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บทคัดยอ
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการดําเนินงานภายในกองบุญสัจจะสวัสดิการไทบาน

ศกึษาทุนทางสังคมท่ีมีอยู เพ่ือพัฒนากระบวนการเสริมสรางและฟนฟูทุนทางสังคมเพ่ือความเขมแข็งของ
การจัดสวัสดิการชุมชน ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research Approach) ใชวิธีการเก็บ
รวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ การสังเกต และการสนทนากลุม พ้ืนท่ีดําเนินการคือกองบุญสัจจะสวัสดิการ
ไทบาน ตําบลเปอย อําเภอลืออํานาจ จังหวัดอํานาจเจริญ กลุมตัวอยางคือ ผูบริหารกองบุญฯ ผูนําชุมชน
ประชาชนที่เปนสมาชิกและไมไดเปนสมาชิกกองบุญฯ ในตําบลเปอย จํานวน 680 คน ซึ่งใชเทคนิควิธีการ
วิจัยเชิงปฏิบัติแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research) ผลการวิจัยพบวา สภาพการดําเนินงาน
ของกองบุญฯ มีเร่ืองท่ีควรดําเนินการเสริมสรางคือความเขาใจในอุดมการณและความรูสึกเปนเจาของ
ประกอบกับทุนทางสังคมในตําบลอยูในชวงลดลงตามกระแสสังคมโลกาภิวัตนที่ทุนนิยมและบริโภคนิยมมี
พลังเหนือกวาทุนทางสังคม ในประเด็นกระบวนการเสริมสรางและฟนฟูทุนทางสังคม พบวา มีข้ันตอนท่ี
สําคัญในการดําเนินงานคือ การสรางการรับรูและความตระหนัก การสรางนวัตกรสวัสดิการชุมชน เพื่อ
ขับเคลื่อนงานอยางตอเนื่อง การสรางวิสัยทัศนรวม การประชุมวางแผนแบบมีสวนรวม และการดําเนินงาน
ตามแผน ดวยการสรางโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในทุกขั้นตอน ดวยกระบวนการเรียนรูของชุมชนและ
การจัดการความรู ในประเด็นการสรางความเขมแขง็ของการจัดสวสัดิการ ในการวิจัยครั้งน้ีไดดําเนินการ
เสริมสรางและฟนฟูทุนทางสังคม ซึ่งเปนหลักการสําคัญของกองบุญสัจจะสวัสดิการไทบานและการพัฒนา
ชุมชนที่นาํไปสูการพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน
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Abstract
The purpose of this research was to study the operating condition in the

community welfare fund of “Kong Boon SatjaSawaddikarn Thai Ban” and to study the
situation of the social capital in the community. The qualitative approach and participatory
action research were used in this study. In-depth interview, observation and focused group
discussion were employed for data collection and analysis. The samples were 680 people
including; chiefs of “Kong Boon SatjaSawaddikarn Thai Ban”, the community leader, and
people who were members and non-members of the fund in Puai sub-district.

Findings of the study revealed that understanding of ideology and sense of
belonging of the fund should be established. As an influence of the globalization,
capitalism and consumerism played major roles other than the social capital. The study
also found that there were considerable execution processes to reinforce and restore the
social capital for strengthening the community welfare. The processes were as follows;
creating the realization on people toward the community; inventing community welfare
innovation; sharing vision; planning with participation; and operating the plan. Participation
should be encouraged in every process. Moreover, the community learning process and
knowledge management were also the mainstays on strengthening of community welfare
to develop the community to be self-reliance and sustainability.
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บทนํา

 การพัฒนาประเทศในชวงหาทศวรรษที่ผานมาสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีขึ้น
ประชาชนมีงานทําและมีความมั่นคงในอาชีพมากขึ้นรายไดเฉลี่ยของประชาชนเพิ่มสูงขึ้นปญหาความยากจน
ลดลงและประชาชนเขาถึงบริการทางสังคมและสาธารณูปโภคอันเปนปจจัยจําเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตได
กวางขวางมากขึ้นอยางไรก็ดีความไมเทาเทียมกันในโอกาสของประชาชนกลุมตางๆ โอกาสของคนในเมืองกับ
ชนบทในการเขาถึงบริการสาธารณะหลักที่มีคณุภาพ ยังมีชองวางมากโดยเฉพาะแรงงานนอกระบบ แรงงาน
ภาคการเกษตรเกือบท้ังหมด ยังขาดโอกาสในการเขาถึงสวัสดิการทางสังคม และขาดความมั่นคงในชีวิต
(สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับที ่11, 2555) ขณะที่สังคมไทยเกิดภาวการณยายถิ่นของประชากร เพื่อเขามาหางานทําในเมือง ทําให
สัดสวนประชากรในเขตเมืองเพ่ิมข้ึนความเปนเมืองท่ีขยายไปอยางรวดเร็วสงผลใหวิถีชีวิตมีลักษณะตางคน
ตางอยู การอยูอาศัยแบบเครือญาติเปลี่ยนไปสูการเปนปจเจกมากขึ้นโครงสรางครอบครัวเปลี่ยนไปสู
ครัวเรือนที่อยูคนเดียวหรือครอบครัวผูสูงอายุ
 จากสภาพการณดังกลาวรัฐบาลและองคกรชุมชนตางๆ ไดมีการดําเนินการเรื่องการคุมครองทาง
สังคมในรูปแบบที่หลากหลายไดแกการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน การใหความคุมครองสงเสริมสิทธิ
ประโยชนคนไทยและแรงงานไทยประกอบกับบทเรียนในการพัฒนาประเทศที่ผานมา  เมื่อประเทศไทยเกิด
วิกฤตเศรษฐกิจขึ้นเม่ือป พ.ศ.2540 สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจภาคเมือง ความเปนชุมชนในชุมชน
ทองถิ่น วิถีชีวิตแบบพึ่งกันเองของชุมชน จัดไดวาเปนสวนหนึ่งของการเสริมสรางความเขมแข็งและทางรอด
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หน่ึงของสังคมไทย ดังน้ัน หากไมมีการเตรียมความพรอมท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณสังคมไทย
ยอมเปนสังคมที่ขาดการเรยีนรูและประชาชนตองประสบกับความทุกขยากอยางหลีกเลี่ยงไมได
 จากปรากฏการณดงักลาว ทําใหเกิดการเตรียมพรอมเพ่ือต้ังรับกับผลกระทบดังกลาวในพ้ืนท่ีตางๆ
ภายใตนวัตกรรมชุมชน คือการจัดสวัสดิการโดยชุมชนเอง ซ่ึงในอดีตสวัสดิการชุมชนของสังคมไทย มี
ลักษณะเปนชุมชนสวัสดิการฐานปจจัยสี่ บานและวัดมีบทบาทสําคัญในการดูแลเรื่องการจัดสวัสดิการของ
ชุมชน จนมาสูยุคที่รัฐบาลกลางมีบทบาทในการจัดสวัสดิการ ซึ่งชวงแรกเปนการจัดใหเฉพาะผูที่จําเปนตอง
ไดรับการสงเคราะห สูการจัดสวสัดิการโดยรฐั ที่ครอบคลุมเปาหมายที่กวางขึน้ เชน พระราชบัญญัติการ
ประกันสังคมแตครอบคลุมเฉพาะประชาชนที่ทํางานในระบบเทานั้น สวนประชาชนที่ทํางานนอกระบบยังคง
มีขอจํากัดในการไดรับสวัสดิการจากรัฐ จนกระทั่งเมื่อประเทศไทยประสบปญหาวกิฤติเศรษฐกิจ ปราชญ
ชาวบาน แกนนําชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดหันมาทบทวนเร่ืองระบบโครงขายการคุมครองทาง
สังคม (Social safety Net) ที่มีอยูในสังคมไทย และพบวา มีความเปนเครือญาติ ชุมชน ทุนทางสังคมใน
ดานตางๆ ซึ่งการจัดสวัสดิการโดยชุมชน เชน องคกรการเงิน วิสาหกิจชุมชน เปนทางเลือกสําคัญที่จะชวย
ทําใหเกิดความมั่นคงของชุมชนฐานราก ใหสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคง ทามกลางกระแสโลกาภิวัตนได
อยางมีศักดิ์ศรี สามารถยืนหยัดเปนตัวของตัวเอง ลดการพึง่พาจากภายนอก (พรรณทิพย เพชรมาก, 2558)
จึงมีทางออกท่ีเปนทางเลือกใหมเกิดข้ึน กลายเปนท่ีมาของสวัสดิการในชุมชน ท่ีเกิดข้ึนจากชุมชน โดยชุมชน
เพ่ือชุมชนเอง อันเปนผลมาจากการหาหนทางในการจัดสวัสดิการท่ีไมหวังพ่ึงพงิจากภาครัฐแตเพียงอยาง
เดียว ชุมชนจึงลุกขึ้นมาจัดสวัสดิการชุมชนของชุมชนเอง
 ปจจุบันจํานวนของกองทุนสวัสดิการชุมชนในประเทศไทยมีจํานวนเพิ่มมากขึ้น และสามารถดูแล
สมาชิกกลุมเปาหมายเพ่ิมมากข้ึน แตก็ยังพบวาในบางพ้ืนท่ียังไมมีความเขาใจในเร่ืองการจัดสวัสดิการชุมชน
เทาที่ควร โดยสวนใหญมองการจัดสวัสดิการชุมชนเปนหนาที่ของภาครัฐ รัฐตองเปนผูสนับสนุน  ประชาชน
เปนผูรอรับความชวยเหลือและงบประมาณตางๆ เพียงฝายเดียว ซึ่งหัวใจของการจัดสวัสดิการชุมชนนั้น คือ
สวัสดกิารแบบมีสวนรวมท้ัง 2 ฝาย ท้ังผูใหการสนับสนุนสงเสริมและผูรับตองสามารถนําไปปรับใชใหเกิด
ประโยชน อีกท้ังรวมกันพัฒนาตอยอดจนเกิดนโยบายและการรวมกลุม จากสภาพปญหาดังกลาวการจัด
สวัสดิการชุมชนในปจจุบัน จึงขาดการมีสวนรวมการชวยเหลือกันและการเอ้ืออาทรตอกันซ่ึงเปนหัวใจสําคัญ
แนวทางหนึ่งในการแกไขปญหาการจัดสวัสดิการชุมชนก็คือ การนําทุนทางสังคมที่มีอยูในชุมชนเปนจํานวน
มาก มาเปนเคร่ืองมือในการดําเนินการจัดสวัสดิการชุมชน ซ่ึงในปจจุบันน้ีมีการใชทุนทางสังคมอยูนอยมาก
ซึ่งทุนทางสังคมของชุมชน คือ ความเอื้ออาทรตอกัน ความรัก ความสามัคคี ความเชื่อ ความศรัทธา ในสิ่งที่
ชุมชนสรางแรงยึดเหนี่ยวและเกาะเกี่ยวความเปนชุมชนไวดวยกัน ทําใหชุมชนมีเอกลักษณ มีความเขมแข็ง
และพึ่งตนเองได  โดยที่ผานมานั้นสังคมไทยดํารงอยูได เนื่องจากมีความหลากหลายของทรัพยากร ความรู
ภูมิปญญา เครือขายทางสังคมและวัฒนธรรม ดังนั้นการพัฒนาการจัดสวัสดิการชุมชนนั้น จึงตองนําเอาทุน
ทางสังคมท่ีมีอยูในชุมชนออกมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยตองมีการสรางความตระหนัก สรางความ
เขาใจใหคนในชุมชนเห็นคุณคาของการนําทุนทางสังคมมาประยุกตใชใหเกิดการพัฒนาและยกระดับการจัด
สวัสดิการชุมชนอยางแทจริง
 การดําเนินงานในกระบวนการจัดสวัสดิการชุมชนท่ีผานมามุงใหความสําคญัเร่ืองเงินสวัสดิการท่ี
สมาชิกจะไดรับเปนสําคัญ ขาดการพูดคุยทําความเขาใจเร่ืองปรัชญาอุดมการณ หรือเจตนารมณท่ีแทจริง
ของสวัสดิการชุมชน นั่นคือการฟนวิถีชีวิต วัฒนธรรมการอยูรวมกันในอดีต ท่ีอยูกันแบบเอ้ือเฟอเผ่ือแผ
ชวยเหลือกัน พึงพาอาศัยกันใหกลับคืนมา สงผลใหกลุมสวัสดิการชุมชนหลายกลุมมีปญหาและไมสามารถ
ดําเนินการตอไปได จากสภาพปญหาดังกลาว ประกอบกับสถานการณการดําเนินงานภายในกลุมสัจจะ
สวัสดิการไทบาน ที่ประสบปญหาอยู และคณะกรรมการกลุมกําลังแสวงหาแนวทางแกไขปญหาอยู จึงเปน
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มูลเหตุในการดําเนินการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เพื่อแสวงหากระบวนการเสริมสรางและฟนฟูทุนทางสังคมเพื่อ
เสริมสรางความเขมแข็งใหแกกลุมกองบุญสัจจะสวัสดิการไทบาน เปนการสรางความหลากหลายของ
สวัสดิการชุมชนสรางองคความรูใหมและนําไปสูการพัฒนาใชกับชุมชนอื่นตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย
1. เพื่อศึกษาสภาพการดําเนินงานภายในกองบุญสัจจะสวัสดิการไทบาน ตําบลเปอย อําเภอ

ลืออาํนาจ จังหวัดอํานาจเจริญ
 2. เพื่อศึกษาทุนทางสังคมที่มีอยูในตําบลเปอย อําเภอลืออาํนาจ จังหวัดอํานาจเจริญ
 3. เพื่อพฒันากระบวนการเสริมสรางและฟนฟูทุนทางสังคม เพื่อความเขมแข็งของการจัดสวสัดิการ
ชุมชน

ขอบเขตการวิจัย
 1. พ้ืนท่ี ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาวิจัยกองบุญสัจจะสวัสดิการไทบาน ตําบลเปอย อําเภอลืออํานาจ
จังหวัดอํานาจเจริญ

2. เน้ือหา กําหนดขอบเขตเน้ือหาตามวตัถุประสงคของการวิจัย คือ ศึกษาสภาพการดําเนินงาน
ภายในกองบุญสัจจะสวัสดิการไทบาน ตําบลเปอย อําเภอลืออํานาจ จังหวัดอํานาจเจริญ  ศึกษาทุนทาง
สังคมที่มีอยูในตําบลเปอย และพัฒนากระบวนการสรางและฟนฟูทุนทางสังคม เพื่อความเขมแข็งของการจัด
สวัสดิการชุมชน
 3. ประชากร ท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ผูท่ีมีสวนเก่ียวของในการบริหารกองบุญสัจจะสวัสดิการ
ไทบาน โดยเลือกกลุมเปาหมายแบบเจาะจง จํานวน 180 คน โดยแบงออก 3 กลุม คือ คณะผูบริหารกอง
บุญสัจจะสวัสดิการไทบาน 20 คน สมาชิกกองบุญสัจจะสวัสดิการไทบานจํานวน 150 คน และผูใหการ
สนับสนุนกองบุญสัจจะสวัสดิการไทบาน จํานวน 10 คน สวนกลุมเปาหมายในการดําเนินการเสริมสรางและ
ฟนฟูทุนทางสังคม คือ กํานัน ผูใหญบาน คณะกรรมการหมูบาน และประชาชนในตําบลเปอย จํานวน 500
คน

วิธีดําเนินการวิจัย
 การวิจัยครัง้นี้ใชการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และการวิจัยเชิงปฏิบตัิการแบบมี
สวนรวม (Participatory Action Research) ดําเนินการวิจยัเปน 3 ระยะ ดังน้ี
 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพการดําเนินงานภายในกองบญุสัจจะสวัสดิการไทบาน ตําบลเปอย อําเภอ
ลืออํานาจ จังหวัดอํานาจเจริญ แบงการศึกษาเปน 2 ขั้นตอน คอื
  ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยเปนการวิจัยเอกสาร (Documentary
Research) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลขั้นทุติยภูมิ (Secondary Data Collection) ศึกษาคนควาจากเอกสาร
และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ นํามาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยจัดทําโครงรางการวิจัย นําเสนออาจารยท่ีปรึกษา

ขั้นตอนที ่2 ศึกษาสภาพการดําเนินงานภายในกองบุญสัจจะสวัสดิการไทบาน ประชากร
ในการวิจัยขั้นตอนนี้ไดแก คณะผูบริหารและสมาชิกกองบุญสัจจะสวัสดิการไทบานตําบลเปอย อําเภอลือ
อํานาจ จังหวัดอํานาจเจริญ คัดเลือกเปาหมายแบบเจาะจง จํานวน 100 คน คือ ผูบริหารกองบุญสัจจะ
สวัสดิการไทบานจํานวน 20 คน สมาชิกกองบุญสัจจะสวัสดิการไท 80 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบ
สังเกต และแบบสัมภาษณ หาคุณภาพเครื่องมือโดยนําเสนอผูทรงคุณวุฒิ 5 คน



324 กระบวนการเสริมสรางและฟนฟูทุนทางสังคมสูความเขมแข็งของการจัดสวัสดิการชุมชนกรณศีึกษากองบุญสัจจะสวัสดิการไทบาน

ตําบลเปอย  อําเภอลืออํานาจ  จังหวัดอํานาจเจริญ1

อนันต แมนพยัคฆ  ทัชชวฒัน เหลาสุวรรณ   ประสิทธิ์ กุลบุญญา

 ระยะท่ี 2 ศึกษาทุนทางสังคมท่ีมีอยูในตําบลเปอย อําเภอลืออํานาจ จังหวัดอํานาจเจริญ แบงการ
ศึกษาเปน 2 ขั้นตอน คือ
  ขัน้ตอนท่ี 1 การอบรมนวัตกรสวัสดิการชุมชน สรางนักวิจัยในพ้ืนท่ี กลุมเปาหมาย คือ
คนในตําบลเปอยจํานวน 10 คน
  ขั้นตอนที่ 2 การลงพื้นที่จัดเก็บขอมูลทุนทางสังคมที่มีอยูในตําบลเปอย เครื่องมือที่ใชใน
การวิจัยคอืการสัมภาษณ โดยผูวิจัยและนักวิจัยในพ้ืนท่ี เพ่ือศึกษาและรวมรวมทุนทางสังคมท่ีมีอยูในตําบล
เปอย ประชากรในการวิจัยขั้นตอนน้ีไดแก สมาชิกกองบุญสัจจะสวัสดิการไทบาน จํานวน 150 คน เก็บ
รวบรวมขอมูล โดยการสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง หาคุณภาพเครื่องมือโดยนําเสนอผูทรงคุณวุฒิ 5 คน
 ระยะท่ี 3 ศึกษากระบวนการเสริมสรางและฟนฟูทุนทางสังคมเพ่ือความเขมแข็งของการจัด
สวัสดิการชุมชน ม ี3 ขั้นตอน ไดแก 1) การวางแผนพัฒนากระบวนการเสริมสรางและฟนฟูทุนทางสังคม 2)
การขับเคล่ือนกระบวนการเสริมสรางและฟนฟูทุนทางสังคม 3) การสรุปประเมินผลกระบวนการเสริมสราง
และฟนฟูทุนทางสังคมเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของการจดัสวัสดิการชุมชน โดยมีรายละเอียดดังนี้

ขั้นตอนที ่1 การวางแผนพัฒนากระบวนการเสริมสรางและฟนฟูทุนทางสังคม เครื่องมือที่
ใชในการวิจัยขั้นตอนน้ีคือ การสนทนากลุม และการสังเกต ใชเทคนิคการพัฒนาชุมชนคือ การประชุม
วางแผนแบบมีสวนรวม (AIC) จัดกระบวนการ ประชากรในการวิจัยคือ คณะผูบริหารและสมาชิกกองบุญ
สัจจะสวัสดิการไทบานคัดเลือกเปาหมายแบบเจาะจง จํานวน 100 คน เก็บรวมรวมขอมูลโดยการประชุม
วางแผนแบบมีสวนรวม (AIC) หาคุณภาพเครื่องมือโดยนําเสนอผูทรงคุณวุฒิ 5 คน

ขั้นตอนที ่2 การขับเคลื่อนกระบวนการเสริมสรางและฟนฟูทุนทางสังคม เครื่องมือท่ีใชใน
การวิจัยคือ การสนทนากลุม และการสังเกต ใชเทคนิคการพัฒนาชุมชนคือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
จดัการความรู ประชากรในการวิจัยคือ กํานัน ผูใหญบาน คณะกรรมการหมูบาน และประชาชนในตําบล
เปอย จํานวน 500 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกตและบันทึกขอมูลเชิงเนื้อหาตามวัตถุประสงคของ
การวิจัย

ขั้นตอนท่ี 3 การสรุปประเมินผลกระบวนการเสริมสรางและฟนฟูทุนทางสังคมเพ่ือ
เสริมสรางความเขมแข็งของการจัดสวัสดกิารชุมชน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในขั้นตอนน้ีคือ การสนทนากลุม
การสัมภาษณ และการสังเกต ใชเทคนิคการพัฒนาชุมชนคือ การจัดการความรู และการถอดบทเรียนหลัง
ปฏิบัติการ ประชากรคือ คณะผูบริหารและสมาชิกกองบุญสัจจะสวัสดิการไทบานคัดเลือกเปาหมายแบบ
เจาะจง จํานวน 100 คน คือ ผูบริหาร จํานวน 20 คน สมาชิก 80 คน หาคุณภาพเคร่ืองมือโดยนําเสนอ
ประเด็นการจดัการความรูและการถอดทบเรียนหลังปฏิบัติการตอผูทรงคุณวุฒิ 5 คน

สรุปผลการวิจัย
1. สภาพการดําเนินงานของกองบุญฯ สามารถดําเนินงานผานปญหาและอุปสรรคได แตมีขอกังวล

ที่ตองดําเนินการเสริมสรางและแกไข คือ ความเขาใจเรื่องอุดมการณของกองบุญฯ การเพิ่มจํานวนสมาชิก
ความรักความสามัคคีเอ้ืออาทรกัน ความรูสึกเปนเจาของรักหวงแหนและรวมกันรักษากองบุญสัจจะ
สวัสดิการใหดํารงอยูตอไปอยางยั่งยืน

2. ทุนทางสังคมในตําบล 3 ดานคือ ทุนมนุษย ทุนทางสถาบันและทุนวัฒนธรรม ในตําบลเปอย
มีความเขมแข็งและชัดเจน คือ ทุนมนุษย มีผูนําที่มีความเขมแข็งและเสียสละเพื่อสวนรวม สวนประชาชน
โดยรวมมีความสามารถในการเลี้ยงชีพได แตดวยสภาพสังคมปจจุบันมีขอกังวลที่ตองดําเนินการคือความมี
จิตใจท่ีเอ้ืออาทรชวยเหลือเก้ือกูลกัน ซ่ึงมีสภาพท่ีลดนอยลง ทุนทางสถาบันทางสังคม สถาบนัทางสังคมหลัก
ของตําบลสามารถปฏิบัติหนาที่ในสวนของตนเองไดดี แตขาดการทํางานรวมกันและขาดการมีเปาหมายการ
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พัฒนาคุณภาพชีวติของคนในตําบลรวมกัน และทุนทางวัฒนธรรม มีความเขมแข็งที่มีลักษณะลดลงตอง
รวมกันแสวงหาแนวทางเสริมสรางและฟนฟูเรื่องความเอื้ออาทรชวยเหลือเกื้อกูลกันเพราะเปนฐานสําคัญใน
กิจกรรมพัฒนาชุมชน

3. กระบวนการเสริมสรางและฟนฟูทุนทางสังคมเพื่อความเขมแข็งของการจัดสวัสดิการชุมชน
มกีระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงาน 4 ขัน้ตอน ซึ่งทุกภาคสวนในตําบลไดเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานเสริมสรางและฟนฟูทุนทางสังคมทุกข้ันตอน โดยในข้ันตอนแรก คือการสรางการรับรูและ
ตระหนักถึงคุณคาและสถานการณที่เปนอยูของกองบุญฯ เพื่อชุมชนจะไดรับทราบขอมูลและใชขอมูลใหเปน
โดยใชกระบวนการประชุมแบบมีสวนรวมวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา สภาพของปญหาอยางชัดเจน เพื่อ
นํามาเปนขอมูลหรือหลักฐานเชิงประจักษในการดําเนินงานตอไป ขั้นตอนท่ีสอง คือการสํารวจทุนทางสังคม
ที่มีอยูในตําบล เพื่อประเมินระดับของความมีอยูและรวมกันแสวงหาแนวทางเสริมสรางฟนฟูและนํามาหนุน
เสริมการทํางานของกองบุญฯ ใหมีความเขมแข็ง ขั้นตอนท่ีสาม กระบวนการเสริมสรางและฟนฟูทุนทาง
สังคมซึ่งเปนเปาหมายหลักของการศึกษาวิจัย ที่ใชเทคนิควิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม เพื่อสราง
ความเขมแข็งใหกับคนในพ้ืนท่ีสามารถดําเนินการตอไดหลังส้ินสุดการศึกษาวิจัย มีขั้นตอนท่ีสําคัญคือ
1) การสรางนักวิจัยในพ้ืนท่ีโดยไดมีการจัดอบรมนวัตกรสวัสดิการชุมชน เพื่อสรางความเขาใจถึงปรัชญา
อุดมการณของกองบุญฯและเทคนิควิธีการในการทํางานสรางการเรียนรูแกชมุชน2) การสรางวิสัยทัศนรวม
ใชวิธีการประชุมวางแผนแบบมีสวนรวม ใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอมูลสภาพการดําเนินงานของกองบุญฯ
ความมีอยูของทุนทางสังคมในตําบลแลวนําไปสูการสรางวิสัยทัศนรวมในการพัฒนากองบุญฯไปสูความ
เขมแข็ง 3) การวางแผนอยางมีสวนรวมหลังจากไดวิสัยทัศนรวมวา“ชุมชนจิตอาสา สวัสดิการชีวิตดีถวนหนา
ภาคีพัฒนาเช่ือมโยง พัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน พึ่งพาตนเอง เขมแขง็ ยั่งยืน” ไดรวมระดมสมองแสวงหา
วิธีการเพ่ือนําไปสูวิสัยทัศน 4) การดาํเนินกิจกรรมท่ีเกิดจากการวางแผนอยางมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางและ
ฟนฟูทุนทางสังคมมีกิจกรรมหลัก 3 กิจกรรมและกิจกรรมยอยจํานวน 8 กิจกรรม ดังน้ี กิจกรรมหลักท่ี 1
เสริมสรางและฟนฟูทุนมนุษย มีกิจกรรมยอยจํานวน 4 กิจกรรมไดแก 1.1) สภาการศึกษา เพ่ือรวมกัน
กําหนดเนื้อหาหลักสูตรทองถิ่นที่ใหความสําคัญในการพัฒนาคนใหมีคุณธรรมจริยธรรม 1.2) ศูนยการศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย มีการอธิบายเพ่ิมเติมเร่ืองทุนทางสังคมและสรางการรับรูถึงปรัชญาและ
อุดมการณของกองบุญฯ 1.3) การอธิบายปรัชญาและอุดมการณของกองบุญในวันพระ เพ่ือสรางความเขาใจ
ท่ีชัดเจนแกผูท่ีมาทําบุญและสามารถขยายผลตอประชาชนในตําบลได1.4)สวัสดิการกลุมสัจจะพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมคนครบวงจรชีวิต คือการใชการจายสวัสดกิารของกลุมมาเปนเงือ่นไขใหสมาชิกมีคุณธรรม
จริยธรรม ถาไมมีคุณธรรมจริยธรรมจะไดรับสวัสดิการท่ีนอยกวาคนอ่ืน กิจกรรมหลักท่ี 2 เสริมสรางและ
ฟนฟูทุนทางสถาบัน ที่ผานมาสถาบันทางสังคมหลักคือ บาน วัด โรงเรียนและองคกรปกครองสวนทองถิ่น
สามารถทําหนาท่ีในภารกิจของตนไดอยางสมบูรณ แตการขาดพลังในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใน
ตําบลเพราะขาดการบูรณาการรวมกัน ผูศึกษารวมกับผูนําในชุมชนจึงไดดําเนินการจัดเวทีสนทนากลุม เพื่อ
แสวงหาการทํางานรวมกันและมีเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในตําบลรวมกัน ไดแนวทางการ
ทํางานรวมกันคือใหมีภาคประชาสังคมทําหนาท่ีประสานการทํางานใหสถาบันทางสังคมหลักคือบาน วัด
โรงเรียน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีเวทีแลกเปล่ียนและวางแผนการทํางานรวมกัน กิจกรรมหลักท่ี
3 เสริมสรางและฟนฟูทุนวัฒนธรรมมีกิจกรรมยอย 2 กิจกรรม คือ 3.1) ทุนการศึกษาเพื่อลูกหลาน และ
3.2) ธนาคารขาวชุมชน ซ่ึงการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางและฟนฟูทุนทางสังคมดังกลาวใชเทคนิค
กระบวนการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานดําเนินการ เพื่อนําไปสูชุมชนการเรียนรู ขั้นตอนที่สามการจัดการ
ความรู โดยกําหนดเปาหมายรวมกันวาตองการเสริมสรางและฟนฟูทุนทางสังคม มีการแสวงหาความรูคือ
การสํารวจสภาพการดําเนินงานของกองบุญฯ และสํารวจความมีอยูของทุนทางสังคม นํามาสูการจัดเวที
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ตําบลเปอย  อําเภอลืออํานาจ  จังหวัดอํานาจเจริญ1

อนันต แมนพยัคฆ  ทัชชวฒัน เหลาสุวรรณ   ประสิทธิ์ กุลบุญญา

สรางความตระหนักแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมกันวางแผน รวมกันปฏิบัติ ถอดบทเรียนการทํางาน จัดเก็บองค
ความรูและพัฒนาการดําเนินงานอยางตอเน่ือง เม่ือคนในชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ อยาง
ตอเน่ืองจึงเกิดการเรียนรูและนําไปสูการเขาใจปรัชญาอุดมการณของกองบุญฯ รูสึกตระหนักและเปน
เจาของกองบุญฯ สงผลใหการดําเนินงานของกองบุญฯ มีความเขมแข็งขึ้น ขั้นตอนที่สี่ การประเมินผลและ
ถอดบทเรียน  การศึกษาวิจัยตลอดระยะเวลา 2 ป ใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพคนในพื้นที่ดวยการ
สรางการมีสวนรวมสรางการเรียนรู การจัดการความรูและสรุปบทเรียนหลังการจัดกิจกรรมทุกครั้ง
ขับเคล่ือนงานผานนวัตกรสวัสดิการชุมชน รวมแลกเปล่ียนเรียนรูต้ังแตเร่ิมทําการศึกษาสํารวจทุนทางสังคม
จัดเวทีสนทนากลุม รวมกิจกรรมเสริมสรางและฟนฟูทุนทางสังคม ในสวนของการฟนฟูทุนทางสังคมสามารถ
ทําการฟนฟูดวยการจัดกิจกรรมเสริมสรางและฟนฟูอยางตอเนื่องผลที่ปรากฏชัดคือ ชุมชนมีความเอื้ออาทร
กันมากขึน้ผานกิจกรรมกองทุนการศึกษาของลูกหลานและธนาคารขาว มีโครงสรางการทํางานคือประชา
สังคมทําหนาที่ประสานงาน เพื่อการทํางานพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในตําบลรวมกับสถาบันทางสังคม มี
กิจกรรมดานการพัฒนาคนท่ีขับเคล่ือนมาอยางตอเน่ืองและจะขับเคล่ือนตอโดยมีคณะผูบริหารกองบุญฯ
และนวัตกรสวัสดิการชุมชนเปนผูขับเคลื่อนตอ ประเด็นการเสริมสรางความเขมแข็งของกองบุญฯ หลักคิด
สําคัญของกองบุญฯ เดิมน้ันกอกําเนิดขึ้นบนฐานทุนทางสังคม คือ การศรัทธาในพระสงฆ ประกอบกับ
ความสัมพันธของคนในชุมชน ความไววางใจกัน ความเอ้ืออาทรกัน ซ่ึงการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี สามารถทําการ
ฟนฟูทุนทางสังคมดังกลาวได ซึ่งเมื่อทุนทางสังคมไดรับการเสริมสรางและฟนฟูขึ้น จึงสามารถเปนสวนหนึ่ง
ในการสงเสริมใหการดําเนินงานของกองบุญฯ มีความเขมแขง็ข้ึน

4. ปจจัยทีเ่ก่ียวของ ปจจัยที่เก่ียวของในกระบวนการเสริมสรางและฟนฟูทุนทางสังคมเพ่ือความ
เขมแข็งของการจัดสวัสดิการชุมชนมีดังนี้

    4.1 ผูนําประกอบดวยผูนําที่เปนทางการคือ ผูนําทองที่และผูนําทองถิ่น ผูนําที่ไมเปนทางการ
คือ พระสงฆ ผูนํากลุมองคกร ชมรม ปราชญชาวบาน ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการรับรูถึงสภาพการ
ดําเนินงานของกลุม สถานการณของทุนทางสังคม รวมวางแผน รวมดําเนินการและสนับสนุนกระบวนการ
เสริมสรางและฟนฟูทุนทางสังคม

 4.2 ผูปฏิบัติคือ คณะผูบริหารกองบุญฯ และนวัตกรสวัสดิการชุมชน ท่ีลงพื้นท่ีจัดเก็บ
ขอมูล จัดกระบวนการเสริมสรางและฟนฟูทุนทางสังคมรวมวิเคราะหขอมูล รวมเรียนรูและจะเปนผู
ขับเคลื่อนงานตอในพ้ืนที่ภายใตการสนับสนุนของผูนํา
 4.3 ความสัมพันธของคนในชุมชนการที่ชุมชนมีกิจกรรมการทํางานกลุมอยูกอนแลว เชน กลุม
สัจจะสะสมทรัพย กลุมอาชีพตางๆ และความเปนเครือญาติกัน มีสวนเอ้ือใหการศึกษาครั้งนี้สามารถ
ดําเนนิการไดดวยดี
 4.4 การพัฒนาจิตใจคนในตําบลเปอยมีพระนักเผยแผ พระนักพัฒนา คือพระครูอุดมโพธิกิจ
เจาคณะตําบลเปอย ซึ่งทานเปนผูเชิญชวนและรับเปนที่ปรึกษาใหญาติโยมไดกอตั้งกองบุญฯ และกิจกรรม
พัฒนาตางๆ อีกเปนจํานวนมาก แตเรื่องหนึ่งที่ทานดาํเนินการกอนคือ การพัฒนาจิตใจคน โดยเฉพาะผูนํา ผู
ปฏิบัติ ตองมีความเขาใจแกนแทของงานดี และมีจิตใจท่ีเสียสละเพ่ือสวนรวม
 4.5 การทํางานรวมกันของสถาบันทางสังคม สถาบันทางสังคมหลักของตําบลคือ บาน วัด
โรงเรียน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ไดคนพบวา สถาบันดังกลาวทําหนาที่ใน
ภารกิจของตนเองไดเปนอยางดี แตขาดการบูรณาการวิสัยทัศนและมีเปาหมายในการทํางานรวมกัน เพราะ
ขาดการปรึกษาหารือกัน โดยขาดองคกรกลางที่จะทําหนาที่เชื่อมประสาน การวิจัยครั้งนี้จึงเสนอใหมีองคกร
ภาคประชาสังคมของตําบล ทําหนาท่ีในการเช่ือมประสานการทํางานของสถาบันตางๆ จึงทําใหการ
ศึกษาวิจัยครั้งนี้สามารถขับเคลื่อนงานตางๆ ไปไดดวยดีภายใตการมีสวนรวมของทุกสถาบันทางสังคม
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 4.6 การประสานงาน คือการสื่อสารขอมูลตางๆ ในตําบล ไปสูผูนํา สมาชิกกองบุญ ประชาชน
ในตําบล และหนวยงานองคกรภายนอกชุมชน เพื่อสื่อสารขอมูลและชัดเจนในบทบาทหนาที่ในการเขารวม
กิจกรรมตางๆ ในชุมชน
 4.7 กระบวนการเรียนรูของชุมชนจัดเปนปจจัยสําคัญของการศึกษาและวิจัยครั้งน้ี เพราะ
กระบวนการเรียนรูของชุมชนคือเคร่ืองมือในการยกระดบัคุณภาพชีวิตของชุมชน ซ่ึงกระบวนการเรียนรูของ
ชุมชนในการวิจัยครั้งน้ีใชวิธีการสรางแกนนําคือนวัตกรสวัสดิการชุมชน เปนหลักในการดําเนินกิจกรรม
ประสานงาน ส่ือสารขอมูล สรุปขอมูล จัดเวทีสนทนากลุม วิเคราะหขอมูล รวมกับชุมชน จากกิจกรรม
ดังกลาวการเรียนรูจึงคอยๆ ขยายวงกวางไปสูประชาชนสวนใหญในตําบล
 4.8 การจัดการความรู การศึกษาวิจัยครั้งนี้ใชกระบวนการจัดการความรูแฝงอยูในขั้นตอนตางๆ
เชน การพัฒนาคน การถอดบทเรียนคนทํางานหลังจากจัดกิจกรรมเสริมสรางและฟนฟูทนุทางสังคม รวมกัน
เสนอแนะแนวทางในการจัดกิจกรรมครั้งตอไปใหดีกวาเดิม เปนการพัฒนางาน และสุดทายการพัฒนาองคกร
คือ ตําบลเปอยและกองบุญฯ ไดจัดเวทีพูดคุยระหวางผูนําสถาบนัทางสงัคม เพื่อสรางวิสัยทัศนและเปาหมาย
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในตําบลรวมกัน

5.  เงือ่นไข ชุมชนท่ีจะดําเนินการเสริมสรางและฟนฟูทุนทางสังคม สามารถนํากระบวนการและ
วิธีการจัดกิจกรรมในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีไปประยุกตใชได โดยมีเง่ือนไขดังน้ี

     5.1 ผูนําทุกภาคสวน ตองมีความตระหนักและรวมดําเนินงานอยางจริงจัง เพราะผูนํามีสวน
สนับสนนุกระบวนการตางๆ อยางยิ่ง
 5.2 คณะทํางานขับเคล่ือนหลกั  ตองมีจิตใจท่ีเสียสละ  ทํางานเพ่ือสวนรวม พรอมท่ีจะเรียนรู
มีความอดทนรอ เพราะการดําเนินงานเสริมสรางและฟนฟูทุนทางสังคม จําเปนตองอาศัยระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน เพื่อสรางโอกาสใหทุกภาคสวน ทุกคนเขามามีสวนรวม

 5.3 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูจาํเปนตองจัดใหมีขึ้นเปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ ไตรมาส เพื่อเปน
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ติดตามความกาวหนา และประการสําคัญคือ เปนเวทีพัฒนาศักยภาพคนทํางานและ
ประชาชนใหเกิดการเรียนรูเพ่ิมข้ึน

 5.4 การจัดการความรูเปาหมายของการจดัการความรู คือ พัฒนาคน  พัฒนางานและพัฒนา
องคกร การดําเนินงานเพื่อเสริมสรางและฟนฟูทุนทางสังคม ควรมีการกําหนดเปาหมายการทํางานที่ชัดเจน
มีเวทีของชุมชนนักปฏิบัติ เพื่อยกระดับการทํางานและพัฒนาศักยภาพคนทํางานอยางตอเนื่อง มีการจัดเก็บ
องคความรู เพื่อพัฒนาการดําเนินงานสูองคกรแหงการเรียนรู

อภิปรายผลการวิจยั
จากผลการศึกษาวิจัยเร่ืองกระบวนการเสริมสรางและฟนฟูทุนทางสังคมสูความเขมแขง็ของการจัด

สวัสดิการชุมชน กรณีศึกษากองบุญสัจจะสวัสดิการไทบาน ตําบลเปอย อําเภอลืออํานาจ จังหวัด
อํานาจเจริญมีประเด็นที่นํามาอภิปรายผลไดดังนี้

1. จากผลการศึกษาสภาพการดําเนินงานของกองบุญสัจจะสวัสดิการฯ ไดคนพบประเด็นที่นาสนใจ
หลายประเด็นดังนี้

    การดําเนินงานในลักษณะการรวมกลุมในชุมชนที่เก่ียวกับเงินสวนใหญดําเนินการมาได
ระยะเวลาหน่ึงจะประสบปญหาเร่ืองความโปรงใส ความไวเน้ือเช่ือใจกัน แตในกรณีกองบุญสัจจะสวัสดิการฯ
นี้สามารถประคับประคองมาไดเพราะมีพระสงฆที่เปนผูนําในชุมชนที่เปนทุนทางสังคมไดทําหนาที่เปนศูนย
รวมจิตใจและมีผลตอความไววางใจตอการดําเนินงานของกลุมได แตดวยสังคมทุนนิยมและบริโภคนิยมใน
ปจจุบันทําใหความเปนชุมชนลดนอยลง ประชาชนสวนใหญมุงแตเงิน วัตถุและผลตอบแทนสงผลใหความ
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ตําบลเปอย  อําเภอลืออํานาจ  จังหวัดอํานาจเจริญ1

อนันต แมนพยัคฆ  ทัชชวฒัน เหลาสุวรรณ   ประสิทธิ์ กุลบุญญา

เขาใจในเร่ืองปรัชญาและอุดมการณของกองบุญฯ ที่มุงใหสมาชิกทําบุญชวยเหลือเอื้ออาทรกัน ในหมูสมาชิก
ไมคอยเขมขนนกั ซึ่งเปนหลักการสําคัญที่จะสงผลใหกองบุญฯ ดํารงอยูไดตอไปดวยหลักการดําเนินงานของ
กองบุญฯ ที่เนนใหสมาชิกทําบุญชวยเหลือกันซึ่งทวนกระแสทุนนิยมและบริโภคนิยม จึงสงผลใหในปจจุบันมี
ผูที่สนใจสมัครเขาเปนสมาชิกกองบุญไมมากนักอันจะมีผลกระทบตอการดําเนินงานของกองบุญฯความรัก
ความเอ้ืออาทรชวยเหลือกันความรูสึกเปนเจาของกองบุญฯ ของสมาชิกมีความเขมขนนอย เพราะดวย
กระแสสังคม ดวยเหตุนี้เพื่อรักษานวัตกรรมทางสังคมที่สงเสริมใหคุณภาพชีวิตของชุมชนดีขึ้นชุมชนมีที่พึ่ง
และพ่ึงตนเองได  จําเปนตองเสริมสรางและพ้ืนฟูทุนทางสังคมใหกลับมาเปนพลังสําคัญ ในการ
ประคับประคองความเปนชุมชนใหคงอยูตอไปซึ่งสอดคลองกับ เรวดี จันทเปรมจิตต (2557) ที่กลาววา ทุน
ทางสังคม ซึ่งไดแก ความมีจิตอาสา ความสามัคคี เอื้ออาทรกันในชุมชน เปนปจจัยสําคัญในการดําเนินงาน
รวมกันเปนกลุม เปนทีม ซึ่งสวนใหญในชุมชนชนบทลักษณะการดําเนินชีวิตและความสัมพันธกันในชุมชน
ยังคงมีความเหนียวแนนมีความผูกพันกันทางสายเลือดในระบบเครือญาติคอนขางสูง จึงเปนขอดีของชนบท
ที่จะสามารถรวมกลุมกันทํางานเพื่อประโยชนสวนรวมไดงายกวา แตอยางไรก็ตามชุมชนยังตองมีการปรับตัว
ใหเขากับสภาวการณของโลกที่เปลีย่นแปลงอยางรวดเร็ว กระแสทุนนิยมและบริโภคนิยมจึงสงผลกระทบตอ
ความเปนอยูแบบดั้งเดิมของชุมชน ดังนั้นชุมชนควรมีการรื้อฟนสังคมแบบเอื้ออาทรขึ้นมา เพื่อเปนตนทุนใน
การพัฒนางานดานตางๆ ของชุมชนและสอดคลองกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่  12
(2559) ท่ีวาการสรางชุมชนเขมแข็งใหเปนพลังรวมทางสังคมในการสนับสนุนการพัฒนาและพรอมรับ
ผลประโยชนจากการพัฒนา โดยสงเสริมการประกอบอาชีพของผูประกอบการระดับชุมชน การสนับสนุน
ศูนยฝกอาชีพชุมชน เพ่ือยกระดับทักษะของคนในชุมชน สงเสริมใหชุมชนจัดสวัสดิการและบริการในชุมชน
จึงเปนเหตุผลสําคัญที่ตองดําเนินการแสวงหาแนวทางในการสนับสนุนใหกองบุญฯ มีความเขมแข็งและ
ดําเนินการตอไปไดทามกลางกระแสทุนนิยมและบริโภคนิยม

2. การศึกษาทุนทางสังคมในตําบลเปอย 3 ดานคือ ทุนมนุษย ทุนทางสถาบัน และทุนวัฒนธรรม
ในตําบลเปอย มีความเขมแข็งและชัดเจน คือ ทุนมนุษย มีผูนําท่ีมีความเขมแข็งและเสียสละเพื่อสวนรวม
สวนประชาชนโดยรวมมีความสามารถในการเล้ียงชีพได แตดวยสภาพสังคมปจจุบันมีขอกังวลท่ีตอง
ดําเนินการคือ ความมีจิตใจที่เอื้ออาทรชวยเหลือเกื้อกูลกัน ซึ่งมีสภาพที่ลดนอยลง ทุนทางสถาบัน สถาบัน
หลักของตําบลสามารถปฏิบัติหนาที่ในสวนของตนเองไดดี แตขาดการทํางานแบบบูรณาการและขาดการมี
เปาหมายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในตําบลรวมกัน  และทุนทางวัฒนธรรม ในมิติการชวยเหลือกันและ
ความเอื้ออาทรกันมีความเขมแข็งที่มีลักษณะลดลง  สอดคลองกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับท่ี 11 (2555) ท่ีวาสังคมไทยมีคานิยมท่ีดีงามและทุนทางสังคมท่ีเส่ือมถอยและประเพณีดั้งเดิมถูก
บดิเบือน เน่ืองดวยการเปลี่ยนแปลงภายใตกระแสโลกาภวัิตน สงผลใหสังคมไทยมีความเปนวัตถุนิยม ให
ความสําคัญกับศลีธรรมและวัฒนธรรมท่ีดีงามลดลง ท้ังการดํารงชีวิตประจําวัน การใชชีวิตและความสัมพันธ
กับผูอื่น มุงหารายไดเพื่อสนองความตองการบริโภค การชวยเหลือเกื้อกูลกันลดลง ความมีน้ําใจไมตรีนอยลง
แกงแยง เอารัดเอาเปรียบกันขาดความสามัคคีไมเคารพสิทธิผูอ่ืน และขาดการยึดถือประโยชนสวนรวม และ
สอดคลองกับผลการวิจัยของ กมลวรรณ วรรณธนัง (2553) ท่ีวาทุนทางสังคมเปนทรัพยากรของชุมชนท่ีเกิด
จากความ สัมพันธทางสังคม ซึ่งเอื้ออํานวยใหเกิดการประสานงานและการรวมมือท่ีกอใหเกิดประโยชน
หลากหลาย ทุนทางสังคมชวยขับเคลื่อนใหเกิดการแลกเปลี่ยนทรัพยากรและสรางนวัตกรรม ทุนทางสังคม
ยังเปนสิ่งที่เชื่อมโยงประสานคนในชุมชนใหเปนอันหนึ่งอันเดยีวกัน อุปสรรคของการแลกเปลี่ยนเรียนรูจะถูก
ขจัดลงไดดวยการใชประโยชนจากทุนทางสังคม เชน เครือขายทางสังคม ความไววางใจ ความเขาใจซ่ึงกัน
และกัน เปนตน และผลการศึกษาของ พระมหาประสิทธ์ิ ญาณปฺปทีโป (2549) ก็สนับสนุนวา การนําทุนทาง
สังคมมาใชเพื่อการพัฒนา ควรมีการเสริมสรางกระบวนการเรียนรูอันจะนําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืนเพื่อ
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ความเขมแข็งของสังคมและชุมชนตองรวมกันแสวงหาแนวทางเสริมสรางและฟนฟูเร่ืองความเอื้ออาทร
ชวยเหลือเกื้อกูลกันเพราะเปนฐานสําคัญในกิจกรรมพัฒนาชุมชน  สอดคลองกับงานวิจัยของ วิทยา คามุณี
(2551) ท่ีวาการพัฒนาศกัยภาพชุมชนเกิดจากการผสมผสานและสรางความสมดุลระหวางแนวทางในการ
เพิ่มทุนทางสังคมของสมาชิกภายในกลุม โดยสรางปฏิสัมพันธระหวางผูนําและสมาชิกผานการมีสวนรวมใน
กิจกรรมกลุม เพื่อสรางความรูสึกเปนเจาของและแรงยึดเหนี่ยวภายใน รวมทั้งความเปนปกแผนของชุมชน
ตลอดจนการจัดสวัสดิการชุมชนและกิจกรรมสาธารณะ จะสามารถสรางความสัมพันธแบบชวยเหลือเกื้อกูล
และพัฒนาศักยภาพของชุมชน

3. กระบวนการเสริมสรางและฟนฟูทุนทางสังคม เพื่อความเขมแข็งในการจัดสวัสดิการชุมชน
ในการวิจัยคร้ังน้ีมีกระบวนการและขั้นตอน 4 ขั้นตอนคือ 1) การสรางการรับรูและตระหนักถึงคุณคาและ
สถานการณ ท่ี เปนอยูของกองบุญสัจจะสวัสดิการฯ  2) การสํารวจทุนทางสังคมที่ มีอยู ในตําบล
3) กระบวนการเสริมสรางและฟนฟูทุนทางสังคมซึ่งเปนเปาหมายหลักของการศึกษาวิจัย มีขั้นตอนยอย 4
ขั้นตอนคือ  คือ 3.1) การสรางนักวิจัยในพื้นที่โดยไดมีการจัดอบรมนวัตกรสวัสดิการชุมชน 3.2) การสราง
วิสัยทัศนรวมใชวิธีการประชุมวางแผนแบบมีสวนรวม 3.3) การวางแผนอยางมีสวนรวม 3.4) การจัดกิจกรรม
ท่ีเกิดจากการวางแผนอยางมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางและฟนฟูทุนทางสังคม ดวยการเรียนรูของชุมชนมี
กิจกรรมหลัก 3 กิจกรรมคือ กิจกรรมหลักที่ 1) เสริมสรางและฟนฟูทุนมนุษย มีกิจกรรมยอยจํานวน 4
กิจกรรมไดแก 1.1) สภาการศึกษา 1.2) ศูนยการศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 1.3) การอธิบายปรัชญา
และอุดมการณของกองบุญในวันพระ 1.4) สวัสดิการกลุมสัจจะพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมคนเพื่อสราง
การเรียนรูแกคนและชุมชนซึ่งจะสงผลใหชมุชนเกิดการพัฒนาและพึ่งตนเองได กิจกรรมหลักที่ 2) เสริมสราง
และฟนฟูทุนทางสถาบัน ไดแนวทางการทํางานรวมกันคือใหมีองคกรภาคประชาสังคม คือกลุมคนท่ีมีจิต
สาธารณะทํางานเพ่ือสวนรวม ทําหนาท่ีประสานการทํางานใหสถาบันทางสังคมหลักคือบาน วัด โรงเรียน
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดมีเวทีแลกเปลี่ยนและวางแผนการทํางานรวมกัน เพ่ือการมีเปาหมาย
รวมกัน เพราะการมีเปาหมายการพัฒนารวมกันจะเปนพลังที่สําคัญในการพัฒนาชุมชน สอดคลองกับ พล
เดช ปนประทีป (2558) ที่กลาววา สังคมไทยมีแตวัตถุประสงคของแตละบุคคล ของแตละกลุม แตละพวก
แตละพรรค แตละองคกร แตละสถาบัน จึงทอนกําลังกันเองไมเปนพละกําลังรวมกันของชาติที่จะสราง
ประเทศไทยนาอยู ถาคนไทยมีวัตถุประสงครวมกันไดเมื่อใด ก็จะเกิดพลังมหาศาลที่จะเอาชนะอุปสรรคทั้ง
ปวง บรรลุความเจริญอยางแทจริง สรางประเทศไทยท่ีนาอยูท่ีสุดได กิจกรรมหลักท่ี 3) เสริมสรางและฟนฟู
ทุนวัฒนธรรมมีกิจกรรมยอย 2 กิจกรรม คือ 3.1) ทุนการศึกษาเพื่อลูกหลาน และ 3.2) ธนาคารขาวชุมชน
ในกระบวนการเสริมสรางและฟนฟูทุนทางสังคมนี้ เปนการสรางโอกาสและเชิญชวนองคกรและประชาชน
ทุกเพศทุกวัยในชุมชนตําบลเปอยเขามารวมคิด รวมวางแผน รวมดําเนินการ และรวมประเมินผลดวยกัน
ชุมชนจึงเกิดการเรียนรูรวมกันจากการลงมือปฏิบัติหรือจากประสบการณ ซ่ึงสอดคลองกับ กาญจนา
รอดแกว (2550) ไดกลาวถึงการเรียนรูจากประสบการณวา หมายถึงการเรียนรูจากการไดลงมือปฏิบัติและ
ดึงเอาประสบการณออกมา มีการสะทอนความรูเพื่อพัฒนาความคิดใหม มีการวิเคราะหเพื่อแสวงหาคําตอบ
เพ่ือใหสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน จนเกิดเปนความรูท่ีมีคุณคาใหมขึ้น การดําเนินงานใน
กระบวนการเสริมสรางและฟนฟูทุนทางสังคม จึงเกิดการเรียนรูท่ีชุมชนสามารถเรียนรูดวยตนเอง โดยใช
กลุมนวัตกรสวัสดิการชุมชนและผูบริหารกองบุญฯ ชวยผลักดัน ใหเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพ่ือ
เสริมสรางทุนทางสังคม ซึ่งเปนการพัฒนาคน พัฒนางานและพัฒนาองคกร ที่สามารถขยายผลไปสูการเปน
ชุมชนแหงการเรยีนรู จากการจัดกิจกรรมตางๆ  รวมกันคิดวิเคราะห หาแนวทางแกไขปญหา หาแนวทางใน
การพัฒนารวมกัน ปฏิบัติรวมกัน แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน ในท่ีสุดแลวชุมชนจึงเกิดการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติ สูชุมชนแหงการเรียนรูอยางแทจริงซึ่งสอดคลองกับ วาริน สินสูงสุด (2550) ไดกลาว ถึงการเรียนรู
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ตําบลเปอย  อําเภอลืออํานาจ  จังหวัดอํานาจเจริญ1

อนันต แมนพยัคฆ  ทัชชวฒัน เหลาสุวรรณ   ประสิทธิ์ กุลบุญญา

จากการปฏิบัติวา ตองเรียนรูเปาหมาย หลักการ เน้ือหาและวิธีการใหตรงกันกอน รวมวางแผนในการ
ดําเนินงาน จากนั้นจึงประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยมีการใชคําถามเปนทักษะสําคญัในการสนทนา ทําใหเกิด
การขัดเกลาความคดิเปนการดึงความรูในชุมชนออกมา ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูความคดิเห็น เปน
การตอยอดทางความคิดจนเกิดแนวทางในการแกไขหรือพัฒนา แลวจึงสรุปผลการเรียนรูและถอดบทเรียน
ขยายผลการดําเนินงานตอไป และอาพันธชนิตร สูพานิช (2554) ท่ีไดกลาวถึงการเรียนจากการปฏิบัติวา
เปนกระบวนการแกไขปญหาในองคกร โดยกระบวนแกไขปญหาน้ันจะอยูในลักษณะของทีมงาน มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรูการแกไขปญหา และลงมือกระทําจนกระท่ังหมดปญหาและสามารถสรุปสรางเปนองค
ความรูใหมขึ้นมาสําหรับการเรียนรูแลกเปลี่ยนกันเพ่ือพัฒนาการเรียนรูการทํางานตอไป 4) การจัดการ
ความรู การจัดการความรูของชุมชนถือเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาชุมชนอยางย่ังยืน เพราะจะชวยให
สมาชิกในชุมชนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห ตัดสินใจ และกําหนดเปาหมายของตนเอง เกิดการ
เรียนรู จนนําไปสูการพึ่งตนเองไดในที่สุด การศึกษาวิจัยในครั้งนี้มีการศึกษาวิเคราะหสถานการณที่เปนอยู
เพื่อนําไปสูการกําหนดเปาหมายรวมกันวาตองการเสริมสรางและฟนฟูทุนทางสังคมเพื่อใหการดําเนินงาน
ของกองบุญฯ มีความเขมแข็ง มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเนื่อง เพื่อยกระดับการเรียนรู พัฒนา
คนใหเกิดการเรียนรู พัฒนางานใหดีขึ้น สูการเปนองคกรแหงการเรียนรูและการพัฒนาที่ยั่งยืน สอดคลองกับ
ประเวศ วะสี (2550) ท่ีวา การจัดการความรูท่ีเกิดจากพลังภายในของชุมชน จะทําใหการพัฒนาเกิดความ
ยั่งยืน เพราะหลักของการพัฒนาตองใหชมุชนเปนผูกระทําเอง ทางราชการเปนผูสนับสนุนไมใชสั่งการใหเกดิ
การพัฒนา เปนกระบวนการทางปญญา ใชความรู ใชการเรียนรูรวมกันในการปฏิบัติ มีการจัดการโดยใช
ความรูทุกสวนที่เก่ียวของสัมพันธกันดวยการเรียนรู ไมใชโดยการใชอํานาจ และมีกลไกการจัดการอยาง
ตอเน่ืองและยั่งยืน และ วิจารณ พานิช (2551) ท่ีไดกลาวถึงการจัดการความรูเพื่อพัฒนาชุมชนไววาการ
จัดการความรูหมายถึงเครื่องมือเพื่อการบรรลุเปาหมายอยางนอย  4 ประการไปพรอมๆ กัน ไดแก บรรลุ
เปาหมายของงาน บรรลุเปาหมายการพัฒนาคน บรรลุเปาหมายการพัฒนาองคการไปเปนองคการเรียนรู
และ บรรลุความเปนชุมชน เปนหมูคณะ ความเอ้ืออาทรระหวางกันในชุมชน การจัดการความรูจึงเปน
เครื่องมือเพ่ือการเสริมสรางและฟนฟูทุนทางสังคมในชุมชน

ขอเสนอแนะ
1. ขอเสนอแนะในการนําการวิจัยไปใชประโยชน
    1.1 หนวยงานที่เก่ียวของ ไดแก กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย โดยกรม

พัฒนาสังคมและสวัสดิการ และสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน ควรนําผลการวิจัยไปใชเปนขอมูลเพื่อสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพกลุมสวัสดิการชุมชน ใหสามารถฟนฟูทุนทางสังคมและนํามาสงเสริมการจัดสวัสดิการ
ชุมชนใหเขมแข็งอันจะนําไปสูการพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืนของชุมชน
     1.2 องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งมีภารกิจหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
พื้นที่รับผิดชอบ ควรสนับสนุนใหชุมชนจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน และสงเสริมใหมีการฟนฟูทุนทางสังคม
เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ยั่งยืน

2. ขอเสนอแนะในการในการวจิัยครั้งตอไป
    ควรทําการวิจัยเก่ียวกับการจัดการความรูกระบวนการเสริมสรางและฟนฟูทุนทางสงัคม เพ่ือ

จัดเก็บองคความรูในการขับเคลื่อน และปจจัยเงื่อนไขสําคัญที่สงผลตอความเขมแข็งในการพัฒนาชุมชน
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