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บทคัดย่อ    
บทควำมนี้เป็นกำรสังเครำะห์แนวคิดเชิงทฤษฎีเพื่อค้นหำกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของพฤติกรรมเชิง

จริยธรรม โดยกระบวนกำรสังเครำะห์จำกแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องท ำให้ได้พฤติกรรมเชิงจริยธรรมใน 5 มิติ 
ซึ่งมีฐำนคติเชิงทฤษฎีในแต่ละมิติประกอบด้วยกำรรับรู้ (Perception) เป็นกำรรับรู้ข้อมูลที่ได้จำกกำรสัมผัส
จำกประสำทสัมผัสภำยใน แล้วเกิดกำรรับรู้ว่ำสิ่งที่สัมผัสนั้นคืออะไร หมำยถึงอะไร ซึ่งกระบวนกำรสุดท้ำย
ของกำรรับรู้คือ ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ (Understanding) ควำมรู้สึก (Feeling) เป็นอำรมณ์ที่เกิดขึ้นต่อจำก
กำรได้สัมผัสรับรู้ว่ำสิ่งนั้นคืออะไร บุคคลก็จะเกิดควำมรู้สึกตำมมำ เช่น ชอบ ไม่ชอบ พอใจ ไม่พอใจ เป็นต้น 
ในขั้นควำมรู้สึกนี้เรำเรียกว่ำ ทัศนคติหรือเจตคติ (Attitude) ที่มีต่อสิ่งที่ตนเองได้สัมผัสนั้น ได้แก่ มิติเจตคติ 
(Attitude) กำรให้คุณค่ำ (Value) เป็นเร่ืองของกำรให้คุณค่ำในสิ่งที่บุคคลได้สัมผัส กำรให้คุณค่ำบุคคลย่อม
ใช้วิจำรณญำณ (Judgment) วิเครำะห์เปรียบเทียบกับเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่งเพื่อสรุปตีค่ำรำคำสิ่งนั้น เช่น 
มำตรฐำนเดิม (สังคมตั้งค่ำไว้แล้ว) มำตรฐำนตำมตนเอง (ตนเองตั้งค่ำเอง) ได้แก่ มิติวิจำรณญำณ 
(Judgment) คือ กำรใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม กำรแสดงออก  (Action) เป็นกำรแสดงออกทำงอำกัปกิริยำ
อำกำรที่แสดงออกจำกอิทธิพลจำกกำรรับรู้ (Perception) ควำมรู้สึก (Feeling) กำรให้คุณค่ำ (Value) เช่น 
หำกบุคคลชอบหรือเห็นคุณค่ำบุคคลก็จะเข้ำหำหรือแสวงหำ หำกไม่ชอบหรือไม่เห็นคุณค่ำก็จะหลีกเว้น หรือ
เฉยๆ เป็นต้น ได้แก่ มิติพฤติกรรม (Behavior) ได้แก่ กำรแสดงออกเชิงจริยธรรม พฤติกรรมที่กลำยเป็น
อุปนิสัยกล่ำวคือ เป็นพฤติกรรมที่บุคคลเคยชินคุ้นเคยที่ต้องปฏิบัติเช่นนั้นเมื่อมีสิ่งเร้ำที่มีผลต่อพฤติกรรม
เกิดขึ้น เช่น เมื่อมี  สิ่งเร้ำที่คล้ำยคลึงกันเกิดขึ้นต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง บุคคลนั้นมักแสดงพฤติกรรมที่
คล้ำยคลึงกันทุกครั้ง คือ มิติบุคลิกภำพ (Personality) 

 
ค าส าคัญ: กำรสังเครำะห์  กรอบแนวคิด  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม   
 
 
 
 
 
 



 
106 กำรสังเครำะห์กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

บุญมี โทท ำ  เสำวลักษณ์ โกศลกิตติอัมพร  สัญญำ เคณำภูมิ 

 

Abstract 
 This article is a synthesis of theoretical concepts aiming at exploring theoretical-
conceptual frameworks of ethical behaviors, which includes dimensions of understanding, 
attitude, judgment, behavior, and personality. Theoretical basis in each dimension consists 
of perception which is the perception of information derived from the senses of the inner 
senses. What is the perception of what is touching? What is the final process of 
perception? That is Understanding. Feeling is the feeling that comes from experiencing, 
what it is The person will feel like it, dislike, dissatisfaction, etc. In this sense that is 
Attitude. Value is the value of what people experience that of a person's judgment is 
compared to one of the criteria to determine the value of the price, such as the old 
standard (social set up) Self-esteem. Judgment is the use of moral reasoning. Action is a 
gesture of expression that is expressed by the influence of perception, Feeling and Value. 
If the person likes or sees the value, the person will approach or seek. If you do not like or 
do not see value, it will be avoided or not that is ethical expression. Behavior that has 
become a habit is the behavior that a person is accustomed to doing so when a stimulus 
affects a behavior, such as when a similar stimulus occurs to a particular person. The 
person always displays similar behavior that is personality dimension. 
 
Keywords: Synthesis, Conceptual Framework, Ethical Behavior 
 
บทน า 

สภำพของสังคมไทยมีกำรเปลี่ยนแปลงไปตำมโลกอยู่ตลอดเวลำ โดยมีควำมเป็นวัตถุนิยมมำกขึ้น             
ซึ่งก่อให้เกิดปัญหำด้ำนพฤติกรรมของคนในสังคมตำมมำ กล่ำวคือ กำรหย่อนในศีลธรรม จริยธรรม ขำด
ระเบียบวินัย ขำดควำมรับผิดชอบ เกิดกำรเอำรัดเอำเปรียบกันของคนในสังคม ส่งผลให้วิถีชีวิตและค่ำนิยม
ดั้งเดิมที่ดีงำมของคนไทยเริ่มจำงหำยไปพร้อม ๆ กับกำรล่มสลำยของสถำบันครอบครัว ชุมชน และ
วัฒนธรรมท้องถิ่น ซึ่งจำกสภำพปัญหำต่ำง ๆ เหล่ำนี้เกิดจำกกำรขำดสมดุลในกำรพัฒนำ คือ มุ่งเน้นแต่กำร
รับเอำควำมเจริญทำงวัตถุ โดยมิได้เน้นจริยธรรมควบคู่ไปด้วย ยิ่งพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจให้ก้ำวหน้ำมำกเท่ำใด 
และควำมเจริญด้ำนวัตถุมีมำกเท่ำใดสภำพด้ำนจิตใจคนกลับสับสน ว้ำเหว่ คนขำดที่พึ่งทำงใจและเสื่อมลง
มำกเท่ำนั้น ครอบครัวที่เคยเข้มแข็งกลับอ่อนแอ แตกแยก ชุมชน หมู่บ้ำน ที่เคยเข้มแข็งก็ตกอยู่ในสภำพ
เดียวกัน (พรพรรณ อำทิตย์ตั้ง, 2561) กำรเปลี่ยนทำงสังคมจำกควำมเรียบง่ำยไปสู่สังคมที่ซับซ้อน เกิดกำร
แข่งขันในทุกแง่มุม พ่อแม่ต้องออกไปท ำงำนนอกบ้ำนไม่มีเวลำให้กับลูกจำกครอบครัวที่มีควำมอบอุ่น
ช่วยเหลือกันกลำยเป็นครอบครัวเดี่ยว ปล่อยลูกให้อยู่กับพี่เลี้ยง อยู่หน้ำจอโทรทัศน์อยู่กับสื่ อจนซึมซับสื่อ
แบบผิด ๆ และขำดพ่อแม่หรือผู้ใหญ่ค่อยชี้แนะ รวมทั้งกำรยอมรับวัฒนธรรมต่ำงชำติที่เข้ำมำตำมกระแส
โลกำภิวัตน์โดยขำดวิจำรณญำณ คุณธรรมจริยธรรมที่เคยควบคุมพฤติกรรมของสังคมของคนไทยดั้งเดิมถูก
ละเลยจำกคนจ ำนวนมำกขึ้นอ ำนำจวัตถุนิยมจึงมีอิทธิพลเหนือคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงำม (นิเวศน์ ค ำรัตน์, 
2552) กำรศึกษำจึงมีบทบำทส ำคัญที่เข้ำมำมีส่วนช่วยในกำรพัฒนำคุณภำพประชำกร ทั้งทำงด้ำนกำรศึกษำ 
กำรด ำเนินชีวิต จนกระทั่งในเรื่องกำรพัฒนำควำมเจริญเติบโตทำงระดับสติปัญญำและจริยธรรมของมนุษย์
ให้มีประสิทธิภำพเต็มที่เพื่อที่จะน ำไปพัฒนำประเทศทำงด้ำนเศรษฐกิจ สังคม กำรเมือง และวัฒนธรรม    
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ปีที่ 9 ฉบับที ่2 (กรกฎำคม-ธันวำคม 2561) 
 

โดยหวังให้มนุษย์มีชีวิตอยู่อย่ำงเป็นสุขไม่มีปัญหำ ไม่มีควำมวุ่นวำย นั่นคือ  กำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมี
ประสิทธิภำพนั้น  จะต้องเป็นกำรจัดกำรศึกษำเพื่อชีวิตและสังคม ซึ่งเป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของ
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 หมวดที่ 1 มำตรำ 6 ควำมว่ำ กำรจัดกำรศึกษำต้องเป็นไป
เพื่อพัฒนำคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่ำงกำย จิตใจ สติ ปัญญำ ควำมรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในกำรด ำรงชีวิต สำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีควำมสุข และสอดคล้องกับกรอบแนวทำงที่
ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน (3) คือ
กำรปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมที่พึงประสงค์ และแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ด้ำนกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ของประเทศไทยได้
ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำที่ส ำคัญประกอบด้วย (1) คือ กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมคนไทยให้มีคุณธรรม
จริยธรรม มีวินัย จิตสำธำรณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ อำทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนทั้ง
ในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ควำมมีระเบียบวินัย และจิตสำธำรณะ 
  กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำพฤติกรรมของมนุษย์ ในด้ำนคุณธรรมจริยธรรมนั้นในทำง
พระพุทธศำสนำเชื่อว่ำ “มนุษย์เป็นเวไนยสัตว์” หมำยควำมว่ำ มนุษย์เป็นสัตว์โลกที่สำมำรถฝึกได้ สำมำรถ
ใช้สมองอันล้ ำเลิศน ำพำควำมเป็นผู้ที่มีใจสูง รู้ดี รู้ชั่ว สำมำรถคิดพินิจ  พิเครำะห์ ประเมินค่ำและก ำหนด
ทำงเลือกได้ ดังนั้น กระบวนกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำตนเองและสังคมอย่ำงมีคุณค่ำ และควำมหมำยจ ำเป็นที่
ต้องเข้ำใจและเข้ำถึงหลักแห่งกำรเรียนรู้ (สุมน อมรวิวัฒน์, 2542) ดังนี้ 1. มนุษย์อยู่ในฐำนะที่เป็นเอกัต
บุคคลและฐำนะที่เป็นสมำชิกของสังคม ต้องอยู่ร่วมกับผู้อื่นตำมหลักกัลยำณมิตร กำรเรียนรู้ที่ได้ผลเกิดจำก
ที่ผู้สอนได้รู้จักผู้เรียนแต่ละคนทั้งทำงด้ำนบุคลิก ลักษณะนิสัย ควำมรู้สึกนึกคิด ควำมถนัด ผู้สอนต้องมุ่งจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำผู้เรียนแต่ละคนให้เต็มตำมศักยภำพ 2. มนุษย์เป็นเวไนยสัตว์ สำมำรถได้รับ
กำรอบรมสั่งสอน ฝึกฝน บ่มเพำะนิสัย มุ่งเน้นให้ผู้เรียน ท ำควำมเข้ำใจในธรรมชำติและกำรเจริญเติบโตทั้ง
ทำงด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ 3. มนุษย์มีภำวะทำงสติปัญญำมำแต่ก ำเนิด ถึงแม้ว่ำมนุษย์จะมีควำมแตกต่ำงกัน
บ้ำงก็ย่อมจ ำเป็นที่จะต้องได้รับกำรพัฒนำให้เกิดกำรเรียนรู้ 4. กำรเรียนรู้ของมนุษย์มีลักษณะเป็นองค์รวม
ของรูปกับนำม กำรเรียนรู้เป็นไปตำมพัฒนำกำรของชีวิต 5. กำรเรียนรู้ของมนุษย์มีแกนหลัก 3 แกน คือ ศีล 
สมำธิ และปัญญำ ซึ่งเป็นหลักและแนวปฏิบัติที่บูรณำกำรตำมหลักกำรเรียนรู้ของไตรสิกขำ กำรเรียนกำร
สอนจึงมิใช่กำรเน้นที่ถ่ำยทอดควำมรู้ที่เป็นเนื้อหำเท่ำนั้น หำกแต่รวมถึงทักษะกำรปฏิบัติและกำรวิเครำะห์      
เพื่อประเมินผลของกำรปฏิบัติด้วย 6. กำรพัฒนำปัญญำ ต้องพัฒนำโดยกำรแสวงหำควำมรู้ (สุตมยปัญญำ) 
กำรฝึกฝนค้นคิด (จินตมยปัญญำ) และกำรฝึกฝนตนเอง (ภำวนำมยปัญญำ) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ 
อมรำ เล็กเริงสินธุ์ (2542) ได้กล่ำวถึง หลักกำรเบื้องต้นแห่งกำรพัฒนำพฤติกรรมของมนุษย์ว่ำ คุณธรรม
จริยธรรม เป็นพื้นฐำนที่ส ำคัญของคนทุกคน คุณธรรมเป็นเรื่องนำมธรรม เกี่ยวกับคนดีที่อยู่ภำยในจิตใจ 
คุณธรรมเป็นพฤติกรรมหรือลักษณะกำรแสดงออกของคนเรำจำกภำยใน เป็นสิ่งดีที่แสดงออกทำงกำย วำจำ 
หรือจิตใจ ทั้งคุณธรรมจริยธรรมเป็นค ำที่มีควำมเกี่ยวข้องกันในด้ำนคุณงำมควำมดี กล่ำวคือ  จริยธรรม คือ 
ควำมประพฤติที่ถูกต้อง ดีงำมทั้งกำยและวำจำ สมควรที่บุคคลจะประพฤติปฏิบัติเพื่อให้ตนเองและคนใน
สังคมรอบข้ำงมีควำมสงบสุข สงบเยือกเย็น จริยธรรมเป็นเรื่องของกำรฝึกนิสัยที่ดี โดยกระท ำอย่ำงต่อเนื่อง
สม่ ำเสมอจนเป็นนิสัย ผู้มีควำมประพฤติดีงำมอย่ำงแท้จริงจะต้องเป็นผู้มีควำมรู้สึกในด้ำนดีอยู่จนเป็นนิสัย
ควำมประพฤติดีงำมอย่ำงแท้จริง จะต้องเป็นผู้มีควำมรู้สึกในด้ำนดีอยู่ตลอดเวลำ คือ มีคุณธรรมอยู่ในจิตใจ
หรืออำจกล่ำวได้ว่ำ จริยธรรมเป็นเรื่องของกำรประพฤติปฏิบัติเป็นพฤติกรรมภำยนอกส่วนคุณธรรมเป็น
สภำพควำมงำมควำมดีภำยในจิตใจ ซึ่งทั้งสองส่วนต้องเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน พฤติกรรมของคนที่แสดงออกมำ
ทั้งทำงกำยและวำจำนั้น ย่อมเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์และเป็นไปตำมควำมรู้สึกนึกคิดทำงจิตใจและสติปัญญำ  
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กำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลจึงต้องพัฒนำทั้ง 3 ด้ำนควบคู่กันไป คือ กำรพัฒนำด้ำนสติปัญญำ 
ด้ำนจิตใจและด้ำนพฤติกรรม 
  ดังนั้น ในกำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในเบื้องต้นโดยที่บทควำมนี้เป็นส่วนหนึ่งของ
วิทยำนิพนธ์เรื่องรูปแบบกำรพัฒนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏในเขตภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จึงจ ำเป็นต้องศึกษำสังเครำะห์ถึงหลักกำรแนวคิด ทฤษฎี และควำมหมำยของค ำว่ำ 
“พฤติกรรมเชิงจริยธรรม” ในมิติต่ำง ๆ ให้ครอบคลุมถึงปรำกฏกำรณ์ของพฤติกรรมที่บุคคลตัดสินใจกระท ำ
หรือไม่กระท ำในควำมผิดหรือถูกต้องในสถำนกำรณ์แวดล้อมต่ำง ๆ ว่ำมีองค์ประกอบใดบ้ำงที่มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมของควำมเข้ำใจในเหตุผลของควำมถูกต้อง ดีงำม และควำมพึงพอใจที่จะน ำจริยธรรมมำเป็นแนว
ประพฤติปฏิบัติ ทั้งนี้ เพรำะพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่แสดงออกผ่ำนกำรกระท ำในทำงที่ดีและไม่ดีของบุคคล
นั้น ส่งผลโดยตรงต่อควำมผำสุกและควำมทุกข์โดยรวมของคนในสังคม 
 
1. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
    1.1 แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรม 

พฤติกรรม (behavior) มีฐำนคติมำจำกกำรกระท ำทุกอย่ำงของมนุษย์ ซึ่งเกิดจำกกำรเรียนรู้
โดยทั่วไปมนุษย์ที่อยู่ในโลกทุกวันนี้ต้องแสดงพฤติกรรมต่ำง ๆ อยู่ตลอดเวลำ เพื่อปรับตนเองให้เข้ำกับ
สิ่งแวดล้อม (Zimbardo and Gering, 1999) หรือเพื่อให้ตนเองมีชีวิตอยู่รอดในสังคมโลก พฤติกรรมเป็น
กิจกรรมต่ำง ๆ ซึ่งบุคคลแสดงออกโดยผู้อื่นอำจเห็นได้เป็นกำรประพฤติปฏิบัติของบุคคลที่สำมำรถสังเกตได้ 
(Lahey, 2001) เช่น กำรยิ้ม กำรเดินหรือผู้อื่นอำจเห็นได้ยำกต้องใช้เครื่องมือช่วย เช่น กำรเต้นของหัวใจ
พฤติกรรมทุกอย่ำงที่บุคคลแสดงออกมำนั้นมีผลมำจำก  กำรเลือกปฏิกิริยำตอบสนองที่เห็นว่ำเหมำะสมที่สุด
ตำมสถำนกำรณ์นั้น ๆ  ยุบล เบ็ญจรงค์กิจ (2534) พฤติกรรมหรือกำรกระท ำใด ๆ จะมีพื้นฐำนมำจำกควำมรู้ 
และทัศนคติที่คอยผลักดันให้เกิดพฤติกรรมซึ่งแต่ละคนจะมีพฤติกรรมแตกต่ำงกันออกไป เนื่องจำกได้รับ
ควำมรู้จำกแหล่งต่ำงๆไม่เท่ำกัน มีกำรตีควำมสำรที่รับมำไปคนละทิศคนละทำงท ำให้เกิดกำรเรียนรู้ และกำร
สั่งสมประสบกำรณ์ในเรื่องควำมรู้ที่ไม่เท่ำกัน เช่นเดียวกับประสิทธิ์ ทองอุ่น และคณะ (2542) กล่ำวถึง
พฤติกรรมว่ำ เป็นกำรกระท ำ กำรแสดงอำกำรหรืออำกัปกิริยำของอินทรีย์ ทั้งในส่วนที่เจ้ำของพฤติกรรมเอง
เท่ำนั้นที่รู้ได้ และส่วนที่บุคคลอื่นอยู่ในวิสัยที่จะรู้ได้เป็นอำกำรที่บุคคลแสดงออกเป็นพฤติกรรมภำยนอก 
(กรมวิชำกำร, 2544) เช่น กำรเดิน กำรพูด และหมำยควำมรวมไปถึงพฤติกรรมภำยใน เช่น ควำมกลัว ควำม
เกลียด เป็นต้น เช่นเดียวกับรำตรี พัฒนรังสรรค์ (2544) ได้กล่ำวถึงพฤติกรรมว่ำเป็นกำรกระท ำ กำรแสดง
อำกำร หรืออำกัปกิริยำของอินทรีย์ (organism) เป็นกิจกรรมที่แสดงออกของสิ่งมีชีวิตทั้งที่สังเกตได้ง่ำย 
และสังเกตได้ยำก ทั้งทำงกำยกรรม เช่น กำรเคลื่อนไหวของร่ำงกำย ทำงวจีกรรม เช่น กำรพูด และทำง
มโนกรรม เช่น กำรคิด  เป็นต้น  
 จำกแนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมดังกล่ำวข้ำงต้น สำมำรถสรุปได้ว่ำ “พฤติกรรม”  คือลักษณะของกำร
กระท ำของแต่ละบุคคลที่แสดงออกมำเพื่อสนองตอบต่อสิ่งเร้ำซึ่งสำมำรถแสดงออกทำงกำย ทำงวำจำ และ
พฤติกรรมที่เกิดขึ้นภำยในจิตใจซึ่งปรำกฏออกมำทำงควำมคิดโดยอำศัยสภำพสังคมหรือเหตุกำรณ์ใด
เหตุกำรณ์หนึ่งที่โน้มน้ำวให้พฤติกรรมนั้น ๆ แสดงออกมำซึ่งอำจจะรู้ตัว หรือไม่รู้ตัว ทั้งในแง่บวกหรือแง่ลบที่
คนเรำสำมำรถสังเกตได้ 
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   1.2 แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรรมเชิงจริยธรรม  
 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นค ำที่เกิดจำกค ำว่ำ “พฤติกรรม (จริยะ) กับค ำว่ำ “จริยธรรม” และค ำว่ำ 
จริยธรรม เป็นค ำสมำสมำจำกค ำว่ำ “จริยะ” หรือ “จริยำ” กับค ำว่ำ “ธรรม” ค ำว่ำ “จริยะ” หมำยถึงควำม
ประพฤติหรือกิริยำที่ควรประพฤติ ส่วนค ำว่ำ “ธรรม” มีควำมหมำยหลำยอย่ำง เช่น คุณควำมดี, หลักค ำ
สอนของศำสนำ หลักปฏิบัติ เมื่อน ำค ำทั้งสองมำรวมกันเป็น “จริยธรรม” จึงได้ควำมหมำยตำมตัวอักษรว่ำ 
“หลักแห่งควำมประพฤติ” หรือ “แนวทำงกำรประพฤติ” (พระเมธีธรรมำภรณ์, 2542) ซึ่งมีควำมหมำย
สอดคล้องกับที่วิทย์ วิศวเวทย์ และเสถียรพงษ์ วรรณปก (2537) ว่ำเป็นหลักค ำสอนด้วยควำมประพฤติเป็น
หลักส ำหรับให้บุคคลยึดถือและปฏิบัติตำม เป็นหลักควำมประพฤติที่อบรมกิริยำและปลูกฝังลักษณะนิสัยให้
อยู่ในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม คุณค่ำทำงจริยธรรมชี้ให้เห็นควำมเจริญงอกงำมในกำรด ำรงชีวิต
อย่ำงมีระเบียบแบบแผน ตำมวัฒนธรรมของบุคคลที่มีลักษณะทำงจิตใจที่ดีงำม (ประภำศรี  สีหอ ำไพ 
(2540) อยู่ในสภำพแวดล้อมที่โน้มน ำให้บุคคลมุ่งกระท ำควำมดี ละเว้นควำมชั่ว มีแนวทำงควำมประพฤติอยู่
ในเร่ืองของควำมดี ควำมถูกต้อง เช่นเดียวกับบุญมี แท่นแก้ว (2539) มองว่ำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นกำร
แสดงออกทำงร่ำงกำยในลักษณะที่ดีงำม ถูกต้อง อันเป็นสิ่งที่ประสงค์ของสังคมและจริยธรรมจะมีได้ต้อง
ปลูกฝัง ฝึกหัด โดยเร่ิมจำกกำรปลูกฝังคุณธรรมลงในใจก่อน ซึ่งกำรปลูกฝังคุณธรรมจ ำต้องอำศัยหลักค ำสอน
ทำงศำสนำ ได้แก่ ศีล อันหมำยถึงหลักหรือกฎเกณฑ์กำรประพฤติปฏิบัติเพื่อฝึกหัดกำย วำจำ ให้เรียบร้อย
เป็นปกติ กล่ำวคือ จะพูดหรือท ำสิ่งใดให้เป็นไปตำมปกติและ เป็นพฤติกรรมกำรกระท ำที่บุคคลตัดสินใจจะ
กระท ำถูกหรือผิดในสถำนกำรณ์แวดล้อมต่ำง ๆ ทั้งนี้จะขึ้นอยู่กับอิทธิพลของควำมเข้ำใจในเหตุผลของควำม
ถูกต้อง  ดีงำม และควำมพึงพอใจที่จะน ำจริยธรรมมำเป็นแนวประพฤติปฏิบัติ (กรมวิชำกำร, 2523) 
เช่นเดียวกับ  ดวงเดือน พันธุมนำวิน (2524) กล่ำวว่ำ เป็นกำรแสดงพฤติกรรมของบุคคลที่สังคมนิยม
ชมชอบ หรืองดเว้นกำรแสดงพฤติกรรมฝ่ำฝืนในสังคมนั้น เช่นเดียวกับเพียเจต์ (Piaget, 1997) ได้อธิบำยถึง
พฤติกรรมที่แสดงออกเชิงจริยธรรมไว้ว่ำ เป็นลักษณะประสบกำรณ์ของมนุษย์และหน้ำที่เก่ียวกับกฎเกณฑ์ใน
กำรให้ควำมร่วมมือกับกำรจัดเตรียมทำงสังคมในเร่ืองควำมสนใจ อนำมัยบุคคล และควำมสัมพันธ์ร่วมกันใน
รูปของสิ่งที่ควรกระท ำและสิทธิ ส่วนกู๊ด (Good, 1973) กล่ำวว่ำเป็นกำรปรับพฤติกรรมให้เข้ำกับกฎเกณฑ์
หรือมำตรฐำนของควำมประพฤติที่ถูกต้องหรือดีงำม และแอตคินสัน (Atkinson, 1969) กล่ำวว่ำ เป็นเขต
ของควำมเชื่อของแต่ละในสังคมหนึ่งๆ เกี่ยวกับอุปนิสัยและควำมประพฤติ ว่ำอะไรเป็นสิ่งที่คนทั้งหลำย
พยำยำมจะประพฤติปฏิบัติ เช่นเดียวกับโคลเบอร์ก (Kohlberg, 1984) มองพฤติกรรมเชิงจริยธรรมว่ำเป็น
กำรที่บุคคลตัดสินว่ำกำรกระท ำอันไหนถูกต้องมีจริยธรรม ก็จะตัดสินใจกระท ำสิ่งนั้นหรือกำรกระท ำนั้น เพื่อ
เป็นตัวอย่ำงที่ดีแก่บุคคลอื่น เช่น ควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมขยัน ควำมอดทน เป็นต้น และสิ่งใดที่สังคมส่วน
ใหญ่เห็นว่ำถูกต้องดีงำม ก็เอำเกณฑ์นั้นมำใช้เป็นประพฤติสำกล เป็นกำรกระท ำที่ท ำลงไปแล้วบุคคลอื่น  ๆ 
เห็นพ้องต้องกันว่ำเป็นควำมดี เช่น กำรมีจิตใจเอ้ืออำรีกำรเสียสละ เป็นต้น 
 จำกแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดังกล่ำวข้ำงต้น สำมำรถสรุปได้ว่ำ “พฤติกรรมเชิง
จริยธรรม”คือ ควำมประพฤติปฏิบัติอันถูกต้องดีงำม เป็นแนวทำงของกำรประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่
เหมำะสมในกำรด ำเนินชีวิตทั้งทำงกำย ทำงวำจำ และทำงใจ โดยเป็นที่ยอมรับตำมกฎเกณฑ์ของสังคมเพื่อ
ประโยชน์และควำมสงบสุขของตนเองและสังคมโดยส่วนรวม 
   1.3 ทฤษฎีฐานคติพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
 ในทำงจิตวิทยำได้มีนักจิตวิทยำหลำยกลุ่มได้สร้ำงทฤษฎีเชิงจริยธรรมขึ้นมำเพื่อมุ่งหวังจะอธิบำยและ 
ท ำนำยจริยธรรมของมนุษย์ในด้ำนต่ำง ๆ เกี่ยวกับพัฒนำกำรของมนุษย์ในด้ำนคุณธรรมจริยธรรมรวมทั้ง
องค์ประกอบส ำคัญเก่ียวกับพัฒนำกำรทำงจริยธรรม ซึ่งในที่นี้ผู้เขียนได้น ำเสนอทฤษฎีฐำนคติพฤติกรรมเชิง 
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จริยธรม ประกอบด้วยทฤษฎีพัฒนำกำรทำงสติปัญญำของเพียเจต์ (Piaget) ทฤษฎีพัฒนำกำรทำงจริยธรรม
ของโคลเบิร์ก (Kohlberg) ทฤษฎีจิตวิเครำะห์ของซิกมันด์ฟรอยด์ (Sigmund Freund) และทฤษฎีต้นไม้
จริยธรรมของดวงเดือน พันธุมนำวิน 
 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ (Piaget) (นวลลออ แสงสุข, 2544) เพียเจต์เป็นผู้ที่
ริเริ่มทำงควำมคิดที่ว่ำพัฒนำกำรทำงจริยธรรมของมนุษย์นั้นย่อมขึ้นอยู่กับพัฒนำกำรทำงสติปัญญำ และได้
แบ่งพัฒนำกำรทำงสติปํญญำออกเป็น 4 ระดับ คือ 1. ขั้นกำรรับรู้จำกประสำทสัมผัสและกำรเคลื่อนไหว 
(Sensorimotor operation) 2. ขั้นเริ่มคิดด้วยญำณ (Pre-operational thinking) 3. ขั้นคิดด้วยรูปธรรม 
(Concrete-operational thinking) 4. ขั้นคิดตำมแบบแผนของตรรกวิทยำ (Formal operational 
thinking) จำกพัฒนำกำรทำงสติปัญญำทั้ง 4 ขั้น เพียเจต์ได้น ำมำเป็นหลักเกณฑ์ในกำรแบ่งขั้นพัฒนำกำร
ทำงจริยธรรม เป็น 3 ขั้น คือ  1. ขั้นก่อนจริยธรรม 2. ขั้นฝึกค ำสั่ง   3. ขั้นยึดหลักแห่งตน ในระยะเวลำ
ต่อมำเพียเจต์ได้ตั้งเกณฑ์กำรให้เหตุผลเชิงจริยธรรมไว้ 6 เกณฑ์ คือ 1. กำรตัดสินจำกเจตนำของกำรกระท ำ 
(Intentional in judgement) 2. กำรตัดสินที่เกี่ยวโยงสัมพันธ์จำกผู้อื่น (Relativism in judgement)     
3. ไม่เก่ียวข้องกับกำรลงโทษ (Independence   of sanction) 4. ใช้ระบบกำรแก้แค้น (Use  of reciprocity) 
5. ใช้กำรลงโทษเพื่อดัดนิสัย (Use of punishment as restitution and reform) 6. หลักธรรมชำติของ
ควำมโหดร้ำย (Nation’s views of misfortune) เพียเจต์ (Piaget) เชื่อว่ำ กำรเรียนรู้ของมนุษย์เกิดจำก
กำรปรับตัวและเพื่อสร้ำงควำมสมดุลระหว่ำงสติปัญญำและสภำวะแวดล้อมที่จะท ำให้มนุษย์ด ำรงชีวิตอยู่ 
ส่วนพัฒนำกำร มีควำมต่อเนื่องและเจริญขึ้นตำมวุฒิภำวะ 
 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก (Kohlberg) (1964) โคลเบิร์ก (Kohlberg) เชื่อว่ำ
กำรพัฒนำกำรทำงสติปัญญำและอำรมณ์เป็นรำกฐำนของกำรพัฒนำกำรทำงจริยธรรม นอกจำกนี้โคลเบิร์ก
ยังได้พบควำมสัมพันธ์ระหว่ำงจริยธรรมกับลักษณะอื่น ๆ ของมนุษย์คือ ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงจริยธรรมกับ
ระดับสติปัญญำทั่วไป และควำมสัมพันธ์ของจริยธรรมกับควำมสำมำรถที่จะรอผลที่ดีกว่ำในอนำคต แทนที่
จะรับเอำผลที่เล็กน้อยกว่ำในปัจจุบัน ซึ่งลักษณะแบบนี้เรียกว่ำ ลักษณะมุ่งอนำคต ผู้ที่มีจริยธรรมสูงยังเป็นผู้
ที่มีสมำธิดี มีควำมสำมำรถควบคุมอำรมณ์ของตน และมีควำมภำคภูมิใจในตนเองและสภำพแวดล้อมสูงกว่ำ
ผู้ที่มีจริยธรรมต่ ำซึ่งปรำกฏออกมำใน  ลักษณะกำรใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมและได้แบ่งพัฒนำกำรทำง
จริยธรรมออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ ระดับที่ 1 ระดับก่อนกฎเกณฑ์สังคม (Pre-conventional level) ระดับที่ 
2 ระดับจริยธรรมตำมกฎเกณฑ์สังคม (Conventional level) ระดับที่ 3 ระดับจริยธรรมตำมหลักกำรด้วย
วิจำรณญำณ หรือระดับเหนือกฎเกณฑ์สังคม (Postconventionallevel) โคลเบิร์ก (Kohlberg) เชื่อว่ำ 
จริยธรรมของมนุษย์มีพัฒนำกำรตำมระดับวุฒิภำวะ เพรำะเกิดจำกกระบวนกำรทำงปัญญำที่มีกำรเรียนรู้
มำกข้ึน เนื่องจำกกำรพัฒนำจริยธรรมแต่ละขั้นไม่สำมำรถเกิดจำกกำรท่องบ่นสั่งสอน แต่เป็นผลจำกกำรใช้
ปัญญำไตร่ตรอง 
 ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของซิกมันด์ฟรอยด์ (Psychoanalytic theory of Freud) ฟรอยด์ เชื่อว่ำ
พฤติกรรมส่วนใหญ่ของมนุษย์ มีแรงจูงใจมำจำกจิตไร้ส ำนึก ซึ่งมักจะผลักดันออกมำในรูปควำมฝัน กำรพูด
พลั้งปำก หรืออำกำรผิดปกติทำงด้ำนจิตใจในด้ำนต่ำง ๆ เช่น โรคจิต โรคประสำท เป็นต้น ฟรอยด์ยังเชื่อ
เก่ียวกับธรรมชำติของมนุษย์ว่ำมนุษย์เกิดมำพร้อมกับแรงขับทำงสัญชำตญำณ (Instinctual drive) และเป็น
พลังงำนที่สำมำรถเปลี่ยนแปลงและเคลื่อนที่ได้ จิตจึงเป็นพลังงำนรูปหนึ่งที่สำมำรถเปลี่ยนแปลงและไม่หยุด
นิ่งโดยแบ่งกำรท ำงำนของจิตออกเป็น 3 ระดับ คือ 1. จิตไร้ส ำนึก (Unconscious Mind) กำรแสดง
พฤติกรรมของมนุษย์โดยออกไปโดยไม่รู้ตัวที่เกิดมำจำกพลังของจิตไร้ส ำนึกซึ่งท ำหน้ำที่กระตุ้นให้บุคคลแสดง
ออกไปตำมหลักแห่งควำมพึงพอใจของตน 2. จิตส ำนึก (Conscious Mind) บุคคลรับรู้ตำมประสำทสัมผัส
ทั้งห้ำ ที่บุคคลจะมีกำรรู้ตัวตลอดเวลำว่ำก ำลังท ำอะไรอยู่ คิดอะไรอยู่ คิดอย่ำงไรเป็นกำรรับรู้โดยทั่วไปของ
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มนุษย์ ที่ควบคุมกำรกระท ำส่วนใหญ่ให้อยู่ในระดับรู้ตัว (Awareness) และเป็นพฤติกรรมที่แสดงออกมำ 
โดยมีเจตนำและมีจุดมุ่งหมำย 3. จิตก่อนส ำนึก (Preconscious Mind) เป็นส่วนของประสบกำรณ์ที่สะสมไว้ 
หรือเมื่อบุคคลต้องกำรน ำกลับมำใช้ใหม่ก็สำมำรถระลึกได้และสำมำรถน ำกลับมำใช้ในระดับจิตส ำนึกได้ และ
เป็นส่วนที่อยู่ใกล้ชิดกับจิตรู้ส ำนึกมำกกว่ำจิตไร้ส ำนึก นอกจำกนี้ ฟรอยด์ ได้มีควำมเชื่อเกี่ยวกับบุคลิกภำพ
ว่ำโครงสร้ำงของบุคลิกภำพจะประกอบด้วย 1. อิด (Id) เป็นต้นก ำเนิดของบุคลิกภำพ และเป็นส่วนที่ติดตัว
มนุษย์มำตั้งแต่เกิด Id ประกอบด้วยแรงขับทำงสัญชำตญำณ (Instinct) ที่กระตุ้นให้มนุษย์ตอบสนองควำม
ต้องกำร ควำมสุข ควำมพอใจ ในขณะเดียวกันก็จะท ำหน้ำที่ลดควำมเครียดที่เกิดขึ้น กำรท ำงำนของ Id     
จึงเป็นไปตำมหลักควำมพอใจ (Pleasure Principle) 2. อีโก้ (Ego) จะเป็นส่วนของบุคลิกภำพที่ท ำหน้ำที่
ประสำน อิด และ ซูเปอร์อีโก้ให้แสดงบุคลิกภำพออกมำเพื่อให้เหมำะสมกับควำมเป็นจริง และขอบเขตที่
สังคมก ำหนด 3. ซูเปอร์อีโก้ (Superego) เป็นส่วนที่เกี่ยวข้องกับศีลธรรมจรรยำ บรรทัดฐำนของสังคม 
ค่ำนิยม และขนบธรรมเนียมประเพณีต่ำง ๆ ซึ่งท ำหน้ำที่ผลักดันให้บุคคลประเมินพฤติกรรมต่ำง  ๆ           
ทีเก่ียวข้องกับมโนธรรม จริยธรรมที่พัฒนำมำจำกกำรอบรมเลี้ยงดู และบรรทัดฐำนทำงศีลธรรมจรรยำของ
สังคม 
 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมของดวงเดือน พันธุมนาวิน (2543) ในทำงจิตวิทยำ ดวงเดือน พันธุมนำวิน 
ได้จ ำแนกจริยธรรมออกเป็นหลำยด้ำน เช่น ด้ำนพฤติกรรม ควำมรู้ ทัศนคติ และเหตุผลพบว่ำ มีลักษณะทำง
จิตใจหรือจิตลักษณะอย่ำงน้อย 8 ด้ำน ที่เป็นสำเหตุส ำคัญที่ส่งผลให้บุคคลกระท ำพฤติกรรมดีได้อย่ำงมั่นคง 
จิตลักษณะ 8 ด้ำนนี้ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ส่วนที่ 1 ได้แก่ จิตลักษณะพื้นฐำน เปรียบได้กับรำกของต้นไม้    
3 ด้ำน คือ 1. สติปัญญำ ควำมเฉลียวฉลำด ซึ่งหมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรคิด  2. กำรมีประสบกำรณ์ทำง
สังคมอย่ำงเพียงพอ ซึ่งหมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรเอำใจเขำมำใส่ใจเรำ หรือกำรหยั่งลึกทำงสังคม 3. กำร
มีสุขภำพจิตดี ส่วนที่ 2 ได้แก่ สำเหตุทำงจิตใจของพฤติกรรมคนดีและคนเก่ง เปรียบได้กับส่วนล ำต้นของ
ต้นไม้ 5 ด้ำน คือ 1. ทัศนคติ คุณธรรม ค่ำนิยม ที่เกี่ยวกับพฤติกรรมที่ดี 2. เจตนำก่อนกำรกระท ำเพื่อ
ส่วนรวมมำกกว่ำส่วนตน (เหตุผลเชิงจริยธรรม) 3. ลักษณะมุ่งอนำคต ควบคุมตนให้รู้จักอดได้ รอได้อย่ำง
เหมำะสม 4. ควำมเชื่อที่ว่ำท ำดีได้ดี ท ำชั่วได้ชั่ว (ควำมเชื่ออ ำนำจในตน) 5. ควำมมำนะบำกบั่นฝ่ำฟัน
อุปสรรค เพื่อควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำย (แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์) ส่วนที่ 3 ได้แก่ ส่วนที่แสดงถึงพฤติกรรมกำร
ท ำควำมดีละเว้นควำมชั่วและพฤติกรรมกำรท ำงำนอย่ำงขยันขันแข็ง ซึ่งล้วนแต่เป็นพฤติกรรมของพลเมืองดี
พฤติกรรมที่เอ้ือเฟื้อต่อกำรพัฒนำประเทศเปรียบได้กับส่วนดอกผลของต้นไม้ กล่ำวได้ว่ำกลุ่มจิตลักษณะทั้ง 
3 ด้ำนในส่วนรำกอำจใช้เป็นสำเหตุของกำรพัฒนำกลุ่มจิตลักษณะ 5 ด้ำน ในส่วนล ำต้นของต้นไม้ได้ กำรที่
ได้พบลักษณะจิตใจ 8 ด้ำนดังกล่ำว ท ำให้ทรำบว่ำจะต้องพัฒนำลักษณะใดบ้ำง และพัฒนำเป็นล ำดับขั้นตอน
อย่ำงไรจึงจะเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เปรียบเสมือนต้นไม้ที่จะออกดอกออกผลงดงำมได้ต้อง
ประกอบด้วยรำกและล ำต้นซึ่งสมบูรณ์แข็งแรงเป็นรำกฐำนเสียก่อน ด้วยเหตุนี้จึงเรียกทฤษฎีนี้ว่ำ “ทฤษฎี
ต้นไม้จริยธรรม”  
 
2. การสังเคราะห์องค์ประกอบพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
   จำกศึกษำแนวคิดและทฤษฎีฐำนคติของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ซึ่งประกอบด้วยทฤษฎีพัฒนำกำรทำง
สติปัญญำของเพียเจต์ (Piaget) ทฤษฎีพัฒนำกำรทำงจริยธรรมของโคลเบิร์ก (Kohlberg) ทฤษฎีจิตวิเครำห์
ของซิกซ์มันด์ฟรอยด์ (Sigmund Freund) และทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมของดวงเดือน พันธุมนำวิน (2524) 
สำมำรถสังเครำะห์เป็นองค์ประกอบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมได้ 5 มิติ โดยเชื่อมโยงกับกระบวนกำรแสดง
พฤติกรรมของมนุษย์ ดังนี้ 
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ฐานคติเชิงทฤษฎ ี
กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีพฤติกรรม

เชิงจริยธรรม 
การรับรู้ (Perception)เป็นเร่ืองของกำรรับรู้ข้อมูลที่ได้จำกกำร
สัมผัสจำกประสำทสัมผัสภำยใน (หู ตำ จมูก ลิ้น กำย ใจ) แล้วเกิด
กำรรับรู้ว่ำสิ่งทีส่ัมผสันัน้คืออะไร หมำยถึงอะไร ซึ่งกระบวนกำร
สุดท้ำยของกำรรับรู้คือ ควำมรูค้วำมเข้ำใจ (Understanding) ในสิ่งที่
บุคคลไดส้ัมผัสนั้น  

มิติควำมเข้ำใจ (Understanding)  

ความรู้สึก (Feeling)เป็นเร่ืองของควำมรู้สึกที่เกิดขึ้นต่อจำกกำรได้
สัมผัสรับรู้วำ่สิ่งนั้นคืออะไร บุคคลก็จะเกิดควำมรู้สึกตำมมำ เชน่ 
ชอบ ไมช่อบ พอใจ ไม่พอใจ เฉยๆ ยินดี ไมย่ินดี เปน็ต้น ในขั้น
ควำมรู้สึกนี้เรำเรียกว่ำ ทัศนคตหิรือเจตคติ (Attitude) ที่มีต่อสิ่งที่
ตนเองได้สัมผสันัน้  

มิติทัศนคติ (Attitude)  

การให้คุณค่า (Value)เป็นเร่ืองของกำรให้คุณค่ำในสิ่งที่บุคคลได้
สัมผัส กำรให้คุณค่ำบุคคลย่อมใช้วิจำรณญำณ (Judgment) 
วิเครำะห์เปรียบเทียบกับเกณฑใ์ดเกณฑ์หนึ่งเพื่อสรุปตีค่ำรำคำสิ่งนัน้ 
เช่น มำตรฐำนเดิม (สงัคมตั้งค่ำไว้แล้ว) มำตรฐำนตำมตนเอง (ตนเอง
ตั้งค่ำเอง) ฯลฯ  

มิติวิจำรณญำณ (Judgment)  

การแสดงออก (Action) เป็นกำรแสดงออกทำงอำกัปกิริยำอำกำรที่
แสดงออกจำกอิทธิพลจำก กำรรับรู้ (Perception) ควำมรู้สึก 
(Feeling) กำรให้คุณค่ำ (Value) เช่น หำกบุคคลชอบหรือเห็นคุณค่ำ
บุคคลก็จะเข้ำหำหรือแสวงหำ ส่วนหำไม่ชอบหรือไม่เห็นคุณค่ำก็จะ
หลีกเว้น หรือเฉยๆ เป็นต้น  

มิติพฤติกรรม (Behavior)  

กลายเป็นนิสัย (Habit) พฤติกรรมที่กลำยเป็นอุปนิสัยกลำ่วคือเป็น
พฤติกรรมที่บุคคลเคยชินคุ้นเคยที่ต้องปฏิบัติเชน่นัน้เมื่อมีสิ่งเร้ำที่มีผล
ต่อพฤติกรรมเกิดขึ้น เช่น เม่ือมีสิ่งเร้ำที่คล้ำยคลึงกันเกิดขึ้นต่อบุคคล
ใด บุคคลหนึ่ง บุคคลนั้นมักแสดงพฤติกรรมที่คล้ำยคลึงกันทุกครั้ง ซึ่ง
นิสัยนี้เรียกว่ำเปน็ บุคลิกภำพ (Personality) 

มิติบุคลิกภำพ (Personality)  
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ปีที่ 9 ฉบับที ่2 (กรกฎำคม-ธันวำคม 2561) 
 

สำมำรถสรุปเป็นกรอบแนวคิดได้ดังนี้ 

 
 

แผนภาพที่ 1  กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
 
3. ค าอธิบายกรอบแนวคิด 
 จำกตำรำงสังเครำะห์เทียบเคียงฐำนคติเชิงทฤษฎีผู้เขียนจะน ำเสนอรำยละเอียด ดังนี้  
  1. มิติความเข้าใจ (Understanding)  
     องค์ประกอบของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในมิติของควำมเข้ำใจ ได้แก่ ควำมเข้ำใจในจริยธรรม 
เข้ำใจในควำมถูกต้องดีงำม โดยสำมำรถทรำบได้ว่ำพฤติกรรมใดเป็นพฤติกรรมที่ดี ถูกต้องเหมำะสม และ
พฤติกรรมใดเป็นพฤติกรรมที่ไม่ดี เป็นสิ่งที่ผิดและไม่ควรกระท ำในควำมเข้ำใจเชิงจริยธรรมดว งเดือน         
พันธุมนำวิน (2524) ได้กล่ำวถึงจริยธรรมของมนุษย์ไว้ว่ำ ประกอบไปด้วยควำมรู้เชิงจริยธรรมคือ กำรมี
ควำมรู้ว่ำในสังคมของตนนั้นถือว่ำกำรกระท ำชนิดใดดีควรกระท ำ และกำรกระท ำชนิดใดเลว ควรงดเว้น 
ลักษณะและพฤติกรรมประเภทใดเหมำะสมหรือไม่มำกน้อยเพียงใด ปริมำณควำมรู้เชิงจริยธรรมหรือควำมรู้
เกี่ยวกับค่ำนิยมทำงสังคมนี้ขึ้นอยู่กับอำยุ ระดับกำรศึกษำและพัฒนำกำรทำงสติปัญญำของบุคคลด้วย 
ควำมรู้ทำงด้ำนกฎเกณฑ์ทำงสังคมและศำสนำส่วนใหญ่ เด็กจะเริ่มเรียนรู้ได้ตั้งแต่แรกเกิดโดยเฉพำะในช่วง
อำยุ 2-10 ปี จะได้รับกำร ปลูกฝังค่ำนิยมเหล่ำนี้เป็นพิเศษสอดคล้องกับแนวคิดของกรมวิชำกำร (2535)    
ได้สรุปแนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมของบุคคลว่ำมีองค์ประกอบด้ำนที่ส ำคัญคือ ด้ำนควำมรู้ (Moral 
reasoning) คือ ควำมเข้ำใจในเหตุผลของควำมถูกต้องดีงำมสำมำรถตัดสินแยกควำมถูกต้องออกจำกควำม
ไม่ถูกต้องได้ด้วยควำมคิดซึ่งธนเศรษฐ์ จ ำปำงำม (2543) ได้แบ่งลักษณะต่ำง ๆ ของมนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับ
จริยธรรมว่ำประกอบด้วย ควำมรู้เชิงจริยธรรม หมำยถึง กำรที่บุคคลมีควำมรู้ว่ำในสังคมตนนั้นถือว่ำกำร
กระท ำชนิดใดดี ควรกระท ำ กำรกระท ำใดเลว ควรงดเว้นและรู้ลักษณะและพฤติกรรมประเภทใดเหมำะสม
หรือไม่เหมำะสม  มำกน้อยเพียงใด ปริมำณควำมรู้เชิงจริยธรรมขึ้นอยู่กับอำยุ ระดับกำรศึกษำและ
พัฒนำกำรทำงสติปัญญำของบุคคลด้วย พรชัย โพธิ์งำม (2546) เสนอแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของ
จริยธรรมว่ำมีส่วนประกอบด้ำนควำมรู้ (Moral Reasoning) คือ ควำมเข้ำใจในเหตุผลของควำมถูกต้องดี
งำม สำมำรถตัดสินแยกควำมถูกต้องออกจำกควำมไม่ถูกต้องได้ด้วยควำมคิดนอกจำกนี้ยังสอดคล้องกับ
แนวคิดของเจียมจิต บุญรักษ์ (2534) และกัลยำ ศรีปำน (2546) ได้จ ำแนกองค์ประกอบของจริยธรรมว่ำ
ประกอบด้วยองค์ประกอบทำงปัญญำ (cognition) คือส่วนที่เป็นควำมรู้  ควำมเชื่อต่ำง ๆ ที่เกี่ยวกับ
พฤติกรรมทำงจริยธรรม ซึ่งเป็นควำมรู้ควำมเข้ำใจในเหตุผลของควำมถูกต้ องดีงำม สำมำรถตัดสิน        

พฤติกรรมเชิง
จริยธรรม 

มิติควำมเข้ำใจ (Understanding) 

มิติทัศนคติ (Attitude) 

มิติวิจำรณญำณ (Judgment) 

มิติพฤติกรรม (Behavior) 

มิติบุคลิกภำพ (Personality) 
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แยกพฤติกรรมที่ดีที่ถูก ที่ควร ออกจำกพฤติกรรมที่ไม่ดีไม่ถูก ไม่ควร และปิยนันท์ ภิรมย์ไกรภักดิ์ (2546) 
อธิบำยถึงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของมนุษย์ว่ำเกี่ยวข้องกับจริยธรรมหลำยลักษณะ หลำยประเภท เช่น 
ควำมรู้ ทัศนคติ กำรใช้เหตุผลและพฤติกรรมต่ำง ๆ โดยควำมรู้เชิงจริยธรรม คือกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
สังคมของตนนั้นถือว่ำกำรกระท ำชนิดใดควรกระท ำและกำรกระท ำชนิดใดควรงดเว้น 
  ดังนั้น จำกกำรสังเครำะห์แนวคิดดังกล่ำวข้ำงต้น สำมำรถสรุปได้ว่ำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมี
องค์ประกอบทำงด้ำนปัญญำหรือควำมรู้ อันได้แก่ควำมรู้ควำมเข้ำใจเชิงจริยธรรมว่ำกำรกระท ำชนิดใดดี ควร
กระท ำ กำรกระท ำใดเลว ควรงดเว้น และรู้ลักษณะและพฤติกรรมประเภทใดเหมำะสมหรือไม่เหมำะสมมำก
น้อยเพียงใดซึ่งจะสำมำรถส่งเสริมให้บุคคลแสดงพฤติกรรมในทำงที่ถูกต้อง ควบคุมอำรมณ์และควำมรู้สึก
โดยเป็นเครื่องก ำหนดหลักปฏิบัติในกำรด ำรงชีวิต เป็นแนวทำงให้อยู่ร่วมกันอย่ำงสงบเรียบร้อยซึ่งสอดคล้อง
กับทฤษฎีเพียเจต์ (Piaget) และโคลเบิร์ก (Kohlberg) ว่ำกำรเรียนรู้ของมนุษย์เกิดจำกกำรปรับตัวและเพื่อ
สร้ำงควำมสมดุลระหว่ำงสติปัญญำและสภำวะแวดล้อมที่จะท ำให้มนุษย์ด ำรงชีวิตอยู่ ส่วนพัฒนำกำรมีควำม
ต่อเนื่องและเจริญขึ้นตำมวุฒิภำวะ โดยจริยธรรมของมนุษย์มีพัฒนำกำรตำมระดับวุฒิภำวะ เพรำะเกิดจำก
กระบวนกำรทำงปัญญำที่มีกำรเรียนรู้มำกขึ้น เนื่องจำกกำรพัฒนำจริยธรรมแต่ละขั้นไม่สำมำรถเกิดจำกกำร
ท่องบ่นสั่งสอน แต่เป็นผลจำกกำรใช้ปัญญำไตร่ตรอง 
  2. มิติเจตคติ (Attitude)  
      องค์ประกอบของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในมิติของเจตคติ (Attitude) ได้แก่ ควำมตระหนักรู้
ในคุณค่ำ เชิงจริยธรรม อันหมำยถึง ควำมรู้สึกของบุคคลเก่ียวกับลักษณะหรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่ำง ๆ 
ว่ำตนชอบหรือ ไม่ชอบ เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยในลักษณะนั้นๆ เพียงใด พระรำชวรมุนี ได้กล่ำวถึงกำร
จ ำแนกองค์ประกอบด้ำนจริยธรรมตำมแนวทำงของพุทธศำสนำในส่วนที่เกี่ยวเนื่องกับเจตคติหรือกำร
ตระหนักรู้ในคุณค่ำเชิงจริยธรรมว่ำเป็นจริยธรรมภำยใน เป็นจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับควำมรู้สึกนึกคิด หรือ
ทัศนคติของบุคคลจริยธรรมภำยในเป็นพื้นฐำนให้เกิดจริยธรรมภำยนอก เช่นเดียวกับดวงเดือน พันธุมนำวิน 
(2524) ได้กล่ำวถึงจริยธรรมของมนุษย์ไว้ในทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมว่ำ เจตคติเชิงจริยธรรม คือ ควำมรู้สึกของ
บุคคลเก่ียวกับลักษณะหรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่ำง ๆ ว่ำตนชอบหรือไม่ชอบลักษณะนั้นเพียงใด เจตคติ
เชิงจริยธรรมของบุคคลส่วนมำกจะสอดคล้องกับค่ำนิยมในสังคมนั้น ๆ แต่บำงคนในสถำนกำรณ์ที่ปกติอำจมี
เจตคติที่แตกต่ำงไปจำกค่ำนิยมของสังคมก็ได้เจตคติเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นมีควำมหมำยอย่ำงกว้ำงขวำง
กว่ำควำมรู้เชิงจริยธรรมของบุคคล เพรำะเจตคติเชิงจริยธรรมมีคุณสมบัติที่ใช่ในกำรท ำนำยพฤติกรรมได้
อย่ำงแม่นย ำกว่ำกำรใช้ควำมรู้เกี่ยวกับค่ำนิยมทำงสังคมของบุคคลซึ่งสอดคล้องกับกรมวิชำกำร (2535)    
ได้กล่ำวถึงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไว้ว่ำเป็นพฤติกรรมที่ประกอบด้วยด้ำนของอำรมณ์ควำมรู้สึก (moral 
attitude and belief) คือ ควำมพึงพอใจ ควำมศรัทธำเลื่อมใส ควำมนิยมยินดีที่จะรับจริยธรรมมำเป็น
แนวทำงในกำรประพฤติปฏิบัติงำนและเจียมจิต บุญรักษ์ (2534) ได้จ ำแนกองค์ประกอบของพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมว่ำ ประกอบด้วยองค์ประกอบทำงอำรมณ์ ธนเศรษฐ์ จ ำปำงำม (2543) ได้แบ่งลักษณะต่ำง ๆ ของ
มนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมว่ำประกอบด้วยทัศนคติเชิงจริยธรรม หมำยถึง ควำมรู้สึกของ
บุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่ำง ๆ ว่ำตนชอบหรือไม่ชอบลักษณะนั้น ๆ เพียงใด 
ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลส่วนมำกจะสอดคล้องกับค่ำนิยมของสังคมนั้น แต่บุคคลในสถำนกำรณ์ปกติ
อำจมีทัศนคติต่ำงไปจำกค่ำนิยมของสังคมก็ได้ ทัศนคติเชิงจริยธรรมนั้นจะรวมทั้งควำมรู้และควำมรู้สึกใน
เรื่องนั้นในช่วงเวลำหนึ่งอำจเปลี่ยนแปลงไปจำกเดิมได้ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของพรชัย โพธิ์งำม (2546)   
ที่ได้เสนอองค์ประกอบส ำคัญของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมว่ำประกอบด้วยส่วนประกอบด้ำนอำรมณ์ควำมรู้สึก 
(Moral Attitude and Belief) คือ ควำมพึงพอใจ ศรัทธำ เลื่อมใส เกิดควำมนิยมยินดีที่จะรับจริยธรรมมำ
เป็นแนวประพฤติปฏิบัติและสอดคล้องกับ ปิยนันท์ ภิรมย์ไกรภักดิ์ (2546)  ได้กล่ำวถึง พฤติกรรมของมนุษย์
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ที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมหลำยลักษณะ หลำยประเภท เช่น ควำมรู้ ทัศนคติ กำรใช้เหตุผลและพฤติกรรม    
ต่ำง ๆ โดยทัศนคติเชิงจริยธรรม เป็นลักษณะของควำมรู้สึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมต่ำง ๆ ว่ำตนชอบหรือไม่ชอบในลักษณะนั้น ๆ เพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรมจะมีคุณสมบัติที่ส ำคัญ 
คือ จะใช้ท ำนำยพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งและกัลยำ ศรีปำน (2546) กล่ำวว่ำ กำรจ ำแนกองค์ประกอบ
ของจริยธรรมตำมควำมคิดเห็นของนักจิตวิทยำนั้นมีควำมคล้ำยคลึงกัน แต่เรียกชื่อต่ำงกันออกไป  คือ 
ควำมรู้สึกหรือปฏิกิริยำที่มีต่อลักษณะหรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมว่ำตนชอบหรือไม่ชอบเพียงใด ซึ่งส่วนใหญ่
จะสอดคล้องกับค่ำนิยมในสังคมนั้น โดยองค์ประกอบในด้ำนนี้มีควำมหมำยกว้ำงกว่ำควำมรู้ควำมเข้ำใจเชิง
จริยธรรมของบุคคล เพรำะรวมทั้งควำมรู้และ ควำมรู้สึกในเรื่องนั้นเข้ำด้วยกัน และองค์ประกอบด้ำนนี้ยัง
เปลี่ ยนแปลงไปจำกเดิมได้มโนทัศน์ที่ ใช้ เรียกแทนองค์ประกอบนี้ ได้แก่  เจตคติทำงจริยธรรม 
(Moralattitude) ควำมรู้สึกทำงจริยธรรม (Moral feeling) และปฏิกิริยำทำงจริยธรรม (Moral reaction)  
      ดังนั้น จำกกำรสังเครำะห์แนวคิดดังกล่ำวข้ำงต้นในมิติของเจตคติ (Attitude) สำมำรถสรุปได้
ว่ำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมีองค์ประกอบเจตคติหรือควำมตระหนักรู้ในคุณค่ำเชิงจริยธร รม อันได้แก่
ควำมรู้สึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่ำง ๆ ว่ำตนชอบหรือไม่ชอบลักษณะนั้น
เพียงใดอันเกิดจำกควำมพึงพอใจศรัทธำ เลื่อมใส และเกิดควำมนิยมยินดีที่จะรับจริยธรรมมำเป็น           
แนวประพฤติปฏิบัติต่อไป 
  3. มิติวิจารณญาณ (Judgment)  
      องค์ประกอบของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในมิติของวิจำรณญำณ (Judgment) ได้แก่กำรใช้
เหตุผลในกำรตัดสินใจเชิงจริยธรรม อันหมำยถึงกำรที่บุคคลใช้เหตุผลเชิงวิจำรณญำณในกำรเลือกและ
ตัดสินใจที่จะกระท ำ หรือเลือกที่จะไม่กระท ำพฤติกรรมอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง สอดคล้องกับดวงเดือนดวง เดือน 
พันธุมนำวิน (2524 : 2-3) ได้กล่ำวถึงจริยธรรมของมนุษย์ไว้ว่ำ ประกอบไปด้วยควำมรู้เชิงจริยธรรม เจตคติ
เชิงจริยธรรม เหตุผลเชิงจริยธรรม และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยเหตุผลเชิงจริยธรรม คือ กำรที่บุคคลใช้
เหตุผลที่จะเลือกกระท ำหรือไม่กระท ำอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง เหตุผลที่กล่ำวถึงนี้จะแสดงให้เห็นถึงเหตุจูงใจที่อยู่
เบื้องหลังกำรกระท ำต่ำง ๆ ของบุคคลกำรศึกษำเหตุผลเชิงจริยธรรมจะท ำให้ทรำบว่ำบุคคลผู้มีจริยธรรมใน
ระดับแตกต่ำงกันอำจจะมีกำรกระท ำที่คล้ำยคลึงกันได้และบุคคลที่กระท ำเหมือนกัน อำจมีเหตุผลเบื้องต้น
ในกำรกระท ำและระดับจริยธรรมที่แตกต่ำงกันได้โดยที่เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นต่ ำ คือ กำรท ำ หรือไม่ท ำเพื่อ
หลีกเลี่ยงกำรถูกลงโทษ ส่วนเหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นสูง คือ กำรท ำ หรือไม่ท ำเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็น
ส ำคัญ (มกรำพันธุ์ จุฑะรสก, 2545) อันจะเห็นได้ว่ำกำรใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมมีควำมสัมพันธ์กับหลักทำง
จริยธรรมสังคม ได้แก่ ศำสนำ กฎหมำย ขนบธรรมเนียมประเพณี และค่ำนิยม  (สิวลี ศิริไล, 2548) 
เช่นเดียวกับธนเศรษฐ์ จ ำปำงำม (2543) ได้แบ่งลักษณะต่ำง ๆ ของมนุษย์ที่เก่ียวข้องกับจริยธรรม คือเหตุผล
เชิงจริยธรรม อันได้แก่กำรที่บุคคลให้เหตุผลในกำรเลือกที่จะไม่กระท ำหรือเลือกที่จะกระท ำ พฤติกรรมอย่ำง
ใดอย่ำงหนึ่งในสถำนกำรณ์นั้น ๆ เหตุผลดังกล่ำวจะช่วยให้ทรำบเหตุจูงใจที่อยู่เบื้องหลังกำรกระท ำ ของ
บุคคล ซึ่งกำรกระท ำ บำงอย่ำงอำจขัดกับควำมรู้สึกของบุคคลส่วนใหญ่ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับเหตุผลและสถำนกำรณ์  
เป็นล ำดับ นอกจำกนี้โคลเบิร์ก (Kohlberg, 1964) นักจิตวิทยำปัญญำนิยม ได้พัฒนำทฤษฎีกำรให้เหตุผล
ทำงจริยธรรมซึ่งมีพื้นฐำนมำจำกทฤษฎีให้เหตุผลทำงจริยธรรมของ ของ เพียร์เจ็ต (Piaget, 1997) เชื่อว่ำ
พัฒนำกำรทำงสติปัญญำเป็นสิ่งส ำคัญได้อธิบำยเหตุผลของมนุษย์เมื่อเผชิญกับควำมขัดแย้งทำงจริยธรรม
และต้องเลือกทำงปฏิบัติ 
 ดังนั้น จำกกำรสังเครำะห์แนวคิดดังกล่ำวข้ำงต้นในมิติวิจำรณญำณ (Judgment) สำมำรถสรุปได้ว่ำ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมประกอบด้วยกำรใช้วิจำรณญำณในกำรตัดสินเชิงจริยธรรมหรือเหตุผลเชิงจริยธรรม
อันได้แก่กำรที่บุคคลให้เหตุผลในกำรเลือกที่จะกระท ำหรือเลือกที่จะไม่กระท ำพฤติกรรมอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งใน
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สถำนกำรณ์นั้น ๆ เหตุผลดังกล่ำวจะช่วยให้ทรำบเหตุจูงใจที่อยู่เบื้องหลังกำรกระท ำของบุคคล ซึ่งกำร
กระท ำ บำงอย่ำงอำจขัดกับควำมรู้สึกของบุคคลส่วนใหญ่ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับเหตุผลและสถำนกำรณ์นั้น ๆ ด้วย 
  4. มิติพฤติกรรม (Behavior)  
      องค์ประกอบของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในมิติของพฤติกรรม (Behavior) ได้แก่             
กำรแสดงออกเชิงจริยธรรม อันหมำยถึง กำรประพฤติปฏิบัติของบุคคลที่แสดงออก หรืออำกัปกริยำท่ำทำงที่
ดีงำมอันพึงแสดงออกทำงกำย วำจำและควำมคิดโดยถูกต้องและเหมำะสมทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อ
สังคม ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎี จิตวิเครำะห์ของซิกมันด์ ฟรอยด์ (Psychoanalytic theory of Freud) ที่ว่ำ 
พฤติกรรมส่วนใหญ่ของมนุษย์ มีแรงจูงใจมำจำกจิตไร้ส ำนึก ซึ่งมักจะผลักดันออกมำในรูปควำมฝัน กำรพูด
พลั้งปำก หรืออำกำรผิดปกติทำงด้ำนจิตใจในด้ำนต่ำง ๆ พระรำชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตโต, 2528) ได้กล่ำวถึง 
กำรจ ำแนกองค์ประกอบด้ำนจริยธรรมตำมแนวทำงของพุทธศำสนำในส่วนของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมถือได้
ว่ำเป็นจริยธรรมภำยนอก เป็นจริยธรรมที่บุคคลแสดงออกมำเป็นพฤติกรรมภำยนอกที่สังเกตเห็นได้ เช่น 
ควำมมีระเบียบวินัย กำรเอำใจใส่กับกำรงำน สิวลี ศิริไล (2548) ได้กล่ำวถึงองค์ประกอบของจริยธรรมใน
ด้ำนกำรแสดงออกเชิงจริยธรรมว่ำเป็นส่วนประกอบทำงด้ำนพฤติกรรมแสดงออก (Moral conduct)       
คือ พฤติกรรมกำรกระท ำที่บุคคลตัดสินใจกระท ำ ถูกหรือผิดในสถำนกำรณ์แวดล้อมต่ำง ๆ อิทธิพลส่วนหนึ่ง
ของกำรกระท ำขึ้นอยู่กับ ควำมรู้ อำรมณ์ และควำมรู้สึก กรมวิชำกำร (2535) ได้สรุปถึงจริยธรรมของบุคคล
ในกำรแสดงออกด้ำนพฤติกรรม (Moral conduct) คือ กำรกระท ำหรือกำรแสดงออกของบุคคลใน
สถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ซึ่งเชื่อว่ำเกิดจำกอิทธิพลของทั้ง 2 องค์ประกอบข้ำงต้น กำรพัฒนำคนในด้ำนจริยธรรมจึง
ต้องพัฒนำ 3 ด้ำน เพรำะพฤติกรรมของคนที่แสดงออกมำทั้งทำงกำยและทำงวำจำนั้น จะมีควำมสัมพันธ์กับ
ทำงจิตใจและสติปัญญำ โดยเริ่มจำกกำรพัฒนำองค์ประกอบส ำคัญอันดับแรก ได้แก่ ปัญญำหรือควำมรู้จะ
ส่งเสริมให้บุคคลแสดงพฤติกรรมในทำงที่ถูกต้อง ควบคุมอำรมณ์และควำมรู้สึก  นอกจำกนี้ดวงเดือน       
พันธุมนำวิน (2524) ได้กล่ำวถึงจริยธรรมของมนุษย์ตำมทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมในส่วนของพฤติกรรมเชิง
จรยิธรรมไว้ว่ำ คือ กำรที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบหรืองดเว้นกำรแสดงพฤติกรรมอันฝ่ำฝืน
กฏเกณฑ์หรือค่ำนิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นสิ่งที่สังคมให้ควำมส ำคัญมำกกว่ำด้ำนอื่น  ๆ 
ของจริยธรรม ทั้งนี้เพรำะกำรกระท ำในทำงที่ดีและเลวของบุคคลนั้น ส่งผลโดยตรงต่อควำมผำสุกและควำม
ทุกข์ของคนในสังคม และเจียมจิต บุญรักษ์ (2534) กล่ำวว่ำองค์ประกอบทำงพฤติกรรมหรือกำรแสดงออก
เชิงจริยธรรม คือ พฤติกรรมหรือกำรกระท ำที่บุคคลแสดงต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสิ่งแวดล้อม เป็น
พฤติกรรมที่สำมำรถตัดสินได้ว่ำดีหรือไม่ดี ถูกหรือผิด ควรหรือไม่ควรพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นสิ่งที่สังคม
ให้ควำมส ำคัญมำกกว่ำด้ำนอื่น ๆ ทั้งนี้ เพรำะกำรกระท ำในทำงที่ดีและเลวของบุคคลนั้นส่งผลโดยตรงต่อ
ควำมผำสุกและควำมทุกข์ของสังคม มโนทัศน์ที่ใช้เรียกองค์ประกอบนี้  ได้แก่ ควำมประพฤติทำงจริยธรรม
เช่นเดียวกับ ธนเศรษฐ์ จ ำปำงำม (2543) ได้แบ่งลักษณะต่ำง ๆ ของมนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรม โดย
กล่ำวถึงกำรแสดงออกเชิงจริยธรรมว่ำ หมำยถึง กำรที่บุคคลแสดงออกพฤติกรรมที่สังคมยอมรับ เช่น กำรให้
ทำน กำรเสียสละ กำรช่วยเหลือผู้อื่น เป็นต้น ส่วนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมซึ่งเกิดขึ้นในสภำพที่บุคคลถูกยั่วยุ
ให้กระท ำ ผิดกฎเกณฑ์ เพื่อประโยชน์ส่วนตน เช่น กำรโกง กำรกล่ำวเท็จ ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่จะไม่เกิดขึ้น ใน
ผู้ที่มีจริยธรรมสูง พฤติกรรมเชิงพฤติกรรมเป็นสิ่งที่สังคมให้ควำมส ำคัญมำกกว่ำจริยธรรมประเภทอื่น  ๆ 
เพรำะกำรกระท ำในทำงที่ดีและเลวของบุคคล ย่อมส่งผลโดยตรงต่อควำมผำสุกและควำมทุกข์ร้อนของสังคม
ซึ่งเป็นส่วนประกอบด้ำนพฤติกรรมแสดงออก (Moral Conduct) คือ พฤติกรรม กำรกระท ำ ที่บุคคล
ตัดสินใจกระท ำถูกหรือผิดในสถำนกำรณ์แวดล้อมต่ำง ๆ นั่นเอง พรชัย โพธิ์งำม (2546) และ ปิยนันท์  
ภิรมย์ไกรภักดิ์ (2546) อธิบำยว่ำ มนุษย์เกี่ยวข้องกับจริยธรรมหลำยลักษณะ หลำยประเภท เช่น ควำมรู้ 
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ทัศนคติ กำรใช้เหตุผลและพฤติกรรมต่ำง ๆ โดยเฉพำะพฤติกรรมเชิงจริยธรรม คือ กำรที่บุคคลแสดง
พฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบหรืองดเว้นกำรแสดงพฤติกรรมที่ฝ่ำฝืนกฎหรือค่ำนิยมของสังคมนั้น ๆ 
  ดังนั้น จำกกำรสังเครำะห์แนวคิดดังกล่ำวข้ำงต้น ในมิติพฤติกรรม (Behavior) สำมำรถสรุปได้ว่ำ 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม คือ พฤติกรรมอันมีลักษณะของกำรแสดงออกเชิงจริยธรรม ได้แก่ พฤติกรรมหรือ
กำรกระท ำที่บุคคลแสดงต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสิ่งแวดล้อมสังคมนิยมชมชอบหรือเป็นกำรงดเว้นกำร
แสดงพฤติกรรมอันฝ่ำฝืนกฏเกณฑ์หรือค่ำนิยมในสังคมนั้นเป็นพฤติกรรมที่สำมำรถตัดสินได้ว่ำดีหรือไม่ดี    
ถูกหรือผิด ควรหรือไม่ควร นั่นเอง 
  5. มิติบุคลิกภาพ (personality)    
     องค์ประกอบของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในมิติของบุคลิกภำพ (Personality) ได้แก่ กำร
แสดงออกเชิงจริยธรรมด้วยกำรมีบุคลิกลักษณะเฉพำะบุคคล อันหมำยถึง ลักษณะนิสัยส่วนบุคคลในกำรคิด
และกำรแสดงออกรวมทั้งทัศนคติ ซึ่งสำมำรถแสดงออกมำได้ทั้งทำงร่ำงกำย และจิตใจ โดยสะท้อนออกมำ
ให้ผู้อื่นเห็นและมีอิทธิพลต่อบุคคลในสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ นิภำ นิธยำยน (2530) ได้อธิบำยถึงค ำว่ำ 
บุคลิกภำพ ว่ำ เป็นลักษณะที่บุคคลแสดงออกอันเกิดจำกสภำวะทุกอย่ำงที่ประอบกันขึ้นเป็นตัวบุคคล 
รวมถึงคุณสมบัติหรือคุณลักษณะทำงจิตใจซึ่งมีอิทธิพลต่อกำรกระท ำของบุคคลในสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ รวมทั้ง
พัฒนำกำรและบทบำทของคุณลักษณะเหล่ำนั้น และบุคลิกภำพเป็นผลรวมของทั้งหมดของท่ำทำง รูปร่ำง 
ลักษณะทำงกำย และพฤติกรรมที่แสดงออก แนวโน้มกำรกระท ำ ขอบเขตควำมสำมำรถที่ซ่อนเร้นอยู่ภำยใน
และที่แสดงออกมำให้เห็น (Bernard, 1970) นอกจำกนี้ ชุดำ  จิตพิทักษ์ (2525) ได้อธิบำยถึงสิ่งที่ก ำหนด
พฤติกรรมของมนุษย์ว่ำลักษณะนิสัยส่วนตัวของมนุษย์แต่ละคน ประกอบ ด้วยควำมเชื่อ ค่ำนิยมทัศนคติหรือ
เจตนคติ และบุคลิกภำพ โดยเฉพำะบุคลิกภำพเป็นสิ่งที่บอกว่ำบุคคลจะปฏิบัติอย่ำงไรในสถำนกำรณ์หนึ่ง ๆ 
กำรอธิบำยว่ำ บุคลิกภำพได้มำอย่ำงไรนั้น จะต้องอำศัยทฤษฎีทำงจิตวิทยำหรือทฤษฏีกำรเรียนรู้ มำอธิบำย
หลักของทฤษฎีนี้บ่งว่ำคนหรือสัตว์ก็ตำมถ้ำพฤติกรรมใดน ำมำซึ่งรำงวัล สัตว์หรือคนสถำนกำรณ์หนึ่ง ๆ กำร
อธิบำยว่ำ บุคลิกภำพได้มำได้อย่ำงไรนั้น จะมีแนวโน้มที่จะมีพฤติกรรมแบบนั้นเมื่อมีโอกำส แต่ถ้ำพฤติกรรม
ใดน ำมำซึ่งกำรลงโทษ สัตว์หรือคนนั้นจะมีแนวโน้มที่จะไม่ท ำเช่นนั้นอีก ซึ่งทฤษฎีทำงจิตวิทยำหรือทฤษฎี
กำรเรียนรู้ในกำรอธิบำยบุคลิกภำพนั้น Vittorio Gallese, Leonardo Fogassi and Giacomo Rizzolatti 
นักวิทยำศำสตร์ในประเทศอิตำลี สถำบันแห่งชำติเพื่อกำรพัฒนำเด็กและครอบครัว (2542 : 35) ได้อธิบำย
ถึงทฤษฎีเซลล์กระจก (Mirror Neuron Theory) ไว้ว่ำ เป็นเซลล์ชนิดหนึ่งของมนุษย์ ที่คอยท ำหน้ำที่ในกำร
เลียนแบบพฤติกรรมด้ำนต่ำง ๆ ของผู้อื่นมำเป็นพฤติกรรมของตนเองจนกลำยเป็นบุคลิกภำพเฉพำะบุคคล
ด้วยกระบวนกำรเกิดขึ้นจำกกำรมีต้นแบบ (Role Model) น ำไปสู่กำรเลียนแบบพฤติกรรม (Behavior 
Imitation) ท ำให้เกิดทักษะ (Action/Skill) น ำไปสู่ควำมเข้ำใจ (Understanding) เกิดกำรเอำใจเขำมำใส่ใจ
เรำ (Empathy) น ำไปสู่เหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral Reasoning) และเกิดบุคลิกภำพ (Personanlity)     
ในกระบวนกำรขั้นตอนสุดท้ำยดังนั้น  จำกกำรสังเครำะห์แนวคิดดังกล่ำวข้ำงต้นในมิติบุคลิกภำพ 
(Personanlity) สำมำรถสรุปได้ว่ำเป็นพฤติกรรมของกำรมีบุคลิกลักษณะเฉพำะบุคคล คือ เป็นภำพรวมของ
บุคคลในทุกมิติ  ทั้ งด้ำนที่มองเห็นรูปร่ำงหน้ำตำ กำรแสดงออก กำรพูด กำรเดิน วิธีกำรแต่งตัว 
กิริยำมำรยำท และส่วนที่มองไม่เห็นที่เป็นอำรมณ์ ทัศนคติ ควำมคิด ค่ำนิยม ควำมเชื่อ สติปัญญำและ
สอดคล้องกับทฤษฎีจิตวิเครำะห์ของซิกมันด์ฟรอยด์ (Freud, 1964) ที่ได้อธิบำยกำรเกิดบุคลิกภำพซึ่ง
น ำไปสู่พฤติกรรมชนิดต่ำง ๆ ว่ำโครงสร้ำงของบุคลิกภำพจะประกอบด้วยอิด (Id) อีโก้ (Ego) และซูเปอร์อีโก้ 
(Superego) เป็นส่วนที่เกี่ยวข้องกับศีลธรรมจรรยำ บรรทัดฐำนของสังคม ค่ำนิยม และขนบธรรมเนียม
ประเพณีต่ำง ๆ ซึ่งท ำหน้ำที่ผลักดันให้บุคคลประเมินพฤติกรรมต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับมโนธรรม จริยธรรมที่
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พัฒนำมำจำกกำรอบรมเลี้ยงดู และบรรทัดฐำนทำงศีลธรรมจรรยำของสังคม ซึ่งบุคลิกภำพนั้นมีควำมส ำคัญ
ช่วยให้คนสำมำรถเข้ำใจตนเองและผู้อื่น รวมทั้งสำมำรถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงรำบรื่น 
 
บทสรุป 
 กำรสังเครำะห์กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในมิติต่ำง ๆ เพื่อให้ครอบคลุมถึง
ปรำกฏกำรณ์ของพฤติกรรมที่บุคคลตัดสินใจกระท ำหรือไม่กระท ำในควำมผิดหรือถูกต้องเหมำะสมใน
สถำนกำรณ์แวดล้อมต่ำง ๆ ว่ำมีองค์ประกอบใดบ้ำงที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของควำมเข้ำใจในเหตุผลของ
ควำมถูกต้อง ดีงำม และควำมพึงพอใจที่จะน ำจริยธรรมมำเป็นแนวประพฤติปฏิบัติ และน ำไปสู่กำรพัฒนำ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมนั้น พบว่ำประกอบด้วยควำมรู้ควำมเข้ำใจในจริยธรรม เมื่อบุคคลมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจย่อมน ำไปสู่กำรตระหนักรู้เชิงจริยธรรมท ำให้เกิดกำรใช้วิจำรณญำณในกำรใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม เมื่อ
เกิดวิจำรณญำณในกำรใช้เหตุผลย่อมน ำไปสู่กำรแสดงออกทำงจริยธรรมของบุคคลทำงค ำพูด กำรคิดและ
กำรกระท ำ และสุดท้ำยกำรคิด กำรพูดและกำรกระท ำที่เกิดขึ้นเป็นนิตย์โดยผ่ำนกระบวนกำรทำงจริยธรรม
ในเบื้องต้นจะน ำไปสู่กำรมีบุคลิกลักษณะเฉพำะของแต่ละบุคคลต่อไป 
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