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บทคัดย่อ  

บทความวิจยัน้ีไดท้  าการศึกษาเปรียบเทียบสิทธิเสรีภาพของแรงงานท่ีไดเ้ดินทาง
ไปท างานท่ีสาธารณรัฐเกาหลีแบบถูกกฎหมายและแบบผิดกฎหมายหรือท่ีนิยมเรียกกนัว่า 
“ผีนอ้ย” ซ่ึงวตัถุประสงคใ์นการศึกษาในคร้ังน้ี คือ 1) เพื่อเปรียบเทียบสิทธิและเสรีภาพของ
แรงงานแบบถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย 2) เพื่อลดแรงจูงใจของคนท่ีก าลงัจะลกัลอบไป
เป็นผีน้อยท่ีสาธารณรัฐเกาหลี 3) เพื่อเผยแพร่รายละเอียดเก่ียวกบัความแตกต่างของความ
เป็นอยู่และวิถีชีวิตของแรงงานทั้งสองกลุ่ม โดยไดท้  าการเก็บขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถาม
และการสัมภาษณ์แรงงานไทยในสาธารณรัฐเกาหลีจ านวน 30 คน ประกอบดว้ยแรงงานถูก
กฎหมายจ านวน 15 คน และแรงงานผิดกฎหมายจ านวน 15 คน ในช่วงเดือนสิงหาคม  - 
ธนัวาคม พ.ศ. 2562 ผลจากการศึกษาพบว่า แรงงานท่ีไปท างานท่ีสาธารณรัฐเกาหลีแบบ ถูก
กฎหมายและผิดกฎหมายไดรั้บสวสัดิการท่ีแตกต่างกนั คือ แรงงานแบบถูกกฎหมายไดรั้บ 
สวสัดิการดา้นประกนัอุบติัเหตุและประกนัสุขภาพ, วนัลา-วนัหยุด, เงินพิเศษส้ินปี, ท่ีพกั, 
การตรวจสุขภาพประจ าปี, ส่วนแรงงานแบบผิดกฎหมายไดรั้บสวสัดิการพ้ืนฐานเหมือนกบั
แรงงานแบบถูกกฎหมายแต่ไม่ไดรั้บสวสัดิการดา้นประกนัอุบติัเหตุและการเจ็บป่วยรวมถึง
การตรวจสุขภาพประจ าปี นอกจากน้ีแรงงานผิดกฎหมายอาจตอ้งเผชิญกบัสภาพการท างาน
ท่ีเลวร้าย และตอ้งใช้ชีวิตอยู่อย่างหลบ ๆ ซ่อน ๆ เน่ืองจากตอ้งถูกส่งตวักลบัประเทศไทย
ทนัทีหากถูกจบัในฐานะผูห้ลบหนีเขา้เมืองแบบผิดกฎหมาย 

 
ค าส าคัญ : สิทธิและเสรีภาพ, แรงงานถูกกฎหมายและผีนอ้ย, เกาหลีใต ้  
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Abstract 
 This objective of this study was to compare the rights and liberties of Thai legal 
and illegal workers, also called “Phi Noi” in South Korea. The purposes of the study were 
1) to compare the rights and liberties of legal and illegal workers in South Korea 2) to 
dissuade those who are inclined to pursue illegal work in South Korea, and finally 3) to 
provide further information pertaining to the differences between the living conditions and 
lifestyles of these two groups. Related data were collected through questionnaires and 
interviews from 30 workers (15 legal and 15 illegal workers) respectively, who were 
employed in the Republic of Korea between August and December of 2019. The results 
indicated that the legal workers received full benefits including accident and health 
insurance, holiday-leave, year-end bonuses, as well as accommodation and annual health 
check-ups; while the illegal workers could not get any accident and health insurance or 
annual health check-ups. Moreover, the illegal workers faced harsh working conditions and 
experienced unsettling situations as they would have been immediately deported to 
Thailand, if they had been  caught as an illegal immigrant. 
 
Key words:  Rights and liberties of workers, Thai legal workers and illegal workers, South 
Korea
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1. ความส าคัญและที่มาของปัญหา  

 การขายแรงงานของคนไทยในต่างประเทศมีมาอย่างยาวนาน โดยในปี 
พ.ศ. 2525 แรงงานไทยกลุ่มแรกไดใ้ห้ความสนใจเดินทางไปขายแรงงานในกลุ่ม
ประเทศตะวนัออกกลาง เช่น ประเทศซาอุดิอาราเบีย และประเทศในกลุ่มเอเชีย 
เช่น สิงคโปร์ ญ่ีปุ่ นหรือไตห้วนั และโดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศท่ีก าลงัเป็นท่ี
นิยมของแรงงานไทยในขณะน้ี คือ สาธารณรัฐเกาหลี เน่ืองจากค่าตอบแทนท่ีจะ
ได้รับมีอตัราท่ีสูงกว่าการท างานในประเทศไทย 3 ท าให้คนไทยจ านวนมากมี
ความตอ้งการไปขายแรงงานยงัสาธารณรัฐเกาหลีทั้งแบบถูกกฎหมายและแบบ
ผิดกฎหมาย ส่วนสาเหตุหลักท่ีคนไทยนิยมเดินทางไปท างานท่ีสาธารณรัฐ
เกาหลีแบบผิดกฎหมายมี ดงัน้ี 

 1) การเดินทางเขา้สู่สาธารณรัฐเกาหลีสามารถท าไดโ้ดยง่าย เน่ืองจากผู ้
เดินทางใช้เพียงหนังสือเดินทางโดยการเดินทางไปในฐานะนักท่องเท่ียวก็
สามารถเข้าสาธารณรัฐเกาหลีได้โดยไม่จ าเป็นต้องมีวีซ่า ดังนั้นจึงสามารถ
ลกัลอบท างานแบบผิดกฎหมายได ้

 2) การเดินทางใชร้ะยะเวลาสั้น ๆ ประมาณ 5 - 6 ชัว่โมง และค่าตัว๋
โดยสารราคาไม่แพง  

 3) ค่าแรงสูงกวา่ประเทศไทย  

 ขอ้มูลจากกรมจดัหางาน กระทรวงแรงงานแจ้งว่า ในปี พ.ศ. 2531 มี
แรงงานไทยเร่ิมเดินทางเขา้ไปท างานในสาธารณรัฐเกาหลี ประมาณ 40,000 คน 
โดยในจ านวนน้ีเป็นแรงงานท่ีเขา้ไปท างานอย่างผิดกฎหมายประมาณ 12,000 
คน และในปัจจุบนัขอ้มูลจากส านกังานตรวจคนเขา้เมืองของสาธารณรัฐเกาหลี 

 
3 กระทรวงการจา้งงานและแรงงานของสาธารณรัฐเกาหลี (Ministry of Employment and 
Labor)  หรือ MOEL ไดป้ระกาศขึ้นอตัราค่าจา้งขั้นต ่าเป็นอตัราชัว่โมงละ 8,590 วอน หรือ 
223 บาท  ในปี พ.ศ. 2563 
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พบว่าในปี พ.ศ. 2561 มีคนไทยในสาธารณรัฐเกาหลีจ านวน 168,711 คน รวม
นกัท่องเท่ียวและคนท่ีอยู่เกินวีซ่า โดยเป็นแรงงานถูกกฎหมายประมาณ 24,022 
คน แรงงานผิดกฎหมายกวา่แสนคน ตั้งแต่ปลายปี พ.ศ. 2546 รัฐบาลสาธารณรัฐ
เกาหลี ได้ปรับเปล่ียนนโยบายการน าเขา้แรงงานต่างชาติ จากการใช้ระบบผู ้
ฝึกงานอย่าง เ ดียว เ ป็นการใช้ระบบใบอนุญาตท างานควบคู่ กับระบบ 
Employment Permit System : EPS ซ่ึ ง เ ป็นระบบใบอนุญาตท า ง านของ
สาธารณรัฐเกาหลี และไดผ้่านความเห็นชอบจากรัฐสภาของสาธารณรัฐเกาหลี 
เม่ือวนัท่ี 31 ก.ค. พ.ศ. 2546 และมีผลบงัคบัใช้ในวนัท่ี 17 ส.ค. พ.ศ. 2547 โดย
กระทรวงแรงงานของสาธารณรัฐเกาหลีได้คัดเลือกประเทศท่ีจะสามารถส่ง
คนงานไปท างานในสาธารณรัฐเกาหลีภายใตร้ะบบใหม่จ านวน 8 ประเทศ ไดแ้ก่ 
ไทย อินโดนีเซีย เวียดนาม จีน ฟิลิปปินส์ ศรีลงักา คาซัคสถาน และมองโกเลีย 
โดยไทยและเกาหลีใตไ้ด้จดัท าบนัทึกความเขา้ใจว่าด้วยการจดัส่งแรงงานไป
เกาหลีใต้ ภายใต้ระบบ EPS - TOPIK คร้ังแรกเม่ือปี พ.ศ. 2547 และต่ออายุ
บนัทึกความเขา้ใจดังกล่าวอีก 2 คร้ัง คือ เม่ือปี พ.ศ. 2549 และปี พ.ศ. 2552 การ
จดัท าบนัทึกความเขา้ใจดังกล่าวท าให้แรงงานไทยได้รับโควตาให้ท างานใน
ภาคอุตสาหกรรม ก่อสร้าง การประมง และภาคเกษตร ดว้ยเหตุน้ีท าให้แรงงาน
ไทยมีโอกาสไปท างานในสาธารณรัฐเกาหลีมากขึ้นโดยเสียค่าใช้จ่ายน้อยลง
เพราะไม่ตอ้งจ่ายเงินใหก้บันายหนา้ 

 ตลาดแรงงานต่างชาติในสาธารณรัฐเกาหลี นบัว่าเป็นตลาดแรงงานท่ีมี
ศกัยภาพและเป็นตลาดท่ีน่าสนใจ เน่ืองจากแรงงานต่างชาติไดรั้บความคุม้ครอง
ตามกฎหมาย รวมทั้งอตัราค่าจา้งท่ีค่อนขา้งสูง ในปี พ.ศ. 2563 กระทรวงการจา้ง
งานและแรงงานของสาธารณรัฐเกาหลี (Ministry of Employment and Labor)  
หรือ MOEL ได้ประกาศขึ้นอตัราค่าจ้างขั้นต ่าเป็นอตัราชั่วโมงละ 8,590 วอน 
หรือ 223 บาท(อตัราแลกเปล่ียน 1 วอนต่อ 0.028 บาท) แรงงานไทยท่ีท าสัญญา
จ้างสัปดาห์ละ 40 ชั่วโมง จะได้ค่าจ้างประมาณเดือนละ 1,941,340 วอนหรือ 
50,435 บาท เงินรายไดน้ี้ยงัไม่รวมค่าล่วงเวลาและเงินรางวลัหลงัส้ินสุดสัญญา
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จา้ง ซ่ึงจะไดรั้บเพิ่มหลงัส้ินสุดสัญญาจา้งประมาณ 30 วนัต่อปีและเงินพิเศษส้ิน
ปีเพิ่มเติม   แรงงานไทยท่ีได้รับค่าจา้งและค่าล่วงเวลาตามท่ีกฎหมายแรงงาน
ก าหนดสามารถส่งเงินกลบัภูมิล าเนาไดเ้ฉล่ียเดือนละ 20,000 บาท แมว้า่แรงงาน
ไทยจะมีคู่แข่งในตลาดแรงงานมากกว่า 15 ประเทศ แต่แรงงานไทยยงัเป็น
แรงงานท่ีได้รับความสนใจในล าดับต้น ๆ จากผลส ารวจความพึงพอใจของ
นายจา้งเม่ือเดือนธนัวาคม พ.ศ. 2553 ปรากฏวา่แรงงานไทยไดรั้บความพึงพอใจ
เป็นล าดบัท่ี 4 ไทย (10.3%)รองจาก เวียดนาม (23.6%) ฟิลิปปินส์ (12.1%)และ 
อินโดนีเซีย (10.9%) ตามล าดบั  

นอกจากน้ี ตามประกาศของกระทรวงการจ้างงานและแรงงานของ
สาธารณรัฐเกาหลี (Ministry of Employment and Labor)  ผ่อนผนัให้แรงงาน
ต่างชาติท่ีท างานครบตามสัญญา 4 ปี 10  เดือน สามารถเดินทางกลับเข้าไป
ท างานท่ีสาธารณรัฐเกาหลีได ้โดยไม่ตอ้งสอบภาษาเกาหลีและไม่ตอ้งเขา้รับการ
อบรมใหม่อีกคร้ัง รวมทั้งลดระยะเวลาการกลบัไปพ านักในประเทศภูมิล าเนา
จาก 6  เดือน เป็น 3  เดือนซ่ึงสามารถช่วยป้องกันและแก้ไขปัญหาแรงงาน
ต่างชาติผิดกฎหมายได้อีกในระดับหน่ึง ทั้งน้ีนายจา้งท่ีมีความประสงค์จะจ้าง
แรงงานต่างชาติรายเดิมท่ีมีความตั้งใจท างานจริง แต่หมดระยะเวลาการจา้งงาน
เป็นเวลา 4 ปี 10 เดือนแลว้ นายจา้งตอ้งยื่นค าขอท่ีศูนยจ์ดัหางาน กระทรวงการ
จ้างงานและแรงงานของสาธารณรัฐเกาหลี  (Ministry of Employment and 
Labor)  ก่อนท่ีแรงงานจะเดินทางกลบัประเทศ4  

จากการเดินทางไปท างานแบบผิดกฎหมายของคนไทยในสาธารณรัฐ
เกาหลีส่งผลกระทบในหลาย ๆ ดา้น เช่น แรงงานมีความเส่ียงสูงท่ีจะถูกเอารัด
เอาเปรียบจากนายจ้าง ไม่ได้รับความคุ ้มครองทางกฎหมายและต้องจ่ายเงิน
ให้กบันายหน้าในอตัราสูง อีกทั้งการมีแรงงานไทยไปท างานแบบผิดกฎหมาย
เป็นจ านวนมากและรัฐบาลไทยไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้จะส่งผลให้รัฐบาล

 
4 กรมจดัหางาน กระทรวงแรงงาน 
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เกาหลีปรับลดจ านวนโควตาแรงงานไทยท่ีได้รับใบอนุญาตลง ท าให้แรงงาน
ไทยมีโอกาสเดินทางไปท างานนอ้ยลง และยงัท าให้ส านกังานตรวจคนเขา้เมือง
เกาหลีจ าเป็นต้องใช้วิธีการตรวจคัดกรองคนไทยเข้มข้นขึ้ น ส่งผลท าให้
นักท่องเท่ียวไทยไม่ได้รับความสะดวกสบายในการเดินทางเขา้ประเทศ และ
บางส่วนยงัถูกกกัตวั ส่งตวักลบัประเทศไทยทั้ง ๆ ท่ียงัไม่ได้เดินทางออกจาก
สนามบิน จากสาเหตุน้ีท าให้มีความสนใจศึกษาความแตกต่างของการไปท างาน
แบบถูกกฎหมายและแบบผิดกฎหมายว่ามีความแตกต่างหรือเหมือนกนัในด้าน
ไหนบา้ง 

2. วัตถุประสงค์  

 1) เพื่อเปรียบเทียบสิทธิและเสรีภาพของแรงงานแบบถูกกฎหมายและผี
นอ้ย 

  2) เพื่อลดแรงจูงใจของผูท่ี้จะลกัลอบไปท างานเป็นผีน้อยท่ีสาธารณรัฐ
เกาหลี  

 3) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลหรือรายละเอียดของความแตกต่างระหว่างการ
เดินทางไปท างานท่ีสาธารณรัฐเกาหลีแบบถูกกฎหมายและแบบผีนอ้ย 

3. วิธีการวิจัย  

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ เป็นการศึกษาเชิงเปรียบเทียบ
สิทธิและเสรีภาพต่าง ๆ ของแรงงานแบบถูกกฎหมายและผิดกฎหมายโดยศึกษา
จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามและการสัมภาษณ์แรงงานไทยท่ี
ท างานอยูท่ี่สาธารณรัฐเกาหลี ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี คือ แรงงานไทยท่ีไป
ท างานแบบถูกกฎหมาย 15 คน และแรงงานท่ีท างานแบบผิดกฎหมายจ านวน 15 
คน รวมทั้งหมด 30 คน โดยท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลแรงงานไทยท่ีประกอบ
อาชีพ ดงัน้ี งานเกษตรกรและปศุสัตว ์โรงงานอุตสาหกรรม งานก่อสร้าง และ
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งานบริการ ไดท้ าการเก็บรวบรวมขอ้มูลตั้งแต่เดือน สิงหาคม – เดือน ธันวาคม 
พ.ศ. 2562    

4. การทบทวนวรรณกรรม  

 4.1 แนวคิดทฤษฎี งานวิจัยและเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง   
      การวิจยัในคร้ังน้ีผูวิ้จยัได้รวบรวมคิดทฤษฎี ขอ้มูลและงานวิจัยท่ี
เก่ียวขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษาและความเขา้ใจถึงการการเปรียบเทียบ
สิทธิและเสรีภาพ ระหว่างการไปท างานแบบถูกกฎหมายและผิดกฎหมายของ
แรงงานไทยในสาธารณรัฐเกาหลี          

 4.1.1 ความหมายของสิทธิและเสรีภาพ  
ค าว่า “สิทธิ” และ “เสรีภาพ” “สิทธิและเสรีภาพ” ถูกน ามา

อา้งในการกระท าการ หรือหา้มมิใหก้ระท าการ รวมทั้งเรียกร้องใหรั้ฐกระท าการ
หรือโตแ้ยง้การกระท าอย่างหน่ึงอย่างใดของรัฐ ถือว่าเป็นค าท่ีมีความส าคญัต่อ
พื้นฐานการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  

ค าว่า “สิทธิ” ในทางกฎหมายนั้น ได้มีนักกฎหมายหลาย
ท่านไดใ้ห้ค  านิยามไว ้เช่น ขุนประเสริฐศุภมาตรา (2477) ไดอ้ธิบายว่า “สิทธิ” 
หมายถึงอ านาจหรือความสามารถซ่ึงกฎหมายรับรองป้องกนัให้บุคคลผูห้น่ึงมี
อ านาจร้องขอใหผู้อ่ื้นมีหนา้ท่ีตอ้งเคารพ  

อุดม  รัฐอมฤต และคณะ (2544) มีความเห็นเร่ือง “สิทธิ” วา่ 
หมายถึง อ านาจท่ีกฎหมายรับรองให้แก่บุคคลในอนัท่ีจะกระท าการเก่ียวขอ้งกบั
ทรัพยสิ์นและบุคคลอ่ืนหรือเรียกร้องให้บุคคลอ่ืนหรือหลายคนกระท าการ หรือ
งดเวน้กระท าการบางอย่างเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ตน ค าว่า “เสรีภาพ”  แปลว่า 
“ความมีเสรีหรือสภาพท่ีท าไดโ้ดยปลอดอุปสรรค สภาพท่ีมีสิทธิท่ีจะท า จะพูด
ไดโ้ดยไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น” กล่าวขยายความไดว้่า เสรีภาพเป็นอ านาจอนั
ชอบธรรมท่ีกฎหมายรับรอง และคุ ้มครองแก่บุคคลท่ีจะกระท าการหรือไม่
กระท าการใด ๆ ตามท่ีเขาตอ้งการไดโ้ดยอิสระ หรือโดยปลอดจากอุปสรรคหรือ
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การบงัคบัขดัขวาง เสรีภาพจึงก่อหนา้ท่ีตามกฎหมายใหรั้ฐและบุคคลอ่ืนท่ีจะตอ้ง
เคารพและไม่ไปรบกวน ขดัขวางการใชเ้สรีภาพของเขา  

“ผีน้อย ” คื อ  ค าแทนคนไทย ท่ีลักลอบไปท างานใน
สาธารณรัฐเกาหลีโดยไม่มีใบอนุญาตและไม่มีวีซ่า (อยูเ่กิน 90 วนั) ซ่ึงเดิมก่อนท่ี
จะไดมี้การบญัญติัค าเรียกผูท่ี้ลกัลอบไปท างานว่า “ผีนอ้ย” ไดมี้การใชค้  า เรียกวา่ 
“โรบินฮูด้” มาก่อน แต่โรบินฮูด้เป็นผูท่ี้ปลน้คนรวยเพื่อมาจุนเจือคนจน ซ่ึงไม่
เก่ียวขอ้งกับการลบัลอบไปท างานต่างประเทศ ดังนั้นการเรียกว่า “ผีน้อย” จึง
เหมาะสมกวา่   

ดนย ์ทาเจริญศกัด์ิ (2561) อธิบายวา่ค าวา่ “ผีนอ้ย” หรือ “คน
ผี” ว่าเป็นค าเรียกแรงงานไทยในเกาหลีท่ีไม่มีใบอนุญาตท างาน ใช้เรียกตวัเอง
และคนท่ีมีสถานะแบบเดียวกัน ด้วยการอาศัยอยู่แบบไม่มีการคุ ้มครองทาง
กฎหมาย 

4.1.2 งานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง 
นงนุช สิงหเดชะ (2561) ได้ศึกษาเร่ือง เกาหลีใต ้ไตห้วนั 

ญ่ีปุ่ น “ผีน้อย” จากไทย ผลการศึกษาพบว่า ส าหรับกลุ่มคนไทยท่ีลกัลอบไป
ท างานหรือขายบริการในต่างประเทศท่ีเรียกกนัว่า “ผีน้อย” และประกอบกบัมี
ข่าวแจง้มาว่าสาธารณรัฐเกาหลีเตรียมวางแผนจะยกเลิกวีซ่าให้คนไทย เน่ืองจาก
คนไทยลกัลอบไปท างานท่ีสาธารณรัฐเกาหลีมีจ านวนมากขึ้น ซ่ึงส่วนใหญ่แฝง
ตวัไปกบับริษทัทวัร์และลกัลอบไปท างานแบบผิดกฎหมาย อีกทั้งแรงจูงใจใน
เร่ืองค่าแรงท่ีสูงกว่าในประเทศไทยมาก ปัญหาของผีน้อยส่งผลกระทบต่อคน
ไทยท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อเดินทางไปท่องเท่ียว เน่ืองจากมีกระบวนการตรวจคน
เขา้เมืองท่ีเขม้งวดเพิ่มมากขึ้น ทั้งมีการกกัตวัท่ีสนามบินและบางกรณีกถูกส่งตวั
กลบัประเทศไทยโดยท่ียงัไม่ไดเ้ขา้ประเทศ  

ดนย ์ทาเจริญศกัด์ิ (2561)ไดศึ้กษาเร่ือง แรงงานผีน้อยไทย
ในเกาหลี จากผลการศึกษาพบว่า แรงงานผิดกฎหมายจะขาดสิทธิในการเขา้ถึง
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การรักษาพยาบาล ท าให้เกิดปัญหาท่ีสิทธิมนุษยชนขั้นรุนแรง โดยประเด็นท่ี
น่าสนใจ คือ แรงงานแบบผิดกฎหมายส่วนใหญ่ทราบความเส่ียงทั้งหมด และ
ตอ้งการเป็นแรงงานผิดกฎหมาย สาเหตุเหล่าน้ีมาจากความเหล่ือมล ้าของชนชั้น
รายได้น้อย ท่ีถูกสังคมก าหนดกรอบให้ไม่มีทางเลือกในสังคมมากนัก ปัญหา
เหล่าน้ีจึงเป็นแรงผลกัดนัส าคญัท่ีท าให้คนชนชั้นรายไดน้อ้ยท าผิดกฎหมายเพื่อ
เอาตวัรอดหรือการยกระดบัชนชั้นตนเอง แรงจูงใจส าคญัอีกประการหน่ึง คือ
สังคมเกาหลีโดยพื้นฐานทางเศรษฐกิจเป็นสังคมอุตสาหกรรม ซ่ึงจ าเป็นตอ้งใช้
แรงงานจ านวนมากในการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจ ท าให้เกิดปัญหาการขาดแรงงาน 
เพราะว่าบุคลากรท่ีมีการศึกษาสูงจะไม่สนใจท างานในส่วนน้ี จึงท าให้ประเทศ
เกิดการขาดแคลนแรงงานขั้นรุนแรง ส่งผลใหเ้กิดการใชแ้รงงานจากต่างประเทศ 
นอกจากน้ีเ งินเป็นตัวแปรส าคัญท่ีจะผลักดันให้มีการลักลอบไปท างาน
ต่างประเทศมากขึ้น ทั้งน้ีหากประเทศไทยไม่สามาถแกปั้ญหาไดต้รงจุดโยเฉพาะ
ปัญหาความยากจน แรงงานแบบผิดกฎหมายเหล่าน้ีก็จะมองหาโอกาสในการ
ท างานท่ีประเทศอ่ืนหรือท่ีอ่ืน ๆ ต่อไป  
 

5. ผลการศึกษา  

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสิทธิเสรีภาพ
ระหว่างการไปท างานแบบถูกกฎหมายและผิดกฎหมายของแรงงานไทยใน
สาธารณรัฐเกาหลี โดยไดท้ าการเก็บขอ้มูลกบัแรงงานไทยในประเทศเกาหลีใต้
โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามทั้งหมด เพื่อให้
เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั โดยน าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์และเสนอผล
การวิเคราะห์ออกมาในรูปของตารางประกอบ ดงั ต่อไปน้ี 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของแรงงาน 
ตารางท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ประเภท เพศ อายุ จ านวน ร้อยละ 

ถูกกฎหมาย ชาย 20-30 3 10.0 
31-40 3 10.0 

41-50 2 6.7 

หญิง 20-30 3 10.0 

31-40 3 10.0 

41-50 1 3.3 

ผีนอ้ย ชาย 20-30 3 10.0 
31-40 3 10.0 
41-50 1 3.3 

หญิง 20-30 3 10.0 
31-40 3 10.0 
41-50 2 6.7 

รวม 30 100.0 

 
จากตารางท่ี 1 แรงงานไทยท่ีไปท างานในสาธารณรัฐเกาหลีแบ่งเป็น 2 

ประเภท คือ แบบถูกกฎหมายจ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 50.0 และแบบผีนอ้ย
จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 50.0 โดยแรงงานท่ีไปท างานแบบถูกกฎหมายและ
แบบผีน้อย ช่วงอายุ 20 – 40 ปี มีจ านวนมากท่ีสุด คือ จ านวน 24 คน (ร้อยละ 
80.0) และช่วงอาย ุ41 – 50 มีจ านวน 6 คน (ร้อยละ 20.0) 
 

  



46 

 

  วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่           ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2563 

 

ตารางท่ี 2 กระบวนการเดินทางไปท างานท่ีสาธารณรัฐเกาหลี 
 

กระบวนการเดินทางไปท างาน จ านวน ร้อยละ 

 
ถูกกฎหมาย 

จากค าแนะน าของคนรู้จกั 4 13.3 

นายหนา้จดัหางาน 0 0 

กรมแรงงาน 11 36.7 

 
ผีนอ้ย 

จากค าแนะน าของคนรู้จกั 14 46.7 

นายหนา้จดัหางาน 1 3.3 

กรมแรงงาน 0 0 

รวม 30 100.0 

 
จากตารางท่ี 2 กระบวนการเดินทางไปท างานของแรงงานไทยท่ีไป

ท างานในสาธารณรัฐเกาหลีแบบถูกกฎหมาย แบ่งออกเป็น ผ่านกรมแรงงาน 
จ านวน 11 คน (ร้อยละ 36.7) จากค าแนะน าของคนรู้จกั จ านวน 4 คน (ร้อยละ 
13.3) ส่วนแรงงานท่ีไปท างานแบบผีน้อยไปดว้ยค าแนะน าของคนรู้จกั จ านวน 
14 คน (ร้อยละ 46.7) และผา่นนายหนา้จดัหางาน 1 คน (ร้อยละ 3.3) จากผลสรุป
ขอ้มูลนั้นแสดงใหเ้ห็นวา่แรงงานแบบผีนอ้ยไม่ไดเ้ขา้ระบบหรือกระบวนการใน
การติดต่อด าเนินการผ่านทางกรมจดัหางานของกระทรวงแรงงาน การเดินทาง
ไปท างานแบบผีนอ้ยไดรั้บโอกาสจากการชกัชวนของคนรู้จกัเป็นส่วนใหญ่ 

 

ตารางท่ี 3 ระยะเวลาในการศึกษาภาษาเกาหลก่ีอนเดินทาง  
 

ระยะเวลาในการศึกษาภาษาเกาหลีก่อนเดินทาง จ านวน ร้อยละ 

 
 

ถูกกฎหมาย 

1 เดือน 7 23.3 

3 เดือน 3 10.0 

6 เดือน 2 6.7 
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ระยะเวลาในการศึกษาภาษาเกาหลีก่อนเดินทาง จ านวน ร้อยละ 

1 ปี 0 0 

มากกว่า 1 ปี 3 10.0 
 
 

ผีนอ้ย 

1 เดือน 11 36.7 

3 เดือน 4 13.3 

6 เดือน 0 0 

1 ปี 0 0 

มากกว่า 1 ปี 0 0 

รวม 30 100.0 

 
จากตารางท่ี 3 ระยะเวลาในการศึกษาภาษาเกาหลีก่อนเดินทางของ

แรงงานไทยท่ีไปท างานในสาธารณรัฐเกาหลี คือ แรงงานท่ีไปท างานแบบถูก
กฎหมายใชเ้วลาในการศึกษาภาษาเกาหลีก่อนเดินทางประมาณ 1 เดือน จ านวน 
7 คน (ร้อยละ 23.3) เวลา 3 เดือน จ านวน 3 คน (ร้อยละ 10.0) เวลา 6 เดือน 
จ านวน 2 คน (ร้อยละ 6.7) และมากกว่า 1 ปี จ านวน 3 คน (ร้อยละ 10.0) ส่วน
แรงงานท่ีไปท างานแบบผีน้อยใช้เวลาในการศึกษาภาษาเกาหลีก่อนเดินทาง
ประมาณ 1 เดือน จ านวน 11 คน (ร้อยละ 36.7 ) และ 3 เดือนจ านวน 4 คน (ร้อย
ละ 13.3)  

 

ตารางท่ี 4  แรงจูงใจในการไปท างานท่ีสาธารณรัฐเกาหลี 
 

แรงจูงใจในการไปท างานท่ีสาธารณรัฐเกาหล ี จ านวน ร้อยละ 

 
 

ถูกกฎหมาย 

รายไดต้่อเดือน 9 30.0 

ตอ้งการหาประสบการณ์เพ่ิม 4 13.4 

ตอบสนองความตอ้งการความพึงพอใจ
ส่วนตวั 

1 3.3 
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แรงจูงใจในการไปท างานท่ีสาธารณรัฐเกาหล ี จ านวน ร้อยละ 

เพื่อการอยูอ่าศยัในเกาหลี 1 3.3 

 
 

ผีนอ้ย 

รายไดต้่อเดือน 12 40.0 
ตอ้งการหาประสบการณ์เพ่ิม    1 3.3 

ตอบสนองความตอ้งการความพึงพอใจ
ส่วนตวั 

  2 6.7 

เพื่อการอยูอ่าศยัในเกาหลี  0 0 

รวม 30 100 

 
จากตารางท่ี 4 แรงจูงใจในการไปท างานท่ีสาธารณรัฐเกาหลีแบบถูก

กฎหมายของแรงงานไทย ไดแ้รงจูงใจมาจากรายไดต้่อเดือนจ านวน 9 คน (ร้อย
ละ 30.0) ตอ้งการหาประสบการณ์เพิ่มจ านวน 4 คน (ร้อยละ 13.4) ตอบสนอง
ความตอ้งการความพึงพอใจส่วนตวั จ านวน 1 คน (ร้อยละ 3.3) เพื่อการอยู่อาศยั
ในสาธารณรัฐเกาหลี จ านวน 1 คน (ร้อยละ 3.3) ส่วนแรงจูงใจในการไปท างาน
ของผีนอ้ยมาจากรายไดต้่อเดือน จ านวน 12 คน (ร้อยละ 40.0) ตอบสนองความ
ต้องการความพึงพอใจส่วนตัว  จ านวน 2 คน ( ร้อยละ 6.7)  ต้องการหา
ประสบการณ์เพิ่ม จ านวน 1 คน (ร้อยละ 3.30) ส่ิงท่ีเป็นแรงจูงใจหลกัในการไป
ท างานท่ีสาธารณรัฐเกาหลีของแรงงานไทยมากท่ีสุด คือ เร่ืองของค่าตอบแทน
หรือเงินเดือน  
 

ตารางท่ี 5 อาชีพที่ประกอบในสาธารณรัฐเกาหลี 
 

อาชีพทีป่ระกอบในสาธารณรัฐเกาหลี จ านวน ร้อยละ 

 
 
 

งานเกษตรและปศุสัตว ์ 4 13.3 

โรงงานอุตสาหกรรม 10 33.3 

งานก่อสร้าง 0 0 
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อาชีพทีป่ระกอบในสาธารณรัฐเกาหลี จ านวน ร้อยละ 

ถูกกฎหมาย อื่นๆ 1 3.3 
 
 
 

ผีนอ้ย 

งานเกษตรและปศุสัตว ์ 8 26.7 

โรงงานอุตสาหกรรม 6 20.0 

งานก่อสร้าง 1 3.4 

อื่นๆ 0 0 

                                                     รวม 30 100.0 

 
จากตารางท่ี 5 อาชีพท่ีแรงงานไทยประกอบในสาธารณรัฐเกาหลีแบบ

ถูกกฎหมายแบ่งเป็นโรงงานอุตสาหกรรม จ านวน 10 คน (ร้อยละ 33.3) งาน
เกษตรและปศุสัตว ์จ านวน 4 คน (ร้อยละ 13.3) และอ่ืน ๆ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 
3.3) ส่วนอาชีพของผีน้อยท่ีประกอบในสาธารณรัฐเกาหลี แบ่งเป็นงานเกษตร
และปศุสัตว์ จ านวน 8 คน (ร้อยละ 26.7) โรงงานอุตสาหกรรม จ านวน 6 คน 
(ร้อยละ 20) และงานก่อสร้าง จ านวน 1 คน (ร้อยละ 3.3) ตามล าดบั  

 
ตารางท่ี 6 รายได้เฉลีย่ต่อเดือน 

 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน จ านวน ร้อยละ 

 
 

ถูกกฎหมาย 

25,000 - 30,000 บาท 2 6.7 

30,001 - 35,000 บาท 1 3.3 

35,001 – 40,000 บาท 4 13.3 

40,001 – 50,000 บาท 3 10.0 

มากกว่า 50,001 บาท 5 16.7 
 
 

25,000 - 30,000 บาท 1 3.3 

30,001 - 35,000 บาท 1 3.3 
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รายได้เฉลี่ยต่อเดือน จ านวน ร้อยละ 

ผีนอ้ย 35,001 – 40,000 บาท 3 10.0 

40,001 – 50,000 บาท 8 26.7 

มากกว่า 50,001 บาท 2 6.7 

                                                     รวม 30 100.0 

  

 จากตารางท่ี 6 รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของแรงงานไทยแบบถูกกฎหมาย ตก
อยู่ท่ี 25,000 – 30,000 บาทต่อเดือน จ านวน 2 คน (ร้อยละ 6.7) รายได้ 30,001 - 
35,000 บาทต่อเดือนจ านวน 1 คน (ร้อยละ 3.3) รายได ้35,001 - 40,000 บาทต่อ
เดือน จ านวน 4 คน (ร้อยละ13.3) รายได ้40,001 - 50,000 บาทต่อเดือน จ านวน 3 
คน (ร้อยละ10.0) และมากกว่า 50,001 บาทต่อเดือนจ านวน 5 คน (ร้อยละ16.7) 
ส่วนรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของผีน้อย แบ่งเป็นรายไดเ้ฉล่ีย 25,000 – 30,000 บาท
ต่อเดือน จ านวน 1 คน (ร้อยละ 3.3)  รายได้ 30,001 - 35,000 บาทต่อเดือน 
จ านวน 1 คน (ร้อยละ 3.3) รายได ้35,001 - 40,000 บาทต่อเดือน จ านวน 3 คน 
(ร้อยละ10.0) รายได ้40,001 - 50,000 บาทต่อเดือน จ านวน 8 คน (ร้อยละ 26.7) 
และมากกว่า 50,001 บาทต่อเดือน จ านวน 2 คน (ร้อยละ 6.7) ตามล าดบั ซ่ึงจะ
เห็นไดว้่าไม่ว่าแรงงานจะไปแบบถูกกฎหมายหรือแบบผีน้อย แต่อตัรารายได้
เฉล่ียต่อเดือนไม่มีความแตกต่างกันมาก ซ่ึงเป็นสาเหตุให้แรงงานแบบผีน้อย
ลกัลอบไปท างานท่ีสาธารณรัฐเกาหลีเพิ่มมากขึ้นทุกปี เพราะอตัราเงินเดือน
ไม่ได้แตกต่างจากการเดินทางไปแบบถูกกฎหมาย  ประกอบกับนายจ้างคน
เกาหลีก็ยงัให้โอกาสแก่ผีน้อยในการท างาน ถา้ทางรัฐบาลสาธารณรัฐเกาหลี
ก าหนดนโยบายในการไม่รับแรงงานแบบผีนอ้ยก็อาจจะส่งผลใหจ้ านวนแรงงาน
แบบผีนอ้ยลดนอ้ยลงได ้
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ตารางท่ี 7 สวัสดิการต่าง ๆ 

สวัสดิการต่าง ๆ ท่ีแรงงานไทยได้รับมีดังน้ี  คือ แรงงานแบบถูก
กฎหมายท่ีไดรั้บสวสัดิการ วนัหยุด-วนัลาตามกฎหมาย จ านวน 13 คน (ร้อยละ 
43.3) และไม่ไดรั้บสวสัดิการ วนัหยุด-วนัลาตามกฎหมาย จ านวน 2 คน (ร้อยละ 
4.7 )ส่วนแรงงานแบบผีน้อยท่ีได้รับสวสัดิการ วนัหยุด-วนัลาตามกฎหมาย 
จ านวน 8 คน (ร้อยละ 26.7) และไม่ได้รับสวัสดิการ วันหยุด – วันลาตาม
กฎหมาย จ านวน 7 คน (ร้อยละ 23.3) 

ดา้นของประกนัสังคมของแรงงานไทยในสาธารณรัฐเกาหลี แบ่งเป็น
ได้รับสวัสดิการ ดัง น้ีโดยแรงงานแบบถูกกฎหมายท่ีได้ รับสวัส ดิการ 
ประกนัสังคม จ านวน 12 คน (ร้อยละ 40.0) และไม่ไดรั้บสวสัดิการ ประกนัสังคม 
เน่ืองจากนายจา้งไม่ท าตามสัญญา จ านวน 3 คน (ร้อยละ 10.0) ส่วนแรงงานแบบ
ผีนอ้ยไม่ไดรั้บสวสัดิการ ประกนัสังคมใด ๆ  ทั้ง 15 คน (ร้อยละ 50.0) 

 

ประเภทการเดินทาง 
ถูกกฎหมาย ผีน้อย 

ได้รับ % ไม่ได้ % ได้รับ % ไม่ได้ % 
วนัหยดุ-วนัลาตาม
กฎหมาย 

13 43.3 2 6.7 8 26.7 7 23.3 

ประกนัสังคม 12 40 3 10 0 0 15 50.0 
เงินพิเศษ 10 33.3 5 16.7 6 20 9 30.0 
ค่าท างานล่วงเวลา 11 36.7 4 13.3 6 20 9 30.0 
ยนิูฟอร์ม 11 36.7 4 13.3 4 13.3 11 36.7 
การตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 

9 30 6 20 0 0 15 50.0 

การประกนัอุบติัเหต ุ 11 36.7 4 13.3 2 6.7 13 43.3 
ท่ีพกั 12 40 3 10 13 43.3 2 6.7 
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สวสัดิการเก่ียวกบัเงินพิเศษของแรงงานไทยในสาธารณรัฐเกาหลี โดย
แรงงานแบบถูกกฎหมายท่ีไดรั้บสวสัดิการเงินพิเศษจ านวน 10 คน (ร้อยละ 33.3) 
และไม่ไดรั้บสวสัดิการ เงินพิเศษจ านวน 5 คน (ร้อยละ 16.7) ส่วนแรงงานแบบผี
น้อยได้รับสวัสดิการเงินพิเศษ จ านวน  6 คน (ร้อยละ 20.0) และไม่ได้รับ
สวสัดิการเงินพิเศษ จ านวน 9 คน (ร้อยละ 30.0) 

สวัสดิการด้านเงินจากการท างานล่วงเวลาของแรงงานไทยใน
สาธารณรัฐเกาหลีท่ีได้รับ โดยแรงงานแบบถูกกฎหมายท่ีได้รับสวสัดิการเงิน
จากการท างานล่วงเวลาจ านวน 11 คน (ร้อยละ 36.7) และไม่ไดรั้บสวสัดิการเงิน
จากการท างานล่วงเวลา จ านวน 4 คน (ร้อยละ 13.3) สาเหตุท่ีไม่ไดรั้บเงินจาก
การท างานล่วงเวลาเน่ืองจากบริษทัท่ีท างานไม่มีระบบการท างานล่วงเวลา ส่วน
แรงงานแบบผีน้อยไดรั้บเงินจากการท างานล่วงเวลาจ านวน 6 คน (ร้อยละ 20.0) 
และไม่ไดรั้บสวสัดิการเงินพิเศษ จ านวน 9 คน (ร้อยละ 30.0) 

สวสัดิการส าหรับการได้รับชุดท างานของแรงงานไทยในสาธารณรัฐ
เกาหลี คือแรงงานแบบถูกกฎหมายไดรั้บชุดท างาน จ านวน 11 คน (ร้อยละ 36.7) 
และไม่ได้รับชุดท างานจ านวน 4 คน (ร้อยละ 13.3) ส่วนแรงงานแบบผีน้อยท่ี
ไดรั้บชุดท างาน จ านวน 4 คน (ร้อยละ 13.3) และไม่ไดรั้บชุดท างานจ านวน 11 
คน (ร้อยละ 36.7) 

สวัสดิการส าหรับการตรวจสุขภาพประจ าปีของแรงงานไทยใน
สาธารณรัฐเกาหลี แรงงานแบบถูกกฎหมายท่ีได้รับสวสัดิการในการตรวจ
สุขภาพประจ าปี จ านวน 9 คน (ร้อยละ 30.0) และไม่ไดรั้บ จ านวน 6 คน (ร้อยละ 
20.0) เน่ืองจากนายจ้างไม่ท าตามสัญญา  ส่วนแรงงานแบบผีน้อยไม่ได้รับ
สวสัดิการในการตรวจสุขภาพประจ าปีทั้ง 15 คน 

สวสัดิการด้านการประกันอุบัติเหตุของแรงงานไทยในสาธารณรัฐ
เกาหลีท่ีไดรั้บ แบ่งเป็นแรงงานแบบถูกกฎหมายท่ีไดรั้บสวสัดิการการประกนั
อุบติัเหตุ จ านวน 11 คน(ร้อยละ 36.7) และไม่มีสวสัดิการการประกนัอุบติัเหตุ 
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จ านวน 4 คน (ร้อยละ 13.3) เน่ืองจากนายจา้งไม่ท าตามสัญญาแมว้่าจะเดินทาง
ไปแบบถูกกฎหมายกบักรมแรงงาน ส่วนแรงงานแบบผีน้อยนั้นมีผูท่ี้ไดรั้บการ
ประกนัอุบติัเหตุ จ านวนเพียง 2 คน (ร้อยละ 6.7) และไม่มีสวสัดิการการประกนั
อุบติัเหต ุจ านวน 13 คน (ร้อยละ 43.3) 

สวัสดิการในด้านท่ีพักของแรงงานไทยในสาธารณรัฐเกาหลี คือ 
แรงงานแบบถูกกฎหมายท่ีได้รับสวสัดิการท่ีพกั จ านวน 12 คน (ร้อยละ 40.0) 
และไม่ไดรั้บสวสัดิการท่ีพกัจ านวน 3 คน (ร้อยละ 10.0) ส่วนแรงงานแบบผีนอ้ย
ท่ีได้รับสวสัดิการท่ีพกัจ านวน 13 คน (ร้อยละ 43.3) และไม่มีสวสัดิการท่ีพกั 
จ านวน 2 คน (ร้อยละ 6.7) 

จากตารางท่ี 7 สรุปไดว้่า แรงงานไทยท่ีไปท างานยงัสาธารณรัฐเกาหลี 
ทั้งแบบถูกกฎหมายและแบบผีน้อยได้รับสวสัดิการท่ีไม่แตกต่างกันมาก เช่น 
สวสัดิการเร่ือง วนัหยดุ เงินพิเศษ ค่าท างานล่วงเวลา ชุดท างานหรือแมแ้ต่ท่ีพกั ท่ี
แรงงานท่ีไปท างานทั้งแบบถูกกฎมายและแบบผีนอ้ยไดรั้บ ส่วนสวสัดิการดา้น
การประกนัสังคมและการตรวจสุขภาพประจ าปีมีแต่แรงงานท่ีไปท างานแบบถูก
กฎหมายท่ีไดรั้บ แต่แรงงานแบบผีนอ้ยท่ีไม่ไดรั้บสวสัดิการดา้นน้ีเน่ืองจากเป็น
แรงงานท่ีลกัลอบไปท างานแบบผิดกฎหมาย 

 
ตอนท่ี 2 อุปสรรคและปัญหาท่ีได้รับจากการท างาน 

ตารางท่ี 8 ความกดดันในการท างาน  

ความกดดันในการท างาน จ านวน ร้อยละ 

 
 

ถูกกฎหมาย 

ไม่มี 4 13.3 

เพื่อนร่วมงานหรือนายจา้ง 4 13.3 

ภาษาหรือการส่ือสาร 5 16.7 

ความยากของเน้ืองาน 2 6.7 

 ไม่มี 6 20.0 
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ความกดดันในการท างาน จ านวน ร้อยละ 

 
ผีนอ้ย 

เพื่อนร่วมงานหรือนายจา้ง 4 13.3 

ภาษาหรือการส่ือสาร 5 16.7 

ความยากของเน้ืองาน 0 0 

รวม 30 100.0 

 
จากตารางท่ี 8 ความกดดันในการท างานของแรงงานท่ีไปท างานใน

สาธารณรัฐเกาหลีของแรงงานแบบถูกกฎหมาย พบว่าแรงงานไม่มีความกดดนั
จากภาษาหรือการส่ือสาร จ านวน 5 คน (ร้อยละ 16.7) จากการท างาน จ านวน 4 
คน (ร้อยละ 13.3) และความกดดนัจากเพื่อนร่วมงานหรือนายจา้ง จ านวน 4 คน 
(ร้อยละ 13.3) ความกดดนัจากความยากของเน้ืองาน จ านวน 2 คน (ร้อยละ 6.7) 
ซ่ึงเป็นความกดดันท่ีได้รับมากท่ีสุด คือ เร่ืองการส่ือสาร เน่ืองจากไม่สามารถ
ส่ือสารกบันายจา้งไดอ้ย่างชดัเจน ส่วนความกดดนัในการท างานของผีนอ้ยนั้น 
แบ่งออกเป็นไม่มีความกดดนั จ านวน 6 คน (ร้อยละ 20) ความกดดนัจากเพื่อน
ร่วมงานหรือนายจ้าง จ านวน 4 คน (ร้อยละ 13.3) จากภาษาหรือการส่ือสาร 
จ านวน 5 คน (ร้อยละ 16.7) ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ไม่วา่จะเป็นแรงงานแบบถูกกฎหมาย
หรือแบบผีนอ้ยลว้นไดรั้บแรงกดดนัในเร่ืองการส่ือสารมากท่ีสุด 

 

ตารางท่ี 9 การถูกเอาเปรียบ 

การถูกเอาเปรียบ จ านวน ร้อยละ 

 
ถูกกฎหมาย 

ค่าแรง 2 6.7 

เพื่อนร่วมงานเอาเปรียบ 2 6.7 
ไม่มี 11 36.7 

 
ผีนอ้ย 

ค่าแรง 4 13.3 
เพื่อนร่วมงานเอาเปรียบ 2 6.7 
ไม่มีวนัหยดุ 1 3.3 
ไม่มี 8 26.6 

                                                     รวม 30 100 
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จากตารางท่ี 9 การถูกเอาเปรียบของแรงงานไทยในสาธารณรัฐเกาหลี 
แบ่งเป็นแรงงานแบบถูกกฎหมายท่ีไม่ถูกเอาเปรียบ จ านวน 11 คน (ร้อยละ 
36.67) ถูกเอาเปรียบดา้นค่าแรงจ านวน 2 คน (ร้อยละ 6.7) และจากเพื่อนร่วมงาน
เอาเปรียบจ านวน 2 คน (ร้อยละ 6.7) ส่วนแรงงานแบบผีนอ้ยจ านวน 8 คน (ร้อย
ละ 26.6) ท่ีไม่ถูกเอาเปรียบจากการท างาน ผูท่ี้ถูกเอาเปรียบทางด้านค่าแรง 
จ านวน 4 คน (ร้อยละ 13.3) ถูกเพื่อนร่วมงานเอาเปรียบจ านวน 2 คน (ร้อยละ 
6.7)  และไม่ไดรั้บวนัหยดุจ านวน 1 คน (ร้อยละ 3.3)  

 
6. สรุปและอภิปรายผล 
 6.1 สรุป 

        การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์หลกั คือ เพื่อศึกษาเปรียบเทียบสิทธิ
และเสรีภาพของแรงงานไทยในสาธารณรัฐเกาหลีใต ้ทั้งในส่วนของแรงงาน
แบบถูกกฎหมายและแบบผีน้อย  จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม
และแบบการสัมภาษณ์จากแรงงานท่ีไปท างานแบบถูกกฎหมาย และแรงงาน
แบบผีนอ้ย ไดข้อ้สรุปดงัน้ี 

6.1.1  ข้อดีและข้อเสียของการไปท างานอย่างถูกกฎหมาย 

 ข้อดี 
 1) การไปท างานท่ีสาธารณรัฐเกาหลีอย่างถูกกฎหมาย

ส่งผลให้แรงงานไดรั้บ สวสัดิการดา้นต่าง ๆ เช่น สวสัดิการวนัหยุด - วนัลาตาม
กฎหมายสวสัดิการการประกนัอุบติัเหตุท่ีเกิดขึ้นจากการท างาน สวสัดิการเงิน
พิเศษจากการท างาน สวสัดิการชุดท างาน สวสัดิการท่ีพกั และสวสัดิการการ
ตรวจสุขภาพประจ าปี ซ่ึงเป็นสวสัดิการขั้นพื้นฐานของแรงงานท่ีพึงได้รับ จึง
เป็นสาเหตุให้คนไทยนิยมเดินทางไปท างานท่ีสาธารณรัฐเกาหลี เพราะว่า
สวสัดิการท่ีนายจ้างเกาหลีให้กับแรงงานไทยดีกว่าสวสัดิการท่ีแรงงานไทย
ไดรั้บมากกวา่สวสัดิการท่ีท างานท่ีประเทศไทย 
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 2) ความสะดวกและความปลอดภยัในการด ารงชีวิต 
แรงงานท่ีท างานอย่างถูกกฎหมายส่วนใหญ่จะสามารถเดินทางในสาธารณรัฐ
เกาหลีไดโ้ดยอิสระ 

ข้อเสีย  
 1) การไปท างานท่ีสาธารณรัฐเกาหลีอย่างถูกกฎหมาย

ตอ้งมีค่าใชจ่้ายในด าเนินการสอบ EPS-TOPIK ผ่านกรมแรงงานและใช้เวลาใน
การด าเนินการเป็นระยะเวลานานพอสมควร บางรายตอ้งรอเวลานานนับปีกว่า
นายจา้งจะพิจารณาให้เดินทางไปท างานได้ อีกทั้งยงัไม่สามารถระบุเวลาในการ
ด าเนินการพิจารณาจากกรมแรงงานได้ เน่ืองจากขึ้นอยู่กับการพิจารณาของ
นายจา้งเกาหลี 

6.1.2 ข้อเสียของการลกัลอบไปท างานแบบผีน้อย   
ข้อเสีย  
1) แรงงานท่ีท างานอยา่งผิดกฎหมายส่วนใหญ่ไม่ไดรั้บ

สวสัดิการ วนัหยุด-วนัลาตามกฎหมาย สวสัดิการการประกนัอุบติัเหตุท่ีเกิดขึ้น
จากการท างาน สวสัดิการเงินพิเศษจากการท างาน และสวสัดิการการตรวจ
สุขภาพประจ าปี ซ่ึงแตกต่างจากแรงงานท่ีไปท างานอย่างถูกกฎหมายท่ีผ่านกรม
แรงงานอยา่งเห็นไดช้ดั 

2) แรงงานแบบผีน้อยไม่มีอิสระในการด ารงชีวิต ไม่
สามารถเดินทางในสาธารณรัฐเกาหลีได้เหมือนบุคคลทัว่ไป ตอ้งคอยซ่อนตวั
ไม่ให้ต ารวจตรวจคนเขา้เมืองจบัได ้เน่ืองจากเป็นแรงงานแบบผิดกฎหมายก็จะ
ถูกด าเนินคดีและส่งตวักลบัประเทศไทยในทนัที 

3) แรงงานแบบผีน้อยมีความกดดันทางด้านภาษาใน
การท างานและการส่ือสาร เพราะแรงงานแบบผีนอ้ยไม่มีพื้นฐานทางภาษาเกาหลี
ท าให้การส่ือสารในการท างานกับนายจา้งหรือเพื่อนร่วมงานท่ีเป็นชาวเกาหลี
ยากล าบาก จากขอ้มูลในตารางท่ี 3 และ 8 สรุปไดว้่าอุปสรรคท่ีพบเจอโดยส่วน
ใหญ่ คือ การส่ือสาร โดยเฉพาะในหมู่แรงงานแบบผีนอ้ยท่ีไม่สามารถส่ือสารกบั
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นายจ้างหรือเพื่อนร่วมงานคนเกาหลีได้ และไม่มีสิทธ์ิต่อรองหรือเรียกร้อง
สวสัดิการใด ๆ ทั้งส้ิน 
 

6.2 อภิปรายผล        

ผลจากการวิจัย ช้ีให้ เ ห็นว่าแรงงานไทยท่ี เ ดินทางไปท างานท่ี
สาธารณรัฐเกาหลีไดรั้บขอ้มูลข่าวสารการประชาสัมพนัธ์การเดินทางไปท างาน
ต่างประเทศจากกรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน ประกอบกบัมีเพื่อนหรือ
คนรู้จกัท่ีเคยไปท างานในต่างประเทศแลว้ส่งเงินกลบัมาสร้างบา้น มีเงินใช้จ่าย
ในครัวเรือน ท าให้แรงงานส่วนใหญ่เกิดการตดัสินใจไปท างานท่ีสาธารณรัฐ
เกาหลีตามค าชักชวนหรือจากสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจของไทยท่ีมีส่วน
ผลกัดนัในการตดัสินใจให้เดินทางไปท างานยงัสาธารณรัฐเกาหลี และคิดว่าการ
ไปท างานต่างประเทศเป็นการสร้างโอกาสในการสร้างความมัน่คงให้แก่ตนเอง
และครอบครัว จึงท าให้สนใจท่ีจะเดินทางไปท างานต่างประเทศ  ประกอบกบั
การไดรั้บอตัราค่าจา้งท่ีสูง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ดนย ์ทาเจริญศกัด์ิ 
(2561) ท่ีระบุว่าแรงงานท่ีกลบัจากการท างานในต่างประเทศส่วนใหญ่สามารถ
ยกระดับฐานะของครอบครัวให้ดีขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเชิงเศรษฐกิจและ
สังคม เช่น การมีทรัพยสิ์นเพิ่มขึ้น สถานภาพของครอบครัวมัน่คง ครอบครัวมี
ความผาสุก และไดรั้บการยอมรับจากชุมชนมากขึ้น 

แต่ด้านสวสัดิการท่ีได้รับของแรงงานท่ีไปท างานอย่างถูกกฎหมาย 
และผีน้อยก็ย่อมแตกต่างกนั ส่ิงท่ีเห็นไดช้ดัคือ แรงงานแบบถูกกฎหมายไดรั้บ
สวสัดิการในวนัหยุดตามกฎหมาย ประกันสังคม สิทธ์ิในการเขา้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าปี เงินพิเศษ ค่าตอบแทนล่วงเวลา และสามารถด ารงชีวิตได้อย่าง
อิสระ ส่วนแรงงานแบบผีน้อยส่วนใหญ่ไม่ได้รับเงินพิเศษ เงินค่าตอบแทน
ล่วงเวลา ประกนัสังคม และไม่ไดรั้บสิทธ์ิในการเขา้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี  
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นอกจากน้ีจากการสัมภาษณ์แรงงานท่ีไปท างานแบบผีนอ้ยไม่สามารถ
ใชเ้วลาว่างออกไปยงัสถานท่ีอ่ืนได ้นอกเหนือจากสถานท่ีท างานเพราะตอ้งคอย
ระมดัระวงัอยู่เสมอ เพราะการออกนอกสถานท่ีนั้นมีความเส่ียงต่อการถูกต ารวจ
ตรวจคนเข้าเมืองจับ และอาจถูกส่งกลับประเทศได้ ซ่ึงมีความแตกต่างจาก
แรงงานท่ีไปท างานอย่างถูกกฎหมายผ่านกรมแรงงานเป็นอย่างมาก คือ มีอิสระ
ในการด ารงชีวิตและมีความสุขกบัการท างานมากกว่าแมว้่าจะมีอุปสรรคในเร่ือง
ของการส่ือสารบา้ง 

 
7. ข้อเสนอแนะ  

7.1 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
ภาครัฐสามารถน าผลการวิจยัไปใช้ในการวางแนวทางการปฏิบติั 

และการบงัคบัใช้กฎหมายเพื่อการควบคุม หรือลดแรงจูงใจในการไปท างานท่ี
สาธารณรัฐเกาหลี โดยอาจจะมีโครงการในการจา้งงานให้กบัแรงงานเพิ่มมาก
ขึ้น ลดความเหล่ือมล ้าในสังคม ลดช่องวา่งระหวา่งคนรวยและคนจนใหน้อ้ยลง 

 
7.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
      นักวิจยัสามารถศึกษาปัจจยัท่ีจะลดแรงจูงใจในการไปท างานแบบ

ผิดกฎหมายของผีนอ้ย โดยการศึกษาถึงเร่ืองการถูกเอารัดเอาเปรียบในกรณีต่าง 
ๆ จากนายหนา้หรือนายจา้งคนเกาหลี หรือศึกษาขอ้มูลการถูกเพิกถอนสิทธ์ิต่าง 
ๆ ของแรงงานแบบผีนอ้ย เพื่อลดจ านวนแรงงานแบบผีนอ้ยและพยายามผลกัดนั
ใหแ้รงงานแบบผีนอ้ยไดเ้ขา้ท างานแบบถูกกฎหมาย 
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