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บทคัดย่อ 
 การวิจัยเรื่อง การน าความรู้ด้านหลักการพัฒนาชุมชนไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนา
ชุมชน 2 ของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  เป็นการวิจัยในชั้นเรียนของ
รายวิชา 2534802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 2 ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560              
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษาการน าความรู้ด้านหลักการพัฒนาชุมชนไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ
พัฒนาชุมชน 2 และศึกษาปัญหาของการน าความรู้ด้านหลักการพัฒนาชุมชนไปใช้ในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 2 ของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย กลุ่มประชากร
คือนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชา 2534802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 2 ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2560  จ านวน  98  คน เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม วิเคราะห์หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ (1) นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิด
เป็นร้อยละ 88.04  มีอายุในระดับปานกลาง (23–24 ปี) พบมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 86.96  (2) การน า
ความรู้ด้านหลักการพัฒนาชุมชนไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 2 พบว่าโดยภาพรวม
นักศึกษาน าหลักการพัฒนาชุมชนไปใช้ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.57, S.D. = 0.55)  (3) การน าความรู้ด้านการ
มีส่วนร่วมในงานพัฒนาชุมชนไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 2 พบว่านักศึกษาน า
หลักการมีส่วนร่วมในงานพัฒนาชุมชนไปใช้ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.67, S.D. = 0.52) และ(4) การน าความรู้
ด้านการน าความรู้วิชาเนื้อหาหลัก ไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 2 พบว่านักศึกษาน า
หลักการมีส่วนร่วมในงานพัฒนาชุมชนไปใช้ในระดับมาก (X̅ = 4.43, S.D. = 0.59)  ส่วนผลการศึกษาปัญหา 
ของการน าความรู้ด้านหลักการพัฒนาชุมชนไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน  2 พบว่า 
นักศึกษาขาดทักษะการพูดต่อหน้าชุมชน ขาดไหวพริบในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า รวมไปถึงขาดทักษะการ
สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน โดยมีเหตุผลของการเกิดปัญหาดังกล่าวเพราะใช้เวลาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

                                                        

1 อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  ภาควิชาสังคมศาสตร์  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  
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ในส านักงานมากเกินไป จึงท าให้ขาดความช านาญในการจัดเก็บข้อมูลและการจัดเวทีวิเคราะห์ข้อมูล  
นอกจากนั้นในขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพในชุมชน วิธีการเก็บข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์ชุมชนในการปฏิบัติจริงจะ
ไม่เหมือนกับวิธีการเก็บข้อมูลที่เรียนมา ซึ่งมีสาเหตุมาจากพ่ีเลี้ยงในส านักงานมีความคิดและความต้องการ
แตกต่างกันไป 
 
ค าส าคัญ : หลักการพัฒนาชุมชน ,  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

Abstract  

 This research is a part of the course of Field Experience in Community Development 
2 (2534802) , 1st semester, the academic year of 2017, Loei Rajabhat University.  This research 
aims to study the knowledge application of the students from the classroom to their 
professional practices.  This research also investigates the problems of knowledge application. 
The population of this research is the 98 students enrolled in Field Experience in Community 
Development 2 (2534802), 1st semester, the academic year of 2017. The data were collected 
by questionnaire. Percentage, mean, standard deviation are the main analysis of this research. 
The research findings are as follows:  (1)  Students in this course are mostly female (88.04%) , 
and the age between 23- 24 years are the most common ( 86. 96% ) .  ( 2)  For the community 
development knowledge, the community development principle was used at the highest level 
(X̅= 4.57, SD = 0.55). (3) For the knowledge of participation in community development, the 
knowledge in this group was used at highest level (X̅= 4.67, S.D. = 0.52). Lastly, (4) knowledge 
from the core subjects was used at the high level (X̅ = 4.43, S.D. = 0.59).  

     For the problems of knowledge application, this research found that the students are 
inability in speaking in the public, solving short- term problems, and establishing relationships 
with communities.  The reason for these problems is because they take too much practice in 
the office.  Therefore, students have a lack of skills in data collection and analysis.  Moreover, 
the ways of data collection for community analysis in the professional practice were different 
from the classroom because the mentors from the government offices have different ideas 
and needs. 
 

Keywords : Community Development Principles, Professional Experience Training 
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1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การปฏิรูปการศึกษาในปัจจุบันมุ่งพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ โดยเน้นการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้เป็นส าคัญ นอกจากนั้นยังก าหนดแนวการจัดการศึกษาที่ยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด โดยเฉพาะการก าหนดมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
ยังเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และหลักสูตรการเรียนการสอนในปัจจุบัน
จึงจ าเป็นต้องส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยค านึงถึงการฝึกทักษะ 
ฝึกกระบวนการคิด การประยุกต์ความรู้มาใช้ในการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์จริง (มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยและ
ส านักสิริพัฒนา, 2558 : 1) นอกจากนั้น  ชัยอนันต์  สมุทวนิช (2543 : 184-189) ได้กล่าวถึงทรรศนะใหม่
ทางปัญญาที่แตกต่างไปจากเดิมว่า ในความเข้าใจเดิมนั้นปัญญามีความหมายถึงความสามารถทางสมองด้าน
ตรรกะและคณิตศาสตร์กับด้านภาษาเทา่นั้น แตเ่มือ่มกีารศกึษา ท าให้เกดิความรู้เกี่ยวกบัการท างานของสมอง
มากขึ้น นักการศึกษาจึงยอมรับทฤษฎีพหุปัญญาที่เสนอว่าปัญญาคือความสามารถในการแก้ไขปัญหา 
ความสามารถในการออกแบบและกระท าในสิ่งที่สังคมนั้นถือว่ามีคุณค่า ดังนั้นความสามารถของปัญญาจึงมี
หลากหลายกว่าเดิม 

ในการจัดการศึกษาของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี รายวิชา 
2534801 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 2 ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เป็นการ
จัดกิจกรรมเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ลักษณะและโอกาสในการประกอบอาชีพ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ    
เจตคติ แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ โดยอาศัยการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติจริงในงานต่างๆ 
ที่เป็นภารกิจหน้าที่ของนักพัฒนาที่ปฏิบัติการเป็นประจ า เช่น งานสารบรรณ  งานธุรการของหน่วยงาน  งาน
ด้านการประสานงานระหว่างหน่วยงานกับหน่วยงาน และหน่วยงานกับชุมชน การจัดประชุมชาวบ้าน การท า
แผนพัฒนาชุมชน งานระบบข้อมูลเพื่อการพัฒนา เช่น  การส ารวจข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน การจัดการข้อมูล
การพัฒนาชุมชน  การบันทึกข้อมูล งานฝึกอบรมและพัฒนากลุ่มหรือองค์กรชุมชนต่าง ๆ วิธีด าเนินงานให้
ความช่วยเหลือด้านสวัสดิการสังคมของภาครัฐ  เป็นภารกิจหรือบทบาทหน้าที่เบื้องต้นของนักพัฒนาชุมชน 
เรียนรู้เทคนิควิธีการ กระบวนการท างานต่าง ๆ ทั้งในส านักงานและพ้ืนที่ชุมชนของนักพัฒนาของหน่วยงาน
ภาครัฐหรือเอกชน การฝึกทักษะการเรียนรู้ การปรับตัวใช้ชีวิตในชุมชน การมีส่วนร่วมกับประชาชนการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการพัฒนาชุมชนจริง คือ ท าการศึกษาชุมชน ศึกษาการด าเนินงานพัฒนาชุมชนของ
หน่วยงานต่าง ๆ และนักพัฒนาในพ้ืนที่ฝึกประสบการณ์ ผลกระทบของการพัฒนา ด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม ศึกษาปัญหาความต้องการของชุมชน ตลอดจนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาชุมชนต่างๆ ที่
ประชาชนด าเนินการ และรวมถึงการสร้างโอกาสในการจัดท าโครงการแก้ไขปัญหา และพัฒนาชุมชนร่วมกับ
ประชาชนในระหว่างทีไ่ปฝึกปฏิบัติงานในชุมชนด้วย 

ทั้งนี้มีงานวิจัยที่เกี่ยวกับการนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อาทิ สุเทวี  คงคูณ (2556 : บทคัดย่อ) 
ฐิติวรดา แสงสว่างและคณะ (2551 : ก) พรรณราย เทียมทันและอนุวัติ คูณแก้ว (2552 : บทคัดย่อ) และ
เกียรติวิวัฒน์  วัชญากาญจน์ (2553 : 71)  ที่พบว่า จุดเด่นของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏที่หน่วยงานรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์พึงพอใจ ได้แก่ วางตนอยู่ในระเบียบวินัยของสถานประกอบการ รองลงมาคือความ
ซื่อสัตย์  สุจริต สุภาพอ่อนน้อม  รู้จักกาลเทศะ ตรงต่อเวลา  มีน้ าใจ ให้ความร่วมมือ และร่วมงานกับผู้อ่ืนได้  
มีความตั้งใจ  อดทน  ขยันขันแข็ง  ส่วนจุดด้อยของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่หน่วยงานรับนักศึกษาฝึก
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ประสบการณ์เห็นว่าควรปรับปรุง คือ การมีความรู้และทักษะคอมพิวเตอร์ในการท างาน ขาดความรอบคอบใน
การปฏิบัติงาน และการมีจิตส านึกท่ีดี รู้จักประมาณตน ยับยั้งชั่งใจ ไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข      

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 2   ของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนนั้น           
ที่ผ่านมาพบว่า นักศึกษามีวิธีการท างาน คือเริ่มต้นเก็บข้อมูลด้วยเครื่องมือ  เช่น  แบบสอบถาม  แบบ
สัมภาษณ์  แบบสังเกตการณ์ ฯลฯ  แล้วสรุปว่าชุมชนมีปัญหา โดยขาดการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างลึกซึ้ง 
โดยเฉพาะการใช้เครื่องมือเก็บข้อมูลแค่เพียงอย่างเดียวนั้นท าให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายของการพัฒนา เข้ามา
มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาเพียงผู้ให้ข้อมูลเท่านั้น  และอาจไม่ทราบเสียด้วยซ้ าว่าพ้ืนที่หรือชุมชนที่ตัวเอง
อาศัยอยู่มีศักยภาพในการพัฒนาชุมชนในระดับใด หรือจะสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือการ
พัฒนาได้อย่างไร การกระท าดังกล่าวจึงไม่สอดคล้องกับการจัดการศึกษาในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การพัฒนาชุมชน ที่จะสร้างความมั่นใจให้กับผู้เรียนว่ามีความพร้อมที่จะจบออกไปประกอบอาชีพเป็น
นักพัฒนาได้อย่างภาคภูมิใจ  
 การฝึกประสบการณ์วิชีพการพัฒนาชุมชน 2 จึงเป็นการจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษา ได้ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพด้านการพัฒนาชุมชนกับองค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้ได้รับความรู้ เพ่ิมทักษะ เจตคติ 
และประสบการณ์ในอาชีพพัฒนาชุมชน โดยให้นักศึกษาเข้าไปใช้ชีวิตในชุมชน เพ่ือศึกษาชุมชน ฝึกการด าเนิน
ชีวิต ตลอดจนฝึกการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน ตามแบบอย่างของเจ้าหน้าที่ระดับต่างๆ ทั้งของภาครัฐและส่วน
ท้องถิ่น อันจะน าไปสู่การพัฒนาบุคลิกภาพและสั่งสมประสบการณ์เพ่ือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าต่อสังคมใน
อนาคต ดังนั้นการวิจัยเรื่อง การน าความรู้ด้านหลักการพัฒนาชุมชนไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ
พัฒนาชุมชน 2 ของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จะมีประโยชน์ต่อการเตรียม
ความพร้อมของหลักสูตรก่อนที่จะจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบสหกิจศึกษา และการจัดการเรียนการ
สอนของรายวิชาดังกล่าวให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานที่รับนักศึกษาฝึกประสบการณ์ และ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1) เพื่อศึกษาการน าความรู้ด้านหลักการพัฒนาชุมชนไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนา
ชุมชน 2 ของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

2) เพื่อศึกษาปัญหาของการน าความรู้ด้านหลักการพัฒนาชุมชนไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การพัฒนาชุมชน 2 ของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

3. วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ เพ่ือศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการน าความรู้ด้านหลักการ
พัฒนาชุมชนไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 2 ของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย   

3.1 ประชากรในการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องการน าความรู้ด้านหลักการพัฒนาชุมชนไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนา
ชุมชน 2 ของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ใช้ประชากรในการวิจัยคือ
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วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย 
ปีที่ 1 ฉบับที ่2 (กันยายน – ธันวาคม 2561) 

นักศึกษาระดับชั้นปีที่ 4 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 2 ภาคเรียนที่ 
1 ปีการศึกษา 2560 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554) ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1  แสดงจ านวนนักศึกษาที่เป็นกลุ่มประชากร 

หมู่เรียน 
ปีการศึกษา 2560 รวมทั้งหมด 

ชาย หญิง 
     ศ.5701 5 28 33 
     ศ.5702 4 28 32 
     ศ.5703 4 29 33 

รวม 13 85 98 
ที่มา : บัญชีรายชื่อนักศึกษาที่ถูกส่งออกฝึกประสบการณ์ฯ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 

  
3.2 ระยะเวลาที่ท าการวิจัย 

 การวิจัยเรื่องการน าความรู้ด้านหลักการพัฒนาชุมชนไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนา
ชุมชน 2 ของนักศกึษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ใช้ระยะเวลาเก็บข้อมูลระหว่าง
เดือน สิงหาคม  – ธันวาคม 2560 

3.3 ขอบเขตการวิจัย 
 1. ขอบเขตด้านพ้ืนที่ ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยก าหนดพ้ืนที่ในการวิจัย คือ ส านักงานพัฒนาชุมชนระดับ
อ าเภอและระดับจังหวัด ในเขตจังหวัดขอนแก่น  จังหวัดหนองบัวล าภูและจังหวัดเลย ที่รับนักศึกษาเข้ารับการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน เท่านั้น 
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเฉพาะด้านการน าความรู้ด้านหลักการพัฒนา
ชุมชนไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 2 ของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เท่านั้น 
 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจัยเรื่องการน าความรู้ด้านหลักการพัฒนาชุมชนไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนา
ชุมชน 2 ของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มีการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
 1. ผลจากการแจกแบบสอบถามทั้งหมด 98 ชุด ได้รับตอบกลับมา 92 ชุด คิดเป็นร้อยละ 93.88 ถือ
ว่าได้รับกลับมามากพอที่จะอนุมานไปถึงกลุ่มประชากรทั้งหมดได้ เพราะตรวจสอบแล้วครอบคลุมพ้ืนที่การฝึก
ประสบการณท์ั้ง 33 ส านักงานพัฒนาชุมชน ในเขตจังหวัดขอนแก่น  จังหวัดหนองบัวล าภูและจังหวัดเลย 
 2. เมื่อได้แบบสอบถามแล้ว ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลที่ด้วยโปรแกรมวิเคราะห์สถิติทางสังคมศาสตร์แล้ว
น าเสนอเปรียบเทียบตารางด้วยค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประกอบการพรรณนาจาก
ข้อมูล การสังเกตและสอบถามจากพ่ีเลี้ยงในส านักงาน 
 3. การแปลความหมายข้อมูลที่เป็นค่าเฉลี่ย  ก าหนดเกณฑ์ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2556 : 121) 
      ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.00 – 1.50  หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด 
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การน าความรู้ด้านหลักการพัฒนาชุมชนไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
การพัฒนาชุมชน 2 ของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

      ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.51 – 2.50  หมายถึง  เห็นด้วยน้อย 
      ค่าเฉลี่ยระหว่าง  2.51 – 3.50  หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง 
      ค่าเฉลี่ยระหว่าง  3.51 – 4.50  หมายถึง  เห็นด้วยมาก 
      ค่าเฉลี่ยระหว่าง  4.51 – 5.00  หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด 

3.5 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
การวิจัยเรื่องการน าความรู้ด้านหลักการพัฒนาชุมชนไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 2 
ของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มีขั้นตอนการด าเนินการวิจัยดังนี้ 
 1) จัดท าเอกสารข้อมูลการวิจัยก่อนออกฝึกประสบการณ์ฯ 
 2) เมื่อเปิดเรียน ผู้สอนชี้แจงรายละเอียดของการเป็นกลุ่มในการวิจัยให้ผู้เรียนได้รับรู้ 
 3) อธิบายกิจกรรมทั้งหมดให้ผู้เรียนรับทราบ 
 4) อธิบายการตอบแบบสอบถามการวิจัยพร้อมการน าส่ง 
 5) ด าเนินการวิจัยพร้อมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและด าเนินกิจกรรมต่างๆ ไปพร้อมกัน 
 6) ผู้วิจัยออกติดตาม ตรวจสอบข้อมูลบางส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยในหน่วยงาน 
 7) สรุปผลการวิจัยเสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4. ผลการวิจัย 

4.1 ด้านปัจจัยส่วนบุคคล 
  1) ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนที่ที่ลงทะเบียน
เรียนวิชา 2534802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560  พบว่า
นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 88.04  เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 11.96 ดังภาพที่ 1 
  

 

ภาพที่ 1  สัดส่วนประชากรในการวิจัยจ าแนกตามเพศ 
 
 2) ด้านกลุ่มอายุพบว่า นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชา 2534802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ
พัฒนาชุมชน 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ส่วนใหญ่มีกลุ่มอายุระดับปานกลาง (23 – 24 ปี) พบมาก
ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 86.96 รองลงมาได้แก่กลุ่มอายุมาก (25 ปี ขึ้นไป) คิดเป็นร้อยละ 10.87 ดังภาพที่ 2 

0 20 40 60 80 100

1) เพศชาย

2) เพศหญิง
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วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย 
ปีที่ 1 ฉบับที ่2 (กันยายน – ธันวาคม 2561) 

ภาพที่ 2  สัดส่วนประชากรในการวิจัยจ าแนกตามกลุ่มอายุ 
 

 4.2 ด้านระดับความคิดเห็นต่อการน าความรู้ไปใช้ 
  1) ผลการวิเคราะห์ เกี่ยวกับการน าความรู้ด้านหลักการพัฒนาชุมชนไปใช้ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 2 ของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
พบว่าโดยภาพรวมนักศึกษามีการน าหลักการพัฒนาชุมชนไปใช้ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.57,S.D.=0.55)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่านักศึกษาน าความรู้ ข้อ 8) การเริ่มต้นท างานกับกลุ่มผู้น าก่อน  
ไปใช้มากท่ีสุด พบในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.68, S.D.=0.47) ส่วนข้อค าถามที่นักศึกษามีการน าความรู้ไปใช้ใน
ล าดับรองลงมา คือข้อ 7) การใช้หลักการประสานงาน และข้อ 2) การยึดประชาชนเป็นหลักในการพัฒนาพบ
ในระดับมากท่ีสุด  (X̅ = 4.65 S.D.=0.52 และ 4.63 S.D.=0.56) ทั้งสองกรณ ีดังตารางที่ 1 
 

ตารางท่ี 1  แสดงระดับความคิดเห็นต่อการน าความรู้ด้านหลักการพัฒนาชุมชนไปใช้ 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็นต่อการน าไปใช้ 
X̅ S.D. ความหมาย 

1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักการพัฒนาชุมชน    
  1) การพัฒนาชุมชนทุก ๆ ด้านไปพร้อมกัน 4.54 0.57 ใช้ในระดับมากท่ีสุด 
  2) การยึดประชาชนเป็นหลักในการพัฒนา 4.63 0.56 ใช้ในระดับมากท่ีสุด 
  3) การด าเนินงานแบบค่อยเป็นค่อยไป 4.49 0.57 ใช้ในระดับมาก 
  4) การค านึงถึงวัฒนธรรมของชุมชนเป็นหลัก 4.54 0.57 ใช้ในระดับมากท่ีสุด 
  5) การพยายามใช้ทรัพยากรในชุมชนให้มากที่สุด 4.58 0.57 ใช้ในระดับมากท่ีสุด 
  6) การยึดหลักประชาธิปไตยในการด าเนินงาน 4.61 0.49 ใช้ในระดับมากท่ีสุด 
  7) การใช้หลักการประสานงาน 4.65 0.52 ใช้ในระดับมากท่ีสุด 
  8) การเริ่มต้นท างานกับกลุ่มผู้น าก่อน 4.68 0.47 ใช้ในระดับมากท่ีสุด 
  9) การด าเนินงานต้องให้สอดคล้องกับนโยบายของชาติ 4.44 0.57 ใช้ในระดับมาก 
  10) การปลูกฝังความเชื่อมั่นในตนเองให้กับประชาชน 4.54 0.60 ใช้ในระดับมากท่ีสุด 

รวม 4.57 0.55 ใช้ในระดับมากที่สุด 
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การน าความรู้ด้านหลักการพัฒนาชุมชนไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
การพัฒนาชุมชน 2 ของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

2) ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับการน าความรู้ด้านการมีส่วนร่วมในงานพัฒนาชุมชนไปใช้ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 2 ของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
พบว่าโดยภาพรวมนักศึกษามีการน าหลักการมีส่วนร่วมในงานพัฒนาชุมชนไปใช้ในระดับมากที่สุด ( X̅ = 
4.67,S.D=0.52)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  นักศึกษาน าความรู้  ข้อ 1) การมีส่วนร่วมของชาวบ้านใน
การคิดโครงการ น าไปใช้มากที่สุด พบในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.71, S.D=0.53) ส่วนข้อค าถามที่นักศึกษามี
การน าความรู้ไปใช้ในล าดับรองลงมา คือข้อ 5) การมีส่วนร่วมในการรับประโยชน์จากโครงการ และข้อ 3) การ
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานโครงการ พบในระดับมากที่สุด  (X̅ = 4.69, S.D=0.53 และ 4.68, S.D=0.47) ทั้ง
สองกรณ ีดังตารางที่ 2 

 
ตารางท่ี 2  แสดงระดับความคิดเห็นต่อการน าความรู้ด้านหลักการมีส่วนร่วมไปใช้ 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็นต่อการน าไปใช้ 
X̅ S.D. ความหมาย 

2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักการมีส่วนร่วม                                
ในงานพัฒนาชุมชน 

   

  1) การมีส่วนร่วมของชาวบ้านในการคิดโครงการ 4.71 0.53 ใช้ในระดับมากท่ีสุด 
  2) การมีส่วนร่วมในการวางแผนโครงการ 4.65 0.55 ใช้ในระดับมากท่ีสุด 
  3) การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานโครงการ 4.68 0.47 ใช้ในระดับมากท่ีสุด 
  4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผลโครงการ 4.63 0.52 ใช้ในระดับมากท่ีสุด 
  5) การมีส่วนร่วมในการรับประโยชน์จากโครงการ 4.69 0.53 ใช้ในระดับมากท่ีสุด 

รวม 4.67 0.52 ใช้ในระดับมากที่สุด 
 

3) ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับการน าความรู้ด้านการน าความรู้วิชาเนื้อหาหลัก (วิชาบังคับ/วิชา
เนื้อหาแกน) ไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 2 ของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย พบว่าโดยภาพรวมนักศึกษามีการน าหลักการมีส่วนร่วมในงานพัฒนาชุมชนไปใช้ ใน
ระดับมาก (X̅ = 4.43, S.D.=0.59)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า นักศึกษาน าความรู้ ข้อ 12) วิชาชุมชนศึกษา น าไปใช้มาก
ที่สุด พบในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.71, S.D.=0.45) ส่วนข้อค าถามที่นักศึกษามีการน าความรู้ไปใช้ในล าดับ
รองลงมา คือข้อ 11) วิชากระบวนการ เทคนิค และวิธีการพัฒนาชุมชน และข้อ 13) วิชาการวิเคราะห์ปัญหา
ชุมชนและแนวทางการพัฒนา พบในระดับมากที่สุด  (X̅ = 4.67, S.D.=0.55 และ 4.65, S.D.=0.54) ทั้งสอง
กรณ ี ดังตารางที่ 3 
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วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย 
ปีที่ 1 ฉบับที ่2 (กันยายน – ธันวาคม 2561) 

 
ตารางท่ี 3  แสดงระดับความคิดเห็นต่อการน าความรู้ด้านวิชาเนื้อหาหลัก (วิชาบังคับ/วิชาเนื้อหาแกน) ไปใช้ 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็นต่อการน าไปใช้ 
X̅ S.D. ความหมาย 

3. การน าความรู้วิชาเนื้อหาหลัก (วิชาบังคับ/วิชาเนื้อหาแกน) ไปใช้ในการฝึกประสบการณ์ 
 1) วิชาหลักสังคมวิทยา  4.35 0.55 ใช้ในระดับมาก 
 2) วิชาหลักมานุษยวิทยา 4.53 0.54 ใช้ในระดับมากท่ีสุด 
 3) วิชาสังคมวิทยาชนบทและเมือง 4.54 0.60 ใช้ในระดับมากท่ีสุด 
 4) วิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย 3.82 0.78 ใช้ในระดับมาก 
 5) วิชาระบบสังคมการเมืองการปกครองไทยกับการพัฒนา 3.98 0.69 ใช้ในระดับมาก 
 6) วิชาเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 4.56 0.48 ใช้ในระดับมากท่ีสุด 
 7) วิชาปรัชญาและทฤษฎีการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ 4.56 0.54 ใช้ในระดับมากท่ีสุด 
 8) วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์เบื้องต้น 4.42 0.63 ใช้ในระดับมาก 
 9) วิชาทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน 4.60 0.49 ใช้ในระดับมากท่ีสุด 
 10) วชิาคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับนักพัฒนา 4.51 0.60 ใช้ในระดับมากท่ีสุด 
 11) วิชากระบวนการ เทคนิค และวิธีการพัฒนาชุมชน 4.67 0.55 ใช้ในระดับมากท่ีสุด 
 12) วิชาชุมชนศึกษา 4.71 0.45 ใช้ในระดับมากท่ีสุด 
 13) วิชาการวิเคราะห์ปัญหาชุมชนและแนวทางการพัฒนา 4.65 0.54 ใช้ในระดับมากท่ีสุด 
 14) วิชาการวิจัยเพื่อการพัฒนาชุมชน 4.54 0.54 ใช้ในระดับมากท่ีสุด 
 15) วิชาการวางแผนและบริหารโครงการพัฒนาชุมชน 4.51 0.60 ใช้ในระดับมากท่ีสุด 
 16) วิชาการจัดการและการพัฒนาองค์กรชุมชน 4.26 0.61 ใช้ในระดับมาก 
 17) วิชาเครือข่ายการเรียนรู้ในงานพัฒนาชุมชน 4.23 0.73 ใช้ในระดับมาก 
 18) วิชาสวัสดิการสังคมและสวัสดิการชุมชน 4.32 0.66 ใช้ในระดับมาก 
 19) วิชาการศึกษาการพัฒนาชุมชนภาคสนาม 4.51 0.60 ใช้ในระดับมากท่ีสุด 
 20) วิชาสัมมนาปัญหาการพัฒนาชุมชน 4.33 0.66 ใช้ในระดับมาก 

รวม 4.43 0.59 ใช้ในระดับมาก 
 
 
 เมื่อน าข้อมูลจากตารางมาวิเคราะห์ด้วยกราฟ จะพบว่าส่วนใหญ่แล้วรายวิชาเนื้อหาหลัก (วิชาบังคับ/
วิชาเนื้อหาแกน) มีความส าคัญและถูกน าไปใช้ในระดับมากถึงมากที่สุด  แต่มีบางรายวิชาที่นักศึกษายังเห็นว่า
ได้ใช้ประโยชน์บ้างแต่ยังน้อยกว่ารายวิชาอ่ืนๆ ได้แก่ รายวิชา ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย และรายวิชา
ระบบสังคมการเมืองการปกครองไทยฯ ที่สาขาต้องท าความเข้าใจให้นักศึกษาเห็นความส าคัญของการเรียนใน
รายวิชาดังกล่าว 
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การน าความรู้ด้านหลักการพัฒนาชุมชนไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
การพัฒนาชุมชน 2 ของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

  
 

ภาพที่ 3  ระดับความคิดเห็นต่อการน าความรู้ด้านวิชาเนื้อหาหลักไปใช้ 
 
 4.3 ด้านปัญหาของการน าความรู้ด้านหลักการพัฒนาชุมชนไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การพัฒนาชุมชน 2 ของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน    

ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาขาดทักษะการพูดต่อหน้าชุมชน ขาดไหวพริบในการแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า รวมไปถึงการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนทั้งหมด เพราะใช้เวลาในหน่วยงานมากเกินไป ขาดการ
น าความรู้ไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพขาดความชัดเจนในการท าเวทีวิเคราะห์ข้อมูล  และการเก็บ
ข้อมูลไม่เหมือนกับการเก็บข้อมูลที่เรียนมา มีรายละเอียดดังนี้ 
  4.3.1 ความคิดเห็นของนักศึกษา 
   1) ขาดทักษะการพูดต่อหน้าชุมชน ไม่สามารถพูดได้ทันทีท่ีได้รับการร้องขอ   
   2) ขาดความช านาญในการจัดเวทีวิเคราะห์ข้อมูลและคืนข้อมูลชุมชน  
   3) ขาดทักษะวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อน าไปสู่การท าโครงการแก้ไขปัญหาของชุมชน  
  4.3.2 ความคิดเห็นของหน่วยงานต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา  
   1) จุดเด่นของนักศึกษา 

     1.1) มีความสนใจ ตั้งใจ และความสามารถที่จะเรียนรู้งานที่พ่ีเลี้ยงในหน่วยงาน
สอนงานให้และปฏิบัติได้ดีพอสมควรแต่ต้องเป็นงานที่ง่าย ไม่มีความซับซ้อนมากนัก 

     1.2) มีความสามารถเฉพาะตัวดี  เช่น สามารถเป็นวิทยากร พูดในที่ชุมชนเองได้
ดีพอสมควรหลังจากท่ีได้รับการแนะน า หรือผ่านการฝึกทักษะการพูดจากพ่ีเลี้ยงแล้วระยะหนึ่ง   

     1.3) ปรับตัวใช้ชวีิตในชุมชนได้ดีพอสมควร เป็นที่รักใคร่ของชาวบ้านในหมู่บ้าน    
2) ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนานักศึกษาให้ดีขึ้น 
     2.1) ทักษะในการพูด ปัญหาที่พบจากนักศึกษา อาทิ  บางคนพูดน้อย ขาดการ

มีมนุษยสัมพันธ์ในหน่วยงาน มีนิสัยขี้อาย ขาดความม่ันใจในการตั้งค าถาม เป็นวิทยากรกระบวนการกลุ่มไม่ได้ 
แบ่งเวลาไม่เป็นโดยเฉพาะการใช้โทรศัพท์ในเวลาท างาน  
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วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย 
ปีที่ 1 ฉบับที ่2 (กันยายน – ธันวาคม 2561) 

     2.2) ขาดการเรียนรู้ในทักษะที่นักพัฒนาชุมชนต้องใช้ประกอบการท างาน  เช่น  
การจัดกิจกรรมนันทนาการ การเป็นผู้ที่แสดงออกถึงความเป็นผู้น าในการฝึกอบรม เป็นต้น    

     2.3) ขาดความอดทน เช่น นักศึกษาไม่เดินสร้างสัมพันธ์กับชาวบ้านแต่ใช้การ
ขับมอเตอร์ไซค์ไปบ้านที่ต้องการ  หรือแม้แต่การเก็บข้อมูลชุมชน นักศึกษากลัวแดดร้อน  กลัวผิวด า  ไม่เข้าใจ
ภารกิจหน้าที่ วิธีการท างานของนักพัฒนาอย่างแท้จริง และบางกรณีแสดงให้เห็นถึงการขาดความอดทน อาทิ 
    2.3.1) การท างานนอกเวลาราชการไม่ได้ (พ่ีเลี้ยงพาไปจัดประชุมชาวบ้าน
ท าแผนชุมชน แต่นักศึกษาแจ้งว่ากลัวว่าจะกลับดึก อันตรายในขณะที่พ่ีเลี้ยงยินดีรับส่งถึงบ้านพัก) 
    2.3.2) ท างานเท่าที่พ่ีเลี้ยงมอบหมาย  ขาดความมีจิตอาสาท างาน เมื่อ
ท างานที่มอบหมายเสร็จแล้วจะนั่งคอยให้มอบหมายงานใหม่ ไม่เสนอความร่วมมือในการช่วยงานอ่ืนๆ 
    2.3.3) เป็นโรคคิดถึงบ้าน เช่นในวันหยุดพ่ีเลี้ยงชวนออกพ้ืนที่ ชวนช่วยจัด
งานท าบุญทีว่ัดของชุมชน นักศึกษามักจะปฏิเสธแล้วแอบกลับบ้าน 
        2.4) ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    2.4.1) นักศึกษาไม่ปฏิบัติตามระเบียบของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
เช่น การแต่งกายของนักศึกษาหญิงในชุมชนมักจะสวมกางเกงขาสั้นมาก  เล่นการพนัน (หวย)  นักศึกษาหญิง
พาเพ่ือนชายเข้าไปพักในชุมชน  เมื่อท าการศึกษาชุมชนเสร็จแล้วมักจะกลับไปอยู่บ้านของตัวเองโดยไม่แจ้ง
ชุมชนหรือพ่ีเลี้ยงให้ทราบ 
    2.4.2) นักศึกษาชอบเลี่ยงงานด้วยการพูดโกหก  เช่น พ่ีเลี้ยงให้ท างาน
นักศึกษาไม่อยากท าจะอ้างว่าป่วย อ้างว่าปวดแขนปวดมือ ปวดขา เป็นต้น 

     2.5) ความรู้ด้านการพัฒนาชุมชนที่ควรพัฒนา 
   2.5.1) ด้านบุคลิกภาพ  นักศึกษาขาดการใฝ่เรียนรู้คุณสมบัติของนักพัฒนา

โดยนักศึกษาบางส่วนไม่มีใจรักในงานที่เรียน ท างานสุกเอาเผากินแค่ให้ผ่านกลัวงานยาก และไม่สนใจเรียนรู้
งานใหม่ๆ 

   2.5.2) ด้านประสบการณ์ท างานกับชุมชน  นักศึกษาควรหมั่นท ากิจกรรม
กับกลุ่มต่างๆ  ควรหมั่นออกค่ายพัฒนา  ควรหมั่นเข้าไปท ารายงานข้อมูลชุมชนบ่อยๆ  เพ่ือให้เกิดความเคยชิน  
เมื่อต้องฝึกงานจะได้มีความสามารถในการปรับตัวได้ง่าย 

   2.5.3) ความรู้ในกระบวนการพัฒนาชุมชน  พ่ีเลี้ยงพบว่านักศึกษามีปัญหา
หลายประการ เช่น แจ้งว่าจะจัดเวทีประชุมชาวบ้านแต่ไม่ท าจริง  ไม่ เก็บข้อมูลจริงแต่ไปคัดลอกข้อมูลจาก
อินเตอร์เน็ตหรือลอกข้อมูลจากรุ่นพี่ที่ฝึกงานในพ้ืนที่ใกล้เคียง  
    2.5.4) ไม่รู้ว่ากระบวนการพัฒนาชุมชนคืออะไร  มีขั้นตอนอย่างไร เมื่อต้อง
วางแผนการท างานกับชุมชนจึงท าไมเ่ป็น  พี่เลี้ยงต้องช่วยท าให้   

   2.5.5) ในงานชุมชนศึกษาสิ่งที่นักศึกษาควรพัฒนาให้มากขึ้น  ได้แก่  เรื่อง
การเก็บข้อมูล คิดค าถามไม่เป็น  สัมภาษณ์ไม่เป็น  ไม่มีการเอาข้อมูลที่เก็บมาใช้ก่อนท าการวิเคราะห์ปัญหา 
และนักศึกษามักจะท างานแบบแยกส่วน คิดเชิงระบบไม่เป็น 
        2.5.6) ควรพัฒนาความรู้เรื่องการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  การเตรียม
ชุมชนโดยเฉพาะในการวิเคราะห์ปัญหาความต้องการ  การจัดท าโครงการ  นักศึกษาส่วนมากท างานใน
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การน าความรู้ด้านหลักการพัฒนาชุมชนไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
การพัฒนาชุมชน 2 ของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

ลักษณะที่ให้มีหน้าม้ามาร่วมการจัดเวทีชุมชน ท าให้ได้ผลการวิเคราะห์ที่ผิดวัตถุประสงค์ โครงการที่ได้จึงไม่
สามารถแก้ปัญหาได้ตามที่ควรจะเป็น 
 
5. อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องการน าความรู้ด้านหลักการพัฒนาชุมชนไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนา
ชุมชน 2 ของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ผลการวิจัยพบว่าการน าความรู้ด้าน
หลักการการมีส่วนร่วมในงานพัฒนาชุมชนไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 2 ของ
นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ครั้งนี้พบว่ามีบางรายวิชาที่นักศึกษายังเห็นว่าได้
ใช้ประโยชน์บ้างแต่ยังน้อยกว่ารายวิชาอ่ืนๆ ได้แก่ รายวิชา ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย ซึ่งมีค่าเฉลี่ยที่
ระดับ 3.82 ทั้งนี้เนื่องจากวิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย เป็นรายวิชาที่เป็นรหัสของสาขาวิชานิติศาสตร์
และต้องใช้อาจารย์จากสาขาวิชานิติศาสตร์ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งความเข้มในศาสตร์ทางกฎหมายของ
อาจารย์ต่างสาขาที่มุ่งหวังขัดเกลาให้นักศึกษามีความรู้ด้านกฎหมายที่ดี ท าให้การเรียนต้องท่องจ ามาตราทาง
กฎหมายอย่างถูกต้อง ชัดเจน แม่นย า ซึ่งค่อนข้างขัดกับบุคลิกภาพของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนที่
เน้นหลักการมีส่วนร่วมในการเรียน การท างาน การแสวงหาความมีน้ าใจและมิตรภาพแบบคนชนบท ที่มีความ
รักสงบและเต็มไปด้วยความมีมิตรไมตรีต่อกัน ดังที่ นิรันดร์  จงวุฒิเวศย์ (25550 : 34-35) ปาริชาติ  วลัย
เสถียรและคณะ (2552 : 192-204) และบัวพันธ์  พรหมพักพิง (2560 : 203-209) ที่กล่าวถึงหลักแห่งความ
เป็นจริงแห่งชีวิตที่นักพัฒนาชุมชนต้องยึดถือเป็นหลักในการด าเนินงานคือ ความเชื่อมั่นและความศรัทธาใน
มนุษยชาติ ว่ามนุษย์ทุกชีวิตมีคุณค่า และมีความหมาย มีศักดิ์ศรี และมีศักยภาพ กล่าวคือมีฐานะแห่งความ
เป็นมนุษย์ที่ไม่ควรจะได้รับการเหยียบย่ า ดูหมิ่น เหยียดหยามจากเพ่ือนมนุษย์ด้วยกันเอง มีความสามารถจาก
การเป็นมนุษย์ที่ควรได้รับการยอมรับและท าให้ปรากฏเป็นจริงในทางปฏิบัติจากเพ่ือนมนุษย์ด้วยกันเอง  
 ดังนั้นจึงเห็นได้ว่าการที่นักศึกษาน าความรู้ด้านหลักการพัฒนาชุมชนไปใช้ในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 2 ของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ในส่วนของการ
น าความรู้ด้านวิชาเนื้อหาหลัก (วิชาบังคับ/วิชาเนื้อหาแกน) มาใช้ในการฝึกประสบการณ์อยู่ในระดับมาก แต่
เป็นล าดับน้อยที่สุดนั้น ถ้าจะให้เกิดผลดีในการจัดการเรียนการสอน ควรปรับรูปแบบการเรียนการสอนให้ตรง
ตามบุคลิกภาพและความต้องการของผู้เรียน ดังเช่น เกียรติวัฒน์  วิชญากาญจน์ (2553 : บทคัดย่อ) ที่ศึกษา
พบว่าสถาบันได้มีการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามกระบวนการทุกประการ แต่นักศึกษามีสมรรถภาพ
ส่วนใหญ่ต่ ากว่าเกณฑ์ประเมิน เพราะนักศึกษาจึงไม่สามารถน าปัญหาในการเรียนการสอนในชั้นเรียนมาศึกษา
เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้และนักศึกษายังขาดความรู้ความสามารถในการศึกษาวิจัยในชั้นเรียนระดับมาก 
สอดคล้องกับ ปัณณทัต  บนขุนทดและคณะ (2550 : 97 – 99) ที่ศึกษาพบว่าเนื้อหาวิชาที่มีรายละเอียดมาก
เกินไป ไม่เหมาะสมกับจ านวนชั่วโมง จะท าให้นักศึกษาไม่มีเวลาทบทวนวิชาที่เรียนไปแล้วก่อให้เกิด
ความเครียดในการเรียน และนักศึกษาต้องรับผิดชอบงานมากเกินไป ท าให้เกิดความตึงเครียดและเบื่อหน่าย 
อันเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท าให้นักศึกษาลาออกและเปลี่ยนไปเรียนวิชาอ่ืน 
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วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย 
ปีที่ 1 ฉบับที ่2 (กันยายน – ธันวาคม 2561) 

6. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 

 1. ข้อเสนอแนะทางวิชาการ 
  จากการวิจัยครั้งนี้พบว่านักศึกษาน าความรู้ด้านหลักการพัฒนาชุมชนและหลักการมีส่วนร่วม
ไปใช้ในระดับมากที่สุด ส่วนวิชาเนื้อหาหลักในบางวิชานั้นนักศึกษายังไม่สามารถระบุการน าไปใช้ประโยชน์ได้
อย่างเต็มที่ ซึ่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิชาการพัฒนาชุมชน ควรมีการประชุมเพ่ือที่จะปรับปรุงเนื้อหาให้
เหมาะสมก่อนส่งนักศึกษาหลักสูตรใหม่ออกฝึกประสบการณ์ต่อไป 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
  จากการวิจัยครั้งนี้พบว่าเป็นการเก็บข้อมูลปีเดียว ควรมีการเปรียบเทียบข้อมูลระหว่างปีที่ส่ง
นักศึกษาเข้ารับการฝึกประสบการณ์ เพ่ือหาแนวโน้มการพัฒนาของนักศึกษา นอกจากนั้นการวิจัยควรเป็นการ
วิจัยแบบผสมระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือให้งานที่ได้มีความน่าสนใจและตอบสนองต่อ
การส่งฝึกประสบการณ์ส าหรับนักศึกษาท่ีจะฝึกสหกิจศึกษาในหลักสูตรใหม่ต่อไป 
 
กิตติกรรมประกาศ 
 งานวิจัยครั้งนี้ส าเร็จลงได้ด้วยดี ด้วยความช่วยเหลือให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะและข้อควรพัฒนาจาก
อาจารย์ประจ าหลักสูตรการพัฒนาชุมชน ทุกท่าน ที่ทั้งอบรม สั่งสอน ชี้แนะ ปฐมนิเทศและติดตามนิเทศ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์ในครั้งนี้ นอกจากนั้นผู้วิจัยขอขอบคุณนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ชั้นปีที่ 4   
รหัส 57 ทุกท่าน ที่กรุณากรอกแบบสอบถามแม้จะมีความยุ่งยากหลายประการในการเรียนการสอนในภาค
เรียนสุดท้ายก็ตาม  
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