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บทคัดย่อ 

 สหกิจศึกษำ (Cooperative Education) เป็นระบบที่มีควำมส ำคัญยิ่งต่อกำรจัดกำรศึกษำใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นจัดให้มีกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำสลับกับกำรไปหำประสบกำรณ์ตรงจำกกำร
ปฏิบัติงำนจริง ณ สถำนประกอบกำรอย่ำงมีระบบ ด้วยควำมร่วมมือจำกสถำนประกอบกำรและทุกฝ่ำยที่
เกี่ยวข้อง เป็นระบบกำรศึกษำที่ผสมผสำนกำรเรียนกับกำรท ำงำน (Cooperative and Work-Integrated 
Education: CWIE) และถือเป็นพันธกิจสัมพันธ์ (Engagement) ระหว่ำงสถำนศึกษำกับสถำนประกอบกำร
รูปแบบหนึ่ง 
 คณะมนุษยศำสตร์ และสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฎเลย เป็นคณะหนึ่งที่ให้ควำมส ำคัญใน
กำรผลิตก ำลังคนระดับอุดมศึกษำ มีภำรกิจในกำรผลิตบัณฑิต กำรศึกษำวิจัยพัฒนำนวัตกรรม เพ่ือพัฒนำ
องค์ ควำมรู้ บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน สืบทอดภูมิปัญญำท้องถิ่น และท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ทุกภำรกิจ
มุ่งเน้นเพ่ือกำรพัฒนำคนและสังคมให้มีควำมเข้มแข็ง มีคุณภำพ และมีควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน สอดรับ
กับกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ ( Thai Qualifications Framework for Higher 
Education) (TQF: HEd) จึงควรหำแนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน                     
(สหกิจศึกษำ) ในเรื่องของกำรพัฒนำสมรรถนะของนักศึกษำสหกิจศึกษำในสถำนประกอบกำร ให้เป็นไป
ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ (TQF) กำรพัฒนำควำมร่วมมือกับเครือข่ำยสถำน
ประกอบกำร (ท้ังสถำนประกอบกำรภำครัฐและสถำนประกอบกำรภำคเอกชน) และกำรพัฒนำรูปแบบกำร
นิเทศงำนสหกิจศึกษำ เพ่ือให้เกิดแนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน          
(สหกิจศึกษำ) ให้มีประสิทธิภำพ และเหมำะสมกับบริบทของกำรจัดกำรศึกษำในสถำนกำรณ์ปัจจุบันต่อไป 
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Abstract 

Cooperative Education is an essential system for educational management. In 
present, it is emphasized on learning and teaching management in schools along with 
authentic experience in workplaces systematically with cooptation from related sectors 
which is an education system that integrates learning with working or Cooperative and 
Work-Integrated Education: CWIE). In addition; it is also a form of engagement between 
educational institutes and workplaces. 

The faculty of Humanities and Social Sciences, Loei Rajabhat University recognizes 
the importance of generating manpower at higher education level with the mission to 
produce the graduates, research to create innovations to develop the body of knowledge, 
to offer community service, to inherit local wisdom, and to maintain cultural arts. All 
missions focus on the development of human and society to be filled with strength, quality, 
and ability to compete in accordance with Thai Qualifications Framework for Higher 
Education (TQF: HEd). Consequently, it needs to find out development guidelines of 
Cooperative and Work-Integrated Education in terms of competency development for 
students of Cooperative and Work-Integrated Education in workplaces as stated in Thai 
Qualification Framework for Higher Education (TQF), the development of cooperation with 
network of workplace network (both government and private workplaces) , and the 
development of the form of the Cooperative and Work-Integrated Education supervision to 
create the guidelines to develop the cooperative and Work-Integrated Education to be 
effective and appropriate for the context of education management in the current situation. 
 
Keywords: Learning and teaching management based on Cooperative and Work-Integrated 
Education, cooperative Education, Faculty of Humanities and social sciences, Loei Rajabhat 
University. 
 
บทน า 
 คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฎเลยเลย เป็นคณะหนึ่งที่ให้ควำมส ำคัญใน
กำรผลิตก ำลังคนระดับอุดมศึกษำ มีภำรกิจในกำรผลิตบัณฑิต กำรศึกษำวิจัยพัฒนำนวัตกรรม เพ่ือพัฒนำ
องค์ ควำมรู้ บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน สืบทอดภูมิปัญญำท้องถิ่น และท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ทุกภำรกิจ
มุ่งเน้นเพ่ือกำรพัฒนำคนและสังคมให้มีควำมเข้มแข็ง มีคุณภำพ และมีควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน ดังนั้น                    
ในกำรด ำเนินภำรกิจทุกด้ำนของคณะฯ ให้ประสบควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำย คณะฯจึงต้องมีกลยุทธ์ที่
เหมำะสม  และต้องตอบสนองยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัยรำชภัฎเลย  นโยบำยและยุทธศำสตร์กำร
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แนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (สหกจิศึกษำ) 
คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 

 

อุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.2563 – 2570 ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ตลอดจนต้องค ำนึงถึงกำรบูรณำกำรยุทธศำสตร์พ้ืนที่เพ่ือน ำไปสู่กำรปฏิบัติ เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของกำร
พัฒนำประเทศ และจำกควำมท้ำทำยของนโยบำยประเทศไทย 4.0 ท ำให้กำรศึกษำต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบ
กำรศึกษำเพ่ือให้ทันกับ กระแสกำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำว ดังนั้น กลยุทธ์กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ตลอดจน
แนวทำงกำรพัฒนำ ขับเคลื่อนหลักสูตร ให้ตรงกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนให้มำกท่ีสุด  

 กำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (Work Integrated Education) จึงมีควำมส ำคัญ
เป็นอย่ำงมำกเพรำะ เป็นกรณีหนึ่งของกำรเรียนรู้เชิงประสบกำรณ์ ที่ช่วยให้นักศึกษำมีโอกำสในกำร
ประยุกต์ควำมรู้คู่ทักษะกำรท ำงำน และทักษะเฉพำะที่สัมพันธ์กับวิชำชีพ ได้รู้จักชีวิตกำรท ำงำนที่แท้จริง
ก่อนส ำเร็จกำรศึกษำ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย เล็งเห็นควำมส ำคัญใน
กำรผลิตบัณฑิตที่มีคุณภำพสู่สังคม และพัฒนำนักศึกษำให้มีควำมสำมำรถในกำรแข่งขันเพ่ือมุ่งควำมเป็น
เลิศในระดับสำกล จำกสถำนกำรณ์ปัจจุบันที่มีกำรแข่งขันเข้ำท ำงำนมำกขึ้น รวมถึงปัญหำกำรแพร่ระบำด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ (COVID-19) โอกำสในกำรได้งำนท ำน้อยลง ดังนั้น หำกมีกำรจัดกำรเรียนรู้
แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (สหกิจศึกษำ) จึงเป็นทำงเลือกหนึ่งในกำรพัฒนำคุณภำพบัณฑิตเพ่ือสร้ำง
ควำมพร้อมให้บัณฑิตของมหำวิทยำลัยฯเข้ำสู่โลกของกำรท ำงำนจริง Real work experience ต่อไป 
 
ความเป็นมาของสหกิจศึกษา 

สหกิจศึกษำของไทย มีพัฒนำกำรเริ่มขึ้น ในสมัยรัฐบำล ฯพณฯ พลเอกชำติชำย ชุณหะวัณ เป็น
นำยกรัฐมนตรี เห็นชอบให้ด ำเนินกำรจัดตั้ง  มหำวิทยำลัยเพ่ิมขึ้นในภูมิภำค และรัฐบำลได้แต่งตั้ง   
คณะกรรมกำร จัดตั้งมหำวิทยำลัย เพ่ือจัดท ำโครงกำรจัดตั้งมหำวิทยำลัย จ ำนวน 2 แห่ง คือ ที่จังหวัด
นครรำชสีมำ (มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี) และที่จังหวัดนครศรีธรรมรำช (มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์)                 
ซึ่งคณะกรรมกำรจัดตั้งมหำวิทยำลัยทั้ง 2 แห่ง และคณะกรรมกำรจัดตั้งมหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวง จังหวัด   
เชียงรำยซึ่งเป็นมหำวิทยำลัยตั้งใหม่ ได้ท ำกำรศึกษำแนวทำง กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำบัณฑิตรูปแบบ
ใหม่ให้มีควำมแตกต่ำง กับมหำวิทยำลัยที่ก่อตั้งมำนำน โดยกำรน ำเอำข้อมูลแผนพัฒนำอุดมศึกษำ 15 ปี            
มำก ำหนดแนวทำงยุทธศำสตร์กำรพัฒนำบัณฑิตในระดับอุดมศึกษำ ประกอบกับข้อมูลกำรวิจัยของทบวง  
มหำวิทยำลัยได้ท ำกำรติดตำมผลกำรใช้บัณฑิต พบว่ำปัญหำคุณภำพบัณฑิต มีดังนี้  1) บัณฑิตมีควำมรู้   
ภำคทฤษฎีแต่เกิดช่องว่ำงระหว่ำงกำรน ำทฤษฎีไปสู่กำรปฏิบัติ หรือกำรประยุกต์ไปสู่กำรปฏิบัติ  2) บัณฑิต
ที่ส ำเร็จไปต้องกำรเป็นพนักงำนในส ำนักงำนมำกกว่ำ แต่ควำมต้องกำรขององค์กรผู้ใช้ต้องกำรบัณฑิตที่
ท ำงำน   กลำงแจ้งได้ และ 3) บัณฑิตมีทักษะด้ำนภำษำอังกฤษไม่ดี จำกกำรศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำ
คุณภำพบัณฑิตใน ประเทศต่ำงๆ ทั่วโลก คณะกรรมกำรจัดตั้งมหำวิทยำลัยทั้ง 3 แห่ง มีควำมเห็นตรงกันว่ำ
วิธีกำรจัดกำรศึกษำที่  สำมำรถพัฒนำ คุณภำพบัณฑิตได้ผลดีคือ กำรจัดกำรศึกษำแบบสหกิจศึกษำ และ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี เป็นสถำบันอุดมศึกษำ แห่งแรกที่ได้ด ำเนินกำรน ำร่องจัดกำรเรียนกำรสอน
ระบบสหกิจศึกษำ โดยออกแบบหลักสูตรและจัดระบบกำรศึกษำ รองรับสหกิจศึกษำ ต่อมำปี พ.ศ.2545 
ทบวงมหำวิทยำลัยได้เล็งเห็น ถึงควำมส ำคัญของสหกิจศึกษำจึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำ สหกิจศึกษำใน
สถำบันอุดมศึกษำขึ้นเป็นโครงกำรเร่งด่วน และ รัฐมนตรีว่ำกำรทบวงมหำวิทยำลัยในขณะนั้นได้ประกำศ 
นโยบำยสนับสนุนด้ำนกำรเงินแก่สถำบันอุดมศึกษำที่จัดสหกิจศึกษำ กำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำในช่วงแรก
นั้นเป็น แบบทวิภำคีโดยเป็นควำมร่วมมือระหว่ำงสถำบันกำรศึกษำกับสถำนประกอบกำร ต่อมำได้พัฒนำ



 
40 

วำรสำรมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภฏัเลย 
ปีที่ 4 ฉบับที ่1  (กรกฎำคม - ธันวำคม 2564) 

ควำมร่วมมือเป็นแบบ พหุภำคี  โดยมีสถำบันกำรศึกษำกับสถำนประกอบกำรเป็นหลัก และมีองค์กรภำครัฐ 
องค์กรภำคเอกชน สมำคมวิชำกำรวิชำชีพ เข้ำมำเป็นองค์กรสนับสนุนเพ่ิมมำกขึ้น (พำทิศ คงโสมำ, 2555, 
20) 

สหกิจศึกษำ (Cooperative Education) จึงถือว่ำเป็นระบบกำรศึกษำที่ผสมผสำนกำรเรียนกับ
กำรปฏิบัติงำน (Work Integrated Learning) เพ่ีอเพ่ิมคุณภำพกำรท ำงำนของบัณฑิตผ่ำนประสบกำรณ์
กำร  ท ำงำนในสถำนประกอบกำรจริงตำมกรอบมำตรฐำนวิชำกำรและวิชำชีพ ให้ตรงกับควำมต้องกำรของ 
ตลำดแรงงำน เตรียมควำมพร้อมให้บัณฑิตให้บัณฑิตก้ำวเข้ำสู่อำชีพ และสำมำรถท ำงำนได้ทันทีที่จบ
กำรศึกษำเกิดประโยชน์ทั้งต่อตัวนักศึกษำ มหำวิทยำลัยฯ และสถำนประกอบกำร (วิไลลักษณ์  ขำวสะอำด, 
2561, 208-209) 
 
วัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษา 

วัตถุประสงค์กำรด ำเนินกำรรูปแบบสหกิจศึกษำ ปัจจุบันแต่ละสถำบันจะมีกำรก ำหนด
วัตถุประสงค์ที่แตกต่ำงกันแต่อย่ำงไรก็ตำม กำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำจะมุ่งเน้นพัฒนำบัณฑิตให้มีคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนวิชำกำร วิชำชีพ และตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน ด้วยแนวคิดที่มุ่งมั่นว่ำกำรจัด
กำรศึกษำสหกิจศึกษำจะท ำให้นักศึกษำเป็นบัณฑิตท่ี “รู้จักตน รู้จักคน และรู้จักงำน” ดังนี้   

1) เตรียมควำมพร้อมของนักศึกษำ ด้ำนกำรพัฒนำอำชีพ (Career Development) และเสริม
ทักษะ   และประสบกำรณ์ให้พร้อมที่จะเข้ำสู่ระบบกำรท ำงำน (Employability) 

2) เพ่ิมเติมประสบกำรณ์ทำงด้ำนวิชำกำร วิชำชีพ และกำรพัฒนำตนเองแก่นักศึกษำในรูปแบบที่มี  
คุณค่ำเหนือกว่ำกำรฝึกงำน 

3) เปิดโอกำสให้สถำนประกอบกำรทั้งภำคเอกชน และภำครัฐได้มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำคุณภำพ บัณฑิต 
4) ให้เกิดกำรพัฒนำหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอนที่ทันสมัยได้มำตรฐำนและตรงกับควำม

ต้องกำร  ของตลำดแรงงำนมำกยิ่งขึ้น  
5) เพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงสถำนประกอบกำร และสถำบันอุดมศึกษำผ่ำนนักศึกษำสหกิจ

ศึกษำและคณำจำรย์นิเทศ อันจะน ำไปสู่ควำมร่วมมือที่กว้ำงขวำงยิ่งขึ้น (ปรีชำ พินชุนศรี, 2558, 13) 
 กำรด ำเนินงำนในรูปแบบสหกิจศึกษำ เป็นกำรเสริมสร้ำงทักษะ ประสบกำรณ์และศักยภำพในกำร
ท ำงำนจริงให้แก่นักศึกษำก่อนส ำเร็จ กำรศึกษำอย่ำงเป็นระบบ และเป็นกำรสร้ำงควำมร่วมมือและ
ควำมสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงมหำวิทยำลัยกับองค์กรผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือพัฒนำบัณฑิตให้มีโอกำสได้งำนท ำ และ
เปิด โอกำสให้องค์กรผู้ใช้บัณฑิต (สถำนประกอบกำร) ได้คัดเลือกบุคลำกรที่ต้องกำรตำมควำม เหมำะสม
ของต ำแหน่งงำนในหน่วยงำนของตน นอกจำกนี้ กำรที่นักศึกษำได้เรียนรู้และได้รับประสบกำรณ์วิชำชีพ 
ตำม สำขำวิชำที่เรียนเพ่ิมเติมนอกเหนือจำกกำรเรียนในห้องเรียน ท ำให้ตัวนักศึกษำได้มีโอกำสเรียนรู้
ลักษณะงำนและเลือกงำนในสำยวิชำชีพของตนเองได้ถูกต้อง รวมถึงทักษะที่ได้จำกกำรปฏิบัติงำนจริงไม่ว่ำ
จะเป็นทักษะ ด้ำนกำรน ำเสนอ กำรสื่อสำร กำรมีมนุษยสัมพันธ์ กำรเรียนรู้ กำรพัฒนำตนเอง กำรท ำงำน
ร่วมกับผู้อ่ืนกำรได้รับค่ำตอบแทนหรือสวัสดิกำรอ่ืน ๆ จำกองค์กรผู้ใช้บัณฑิต (สถำนประกอบกำร) ควำม
รับผิดชอบต่อ หน้ำที่กำรงำนที่ได้รับมอบหมำย และมีควำมมั่นใจในตนเองมำกขึ้น และสิ่งที่ส ำคัญ คือ 
โอกำสได้รับกำรคัดเลือกเข้ำท ำงำนก่อนส ำเร็จกำรศึกษำมำกกว่ำนักศึกษำที่ไม่มีประสบกำรณ์กำรท ำงำนมำ
ก่อน เป็นบัณฑิตที่ มีคุณภำพและมีศักยภำพในกำรท ำงำน ดังนั้น “สหกิจศึกษำ” จึงเป็นระบบกำรศึกษำท่ี
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แนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (สหกจิศึกษำ) 
คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 

 

ท ำร่วมกันระหว่ำง  มหำวิทยำลัยฯ กับองค์กรผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือให้เกิดกำรศึกษำที่ดี สหกิจศึกษำถือเป็นระบบ
กำรศึกษำที่จัดให้มี กำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำสลับกับกำรไปหำประสบกำรณตรงจำกกำรปฏิบัติงำน
จริง ณ สถำนประกอบกำรอย่ำงมีระบบด้วยควำมร่วมมือจำกสถำนประกอบกำรและทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้องเป็น
ระบบกำรศึกษำที่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่บูรณำกำรกับกำรท ำงำน (Work Integrated Learning : 
WIL) 
 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552  
 กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ(Thai Qualifications Framework for Higher    
Education) (TQF: HEd) หมำยถึง กรอบที่แสดงระบบคุณวุฒิกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ของประเทศซึ่ง
ประกอบด้วย ระดับคุณวุฒิกำรแบ่งสำยวิชำควำมเชื่อมโยงต่อเนื่องจำกคุณวุฒิ ระดับหนึ่งไปสู่ระดับที่สูงขึ้น    
มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ของแต่ละระดับคุณวุฒิซึ่งเพ่ิมสูงขึ้นตำม ระดับของคุณวุฒิลักษณะของหลักสูตรใน
แต่ละระดับคุณวุฒิปริมำณกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเวลำที่ต้องใช้ กำรเปิดโอกำสให้เทียบโอนผลกำรเรียนรู้
จำก  ประสบกำรณ์ซึ่งเป็นกำรส่งเสริม กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งระบบและกลไกที่ให้ควำมมันใจใน
ประสิทธิผลกำรด ำเนินงำนตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติของสถำบันอุดมศึกษำว่ำ
สำมำรถผลิต บัณฑิตให้บรรลุคุณภำพตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ 
 มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้แต่ละด้ำนของคุณวุฒิระดับที่ 2 ปริญญำตรี อย่ำงน้อยต้องเป็นดังนี้ 

1) ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม สำมำรถจัดกำรปัญหำทำงคุณธรรม จริยธรรม และวิชำชีพโดยใช้ดุ ลย
พินิจทำงค่ำนิยมควำมรู้สึกของผู้อ่ืน ค่ำนิยมพ้ืนฐำนและจรรยำบรรณวิชำชีพ แสดงออกซึ่งพฤติกรรมทำงด้ำน
คุณธรรมและจริยธรรม อำทิ มีวินัย มีควำมรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริตเสียสละเป็นแบบอย่ำงที่ดีเข้ำใจผู้อ่ืนและ
เข้ำใจโลก 

2) ด้ำนควำมรู้ มีองค์ควำมรู้ในสำขำวิชำอย่ำงกว้ำงขวำงและเป็นระบบ ตระหนักรู้หลักกำรและ
ทฤษฎีในองค์ควำมรู้ที่เกี่ยวข้อง มีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับควำมก้ำวหน้ำของควำมรู้เฉพำะด้ำนในสำขำวิชำและ
ตระหนักถึงงำนวิจัยในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับกำรแก้ปัญหำและกำรต่อยอดองค์ควำมรู้ ส่วนหลักสูตรวิชำชีพ
ที่เน้นกำรปฏิบัติจะต้องตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบข้อบังคับท่ีเปลี่ยนแปลงตำมสถำนกำรณ์ 

3) ทักษะทำงปัญญำ สำมำรถค้นหำข้อเท็จจริง ท ำควำมเข้ำใจและสำมำรถประเมินข้อมูลแนวคิด
และหลักฐำนใหม่ๆ จำกแหล่งข้อมูลที่หลำกหลำยและใช้ข้อมูลที่ได้ในกำรแก้ไขปัญหำและงำนอ่ืนๆ ด้วย
ตนเอง สำมำรถศึกษำปัญหำที่ค่อนข้ำงซับซ้อนและเสนอแนะแนวทำงในกำรแก้ไขได้อย่ำงสร้ำงสรรค์โดย
ค ำนึงถึงควำมรู้ทำงภำคทฤษฏี ประสบกำรณ์ทำงภำคปฏิบัติและผลกระทบจำกกำรตัดสินใจ สำมำรถใช้
ทักษะและควำมเข้ำใจอย่ำงถ่องแท้ในเนื้อหำสำระทำงวิชำกำรและวิชำชีพ ส ำหรับหลักสูตรวิชำชีพ
นักศึกษำสำมำรถใช้วิธีกำรปฏิบัติงำนประจ ำและหำแนวทำงใหม่ในกำรแก้ไขปัญหำได้อย่ำงเหมำะสม 

4) ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ มีส่วนช่วยและเอ้ือต่อกำรแก้ปัญหำ
ในกลุ่มได้อย่ำงสร้ำงสรรค์ไม่ว่ำจะเป็นผู้น ำหรือสมำชิกของกลุ่ม สำมำรถแสดงออกซึ่งภำวะผู้น ำใน
สถำนกำรณ์ที่ไม่ชัดเจนและต้องใช้นวัตกรรมใหม่ๆในกำรแก้ปัญหำ มีควำมคิดริเริ่มในกำรวิเครำะห์ปัญหำ
ได้อย่ำงเหมำะสม บนพ้ืนฐำนของตนเองและของกลุ่ม รับผิดชอบในกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องรวมทั้ งพัฒนำ
ตนเองและอำชีพ  
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วำรสำรมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภฏัเลย 
ปีที่ 4 ฉบับที ่1  (กรกฎำคม - ธันวำคม 2564) 

5) ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลขกำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ สำมำรถศึกษำ
และ  ท ำควำมเข้ำใจในประเด็นปัญหำ สำมำรถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทำงสถิติหรือคณิตศำสตร์ที่
เกี่ยวข้องอย่ำงเหมำะสมในกำรศึกษำแนะแนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำ ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรเก็บรวบรวม
ข้อมูลประมวลผล   แปลควำมหมำยและน ำเสนอข้อมูลสำรสนเทศอย่ำงสม่ ำเสมอ สำมำรถสื่อสำรได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพทั้งในกำรพูดกำรเขียน สำมำรถเลือกใช้รูปแบบของกำรน ำเสนอที่เหมำะสมส ำหรับกลุ่มบุคคลที่
แตกต่ำงได้ และกำรมีปฏิสัมพันธ์  ส่วนบุคคลจึงเป็นสมรรถนะที่เป็นองค์ประกอบส ำคัญของเชำวน์อำรมณ์ 
คนที่มีประสิทธิผลจะสำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้อ่ืนได้ มีกำรตระหนักรู้ ด้ำนปฏิสัมพันธ์ส่วน
บุคคล มีควำมสำมำรถในกำรฟังอย่ำงมีประสิทธิผลและควำมเข้ำใจในควำมรู้สึกของผู้อ่ืน รวมถึงพฤติกรรม 
กำรรับฟังแนวควำมคิด และเรื่องต่ำง ๆ ของคนอ่ืนอย่ำงตั้งใจ (อินทิรำ มีอินทร์เกิด, 2562, 125-126)  
 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 
ภาพ : กรอบแนวคิดส าคัญในศตวรรษที่ 21  
ที่มา : https://www.google.co.th/search?q=ทักษะแห่งศตวรรษท่ี+21  
(จิตรำพร ลีละวัฒน์, 2559, 486-487) 
 
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน (สหกิจศึกษา) 
 แนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (สหกิจศึกษำ) ปัจจุบันคณะ
มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย ได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ                        
บูรณำกำรกับกำรท ำงำน สหกิจศึกษำ (Cooperative Education) คือ เป็นกำรจัดรำยวิชำที่ใหประสบกำ
รณทำงวิชำชีพแกผูเรียน โดยอำศัยควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำรภำยนอกมหำวิทยำลัย (สถำนศึกษำ)                
ด้วยกำรท ำงำนจริงเต็มเวลำ แบบสลับภำคกำรเรียนกับภำคกำรท ำงำน ซึ่งผลลัพธ์กำรเรียนรูที่ต้องกำรให้
เกิดขึ้นกับผู้เรียน (Learning outcomes) ทั้งที่ระบุในรำยละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) และตำมควำม
ต้องกำรของแหล่งเรียนรู้ในสภำพจริง ประเภทแหล่งเรียนรู้ในสภำพจริงในแต่ละหลักสูตรจึงตองค ำนึงถึง
ผลลัพธ์กำรเรียนรูของผู้เรียนที่ก ำหนดไว้เป็นหลัก และควำมพรอมของมหำวิทยำลัย ทั้งด้ำนนโยบำย กำร
สนับสนุนงบประมำณและทรัพยำกรที่จ ำเป็น และควำมคลองตัวในกำรบริหำรจัดกำร ตลอดจนเครือข่ำย

https://www.google.co.th/search?q=ทักษะแห่งศตวรรษที่+21
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แนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (สหกจิศึกษำ) 
คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 

 

ควำมร่วมมือกับแหล่งเรียนรู ในสภำพจริงที่มีควำมมั่นคง เข้มแข็ง หำกขำดองค์ประกอบเหล่ำนี้อำจเกิด
ควำมยุ่งยำกในกำรจัดกำรศึกษำในรูปแบบที่มีกำรบูรณำกำรกับกำรท ำงำนอย่ำงเข้มแข็งและมีคุณภำพ  
 ผู้เขียนเห็นว่ำ หลักสูตรที่มีกำรจัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (Work Integrated 
Learning: WIL) โดย ใช้รูปแบบสหกิจศึกษำ (Cooperative Education) เป็นรูปแบบกำรเรียนรู้ เชิง
ประสบกำรณ์ (Experimental Learning) เป็นกำรศึกษำที่เน้นประสบกำรณ์ที่ได้รับกำรปฏิบัติงำนจริงใน
สถำนประกอบกำร (Work-based Learning) ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษำมีโอกำสประยุกต์ควำมรู้ ทักษะกำร
ท ำงำน และทักษะเฉพำะวิชำชีพ ได้รู้จักชีวิตที่แท้จริงของกำรท ำงำนก่อนส ำเร็จกำรศึกษำ ดังนั้น เพ่ือให้
กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (สหกิจศึกษำ) เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ผู้เขียนเห็นว่ำ ปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมส ำเร็จเพ่ือสร้ำงนักศึกษำสหกิจศึกษำ ไปปฎิบัติงำนให้เกิดประโยชน์สูง
สูงต่อสถำนประกอบกำร ต่อตัวนักศึกษำส ำหรับอนำคตในกำรประกอบอำชีพนั้น คณะฯ และหลักสูตรจึง
ต้องมีกระบวนกำร กลไกกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (สหกิจศึกษำ) ดังนี้ คือ 
 1. พัฒนำสมรรถนะของนักศึกษำสหกิจศึกษำในสถำนประกอบกำร ให้เป็นไปตำมกรอบมำตรฐำน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ (TQF)    
     1.1 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม กำรปฏิบัติงำนของนักศึกษำสหกิจศึกษำในสถำนประกอบกำรนั้น 
กำรพัฒนำอุปนิสัยนิสัยในกำรประพฤติ ตัวอย่ำงมีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมรับผิดชอบต่อตนเอง และ
ส่วนรวม เคำรพ ควำมรู้สึกของ ผู้อื่น สำมำรถแก้ปัญหำจัดกำรปัญหำทำงคุณธรรม จริยธรรม ควำมขัดแย้ง
ทำงค่ำนิยม มีกำรประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี  และมีควำมรับผิดชอบต่องำนใน หน้ำที่ มีระเบียบวินัย
ในกำรท ำงำน อดทน  ขยัน และซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ   เข้ำใจและเคำรพในสิทธิ  และทรัพย์สินของผู้อ่ืน 
ซึ่งเป็นแบบอย่ำงทีด่ี ท ำให้กำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมได้ สมรรถนะของแรงงำนตำมที่สถำนประกอบกำร
ต้องกำร  
      1.2 ด้ำนควำมรู้  สมรรถนะกำรปฏิบัติงำนของนักศึกษำสหกิจศึกษำในสถำนประกอบกำร                 
นั้น ด้ำนควำมรู้ ถือว่ำมีควำมส ำคัญเป็นอย่ำง  ยิ่งต่อกำรปฏิบัติงำน กำรพัฒนำควำมรู้ เพ่ือให้นักศึกษำสห
กิจศึกษำน ำควำมรู้ ที่ได้จำกกำรเรียนในมหำวิทยำลัยไปสู่กำรปฏิบัติงำน สำมำรถประยุกต์ควำมรู้ ทำง
วิชำกำร ตำมสำขำวิชำที่ศึกษำ น ำไปปฏิบัติงำน    สำมำรถท ำงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย มีควำมคิดริเริ่ม
สร้ำงสรรค์ หรือจัดท ำแผนงำน หรือโครงงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย เช่น นวัตกรรมกำรให้บริกำรของ
หน่วยงำน ผ่ำนรูปแบบแอฟพิเคชั่น หรือกำรสร้ำงมูลค่ำแก่สินค้ำหรือบริกำร เป็นต้น ซึ่งหำกนักศึกษำสหกิจ
ศึกษำ สำมำรถน ำควำมรู้ทำงทฤษฎีที่ได้ศึกษำมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน ตำมควำมต้องกำรของสถำน
ประกอบกำรที่ต้องกำรให้บุคลำกรในสถำนประกอบกำรมีพัฒนำกำร ด้ำนควำมรู้ในงำนที่ท ำ นักศึกษำ
สำมำรถคิดต่อยอดและน ำองค์ควำมรู้ ที่ได้จำกกำรศึกษำมำประยุกต์ให้ใน กำรปฏิบัติงำนได้เป็นอย่ำงดี ซึ่ง
มีควำมส ำคัญมำกต่อ ควำมส ำเร็จส ำหรับสถำนประกอบกำร  

     1.3 ด้ำนทักษะทำงปัญญำ สมรรถนะกำรปฏิบัติงำนของนักศึกษำสหกิจศึกษำในสถำน 
ประกอบกำรนั้น ควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ แก้ปัญหำในงำนของนักศึกษำสหกิจศึกษำ ถือเป็นเรื่องที่
มีควำมส ำคัญอย่ำงมำกในกำรปฏิบัติงำน เพรำะหำกนักศึกษำสหกิจศึกษำสำมำรถค้นหำข้อเท็จจริง ท ำ
ควำมเข้ำใจ และสำมำรถประเมินข้อมูลแนวคิดและหลักฐำนใหม่ ๆ จำกแหล่งข้อมูลที่ หลำกหลำย และใช้
ข้อมูลที่ได้ในกำรแก้ไขปัญหำที่มีควำมซับซ้อน และงำนอ่ืนๆ ได้ด้วยตัวนักศึกษำเองแล้วจะ ก่อให้เกิด
ประโยชน์อย่ำงยิ่งต่อสถำนประกอบกำร เพรำะนักศึกษำ สำมำรถใช้ วิธีกำรปฏิบัติงำนประจ ำและหำ 
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วำรสำรมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภฏัเลย 
ปีที่ 4 ฉบับที ่1  (กรกฎำคม - ธันวำคม 2564) 

แนวทำงใหม่ในกำร แก้ไขปัญหำได้อย่ำงเหมำะสม สำมำรถเปลี่ยนแปลงหรือประยุกต์ใช้ควำมรู้ ที่มีอยู่ใน
กำรปฏิบัติภำรกิจได้ และมีควำมคิดริเริ่มที่จะพัฒนำงำนให้ดียิ่งขึ้นต่อไปได้ 

     1.4 ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ สมรรถนะกำรปฏิบัติงำนของ
นักศึกษำสหกิจศึกษำในสถำนประกอบกำรนั้น กำรมีปฏิสัมพันธ์ส่ วนบุคคลเป็นสมรรถนะที่ เป็น
องค์ประกอบที่ส ำคัญของ ควำมคิดและอำรมณ์ กล่ำวคือ คนที่มีประสิทธิผลจะสำมำรถตอบสนองต่อควำม
ต้องกำร ของผู้อ่ืน ได้ มีควำมสำมำรถในกำรฟังอย่ำงมีเหตุผล และควำมเข้ำใจในควำมรู้สึกของผู้อ่ืน 
พฤติกรรมที่ส ำคัญต่ำงๆเหล่ำนี้ จะเกิดประโยชน์ส ำหรับกำรท ำงำนเป็นทีม ตลอดจน กำรมีภำวะควำมเป็น
ผู้น ำในกำรแก้ไขปัญหำต่ำง  ๆของกำรท ำงำน มีควำมรับผิดชอบต่องำนที่ท ำเป็นอย่ำงดี มีลักษณะกำรเป็น
ผู้น ำควำมรู้ หลักกำรบริหำรงำน เมื่อต้องท ำงำนร่วมกับคนหลำยระดับในภำวกำรณ์ที่แตกต่ำงกัน รู้จัก
ปรับเปลี่ยนกำรบริหำรงำนที่ท ำ ส่งผลให้  กำรท ำงำนประสบควำมส ำเร็จ มีกำรท ำงำนร่วมกันเป็นทีม ท ำให้
กำรท ำงำนเจริญเติบโตต่อไปได้  

      1.5 ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำรและกำรใช้ เทคโนโลยีสำรสนเทศ หำก               
นักศึกษำสหกิจศึกษำมีควำมสำมำรถใช้เครื่องมือที่ทันสมัย หลำกหลำย มีควำมสำมำรถใช้เครื่องมือต่ำง ๆ 
เช่น เพ่ือสืบค้นข้อมูลต่ำงๆที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน สำมำรถเสนอแนะแนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำ 
สำมำรถใช้ เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผลแปลควำมหมำย และน ำเสนอข้อมูล
สำรสนเทศ อย่ำงถูกต้อง สำมำรถสื่อสำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพทั้งในกำรพูด กำรเขียน ต้องค้นหำและใช้
ข้อมูล สิ่งต่ำงๆ  เหล่ำนี้ ก่อให้เกิดผลดีต่ออนำคตของนักศึกษำสหกิจศึกษำอย่ำงมำกเพรำะถือว่ำ นักศึกษำ
มีกำรเตรียมพร้อมปรับตัวอย่ำงเท่ำทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงในยุคโลกำภิวัฒน์ของศตวรรษที่ 21 นี้ 

     ดังนั้น จะเห็นได้ว่ำ หำกมีกำรเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำสหกิจศึกษำเพ่ือให้ปฏิบัติงำนได้ตำม
กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ(TQF) ทั้ง 5 ด้ำนแล้ว จะก่อให้เกิดสมรรถนะของแรงงำน    
ตำมที่สถำนประกอบกำรต้องกำร ซึ่งมีควำมส ำคัญอย่ำงมำกต่อควำมส ำเร็จส ำหรับสถำนประกอบกำร  
ตลอดจนควำมส ำเร็จส ำหรับกำรท ำงำนของนักศึกษำ โอกำสได้งำนท ำในล ำดับต่อไป เป็นต้น   

2. พัฒนำควำมร่วมมือกับเครือข่ำยสถำนประกอบกำร (ทั้งสถำนประกอบกำรภำครัฐและสถำน
ประกอบกำรภำคเอกชน) 
     สหกิจศึกษำ (Co-operative Education) คือ กำรศึกษำที่เน้นกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำนซึ่ง
เรียกว่ำสถำนประกอบกำรอย่ำงเป็นระบบก่อนส ำเร็จกำรศึกษำ ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งของกำรจัดกำรศึกษำ
เชิงบูรณำกำร ระหว่ำงกำรเรียนกำรสอนกับกำรท ำงำนอย่ำงมีระบบ โดยให้นักศึกษำมีกำรปฏิบัติงำนจริงใน
สถำนประกอบกำร จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 16 สัปดำห์ ซึ่งสถำนประกอบกำรจะเข้ำมำร่วมจัดกำรเรียนกำรสอน
อย่ำงเต็มรูปแบบให้ควำมร่วมมือเต็มเวลำ ทั้งนี้นักศึกษำจะเป็นเสมือนเจ้ำหน้ำที่ หรือพนักงำนปฏิบัติงำน
ชั่วครำวในสถำนประกอบกำร นักศึกษำสหกิจศึกษำอำจจะรับเงินเดือน ค่ำจ้ำง สวัสดิกำรหรือค่ำตอบแทน
อ่ืนตำมควำมเหมำะสมจำกสถำนประกอบกำรนั้น กำรสร้ำงควำมร่วมมือและควำมสัมพันธ์ที่ดีและส่งเสริม
กำรมีส่วนร่วมมหำวิทยำลัยกับสถำนประกอบกำร ในกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ให้สอดคล้องกับควำม
ต้องกำรของสถำนประกอบกำร เปิดโอกำสให้นักศึกษำสำมำรถเรียนรู้และได้รับประสบกำรณ์จำกกำร
ปฏิบัติงำนในสถำนประกอบกำร อันจะเป็นกำรฝึกกำรประยุกต์ใช้ควำมรู้ แนวคิด ทฤษฎีสำมำรถน ำไปใช้ใน
กำรท ำงำนจริงเป็นกำรเติมเต็มกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในห้องเรียน ซึ่งจะช่วยเสริมสร้ำงทักษะและ
ประสบกำรณ์ที่ดีให้แก่ นักศึกษำที่จะส ำเร็จกำรศึกษำเพ่ือเป็นบัณฑิตที่มีคุณภำพตำมที่ตลำดแรงงำน
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ต้องกำร เพ่ิมโอกำสในกำรได้งำนท ำ และเปิดโอกำสให้สถำนประกอบกำรได้คัดเลือกบุคลำกรต้องกำรตำม
ควำมเหมำะสมของต ำแหน่งงำน  ดังนั้น สถำนประกอบกำรที่จะให้นักศึกษำสหกิจศึกษำฝึกงำนนั้นจึงมี
ควำมส ำคัญอย่ำงมำก กล่ำวคือ กำรคัดเลือกสถำนประกอบกำรที่เป็นสถำนประกอบกำรเป้ำหมำยที่จะให้
นักศึกษำสหกิจไปฝึกงำน จ ำเป็นต้องเป็นสถำนประกอบกำรที่เป็นที่ยอมรับได้มำตรฐำนวิชำชีพตำม
ข้อก ำหนดเบื้องต้นเกณฑ์มำตรฐำนในกำรเลือกสถำนประกอบกำร ที่มีคุณภำพและตรงกับสำขำงำนไว้ให้
นักศึกษำสหกิจศึกษำ อีกทั้งเปิดโอกำสให้นักศึกษำสหกิจศึกษำสำมำรถน ำเสนอสถำนประกอบกำรที่
ต้องกำรเพื่อให้คณะฯ สำมำรถอนุมัติเพ่ิมเติมได้  

ปัจจุบันคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลยได้สร้ำงควำมร่วมมือกับสถำน
ประกอบกำรที่เป็นหน่วยงำนภำครัฐและภำคเอกชน บันทึกข้อตกลงสหกิจศึกษำในรูปแบบ  MOU 
(Memorandum Of Understanding) ซึ่งคณะฯ มุ่งหวังที่จะให้มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำนักศึกษำ โดย
วิธีกำรของสหกิจศึกษำให้เกิดผลทำงรูปธรรม ในกำรปฏิบัติงำนของสหกิจ โดยก ำหนดรูปแบบและขั้นตอน
อย่ำงเป็นระบบ เช่น มีฝ่ำยบุคคลหรือฝ่ำยบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ หัวหน้ำงำน (Job Supervisor) หรือ
พนักงำนที่ปรึกษำงำน (Job Advisor) เป็นผู้ที่สถำนประกอบกำรมอบหมำยให้ก ำกับดูแลนักศึกษำใน
ระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน นอกจำกนี้ยังมีกำรก ำหนดมำตรฐำนจ่ำงๆร่วมกัน เช่น ด้ำนนโยบำยของสถำน
ประกอบกำร ในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำ บุคลำกรที่เก่ียวข้องตระหนักรู้และเข้ำใจเกี่ยวกับ
หลักกำร แนวคิด ตลอดจนประโยชน์ที่ สถำนประกอบกำรจะได้รับในกำรด ำ เนินงำนสหกิจศึกษำ กำร
ส่งเสริม หรือสนับสนุนให้นักศึกษำได้มีกำรน ำเสนอผลกำรปฏิบัติงำนและประสบกำรณ์ที่ได้รับ กำรจัด
งบประมำณและทรัพยำกร ได้แก่มีค่ำตอบแทนและสวัสดิกำรในอัตรำที่เหมำะสมตำมควำมจ ำเป็นของ
ลักษณะงำน มีอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ที่เหมำะสมส ำหรับกำรปฏิบัติงำนของนักศึกษำ มีควำมปลอดภัย
ต่อกำรปฏิบัติงำนของนักศึกษำ มีกำรเตรียมควำมพร้อมแก่นักศึกษำ ปฐมนิเทศ สอนงำน กำรจัด
ประสบกำรณ์ให้นักศึกษำในระหว่ำงปฏิบัติงำน เป็นต้น 

3. พัฒนำรูปแบบกำรนิเทศงำนสหกิจศึกษำ กำรนิเทศงำนสหกิจศึกษำระหว่ำงที่นักศึกษำปฏิบัติ               
สหกิจศึกษำร่วมกับหลักสูตร ประเมินผลนักศึกษำในรำยวิชำสหกิจศึกษำถือเป็นกำรด ำเนินงำนในขั้นตอน
หนึ่งที่ส ำคัญของสหกิจศึกษำ กำรติดตำมผลกำรนิเทศ กำรสร้ำงขวัญก ำลังใจตนในกำรติดต่อกับอำจำรย์ที่
ปรึกษำเพ่ือขอค ำแนะน ำและกระบวนกำรประเมินผล ติดตำม และแก้ปัญหำในระหว่ำงปฏิบัติงำนจึงมี
ควำมส ำคัญ ปัจจุบันสถำนกำรณ์ กำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคม เศรษฐกิจ รวมถึงปัญหำโรคติดเชื้อไวรัส            
โควิด-19 มีควำมรุนแรงมำกยิ่งขึ้น แต่กำรนิเทศงำนสหกิจศึกษำยังต้องด ำเนินกำรต่อไปและมีควำมส ำคัญ 
ดังนั้น ผู้เขียนเห็นว่ำกระบวนกำรประเมินผล ติดตำม และแก้ปัญหำในระหว่ำงปฏิบัติงำนทำงเทคโนโลยี
สำรสนเทศ อำจเป็น อีกหนึ่งทำงที่สำมำรถแก้ปัญหำกำรนิเทศสหกิจศึกษำได้ โดยกำรพัฒนำรูปแบบกำร
นิเทศในงำนสหกิจศึกษำด้วยเทคโนโลยีสำรสนเทศ ประสำนงำนผู้ที่เกี่ยวข้อง ก ำหนดกิจกรรมกำรนิเทศ 
วำงแผนกำรนิเทศ สร้ำงควำมเข้ำใจและกำรให้ควำมรู้กำรปฏิบัติกำรนิเทศ สร้ำงขวัญก ำลังใจ และกำร
ประเมินผลกำรนิเทศ เป็นต้น 

กำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำรนิเทศนั้น จ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ต้องมีขั้นตอนของรูปแบบ                
กำรนิเทศ กำรสร้ำงควำมเข้ำใจและกำรให้ควำมรู้โดยวิธีกำรสร้ำงควำมรู้ด้วยกำรปฐมนิเทศงำนสหกิจศึกษำ 
ทักษะควำมรู้ที่จ ำเป็นและกำรใช้เครื่องมือด้วยเทคโนโลยีสำรสนเทศ ช่องทำงกำรติดตำมผลกำรนิเทศผ่ำน
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ปีที่ 4 ฉบับที ่1  (กรกฎำคม - ธันวำคม 2564) 

ช่องทำงโทรศัพท์มือถือและสื่ออิเล็คทรอนิคส์ เป็นต้น รูปแบบกำรนิเทศในงำนสหกิจศึกษำด้วยเทคโนโลยี
สำรสนเทศ จะเป็นประโยชน์อย่ำงยิ่งส ำหรับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรเตรียมสหกิจในปัจจุบัน 

 
 
สรุป  

 แนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (สหกิจศึกษำ) คณะ
มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย มีแนวทำงเพ่ือพัฒนำสมรรถนะของนักศึกษำสหกิจ
ศึกษำในสถำนประกอบกำร ให้เป็นไปตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ  (TQF) พัฒนำ
ควำมร่วมมือกับเครือข่ำยสถำนประกอบกำร และพัฒนำรูปแบบกำรนิเทศงำนสหกิจศึกษำ เป็นสิ่งที่มี
ควำมส ำคัญเป็นอย่ำงยิ่งที่ส่งผลต่อควำมส ำเร็จเพ่ือสร้ำงบัณฑิตให้มีคุณภำพตรงกับควำมต้องกำรของ
ตลำดแรงงำน ตำมพันธกิจกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลยในด้ำนสห
กิจศึกษำและกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (CWIE) ได้แก่ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลยและ นโยบำยกำรส่งเสริม
กำรสหกิจศึกษำและกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (CWIE) ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำร
อุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรกำรส่งเสริมและสนับสนุนจัดกำรเรียนรู้
แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำนของคณะและหลักสูตรต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาสหกิจศึกษาในสถาน
ประกอบการ ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)   

แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างาน (สหกิจศึกษา)

พัฒนารูปแบบการนิเทศงาน

สหกิจศึกษา

พัฒนาความราวมมือกับเครือข่าย

สถานประกอบการ
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