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บทคัดย่อ 
 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นในกระบวนการเสริมพลังชุมชนกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน และศึกษาแนวทางสร้างกระบวนการเสริมพลังชุมชนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกาแฟสดกระชาย
ด าของบ้านท่าศาลา ต าบลท่าศาลา อ าเภอภูเรือ จังหวัดเลย  ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed 
method) คือ เชิงปริมาณ เครืองมือคือ แบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่างจ านวน 160 คน วิเคราะห์และ
ประมวลผลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปคอมพิวเตอร์  และงานวิจัยคุณภาพ เครืองมือคือ การสนทนากลุ่ม 
จ านวน 13 คน วิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ภาพรวมของความต้องการจ าเป็นในการเสริมพลังองค์กรชุมชนในงาน
สวัสดิการชุมชนที่อยู่ระหว่างการด าเนินงานในจังหวัดเลย มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา                           
ค่า PNI modified เท่ากับ 0.32 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
จากหน่วยงานที่ให้การสนับสนุน (ส านักงานพัฒนาชุมชนภูเรือและส านักงานเกษตรอ าเภอภูเรือ) มีความ
ต้องการจ าเป็นในการพัฒนา เป็นล าดับแรก ค่า PNI modified เท่ากับ 0.34 รองลงมาได้แก่ ข้อ 4 ด้านการ
ได้รับการสนับสนุนด าเนินการประสานงานระหว่างภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน ข้อ 3 ด้าน
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันในการด าเนิน งานและก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงาน และข้อ 1 ด้าน
ด้านการด าเนินงานตามภารกิจแห่งระเบียบ ข้อบังคับของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกาแฟสดกระชายด าบ้านท่า
ศาลา ค่า PNI modified เท่ากับ 0.32 0.31 0.31 และ 0.30 ตามล าดับ  2) แนวทางการสร้างกระบวนการ
เสริมพลังชุมชนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกาแฟสดกระชายด าของบ้านท่านศาลาต าบลท่าศาลา อ าเภอภูเรือ 
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จังหวัดเลย ประกอบด้วย (1) กระบวนการเสริมสร้างแนวคิดเชิงบวกทางสังคมด้วยกระบวนการกลุ่ ม (2) 
กระบวนการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมให้กับสมาชิกและชุมชน และ (3) กระบวนการเสริมสร้างแกนกลาง
การพัฒนาชุมชน เพ่ือผลักดันให้ กลุ่มภาคีเครือข่าย ให้สามารถกระตุ้นให้ภาคีเครือข่ายมาร่วมงาน ผ่านการ
เสริมสร้างศักยภาพกลุ่มเพ่ือให้เกิดการขยายผลการเสริมพลัง 

 
ค าส าคัญ: กระบวนการ,การส่งเสริม, กลุ่มวิสาหกิจชุมชน, เครือข่าย   
 

Abstract 
 

 Research Objective To study the needs in the community empowerment process 
of community enterprise groups, with a specific focus on the Black Galangal Coffee 
community enterprise group in Ban Tha Sala. Research Methodology The methodology 
chosen for this research is a mixed-method approach Quantitative Research Utilized a 
questionnaire distributed to a sample group of 160 people and analyzed using a computer 
program. Qualitative Research Conducted group discussions with 13 people to analyze 
descriptive data. 

Research Findings 1) Identified necessary needs for strengthening community 
organizations in community welfare work, with a PNI (Priority Needs Index) adjusted value 
of 0.32 Found specific areas requiring development, such as supporting participation from 
supporting agencies, coordinating between network partners, collaborative learning 
processes, and adherence to operational regulations. 2) Guidelines for Community 
Empowerment Process 
The guidelines propose a three-step process for empowering the Black Galangal Coffee 
community enterprise group (1) Strengthening positive social concepts through group 
processes. (2) Enhancing participation of members and the community. (3) Strengthening 
the core of community development to engage network partners and expand the results 
of empowerment. These findings and guidelines provide a structured approach to 
enhancing community empowerment within the Black Galangal Coffee community 
enterprise group, with a focus on collaboration, participation, and adherence to operational 
regulations. 
 
Keywords:  Process, Empowerment, Community Enterprise Group, Networking 
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บทน า  
 

การเสริมสร้างพลังชุมชน (Community Empowerment) เป็นแนวคิดท่ีให้ความส าคัญกับการให้
หัวใจแก่การพัฒนาชุมชนโดยเฉพาะ (Community-Based Development) ในยุคหลังโควิด 19 ซึ่งภาค
ชนบทยังคงมีความยืดหยุ่นและสามารถปรับตัวต่อสถานการณ์ได้ดีขึ้นหลังจากประสบปัญหาโรคระบาด
ขนาดใหญ่ในช่วงปี 2563-2565 และก าลังเข้าสู่ยุคภาวะหลังความทันสมัย (Post-modernization) ที่การ
แสวงหาความรู้โดยใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจ าวันมีความส าคัญเพ่ิมมากขึ้น แต่กลับพบว่าชุมชนบางแห่งมี
ความอ่อนแอ เปราะบาง และไร้พลัง ท าให้ไม่สามารถน าเทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาได้อย่าง
เต็มที่ การเสริมสร้างพลังชุมชนจึงเน้นการท าให้ชุมชนมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและสามารถควบคุมปัจจัย
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องได้ด้วยตนเอง โดยการน าเทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาชุมชน โดยการ
เสริมสร้างพลังชุมชนนี้เป็นการดึงเอาศักยภาพและทรัพยากรที่มีในชุมชนมาใช้ในการพัฒนาตนเอง                  
และสนับสนุนกันในชุมชนผ่านการมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาชุมชน ในทางมุมมองของสมศักดิ์ 
สามัคคีธรรม (2566) การเสริมสร้างพลังชุมชนในฐานะการใช้ชุมชนเป็นฐาน คือ การพัฒนาจิตส านึกใน
ระดับสูงหรือมโนธรรมส านึก (Conscientization) ซึ่งเน้นไปที่การเสริมสร้างความเข้าใจลึกซึ้งในปัญหา
โครงสร้างของสังคม และการหล่อหลอมจิตส านึกท่ีสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม โดยให้ความส าคัญ
กับการท าให้ผู้คนสามารถมีสิทธิและอิทธิพลในการตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับชีวิตของพวกเขา 
นอกจากนี้ การเสริมสร้างพลังยังเน้นไปที่การให้ความส าคัญกับความสามารถของบุคคลในการกระท าตาม
ความสามารถของตนเองและการร่วมงานกับผู้อ่ืน ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการสร้างความเข้มแข็งและเชื่อมั่นใน
ชมุชนที่มีพลังในการพัฒนาตนเองและชุมชนโดยรวม 

การเสริมพลังเป็นกระบวนการกลุ่มเนื่องจากการท ากับผู้ไร้อ านาจในเชิงเดี่ยวมักไม่สามารถประสบ
ความส าเร็จได้ เนื่องจากผู้ไร้อ านาจเหล่านั้นมักขาดความมั่นใจในตนเอง ซึ่งท าให้ไม่สามารถสร้างการ
เปลี่ยนแปลงได้ เนื่องจากพวกเขารู้สึกว่าล าพังและไม่มีพลังในการพัฒนาตนเองหรือสร้างการเปลี่ยนแปลง
ในชุมชน ดังนั้นการเสริมพลังมักให้ผลส าเร็จมากขึ้นเมื่อน าไปสู่กลุ่มหรือชุมชน เพ่ือให้เกิดอ านาจของกลุ่มที่
แสดงถึงความเชื่อมั่นมากขึ้น (พินทุสร โพธิ์อุไร, 2562) การเสริมพลังชุมชนมุ่งเน้นที่การให้ความส าคัญกับ
คนและกลุ่มในชุมชนที่มีอ านาจและความสามารถในการร่วมมือกันในการสร้างการเปลี่ยนแปลงและการ
พัฒนา ต่อไปนี้เป็นกระบวนการเสริมพลังที่สามารถน ามาใช้ในการแก้ไขปัญหาในชุมชน โดยมีวิธีการ 1) 
ชวนผู้เข้าร่วมท าในสิ่งที่เขามีความสนใจอยากท า การเริ่มต้นโดยให้ผู้ที่มีสนใจและความพร้อมท างาน
ร่วมกันในโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาชุมชน 2) ใช้วิธีการล้อมวงโส (นั่งคุยกัน) การสร้าง
พ้ืนที่ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ระหว่างสมาชิกในชุมชน เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจ
และความสัมพันธ์ที่ดี 3) ชักชวนคนที่ไม่กล้าพูดมีโอกาสพูด การสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ทุกคนใน
ชุมชนมีส่วนร่วมและมีเสียงเทียบเท่าในการตัดสินใจ 4) ขุดค้นประสบการณ์ที่ชุมชนเคยท าได้ส าเร็จ: การ
ย้อนกลับไปพิจารณาประสบการณ์ที่เคยท าให้ส าเร็จในชุมชน และน าความรู้และประสบการณ์นั้นมาใช้ใน
การแก้ไขปัญหาปัจจุบัน 5) ทบทวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่เห็นผลส าเร็จ: การศึกษาประสบการณ์ที่
เคยส าเร็จและน าไปใช้เพื่อสร้างแรงบันดาลใจและแรงจูงใจในการด าเนินการต่อไป (Srirattanaball, 2017) 
ซึ่งการเสริมพลังชุมชนไม่เพียงแค่ช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นและความสามารถของบุคคล แต่ยังช่วย
เสริมสร้างพลังของกลุ่มและชุมชนให้มีความพร้อมที่จะร่วมมือกันในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาตนเองและ
ชุมชนโดยรวมให้ดียิ่งขึ้นได้อย่างยั่งยืนและเป็นผลลัพธ์ที่ยั่งยืนในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนและเป็น
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ประโยชน์ในอนาคต ดังนั้น เสริมพลังชุมชนเป็นแนวคิดท่ีส าคัญที่มีผลสัมฤทธิ์ที่หลากหลายและยั่งยืนในการ
พัฒนาชุมชน    
 บ้านท่าศาลา หมู่ที่ 5 ต าบลท่าศาลา อ าเภอภูเรือ จังหวัดเลย เริ่มก่อตั้งประมาณปี พ.ศ. 2401 
เดิมบรรพบุรุษของชาวท่าศาลา อาศัยอยู่ในพ้ืนที่หมู่บ้านของต าบลท่าศาลา ในเขตการปกครองของอ าเภอ
ภูเรือ จังหวัดเลย และได้อพยพมารวมตัวกัน บริเวณต้นน้ าสานตมและเนื่องจากบริเวณที่ตั้งของหมู่บ้านทิศ
ตะวันตกมีศาลาที่ติดแม่น้ าประกอบกับเป็นเส้นทางผ่านและผู้คนจะมานั่งคอยอาบน้ าบ่อยๆ จึงได้เรียกชื่อ
หมู่บ้านว่า “ บ้านท่าศาลา“ มีนายผิว ศรีบุรินทร์ เป็นผู้ใหญ่บ้านคนแรก ในปี พ.ศ.2491 และมีนายมนตรี 
จุตตโน เป็นผู้ใหญ่บ้านคนปัจจุบัน ครัวเรือนที่มีอยู่จริงตามข้อมูล จปฐ. ปี2565 จ านวน 78 ครัวเรือน เป็น
ประชากร ชาย 121 คน หญิง 126 คน รวมทั้งสิ้นคน 247 ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม พืชเศรษฐกิจ
ส าคัญหลัก ได้แก่ ข้าวโพด มันส าปะหลัง ข้าว มะคาเดเมีย แก้วมังกร ยางพาราและกาแฟ บ้านท่าศาลาตั้ง
ชุมชนอยู่ที่ระดับความสูงประมาณ 780 ถึง 880 เมตร เหนือระดับน้ าทะเลปานกลาง ห่างจากอ าเภอภูเรือ 
15 กิโลเมตรเป็นเส้นทางถนนลาดยาง มีพ้ืนที่ 8,00 ไร่ เนื้อที่ส่วนใหญ่เป็นเนินเขาสลับซับซ้อน พ้ืนที่ลุ่ม
น้ าย่อยบริเวณชุมชนมีระดับความสูงอยู่ระหว่าง 820 ถึง 956 เมตร เหนือระดับทะเลปานกลาง มีที่ราบ
เหมาะสมส าหรับเพราะปลูก ที่อยู่อาศัยเป็นป่าชุมชน และเป็นที่ท ากินเป็นอีกพ้ืนที่หนึ่งที่จัดท าโครงการ
ต่างๆ เพ่ือการพัฒนาหมู่บ้านให้มีสภาพที่ดีข้ึนและตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 

วิสาหกิจชุมชนกาแฟสดกระชายด าบ้านท่าศาลา หมู่ที่ 5 จัดตั้งชื้นเมื่อ พ.ศ.2549 โดยเริ่มต้นจาก
ชาวบ้านที่ปลูกกาแฟขายเมล็ดดิบถูกพ่อค้าคนกลางถูกนายทุนกดราคารับซื้อจากที่เคยขายได้ราคาสูงและ
เมื่อปลูกมากข้ึน ผลผลิตมากขึ้นก็เกิดข้อแม้ในการรับซื้อผลผลิตมากข้ึนเรื่อยๆ จนเกษตรกรเริ่มขาดทุน เพ่ือ
แก้ไขปญัหาดังกล่าวจึงเริ่มรวมกลุ่มกันขึ้นมาจ านวน 10 คน ที่ริเริ่มน าเมล็ดกาแฟมาขัดสี คั่วและบดเองเพ่ือ
เพ่ิมมูลค่าของกาแฟชุมชน โดยกาแฟของชุมชนมีจุดเด่นที่ความหอมมีกลิ่นเป็นอัตลักษณ์ ดื่มแล้วจะไม่
เฝื่อนคอ และได้สร้างความแตกต่างของกาแฟทั่วไปด้วยการเติมสมุนไพรกระชายด า  ที่ชุมชนปลูกอยู่เป็น
จ านวนมาก ก่อให้เกิดกาแฟที่มีสรรคุณทางสมุนไพรจนมีค าสั่งซื้อจากลูกค้าทั่วประเทศและได้รับรางวัลกา
รันตีคุณภาพสินค้าด้วยเครื่องหมาย “The BEST สุดยอดเมืองเลย” เพราะเป็นผลิตภัณฑ์เด่นประจ าจังหวัด
และได้ขยายธุรกิจกาแฟสดกระชายด าให้กับผู้ที่สนใจในชื่อสินค้า “คอฟฟ่ีบัน” ตั้งแต่ พ.ศ.2549 เป็นต้นมา 
ถึงแม้ว่ากาแฟสดกระชายด าบ้านท่าศาลาจะเป็นสินค้าที่ขึ้นชื่อของจังหวัด แต่การบริหารจัดการและการมี
ส่วนร่วมของชุมชนกลับมีปัญหา ทั้งที่มี 2 กลุ่มเกษตรกรที่ผลิตวัตถุดิบให้จะมีจ านวนมากคือกลุ่มผู้ปลูก
กาแฟและกลุ่มผู้ปลูกกระชายด า อันแสดงให้เห็นว่าการบริหารจัดการและสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม
เพ่ือให้เกิดการเป็นหุ้นส่วนการพัฒนานั้นยังมีปัญหาอยู่ (วิชญ์  มะลิต้น, 2566) 

ดังนั้นการวิจัยเรื่องนี้มุ่งหวังที่จะเสนอแนวทางสร้างกระบวนการเสริมพลังชุมชนในกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนกาแฟสดกระชายด าของบ้านท่านศาลา โดยการด าเนินการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed method) ซึ่ง
เน้นการเสริมพลังทั้งในระดับบุคคลและระดับกลุ่ม เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาชุมชนที่เป็นเชิงบวกและเป็นไปใน
ทิศทางที่ชุมชนเองต้องการ ครอบคลุม และเข้าใจลึกลงถึงความต้องการและแนวทางที่เหมาะสมส าหรับ
การพัฒนาชุมชน โดยการผสานข้อมูลที่ได้จากการส ารวจปริมาณและเชิงคุณภาพจะช่วยให้ผู้วิจัยสามารถ
สรุปผลและน าแนวทางการพัฒนาชุมชนที่มีประสิทธิภาพในการสร้างการเปลี่ยนแปลงการพัฒนาชุมชนใน
การเข้าไปร่วมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมที่จะตัดสินใจในองค์กรหรือกลุ่มคนที่ยั่งยืน 
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ปีที่ 7 ฉบับที ่1  (กรกฎาคม – ธันวาคม 2567 ) 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นในกระบวนการเสริมพลังชุมชนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกาแฟสด
กระชายด าของบ้านท่านศาลาต าบลท่าศาลา อ าเภอภูเรือ จังหวัดเลย  
 2. เพ่ือศึกษาแนวทางสร้างกระบวนการเสริมพลังชุมชนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกาแฟสดกระชายด า
ของบ้านท่านศาลาต าบลท่าศาลา อ าเภอภูเรือ จังหวัดเลย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  
 

 ประเภทของการวิจัย   
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed method) ซึ่งวัลนิกา ฉลากบาง (2560 : 126) 

กล่าวว่าการวิจัยแบบผสานวิธี หมายถึงการแสวงหาความรู้ความจริงด้วยการใช้วิธีเชิงปริมาณและวิธีเชิง
คุณภาพร่วมกันในระยะใดระยะหนึ่งหรือใช้ต่อเนื่องในระยะที่ต่างกัน แล้วน าผลที่ได้จากแต่ละวิธีมาสรุป
ร่วมกัน ซึ่งจะท าให้เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในสิ่งที่ศึกษา    
 

 กลุ่มเป้าหมาย  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง และกลุ่มเป้าหมาย   

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ขั้นตอนที่ 1  เป็นการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Approach) 
เพ่ือวิเคราะห์หาความต้องการจ าเป็นในกระบวนการเสริมพลังชุมชนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกาแฟสดกระชาย
ด าของบ้านท่านศาลา ต าบลท่าศาลา อ าเภอภูเรือ จังหวัดเลย จ านวน 4 คุ้ม  หากลุ่มตัวอย่างจากจ านวน
ประชาชนทั้งหมด 247 คน ด้วยการเปิดตารางของเครจซี่และมอร์แกน (บุญชม ศรีสะอาด, 2556 : 43) 
และก าหนดความเชื่อมั่นที่ระดับ 0.05 ใช้วิธีการสุ่มแบบง่ายจากรายชื่อผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งครั้งที่ผ่านมา ให้ได้
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 160 คน แล้วหาค่าสัดส่วนตามพ้ืนที่เพ่ือให้เกิดการกระจายที่เหมาะสม ดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ที่มา : รายงานผลการฝึกประสบการณ์นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (2565) 
 

 2. กลุ่มเป้าหมาย  ขั้นตอนที่ 2 เป็นการด าเนินการวิจัยโดยใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Approach) เพ่ือค้นหาแนวทางสร้างกระบวนการเสริมพลังชุมชนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกาแฟสดกระชายด า
ของบ้านท่านศาลาต าบลท่าศาลา อ าเภอภูเรือ จังหวัดเลย ด้วยการสนทนากลุ่ม ( Focus Group 
Discussion) จ านวน 1 วันต่อการจัดกิจกรรมต่อคุ้ม โดยกลุ่มเป้าหมายคือประธานกลุ่มฯ จ านวน 1 คน 

บ้านท่านศาลา  จ านวน รวม 
(คน) 

กลุ่มตัวอย่าง รวม 
(คน) ชาย 

(คน) 
หญิง 
(คน) 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

 คุ้ม 1 คุ้มเอ้ืองเทียนขาว 28 30 58 20 20 40 
 คุ้ม 2 คุ้มเศรษฐกิจพอเพียง 33 28 61 20 20 40 
 คุ้ม 3 คุ้มเอ้ืองเชิงดอย 28 29 57 20 20 40 
 คุ้ม 4 คุ้มเอ้ืองสายน้ าผึ้ง 32 39 71 20 20 40 

รวม 121 126 247 80 80 160 
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กระบวนการเสริมพลังชุมชนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกาแฟสดกระชายด าของบ้านทา่ศาลา 

ต าบลท่าศาลา อ าเภอภูเรือ จังหวัดเลย 
 

และกรรมการในแต่ละคุ้ม รวม 12 คน รวม 13 คนต่อคุ้ม รวมทั้งสิ้น 4 คุ้ม 4 วัน ซึ่งในวันที่เข้าร่วมประชุม
ในระยะที่ 1 ผู้วิจัยได้แนะน าตัวและหัวข้อส าหรับการสนทนากลุ่มไว้ล่วงหน้า 
 

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
 ขั้นตอนที่ 1 การวิจัยเชิงปริมาณ 

1.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประเมินค่าของ 

Likert โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอนและสอบถามระดับความคิดเห็นออกเป็น 5 ระดับ เพ่ือค้นหาความต้องการ
จ าเป็นการสร้างกระบวนการเสริมพลังชุมชนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกาแฟสดกระชายด าของบ้านท่านศาลา
ต าบลท่าศาลา อ าเภอภูเรือ จังหวัดเลย           
 2. การทดสอบคุณภาพของเครื่องมือ  

 2.1 ด้านความถูกต้องด้านเนื้อหา (Content Validity) หรือความตรงตามเนื้อหาที่เกี่ยวกับการ
วิเคราะห์ตรวจสอบเนื้อหาของเครื่องมือว่าข้อค าถามตรงตามเนื้อหาของเรื่องที่ต้องการวัดหรือไม่ ผู้วิจัยให้
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องชัดเจนสอดคล้องกันและค านวณหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (Item objective congruence : IOC) พบว่าข้อค าถามมีค่า 
IOC อยู่ในเกณฑ์ระหว่าง 0.72-1.00 สามารถใช้เป็นข้อค าถามการวิจัยได้  

 2.2 ความเชื่อถือได้ ผู้วิจัยใช้วิธีการวัดความสอดคล้องภายในแบบครอนบาคอัลฟ่า โดยผู้วิจัย
น าเครื่องมือที่สร้างขึ้นทั้งหมดไปทดลองใช้กับชาวบ้านที่บ้านปลาบ่า ต าบลปลาบ่า ที่อยู่ใกล้เคียงกันกับ
บ้านท่าศาลา หมู่ 5 ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน จากนั้นผู้วิจัยน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือศึกษา
คุณภาพรายข้อและคุณภาพโดยรวม ซึ่งพิจารณาคุณภาพรายข้อที่ Item-Total Correlation (r) เพ่ือตัดข้อ
ค าถามที่มีค่าสูงและต่ าออกให้เหมาะสม และพิจารณาภาพรวมที่ค่า Alpha ซึ่งควรมีค่าไม่ต่ ากว่า 0.70 (สุ
ชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์, 2550) และพบว่าแบบสอบถามที่ใช้ในการเก็บข้อมูลการวิจัยนี้มีค่า Alpha = 0.91 
ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นค่อนข้างสูงสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการวิจัยได้  

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
    การเก็บรวบรวมข้อมูลมีขั้นตอนดังนี้ (1) การประชุมผู้ช่วยนักวิจัยเพื่อให้มีความเข้าใจตรงกันใน

การเก็บข้อมูล (2) เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้แบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 160 ชุด 
และ(3) การตรวจนับและเช็คแบบสอบถามให้ถูกต้องครบถ้วนก่อนรับคืน 

4. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ  
    ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความถูกต้องของการตอบแบบสอบถาม หลังจากนั้นด าเนินการวิเคราะห์

และประมวลผลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปคอมพิวเตอร์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการจ าเป็นจะ
วิเคราะห์ค่า PNI modified    
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ปีที่ 7 ฉบับที ่1  (กรกฎาคม – ธันวาคม 2567 ) 

 ขั้นตอนที่ 2 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
 ผู้วิจัยได้ก าหนดรูปแบบการด าเนินการวิจัย โดยใช้กระบวนการสนทนากลุ่มเพ่ือค้นหาการสร้าง
กระบวนการเสริมพลังชุมชนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกาแฟสดกระชายด าของบ้านท่านศาลาต าบลท่าศาลา 
อ าเภอภูเรือ จังหวัดเลย มีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1) กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบด้วย  
    (1) คุ้ม 1 ประกอบด้วยประธานคุ้มและกรรมการประจ าคุ้ม   รวม 13 คน   
    (2) คุ้ม 2 ประกอบด้วยประธานคุ้มและกรรมการประจ าคุ้ม รวม 13 คน    
    (3) คุ้ม 3 ประกอบด้วยประธานคุ้มและกรรมการประจ าคุ้ม รวม 12 คน   
    (4) คุ้ม 4 ประกอบด้วยประธานคุ้มและกรรมการประจ าคุ้ม รวม 13 คน 
 
2) ด าเนินการประชุมสรุปเพ่ือทบทวนข้อมูลวิจัย โดยคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่ม

วิสาหกิจชุมชนกาแฟสดกระชายด าบ้านท่าศาลา จ านวน 12 คน ประกอบด้วย (1) ตัวแทนสภาองค์กร
ชุมชนต าบลท่าศาลา 4 คน (2) คณะกรรมการหมู่บ้าน 4 คน (3) ประธานกลุ่มวิสาหกิจและกรรมการที่
สมัครใจเข้าร่วมกิจกรรม รวม 4 คน  

3) น าข้อมูลที่ได้จากการกระบวนการมาท าการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา 
 
เนื้อหา 
 

 ผลการวิจัย 
 ส่วนที่ 1 การค้นหาความต้องการจ าเป็นในกระบวนการเสริมพลังชุมชนกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
กาแฟสดกระชายด าของบ้านท่านศาลาต าบลท่าศาลา อ าเภอภูเรือ จังหวัดเลย พบว่า      

สภาพปัจจุบันของการด าเนินงานของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกาแฟสดกระชายด าและสภาพที่พึง
ประสงค์ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกาแฟสดกระชายด า ผู้วิจัยได้วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์ โดยวิเคราะห์และจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นโดยใช้สูตร Modified Priority 
Needs Index (PNI modified) ที่ นงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวาณิช (สุวิมล ว่องวาณิช , 2548) ได้
ปรับปรุงจากวิธี Priority Needs Index (PNI) โดยการหาค่าผลต่างระหว่างสภาพที่คาดหวัง (I) กับสภาพที่
เป็นจริงในปัจจุบัน (D) หารด้วยค่าสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน (D) เพ่ือถ่วงน้ าหนักก่อนที่จะน ามาจัดล าดับ 
โดยใช้หลักการก าหนดความต้องการจ าเป็นจากระดับของสภาพปัจจุบันแล้วจัดล าดับความส าคัญของความ
ต้องการจ าเป็นตามค่าของ PNI modified จากการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงค์ต่อการเสริมพลังองค์กรชุมชนในงานสวัสดิการชุมชน จ านวน 160 ฉบับ ผลการ
วิเคราะห์ดังตารางที่ 2 
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ตารางท่ี 2 แสดงสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ต่อความต้องการจ าเป็นในกระบวนการเสริมพลัง
ชุมชนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกาแฟสดกระชายด า 
 

รายการ 
สภาพปัจจุบัน 

(D) 
สภาพที่คาดหวัง 

(I) 
PNI modified 

X̅ SD X̅ SD (I – D)/D ล าดับ 
1) ด้านการด าเนินงานตามภารกิจแห่ง
ระเบียบ ข้อบังคับของกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนกาแฟสดฯ 

3.38 0.55 4.88 0.24 0.30 4 

2) ด้านสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานจากหน่วยงานที่ให้การ
สนับสนุน (ส านักงานพัฒนาชุมชนภูเรือ
และส านักงานเกษตรอ าเภอภูเรือ) 

3.16 0.35 4.83 0.17 0.34 1 

3) ด้านกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันใน
การด าเนิน งานและก ากับติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน 

3.33 0.43 4.87 0.15 0.31 3 

4) ด้านการได้รับการสนับสนุน
ด าเนินการประสาน งานระหว่างภาคี
เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน 

3.26 0.41 4.81 0.25 0.32 2 

รวม 3.38 0.45 4.95 0.21 0.32  
 
 จากตารางที่ 2 พบว่า ในภาพรวมของความต้องการจ าเป็นในกระบวนการเสริมพลังชุมชนกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนกาแฟสดกระชายด าของบ้านท่านศาลาต าบลท่าศาลา มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา 
ค่า PNI modified เท่ากับ 0.32 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
จากหน่วยงานที่ให้การสนับสนุน (ส านักงานพัฒนาชุมชนภูเรือและส านักงานเกษตรอ าเภอภูเรือ) มีความ
ต้องการจ าเป็นในการพัฒนา เป็นล าดับแรก ค่า PNI modified เท่ากับ 0.34 รองลงมาได้แก่ ข้อ 4 ด้านการ
ได้รับการสนับสนุนด าเนินการประสานงานระหว่างภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน ข้อ 3 ด้าน
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันในการด าเนิน งานและก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงาน และข้อ 1 ด้าน
ด้านการด าเนินงานตามภารกิจแห่งระเบียบ ข้อบังคับของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกาแฟสดกระชายด าบ้านท่า
ศาลา ค่า PNI modified เท่ากับ 0.32 0.31 0.31 และ 0.30 ตามล าดับ   
 

ส่วนที่ 2 การค้นหาแนวทางสร้างกระบวนการเสริมพลังชุมชนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกาแฟสด
กระชายด าของบ้านท่านศาลาต าบลท่าศาลา อ าเภอภูเรือ จังหวัดเลย พบว่า 

การค้นหาแนวทางสร้างกระบวนการเสริมพลังชุมชนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกาแฟสดกระชายด าของ
บ้านท่านศาลาต าบลท่าศาลา อ าเภอภูเรือ จังหวัดเลย ครัง้นี้ผู้วิจัยใช้แนวคิดของ Laverack (2007a:19) ที่
เสนอการเสริมพลังอ านาจชุมชนภายใต้มโนทัศน์ที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community based concepts) 
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วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย 
ปีที่ 7 ฉบับที ่1  (กรกฎาคม – ธันวาคม 2567 ) 

เพ่ือให้ชุมชนสามารถดึงสิ่งมีค่าต่างๆ มาใช้ในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตและชุมชน คือ 1) เป็นการกระท า
ร่วมในชุมชน ที่มีสมาชิกแตกต่างกันหลากหลายกลุ่มแต่มีความต้องการร่วม ผลประโยชน์ร่วมและมีความ
สนใจร่วม  2) ความสามารถของชุมชนสามารถจัดการกลุ่มเพ่ือให้เป็นตาข่ายรองรับการเปลี่ยนแปลงเมื่อมี
การเสริมพลัง ผลการวิจัยในระยะที่ 1 พบว่า การได้รับการสนับสนุนด้านสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานจากหน่วยงานที่ให้การสนับสนุน (ส านักงานพัฒนาชุมชนภูเรือและส านักงานเกษตรอ าเภอภูเรือ) 
มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาเป็นล าดับแรก ค่า PNI modified เท่ากับ 0.34   ผู้วิจัยจึงร่วมมือกับสภา
องค์กรชุมชนต าบลท่าศาลา เพ่ือสร้างกระบวนการเสริมพลังชุมชนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกาแฟสดกระชายด า
บ้านท่าศาลาที่ด ีดังนี้ 

1) ค้นหาแนวทางการเสริมพลังชุมชนเพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในชุมชน ที่มีสมาชิก
แตกต่างกันหลากหลายกลุ่มแต่มีความต้องการร่วม ผลประโยชน์ร่วมและมีความสนใจร่วม 

 ผู้วิจัยได้ร่วมกับขบวนสภาองค์กรชุมชนต าบลจังหวัดเลย และสภาองค์กรชุมชนต าบลท่าศาลา 
ด าเนินการวิจัย โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Approach) เพ่ือค้นหากระบวนการเสริมพลัง
ชุมชนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกาแฟสดกระชายด าบ้านท่าศาลา ด้วยการสนทนากลุ่ม ( Focus Group 
Discussion) จ านวน 1 วันต่อการจัดกิจกรรมต่อคุ้ม โดยกลุ่มเป้าหมายคือประธานคุ้มๆละ 1 คน รวม 4  
คน และกรรมการคุ้ม จ านวน 12 คน (โดยในกรรมการทั้งหมดจะก าหนดให้มีสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจเข้าร่วม
ด้วย) จ านวน 4 วัน โดยในวันที่เข้าร่วมประชุมในระยะที่ 1 ผู้วิจัยได้เสนอหัวข้อในการสนทนากลุ่มไว้
ล่วงหน้าเพื่อจะได้มีการเตรียมตัว ซึ่งมีการจัดกิจกรรมขึ้นในวันที่ 13-16 มีนาคม 2566 ผลการวิจัยพบว่า  

ขั้นที่ 1 ผู้วิจัยก าหนดเวลาไว้ 30 นาทีในการให้ผู้เข้าร่วมแต่ละคนเสนอปัญหาที่ชุมชนต่างก าลัง
ประสบปัญหาว่ามีกี่อย่างซึ่งจะต้องบอกความต้องการแก้ไขปัญหาด้วยว่าก าลังตกอยู่ในสถานการณ์ของ
ปัญหาที่ไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยตัวเองรวมถึงการรับรู้ถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นหากไม่ได้รับการแก้ไข ซึ่ง
ผลการวิจัยในระยะที่ 1 พบว่า ข้อ 1) ด้านการด าเนินงานตามภารกิจแห่งระเบียบ ข้อบังคับของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนกาแฟสดฯ  มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา เป็นล าดับที่ 4 ค่า PNI modified เท่ากับ  
0.30 ผลการวิจัยพบว่า ส่วนใหญ่เห็นว่ากลุ่มวิสาหกิจชุมชนมีปัญหาในด้าน 1) คณะกรรมการไม่รู้จัก
บทบาทหน้าที่ 2) การชี้แจงท าความเข้าใจที่ถูกต้องแก่สมาชิก ทั้งนี้คณะกรรมการที่มีรายชื่อท างานจริง
เพียงไม่ก่ีคน ส่วนคนที่มีชื่ออ่ืนๆ นั้นใส่ชื่อให้ครบตามจ านวนเท่านั้นเอง     

ขั้นที่ 2 ผู้วิจัยก าหนดเวลา 45 นาทีในการให้ผู้เข้าร่วมแต่ละคนได้เกิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ถึงข้อจ ากัดของชุมชนตนเอง และกลุ่มว่าไม่สามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้โดยล าพัง และก าลังมองหา
ความช่วยเหลือจากภายนอก ซึ่งเป็นโอกาสที่เหมาะที่จะได้รับการกระตุ้นให้เกิดการมองเห็นศักยภาพและ
ความสามารถที่มีอยู่ในตนเองหรือในกลุ่มเพ่ือน าออกมาใช้แก้ไขปัญหาหรือสร้างการเปลี่ยนแปลงในชุมชน
ให้เป็นไปตามที่ต้องการ ผลการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า ข้อ 4) ด้านการได้รับการสนับสนุนด าเนินการ
ประสานงานระหว่างภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน  มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา เป็นล าดับที่ 
2  ค่า PNI modified เท่ากับ 0.32  ผลการวิจัยพบว่า ส่วนใหญ่จะมีประเด็นร่วมกันในด้าน 1) ปัญหา
คณะกรรมการไม่รู้จักบทบาทหน้าที่ 2) ปัญหาด้านการชี้แจงท าความเข้าใจที่ถูกต้องแก่สมาชิก ส่วนใหญ่
เห็นว่ากรรมการกลุ่มวิสาหกิจต้องเข้ามาร่วมประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน จะได้พบปะชาวบ้านมากข้ึน  

ขั้นที่ 3 ผู้วิจัยก าหนดเวลาไว้ 45 นาทีในการให้ผู้เข้าร่วมแต่ละคนเมื่อคนในชุมชนร่วมกัน
แลกเปลี่ยนถึงปัญหาที่เกิดขึ้นร่วมกัน เกิดความตระหนักและ รับรู้ถึงความสามารถที่ตนเองมีเมื่อรวมเป็น
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กลุ่ม ยิ่งท าให้รู้สึกมีความเชื่อมั่นในการใช้อ านาจตน ก็จะท าให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ในการเปลี่ยนแปลง
และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในรูปแบบของกิจกรรมที่เห็นว่า จะสามารถตอบสนองและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับ
คนในชุมชน ซึ่งในขั้นตอนนี้จะสะท้อนให้เห็นถึง ความรู้  ทักษะ และความ สามารถ และความเชื่อมั่นใน
ตนเอง และชุมชนว่ามีความสามารถในการควบคุมคุณภาพชีวิต ของตนเองและชุมชนให้เป็นไปในทิศทางที่
ดีขึ้นได้  ผลการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า ข้อ 2) ด้านสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานจากหน่วยงานที่
ให้การสนับสนุน (ส านักงานพัฒนาชุมชนภูเรือและส านักงานเกษตรอ าเภอภูเรือ)  เป็นล าดับที่ 1 ค่า PNI 
modified   เท่ากับ 0.34 ผลการวิจัยพบว่า 1) คณะกรรมการไม่รู้จักบทบาทหน้าที่  เพราะขาดการเตรียมคณะ
กรรมเข้ามาบริหารกลุ่มวิสาหกิจนั้นไม่เคยมีมาก่อน ถ้าจะให้ดีหน่วยงานภาครัฐทั้งส านักงานพัฒนาชุมชน
และส านักงานเกษตรนั้นควรเข้ามาท าหน้าที่เป็นผู้ฝึกสอน (โค้ช) ให้กับคณะกรรมการกลุ่ม  2) การชี้แจงท า
ความเข้าใจที่ถูกต้องแก่สมาชิกและชาวบ้าน ให้เข้าใจถึงบทบาทในการพัฒนาชุมชนของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมในกลุ่มให้มากขึ้น 

 ขั้นที่ 4 ผู้วิจัยก าหนดเวลาไว้ 50 นาทีในการให้ผู้เข้าร่วมแต่ละคนเสนอการน าพลังอ านาจที่มี
อยู่ในตนเองเพ่ือไปขยายผลให้กับบุคคลที่อยู่รอบตัว ไม่ว่าจะเป็นสมาชิกในครอบครัวหรือคนกลุ่มอ่ืน ๆ ที่
อยู่ในชุมชน ให้มีความเชื่อใน “พลังอ านาจ” ท้ายที่สุดก็จะสามารถสร้างพลังอ านาจให้กับชุมชนและเกิด
การเปลี่ยนแปลง/พัฒนาชุมชนได้อย่างถาวร ผลการวิจัยเชิงปริมาณพบว่าในในภาพรวมของความต้องการ
จ าเป็นในการเสริมพลังกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกาแฟสดกระชายด า ในการหาแนวทางสร้างกระบวนการเสริม
พลังชุมชนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกาแฟสดกระชายด าของบ้านท่านศาลา ต าบลท่าศาลา อ าเภอภูเรือ จังหวัด
เลย มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา ค่า PNI modified เท่ากับ 0.32 ผลการวิจัยพบว่า ส่วนใหญ่จะมี
ประเด็นร่วมกันในด้าน 1) ปัญหาคณะกรรมการไม่รู้จักบทบาทหน้าที่ รวมถึงควรมีคนรุ่นใหม่ๆ เข้ามาเป็น
คณะกรรมการมากขึ้น 2) ปัญหาด้านการชี้แจงท าความเข้าใจที่ถูกต้องแก่ชุมชน ส่วนใหญ่เห็นว่าการที่บาง
กลุ่มมีสมาชิกน้อยหรือสมาชิกไม่เข้าใจความส าคัญของกลุ่ม นอกจากคณะกรรมการจะต้องท าความเข้าใจ
ให้ชัดเจนในการด าเนินงานของกลุ่ม   

2) ประชุมสรุปเพื่อทบทวนข้อมูลวิจัย โดยผู้วิจัยได้เชิญกลุ่มที่เกี่ยวข้องได้แก่ (1) ตัวแทนสภา
องค์กรชุมชนต าบลท่าศาลา  4 คน (2) คณะกรรมการหมู่บ้าน  4  คน (3) ประธานกลุ่มวิสาหกิจและ
กรรมการที่สมัครใจเข้าร่วมกิจกรรม  รวม  4  คน รวมทั้งสิ้น 14 คน มีวัตถุประสงค์เพ่ือทวนสอบ
ผลการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยการประชุมจัดขึ้นที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าศาลา 
อ าเภอภูเรือ จังหวัดเลย ในวันที่ 25 พฤษภาคม 2566   ผลกาพบว่า คณะกรรมการกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่
เข้าร่วมเวทีเห็นว่าผลการวิจัยเชิงปริมาณได้สะท้อนให้เห็นว่า คณะกรรมการกลุ่มต้องท างานหนักขึ้นหาก
คาดหวังให้กลุ่มวิสาหกิจชุมชนท่าศาลามีความก้าวหน้าและมั่นคง และผู้เข้าร่วมต่างระดมความเห็นเพ่ือ
ค้นหาแนวทางเสริมพลังอ านาจ โดยพยายามท่ีจะอธิบายผ่านกรอบคิดคือ  1) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่ต้องการ
เสริมพลังที่ก าลังตกอยู่ภายใต้สถานการณ์ปัญหาที่ไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยตัวเองและก าลังรับรู้ถึงผลกระทบ
ที่จะเกิดขึ้นหากไม่ได้รับการแก้ไข โดยผลการวิจัยเชิงปริมาณและการให้ข้อมูลของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่
พบว่ามีความส าคัญนั้นจะประกอบไปด้วย (1) คณะกรรมการ   (2) สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจ  (3) ภาคีเครือข่าย  
โดยทั้งสามกลุ่มดังกล่าวจะเป็นส่วนที่สามารถขยับจุดมุ่งของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนไปสู่ความส าเร็จได้  2) กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนเริ่มตระหนักถึงข้อจ ากัดของกลุ่มเองและชุมชนว่าไม่สามารถวิจัยหรือแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้
โดยล าพัง และก าลังมองหาความช่วยเหลือจากภายนอก ผลการวิจัยเชิงปริมาณและการให้ข้อมูลเชิง
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วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย 
ปีที่ 7 ฉบับที ่1  (กรกฎาคม – ธันวาคม 2567 ) 

คุณภาพต่างก็เห็นร่วมกันว่าการที่คณะกรรมการจะเสริมพลังร่วมกันเพ่ือให้กลุ่มสามารถด าเนินกิจการไปได้
เป็นอย่างดีนั้นการแสวงหาภาคีความร่วมมือเป็นสิ่งที่ดี โดยภาคีท่ีจะเข้ามาช่วยเหลือนั้นมีอยู่ 2 ประเภทคือ 
(1) ภาคีเครือข่ายที่เข้ามาตามบทบาทหน้าที่หรือภารกิจขององค์กรนั้นๆ เช่น  ส านักงานพัฒนาชุมชน  
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าศาลา (2) ภาคีเครือข่ายที่เข้ามาเพราะได้รับการร้องขอหรือชักชวนเข้ามาร่วม
กิจกรรมด้วย เช่น สภาองค์กรชุมชนต าบลท่าศาลา 3) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนมองเห็นปัญหาที่เกิดขึ้นร่วมกัน
เกิดความตระหนักและรับรู้ถึงความ สามารถตนเอง ผลการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพต่างเห็นร่วมกัน
ว่าการเสริมพลังให้กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนนั้นการสร้างความตระหนักร่วมในปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นนั้นโดย
ปกติแล้วกลุ่มสามารถแก้ไขปัญหาในเบื้องต้นได้อยู่แล้ว นอกจากนั้นกลุ่มวิสาหกิจชุมชนมีการน าพลังอ านาจ
ที่มีอยู่ในตนเองไปขยายผลให้กับบุคคลที่อยู่รอบตัว ผลการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพต่างเห็นร่วมกัน
ว่าการเสริมพลังและขยายผลไปยังคนอื่นนับเป็นแนวคิดและแนวปฏิบัติในการพัฒนาชุมชนสมัยใหม่ จึงควร
เป็นการเปิดโอกาสให้ชุมชนเป็นแกนกลางในการพัฒนา (Community Driven Development: CDD) คือ 
ต้องให้เจ้าของปัญหาลุกขึ้นมาแก้ปัญหาเอง กรณีของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกาแฟสดกระชายด าของบ้านท่า
ศาลา ก็ต้องให้คณะกรรมการกลุ่มนั้นจัดการรวมตัวและลงมือแก้ปัญหาตนเองโดยประสานงานกับหน่วย
ช่วยเหลือต่างๆ การแก้ปัญหาจึงจะเป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของผู้ประสบภัย
มากที่สุด   

3) ประชุมสรุปเพื่อทบทวนข้อมูลวิจัย โดยคณะกรรมการประสานงานสภาองค์กรชุมชนจังหวัด
เลย (คปอ.)  เป็นผู้ประสานงานและเข้าร่วมกิจกรรมทบทวนข้อมูลวิจัย จ านวน 8 คน จะประกอบด้วย (1) 
ตัวแทนกองทุนสวัสดิการอ าเภอภูเรือ คน รวมเป็น 5 คน (2) นักวิชาการด้านการพัฒนาชุมชน พัฒนาสังคม 
จ านวน 3 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทวนสอบผลการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยการประชุมจัด
ขึ้นที่ศูนย์ประสานงานภาคประชาชน บ้านนาบอน ต าบลชัยพฤกษ์  อ าเภอเมือง จังหวัดเลย ในวันที่ 21 
สิงหาคม 2566 ผลการวิจัยที่เชิงปริมาณได้สะท้อนให้เห็นถึงความส าคัญของการท างานร่วมกันในระดับ
ภาคีเครือข่าย โดยทั้งภาคราชการและภาคเอกชนจะต้องท างานร่วมกันเพ่ิมเติมเพ่ือให้กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
กาแฟสดกระชายด าบ้านท่าศาลา มีความก้าวหน้าและมั่นคงมากขึ้น ส่วนแนวทางการเสริมพลังอ านาจนั้น 
ต้องเน้นไปที่ (1) คณะกรรมการ (2) สมาชิกในกลุ่มวิสาหกิจชุมชน (3) ภาคีเครือข่ายทั้งภาคราชการและ
เอกชน โดยทั้งสามกลุ่มดังกล่าวจะเป็นส่วนที่สามารถเคลื่อนหมุดหมายของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนไปสู่
ความส าเร็จได้ และสอดรับกับผลการวิจัยเชิงปริมาณและการให้ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ต่างเห็นร่วมกันว่าการที่
คณะกรรมการจะเสริมพลังร่วมกันเพ่ือให้กลุ่มสามารถด าเนินกิจการไปได้เป็นอย่างดีนั้นการแสวงหาภาคี
ความร่วมมือเป็นสิ่งที่ดี โดยภาคีที่จะเข้ามาช่วยเหลือนั้นมีอยู่ 2 ประเภทคือ (1) ภาคีเครือข่ายที่เข้ามาตาม
บทบาทหน้าที่หรือภารกิจขององค์กรนั้นๆ เช่น สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ส านักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ส านักงานพัฒนาชุมชน  องค์การบริหารส่วนต าบลหรือเทศบาล
ต าบลหรือ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น (2) ภาคีเครือข่ายที่เข้ามาเพราะได้รับการร้องขอหรือ
ชักชวนเข้ามาร่วมกิจกรรมด้วย เช่น สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนฯ  ปราชญ์ชาวบ้าน ศูนย์ด ารงธรรม เป็นต้น โดย
ภาคีต่างๆนั้นล้วนแต่สามารถที่จะช่วยแก้ไขปัญหาให้กับกลุ่มสวัสดิการชุมชนได้    
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กระบวนการเสริมพลังชุมชนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกาแฟสดกระชายด าของบ้านทา่ศาลา 

ต าบลท่าศาลา อ าเภอภูเรือ จังหวัดเลย 
 

อภิปรายผล 
 

1) ความต้องการจ าเป็นในการเสริมพลังชุมชนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกาแฟสดกระชายด าของ
บ้านท่านศาลาต าบลท่าศาลา อ าเภอภูเรือ จังหวัดเลย  
 การวิจัยเรื่องแนวทางสร้างกระบวนการเสริมพลังชุมชนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกาแฟสดกระชายด า
ของบ้านท่านศาลาต าบลท่าศาลา อ าเภอภูเรือ จังหวัดเลย ในภาพรวมของความต้องการจ าเป็นในการเสริม
พลังชุมชนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกาแฟสดกระชายด าของบ้านท่านศาลาต าบลท่าศาลา อ าเภอภูเรือ จังหวัด
เลย มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา ค่า PNI modified เท่ากับ 0.32 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ข้อ 
2 ด้านสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานจากหน่วยงานที่ให้การสนับสนุน (ส านักงานพัฒนาชุมชนภู
เรือและส านักงานเกษตรอ าเภอภูเรือ) เป็นล าดับแรก ค่า PNI modified เท่ากับ 0.34 รองลงมาได้แก่ ข้อ 4 
ด้านการได้รับการสนับสนุนด าเนินการประสาน งานระหว่างภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน ข้อ 3 ด้าน
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันในการด าเนิน งานและก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงาน และข้อ 1 ด้าน
การด าเนินงานตามภารกิจแห่งระเบียบ ข้อบังคับของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกาแฟสดกระชายด าของบ้านท่าน
ศาลาต าบลท่าศาลา  ค่า PNI modified เท่ากับ 0.32 0.31 0.31 และ 0.30 ตามล าดับ ซึ่งการเสริมพลังเป็น
แนวทางในการพัฒนาชุมชนอย่างรอบด้าน ทั้งพัฒนากรรมการกลุ่ม  พัฒนาสมาชิกและพัฒนาภาคี
เครือข่ายเป็นอย่างดีสอดคล้องกับ วิชญ์  มะลิต้น (2566 ) ที่พบว่าแนวทางการเสริมพลังองค์กรชุมชนเพ่ือ
ขั บ เ คลื่ อน ง านสวั สดิ ก า รชุ มชนที่ อ ยู่ ร ะหว่ า งกา รด า เ นิ น ง าน ในจั งหวั ด เ ลยประกอบด้ ว ย  
1) การเสริมสร้างอุปาทานบวกทางสังคม  2) การเสริมสร้างการมีส่วนร่วม และ3) การเสริมสร้างแกนกลาง
การพัฒนาชุมชน เพ่ือผลักดันให้ กลุ่มคณะกรรมการ  กลุ่มสมาชิกกลุ่ม และกลุ่มภาคีเครือข่าย ให้สามารถ
รับรู้ถึงปัญหาที่ก าลังประสบอยู่ กระตุ้นให้ภาคีเครือข่ายมาร่วมงาน ผ่านการเสริมสร้างศักยภาพกลุ่มเพ่ือให้
เกิดการขยายผลการเสริมพลัง และสอดคล้องกับ พินทุสร โพธิ์อุไร (2562:69-70) ที่กล่าวว่าโดยทั่วไปการ
เสริมพลังเป็นกระบวนการกลุ่ม เนื่องจากการท ากับผู้ไร้อ านาจในเชิงเดี่ยวมักไม่ประสบความส าเร็จ ด้วย
เหตุที่ผู้ไร้อ านาจเพียงล าพังมักขาดความมั่นใจในตัวเอง ดังนั้นจึงไม่สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงได้ 
กระบวนการเสริมพลังมักใช้ได้ผลกับกลุ่มหรือชุมชน เพ่ือให้เกิดอ านาจของกลุ่มที่แสดงถึงความเชื่อมั่นมาก
ขึ้น  

2)  แนวทางสร้างกระบวนการเสริมพลังชุมชนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกาแฟสดกระชายด าของบ้าน
ท่านศาลาต าบลท่าศาลา อ าเภอภูเรือ จังหวัดเลย  

ผลการวิจัยพบว่าแนวทางการสร้างกระบวนการเสริมพลังชุมชนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกาแฟสด
กระชายด าของบ้านท่านศาลาต าบลท่าศาลา อ าเภอภูเรือ จังหวัดเลย ประกอบด้วย 1) กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ที่ต้องการเสริมพลังที่ก าลังตกอยู่ภายใต้สถานการณ์ปัญหาที่ไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยตัวเองและก าลังรับรู้ถึง
ผลกระทบที่จะเกิดข้ึนหากไม่ได้รับการแก้ไขประกอบไปด้วย (1) คณะกรรมการ   (2) สมาชิกกลุ่มสวัสดิการ  
(3) ภาคีเครือข่าย  โดยทั้งสามกลุ่มดังกล่าวจะเป็นส่วนที่สามารถขยับจุดมุ่งของกลุ่มสวัสดิการไปสู่
ความส าเร็จได้  2) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเริ่มตระหนักถึงข้อจ ากัดของกลุ่มเองและชุมชนว่าไม่สามารถแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวได้โดยล าพัง และก าลังมองหาความช่วยเหลือจากภายนอก พบว่าแนวทางการเสริมพลังจาก
ภาคีที่จะเข้ามาช่วยเหลือนั้นมีอยู่ 2 ประเภทคือ (1) ภาคีเครือข่ายที่เข้ามาตามบทบาทหน้าที่หรือภารกิจ
ขององค์กรนั้นๆ (2) ภาคีเครือข่ายที่เข้ามาเพราะได้รับการร้องขอหรือชักชวนเข้ามาร่วมกิจกรรมด้วย 
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ดังนั้นแนวทางการสร้างกระบวนการเสริมพลังกลุ่มวิสาหกิจชุมชนจึงต้องแสวงหาความร่วมมือจากหลาย
ภาคส่วน สอดคล้องกับวิชญ์  มะลิต้นและคณะ (2563:87) ที่พบว่ากระบวนการเสริมพลังโดยการใช้พลัง
นักศึกษาเข้าไปมีส่วนร่วมในการท างานกับชุมชนตามกระบวนการหลักคือ พบว่า มี 4 กระบวนการได้แก่  
1) คนในชุมชนร่วมกันเรียนรู้เรื่องชุมชนของตนเอง 2) แสวงหาความรู้ในการแก้ปัญหาของตนเอง 3) 
สะท้อนความรู้สึกการเสริมพลัง และ 4) การมีส่วนร่วมของชาวบ้านจะก่อให้เกิดการพัฒนาได้จริง 
 
สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยพบว่า 1.ความต้องการจ าเป็นในกระบวนการเสริมพลังชุมชนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกาแฟ
สดกระชายด าของบ้านท่านศาลาต าบลท่าศาลา อ าเภอภูเรือ จังหวัดเลย มีความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนามากที่สุดในด้านสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานจากหน่วยงานที่ให้การสนับสนุน 
(ส านักงานพัฒนาชุมชนภูเรือและส านักงานเกษตรอ าเภอภูเรือ) และรองลงมาคือการได้รับการสนับสนุน
ด าเนินการประสานงานระหว่างภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน 2. แนวทางการสร้างกระบวนการเสริม
พลังชุมชนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกาแฟสดกระชายด าของบ้านท่านศาลาต าบลท่าศาลา อ าเภอภูเรือ จังหวัด
เลย ประกอบด้วย 1) กระบวนการเสริมสร้างแนวคิดเชิงบวกทางสังคมด้วยกระบวนการกลุ่ม  2) 
กระบวนการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมให้กับสมาชิกและชุมชน และ3) กระบวนการเสริมสร้างแกนกลางการ
พัฒนาชุมชน เพ่ือผลักดันให้ กลุ่มภาคีเครือข่าย ให้สามารถกระตุ้นให้ภาคีเครือข่ายมาร่วมงาน ผ่านการ
เสริมสร้างศักยภาพกลุ่มเพ่ือให้เกิดการขยายผลการเสริมพลังโดยภาคีที่จะเข้ามาช่วยเหลือนั้นมีอยู่ 2 
ประเภทคือ (1) ภาคีเครือข่ายที่เข้ามาตามบทบาทหน้าที่หรือภารกิจขององค์กรนั้นๆ เช่น   ส านักงาน
พัฒนาชุมชน  ส านักงานเกษตรอ าเภอ ส านักงานส่งเสริมอุตสาหกรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหรือ
เทศบาลต าบลหรือ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น (2) ภาคีเครือข่ายที่เข้ามาเพราะได้รับการร้องขอ
หรือชักชวนเข้ามาร่วมกิจกรรมด้วย เช่น สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนฯ  ปราชญ์ชาวบ้าน ศูนย์ด ารงธรรม เป็นต้น 
โดยภาคีต่างๆ นั้นล้วนแต่สามารถที่จะช่วยแก้ไขปัญหาให้กับกลุ่มสวัสดิการชุมชนได้ ดังนั้น คณะกรรมการ
ควรเน้นการสร้างความร่วมมือและเคลื่อนไหวให้กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเพ่ือให้สามารถด าเนินกิจการไปได้
อย่างยั่งยืนในระยะยาว โดยให้ความส าคัญกับการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานและภาคีเครือข่ายต่างๆ 
เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาของกลุ่มชุมชนและวิสาหกิจชุมชนในภูมิภาคนั้นๆ ให้สามารถ
เติบโตและยั่งยืนได้ในระยะยาว ดังนั้นการรับความร่วมมือและการสนับสนุนจากภาคีเครือข่าย 
จึงมีความส าคัญมากในการสร้างพลังและความยั่งยืนให้กับชุมชนและวิสาหกิจชุมชนในภูมิภาคนั้นๆ ใน
ระยะยาว 
 
 ข้อเสนอแนะ  
 

1) ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้   
 ผลการวิจัยพบว่าการได้รับการสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานจากหน่วยงานที่ให้การ
สนับสนุน (ส านักงานพัฒนาชุมชนภูเรือและส านักงานเกษตรอ าเภอภูเรือ) มีความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาเป็นล าดับแรก ค่า PNI modified เท่ากับ 0.34 ดังนั้นภาคีเครือข่ายการพันาทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ต้อง
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ต าบลท่าศาลา อ าเภอภูเรือ จังหวัดเลย 
 

มีการพัฒนาคณะกรรมการกลุ่มวิสาหกิจชุมชน เพ่ือให้มีพลังในการผลักดันให้การด าเนินงานของ
คณะกรรมการวิสาหกิจชุมชนสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในกระบวนการกระบวนการ
เสริมพลังชุมชนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกาแฟสดกระชายด าของบ้านท่านศาลาต าบลท่าศาลา อ าเภอภูเรือ 
จังหวัดเลย ได้เป็นอย่างดีนั้นขบวนองค์กรชุมชนต าบลจังหวัดเลยต้องสนับสนุนบุคลากร  ความรู้ และ
งบประมาณในการฝึกอบรมคณะกรรมการ เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพของคน (กรรมการและสมาชิกกลุ่ม) 
และกลุ่มต่อไป 

2) ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป  
    กระบวนการวิจัยครั้งนี้ใช้การวิจัยด้วยวิธีการประชุม 2 ครั้ง แต่เป็นเพียงการสนทนากลุ่มที่

ผู้วิจัยพบว่าได้ค าตอบในระดับที่เพียงพอให้ได้ค าตอบในแวดวงวิชาการแต่ในกระบวนการพัฒนาจริงแล้ว
การวิจัยครั้งนี้ยังขาดกระบวนการวิจัยแบบมีส่วนร่วม (PAR) ที่จะให้ได้ค าตอบที่ชัดเจนว่าการสร้าง
กระบวนการมีความเสริมพลังที่ดีควรเป็นอย่างไร ดังนั้นในการวิจัยครั้งต่อไปควรวิจัยด้วยกระบวนการวิจัย
แบบมีส่วนร่วม  
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