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บทคัดย่อ

บทความวชิาการนีเ้ขยีนเพือ่ศกึษาบทบาทและหน้าทีข่องครตูามแผนพฒันาประเทศตามยทุธศาสตร์

ชาติ 20 ปี ท่ีปรากฏอยูใ่นด้านที ่3 คอื การพฒันาและเสรมิสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนษุย์ และศกึษาบทบาท

และหน้าทีข่องครนูาฏศลิป์ในโรงเรยีนทีเ่ป็นอยูใ่นปัจจบุนัและแนวทางการพฒันาครนูาฏศลิป์ไทยในโรงเรยีน 

เพื่อศึกษาวิธีพัฒนาการสอนของครูนาฏศิลป์ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยรวบรวมข้อมูลจาก

เอกสาร งานวจิยัทีเ่ก่ียวข้องจ�านวน 12 เล่ม และจากการสมัภาษณ์ครนูาฏศลิป์ในโรงเรยีนจ�านวน 6 โรงเรยีน 

กระจายออกเป็น 4 ภูมิภาคในประเทศไทย ผลการศึกษาพบว่า แนวทางการพัฒนาครูในปัจจุบันได้มุ่งเน้น

ไปในด้านการพัฒนาทักษะปฏิบัติเฉพาะทางมากกว่าการพัฒนาทักษะด้านวิธีการสอน ท�าให้ไม่สอดคล้อง 

ไปตามยทุธศาสตร์ชาต ิ20 ปี ทีมุ่ง่เน้นด้านการถ่ายทอดความรูเ้พือ่ให้ผูเ้รยีนได้เรยีนรูไ้ด้อย่างมปีระสทิธภิาพ

สงูสดุ นอกจากนัน้งานวจัิยด้านพฒันาครนูาฏศลิป์ยงัพบอยูน้่อยมาก ท�าให้การพฒันาครูนาฏศลิป์ขาดรปูแบบ

หรอืต้นแบบทีจ่ะน�าไปใช้ในการพฒันาครนูาฏศลิป์ให้กบัหลาย ๆ พืน้ที ่จากการศกึษาพบว่า แนวทางการพฒันา

ครูนาฏศิลป์ควรมีการฝึกอบรมครูด้านการจัดการเรียนการสอนและการถ่ายทอดความรู้ และให้ความรู้แก่ 

ครูนาฏศิลป์เกี่ยวกับรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญที่สอดคล้องตามแนวการจัด 

การศกึษาตามพระราชบญัญตัแิห่งชาต ิพ.ศ. 2542 อนัจะส่งผลให้ประสทิธภิาพด้านการสอนของครนูาฏศลิป์
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Abstract

This research article aims to investigate the roles and duties of teachers according 

to the national development plan of the 20-year national strategy. The study emphasizes 

analyzing the three dimensions stated in the national strategy which are (1) the  

development and empowerment of human resources, (2) the study of the existing roles 

and duties of dance teachers in schools, and (3) guidelines for developing Thai dance 

teachers in schools in order to find approaches for developing teaching of dance teachers 

in accordance with the 20-year national strategy. The study utilized document research 

collecting data from 12 related literatures and the interviews with dance teachers in  

6 schools in 4 regions of Thailand. The results of the study revealed that the current 

teacher development approach focuses on the development of specialized practical skills 

rather than the development of teaching method skills. This means the teacher  

development approach is inconsistent with the 20-year national strategy that emphasizes 

on knowledge transfer to allow the students to learn most effectively. In addition, research 

in the development of dance teachers is still understudied, causing the lack of a model 

for developing dance teachers in many areas. According to the findings of the study,  

the teacher training programs that emphasize teaching and learning management as well 

as learner-centered teaching methods should be provided to performing art teachers. 

These training programs can enhance the knowledge and teaching performance of these 

teachers in accordance with the National Education Act of 2542.
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1. บทน�า

ในปัจจบุนัประเทศไทยมุง่เน้นการพฒันาประเทศตามยทุธศาสตร์ชาต ิ20 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2561-2580 

ทั้ง 6 ด้านนั้น เป็นการส่งเสริมการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ซึ่งตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3  

กล่าวถงึการพฒันาและเสรมิสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนษุย์ มเีป้าหมายการพฒันาทีส่�าคญั คอื เพ่ือพฒันาคน 

ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา  

มพีฒันาการทีด่รีอบด้านและมสีขุภาวะทีด่ใีนทกุช่วงวัย มจีติสาธารณะ รบัผดิชอบต่อสงัคมและผูอ้ืน่ มธัยสัถ์ 

อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ�าเป็น

ในศตวรรษที ่21 มทีกัษะสือ่สารภาษาองักฤษและภาษาทีส่าม และอนรุกัษ์ภาษาท้องถิน่ มนีสิยัรกัการเรยีนรู้

และการพฒันาตนเองอย่างต่อเนือ่งตลอดชวีติ สูก่ารเป็นคนไทยท่ีมทีกัษะสงู เป็นนวตักร นกัคดิ ผูป้ระกอบการ 

เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง

ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส�าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่ 

เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น

จึงจ�าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจ�าเป็นต้อง 

มุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี และมีคุณภาพ 

พร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งพื้นฐานที่จะท�าให้ทรัพยากรมนุษย์

สามารถมีประสิทธิภาพได้ตามเป้าประสงค์ คือ “การศึกษา” จะช่วยให้คนสามารถพัฒนาเป็นผู้ท่ีมีความรู้ 

ความสามารถในการท�าสิ่งต่าง ๆ เพราะฉะนั้นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการส่งเสริมการศึกษาในปัจจุบันเกิดขึ้น 

หลายรูปแบบ เช่น ปรับการจัดการเรียนรู้ ปรับการบริหารการศึกษา และปรับบทบาทของครู

การเปลีย่นบทบาท “คร”ู ตามยทุธศาสตร์ 20 ปี คือ การปรบัครใูห้เป็นครยูคุใหม่ โดยปรบับทบาท

จาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” ท�าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน�าวิธีเรียนรู้ และมีบทบาทเป็น 

นักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครู ตั้งแต่

การดงึดดู คดัสรรผูม้คีวามสามารถสงูให้เข้ามาเป็นครูคณุภาพ มรีะบบการพฒันาศกัยภาพและสมรรถนะครู

อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่าย 

พฒันาครใูห้มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างกนั รวมถงึการพฒันาครทูีม่คีวามเชีย่วชาญด้านการสอนมาเป็น

ผูส้ร้างครรุู่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวดัผลงานจากการพฒันาผูเ้รยีนโดยตรง (ราชกจิจานเุบกษา, 2561, น. 1)

จากรายละเอยีดเรือ่งยทุธศาสตร์ชาตข้ิางต้น เมือ่เปรยีบเทยีบกบัสภาพปัจจบุนัพบว่า มคีรบูางกลุม่

สาระวชิาทีม่คีวามจ�าเป็นต้องมสีมรรถภาพด้านอืน่ ๆ เพิม่เตมิ คอื ครใูนกลุม่สาระวชิาศลิปะ เพราะในบรบิท

โรงเรียนในปัจจุบันครูกลุ่มสาระศิลปะ มีบทบาททั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เช่น การฝึกซ้อม 

เพือ่กจิกรรมนอกเวลาเรยีน โดยเฉพาะอย่างยิง่ครนูาฏศลิป์ทีจ่�าเป็นต้องมกีารสอนทกัษะทัง้ทฤษฎแีละปฏบัิติ 
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ครูนาฏศิลป์จึงควรได้รับการพัฒนาศักยภาพในเต็มที่เพื่อผลิตผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ และพัฒนาผู้เรียนไปสู่

การเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ตรงตามวัตถุประสงค์ของการเรียนวิชานาฏศิลป์ นอกจากนี้ครูนาฏศิลป์ถือได้ว่า

เป็นท้ังครูและศิลปินในขณะเดียวกัน ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพจึงมีความจ�าเป็นท่ีจะต้องได้รับการพัฒนา 

ทั้งสองด้านให้สอดรับกับแผนยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นจากครูทั่วไป ซึ่งผู้เขียนวิเคราะห์ออกมาเป็นบทบาทของ

ครูนาฏศิลป์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

จากการศึกษาข้อมูลข้างต้น ผู้เขียนมีความสนใจที่จะศึกษาบทบาทของครูนาฏศิลป์ที่ควรจะเป็น 

ในปัจจบุนัโดยมคีวามสอดรบัต่อยทุธศาสตร์ชาต ิ20 ปี และการพฒันาส่งเสรมิศกัยภาพครนูาฏศลิป์ในโรงเรียน

ต่าง ๆ ที่มีอยู่ว่าสามารถพัฒนาศักยภาพของครูนาฏศิลป์ให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ 20 ปี  

ที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยบทความนี้ได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการสัมภาษณ ์

จากบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยเริ่มศึกษาจากบทบาทของครูนาฏศิลป์ที่วิเคราะห์มาจากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

2. บทบาทของครูนาฏศิลป์ในโรงเรียนตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

จากการศกึษายทุธศาสตร์ชาต ิ20 ปี ผูเ้ขยีนได้สรปุปัจจัยและความเป็นมาทีส่่งเสริมยทุธศาสตร์ชาติ 

20 ปี ด้านการพัฒนาครูได้ว่า ในอดีตครูเป็นผู้ที่มีบทบาทส�าคัญในการถ่ายทอดความรู้และปลูกฝังค่านิยม

อนัด ีรวมทัง้คอยอบรมดแูลให้ผูเ้รียนมคีวามประพฤตปิฏบิตัชิอบ เป็นผูพ้ฒันาให้ศษิย์มคีวามรู้ความสามารถ

อย่างมีมิติครบถ้วน ทั้งด้านวิชาการร่างกายอารมณ์สังคมและสติปัญญา รวมทั้งสอนให้รู้จักระเบียบวินัย 

และความเสยีสละความอดทน แต่ประเทศไทยในปัจจบุนัเริม่ก้าวเข้าสูใ่นยคุศตวรรษท่ี 21 อกีทัง้ยงัมนีโยบาย 

Thailand 4.0 ทีพ่ฒันามาเพือ่ตอบรบัยทุธศาสตร์ชาต ิ20 ปี ท�าให้เทคโนโลยแีละสือ่ดิจทิลั เข้ามามบีทบาท

กบัสงัคมในด้านต่าง ๆ มากขึน้ ทัง้ในด้านการสือ่สาร การท�างานการเผยแพร่ข่าวสารความรู ้การแลกเปล่ียน

องค์ความรู้รวมไปถึงด้านการศึกษา ซึ่งส�าหรับการศึกษานั้นเทคโนโลยีถือว่าเข้ามามีบทบาทและอิทธิพล 

เป็นอย่างมาก โดยเห็นได้ชัด คือ การมีรูปแบบการสอนแบบออนไลน์เกิดขึ้น นอกจากนั้นในปัจจุบันความรู้

ต่าง ๆ สามารถค้นหาได้ทางอินเทอร์เน็ตจึงท�าให้กลุ่มคนส่วนใหญ่สามารถแสวงหาความรู้ที่ตนอยากรู้ได้

ตลอดเวลาโดยไม่ต้องรอให้ถงึช่วงเวลาหรอืรอรบัความรูจ้ากอาจารย์ผูส้อน และไม่จ�าเป็นต้องอาศยัการเรยีน

ในระบบหรือสถานศึกษา ทั้งนี้จึงท�าให้ระบบการศึกษาถูกลดความส�าคัญลงและส่งผลให้บทบาทของ 

ความเป็นครูในปัจจุบันถูกลดทอนความส�าคัญและยังส่งผลถึงความสนใจของผู้เรียนที่ลดลงเช่นเดียวกัน

ข้อมูลดังกล่าวนี้ อาจส่งผลกระทบต่อวงการการศึกษาไทย รวมถึงบทบาทความเป็นครูที่ถูกลด 

ความส�าคัญ ด้วยเหตุดังกล่าว สถานศึกษาจึงมีความจ�าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมุ่งเน้นพัฒนาหลักสูตรและ 

ครผููส้อนให้ตรงตามความต้องการทีส่ามารถท�าให้คนเกิดความสนใจและความพงึพอใจต่อคณุภาพ วธีิการสอน 

และการบริหารจัดการห้องเรียนให้ทันสมัยและเท่าทันต่อกระแสโลกให้มากที่สุด โดยมีหน้าที่และบทบาท 

ดังต่อไปนี้
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2.1 กระตุ้นให้เด็กอยากรู้อยากเรียน สร้างแรงบันดาลใจให้เด็ก การน�างานการแสดงต้นแบบ 

มาให้นกัเรยีนรบัชมหรอืน�าผลงานจากศลิปินทีม่ชีือ่เสยีงและเป็นทีน่ยิมในปัจจบุนัมายกตวัอย่าง เพือ่กระตุน้

การเรยีนรูห้รอืความอยากจะเป็นในตวันกัเรยีน รวมถงึการบอกวตัถปุระสงค์ของการเรยีนในรายวชิานาฏศลิป์ 

ให้ผูเ้รยีนและผู้สอนเข้าใจไปในทศิทางเดยีวกนั เพือ่ลดความคาดหวงัหรอืความกดดนัทีจ่ะเกดิขึน้ให้ห้องเรยีน 

2.2 แนะน�าวิธีการเรียนรู้ การหาความรู้ นักเรียนในปัจจุบันมีสื่ออ�านวยความสะดวกอยู่ที่ตัว 

อยูต่ลอด เข้าถงึข้อมลูได้ง่ายตลอดเวลา ส่ิงทีค่รคูวรท�า คอื การแนะน�าการหาความรู้ ช่องทางการหาความรู้ 

หาชมการแสดงทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ถอืเป็นการเปิดโลกทศัน์ให้นกัเรยีน และควรสอนเรือ่งจรยิธรรม

การคัดลอกงานหรือเร่ืองลิขสิทธิ์ในผลงานศิลปะ เพื่อให้นักเรียนรู้และเข้าใจถึงการน�างานที่เผยแพร่อยู ่

หรืองานของผู้อื่นมาใช้ ซึ่งเป็นการส่งเสริมการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองด้วย

2.3 ทักษะการถ่ายทอดความรู้ สอนวิธีจัดระเบียบความรู้ นอกเหนือจากการแนะแนวแหล่ง 

ความรู้แล้ว ควรที่จะสอนวิธีการจัดการความรู้โดยการแนะน�าให้เด็กเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอนและน�ามาสรุป

ข้อมลูในรปูแบบของการวเิคราะห์และสงัเคราะห์ แทนการใช้วธิคีดัลอกงานของผูอ้ืน่ ซึง่กระบวนการดังกล่าว

จะช่วยให้เดก็สามารถฝึกคดิวเิคราะห์ได้ด้วยตนเองและน�าไปประยกุต์ใช้กบังานอืน่ ๆ รวมทัง้รายวชิาอืน่ ๆ ด้วย

2.4 ออกแบบกิจกรรมในห้องเรียน ส่ือการเรียนการสอน การสร้างความสนใจในห้องเรียนแก ่

ผูเ้รยีนซึง่กจิกรรมเป็นสิง่ทีส่ามารถดงึดดูเดก็ให้สนใจอยูต่ลอดเวลา และถ้าเป็นรปูแบบเกมจะช่วยส่งเสรมิให้

ห้องเรียนสนุกมากขึ้น ทั้งนี้หากกิจกรรมดังกล่าวเป็นการน�าส่ือออนไลน์มาใช้ก็จะเพิ่มความสนใจได้อีก 

นอกจากนั้นสื่อการสอนก็เป็นส่วนเสริมที่จะท�าให้เด็กเห็นภาพเห็นสิ่งที่เราจะสอนเกิดความรู้ความเข้าใจ 

มากขึ้น 

2.5 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของเด็กหรือท�าวิจัยในชั้นเรียน ในการเรียนการสอนครูควรจะมี

การวดัและประเมนิผลเรือ่งพฒันาการของเดก็ในการเรยีนในรายวชิานาฏศลิป์ เช่น ควรมกีารท�าวจิยัในชัน้เรยีน

เพื่อแก้ปัญหาผู้เรียนบางกลุ่ม ส่วนใหญ่ หรือทั้งหมด ที่อาจมีความบกพร่องอย่างใดอย่างหนึ่งที่ส่งผลต่อ 

การรับรู้หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อเป็นการหาวิธีการปรับปรุงวิธีการสอนให้ดีขึ้นกว่าเดิม

จากบทบาทและหน้าที่ที่กล่าวมาข้างต้นนั้น เห็นได้ว่าบทบาทและหน้าที่ของครูนาฏศิลป์ที่จัดท�า

ตามยทุธศาสตร์ชาต ิเป็นกระบวนการในการส่งเสรมิการเรยีนการสอนให้มีประสทิธภิาพมากขึน้กว่าทีเ่คยเป็น 

โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางแทนท่ีจะเป็นการสอนในรูปแบบเดิม เมื่อเปรียบเทียบกับการเรียนการสอน 

ในปัจจุบันแล้วยังมีครูนาฏศลิปบ์างส่วนทีย่ังขาดทกัษะการเปน็ผู้สอนตามแผนยทุธศาสตรช์าติ อันเนือ่งจาก

บริบทต่าง ๆ ท้ังนีผู้เ้ขยีนได้สมัภาษณ์ครนูาฏศิลป์ในโรงเรยีนจ�านวน 6 โรงเรยีน จากทัง้ 4 ภมูภิาคในประเทศไทย 

เกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่รวมถึงวิธีการสอนในปัจจุบันของครูนาฏศิลป์ในโรงเรียน ซึ่งอภิปรายข้อมูลจาก

การสัมภาษณ์ ดังนี้
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3. บทบาทหน้าที่ของครูนาฏศิลป์ในปัจจุบัน

เมือ่เปรยีบเทยีบบทบาทหน้าท่ีของครใูนอดีตและปัจจบัุน พบประเด็นต่าง ๆ ทีส่อดรบักบัยทุธศาสตร์

ชาติ 20 ปี และยังมีบางประเด็นที่ยังไม่สอดรับ ซึ่งผู้เขียนได้แบ่งออกเป็นประเด็นต่าง ๆ ดังนี้

3.1 ด้านการเรยีนการสอน ครสู่วนใหญ่มุง่เน้นการจดัการเรยีนการสอนโดยเริม่ต้นจากการบรรยาย 

จากนั้นเป็นการสาธิต การเปิดวิดีโอตัวอย่างกิจกรรมนาฏศิลป์ให้ดูและการท�ากิจกรรมโดยให้นักเรียนศึกษา

หาความรูด้้วยตนเองและวิจารณ์งานมาล่วงหน้า ก่อนทีผู่เ้รยีนจะเริม่สร้างสรรค์งานในกจิกรรมของห้องเรยีน

หรือท�างานส่งตอนปลายภาคเรียน และมีครูบางส่วนที่ใช้เนื้อหาการสอนจากหนังสือโดยตรงที่มุ ่งเน้น 

การบรรยายและให้นักเรียนจดตาม และมีครูในพื้นที่ต่างจังหวัดบางคนที่ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้

ในการจดัการเรยีนการสอนวชิานาฏศลิป์ และครทูัง้หมดกไ็ด้ให้ข้อเสนอแนะว่าการเรียนการสอนในปัจจบุนั

ควรน�าเทคโนโลย ีสือ่ออนไลน์ มาประยกุต์ใช้ส�าหรบัการเรยีนการสอนให้มปีระสทิธภิาพเพิม่ด้วย ดงัตวัอย่าง

บทสัมภาษณ์ของครูผู้สอนนาฏศิลป์ เช่น

“…กิจกรรมที่ใช้ในการสอนกิจกรรมหนึ่ง คือ การให้นักเรียนไปศึกษาค้นคว้าวิดีโอ

จากยทูบูและน�ามาวจิารณ์งานการแสดงถงึรปูแบบทีใ่ช้ในการแสดง และยงัมกีารใช้เกม Kahoot 

มาเล่นในห้องเรียน นอกจากนั้นทางสถานศึกษาได้ส่งเสริมให้ครูทุกกลุ่มสาระท�าสื่อการสอน

ในรปูแบบออนไลน์ด้วย...” (องัค์วรา ศรจีนัทร์, การสือ่สารส่วนบคุคล, 19 พฤศจกิายน 2563)

“...การเรยีนการสอนนาฏศลิป์เป็นการเริม่จากการสาธติท่าร�า จากนัน้จงึให้นกัเรยีน

ฝึกปฏิบัติและออกแบบการแปรแถว และเปิดวิดีโอให้ดูภายหลัง ก่อนจะให้นักเรียนไปหาดู 

เพิม่เตมิเองและน�ามาสร้างสรรค์ชดุการแสดงตอนปลายภาคเรยีน…” (ศานติ ศรเีรอืง, การสือ่สาร

ส่วนบุคคล, 19 พฤศจิกายน 2563)

“…มีการจัดการเรียนการสอนที่ลานกิจกรรมแทนห้องเรียน มีการปล่อยให้ไปศึกษา

ค้นคว้า และตอบค�าถามในระบบออนไลน์ (Google classroom) โดยเป็นการส่งเสริมให้

นักเรียนใช้เครื่องมือสื่อสารหรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ในเวลาเรียนให้เกิดประโยชน์...” (รัศมี 

หลอมประโคน, การสื่อสารส่วนบุคคล, 19 พฤศจิกายน 2563)

จากการสัมภาษณ์พบว่า ด้านวิธีการสอนของครูนาฏศิลป์ในปัจจุบันมุ่งเน้นการใช้สื่อออนไลน ์

เป็นเครื่องมือประกอบในการจัดการเรียนการสอนและการส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 

ของนักเรียน ซึ่งสอดคล้องตามบทบาทหน้าที่ของครูนาฏศิลป์ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี คือ กระตุ้นให้เด็ก

อยากรูอ้ยากเรยีน สร้างแรงบนัดาลใจให้เดก็ แนะน�าวธิกีารเรยีนรู ้การหาความรู ้ออกแบบกจิกรรมในห้องเรยีน 

สื่อการเรียนการสอน หากแต่สิ่งที่ยังขาด คือ การสอนวิธีจัดระเบียบความรู้ ขาดการให้ค�าแนะน�าหลังจากที่

นักเรียนได้ไปศึกษาหาความรู้จากสื่อออนไลน์เร่ืองการน�าไปใช้อย่างถูกต้อง เช่น การน�าผลงานมาเป็น 

แรงบันดาลใจไม่ใช่การคัดลอกผลงานหรือการให้การอ้างอิงผลงานที่น�ามาใช้อย่างถูกต้อง
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3.2 ด้านการวางแผนแก้ไขปัญหาในชั้นเรียน โรงเรียนยังมีการส่งเสริมให้ครูท�าวิจัยในชั้นเรียน 

ภาคเรยีนละ 1 เรือ่งเพือ่ส�ารวจศกึษาและเป็นการแก้ปัญหาทีเ่กดิขึน้ในชัน้เรยีนอกีด้วย โดยจากการสมัภาษณ์

พบข้อมูล ดังนี้

“…โรงเรียนให้ครูทุกคนส่งวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนละ 1 เรื่อง โดยเป็นการให้ส่ง

เรือ่งทีส่นใจจะท�าคร่าว ๆ โดยไม่ต้องลงมอืท�าจรงิ…” (ณฐักฤตา เวทการ, การสือ่สารส่วนบคุคล, 

19 พฤศจิกายน 2563)

“…มีการท�าวิจัยในชั้นเรียน คือ การใช้เกมออนไลน์แก้ไขปัญหาเด็กที่ไม่ตั้งใจเรียน

ส�าหรับนักเรียนในวิชาเลือกนาฏศิลป์ กลุ่มนักเรียนคนที่ไม่ได้เลือกชุมนุมเองแต่ครูประจ�าชั้น

เลอืกให้ โดยระหว่างทีท่�าเดก็มคีวามตัง้ใจเรยีนขึน้ แต่หลงัจากทีไ่ม่ใด้ใช้เกมเดก็จะมกีารถามหา

เกมทกุครัง้ ถ้าไม่มเีกมกจ็ะไม่ค่อยตัง้ใจเรยีน...” (ปรญัรชัต์ นธิินิตธิรรม์, การสือ่สารส่วนบคุคล, 

19 พฤศจิกายน 2563)

โดยจากการสัมภาษณ์ทางด้านการวางแผนแก้ไขปัญหาในชั้นเรียนพบว่า การท�าวิจัยในชั้นเรียน 

ของครูยังไม่ได้รับการสนับสนุนหรือส่งเสริมมากเท่าที่ควร ทั้งที่เป็นหนึ่งในกระบวนการส�าคัญที่จะสามารถ

พัฒนาการเรียนการสอนและผู้เรียนได้อย่างมีระบบ ท�าให้ยังขาดความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เรื่อง

การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของเด็กหรือการท�าวิจัยในชั้นเรียน 

จากข้อมูลที่ผู ้เขียนได้ศึกษาบทบาทและหน้าที่ของครูนาฏศิลป์ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

และบทบาทและหน้าทีข่องครนูาฏศลิป์ทีเ่ป็นอยูใ่นปัจจบุนัพบว่า ยงัมบีางข้อทีค่รนูาฏศลิป์ยงัไม่สามารถท�าได้

ตามเป้ายุทธศาสตร์ชาติ และนอกจากนี้การที่จะให้ครูนาฏศิลป์ท�าบทบาทและหน้าที่ได้เต็มศักยภาพจ�าเป็น

ที่จะต้องมีการส่งเสริมจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ในการส่งเสริมอบรมปฏิบัติของครูนาฏศิลป์ 

เพื่อให้มีสมรรถภาพเต็มศักยภาพมากยิ่งขึ้น โดยจากการสัมภาษณ์ข้อมูลจากครูนาฏศิลป์ในโรงเรียนพบว่า 

ครูส่วนใหญ่ได้เข้าร่วมอบรมทางด้านนาฏศิลป์เกี่ยวกับทักษะเฉพาะด้าน คือ ทักษะการร�า การแสดง แต่ยัง

ขาดการได้รับการพัฒนาทางด้านวิธีการสอนนาฏศิลป์ที่จะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติได้ จึงอาจจะท�าให้

การเรยีนการสอนวชิานาฏศลิป์ไม่สามารถทีจ่ะขบัเคลือ่นไปได้อย่างเตม็ศกัยภาพ ทัง้นีก้จิกรรมการสร้างและ

การพัฒนาครูนาฏศิลป์เกิดข้ึนพอสมควร แต่ยังไม่ใช่เรื่องที่ตรงประเด็นที่ควรพัฒนาหรืออาจจะยังเข้าไม่ถึง

ครูนาฏศิลป์ทั้งหมดในประเทศไทย
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4. งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาครูนาฏศิลป์

จากการศึกษางานวิจัยด้านการพัฒนาครู จ�านวน 12 เล่ม พบว่าลักษณะของงานวิจัยเริ่มต้นจาก

การส�ารวจปัญหา ความส�าคญั ปัจจยั และภมูหิลงัต่าง ๆ ทีส่่งเสรมิอาชพี หรอืเป็นอปุสรรคในการพฒันาครู

ในปัจจุบัน จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวข้องในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2542-2562 พบว่า ครูมีภาระงาน 

นอกเหนืองานสอนค่อนข้างมาก อาจจะส่งผลให้ขาดเวลาในการเตรียมการสอน จึงท�าให้ประสิทธิภาพ 

ด้านการสอนลดน้อยลง การพัฒนาศักยภาพของครูจึงเป็นสิ่งส�าคัญที่ควรได้รับการพัฒนา ถ้าครูเป็นผู้ที่มี

ความสามารถก็ย่อมที่จะพัฒนานักเรียนซึ่งเป็นพลเมืองของชาติได้ ครูจึงเป็นทรัพยากรที่มีความส�าคัญ 

อย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ การพัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพการท�างานนั้นมีหลายวิธีหลายขั้นตอน  

เร่ิมตั้งแต่ส่วนของการฝึกหัดครูในด้านวิชาชีพทั่วไป ด้านเฉพาะทาง ตลอดจนการได้รับการสนับสนุนจาก

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน โดยวัตถุประสงค์ในการพัฒนาครูในด้านต่าง ๆ จะประกอบไปด้วยการศึกษา

สภาพปัจจุบันของครู การศึกษาความต้องการของผู้เรียนและองค์กร โดยผู้เขียนได้สรุปรูปแบบงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้องและส่งเสริมการพัฒนาครูจากงานวิจัยที่ได้ศึกษา จ�านวน 12 เล่ม ออกมาเป็นหัวข้อ ดังนี้

4.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบและการศึกษาภูมิหลังที่สัมพันธ์กับสมรรถภาพของครูนาฏศิลป์ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบัการวจิยัในรปูแบบงานวจัิยเชงิปรมิาณ โดยการส�ารวจข้อมลู

การกลุม่ประชากร คอื คร ูและใช้วธีิการเลอืกทฤษฎทีีส่ามารถคัดเลอืกความเป็นตวัแทนของประชากรออกมา

เป็นกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  

ผลสรุปจากการศึกษา สามารถสรุปองค์ประกอบสมรรถภาพครูนาฏศิลป์ ได้เป็น 2 องค์ประกอบหลัก  

คือ องค์ประกอบคุณลักษณะร่วมทั่วไปและองค์ประกอบคุณลักษณะเฉพาะ โดยคุณลักษณะร่วมทั่วไป 

มอีงค์ประกอบย่อย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านวชิาการ ด้านทกัษะการสอน ด้านความเป็นคร ูด้านคณุธรรม 

จรยิธรรม และด้านบคุลกิภาพ ส่วนองค์ประกอบเฉพาะม ี2 องค์ประกอบย่อย คอื องค์ประกอบด้านความรู้

ทางนาฏศิลป์ และทักษะนาฏศิลป์ ซึ่งจากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบพบว่า สมรรถภาพครูนาฏศิลป ์

ในภาพรวมนัน้เกดิจากคณุลกัษณะเฉพาะเป็นอนัดบัแรก รองลงมา คอื คณุลกัษณะร่วมทัว่ไป อย่างไรกต็าม

ล�าดบัความส�าคญัจากผลการวจัิยดงักล่าวอาจเป็นผลสบืเนือ่งจากการวเิคราะห์ ซึง่องค์ประกอบสมรรถภาพ

ครูนาฏศิลป์ในครั้งนี้เป็นการพัฒนาโดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งมีข้อมูลตามสภาพความเป็นจริง โดยสภาพ

ความเป็นจริงนั้นอาจมีสาเหตุต่าง ๆ ที่ส่งผลท�าให้สมรรถภาพครูมีการจัดล�าดับความส�าคัญ

4.2 ความต้องการพัฒนาตนเองตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาของครูสายผู้สอน จากการศึกษา

งานวิจัย วัตถุประสงค์จะเป็นการศึกษาความต้องการพัฒนาตนเอง ด�าเนินการวิจัยในรูปแบบงานวิจัย 

เชิงปริมาณ โดยการส�ารวจข้อมูลกลุ่มประชากร คือ ครู และใช้วิธีการเลือกโดยทฤษฎีที่สามารถคัดเลือก

ความเป็นตวัแทนของประชากรออกมาเป็นกลุม่ตวัอย่าง โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครือ่งมอื เพือ่หาผลการวิจยั

เป็นข้อสรุปความต้องการในการพัฒนาตนเองจากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด จึงได้ข้อมูลสรุปผลการศึกษาที่ม ี
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ความสอดคล้องกันตามส่วนมาก กล่าวคือ ในปัจจุบันครูได้มีการพัฒนาตนเองอยู่ที่ระดับปานกลางและมี

ความต้องการกิจกรรมในการพัฒนาตนเอง เรียงอันดับจากมากไปหาน้อย คือ การเข้ารับการฝึกอบรม  

การศกึษาดงูาน การเข้าร่วมประชมุสมัมนา การศกึษาเอกสารและคูม่อืการปฏบิตังิาน การส�ารวจและประเมนิ

ตนเอง การศกึษาค้นคว้าและจดัท�าผลงานทางวชิาการ การแสวงหาข้อมลูข่าวสารจากสือ่มวลชน การเข้าร่วม

เป็นสมาชิกองค์กรวิชาชีพ และการศึกษาต่อ

4.3 แนวทางในการพฒันาสมรรถภาพของคร ูการศกึษาแนวทางการพฒันาครใูช้รปูแบบงานวจิยั

แบบผสมผสานทางเชิงคุณภาพและปริมาณ โดยการส�ารวจข้อมูลจากกลุ่มประชากร คือ ครู และตรวจสอบ

ข้อมลูอกีครัง้โดยผูท้รงคณุวฒุ ิโดยใช้แบบสอบถามเป็นเครือ่งมอืในการวจิยั ผลการวจิยัพบว่า การวิเคราะห์

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถภาพของครูมีสมรรถภาพจากมากไปน้อย ตามล�าดับดังต่อไปนี้ คือ มีความรู้ 

ในเนือ้หารายวชิาทีส่อน ยอมรบัฟังความคดิและเหตผุลของผูอ้ืน่ มทีกัษะในการสือ่สารระหว่างครกูบันกัเรียน 

และครูกับครูและสามารถให้ค�าปรึกษาด้านการใช้ชีวิต และการศึกษาต่อกับนักเรียนได้

4.4 การพัฒนาหลักสูตรหรือกิจกรรมฝึกอบรมครูนาฏศิลป์ การพัฒนาหลักสูตรหรือกิจกรรม 

ฝึกอบรมครูนาฏศิลป์มีหลายรูปแบบหลายที่มา เช่น การพัฒนาครูที่ไม่มีพื้นฐานด้านนาฏศิลป์ ตลอดจน 

การพฒันาต่อยอดครทูีม่พีืน้ฐานทางด้านนาฏศลิป์อยูแ่ล้ว ซึง่สามารถทีจ่ะพฒันาได้หลายด้าน เช่น ด้านทกัษะ

การปฏบัิต ิด้านทกัษะการส่ือสาร ด้านทกัษะการสอน และด้านทักษะการจดัการเรยีนรูต่้าง ๆ ซึง่การด�าเนนิ

งานวจิยัเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรหรือกิจกรรมฝึกอบรมครูนาฏศลิป์ จะเป็นงานวจัิยในเชงิปรมิาณ โดยเริม่

จากการศึกษาปัญหาทีเ่กดิในแต่ละกลุม่ประชากร จากนัน้จงึน�ามาสร้างหลกัสตูรหรอืกจิกรรมทีจ่ะน�าไปพฒันา

จดุอ่อนของกลุม่ประชากร และตรวจสอบเนือ้หาของกจิกรรมโดยผูเ้ชีย่วชาญก่อนน�าไปใช้จรงิกบักลุม่ตวัอย่าง

และประเมินผลออกมา ซึ่งการวัดผลสามารถวัดได้จากแบบทดสอบ หรือแบบสังเกตที่แสดงให้เห็นถึง

พัฒนาการของกลุ่มประชากร

4.5 การศึกษาเส้นทางการเป็นครูดีเด่นหรือการเป็นบุคคลตัวอย่าง เช่น ศิลปินแห่งชาติ 

หรือบุคคลที่ได้รับการยอมรับในวงการการศึกษา แนวทางที่จะน�าไปสู่การพัฒนาตนให้บรรลุเป้าหมายนั้น 

ทุกคนมักจะมีบุคคลต้นแบบที่จะพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ที่ประสบความส�าเร็จ แต่ในขณะเดียวกัน การน�าไปสู ่

ซึ่งความส�าเร็จนั้น จะต้องมีปัจจัยต่าง ๆ หลายอย่างที่ช่วยส่งเสริมหรือผลักดันให้ไปสู่เป้าหมายได้ เช่น  

ปัจจยัด้านการได้รบัการเลีย้งด ูปัจจยัด้านการได้รบัการศกึษา ปัจจยัจากประสบการณ์การท�างานหรอืใช้ชวีติ 

รวมถึงแนวทางในการด�าเนนิชวีติ การเกบ็รวบรวมข้อมลูทีเ่ก่ียวข้องกับงานวจัิยรปูแบบน้ี จะเป็นการรวบรวม

ข้อมูลจากเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเป็นบุคคลต้นแบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสั่งสม

ประสบการณ์ รวมถงึทฤษฎีทีเ่กีย่วข้อง มาเรยีบเรยีงให้เกดิความชดัเจนในขอบเขตของการท�าวจิยั โดยแบ่ง

ขอบเขตของข้อมูลออกเป็นด้านประวัติส่วนตัว แนวคิดทฤษฎีที่ยึดถือปฏิบัติ โดยรูปแบบงานวิจัยจะเป็น 

การใช้แบบสมัภาษณ์เป็นเครือ่งมอืส�าหรบัการเกบ็ข้อมลู จากประชากรหรอืงานวจิยัประเภทนีจ้ะปรากฏอยู่ 
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2 ลกัษณะ คอื การรวบรวมข้อมลูจากประชากรและน�ามาวเิคราะห์หาจดุร่วม-จดุต่าง และการศกึษาในรปูแบบ

ของกรณีตัวอย่าง โดยทั้ง 2 ลักษณะมีรายละเอียด ดังนี้

 4.5.1 การศกึษาจากจดุร่วม-จดุต่างของกลุม่ประชากร งานวจิยัในลกัษณะการศกึษาเส้นทาง 

การไปสู่ความส�าเร็จ ในกรณีการศึกษาจากจุดร่วม-จุดต่างของกลุ่มประชากรนั้น รูปแบบงานวิจัยจะเป็น 

แบบผสมผสาน คือ การวิเคราะห์ค่าของข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลเพื่อหาค่าทางสถิติว่าข้อมูลของ

ประชากรแต่ละคนมีความเหมือนหรือแตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับเท่าใด และน�าผลที่ได้ 

มาสังเคราะห์เป็นแนวทางจึงเส้นทางการไปสู่ความส�าเร็จที่สกัดมาจากประชากร เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

จึงเป็นแบบสัมภาษณ์ที่มีโครงสร้างเนื่องจากมีการน�าผลจากหลายบุคคลมาใช้วิเคราะห์ จึงจ�าเป็นต้องมี

โครงสร้างเพื่อการตรวจสอบข้อมูลได้

 4.5.2 การศึกษาจากกรณีตัวอย่าง งานวิจัยในลักษณะการศึกษาเส้นทางเส้นทางการไปสู่

ความส�าเร็จ การศึกษาในรูปแบบกรณีตัวอย่าง เป็นการรวบรวมข้อมูลของบุคคลเพียงบุคคลเดียวมาใช้ 

ในการสรปุ โดยงานวจิยัรปูแบบนีจ้ะเป็นการวจัิยเชงิคณุภาพทีมุ่่งเน้นหาข้อสรปุในเชงิพรรณนา โดยเครือ่งมอื

ทีใ่ช้จะเปน็แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง โดยมสีว่นของค�าถามหลกัทีมุ่ง่เนน้ข้อมูลที่ต้องการตามวัตถุประสงค์

ของงานวิจัย และในส่วนของค�าถามที่ต้องความคิดเห็นหรือข้อมูลเพ่ิมเติมส�าหรับใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ในประเด็นต่าง ๆ ที่อาจจะมีเพ่ิมเติมขึ้น งานวิจัยในลักษณะนี้ต้องอาศัยผู้ใช้ข้อมูลจากกลุ่มอื่น ๆ คือ ผู้ที่

เกี่ยวข้อง และมีความสัมพันธ์กับกรณีศึกษาในทุกด้าน ผลสรุปและข้อมูลที่ได้จะออกมาหลายมิติมากกว่า 

การศึกษาแบบหาจุดร่วม-จุดต่าง

จากข้อมูลข้างต้น ผู้เขียนเห็นว่า งานวิจัยที่เก่ียวข้องหรือส่งเสริมทางด้านการพัฒนาครูนั้นมุง่เน้น

ไปที่คุณลักษณะและทักษะที่ยังไม่สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในด้านทักษะการถ่ายทอดความรู้  

สอนวิธจีดัระเบยีบความรู ้นอกจากนีง้านวจิยัทีไ่ด้ศกึษามาเป็นงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันาครนูาฏศลิป์ 

จ�านวน 2 เรื่อง โดยเป็นเรื่องของการส�ารวจสภาพการณ์ และการพัฒนาหลักสูตร จึงเล็งเห็นว่างานวิจัย 

ที่มุ่งเน้นการพัฒนาครูนาฏศิลป์โดยตรงเป็นประเภทงานวิจัยที่ขาดแคลน นอกจากนี้ผู้เขียนได้ศึกษาข้อมูล

เพิ่มเติมที่เกี่ยวกับการอบรมครูนาฏศิลป์ในรูปแบบของกิจกรรม พบว่ามีกิจกรรมหลายรูปแบบแต่ยังขาด

ความสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เช่นกัน

5. กิจกรรมฝึกอบรมครูนาฏศิลป์

การอบรมครูนาฏศิลป์ปัจจุบันส่วนใหญ่เป็นการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านความรู้ทักษะการร�า 

หรอืการแสดงของครูผูส้อนนาฏศลิป์โดยตรง เป็นการยกระดับร�ามาตรฐานให้ครผููส้อนหรอืเป็นการเผยแพร่

การถ่ายทอดวัฒนธรรมได้อย่างถูกต้อง รวมถึงเป็นการจัดระเบียบทักษะการปฏิบัติให้ถูกต้องตามจารีต
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ธรรมเนียมปฏิบัติของนาฏศิลป์ไทย ซึ่งเป็นการฝึกอบรมโดยครูผู้เชี่ยวชาญจากกระทรวงวัฒนธรรมหรือกรม

ศิลปากรเป็นผู้การถ่ายทอดท่าร�าและจัดท่าร�าให้ครู เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพในการถ่ายทอดองค์ความรู้

ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยจดัขึน้ในรปูแบบการบรรยายและการสาธติ ซึง่การอบรมดงักล่าวมกัจะจดัในแทบ

ทุกจังหวัดและเชิญครูในสถานศึกษาต่าง ๆ มาเข้าร่วมเพื่อฝึกทักษะการร�า และครูสามารถน�าไปต่อยอด 

ในการฝึกหัดนักเรียนส�าหรับการจัดกิจกรรมด้านนาฏศิลป์ เช่น งานศิลปหัตถกรรมของนักเรียนนักศึกษา  

ซึ่งได้จัดขึ้นเป็นประจ�าทุกปี

6. แนวทางการพัฒนาครูนาฏศิลป์

เมื่อวิเคราะห์จากการศึกษางานวิจัยและกิจกรรมการพัฒนาครูนาฏศิลป์ทั้งหมดแล้วนั้น พบว่า  

งานวิจัยด้านการพัฒนาครูนาฏศิลป์โดยตรงนั้นมีอยู่น้อยมาก ขณะที่กิจกรรมฝึกอบรมครูนาฏศิลป์ก็เป็น 

การอบรมทกัษะการร�าและการแสดงโดยเฉพาะ ผูเ้ขยีนจึงมคีวามเหน็ว่า งานวจิยัด้านการพฒันาครูนาฏศลิป์

ทางด้านการจัดการเรียนการสอนทักษะการถ่ายทอดความรู้เป็นสิ่งส�าคัญที่ควรมีการจัดท�ารวบรวมค้นคว้า 

เพือ่พฒันาครเูฉพาะด้านให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพสอดรบักับแผนยทุธศาสตร์ชาต ิ20 ปี และก่อประโยชน์

ต่อแวดวงครนูาฏศิลป์หรอืหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องทีจ่ะน�างานวจิยัไปใช้ในการพฒันาครนูาฏศลิป์แต่ละท้องถ่ินได้

ผูเ้ขียนจงึมคีวามเหน็ว่า ควรมกีารฝึกอบรมครดู้านการจดัการเรยีนการทอดและการถ่ายทอดความรู้ 

และให้ความรูแ้ก่ครนูาฏศลิป์เกีย่วกบัรปูแบบการจดักระบวนการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�าคญั ทีส่อดคล้อง

ตามแนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ประกอบด้วย

 6.1 จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู ้เรียน  

โดยค�านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล

 6.2 ฝึกทักษะกระบวนการคิดการจัดการการเผชิญสถานการณ์และประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อ

ป้องกันและแก้ไขปัญหา 

 6.3 จดักจิกรรมให้ผูเ้รยีนได้เรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ ฝึกการให้ท�าให้ปฏบิตั ิคดิเป็นท�าเป็น 

รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง

 6.4 จัดกิจกรรมการสอนผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝัง

คุณธรรมค่านิยมอันดีงามนี้ไว้ในทุกรายวิชา

 6.5 ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และสิ่งอ�านวย 

ความสะดวก เพือ่ให้ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูค้วามรอบรู ้รวมทัง้สามารถใช้การวจิยัเป็นส่วนหนึง่ของกระบวนการ

เรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจจะต้องเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยบริการ

ประเภทต่าง ๆ (ส�านักเลขานุการสภาการศึกษา, 2542, น. 5)
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นอกจากนี้ การพัฒนาและสร้างเสริมสมรรถภาพของครูถือเป็นสิ่งที่ส�าคัญที่ควรได้รับการพัฒนา 

นอกเหนอืจากการได้รบัการส่งเสรมิจากองค์กร ทัง้หน่วยงานภาครฐัและเอกชนแล้ว ในขณะเดยีวกนัการจะ

พฒันาครหูรอืบคุคลใดบคุคลหนึง่ให้เตม็ศกัยภาพได้ต้องอาศยัความสนใจ ใฝ่รู ้และความต้องการทีจ่ะพฒันา

ของตัวครูด้วย ซึ่งสิ่งที่ส�าคัญกว่าการจัดการจากหน่วยงานที่มุ่งเน้นพัฒนาครูแล้ว การเป็นครูที่สมบูรณ ์

จึงจ�าเป็นต้องอาศัยการแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การแสวงหาความรู้ด้วยตัวเอง คือ 

สิง่ส�าคญัอย่างหนึง่ในการขับเคลือ่นความรูแ้ละขบัเคลือ่นความสามารถตนเองให้ไปอย่างถกูทศิทาง กล่าวคอื 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนสามารถก�าหนดขอบเขตความต้องการ วิธีการในการค้นหาความรู้สึกความรู้

ด้วยตนเอง ซึง่ในปัจจบัุนการพฒันาศกัยภาพความรูส้มรรถนะหรอืสมรรถภาพไม่ได้เป็นไปตามระบบเหมอืน

การเรยีนในโรงเรยีน ในบทบาทของครหูรอืบคุคลอสิระ ผูท้ีแ่สวงหาความรู้กจ็ะสามารถทีจ่ะพฒันาได้เรว็กว่า

ผู้ที่อยู่ในระดับเดียวกัน ช่วงอายุเดียวกัน แต่ขาดการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตัวเอง การแสวงหาความเรียนรู้

ด้วยตัวเอง เช่น ในปัจจุบันการขอต�าแหน่งทางวิชาการของครูผู้สอน หากผู้ที่มีผลงานมากกว่าหรือม ี

องค์ความรูม้ากกว่ากส็ามารถทีจ่ะยืน่ขอได้เรว็กว่าสมาชกิครูในรุน่เดียวกัน เพราะฉะนัน้การเรยีนรูด้้วยตนเอง 

คอื สิง่ส�าคญัทีจ่ะส่งเสริมและพฒันาให้คนก้าวไปสูค่วามส�าเรจ็ได้อย่างเตม็ทีต่รงตามความต้องการของบคุคล

นั้น ๆ

จากที่กล่าวมาสอดคล้องกับที่สุชา ไอยราพงศ์ (2542) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาตนเองว่า 

หมายถึง การที่ผู้คนได้แนวทางในการแสวงหาความรู้ทักษะและสมรรถภาพด้านต่าง ๆ เพื่อน�ามาใช้ในการ

ด�าเนินชีวิต ซึ่งจะท�าให้เป็นคนที่มีความสงบสุขมีความเจริญก้าวหน้าและเป็นท่ียอมรับของบุคคลในสังคม 

นั้น ๆ ในขณะเดียวกันวิเชียร แก่นไร่ (2542) ได้กล่าวว่า การพัฒนาตนเองหมายถึงการเสริมสร้างความรู้

และการปรับปรุงความรู้ตนเอง ให้มีความเข้าใจทักษะ ความช�านาญ และความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งด้านร่างกายและจิตใจ

จึงสามารถสรุปได้ว่า การพัฒนาตนเอง หมายถึง การที่บุคคลแต่ละคนมีความต้องการที่จะเรียนรู้

เสริมทักษะความสามารถในการท�างาน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงตนเองให้ดีขึ้น ทั้งด้านการพัฒนาร่างกาย 

จติใจ และด้านความคดิในสภาพแวดล้อมทีเ่ป็นอยู ่เพือ่ให้การปฏบิตังิานสมัฤทธิผ์ลตามเป้าหมายขององค์กร

และการด�ารงชีวิตของตนเองมากขึ้น (นัยนัน บุญมี, 2555, น. 8)

จากความหมายแนวคิดด้านการพัฒนาตนเองข้างต้น สามารถที่จะแยกย่อยวิธีการพัฒนาตนเอง

นอกเหนอืจากในระบบออกมาเป็นการเรยีนรู้ด้วยตนเอง ซึง่สอดคล้องกบัแนวคดิการเรยีนรู้ด้วยตนเอง (Self 

directed learning) มีนักวิชาการได้ให้ความหมายต่าง ๆ เช่น Knowles (1975, p. 18) ได้ให้ความหมาย

ของการเรียนรู้ว่า เป็นกระบวนการที่บุคคลใช้ในการสร้างความต้องการเรียนรู้ การตั้งจุดหมายการเรียนรู้ 

การท�ากิจกรรมเพื่อค้นหาความรู้ เช่น การศึกษาหาความรู้ต่าง ๆ การพบปะบุคลากร เลือกและก�าหนด

แผนการเรยีนรูแ้ละการประเมนิผลการเรยีนรูก้จิกรรม ส่วนใหญ่เกดิข้ึนจากตนเอง ซึง่อาจจะได้รบัหรอืไม่ได้รบั

ความช่วยเหลือจากคนอื่นก็ตาม
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Fisher, King, and Tague (2001, p. 520) ยงัได้กล่าวถงึการเรยีนรูด้้วยตนเองว่า เป็นการบรูณาการ

ของการจดัการตนเองควบคมุตนเอง กระบวนการเรยีนรูแ้ละประเมนิ และวางระเบยีบตวัเองเป็นการควบคุม

และประเมินตนเองอยู่เสมอเพื่อให้เกิดการพัฒนาตนเองที่ดีขึ้น

สมคิด อิสระวัฒน์ (2532, น. 74) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นไม่ได้เกิดจากการฟังค�าบรรยาย

ตามทีค่รบูอกเสมอไป แต่อาจเกดิจากสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น การเรยีนรูด้้วยตนเอง เป็นการเรยีนรูท้ีเ่กิดจาก

ความอยากรู้อยากเห็น ผู้เรียนจะมีการวางแผนด้วยตนเอง การเรียนรู้โดยสถาบันการศึกษาจะมีบุคคล 

จัดก�ากับดูแลมีการให้คะแนนเพื่อรับปริญญา การเรียนรู้จากกลุ่มคนแบบไม่เป็นทางการ ให้ความช่วยเหลือ

ซึ่งกันและกัน และการเรียนรู้แบบบังเอิญ

การเรยีนรู้ด้วยตนเองจงึเป็นกระบวนการค้นคว้าอย่างเป็นระบบ ซึง่ผูเ้รยีนเป็นผูจ้ดัระบบการเรยีน

ของตนเอง ด้วยการจดัการด้านเวลาทีใ่ช้ในการศกึษาเพือ่ให้บรรลเุป้าหมายทีต้่องการ และเพิม่ประสทิธภิาพ

ของการเรียน ด้วยการเตรียมความพร้อมให้กับตนเองในด้านต่าง ๆ ตลอดจนรู้จักใช้ประโยชน์จากแหล่ง

ทรัพยากรการเรียนรู้เพื่อการศึกษาค้นคว้าต่อไป ซึ่งความส�าเร็จของการเรียนรู้ด้วยตนเองนั้นมีเงื่อนไข 

และปัจจัยหลักอยู่ที่ตัวผู้เรียนที่ต้องมีวินัย ความมุ่งมั่น และนิสัยใฝ่เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพ 

ตรงตามความต้องการของตนเอง (ชณวรรต ศรีลาคา และพัฒนา สอดทรัพย์, 2562, น. 13)
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