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Abstract
Background and Objectives: Performance skill learning in dance education involves 

the integration of perceptual awareness, embodied movement, and holistic  

cognitive processes. However, current instructional practices predominantly rely 

on linear, step-by-step teaching approaches that emphasize imitation and  

repetitive training. While such approaches enable learners to perform accurately, 

they do not adequately explain how internal learning mechanisms contribute to 

skill development. In practice, skill learning in dance is inherently nonlinear,  

recursive, and adaptive. Although psychomotor theories proposed by Bloom, 

Simpson, Davies, and Harrow—widely applied in Thai dance education research—

effectively describe observable learning behaviors, they provide limited  

explanations of causal mechanisms at the system level. In response to these 

limitations, this study proposes the AERA model as a mechanism-based adaptive 

learning system to advance the conceptual understanding of performance skill 

learning in contemporary Thai contexts.

Methods: This study employed a conceptual synthesis approach by collecting 

and analyzing the relevant literature on performance skill learning in dance  

education from the Thai Journals Online (TJO) database between 2017 and 2023. 

A comparative analysis was conducted to identify conceptual gaps and to  

synthesize a system-based model capable of providing a deeper explanation of 

learning mechanisms. 

Key Findings: The AERA model consists of four external learning components:  

1) Awareness, 2) Expert, 3) Reflect (Metacognitive Regulation), and 4) Assessment 

(Performance-Based Assessment). These components are interconnected through 

feedback calibration within an iterative learning cycle. At the same time, the 

model incorporates five internal learning mechanisms: 1) perception, 2) cognitive 
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encoding, 3) movement-based learning, 4) metacognitive regulation, and  

5) feedback calibration. These internal processes operate as a causal chain  

supported by recursive feedback loops, resulting in nonlinear learning processes 

rather than permanently sequential. Consequently, the model generates emergent 

learning outcomes characterized by individual and context-specific adaptation.

Implications of the Study: The AERA model contributes to the theoretical  

advancement of performance skill learning by shifting the explanation perspective 

from descriptive frameworks to a mechanism-based framework. It explains  

how learning occurs within a system and provides a foundation for designing  

instructional practices that integrate feedback, reflective processes, and continuous 

learner adaptation. Furthermore, the model can be applied across disciplines 

involving performance-based learning that require a deeper understanding of 

learning mechanisms.

Conclusions and Future Study: The AERA model presents a new perspective on 

performance skill learning in dance education as a mechanism-based adaptive 

system emerging from continuous interactions between internal learning  

mechanisms and external learning processes. Feedback functions as the driving 

force of the system, enabling nonlinear and context-sensitive learning. Future 

research should focus on three key areas: 1) the development of measurement 

tools to capture learning mechanisms in performance skill learning, 2) empirical 

investigations into the causal relationships among model components to validate 

the conceptual framework across diverse contemporary contexts, and 3) the  

extension of the model to various performance-based disciplines to examine its 

flexibility and applicability across different socio-cultural settings.

บทคััดย่่อ
ภููมิิหลัังและวััตถุุประสงค์์: วิ ิทยาการจััดการเรีียนรู้้�ทักษะปฏิิบััติินาฏศิิลป์์ถืือเป็็นการบููรณาการ 

ทั้้�งด้้านการรัับรู้้�  การเคลื่่�อนไหวร่่างกาย และกระบวนการคิิดอย่่างเป็็นองค์์รวม อย่่างไรก็็ตาม 

ปัจัจุบัุันแนวปฏิบิัตัิทิางการสอนยังันิยิมใช้รูู้ปแบบการสอนแบบลำดับัขั้้�นตอนในลักัษณะเชิงิเส้น้ที่่�

ให้้ความสำคััญกัับการเลีียนแบบและการฝึึกซ้้ำ แม้้รููปแบบดังกล่่าวจะมีีคุุณููปการต่่อผู้้�เรีียนให้้

สามารถปฏิบัิัติไิด้อ้ย่า่งถููกต้อ้ง แต่อ่ย่า่งไรก็ต็าม ยังัไม่ส่ามารถอธิบิายได้อ้ย่า่งชัดัเจนถึงึระบบกลไก

การเรีียนรู้้�และการพััฒนาทัักษะภายในของผู้้�เรีียนว่่าดำเนิินไปอย่่างไร ทั้้ �งนี้้� การจััดการเรีียนรู้้�

ทัักษะปฏิิบััติินาฏศิิลป์์ตามข้้อเท็็จจริิงมีีลัักษณะไม่่เป็็นเชิิงเส้้น มี ีการย้้อนกลัับ  และปรัับตััวอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง แนวคิิดทัักษะพิิสััยของบลููม (Bloom) และแนวคิิดการสอนทัักษะปฏิิบััติิของซิิมป์์สััน 

(Simpson) เดวีีส์์ (Davies) และแฮร์์โรว์์ (Harrow) ซึ่่�งได้้รัับความนิิยมในการวิิจััยนาฏศิิลป์์ศึึกษา

ของไทย แม้้จะช่่วยอธิิบายระดัับพฤติิกรรมของผู้้�เรีียน แต่่ยัังขาดการอธิิบายกลไกเชิิงเหตุุและ 

ผลของการเรีียนรู้้�เชิิงระบบ ดั ังนั้้�น บ ทความวิิชาการนี้้�จึึงมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อนำเสนอโมเดลเอร่่า 

(AERA Model) ในฐานะระบบการเรีียนรู้้�เชิิงกลไกแบบปรัับตััว เพื่่�อขยายกรอบการอธิิบายกลไก

การจััดการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติินาฏศิิลป์์ในบริิบทสัังคมไทยร่่วมสมััย
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วิิธีีการศึึกษา: ใช้้วิิธีีการสัังเคราะห์์แนวคิิด (conceptual synthesis) โดยรวบรวมและวิิเคราะห์์

วรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการเรียีนรู้้�ทักัษะปฏิบิัตัินิาฏศิลิป์จ์ากฐานข้อ้มููล Thai Journals Online 

(TJO) ในช่่วง พ .ศ. 2560-2566 จ ากนั้้�นดำเนิินการวิิเคราะห์์เชิิงเปรีียบเทีียบเพื่่�อระบุุช่่องว่่าง 

ทางแนวคิิด  (conceptual gap) และสัังเคราะห์์เป็็นกรอบโมเดลเชิิงระบบที่่�สามารถอธิิบาย 

กลไกการเรีียนรู้้�ในระดัับที่่�ลุ่่�มลึึกมากยิ่่�งขึ้้�น

ผลการศึึกษาที่่�สำคััญ: โมเดลเอร่่าประกอบด้วยองค์์ประกอบภายนอกจำนวน 4 องค์์ประกอบ 

ได้้แก่่ 1) การสร้้างการรัับรู้้� (Awareness) 2) การมุ่่�งสู่่�ความชำนาญ (Expert) 3) การสะท้้อนคิิด

แบบกำกัับตนเอง (Reflect) และ 4) การประเมิินสมรรถนะเชิิงปฏิิบััติิการ (Assessment)  

ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกันัเป็็นระบบผ่านข้้อมููลป้้อนกลับั (feedback calibration) ในลักัษณะวงจรการเรียีนรู้้�

แบบวนซ้้ำ ข ณะเดีียวกััน กลไกการเรีียนรู้้�ภายในของโมเดลยัังประกอบด้วย 5 กระบวนการ  

ได้้แก่่ 1) การรัับรู้้� 2) การเข้้ารหััสข้้อมููล 3) การเรีียนรู้้�ผ่่านการเคลื่่�อนไหว 4) การกำกัับตนเอง 

และ 5) การปรัับเทีียบจากข้้อมููลป้้อนกลัับ  โดยกระบวนการภายในดัังกล่่าวทำงานในลัักษณะ 

ห่่วงโซ่่เชิิงเหตุุและผลร่่วมกัับวงจรข้้อมููลป้้อนกลัับแบบวนซ้้ำ ส่ ่งผลให้้การเรีียนรู้้�ทักษะปฏิิบััติิ

นาฏศิิลป์์มีีลัักษณะไม่่เป็็นเชิิงเส้้นหรืือไม่่เป็็นลำดัับขั้้�นตอนแบบถาวร และก่่อให้้เกิิดผลลััพธ์์ 

การเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (emergent outcomes) ซึ่่�งมีีลัักษณะเฉพาะบุุคคลและเฉพาะบริิบท

นัยัสำคัญัของการศึกึษา: โมเดลเอร่า่มีคีวามสำคัญัต่อ่การอธิบิายการเรียีนรู้้�ทักัษะปฏิบิัตัินิาฏศิลิป์์

จากกรอบแนวคิิดเชิิงพรรณนาไปสู่่�กรอบแนวคิิดเชิิงกลไก สามารถอธิิบายได้้ว่่าการเรีียนรู้้�เกิิดขึ้้�น

ภายในระบบด้วยเหตุุปััจจััยใด อี ีกทั้้�งยัังทำหน้้าที่่�เป็็นแนวทางในการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�

ทักัษะปฏิบิัตัินิาฏศิลิป์ท์ี่่�บููรณาการข้อ้มููลป้อ้นกลัับ การสะท้อ้นคิิด และการปรัับตัวัของผู้้�เรียีนอย่า่ง

ต่่อเนื่่�อง สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้ในหลากหลายศาสตร์์ที่่�ต้้องการศึึกษาระบบกลไกการเรีียนรู้้�

ของทัักษะปฏิิบััติิในเชิิงลึึก

สรุุปผลและแนวทางการศึึกษาในอนาคต: โมเดลเอร่่านำเสนอมุุมมองใหม่่ของการเรีียนรู้้�ทัักษะ

ปฏิิบััติินาฏศิิลป์์ในฐานะระบบเชิิงกลไกแบบปรัับตััวที่่�เกิิดจากปฏิิสััมพัันธ์์อย่่างต่่อเนื่่�องระหว่่าง

กลไกการเรียีนรู้้�ภายในและกระบวนการเรียีนรู้้�ภายนอก โดยมีขี้อ้มููลป้อ้นกลับัทำหน้า้ที่่�เป็น็กลไก

ขัับเคลื่่�อนของระบบ ส่ งผลให้้การเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติินาฏศิิลป์์มีีลัักษณะไม่่เป็็นเชิิงเส้้น และ

สามารถปรัับตััวได้้ตามบริบทของผู้้�เรีียน ในอนาคต การวิิจััยทางนาฏศิิลป์์ศึึกษาควรมุ่่�งเน้้น 

3 ประเด็็นสำคััญ ได้้แก่่ 1) การพััฒนาเครื่่�องมืือวััดกลไกการเรีียนรู้้�ทักษะปฏิิบััติินาฏศิิลป์์เพื่่�อ

สะท้้อนกระบวนการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนอย่่างเป็็นรููปธรรม 2) การศึึกษาความสััมพัันธ์์เชิิงเหตุุและ

ผลขององค์์ประกอบภายในโมเดลเพื่่�อยืืนยัันความถููกต้้องของแนวคิิดในบริิบทที่่�หลากหลายของ

สัังคมร่่วมสมััย และ 3) การขยายผลโมเดลไปสู่่�บริิบทการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติิในศาสตร์์ที่่� 

หลากหลาย เพื่่�อทดสอบความยืืดหยุ่่�นและศัักยภาพของโมเดลในระดัับสังคมและวััฒนธรรมที่่� 

แตกต่่างกััน
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1. ความนำ

การจัดัการเรียีนรู้้�ทักัษะปฏิบิัตัินิาฏศิลิป์์เป็็นศาสตร์์ที่่�มุ่่�งพัฒันาผู้้�เรียีนผ่่านการปฏิบัิัติจิริงิ โดยบููรณาการ

ระหว่่างการรัับรู้�  การเคลื่่�อนไหวร่่างกาย และกระบวนการคิิดอย่่างต่่อเนื่่�อง ตามแนวคิิดทางการศึึกษา 

กระบวนการดังักล่า่วจัดัอยู่่�ในกลุ่่�มของการเรียีนรู้้�ด้านทักัษะพิสิัยั (psychomotor domain) ที่่�ให้ค้วามสำคัญั

กัับการพััฒนาทัักษะตั้้�งแต่่ระดัับพื้้�นฐานไปสู่่�ระดัับสููงและความชำนาญที่่�เพิ่่�มมากยิ่่�งขึ้้�น (Bloom, 1956) 

อย่่างไรก็็ตาม จ ะเห็็นได้้ว่่ากระบวนการดัังกล่่าวมิิได้้เกิิดจากการฝึึกเชิิงพฤติิกรรมซ้้ำ ๆ  เพีียงอย่่างเดีียว  

หากแต่่เป็็นระบบการเรียีนรู้้�ที่่�มีคีวามสัมัพัันธ์์กับัพุทธิพิิสัิัย (cognitive domain) จิติพิสิัยั (affective domain) 

และทัักษะพิิสััยอย่่างเป็็นองค์์รวมจะนำไปสู่่�ความชำนาญที่่�มีีความหมายและยั่่�งยืืนสำหรัับผู้้�เรีียนในอนาคต 

แนวคิิดดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับวิิทยาการเรีียนรู้้�ร่่วมสมััย ทั้้ �งแนวคิิดการรู้้�คิิดผ่่านร่่างกาย (Embodied  

Cognition) ที่่�อธิิบายว่่า การเรีียนรู้้�เกิิดจากปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างร่่างกาย สมอง และบริิบทของประสบการณ์์ 

(Shapiro, 2019) รวมถึึงแนวคิิดการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ (Experiential Learning) ที่่�มุ่่�งเน้้นการเรีียนรู้้�

จากการปฏิิบััติิ การสะท้้อนคิิด และการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง (Kolb, 1984) สะท้้อนให้้เห็็นว่่า การพััฒนา

ด้้านทักัษะปฏิบิัตัิมิีลีักัษณะเป็็นกระบวนการที่่�มีพีลวัตั เปลี่่�ยนแปลง และปรับัตัวัอย่่างต่่อเนื่่�องจากปฏิสิัมัพันัธ์์

ระหว่่างการรัับรู้้� การปฏิิบััติิ และประสบการณ์์ มิิใช่่เพีียงลำดัับขั้้�นของการฝึึกฝนเท่่านั้้�น

รููปแบบการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�จากครููสู่่�ศิิษย์์ในลัักษณะตััวต่่อตััว (รายบุุคคล) หรืือกลุ่่�มขนาดเล็็ก 

ถืือเป็็นวิิธีีที่่�สืืบทอดต่่อกัันมาของวงการนาฏศิิลป์์ตั้้�งแต่่อดีีตจนถึึงปััจจุุบััน เนื่่�องจากเอื้้�อต่่อการรัักษาคุุณภาพ

ของการฝึึกฝน ความถููกต้อ้งของทักัษะ และการสืบืทอดอัตัลักัษณ์ท์างวัฒันธรรมผ่า่นการเรียีนรู้้�ทักัษะปฏิบิัตัิิ 

(Boontonglek, Orachun & Boonsong, 2023) อย่่างไรก็ต็าม เมื่่�อก้้าวเข้้าสู่่�บริบิทของศตวรรษที่่� 21 รููปแบบ

ดัังกล่่าวเริ่่�มเผชิิญข้้อจำกััดในระดัับโครงสร้้าง ทั้้ �งในด้้านการพึ่่�งพาครููเป็็นศููนย์์กลาง ข้ ้อจำกััดด้้านสััดส่่วน

ระหว่่างจำนวนผู้้�เรีียนต่่อผู้้�สอน ระบบการอธิิบายกลไกการเรีียนรู้้�  ตลอดจนการขาดระบบการวััดและ 

ประเมิินผลทัักษะด้้านอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องและสััมพัันธ์์กัันอย่่างเป็็นองค์์รวมในการจััดการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติิ

นาฏศิิลป์์ (กมลวรรณ ตัังธนกานนท์์, 2563)

เมื่่�อพิิจารณาแนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติิของซิิมป์์สััน (Simpson, 1972) เดวีีส์์  

(Davies, 1971) และแฮร์์โรว์์ (Harrow, 1972) ซึ่่�งได้้รัับความนิิยมอย่่างแพร่หลายในวงการวิิจััยด้้านการ

พััฒนาทัักษะปฏิิบััติินาฏศิิลป์์ศึึกษาในสัังคมการศึึกษาของไทย ทั้้ �งในมิิติิของนาฏศิิลป์์เชิิงอนุุรัักษ์์และ 

การสร้้างสรรค์์ผลงานใหม่่ จากการสำรวจงานวิิจััยในฐานข้้อมููลวารสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์กลางของประเทศไทย 

(Thai Journals Online: ThaiJO) ในช่่วง พ.ศ. 2560-2566 พบว่่า แนวคิิดของซิิมป์์สััน (Simpson) ได้้รัับ

ความนิิยมนำมาใช้้ในการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติิจำนวน 9 เรื่่�อง ในช่่วง พ .ศ. 2561-2566 

สะท้้อนถึึงอิิทธิิพลของแนวคิิดดังกล่่าวต่่อการพััฒนาทัักษะนาฏศิลิป์์ไทยในปััจจุบััน ทั้้�งในลัักษณะของงานวิิจัยั

ที่่�มุ่่�งพััฒนาทัักษะปฏิิบััติิทางนาฏศิิลป์์เชิิงอนุุรัักษ์์ เช่่น รำวงพื้้�นบ้้าน รำวงมาตรฐาน และฟ้้อนเงี้้�ยว และ 
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ในลัักษณะนาฏศิิลป์์สร้้างสรรค์์ เช่่น ระบำนารีีชมดง ฟ้้อนออนซอนโพนพิิสััย และนาฏศิิลป์์พื้้�นเมืืองชุุดต่่าง ๆ

ขณะเดีียวกััน แนวคิิดของเดวีีส์์ (Davies) ได้้รัับความนิิยมอย่่างมากในช่่วง พ .ศ. 2560-2566 จ ำนวน  

20 เรื่่�อง ครอบคลุุมงานวิิจััยด้้านการพััฒนาทัักษะปฏิิบััติินาฏศิิลป์์ทั้้�งเชิิงอนุุรัักษ์์และสร้้างสรรค์์ เช่่น ระบำ

นพรัตัน์์ ฟ้อนเสน่่ห์์สาวเมือืง ฟ้อนร้้อยเอ็ด็เพชรงาม และละครสร้้างสรรค์์ ส่ วนแนวคิดิของแฮร์์โรว์์ (Harrow)  

แม้้จะมีจีำนวนงานวิจัิัยน้้อยกว่่าแนวคิดิอื่่�น แต่่ยังัคงปรากฏการนำไปใช้้อย่่างต่่อเนื่่�องในบริบิทของการพัฒันา

ทักัษะปฏิบิัตัินิาฏศิลิป์์ ทั้้�งในรููปแบบเชิงิอนุรุักัษ์์และสร้้างสรรค์์ เช่่น ฟ้อนออนซอนสาดบ้านแพง รำวงมาตรฐาน 

และฟ้้อนซอปั่่�นฝ้้าย ข้ ้อมููลดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นว่่าแนวคิิดการเรีียนรู้้�ด้้านทัักษะพิิสััยยัังคงมีีอิิทธิิพลสููง 

ต่่อการวิิจััยด้้านการพััฒนาทัักษะปฏิิบััติินาฏศิิลป์์ในประเทศไทย อย่่างไรก็็ตาม กรอบแนวคิิดส่่วนใหญ่่ยัังคง

มุ่่�งอธิิบายลำดัับขั้้�นของพฤติิกรรมและผลลััพธ์์ของการปฏิิบััติิ มากกว่่าการอธิิบายกลไกการเปลี่่�ยนแปลง 

ของผู้้�เรีียนในระดัับระบบการเรีียนรู้้�

อย่่างไรก็็ตาม เมื่่�อเปรีียบเทีียบแนวคิิดดัังกล่่าวกัับกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียนนาฏศิิลป์์ 

ซึ่่�งโดยทั่่�วไปประกอบด้วยขั้้�นนำเข้้าสู่่�บทเรียีน ขั้้�นฝึึกปฏิิบัตัิ ิขั้้�นสรุปุและทบทวน และขั้้�นวัดัผลและประเมินิผล 

พบว่่า แนวคิิดของซิิมป์์สััน (Simpson) ยั ังไม่่ปรากฏองค์์ประกอบด้้านการประเมิินผลอย่่างชััดเจน  

ขณะที่่�แนวคิิดของเดวีส์์ (Davies) และแฮร์์โรว์์ (Harrow) ยั งขาดองค์์ประกอบด้านการเตรีียมความพร้อม

ก่่อนเรีียน การสะท้้อนคิิด  และการประเมิินผลหลัังการฝึึกปฏิิบััติิ สะท้้อนให้้เห็็นข้้อจำกััดเชิิงโครงสร้้าง 

ของ “ระบบการเรีียนรู้้�” โดยเฉพาะในมิิติิของความต่่อเนื่่�องและการพััฒนาผู้้�เรีียนอย่่างเป็็นองค์์รวม ทั้้ �งนี้้�  

ในปััจจุุบัันโลกแห่่งการศึึกษาให้้ความสำคััญกัับวิิทยาการเรีียนรู้้�ร่่วมสมััยที่่�มองว่่า การพััฒนาทัักษะปฏิิบััติิ

สามารถอธิิบายได้้ในฐานะ “ระบบเชิิงซ้้อนแบบปรัับตััว” (complex adaptive system) ประกอบด้้วย 

องค์์ประกอบหลายส่่วนที่่�มีีปฏิิสััมพัันธ์์กัันอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น ผู้้�เรีียน ครูู และบริิบทการเรีียนรู้้� ระบบดัังกล่่าว

สามารถปรัับตััวผ่่านกลไกข้้อมููลป้้อนกลัับ  (feedback) และก่่อให้้เกิิดรููปแบบการเรีียนรู้้�ใหม่่ที่่�ไม่่เป็็นเชิิงเส้้น  

(non-linear learning) (Davis & Sumara, 2006; Hattie & Timperley, 2007)

แนวคิิดดัังกล่่าวเสนอมุุมมองว่่าการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติิควรให้้ความสำคััญกัับปฏิิสััมพัันธ์์อย่่าง 

ต่่อเนื่่�องระหว่่างผู้้�เรีียน ครูู ประสบการณ์์ การสะท้้อนคิิด และบริิบทแวดล้้อมภายในระบบเดีียวกััน อย่่างไร

ก็็ตาม ช่ องว่่างสำคััญขององค์์ความรู้้�ในระดัับสากลยัังคงอยู่่�ที่่�การขาดกรอบแนวคิิดที่่�สามารถอธิิบาย  

“กลไกเชิิงเหตุุและผลของการเรีียนรู้้�” ได้้อย่่างชััดเจน

ด้้วยเหตุนุี้้� บทความนี้้�จึึงเสนอ “โมเดลเอร่่า (AERA Model)” ในฐานะแนวคิดิเชิงิกลไกของการเรียีนรู้้�

ที่่�ปรับักรอบแนวคิดิใหม่ข่องการพัฒันาทักัษะปฏิบิัติัิ จากการมองเป็น็กระบวนการเชิงิลำดับัขั้้�นไปสู่่�การอธิบิาย

ในลัักษณะของระบบการเรีียนรู้้�แบบปรัับตััว ที่่ �ขัับเคลื่่�อนด้้วยปฏิิสััมพัันธ์์ของกลไกภายใน ได้้แก่่  

การรัับรู้้� การปฏิิบััติิ การสะท้้อนคิิด และข้้อมููลป้้อนกลัับ เชื่่�อมโยงกัันในลัักษณะวงจรการเรีียนรู้้�แบบวนซ้้ำ 

นอกจากนี้้� จ ากการสัังเคราะห์์และพััฒนาต่่อยอด  โมเดลเอร่่ามิิได้้จำกััดอยู่่�เพีียงการเป็็นรููปแบบการจััดการ
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เรียีนรู้้� หากแต่ส่ามารถยกระดับัไปสู่่�การเป็น็ “ระบบการสร้า้งโมเดลใหม่”่ ทำหน้า้ที่่�เป็น็กรอบแนวคิดิสำหรับั

การออกแบบและพััฒนาโมเดลการเรีียนรู้้�ในบริิบทที่่�หลากหลาย เน้้นการวิิเคราะห์์กลไกการเรีียนรู้้�เป็็น 

ฐานสำคัญั ส่งผลให้ส้ามารถสร้า้งองค์์ความรู้้�ใหม่ไ่ด้้อย่า่งต่่อเนื่่�อง และขยายผลไปสู่่�ศาสตร์์อื่่�น เช่น่ การศึกึษา 

ศิิลปะ กีีฬา ธุุรกิิจ และการพััฒนาวิิชาชีีพในระดัับสากล

ดัังนั้้�น โมเดลเอร่่าจึึงมิิได้้เป็็นเพีียงข้้อเสนอเชิิงรููปแบบของการจััดการเรีียนรู้้�  หากแต่่เป็็นข้้อเสนอ 

เชิิงแนวคิิดที่่�มุ่่�งอธิิบายธรรมชาติิของการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติินาฏศิิลป์์ในฐานะระบบเชิิงกลไกแบบปรัับตััว  

ซึ่่�งอาจนำไปสู่่�การพัฒันากรอบคิดใหม่่ของศาสตร์์การเรียีนรู้้�เชิงิปฏิบิัตัิใินบริบิทนาฏศิลิป์์และศาสตร์ป์ระยุกุต์์

อื่่�นในอนาคตได้้

2. แนวคิิดและทฤษฎีีสำคััญของการพััฒนาโมเดลเอร่่า (AERA Model)

การพัฒันาโมเดลเอร่่า (AERA Model) มี จุดุตั้้�งต้้นจากความพยายามในการทำความเข้้าใจธรรมชาติิ

ของการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติินาฏศิิลป์์ในระดัับที่่�ลึึกกว่่าการอธิิบายเชิิงพฤติิกรรม เป็็นศาสตร์์ที่่�ผู้้�เรีียนต้้อง 

พััฒนาองค์์ความรู้้�ผ่านการมีีส่่วนร่่วมของร่่างกาย การเคลื่่�อนไหว และประสบการณ์์ตรงอย่่างต่่อเนื่่�อง  

คำถามสำคััญที่่�นำไปสู่่�การพััฒนาโมเดล ได้้แก่่ การเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติิเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างไร กลไกใดเป็็นตััว 

ขับัเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�เรียีน และกระบวนการใดเชื่่�อมโยงระหว่่างการรับัรู้้� การปฏิบัิัติ ิและการพัฒันา

อย่่างต่่อเนื่่�อง คำถามเหล่่านี้้�สะท้้อนให้้เห็็นว่่า การอธิบิายการเรียีนรู้้�ในลักัษณะของ “ลำดับัขั้้�นของพฤติกิรรม” 

ยัังไม่่เพีียงพอต่่อการทำความเข้้าใจการพััฒนาทัักษะในระดัับที่่�ซัับซ้้อนมากขึ้้�น กล่่าวอีีกนััยหนึ่่�ง แนวคิิด 

ที่่�ผ่า่นมาอาจอธิิบายได้้ว่า่ผู้้�เรียีนนาฏศิลิป์์พัฒันาไปถึึงระดัับใด แต่ย่ังัไม่่ปรากฏชััดเจนว่า่สามารถอธิิบายได้้ว่า่

ผู้้�เรียีนพัฒันาไปถึงึระดับันั้้�นได้้อย่า่งไร โดยเฉพาะกลไกการเรียีนรู้้�ภายใน การปรับัตัวัของผู้้�เรียีน และบทบาท

ของข้้อมููลป้้อนกลัับต่่อการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่�องของระบบการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติิ
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ภาพที่่� 1 พััฒนาการของการเรีียนรู้้�ทัักษะพิิสััยตามแนวคิิดบลููมในบริิบทนาฏศิิลป์์3

(ลิิขิิต ใจดีี, และวีีรภััทร กลิ่่�นสัังข์์, ประเทศไทย, 2568)

แนวคิิดด้้านการเรีียนรู้้�ทัักษะพิิสััย (psychomotor domain) ข องบลููม (Bloom, 1956) และ 

การขยายความโดยซิิมป์์สััน (Simpson, 1972) เดวีีส์์ (Davies, 1971) และแฮร์์โรว์์ (Harrow, 1972)  

ได้้อธิิบายการพััฒนาทัักษะในลัักษณะของลำดัับขั้้�น ตั้้ �งแต่่การเลีียนแบบ  การกระทำตามคำแนะนำ  

การตรวจสอบความถููกต้้อง ความคล่่องแคล่่ว ไปจนถึึงการกระทำอย่่างเป็็นธรรมชาติิ ซึ่่�งมีีบทบาทสำคััญ 

ในการอธิิบายระดัับของพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�  อย่่างไรก็็ตาม แนวคิิดดัังกล่่าวยัังคงมุ่่�งเน้้นการอธิิบาย  

“ผลลััพธ์์ของการเรีียนรู้้�” มากกว่่าการอธิิบาย “กลไกของการเรีียนรู้้�” ในระดัับระบบ เพื่่�อให้้เห็็นพััฒนาการ

ของการเรียีนรู้้�ทักัษะพิสิัยัในบริบิทนาฏศิิลป์อ์ย่า่งเป็น็รููปธรรม ผู้้�เขียีนได้ด้ัดัแปลงแนวคิดิของบลููมให้ส้อดคล้อ้ง

กัับลัักษณะพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ทางนาฏศิิลป์์ ดั งแสดงในภาพที่่� 1 จ ะเห็็นได้้ว่่า แนวคิิดของบลููมสามารถ

อธิิบาย “ระดัับพััฒนาการของผู้้�เรีียน” ได้้อย่่างชััดเจน แต่่ยัังไม่่สามารถอธิิบาย “กลไกภายในที่่�ทำให้้เกิิด 

การเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�เรีียน” ได้้อย่่างเพีียงพอ ซึ่่�งเป็็นข้้อจำกััดสำคััญในการออกแบบการเรีียนรู้้�เชิิงลึึก 

ในบริิบทของทัักษะปฏิิบััติิ

3 ภาพที่่� 1 ผู้้�เขีียนดััดแปลงจากต้้นฉบัับของบลููม (Bloom, 1956)
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เพื่่�อให้้เห็็นกระบวนการคิิดในการพััฒนาโมเดลเอร่่าอย่่างเป็็นระบบ ผู้้�เขีียนได้้นำแนวคิิดการเรีียนรู้้�

ทัักษะพิิสััยของซิิมป์์สััน (Simpson, 1972) เดวีีส์์ (Davies, 1971) และแฮร์์โรว์์ (Harrow, 1972) มาวิิเคราะห์์

เปรีียบเทียีบกับโครงสร้า้งกระบวนการจัดัการเรียีนรู้้�นาฏศิลิป์ใ์นชั้้�นเรียีน โดยทั่่�วไปประกอบด้ว้ย 4 ช่วงสำคัญั 

ได้้แก่่ ขั้้ �นเตรีียมความพร้้อมก่่อนการฝึึกทัักษะปฏิิบััติิ ขั้้ �นฝึึกทัักษะปฏิิบััติิ ขั้้ �นหลัังฝึึกทัักษะปฏิิบััติิ และ 

ขั้้�นวััดผลและประเมิินผล การวิิเคราะห์์ดัังกล่่าวมิิได้้มุ่่�งเพีียงเปรีียบเทีียบว่่าแนวคิิดใดมีลำดัับขั้้�นมากหรืือ 

น้้อยกว่่า หากแต่่มุ่่�งพิิจารณาว่่าแนวคิิดเดิิมสามารถอธิิบาย “ระบบการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติิ” ได้้ครอบคลุุม

เพียีงใด  และยัังมีีช่่องว่่างใดที่่�ควรได้้รับัการเติิมเต็็มเพื่่�อให้้สามารถอธิิบายการเรียีนรู้้�ในบริบทนาฏศิลิป์์ได้้ลึกึซึ้้�ง

ยิ่่�งขึ้้�น แม้้ว่่าแนวคิิดดัังกล่่าวจะมีีคุุณููปการสำคััญต่่อการอธิิบายพััฒนาการของทัักษะพิิสััยในเชิิง 

พฤติิกรรม แต่่ยัังคงมีีลัักษณะเป็็นกรอบเชิิงพรรณนาที่่�ให้้ความสำคััญกัับการอธิิบายระดัับของผลลััพธ์์ 

การเรีียนรู้้� มากกว่่าการอธิิบายกลไกภายในที่่�ทำให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�เรีียนในระดัับระบบ

กรอบแนวคิิดการสัังเคราะห์์ช่่องว่่างเชิิงกลไกสู่่�การพััฒนาโมเดลเอร่่าข้้างต้้นแสดงให้้เห็็นว่่า  

แนวคิิดการสอนทัักษะปฏิิบััติิของซิิมป์์สััน (Simpson) เดวีีส์์ (Davies) และแฮร์์โรว์์ (Harrow) มีีคุุณููปการ

สำคััญต่่อการอธิิบายพััฒนาการของทัักษะปฏิิบััติิในลัักษณะเชิิงลำดัับขั้้�น กล่่าวคืือ แนวคิิดของซิิมป์์สััน 

มุ่่�งพััฒนาทัักษะพิิสััยจากการรัับรู้้�  การเตรีียมความพร้อม ไปสู่่�การตอบสนองภายใต้้การควบคุม การลงมืือ

กระทำ และการปฏิิบััติิอย่่างมีีความชำนาญ (ธนารัักษ์์ สารเถื่่�อนแก้้ว และคณะ, 2561)

แนวคิิดของเดวีีส์์มีีจุุดเด่่นสำคััญ คื ือ การแยกทัักษะย่่อย การสาธิิต การปฏิิบััติิทีีละส่่วน และ 

สุุดท้้ายการรวมทัักษะย่่อยเข้้ากัับทักษะหลััก ส่ ่วนแนวคิิดของแฮร์์โรว์์เน้้นเรื่่�องพััฒนาการของพฤติิกรรม 

ตั้้�งแต่่การเลีียนแบบ  การปฏิิบััติิตามคำสั่่�ง การปฏิิบััติิให้้ถููกต้้อง การแสดงออก และสุุดท้ายสามารถปฏิิบััติิ 

ได้้อย่่างเป็็นธรรมชาติิ แนวคิิดเหล่่านี้้�มีคีุณุค่่าในฐานะกรอบแนวคิิดที่่�ช่่วยทำความเข้้าใจบริบทความสามารถ 

ของผู้้�เรีียนและเส้้นทางการพััฒนาทัักษะปฏิิบััติิในเชิิงพฤติิกรรม
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ภาพที่่� 2 กรอบแนวคิิดการสัังเคราะห์์ช่่องว่่างเชิิงกลไกสู่่�การพััฒนาโมเดลเอร่่า (AERA Model)4

(ลิิขิิต ใจดีี, และวีีรภััทร กลิ่่�นสัังข์์, ประเทศไทย, 2568)

แม้้แต่่ละแนวคิิดจะมีีจุุดเน้้นแตกต่่างกััน แต่่ทั้้�งหมดล้้วนสะท้้อนกรอบแนวคิิดร่่วมกััน คืือ ให้้ความ

สำคััญกัับการอธิิบายการพััฒนาทัักษะในฐานะลำดัับขั้้�นของพฤติิกรรมมากกว่่าการอธิิบายกลไกภายใน 

ของระบบที่่�ทำให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่�งยืืนของผู้้�เรีียน อย่่างไรก็็ตาม เมื่่�อพิิจารณาระดัับโครงสร้้างของ 

การจััดการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติิ พบว่ ่า แนวคิิดการสอนที่่�ผ่่านมาในบริิบทการวิิจััยพััฒนาทัักษะปฏิิบััติิ 

นาฏศิิลป์์ยัังมีีข้้อจำกััดร่วมกัันหลายประการ ได้้แก่่ 1) แนวคิิดบางส่่วนยัังไม่่ได้้อธิิบายกลไกการเตรีียม 

ความพร้้อมก่่อนเรีียนอย่่างชััดเจน ในบริิบทนาฏศิิลป์์ การเตรีียมความพร้้อมด้้านร่่างกาย จิิตใจ สมาธิิ และ

การรัับรู้�มีผลต่่อทัักษะปฏิิบััติิ 2) แนวคิิดที่่�ผ่่านมาให้้ความสำคััญกัับกระบวนการสะท้้อนคิิดยังไม่่เพีียงพอ  

ส่ง่ผลให้ผู้้้�เรียีนมุ่่�งปฏิบัิัติติาม ฝึกึซ้้ำ และแก้ไ้ขพฤติกิรรมมากกว่า่การปฏิบิัตัิทิี่่�เกิดิจากความเข้า้ใจประสบการณ์์

ของตนเองอย่่างแท้้จริง 3) การวััดและประเมิินผลจากการพััฒนาทัักษะปฏิิบััติิยัังไม่่ถููกอธิิบายอย่่างชััดเจน 

ในฐานะส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการเรีียนรู้้� และ 4) แนวคิิดที่่�ผ่่านมายัังขาดการอธิิบายกลไกข้้อมููลป้้อนกลัับที่่�

เชื่่�อมโยงผลการประเมิินกลัับไปสู่่�การปรัับปรุุงการเรีียนรู้้�ในรอบถััดไป

4 ภาพที่่� 2 ผู้�เขียีนพััฒนาขึ้้�นจากการสัังเคราะห์์แนวคิดิของซิมิป์์สันั (Simpson, 1972) เดวีส์ี์ (Davies, 1971), และแฮร์์โรว์์ (Harrow, 1972)
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จากช่่องว่่างดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นว่่า แนวคิิดที่่�ผ่่านมามีีความเข้้มแข็็งและชััดเจนในลัักษณะ 

การอธิิบายผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� หรืือสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนสามารถแสดงพฤติิกรรมได้้ในแต่่ละระดัับ อย่่างไรก็็ตาม ยัังไม่่

เพียีงพอต่อ่การจัดัการเรียีนรู้้�ทักัษะปฏิบิัตัิใินบริบิทสังัคมร่ว่มสมัยัที่่�ต้อ้งการอธิบิายให้เ้ห็น็ถึงึกลไกการเรียีนรู้้�

หรืือกระบวนการภายในที่่�ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่�งยืืน กล่่าวอีีกนััยหนึ่่�ง แนวคิิดที่่�ผ่่านมา 

สามารถตอบคำถามได้้ว่่า “ผู้้�เรีียนพััฒนาไปถึึงระดัับใด” แต่่ยัังตอบได้้ไม่่ชััดเจนว่่า “ผู้้�เรีียนพััฒนาไปถึึง 

ระดัับนั้้�นได้อ้ย่่างไร” ช่อ่งว่า่งขององค์์ความรู้้�นี้้�มีคีวามสำคัญัอย่า่งมากต่อ่การจัดัการเรียีนรู้้�นาฏศิลิป์์ในบริบิท

สัังคมปััจจุุบััน เพราะการพััฒนาทัักษะปฏิิบััติิมิิได้้เกิิดขึ้้�นจากการฝึึกซ้้ำเพีียงอย่่างเดีียว หากแต่่เกิิดจาก 

การทำงานร่่วมกัันอย่่างเป็็นระบบของการรัับรู้้�  การสัังเกต การปฏิิบััติิ การสะท้้อนคิิด  การประเมิิน และ 

ข้้อมููลป้้อนกลัับ

ช่่องว่่างดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นว่่า การจััดการเรีียนรู้้�ทักษะปฏิิบััติินาฏศิิลป์์ในบริิบทสัังคมไทย 

ร่่วมสมััยจำเป็็นต้้องมีีกรอบอธิิบายใหม่่ที่่�สามารถเชื่่�อมโยงระหว่่างการรัับรู้้�  การปฏิิบััติิ การสะท้้อนคิิด  

การประเมิิน และข้้อมููลป้้อนกลัับในฐานะระบบการเรีียนรู้้�แบบองค์์รวมมากกว่่าการอธิิบายในลัักษณะ 

ของขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติิที่่�แยกส่่วนออกจากกััน โมเดลเอร่่าจึึงเสนอให้้ทำความเข้้าใจ 

การเรีียนรู้้�ทักษะปฏิิบััติิในฐานะระบบการเรีียนรู้้�เชิิงกลไกแบบปรัับตัว มุ่่� งชี้้�ให้้เห็็นแกนสำคััญของ 

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่�งยืืนของผู้้�เรีียน กล่่าวคืือ การเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�เรีียนเกิิดจากการทำงานร่่วมกัันของ 

การรัับรู้้� การปฏิิบััติิ การสะท้้อนคิิด การประเมิิน และข้้อมููลป้้อนกลัับอย่่างต่่อเนื่่�องภายในระบบเดีียวกััน

ประเด็็นดัังกล่่าวนำไปสู่่�คำถามสำคััญว่่า การเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติินาฏศิิลป์์เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างไรใน 

ระดัับระบบ  และกลไกใดเป็็นตััวขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�เรีียนในระยะยาว ด้ ้วยเหตุุนี้้�  

ภาพกรอบแนวคิิดการสัังเคราะห์์ช่่องว่่างเชิิงกลไกจึึงมีีเหตุุผลและความจำเป็็นต่่อการพััฒนาโมเดลเอร่่า  

ผู้้�เขีียนได้้ชี้้�ให้้เห็็นว่่า ช่ องว่่างสำคััญขององค์์ความรู้้�มิิได้้อยู่่�เพีียงการขาดรููปแบบการสอนใหม่่เท่่านั้้�น หาก 

แต่่ยัังขาดกรอบแนวคิิดที่่�สามารถอธิิบายความสััมพัันธ์์เชิิงเหตุุและผลของการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติิใน 

ระดัับระบบได้้อย่่างชัดัเจน ผู้ ้�เขียีนในฐานะผู้้�พัฒันาโมเดลจึงึพัฒันาระบบการเรียีนรู้้�เชิงิกลไกแบบปรับัตัวัขึ้้�น  

เพื่่�อขยายกรอบแนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติินาฏศิิลป์์จากแนวคิิดแบบลำดัับขั้้�น ดั ังที่่�ปรากฏใน 

ฐานข้้อมููลวิิจััยด้้านการพััฒนาทัักษะปฏิิบััติินาฏศิิลป์์ของไทยไปสู่่�โมเดลที่่�ให้้ความสำคััญกัับการอธิิบายกลไก

การเรีียนรู้้�และความสััมพัันธ์์ขององค์์ประกอบภายในระบบการเรีียนรู้้�  โดยแต่่ละองค์์ประกอบทำหน้้าที่่� 

เติิมเต็็มช่่องว่่างของแนวคิิดที่่�ผ่่านมาอย่่างเป็็นระบบ

จากภาพกรอบแนวคิดิข้างต้้น ภาพดังกล่่าวทำหน้้าที่่�เป็็นหลักัฐานเชิงิหลักัการที่่�แสดงให้้เห็น็เส้้นทาง

พััฒนาความคิิดจากแนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบลำดัับขั้้�นสู่่�การพััฒนาโมเดลเอร่่าในฐานะระบบการเรีียนรู้้�เชิิงกล

ไกแบบปรัับตััว โมเดลเอร่่ามิิได้้เป็็นเพีียงการรวมองค์์ประกอบจากแนวคิิดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทัักษะปฏิิบััติิที่่� 

ผ่่านมา หากแต่่เป็็นการพััฒนากรอบแนวคิิดใหม่่ที่่�สามารถอธิิบายการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติินาฏศิิลป์์ในบริิบท
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สัังคมร่่วมสมััย ดัังนั้้�น โมเดลเอร่่าจึึงมิิเพีียงเป็็นการเพิ่่�มเติิมองค์์ประกอบของกิิจกรรมการเรีียนรู้้� หากแต่่เป็็น

ความพยายามในการเปลี่่�ยนกรอบอธิิบายการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติิจากแนวคิิดแบบลำดัับขั้้�นไปสู่่�การอธิิบาย 

ในฐานะระบบเชิิงพลวััตแบบปรัับตัวที่่�ให้้ความสำคััญกัับกลไกภายใน การปฏิิสััมพัันธ์์ขององค์์ประกอบ  

และการเกิิดผลลััพธ์์เชิิงระบบของผู้้�เรีียน

3. โครงสร้้างและกลไกการเรีียนรู้้�เชิิงระบบของโมเดลเอร่่า

โมเดลเอร่่า (AERA Model) ได้้รัับการพััฒนาขึ้้�นจากข้้อจำกััดของแนวคิิดการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติิ 

ที่่�ได้้รัับความนิิยมในงานวิิจััยนาฏศิิลป์์ศึึกษาไทย ส่ ่วนใหญ่่มัักอธิิบายการเรีียนรู้้�ในลัักษณะลำดัับขั้้�น 

ของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามองค์์ประกอบภายนอกของการสอน หรืือดำเนิินไปในลัักษณะเชิิงเส้้น  

(linear process) เป็็นสำคััญ อย่่างไรก็็ตาม เมื่่�อพิิจารณาภายใต้้บริิบทของการเรีียนรู้้�ร่่วมสมััย จ ะเห็็นได้้

ว่่าการพััฒนาทัักษะปฏิิบััติิมิิได้้เกิิดขึ้้�นจากองค์์ประกอบใดองค์์ประกอบหนึ่่�งเพีียงลำพััง หากแต่่เกิิด 

จากปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างองค์์ประกอบการเรีียนรู้้�ภายนอก กลไกการเรีียนรู้้�ภายใน ข้ ้อมููลป้้อนกลัับ  และ 

ปััจจััยเชิิงบริิบทที่่�ส่่งอิิทธิิพลต่่อการทำงานของระบบการเรีียนรู้้�ทั้้�งหมด

โมเดลเอร่่าจึงึเสนอการเรียีนรู้้�ทักัษะปฏิิบัตัินิาฏศิลิป์์ในฐานะ “ระบบการเรียีนรู้้�เชิงิพลวััตแบบปรัับตัวั” 

(Dynamic Adaptive Learning System) เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนสามารถย้้อนกลัับ  ปรัับเปลี่่�ยน และ 

พััฒนาตนเองได้้อย่่างต่่อเนื่่�องตามบริิบท ประสบการณ์์ สภาวะทางอารมณ์์ ปฏิิสััมพัันธ์์ทางสัังคม และ 

เงื่่�อนไขเฉพาะของแต่่ละบุุคคล ดั งนั้้�น ผู้ ้�เขีียนจึึงพััฒนาโมเดลเอร่่าในฐานะ “ระบบการเรีียนรู้้�เชิิงกลไก 

แบบปรัับตััว” (Mechanism-Based Adaptive Learning System) มุ่่�งอธิิบายทั้้�งโครงสร้้างของการเรีียนรู้้� 

กลไกการเปลี่่�ยนแปลง และการเกิิดผลลััพธ์์ภายในกรอบแนวคิิดเดีียวกััน
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ภาพที่่� 3 โมเดลเอร่่าในฐานะระบบการเรีียนรู้้�เชิิงกลไกแบบปรัับตััว

(ลิิขิิต ใจดีี, และวีีรภััทร กลิ่่�นสัังข์์, 2566, น. 164)

การพัฒันาโมเดลเอร่่าเกิดิจากการสังัเคราะห์์แนวคิดิจากหลากหลายศาสตร์์ เพื่่�ออธิบิายความสัมัพันัธ์์

ระหว่่างการรัับรู้้�  การปฏิิบััติิ การสะท้้อนคิิด  การประเมิิน และการปรัับตััวของผู้้�เรีียนในลัักษณะของวงจร 

การเรีียนรู้้�เชิิงพลวััต ดั ังปรากฏในภาพที่่� 3 โดยโมเดลเอร่่าอธิิบายโครงสร้้างของการเรีียนรู้้�ทักษะปฏิิบััติิ

นาฏศิิลป์์ผ่่าน 3 มิิติิสำคััญ ได้้แก่่ 1) ระบบการเรีียนรู้้�ภายนอก 2) กลไกการเรีียนรู้้�ภายใน และ 3) กลไกข้้อมููล

ป้้อนกลัับร่่วมกัับการเกิิดผลลััพธ์์เชิิงระบบ

องค์์ประกอบทั้้�ง 3 มิิติิดัังกล่่าวทำงานเชื่่�อมโยงกัันผ่่านวงจรข้้อมููลป้้อนกลัับแบบวนซ้้ำ (recursive 

feedback loop) ทำหน้้าที่่�เป็็นกลไกสำคััญในการขับัเคลื่่�อนการปรับัตัวั การพัฒันา และการเกิดิผลลัพัธ์ใหม่่

ของผู้้�เรีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง ภายใต้้บริบทการเรีียนรู้้�ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา สะท้้อนให้้เห็็นลัักษณะ 

ของระบบการเรีียนรู้้�เชิิงปรัับตััวที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทโลกการศึึกษาร่่วมสมััย

3.1 โครงสร้้างของระบบการเรีียนรู้้�ของโมเดลเอร่่า

แนวคิิดสำคััญประการหนึ่่�งของโมเดลเอร่่า คื อ การอธิิบายการเรีียนรู้้�ผ่่านโครงสร้้าง 2 ระดัับ  

ได้้แก่่ ระบบการเรีียนรู้้�ภายนอก และกลไกการเรีียนรู้้�ภายใน ทั้้ �ง 2 ระดัับ มิ ได้้แยกออกจากกััน หากแต่่ 

เชื่่�อมโยงและส่่งอิิทธิิพลต่่อกระบวนการป้้อนกลัับของระบบอย่่างต่่อเนื่่�อง ระบบการเรีียนรู้้�ภายนอกเป็็น 
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ระดัับที่่�สามารถออกแบบ สั ังเกต และจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ได้้ในเชิิงปฏิิบััติิ ประกอบด้วยองค์์ประกอบ 

สำคััญ 4 ส่ วน ได้้แก่่ การสร้้างการรัับรู้้�  (Awareness) การมุ่่�งสู่่�ความชำนาญ (Expert) การสะท้้อนคิิด 

(Reflect) และการประเมิินสมรรถนะ (Assessment) องค์์ประกอบทั้้�งหมดนี้้�ทำหน้้าที่่�เป็็นโครงสร้้าง 

ของประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�ช่่วยกำหนดทิิศทางการพััฒนาของผู้้�เรีียนนาฏศิิลป์์ ตั้้ �งแต่่การเปิิดรัับ

ประสบการณ์์ การฝึึกปฏิิบััติิ การทบทวนตนเอง ไปจนถึึงการประเมิินและปรัับปรุุงคุุณภาพของการปฏิิบััติิ

อย่่างต่่อเนื่่�อง

อย่่างไรก็็ตาม โมเดลเอร่่าไม่่ได้้มององค์์ประกอบเหล่่านี้้�ในลัักษณะของขั้้�นตอนถาวร หากแต่่มอง 

ในฐานะวงจรการเรีียนรู้้�แบบวนซ้้ำที่่�สามารถย้อนกลัับ  ปรัับเปลี่่�ยน และพััฒนาได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ผู้ �เรีียน 

ทัักษะปฏิิบััติินาฏศิิลป์์อาจย้้อนกลัับจากกระบวนการประเมิินผลเพื่่�อไปสู่่�การสร้้างความเข้้าใจใหม่่ หรืือ

สามารถปรัับรููปแบบการฝึึกปฏิิบััติิภายหลัังการสะท้้อนคิิดได้้ สะท้้อนให้้เห็็นธรรมชาติิของการเรีียนรู้้� 

ทัักษะปฏิิบััติินาฏศิิลป์์ตามสภาพความเป็็นจริิง

ขณะเดีียวกััน กลไกการเรีียนรู้้�ภายในเป็็นระดัับที่่�มุ่่�งอธิิบายกระบวนการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�เรีียน 

ในเชิิงเหตุุและผล ถื อเป็็นองค์์ประกอบสำคััญของการพััฒนาทัักษะปฏิิบััติิอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว กลไก 

ดัังกล่่าวประกอบด้้วย การรัับรู้้�  (Perception) การเข้้ารหััสข้้อมููล (Cognitive Encoding) การเรีียนรู้้�ผ่่าน 

การเคลื่่�อนไหว (Motor Learning) การกำกัับตนเองทางปััญญา (Metacognitive Regulation) และ 

การปรัับเทีียบจากข้้อมููลป้้อนกลัับ (Feedback Calibration)

กลไกเหล่่านี้้�ทำหน้้าที่่�ร่่วมกัันในการคััดเลืือกข้้อมููล สร้้างความหมาย แปลงประสบการณ์์ 

หลากหลายตามความสนใจของผู้้�เรียีนไปสู่่�การปฏิบิัตัิ ิ ตรวจสอบตนเอง และปรับัปรุงุการเรียีนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง 

กล่่าวอีีกนััยหนึ่่�ง ระบบการเรีียนรู้้�ภายนอกเปรีียบเสมืือนระบบควบคุุมทิิศทางของการเดิินทางที่่�ทำหน้้าที่่�

กำหนดเส้้นทาง เงื่่�อนไข  และจัังหวะของการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นตามบริบทการปฏิิบััติิ ข ณะที่่�กลไก 

การเรีียนรู้้�ภายในเปรีียบเสมืือนพลังงานขัับเคลื่่�อนของระบบที่่�คอยหล่่อเลี้้�ยงและผลัักดัันให้้กระบวนการ 

รัับรู้้�  การตีีความ การปฏิิบััติิ และการปรัับตััวของผู้้�เรีียนแต่่ละคนดำเนิินไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และเชื่่�อมโยง

สััมพัันธ์์กัันผ่่านวงจรข้้อมููลป้้อนกลัับ

ดัังนั้้�น ผู้ ้�เรีียนนาฏศิิลป์์จึึงมิิเพีียงเป็็นผู้้�ปฏิิบััติิตามกิิจกรรมที่่�กำหนดเท่่านั้้�น หากแต่่เป็็นผู้้�ที่่�ค่่อย ๆ

สร้้างความเข้้าใจ ปรัับรููปแบบการปฏิิบััติิของตนเอง และพััฒนาสมรรถนะของตนเองอย่่างเป็็นระบบภายใต้้

ข้้อจำกััดเฉพาะบุุคคล เปรีียบเสมืือนการเดิินทางของยานพาหนะที่่�มิิได้้เคลื่่�อนที่่�ไปตามเส้้นทางที่่�ตายตััว  

หากแต่่สามารถปรัับทิิศทาง เรีียนรู้้�จากสภาพแวดล้้อมจริิง และพััฒนาการขัับเคลื่่�อนของตนเองได้้อย่่าง 

ต่่อเนื่่�องภายใต้้บริิบทสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลาในปััจจุุบััน
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แนวคิิดดัังกล่่าวจะนำไปสู่่�การเปลี่่�ยนมุุมมองต่่อการเรีียนรู้้�ที่่�ยั่่�งยืืน จ ากการจััดกิิจกรรมเพื่่�อให้้ 

เกิิดผลลััพธ์์เพีียงอย่่างเดีียวไปสู่่�การให้้ความสำคััญกัับระบบที่่�เอื้้�อต่่อการเปลี่่�ยนแปลงจากภายในของผู้้�เรีียน 

ถืือเป็็นจุุดสำคััญที่่�ทำให้้โมเดลเอร่่ามีีความแตกต่่างจากรููปแบบการเรีียนรู้้�เชิิงเส้้นที่่�ปรากฏในบริิบทการวิิจััย

พััฒนาทัักษะปฏิิบััติินาฏศิิลป์์ที่่�ผ่่านมา

3.2 กลไกการป้้อนกลัับและการปรัับตััวของระบบ

กลไกการป้้อนกลัับ  (Feedback Mechanism) ถื อเป็็นหััวใจสำคััญของโมเดลเอร่่า เนื่่�องจาก 

ทำหน้้าที่่�เป็็นแรงขัับเคลื่่�อนหลัักของระบบการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติินาฏศิิลป์์ โดยการพััฒนาทัักษะไปสู่่� 

ระดัับความชำนาญมิิได้้เกิิดจากการฝึึกซ้้ำเพีียงอย่่างเดีียว หากแต่่เกิิดจากกระบวนการตรวจสอบ 

เปรียีบเทียีบ ปรับัแก้้ และพัฒันาการปฏิบิัติัิอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านข้้อมููลป้้อนกลับัภายใต้้บริบิทของการฝึึกปฏิบัิัติิ

ข้้อมููลป้้อนกลัับของโมเดลเอร่่า มิ ได้้มีีสถานะเป็็นเพีียงผลสะท้้อนหลัังการประเมิินเท่่านั้้�น  

หากแต่่ทำหน้้าที่่�เป็็นกลไกเชิิงโครงสร้้างที่่�เชื่่�อมโยงองค์์ประกอบต่าง ๆ  ภายในระบบการเรีียนรู้้�เข้้าด้้วยกััน 

ข้้อมููลป้้อนกลัับเกิิดจากการเปรีียบเทีียบระหว่่างผลการปฏิิบััติิจริิงกัับเป้้าหมายหรืือมาตรฐานที่่�คาดหวััง 

จนนำไปสู่่�ช่องว่่างของสมรรถนะ (Performance Gap) ซึ่่�งทำหน้้าที่่�เป็็นแรงผลัักดัันให้้ระบบเกิิดการ 

ปรัับตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง

กลไกดัังกล่่าวทำให้้ระบบสามารถย้้อนกลัับและปรัับเปลี่่�ยนองค์์ประกอบก่่อนหน้้าได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

ผ่่านวงจรข้้อมููลป้้อนกลัับแบบวนซ้้ำ กล่่าวคืือ เมื่่�อผู้้�เรีียนเผชิิญข้้อจำกััดหรืือข้้อผิิดพลาด ระบบจะไม่่ดำเนิิน

ไปข้้างหน้้าอย่่างตายตััว หากแต่่สามารถย้้อนกลัับไปสร้้างความเข้้าใจใหม่่ ปรัับปรุุงรููปแบบการฝึึก หรืือ 

เปลี่่�ยนกลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ให้้เหมาะสมกัับบริิบทและศัักยภาพของตนเองมากยิ่่�งขึ้้�น

นอกจากนี้้� โมเดลเอร่่ายัังชี้้�ให้้เห็็นถึึงความหลากหลายและความยืืดหยุ่่�นของการปรัับตััวของ 

ระบบ  ซึ่่�งมิิได้้เกิิดขึ้้�นเฉพาะในช่่วงของการฝึึกทัักษะปฏิิบััติิเท่่านั้้�น หากแต่่ครอบคลุุมถึึงการปรัับตัวด้้าน 

วิิธีีคิิด อารมณ์์ อััตลัักษณ์์ และกระบวนการกำกัับตนเองของผู้้�เรีียนด้้วย ดัังนั้้�น การเรีียนรู้้�จึึงมีีลัักษณะเป็็น 

การเปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบมากกว่่าการพััฒนาทัักษะเฉพาะด้้านเพีียงอย่่างเดีียว

แนวคิิดดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นว่่า ในสภาวะความเป็็นจริิงของการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติิ การเรีียนรู้้�

มิิใช่่กระบวนการที่่�ดำเนิินไปอย่่างราบเรีียบหรืือเป็็นเส้้นตรง หากแต่่เป็็นกระบวนการที่่�ขัับเคลื่่�อนผ่่าน

ความคลาดเคลื่่�อน ความไม่่สมดุุล และการปรัับตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง ถื อเป็็นหััวใจสำคััญของระบบการเรีียนรู้้� 

เชิิงปรัับตััวในบริิบทการเรีียนรู้้�ร่่วมสมััย
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3.3 พลวััตของการเรีียนรู้้�และการเกิิดผลลััพธ์์เชิิงระบบของโมเดลเอร่่า

ระบบการเรีียนรู้้�เชิิงพลวััต (Dynamic Learning System) ในโมเดลเอร่่าเกิิดจากปฏิิสััมพัันธ์์ 

อย่่างต่่อเนื่่�องระหว่่างองค์์ประกอบการเรีียนรู้้�ภายนอก กลไกการเรีียนรู้้�ภายใน ข้ ้อมููลป้้อนกลัับ  และปััจจััย

บริิบทที่่�ทำงานร่่วมกัันภายในระบบเดีียวกััน โมเดลเอร่่ามองว่่าการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติิมิิได้้เกิิดขึ้้�นใน 

ลัักษณะเชิิงเส้้นหรืือเป็็นผลลััพธ์์ที่่�ถููกกำหนดไว้้ล่่วงหน้้า หากแต่่เป็็น “พลวััตของการเปลี่่�ยนแปลง” ที่่�ค่่อย ๆ

เกิดิขึ้้�นจากปฏิสัิัมพันัธ์์อย่่างต่่อเนื่่�องขององค์์ประกอบต่าง ๆ  ภายในระบบการเรียีนรู้้� ลั กัษณะดังักล่่าวสะท้้อน

แนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบไม่่เป็็นเชิิงเส้้น (Non-Linear Learning) กล่่าวคืือ ผู้ �เรีียนแต่่ละคนมิิได้้พััฒนา 

ทัักษะผ่่านลำดัับขั้้�นหรืือใช้้เวลาในการเรีียนรู้้�ในลัักษณะเดีียวกััน เนื่่�องจากการพััฒนาทัักษะขึ้้�นอยู่่�กัับ 

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการรัับรู้้�  การปฏิิบััติิ การสะท้้อนคิิด  ประสบการณ์์เดิิม และเงื่่�อนไขเฉพาะของแต่่ละ

บุุคคล

ในบริิบทของการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติินาฏศิิลป์์ ผู้ ้�เรีียนบางส่่วนอาจเข้้าใจแนวคิิดได้้อย่่างรวดเร็็ว  

แต่่ยัังไม่่สามารถควบคุมการเคลื่่�อนไหวได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ข ณะเดีียวกััน ผู้ �เรีียนบางส่่วนอาจปฏิิบััติิ 

ได้้ดีี แต่่ยัังไม่่สามารถสะท้้อนคิิดหรืืออธิิบายเหตุุผลของการปฏิิบััติิได้้อย่่างชััดเจน ปรากฏการณ์์ดัังกล่่าว 

สะท้้อนให้้เห็็นว่่า การเรีียนรู้้�มิิได้้ดำเนิินไปในทิิศทางเดีียว หากแต่่เป็็นกระบวนการที่่�สามารถย้อนกลัับ  

ปรัับเปลี่่�ยน และพััฒนาตนเองได้้อย่่างต่่อเนื่่�องตามบริบท ประสบการณ์์ และข้้อมููลป้้อนกลัับที่่�ผู้้�เรีียน 

ได้้รัับในแต่่ละช่่วงเวลา กล่่าวคืือ การรัับรู้้�ส่่งผลต่่อความเข้้าใจ  ความเข้้าใจมีีอิิทธิิพลต่่อการปฏิิบััติิ ข ณะที่่�

ข้้อมููลป้้อนกลัับจะส่่งผลต่่อการปรัับกลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ในรอบถััดไป ปฏิิสััมพัันธ์์ขององค์์ประกอบดัังกล่่าว 

จึึงก่่อให้้เกิิดกระบวนการปรัับตัวของระบบ  (Adaptive Regulation) ทำให้้การเรีียนรู้้�สามารถพััฒนาไป 

สู่่�ระดัับที่่�ซัับซ้้อนขึ้้�นได้้อย่่างต่่อเนื่่�องตามธรรมชาติิของผู้้�เรีียนแต่่ละบุุคคล

ภายใต้้กรอบแนวคิดิดังักล่่าว ผลลัพัธ์ของการเรียีนรู้้�จึงึมิไิด้้เกิดิขึ้้�นจากองค์์ประกอบใดองค์์ประกอบ

หนึ่่�งโดยลำพััง หากแต่่เกิิดขึ้้�นในลัักษณะของ “การเกิิดขึ้้�นเชิิงระบบ” (Emergence) ซึ่่�งเป็็นผลจาก 

ปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างการรัับรู้�  การปฏิิบััติิ การสะท้้อนคิิด ข้ อมููลป้้อนกลัับ  และบริบทการเรีียนรู้้�ที่่�ทำงาน 

ร่่วมกัันอย่่างต่่อเนื่่�องภายในระบบเดีียวกััน แนวคิิดดังกล่่าวสอดคล้้องกัับแนวคิิดการเกิิดขึ้้�นเชิิงระบบ  

(Emergence) ในศาสตร์์ระบบเชิิงซ้้อนแบบปรัับตััว (Complex Adaptive Systems) ที่่ �อธิิบายว่่า  

ผลลััพธ์ใหม่่ของระบบมิได้้ถููกกำหนดไว้้ล่่วงหน้้า หากแต่่ค่่อย ๆ  เกิิดขึ้้�นจากปฏิิสััมพัันธ์์อย่่างต่่อเนื่่�องของ 

องค์์ประกอบภายในระบบ (Holland, 1992; Davis & Sumara, 2006)

การพััฒนาทัักษะปฏิิบัติัินาฏศิลิป์์ของผู้้�เรียีนจึึงมีีลักัษณะเป็็น “การพััฒนาแบบปรัับตัว” (Adaptive 

Development) ผู้ �เรีียนสามารถปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีคิิด วิ ิธีีปฏิิบััติิ และกลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ของตนเองได้้อย่่าง 

ต่่อเนื่่�องตามข้้อมููลป้้อนกลับั ประสบการณ์์ และเงื่่�อนไขของบริบิทการเรียีนรู้้�ในแต่่ละช่่วงเวลา (Zimmerman, 
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2002; Hattie & Timperley, 2007) ผลลัพัธ์ของการเรียีนรู้้�จึงึมิไิด้้หมายถึงึเพียีงความสามารถในการปฏิบิัตัิิ

ทัักษะได้้อย่่างถููกต้้องเท่่านั้้�น หากแต่่รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบของผู้้�เรีียน ทั้้ �งในด้้านการรัับรู้้�  

การกำกัับตนเอง ความสามารถในการปรัับตััว ความคิิดสร้้างสรรค์์ ตลอดจนการสร้้างแนวทางการเรีียนรู้้� 

ใหม่่ที่่�เหมาะสมกัับบริบทของตนเอง อาจนำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงในระดัับอัตลัักษณ์์และการเรีียนรู้้�เชิิง 

เปลี่่�ยนผ่่าน (Transformative Learning) ของผู้้�เรีียนในระยะยาว

เมื่่�อพิิจารณาในระดัับของระบบการเรีียนรู้้�  โมเดลเอร่่าจึึงมีีคุุณลัักษณะสำคััญ ได้้แก่่ การเรีียนรู้้� 

แบบไม่่เป็็นเชิิงเส้้น การมีีปฏิิสััมพัันธ์์เชิิงพลวััต การปรัับตััวตามบริิบท การพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านเวลา 

และการเกิิดผลลััพธ์ใหม่่เชิิงระบบ คุ ณลัักษณะดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นว่่า การเรีียนรู้้�มิใช่่เพีียงกระบวนการ 

รัับและถ่่ายทอดความรู้้�  หากแต่่เป็็นระบบการเปลี่่�ยนแปลงของมนุุษย์ที่่�มีีชีีวิิต มี การเคลื่่�อนไหว และ

เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลาตามเงื่่�อนไขและบริิบทที่่�แตกต่่างกััน

ดัังนั้้�น โมเดลเอร่่าจึึงมิิเพีียงทำหน้้าที่่�เป็็นกรอบการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ทักษะปฏิิบััติินาฏศิิลป์์

เท่า่นั้้�น หากแต่่เป็็นความพยายามในการขยายกรอบอธิิบายการเรียีนรู้้�ทักัษะปฏิิบัติัิจากแนวคิิดแบบลำดัับขั้้�น 

ไปสู่่�กรอบการคิิดเชิิงระบบที่่�สามารถอธิิบายปฏิิสััมพัันธ์์ การปรัับตััว และการเกิิดผลลััพธ์์ใหม่่ของผู้้�เรีียน 

ภายใต้้บริบทจริงของการเรีียนรู้้�ร่่วมสมััยได้้อย่่างเป็็นองค์์รวม นอกจากนี้้� โมเดลเอร่่ามีีศัักยภาพในการ 

ต่่อยอดสู่่�การออกแบบการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติิในศาสตร์์อื่่�น ๆ  ที่่�อาศััยการบููรณาการระหว่่างการรัับรู้�  

การปฏิิบััติิ การสะท้้อนคิิด  และการปรัับตัวอย่่างต่่อเนื่่�องในลัักษณะของระบบการเรีียนรู้้�เชิิงพลวััตใน 

อนาคตต่่อไป

4. คุุณค่่าเชิิงทฤษฎีีและนวััตกรรมของโมเดล

โมเดลเอร่า่มีคีุณุค่า่เชิงิทฤษฎีใีนฐานะกรอบการอธิบิายการเรียีนรู้้�เชิงิกลไกแบบปรับัตัวัเชิงิป้อ้นกลับั 

(Feedback-Adaptive Mechanism-Based Learning Framework) ที่่ �เสนอการเปลี่่�ยนผ่่านเชิิง 

กระบวนทััศน์ของการจััดการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติิ จ ากกรอบแนวคิิดแบบลำดัับขั้้�นหรืือเชิิงเส้้น ไปสู่่�การ 

อธิิบายในฐานะ “ระบบเชิิงซ้้อนแบบปรัับตััว” (Complex Adaptive System) ซึ่่�งให้้ความสำคััญ 

กัับปฏิิสััมพัันธ์์เชิิงพลวััต การย้้อนกลัับของข้้อมููล และการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องภายในระบบการเรีียนรู้้�

สาระสำคััญของนวััตกรรมในโมเดลเอร่่า มิ ได้้อยู่่�ที่่�การเพิ่่�มองค์์ประกอบของการสอน หากแต่่อยู่่�ที่่�

การ “เปลี่่�ยนกรอบคิิด” เกี่่�ยวกัับธรรมชาติิของการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติินาฏศิิลป์์ กล่่าวคืือ แม้้ในทางปฏิิบััติิ 

กระบวนการเรีียนรู้้�ดัังกล่่าวจะดำเนิินอยู่่�แล้้วในบริิบทการเรีียนการสอนนาฏศิิลป์์ไทย หากแต่่ที่่�ผ่่านมายัังไม่่

ปรากฏการอธิิบายในเชิิงกลไกและเชิิงระบบอย่่างชััดเจน โมเดลเอร่่าจึึงทำหน้้าที่่�ยกระดัับกรอบการอธิิบาย

จากกรอบเชิิงพรรณนาไปสู่่�กรอบการอธิิบายเชิิงกลไก (Mechanism-Based Explanatory Framework)  
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มุ่่�งอธิิบายกระบวนการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�เรีียนในเชิิงเหตุุและผล ซึ่่�งสามารถเชื่่�อมโยงระหว่่างสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียน

แสดงออกกัับกลไกภายในที่่�ก่่อให้้เกิิดพฤติิกรรมนั้้�นได้้อย่่างเป็็นระบบ  กล่่าวอีีกนััยหนึ่่�ง โมเดลเอร่่าได้้ 

เปลี่่�ยนบทบาทของแนวคิิดกลุ่่�มทัักษะพิิสััยจากการเป็็นเครื่่�องมืือจำแนกระดัับพฤติิกรรมไปสู่่�การเป็็น 

กรอบอธิิบายพลวััตของการเรีียนรู้้�ที่่�สามารถอธิิบายการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�เรีียนในบริบทสัังคมร่่วมสมััย 

ได้้ลึึกซึ้้�งมากยิ่่�งขึ้้�น

อย่่างไรก็็ตาม แม้้โมเดลเอร่่าจะนำเสนอกรอบคิดใหม่่ในเชิิงระบบ  แต่่ยัังคงยึึดรากฐานองค์์ 

ความรู้้�ด้้านทัักษะพิิสััยของบลููม (Bloom) ซิ ิมป์์สััน (Simpson) เดวีีส์์ (Davies) และแฮร์์โรว์์ (Harrow)  

ไว้้ในฐานะโครงสร้้างพื้้�นฐานของการจำแนกระดัับพฤติิกรรม ซึ่่�งได้้รัับการต่่อยอดและขยายไปสู่่�การอธิิบาย

ในระดัับเชิิงกลไกและเชิิงพลวััตของระบบการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติินาฏศิิลป์์ในบริบทสัังคมการศึึกษาไทย 

ร่่วมสมััย

โมเดลเอร่่าได้้นำเสนอ “ข้้อมููลป้้อนกลัับ” ในฐานะกลไกเชิิงโครงสร้้างของการเปลี่่�ยนแปลง  

มิิใช่่เพีียงเครื่่�องมืือสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�เท่่านั้้�น หากแต่่ทำหน้้าที่่�เชื่่�อมโยงระบบกำกัับการเรีียนรู้้�ภายนอก 

กัับกลไกขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนแปลงภายใน ผ่่านกระบวนการปรัับเทีียบ (Calibration Process) ส่่งผลโดย 

ตรงต่่อการปรัับกรอบการรัับรู้�  การพััฒนาการปฏิิบััติิ และการกำกัับตนเองของผู้้�เรีียน แนวคิิดดัังกล่่าว 

จึึงเป็็นการขยายบทบาทของข้้อมููลป้้อนกลัับจากระดัับกิิจกรรมการสอนไปสู่่�ระดัับพลวััตของระบบการ 

เรีียนรู้้�อย่่างชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น ภายใต้้บริบทการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติินาฏศิิลป์์ที่่�ดำรงอยู่่�ในกรอบของระบบ

เชิิงซ้้อนแบบปรัับตััว

นอกจากนี้้� โมเดลเอร่่ายัังพยายามชี้้�ให้้เห็็นว่่า ผลลััพธ์์ของการเรีียนรู้้�มิิได้้เป็็นผลลััพธ์์ที่่�ถููกกำหนด 

ไว้้ล่่วงหน้้า หากแต่่เกิิดขึ้้�นในลัักษณะของ “การเกิิดขึ้้�นเชิิงระบบ” (Emergent Learning Outcomes) 

ซึ่่�งเป็็นผลจากปฏิิสััมพัันธ์์อย่่างต่่อเนื่่�องขององค์์ประกอบต่าง ๆ  ภายในระบบและบริบทการเรีียนรู้้� ส่ ่งผลให้้ 

การพััฒนาทัักษะมีีลัักษณะไม่่เป็็นเชิิงเส้้น (Non-Linear Development) และสามารถสร้้างความสามารถ

ใหม่่ที่่�มีีลัักษณะเฉพาะบริิบท (Context-Sensitive Capability) ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง แนวคิิดดัังกล่่าวสอดคล้้อง

กัับแนวคิิดการเกิิดขึ้้�นของระบบเชิิงซ้้อนแบบปรัับตััวที่่�อธิิบายว่่า ผลลััพธ์์ใหม่่ของระบบเกิิดจากปฏิิสััมพัันธ์์

อย่่างต่่อเนื่่�องขององค์์ประกอบภายในระบบ  (Holland, 1992; Davis & Sumara, 2006) รวมถึึงแนวคิิด 

การพััฒนาแบบปรัับตััวในการเรีียนรู้้�ร่่วมสมััยที่่�มองว่่าการเรีียนรู้้�เกิิดจากกระบวนการตอบสนองและ 

ปรัับตััวอย่่างต่่อเนื่่�องของผู้้�เรีียนต่่อข้้อมููลป้้อนกลัับและบริิบทการเรีียนรู้้�  (Zimmerman, 2002; Hattie & 

Timperley, 2007)
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โมเดลเอร่่าจึึงมิิได้้สร้้างคุุณค่่าเพีียงจากการกำหนดองค์์ประกอบใหม่่เท่่านั้้�น หากแต่่อยู่่�ที่่�การ 

อธิิบายความสััมพัันธ์์เชิิงกลไกของระบบการเรีียนรู้้�ที่่�มีีชีีวิิต ซึ่่�งผู้้�เรีียนสามารถปรัับตััว ตอบสนอง และ 

พััฒนาตนเองได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง กล่่าวคืือ โมเดลนี้้�ได้้เปลี่่�ยนบทบาทของการจััดการเรีียนรู้้�จากการควบคุุม 

ลำดัับขั้้�นของกิิจกรรม ไปสู่่�การออกแบบเงื่่�อนไขของระบบการเรีียนรู้้�ที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�เชิิงลึึก การกำกัับ

ตนเอง และการสร้้างความสามารถใหม่่ของผู้้�เรีียน

ในอีีกมิิติิหนึ่่�ง โมเดลเอร่่าช่่วยเปิิดมุุมมองใหม่่ต่่อการศึึกษาการเรีียนรู้้�ทักษะปฏิิบััติิ ซึ่่�งที่่�ผ่่านมา 

มัักมุ่่�งเน้้นการวิิเคราะห์์ผลลััพธ์เชิิงสุุนทรีียะ ความแม่่นยำ หรืือการแสดงได้้ใกล้้เคีียงต้้นแบบมากที่่�สุุด  

ไปสู่่�การให้้ความสำคััญกัับพลวััตและกลไกภายในที่่�ก่่อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�เรีียน อั ันอาจนำไป 

สู่่�การพััฒนากรอบวิิจััยใหม่่ในบริิบทเดิิมให้้มีีความร่่วมสมััยมากยิ่่�งขึ้้�น

นอกจากนี้้� โมเดลเอร่่ายัังมีีศัักยภาพในการขยายผลไปสู่่�บริิบทข้้ามศาสตร์์ที่่�มีีเป้้าหมายด้้าน 

การพััฒนาทัักษะปฏิิบััติิ ถื ือเป็็นข้้อเสนอเชิิงกรอบแนวคิิดใหม่่ที่่�สามารถอธิิบายการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติิ

นาฏศิิลป์์ในฐานะระบบเชิิงกลไกแบบปรัับตัวเชิิงป้้อนกลัับ จ ากการทบทวนวรรณกรรมเกี่่�ยวกัับแนวคิิด 

การสอนทัักษะปฏิิบััติิที่่�ผ่่านมายัังไม่่ปรากฏกรอบแนวคิิดในลัักษณะดัังกล่่าวอย่่างชััดเจนในบริบทนาฏศิิลป์์

ศึึกษา โมเดลนี้้�สามารถตอบคำถามสำคััญได้้ว่่า “การเรีียนรู้้�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างไรในระดัับระบบ” และ “กลไก 

ใดเป็็นตััวขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�เรีียนในระยะยาว”

ดัังนั้้�น โมเดลเอร่่าจึึงมิิเพีียงทำหน้้าที่่�เป็็นกรอบการจััดการเรีียนรู้้�ทางนาฏศิิลป์์ หากแต่่เป็็น 

ข้้อเสนอเชิิงแนวคิิดที่่�พยายามอธิิบายธรรมชาติิของการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติินาฏศิิลป์์ในฐานะระบบเชิิงพลวััต

แบบปรัับตััว ซึ่่�งมีีศัักยภาพในการต่่อยอดไปสู่่�การพััฒนาฐานองค์์ความรู้้�ใหม่่ด้้านการเรีียนรู้้�ทักษะปฏิิบััติิ  

ทั้้�งในศาสตร์์ศิิลปะ ศาสตร์์การเคลื่่�อนไหว และศาสตร์์ประยุุกต์์อื่่�น ๆ  ระดัับสากลต่่อไป

5. บทสรุุป 

โมเดลเอร่่า (AERA Model) นำเสนอการเปลี่่�ยนผ่่านเชิิงกระบวนทััศน์์ใหม่่ในการอธิิบายการเรีียนรู้้�

ทัักษะปฏิิบััติินาฏศิิลป์์ จ ากกรอบแนวคิิดที่่�มุ่่�งเน้้นลำดัับขั้้�นของพฤติิกรรมไปสู่่�การอธิิบายการเรีียนรู้้�ใน 

ฐานะระบบการเรีียนรู้้�เชิิงกลไกแบบปรัับตััว (Mechanism-Based Adaptive Learning System)  

ซึ่่�งการพััฒนาทัักษะเกิิดจากปฏิิสััมพัันธ์์ขององค์์ประกอบภายในระบบที่่�ทำงานร่่วมกัันอย่่างเป็็นพลวััต

ผลการพััฒนาโมเดลชี้้�ให้้เห็็นว่่า การเรีียนรู้้�มิิได้้เกิิดจากการดำเนิินตามขั้้�นตอนเชิิงเส้้น หากแต่่ 

เป็็นกระบวนการที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยข้้อมููลป้้อนกลัับในฐานะกลไกหลัักของระบบ  (Feedback as System 

Driver) เชื่่�อมโยงกระบวนการเรีียนรู้้�ภายนอกกัับกลไกภายใน ทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถย้อนกลัับ  ปรัับเปลี่่�ยน  

และพััฒนาการเรีียนรู้้�ของตนเองได้้อย่่างต่่อเนื่่�องในลัักษณะของการพััฒนาแบบไม่่เป็็นเชิิงเส้้น (Non-Linear 

Development)
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โมเดลเอร่่าบููรณาการองค์์ประกอบการเรีียนรู้้�ภายนอก ได้้แก่่ การสร้้างการรัับรู้�  การมุ่่�งสู่่�ความ 

ชำนาญ การสะท้้อนคิิดเชิิงกำกัับตนเอง และการประเมิินสมรรถนะเชิิงปฏิิบััติิ เข้้ากัับกลไกการเรีียนรู้้�ภายใน 

ได้้แก่่ การรัับรู้้�  การเข้้ารหััสข้้อมููล การเรีียนรู้้�ผ่่านการเคลื่่�อนไหว การกำกัับตนเอง และการปรัับเทีียบจาก

ข้้อมููลป้้อนกลัับ  ทำงานร่่วมกัันในลัักษณะของห่่วงโซ่่เชิิงเหตุุและผล และวงจรข้้อมููลป้้อนกลัับแบบวนซ้้ำ  

ส่่งผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�เรีียนในเชิิงพลวััต

กระบวนการดัังกล่่าวนำไปสู่่�การเกิิดขึ้้�นของผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ในลัักษณะของ “การเกิิดขึ้้�นใหม่่เชิิง

ระบบ” (Emergent Learning Outcomes) มิ ได้้ถููกกำหนดไว้้ล่่วงหน้้า หากแต่่เป็็นผลจากปฏิิสััมพัันธ์์ 

ขององค์์ประกอบทั้้�งหมดภายในระบบ ภายใต้้กรอบแนวคิิดของระบบเชิิงซ้้อนแบบปรัับตััว

โมเดลเอร่่ามีีบทบาทในการเติิมเต็็มช่่องว่่างของแนวคิิดการเรีียนรู้้�ทัักษะพิิสััยแบบดั้้�งเดิิม ซึ่่�งมุ่่�งเน้้น

การจำแนกระดัับพฤติิกรรมของผู้้�เรีียน แต่่ยัังขาดการอธิิบายกลไกเชิิงเหตุุและผลในระดัับระบบ โมเดลเอร่่า

จึึงยกระดัับกรอบแนวคิิดจากกรอบเชิิงพรรณนาไปสู่่�กรอบเชิิงอธิิบายที่่�สามารถตอบคำถามสำคััญได้้ว่่า  

“การเรีียนรู้้�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างไร”

ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น โมเดลเอร่่าทำหน้้าที่่�เป็็นจุุดบรรจบของแนวคิิดร่่วมสมััย โดยบููรณาการแนวคิิด 

ด้้านการเรีียนรู้้�เชิิงระบบ  ระบบเชิิงซ้้อนแบบปรัับตััว การกำกัับตนเอง ข้ อมููลป้้อนกลัับ  และการเรีียนรู้้�เชิิง

พลวััตเข้้าสู่่�กรอบการอธิิบายเชิิงกลไกเดีียวกััน ช่ วยขยายขอบเขตของการอธิิบายการเรีียนรู้้�จากระดัับ

พฤติิกรรมไปสู่่�ระดัับระบบและพลวััตของการเปลี่่�ยนแปลง

โมเดลเอร่่าชี้้�ให้้เห็็นว่่า การออกแบบการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติิไม่่ควรมุ่่�งเน้้นเพีียงลำดัับกิิจกรรม  

หากแต่่ควรออกแบบ “ระบบการเรีียนรู้้�” ที่่�เอื้้�อต่่อการเกิิดข้้อมููลป้้อนกลัับ การสะท้้อนคิิด และการปรัับตััว

ของผู้้�เรีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีนััยสำคััญต่่อการพััฒนาหลัักสููตร การประเมิินผล และการจััดการเรีียนรู้้�ในบริิบท

การศึึกษาและวิิชาชีีพในศตวรรษที่่� 21

โมเดลเอร่่ามิิได้้เป็็นเพีียงรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�  หากแต่่เป็็นกรอบแนวคิิดการเรีียนรู้้�เชิิงกลไก 

ที่่�สามารถนำไปใช้้ในการออกแบบ วิ เคราะห์์ และพััฒนาการเรีียนรู้้�ทักษะปฏิิบััติิในบริบทที่่�หลากหลาย 

เช่่น นาฏศิิลป์์ ดนตรีี กีีฬา ศิิลปะการแสดง และการฝึึกวิิชาชีีพ

ดัังนั้้�น โมเดลเอร่่าจึึงมีีคุุณค่่า 3 ระดัับสำคััญ ได้้แก่่ 1) ระดัับแนวคิิด เป็็นการยกระดัับการอธิิบาย

การเรีียนรู้้�สู่่�กลไกเชิิงเหตุุและผล 2) ระดัับระบบ  เป็็นการนำเสนอการเรีียนรู้้�ในฐานะระบบเชิิงซ้้อนแบบ 

ปรัับตััว และ 3) ระดัับการประยุุกต์์ เป็็นกรอบสำหรัับออกแบบและพััฒนาการเรีียนรู้้�ในบริิบทจริิง 

ท้้ายที่่�สุุด  โมเดลเอร่่ามิิเพีียงเป็็นกรอบแนวคิิดในการจััดการเรีียนรู้้�  หากแต่่เป็็นกรอบอธิิบายเชิิง 

ระบบที่่�มีีศัักยภาพในการเปลี่่�ยนวิิธีีคิิดเกี่่�ยวกัับการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติินาฏศิิลป์์ของสัังคมไทยในระดัับสากล
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