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Abstract
Background and Objectives: This academic article aims to examine the integration 
of Problem-Based Learning (PBL) and Action Learning concepts to develop  
learning procedures that facilitate problem-solving during the practical teaching 
and learning of Thai dance. The study synthesizes learning steps from relevant 
academic works to create a new model applicable to Thai dance courses,  
particularly for learners experiencing difficulties in practical learning contexts.
Methods: The researcher analyzed and synthesized theoretical frameworks and 
principles of Problem-Based Learning and Action Learning concepts presented in 
various academic sources to design and develop suitable learning steps for  
Thai dance practice instruction. The process emphasized grouping learner,  
problem-solving planning, and reflective practices at each stage.
Key Findings: The analysis reveals that the Action Learning model appropriate  
for Thai dance instruction comprises six steps: (1) grouping learners according to 
their abilities or differences in existing skills; (2) Identifying learning problems;  
(3) investigating causes to understand the problem and jointly reflecting on  
perspectives; (4) planning actions; (5) implementing the planned actions; and  
(6) summarizing the results based on the expected outcomes and analyzing  
issues for future improvement.
Implications of the Study: The developed Action Learning model enables  
instructors to design learning activities that effectively address learner diversity 
and specific challenges. It enhances learner engagement, fosters collaborative 
problem-solving, and provides practical approaches to resolving issues that emerge 
during the learning process.
Conclusions and Future Study: This article proposes a practice-oriented and 
reflective learning model that integrates Problem-Based Learning and Action  
Learning suitable framework for Thai dance instruction. Further studies should 
focus on implement this model in actual teaching contexts, developing  
appropriate assessment tools, and designing supporting learning materials to  
enhance teaching effectiveness and learner performance in Thai dance practice.
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บทคััดย่่อ
ภููมิิหลัังและวััตถุุประสงค์์: บ ทความวิิชาการนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาแนวคิิดการเรีียนรู้้�จาก 
การปฏิิบััติิ (Action Learning) และสร้้างขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�ที่่�เอื้้�อต่่อการแก้้ปััญหาระหว่่าง 
การจััดการเรีียนรู้้�การปฏิิบััติินาฏศิิลป์์ไทย โดยการสัังเคราะห์์ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�จากผลงาน 
ทางวิชิาการที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อพัฒันารููปแบบใหม่ท่ี่่�สามารถนำไปใช้ใ้นการสอนรายวิชิานาฏศิลิป์ไ์ทย
สำหรัับผู้้�เรีียนที่่�ประสบปััญหาในการจััดการเรีียนรู้้�แบบปฏิิบััติิ
วิิธีีการศึึกษา: ผู้ �วิิจััยทำการวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์ข้้อมููลจากแนวคิิดและทฤษฎีี Action  
Learning ที่่ �ปรากฏในงานวิิชาการต่่าง ๆ  เพื่่�อกำหนดและพััฒนาขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม
สำหรัับการจััดการเรียีนรู้้�การปฏิิบััติินาฏศิิลป์์ไทย โดยเน้้นการจััดกลุ่่�มผู้้�เรียีน การวางแผนแก้้ปัญัหา 
และการสะท้้อนผลลััพธ์์ในแต่่ละขั้้�นตอน
ผลการศึึกษาที่่�สำคัญั: การวิเิคราะห์พ์บว่า รููปแบบการเรียีนรู้้�จากการปฏิบิัตัิ ิ(Action Learning) 
ที่่�เหมาะสมกัับการจััดการเรีียนรู้้�นาฏศิิลป์์ไทยประกอบด้้วย 6 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นที่่� 1) แบ่่งกลุ่่�ม
ตามความสามารถหรืือความแตกต่่างของทัักษะเดิิม ขั้้�นที่่� 2) กำหนดปััญหา ขั้้�นที่่� 3) ค้้นหาสาเหตุุ
เพื่่�อทำความเข้้าใจปััญหาร่่วมกัันและสะท้้อนแง่่มุุม ขั้้�นที่่� 4) วางแผนการปฏิิบััติิ ขั้้�นที่่� 5) ปฏิิบััติิ
ตามแผนที่่�กำหนดและ ขั้้�นที่่� 6) สรุปุผลการปฏิิบัตัิติามผลลััพธ์ท์ี่่�คาดหวัังและวิเิคราะห์ห์าประเด็น็
สำหรัับการพััฒนาในครั้้�งต่่อไป
นััยสำคััญของการศึึกษา: รูู ปแบบการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิที่่�พััฒนาขึ้้�นนี้้�ช่่วยให้้ผู้้�สอนสามารถ
จััดการเรีียนรู้้�ที่่�ตอบสนองต่่อปััญหาและความแตกต่่างของผู้้�เรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่่งเสริิม
การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เรีียน และการแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในกระบวนการเรีียนรู้้�ได้้จริิง
สรุุปผลและแนวทางการศึึกษาในอนาคต: บ ทความนี้้�เสนอรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการปฏิิบััติิ
และการสะท้อ้นคิดิเป็น็แนวทางที่่�เหมาะสมสำหรับัการจััดการเรียีนรู้้�นาฏศิลิป์ไ์ทย โดยแนะนำให้้
มีีการศึึกษาต่่อยอดเพื่่�อนำรููปแบบนี้้�ไปทดลองใช้้ในบริบทการสอนจริง รวมถึึงการพััฒนาวิิธีีการ
ประเมิินผลและเครื่่�องมืือสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการสอนในอนาคต

1. บทนำ

	 สถาบัันการศึึกษาในปััจจุบััน ทั้้ �งในภาครััฐและเอกชน เริ่่�มดำเนิินการจััดการระบบคล้้ายกัับการ

ประกอบธุรกิิจ โดยมีีสถาบันัทางการศึึกษาเป็็นผู้้�บริหาร ขณะที่่�นักัเรียีนหรืือนัักศึึกษาเป็็นผู้้�รับับริการ สถาบันั

จึึงจำเป็็นต้้องเน้้นปริิมาณของจำนวนผู้้�รัับบริิการมากกว่่าคุุณภาพทางการศึึกษา มีีการปรัับรููปแบบหลัักสููตร

ให้้ง่่ายต่่อการเข้้าศึึกษาของนัักเรีียนมากกว่่าการให้้ความสำคััญด้้านการจััดการเรีียนรู้้�  รวมถึึงมีีการปรัับ 

ค่่าเทอมที่่�สููงขึ้้�นเพื่่�อได้้รัับการบริการที่่�ดีีกว่่า ทั้้ �งหมดนี้้�ก่่อให้้เกิิดความเหลื่่�อมล้้ำของการเข้้าถึึงการศึึกษา 

ที่่�มีีคุุณภาพ ส่่งผลให้้การจััดการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนที่่�มีีความแตกต่่างหลากหลายในชั้้�นเรีียนถููกละเลย

เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความหมาย และได้้พััฒนาตนเองตามศัักยภาพที่่�แท้้จริิง ผู้ �สอน

ไม่่ควรให้้ความสนใจเฉพาะผู้้�เรีียนที่่�โดดเด่่นเท่่านั้้�น แต่่ควรให้้ผู้้�เรีียนทุุกคนได้้รัับความรู้้�อย่่างเท่่าเทีียมกััน 

(สราวุธุ ชัยัยอง, 2565) เหตุทุี่่�เป็น็เช่น่นี้้� เนื่่�องจากการสัังเกต “ความรู้้�สึกึของคน” เป็น็เรื่่�องที่่�ยาก และมีโีอกาส

ตีีความคลาดเคลื่่�อนได้้มากกว่่าด้้านอื่่�น เนื่่�องจากมีีพฤติิกรรมของนัักเรีียนบางอย่่างที่่�ครููมักไม่่สัังเกตเห็็น  

เช่น่ การทำกิิจกรรมอื่่�นใต้โ้ต๊๊ะ การนำงานวิชิาอื่่�นขึ้้�นมาทำ การวาดรููปเล่น่ในสมุดุหรือืหนังัสืือ การส่ง่กระดาษ

หากััน และการแกล้้งเพื่่�อน (วรััญญูู ฉายาบรรณ์์, ชยุุตม์์ ภิิรมย์์สมบััติิ และวรรณีี แกมเกตุุ, 2564)
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ปััจจััยที่่�ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีศัักยภาพ ความสามารถ  และพััฒนาการที่่�แตกต่่างกััน ได้้แก่่ นั ักเรีียนบาง 

กลุ่่�มอาจเรีียนรู้้�ได้้เร็็ว มี ความมั่่�นใจ คิ ดเป็็นขั้้�นตอน แต่่ผู้้�เรีียนอีีกกลุ่่�มหนึ่่�งมีีพััฒนาการที่่�ช้้ากว่่า ข าดความ

มั่่�นใจในการคิดิวิเคราะห์์และตััดสินิใจ  การสร้้างสภาพแวดล้อมที่่�เอื้้�อต่่อความสามารถของผู้้�เรียีนในการเรียีนรู้้� 

การมีีปฏิิสััมพัันธ์์ การร่่วมมืือระหว่่างผู้้�เรีียน และการมีีส่่วนร่่วมในการแก้้ปััญหาเพื่่�อรัับผิดชอบต่อกระบวน 

การเรียีนรู้้�ของตนเอง ล้ วนมีีผลเชิงิบวกในการปรัับปรุุงพฤติิกรรมการเรียีนรู้้�  เป็็นการแก้้ปััญหาที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรียีน

สามารถเรีียนรู้้�ได้้เท่่าทัันกััน (Guo et al., 2024) และยัังมีีอีีกหลายปััจจััยที่่�ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีความแตกต่่างกััน

ปััจจััยที่่�ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีพััฒนาการแตกต่่างกััน เกิิดจากความสามารถในการจดจำ (Working  

Memory) ซึ่่�งเป็็นกระบวนการนำข้้อมููลเข้้าสู่่�การคิิดและนำออกมาใช้้ที่่�แตกต่่างกััน ความยืืดหยุ่่�นทาง 

ความคิิด (Cognitive Flexibility) หมายถึึงความสามารถในการมองเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�งได้้หลายมุุมมองและใช้้

วิิธีีการที่่�หลากหลายในการแก้้ปััญหา ผู้ �เรีียนแต่่ละคนจะใช้้ความสามารถนี้้�ได้้มากน้้อยแตกต่่างกััน ทั้้ �งนี้้� 

รวมถึึงความสามารถในการควบคุมและยัับยั้้�งตนเอง (Inhibitory Control) เป็็นผลสะท้้อนต่่อสิ่่�งเร้้าต่่าง ๆ  

ที่่�มีีผลต่่อพฤติิกรรมการเรีียนรู้้� บางคนมีีความอดทนและเพิิกเฉยต่่อสิ่่�งยั่่�วยุุทางอารมณ์์ได้้ดีีกว่่า และสามารถ

ควบคุุมสมาธิิในการเรีียนรู้้�ได้้มากกว่่า (สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2565)

ปััจจััยเหล่่านี้้�ล้้วนส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนรัับข้อมููลจากการจััดการเรีียนรู้้�ได้้ไม่่เท่่ากััน การเพิ่่�มเติิมขั้้�นตอน

กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�อย่่างเหมาะสมและต่่อเนื่่�อง จึึงเป็็นอีีกทางเลืือกหนึ่่�งที่่�จะพััฒนาผู้้�เรีียนทุุกคนให้้มีี

องค์์ความรู้้�และความสามารถเท่่าเทีียมกัันได้้มากที่่�สุุด

การจัดัการเรียีนรู้้�นาฏศิิลป์์ไทยในปััจจุบันัได้้กำหนดหลัักสููตรให้้ผู้้�เรียีนศึึกษาทั้้�งด้้านทฤษฎีีและปฏิิบััติิ 

โดยในด้้านทฤษฎีี ผู้ ้�สอนจะอธิิบายตามรายละเอีียดของเนื้้�อหา สำหรัับในด้้านปฏิิบััติิ ผู้ ้�เรีียนจะฝึึกฝนโดย

อาศััยความจำจากการเลีียนแบบครููผู้้�สอนเป็็นหลััก ฝึึกฝนซ้้ำ ๆ  ทบทวนเนื้้�อหาจนเกิิดความชำนาญ ผู้้�เรีียนที่่�

มีีทัักษะเดิิมย่่อมพััฒนาได้้เร็็วกว่่า แต่่ผู้้�เรีียนบางกลุ่่�มตามเนื้้�อหาไม่่ทััน ปฏิิบััติิท่่ารำไม่่ได้้ หรืือรู้้�สึึกว่่าท่่าทาง

ยากเกิินไป มัักเกิิดความเบื่่�อหน่่าย ส่่งผลให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนอยู่่�ในระดัับต่่ำ (วีีรดีี จิินตะไล และปรวััน 

แพทยานนท์์, 2561)

การเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิ (Action Learning) จึ ึงเป็็นแนวทางหนึ่่�งที่่�นิิยมนำมาใช้้ในการจััดการ 

เรียีนรู้้�ในหลายองค์์กร ผู้�เขียีนเห็็นถึงึความสำคััญของกระบวนการแก้้ไขปัญหาตามแนวคิิดนี้้� ซึ่่�งสามารถนำมา

ประยุุกต์์ใช้้ในชั้้�นเรีียนได้้ โดยการนำประเด็็นปััญหาหรืือเหตุุการณ์์จริงเข้้าสู่่�กระบวนการเรีียนรู้้�ผ่่านการคิิด

วิิเคราะห์์ การหาข้้อมููล การระดมสมอง การไตร่่ตรอง และการแสดงความคิิดเห็็นเพื่่�อแก้้ปััญหา เน้้นการ

ทำงานเป็็นทีีม เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการแก้้ปััญหา ซึ่่�งส่่งผลดีีต่่อการสร้้างความสามััคคี ี

และนำไปสู่่�ความสำเร็็จตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้
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2. การเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิ (Action Learning)

ความหมายของ “การเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิ (Action Learning)” คืือ กระบวนการศึึกษาที่่�บุุคคล

ปฏิบิัตัิแิละสามารถเรียีนรู้้�ไปด้้วยพร้้อม ๆ  กันัจากปััญหาจริงที่่�เกิดิขึ้้�น โดยการเรียีนรู้้�ปัญัหาและนำมาวิิเคราะห์์

ผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเป็็นแนวทางในการแก้้ปััญหา ค้้นหาวิิธีีการแก้้ปััญหาจากการปฏิิบััติิจริิงที่่�

เกิิดขึ้้�น เป็็นการสร้้างการเรีียนรู้้�เพื่่�อการพััฒนาทั้้�งในระดัับบุคคล ระดัับทีม และนำไปสู่่�ระดัับองค์์กร  

หรืือกล่่าวได้้ว่่า เป็็นการใช้้ประเด็็นปััญหาเป็็นเครื่่�องมืือในการดำเนิินการเรีียนรู้้�นั่่�นเอง

แนวคิิดดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ เร็็ก เรแวน (Reg Revans) ผู้ ้�เสนอแนวคิิดเกี่่�ยวกัับ 

การเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิ และต่่อมา ไมเคิิล มาร์์ควอร์์ต (Michael Marquardt) ได้้ขยายและปรัับปรุุง

กระบวนการดัังกล่่าวเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น (สำเริิง บุุญเรืืองรััตน์์, 2558)

การตั้้�งคำถามและการสะท้้อนกลัับจากการเรีียนรู้้�การปฏิิบััติิเริ่่�มต้้นจากการปฏิิบััติิตามโปรแกรม

ความรู้้�เดิิมที่่�ใช้อ้ยู่่�ในปััจจุบันั ซึ่่�งทำให้้เกิิดการตั้้�งคำถามสะท้้อนกลัับจากผู้้�ปฏิิบัติัิ การตรึึกตรองพิิจารณาความ

สมเหตุุสมผลเพื่่�อพยายามทำความเข้้าใจ ทั้้�งหมดนี้้�มีีพื้้�นฐานมาจากแนวคิิดของ เร็็ก เรแวน (Reg Revans) 

ผู้้�คิิดค้้นแนวคิิด  “การเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิ” และนำมาใช้้ในการพััฒนาการปฏิิบััติิงาน โดยได้้เสนอเป็็น 

สมการของการเรีียนรู้้� (ธีีรพัันธ์์ เชิิญรััมย์์, 2563) ดัังนี้้�

L = P + Q

โดยที่่�

L (Learning) = การเรีียนรู้้�

P (Programmed) = รููปแบบความรู้้�เดิิมที่่�กำหนดไว้้เป็็นแนวทาง

Q (Questioning) = คำถามที่่�เกิิดขึ้้�นจากภายในตนเอง (Insight)

ต่่อมา ไมเคิิล มาร์์ควอร์์ต (Michael Marquardt) ได้้เพิ่่�มเติิมสมการให้้มีีความชััดเจน เป็็นระบบ 

และมีีความต่่อเนื่่�องมากขึ้้�น ดัังนี้้�

L = P + Q + R + I + R

โดยที่่�

R (Reflection) = การคิิดใคร่่ครวญ

I (Implementation) = การดำเนิินการแก้้ไขหรืือการทดลองเพื่่�อเรีียนรู้้�
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สรุุปได้้ว่่า การเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิจะเกิิดขึ้้�นได้้เมื่่�อมีีการตั้้�งคำถามจากการปฏิิบััติิตามองค์ ์

ความรู้้�ที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบััน ซึ่่�งถููกกำหนดไว้้ในรููปแบบหรืือขั้้�นตอนเดิิม จากนั้้�นเกิิดการตรึึกตรองและใคร่่ครวญ

ทางความคิิด สะท้้อนกลัับมาเป็็นปััญหาเพื่่�อดำเนิินการแก้้ไข และทดลองเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิจริิง

3. ขั้้�นตอนของการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิ

นัักวิิชาการหลายท่่านได้้เสนอขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิ โดยมีีพื้้�นฐานที่่�เน้้นการตั้้�งคำถาม 

การคิิดใคร่่ครวญควบคู่่�กัับการปฏิิบััติิ ประจวบ แหลมหลััก (2547) ได้้สรุุปแนวคิิดของนัักวิิชาการที่่�เสนอขั้้�น

ตอนแตกต่่างกัันออกไปไว้้ 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ในปีี พ.ศ. 2529 เพ็็ดเลอร์์ (Pedler) ได้้เสนอกระบวนการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิเพื่่�อการพััฒนาไว้้  

4 ขั้้ �นตอน คื ือ 1) ขั้้ �นวิิเคราะห์์ประสบการณ์์ในสถานการณ์์ที่่�สนใจ จ ากการสัังเกตระหว่่างการปฏิิบััติิ  

เกิิดความคิิดใคร่่ครวญจากผลที่่�เกิิดขึ้้�นถึึงการกระทำ 2) ขั้้�นเกิิดความเข้้าใจใหม่่จากการกระทำนั้้�น ผ่่านการ

วิิเคราะห์์ประสบการณ์์เป็็นผลสััมฤทธิ์์� 3) ขั้้ �นวางแผนการปฏิิบััติิตามความเข้้าใจใหม่่ และ 4) ขั้้ �นปฏิิบััติ ิ

ตามแผนที่่�วางไว้้

ในปีี พ.ศ. 2536 กอร์์ดอน (Gordon) ได้้อธิิบายขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�หลัังจากการเผชิิญปััญหาไว้ ้

อย่่างละเอีียดถึึง 8 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 1) ขั้้�นกำหนดวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ตามกระบวนการ 2) ขั้้�นการจััดกลุ่่�ม 

ผู้้�เรีียน โดยในกลุ่่�มต้้องมีีสมาชิิกที่่�มีีความสามารถและความรู้้�ที่่�แตกต่่างกัันออกไป 3) ขั้้�นประชุุมเพื่่�อกำหนด

ประเด็็นของการเรีียนรู้้�และการปฏิิบััติิ 4) ขั้้ �นกลัับเข้้าปฏิิบััติิงานเพื่่�อเริ่่�มเรีียนรู้้�ทักษะตามที่่�กำหนดไว้้  

5) ขั้้ �นเกิิดปััญหานอกเหนืือจากที่่�กำหนดเป็็นกรณีีพิิเศษ อาจจััดการเรีียนรู้้�เป็็นกลุ่่�มย่่อยเพื่่�อศึึกษาแบบ 

เฉพาะกรณีีตามปััญหานั้้�น ๆ  6) ขั้้ �นประชุุมกลุ่่�มเพื่่�อประเมิินความก้้าวหน้้า หลัังจากการเรีียนรู้้�การปฏิิบััติิได้้

ระยะหนึ่่�ง และวางแผนการฝึึกในขั้้�นถััดไป 7) ขั้้ �นทำซ้้ำตามกระบวนการเดิิม หรืือที่่�ได้้กำหนดไว้้เพื่่�อบรรลุุ

วัตัถุปุระสงค์ใ์นประเด็น็นั้้�น ๆ  และ 8) ขั้้�นจัดัทำเอกสารเพื่่�อการบรรยาย จากการเรียีนรู้้�การปฏิบิัตัิเิพื่่�อพัฒันา

งานในครั้้�งถััดไป

ในปีี พ.ศ. 2545 อิิเวอร์์การ์์ด (Ivergard) ได้้เสนอขั้้�นตอนที่่�อาจเป็็นไปได้้ทั้้�งหมด 7 ขั้้�นตอนในการ

เรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิ ประกอบด้วย 1) ขั้้ �นการแบ่่งกลุ่่�มออกเป็็นทีีม 5-7 คน ซึ่่�งควรมีีมากกว่่า 2 กลุ่่�ม  

2) ขั้้ �นระบุุประเด็็นปััญหาที่่�จะทำการศึึกษา แต่่ละกลุ่่�มต้้องยอมรัับและเข้้าใจปััญหานั้้�น ๆ  ร่วมกััน  

3) ขั้้�นบรรยายอธิิบายถึึงสาเหตุุและสภาพของปััญหาในกลุ่่�ม พร้อ้มเสนอแนวทางการแก้้ไข และระบุุแผนการ

ดำเนิินการเพื่่�อทดลองการแก้้ปััญหา 4) ขั้้�นจััดทำแผนของโครงการของกลุ่่�ม โดยระบุุเป้้าหมาย ผลผลิิตหรืือ

ผลสััมฤทธิ์์�จากการดำเนิินการ ระยะเวลา และงบประมาณ 5) ขั้้�นระดมสมองหลัังการนำเสนอ โดยอภิิปราย

ในที่่�ประชุุมใหญ่่เพื่่�อกำหนดตััวชี้้�วััดความสำเร็็จ วิ ิธีีการตรวจสอบผล และหาความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นซึ่่�งอาจ

ทำให้้โครงการล้้มเหลว 6) ขั้้�นกำหนดช่่วงการแจ้้งข้้อมููลย้้อนกลัับหรืือผลจากการปฏิิบััติิ ซึ่่�งควรครอบคลุุมใน
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ขั้้�นตอนที่่� 2-4 และ 7) ขั้้�นที่่�ผู้้�ดููแลหรืือผู้้�สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิ แนะนำระบบการให้้คะแนนที่่�จะ

ใช้้ในช่่วงของการแจ้้งผลสะท้้อนกลัับหรืือผลของการเรีียนรู้้�ปััญหาจากการปฏิิบััติิ

นักัวิชิาการในประเทศหลายท่่านได้้วิเิคราะห์์และแสวงหาข้้อสรุุปเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนการเรียีนรู้้�จากการ

ปฏิิบััติิ ผลจากการศึึกษาสามารถนำมาสัังเคราะห์์ซ้้ำ เพื่่�อให้้ได้้รููปแบบการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิที่่�เหมาะสม

กับัการเรียีนรู้้�รายวิิชานาฏศิิลป์์ไทย ซึ่่�งจะส่่งผลให้้ผู้้�เรียีนมีีสมรรถนะได้้ตามคาดหวัังและบรรลุุผลสััมฤทธิ์์�สููงสุุด 

โดยจะสรุุปผลการสัังเคราะห์์ในตารางที่่� 1

จากผลการศึึกษายัังพบว่่า มี ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�จากปััญหาที่่�คล้้ายคลึึงกัับ  Action Learning  

(การเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิ) คืือ “การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning)” ซึ่่�งเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียน

เป็็นสำคััญ โดยผู้้�เรีียนจะมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับกระบวนการเรีียนรู้้�มากขึ้้�น ซึ่่�งช่่วยกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนวิิเคราะห์์ 

สัังเคราะห์์ และประเมิินค่่าของการเรีียนรู้้�เพื่่�อก่่อให้้เกิิดความคิิดขั้้�นสููงจากการปฏิิบััติิจริิง

แนวคิิดนี้้�สอดคล้้องกัับรููปแบบ  “การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน (Problem-Based Learning: 

PBL)” ซึ่่�งเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ปััญหาเป็็นตััวกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนค้้นหาสาเหตุุของปััญหา ผ่ านการค้้นคว้้าความรู้้�

เพื่่�อนำไปสู่่�การแก้ป้ัญัหาต่อ่ไป การจััดการเรียีนรู้้�จึงมีกีระบวนการและขั้้�นตอน (หน่ว่ยศึกึษานิเิทศก์ ์สำนักังาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2562) ดัังนี้้� 1) ขั้้�นกำหนดปััญหา จััดสถานการณ์์เพื่่�อกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียน

มองเห็็นปััญหา และกำหนดปััญหาที่่�ผู้้�เรีียนสนใจจนเกิิดแรงจููงใจที่่�จะค้้นหาคำตอบ 2) ขั้้�นทำความเข้้าใจกัับ

ปััญหา ผู้้�เรีียนต้้องสามารถอธิิบายลัักษณะของปััญหานั้้�น ๆ  ได้้ 3) ขั้้�นดำเนิินการศึึกษาค้้นคว้้า ผู้้�เรีียนศึึกษา

ค้้นคว้้าด้้วยตนเองเพื่่�อหาคำตอบหรืือแนวทางแก้้ไข 4) ขั้้�นสัังเคราะห์์ความรู้้� ผู้้�เรีียนนำความรู้้�มาแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้�ร่่วมกัันภายในกลุ่่�ม และ 5) ขั้้�นสรุุปและประเมิินค่่าหาคำตอบ เพื่่�อสะท้้อนผลการเรีียนรู้้�และแนวทาง

พััฒนาในครั้้�งต่่อไป

การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน (Problem-Based Learning: PBL) เป็็นแนวคิิดการจััดการ 

เรีียนรู้้�ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการแก้้ปััญหา พััฒนาทัักษะการจััดการข้้อมููล การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง 

และการทำงานเป็็นทีีม เป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งกระตุ้้�นทัักษะการแก้้ไขปััญหา การสืืบค้้น

ข้้อมููล และการคิิดเชิิงเหตุุผลอัันเกิิดจากความอยากรู้้�อยากเห็็นของผู้้�เรีียนเอง
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ตารางที่่� 1 การสัังเคราะห์์ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�กระบวนการปฏิิบััติิจากผลสรุุปการวิิเคราะห์์ของนัักวิิชาการ

(สุุเมธ ฟัักเถื่่�อน, ประเทศไทย, 2568)

ประจวบ แหลมหลััก
(2547)

ธีีรพัันธ์์ เชิิญรััมย์์
(2563)

ศุุภวิิทย์์ ภาษิิตนิิรัันดร์์ 
และญาณีี โชคสมงาม (2564)

สพฐ. (PBL)
(2562)

สรุุปขั้้�นตอน

1. การปฐมนิิเทศ ชี้้�แจง
วััตถุุประสงค์์ และแบ่่ง 
กลุ่่�ม

2. แบ่่งกลุ่่�ม โดย
สมาชิิกต้้องมีีทัักษะ
เดิิมที่่�แตกต่่างกััน

2. แบ่่งกลุ่่�ม ซึ่่�งภายในกลุ่่�ม
ควรมีีความแตกต่่างทางความ
รู้้� และประสบการณ์์

- 1. แบ่่งกลุ่่�มตามความ
สามารถ หรืือความแตก
ต่่างของทัักษะเดิิม

2. ระบุุปััญหาที่่�แท้้จริิง 1. ขั้้�นกำหนด
ปััญหา สิ่่�งที่่�ต้้องการ
เรีียนรู้้�

1. หััวข้้อประเด็็น หรืือปััญหา
จริิง

1. กำหนดปััญหา 2. กำหนดปััญหา

3. ค้้นหาสาเหตุุของ
ปััญหา

- 3. ทำความเข้้าใจในประเด็็น
ปััญหา เกิิดการสะท้้อนแง่่มุุม
ต่่าง ๆ  เพื่่�อหาทางเลืือกที่่�
เหมาะสม

2. ทำความเข้้าใจ
ปััญหา
3. ดำเนิินการศึึกษา
ค้้นคว้้า

3. ค้้นหาสาเหตุุเพื่่�อ
ทำความเข้้าใจปััญหา 
ร่่วมกัันสะท้้อนแง่่มุุม

4. ค้้นหาทางเลืือก 
ประเมิินทางเลืือก

- - - -

5. การทำแผน
ปฏิิบััติิการ

3. วางแผนปฏิิบััติิ
การ

4. ดำเนิินการแก้้ปััญหา 
วิิเคราะห์์ปััญหา กำหนด 
ศึึกษาทางเลืือก ประเมิิน
ผลลััพธ์์

- 4. วางแผนการปฏิิบััติิ

6. การนำแผนปฏิิบััติิ
การไปปฏิิบััติิจริิง

4. ลงมืือปฏิิบััติิตาม
แผนที่่�วางไว้้

5. การเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง 
ทบทวนการทำงานทุุกโอกาส 
พััฒนาความรู้้� 

4. สัังเคราะห์์ความรู้้� 5. ปฏิิบััติิตามแผนที่่�
กำหนด

7. นำเสนอผลการ
ปฏิิบััติิงาน วิิเคราะห์์
เพื่่�อดำเนิินการขั้้�น 
ต่่อไป

5. ประเมิินผลการ
เรีียนรู้้� สรุุปผลเพื่่�อ
นำไปใช้้ประโยชน์์

6. กำหนดหััวหน้้ากลุ่่�ม เพื่่�อ
กระตุ้้�น ควบคุุม และส่่งเสริิม
การปฏิิบััติิ หาข้้อสรุุปของ
กลุ่่�ม

5. สรุุปและประเมิิน
ค่่าหาคำตอบ

6. สรุุปผลการปฏิิบััติิตาม
ผลลััพธ์์ที่่�คาดหวััง และ
วิิเคราะห์์หาข้้อประเด็็นใน
ครั้้�งต่่อไป

	 จากการศึึกษาขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�การปฏิิบััติิจากนัักวิิชาการที่่�นำขั้้�นตอนต่่าง ๆ  มาวิิเคราะห์์ไว้้แล้้ว  

มีีผลการสัังเคราะห์์สรุุปเป็็นขั้้�นตอนสำคััญไว้้ดัังนี้้�

ขั้้�นที่่� 1 แบ่่งกลุ่่�มตามความสามารถหรืือความแตกต่่างของทัักษะเดิิม หมายถึึง สมาชิิกภายในกลุ่่�ม

ควรมีีความแตกต่่างทางความรู้้�หรืือทัักษะ เพื่่�อสะท้้อนแง่่มุุมที่่�หลากหลายกัันออกไป ดั ังนั้้�น ผู้ ้�เรีียนในกลุ่่�ม 

จะเป็็นทั้้�งผู้้�เรีียนและผู้้�สอนให้้กัันและกััน



วารสารศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีที่ 29 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2568)
244 ISSN 3027-8864 (Print) ISSN 3027-8872 (Online)

ขั้้�นที่่� 2 กำหนดปััญหา หมายถึึง การระบุุปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นหรืือสิ่่�งที่่�ต้้องการเรีียนรู้้�จากสถานการณ์์

จริง โดยใช้ก้ารระดมสมองของผู้้�เรียีน ทั้้�งยังัสามารถกำหนดสิ่่�งที่่�ผู้้�เรียีนอยากรู้้�เพื่่�อให้เ้กิดิความสนใจที่่�จะค้น้หา

คำตอบ

ขั้้�นที่่� 3 ค้นหาสาเหตุุและสะท้้อนแง่่มุุมเพื่่�อทำความเข้้าใจปัญหาร่่วมกััน หมายถึึง การทำความเข้้าใจ

ในประเด็็นปััญหาที่่�กำหนดไว้้จากการสะท้้อนมุุมมองที่่�แตกต่่าง ค้ นหาทางเลืือกที่่�จะนำมาเป็็นเครื่่�องมืือใน

การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และการคิิดไตร่่ตรองร่่วมกัันเกี่่�ยวกัับปััญหาที่่�ต้้องการเรีียนรู้้�

ขั้้�นที่่� 4 วางแผนการปฏิิบััติิ หมายถึึง การกำหนดแผนการปฏิิบััติิจากทางเลืือกการแก้้ปััญหา 

ในประเด็็นที่่�กำหนดไว้้ ด้้วยความเข้้าใจใหม่่ที่่�เกิิดจากการวิิเคราะห์์ร่่วมกััน

ขั้้�นที่่� 5 ปฏิิบััติิตามแผนที่่�กำหนด  หมายถึึง ขั้้ �นที่่�ผู้้�เรีียนนำแผนไปปฏิิบััติิตามที่่�กำหนด  รวมถึึง 

การแก้้ปััญหาเฉพาะหน้้าที่่�อาจเกิิดขึ้้�นระหว่่างการปฏิิบััติิ ผู้ �เรีียนสามารถแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นได้้อย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน

ขั้้�นที่่� 6 สรุปุผลการปฏิบิััติิตามผลลััพธ์์ที่่�คาดหวััง และวิิเคราะห์ห์าข้อ้ประเด็น็ในครั้้�งต่่อไป หมายถึงึ 

การประเมิินผลการเรียีนรู้้�ว่า่เป็น็ไปตามแผนที่่�วางไว้ห้รือืไม่ ่พร้อ้มนำเสนอข้้อสรุปุของประเด็็นปัญัหาที่่�ได้ร้ับั

การแก้้ไข หรืืออาจระบุุประเด็็นใหม่่เพิ่่�มเติิม เพื่่�อนำไปใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ครั้้�งถััดไป

สรุุปได้้ว่่า การวิิเคราะห์์รููปแบบการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิ (Action Learning) มีีทั้้�งหมด 6 ขั้้�นตอน 

ได้้แก่่ 1) แบ่่งกลุ่่�มตามความสามารถหรืือความแตกต่่างของทัักษะเดิิม 2) กำหนดปััญหา 3) ค้ ้นหาสาเหตุุ 

เพื่่�อทำความเข้้าใจปััญหา ร่ วมกัันสะท้้อนแง่่มุุม 4) วางแผนการปฏิิบััติิ 5) ปฏิิบััติิตามแผนที่่�กำหนด  และ  

6) สรุุปผลการปฏิิบััติิตามผลลััพธ์์ที่่�คาดหวััง และวิิเคราะห์์หาข้้อประเด็็นในครั้้�งต่่อไป

หน่่วยศึึกษานิิเทศก์์ สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (2562) ยัังกล่่าวถึึงบทบาทของ

ครููหรืือผู้้�สอนในการดููแลและควบคุุมการจััดการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิไว้้ว่่า 1) ผู้ ้�สอนทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�อำนวย

ความสะดวกให้้กัับผู้้�เรีียน รัับคำปรึึกษาปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างการปฏิิบััติิ 2) เป็็นผู้้�กระตุ้้�นให้้เกิิดการเรีียนรู้้� 

ไม่่ใช่่ผู้้�ถ่่ายทอดความรู้้�โดยตรง 3) ใช้้ทัักษะการตั้้�งคำถามที่่�เหมาะสมกัับเนื้้�อหาและประเด็็นปััญหาที่่�ผู้้�เรีียน

สนใจ  4) ควบคุุมและส่่งเสริิมกระบวนการกลุ่่�ม ให้้แต่่ละกลุ่่�มดำเนิินการตามขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้� 

การปฏิิบััติิ หรืือการใช้้ปััญหาในการจััดการเรีียนรู้้�ตามลำดัับขั้้�นตอนที่่�กำหนดไว้้ 5) เน้้นย้้ำให้้ผู้้�เรีียนตระหนััก

ว่่าการเรีียนรู้้�ในครั้้�งนี้้�เป็็นความรัับผิิดชอบของกลุ่่�ม 6) สนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนนำความรู้้�เดิิมของแต่่ละบุุคคล 

มาใช้้ในการแสดงความคิิดเห็็น 7) สนัับสนุุนให้้แต่่ละกลุ่่�มสามารถตั้้�งประเด็็นการแก้้ปััญหาให้้สอดคล้้องกัับ

วััตถุุประสงค์์ของการจััดการเรีียนรู้้�ในครั้้�งนั้้�น 8) หลีีกเลี่่�ยงการแสดงความคิิดเห็็นหรืือการตััดสิินว่่าสิ่่�งนั้้�น 

ถููกหรืือผิิด  และ 9) ส่ งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนประเมิินทัักษะของตนเองและของกลุ่่�ม พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับ 

อย่่างสร้้างสรรค์์
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4. การเรีียนรู้้�การปฏิิบััติินาฏศิิลป์์ ไทย

การจััดการเรีียนรู้้�นาฏศิิลป์์ไทยโดยทั่่�วไป ในส่่วนของการปฏิิบััติิจะใช้้วิิธีีการสอนแบบสาธิิตและ 

ฝึึกปฏิิบััติิให้้เกิิดความชำนาญด้้วยการปฏิิบััติิซ้้ำ ๆ  ตามบทเรีียนเดิิม โดยการย้้ำเนื้้�อหาจนกระทั่่�งผู้้�เรีียน 

ที่่�ได้้รัับการฝึึกสามารถจดจำท่่าทางได้้ หลัังจากนั้้�นผู้้�สอนจะถ่่ายทอดเทคนิิคหรืือกลวิิธีีเพื่่�อปรุุงแต่่งให้้งดงาม

ยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งมัักจำกััดอยู่่�เพีียงบางกลุ่่�มที่่�ผู้้�สอนพอใจ

ในปััจจุุบััน การสอนนาฏศิิลป์์ไทยมีีการกำหนดหลัักสููตรให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับความรู้้�ทั้้�งในด้้านทฤษฎีี 

และปฏิบิัตัิ ิด้ านทฤษฎี ีครููผู้้�สอนมักัอธิบิายรายละเอีียดตามเนื้้�อหาวิชิา ส่วนในด้้านฝึึกทักัษะ ผู้้�เรียีนจะเรียีนรู้้�

จากการจดจำท่่าทางโดยการเลีียนแบบผู้้�สอนเป็็นหลััก ซึ่่�งแน่่นอนว่่าผู้้�เรีียนบางกลุ่่�มที่่�มีีทัักษะพื้้�นฐาน 

หรือืมีใีจรักในการเรียีนรู้้�จะสามารถพัฒันาตนเองได้้ดีกีว่่า ขณะที่่�บางกลุ่่�มไม่่สนใจในกระบวนการเรียีนการสอน 

เกิิดความรู้้�สึกเบื่่�อหน่่ายในบทเรีียน และมองว่่าการปฏิิบััติิเป็็นเรื่่�องยาก ส่ งผลให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

นาฏศิิลป์์โดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�ไม่่เป็็นไปตามที่่�ผู้้�สอนคาดหวััง (วีีรดีี จิินตะไล และปรวััน แพทยานนท์์, 2561)

วีีรดีี จิินตะไล และปรวััน แพทยานนท์์ (2561) ได้้เสนอขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติิตาม

แนวคิดิของซิมิพ์ซ์ันั (Simpson) ไว้ต้ามลำดับัดังันี้้� 1) ขั้้�นรับัรู้้� เป็น็ขั้้�นที่่�ให้ผู้้้�เรียีนรับัรู้้�ในสิ่่�งที่่�จะทำ หรือืเป็น็การ

ชี้้�แจงถึึงเนื้้�อหาและข้้อมููลที่่�จะเรีียนรู้้� 2) ขั้้�นเตรีียมความพร้้อม เป็็นขั้้�นการปรัับตััวให้้พร้้อมเพื่่�อการปฏิิบััติิ

ทั้้�งทางร่่างกาย จิ ตใจ  และอารมณ์์ โดยการปรัับตนให้้มีีสภาวะที่่�เหมาะสมต่่อการเรีียนรู้้�ท่าทางและ 

การเคลื่่�อนไหว รวมถึงึการสร้า้งอารมณ์ท์ี่่�ดีตี่อ่การเรียีนรู้้� 3) ขั้้�นการตอบสนองภายใต้ก้ารควบคุมุ ให้โ้อกาส

ผู้้�เรีียนตอบสนองสิ่่�งที่่�จะรัับรู้้� ทั้้�งการแสดงความคิิดเห็็น การเลีียนแบบการกระทำ หรืือการลองผิิดลองถููกใน

ทัักษะนั้้�น จนสามารถตอบสนองได้้อย่่างถููกต้้อง 4) ขั้้�นการลงมืือทำจนสามารถกระทำได้้ เป็็นขั้้�นที่่�ช่่วยให้้

ผู้้�เรีียนประสบผลสำเร็็จในการปฏิิบััติิ และเกิิดความเชื่่�อมั่่�นในตนเองมากขึ้้�น 5) ขั้้�นการกระทำอย่่างชำนาญ 

ให้้ผู้้�เรีียนฝึึกฝนจนสามารถปฏิิบััติิได้้อย่่างคล่่องแคล่่วและชำนาญ 6) ขั้้�นปรัับปรุุงและประยุุกต์์ใช้้ เป็็นขั้้�นที่่�

ผู้้�เรีียนปรัับปรุุงทัักษะของตนเอง และสามารถประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์์อื่่�น ๆ  ได้้ และ 7) ขั้้�นการริิเริ่่�ม  

เมื่่�อผู้้�เรียีนสามารถปฏิิบัติัิได้้อย่่างชำนาญ และสามารถประยุุกต์์ใช้ใ้นสถานการณ์ท์ี่่�หลากหลายได้้แล้้ว ผู้�เรียีน

จะเริ่่�มเกิิดความคิิดริิเริ่่�ม ค้้นหาแนวทางหรืือข้้อมููลใหม่่ ๆ  เพื่่�อพััฒนาทัักษะให้้เหมาะกัับความถนััดของตนเอง

กระบวนการเรียีนรู้้�ทักัษะปฏิบิัตัิขิองซิมิพ์ซ์ันั (Simpson) นิยิมนำมาใช้ใ้นงานวิจิัยัและบทความทาง

วิิชาการหลายสาขา รวมถึึงรายวิิชานาฏศิิลป์์ไทย ทั้้�งในด้้านการวิิจััยและการจััดการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียน

สำหรัับการฝึึกหััดการรำหรืือการปฏิิบััติินาฏศิิลป์์ไทยของผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับในวงการ

นาฏศิิลป์์ไทย บุุปผาชาติิ อุุปถััมภ์์นรากร (2559) ได้้กล่่าวถึึงกระบวนการถ่่ายทอดท่่ารำของปรมาจารย์์ท่่าน

หนึ่่�งว่า่ ผู้้�เรียีนจะฝึกึปฏิบิัติัิซ้้ำ ๆ  และสังัเกตจากการปฏิบิัตัิขิองผู้้�สอน ฝึกึฝนอย่า่งต่อ่เนื่่�องจนเกิดิความชำนาญ 

ซึ่่�งเป็็นวิิธีีการสอนแบบดั้้�งเดิิมที่่�สืืบทอดต่่อกัันมา
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การสอนนาฏศิิลป์์ในการปฏิิบััติิใช้้วิิธีีการสอนดัังนี้้� 1) วิิธีีสอนโดยการให้้ปฏิิบััติิเลีียนแบบครููเป็็น

หลักั ครููรำให้ดูู้เป็น็ต้น้แบบ ผู้้�เรียีนจะต้อ้งสังัเกตเป็น็หลักั และครููอาจให้ค้ำแนะนำในขณะปฏิบิัตัิ ิโดยการจับั

ร่่างกายของผู้้�เรีียนให้้อยู่่�ในท่่าทางและการเคลื่่�อนไหวที่่�ถููกต้้อง หรืือให้้คำแนะนำด้้วยวาจา เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน

ปฏิิบััติิได้้อย่่างสมบููรณ์์มากขึ้้�น แล้้วจึึงให้้กระทำซ้้ำ ๆ  จนสามารถจดจำท่่ารำได้้ และ 2) อธิิบายท่่ารำใน 

ขณะที่่�ปฏิิบััติิ ในขณะที่่�ผู้้�เรีียนรำ ผู้้�สอนจะบอกท่่ารำล่่วงหน้้าก่่อนถึึงจัังหวะเพลง กระทำซ้้ำตั้้�งแต่่ต้้นจนจบ

จนกว่่าผู้้�เรีียนจะสามารถจำท่่ารำได้้ รวมถึึงการอธิิบายนาฏยศััพท์์ ซึ่่�งเป็็นศััพท์์เฉพาะที่่�ใช้้เรีียกกิิริิยาท่่าทาง

ในนาฏศิิลป์์ไทย

จากการสัังเกตพบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติินาฏศิิลป์์ไทยหรืือการสอนปฏิิบััติิท่่ารำ ผู้้�สอน

มัักเน้้นให้้ผู้้�เรีียนเลีียนแบบและปฏิิบััติิซ้้ำ ๆ  เพื่่�อให้้จดจำและเกิิดความชำนาญ ร่ วมกัับการให้้คำแนะนำโดย

การ “จัับท่่ารำ” เพื่่�อปรัับท่่าทางของผู้้�เรีียนให้้ถููกต้้อง หรืือให้้คำแนะนำด้้วยการชี้้�แจงเพื่่�อเสริิมความมั่่�นใจ

และทำให้้การปฏิิบััติิมีีความสมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น

ดังันั้้�น บทความนี้้�จึึงเสนอแนวทางการแก้้ปัญัหาระหว่่างการเรียีนรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในกระบวนการฝึึกปฏิบิัติัิ

นาฏศิิลป์์ไทย เพื่่�อให้้สามารถนำไปใช้้ได้้ทั้้�งในแนวทางการสอนแบบดั้้�งเดิิมและรููปแบบใหม่่ โดยประยุุกต์์ใช้้

ทฤษฎีีของนัักวิิชาการ เช่่น การนำกระบวนการเรีียนรู้้�ในรููปแบบของซิิมพ์์ซััน (Simpson) มาใช้้ในการสอน

รำอย่่างเป็็นระบบ

5. การใช้้ปัญหาสร้้างการเรีียนรู้้�นาฏศิลป์์ ไทยด้้วยรููปแบบการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิ 	
(Action Learning)

การเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิ (Action Learning) เป็็นแนวคิิดที่่�สามารถนำไปใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�

หรือืพัฒันาผู้้�เรียีนได้อ้ย่่างมีปีระสิทิธิิภาพ เพราะเป็็นแนวทางที่่�ไม่่ได้้มุ่่�งเน้น้เพียีงการเรียีนรู้้�ตามหลักัของความ

ถููกหรือืผิิดเท่า่นั้้�น แต่เ่ป็น็การนำประเด็็นปัญัหาหรืือเหตุกุารณ์จ์ริงิเข้า้สู่่�กระบวนการเรียีนรู้้� ผ่านการวิเิคราะห์์ 

การไตร่่ตรอง และการระดมความคิิดเพื่่�อหาทางแก้้ไขปััญหา เป็็นวิิธีีการที่่�ต้้องอาศััยการทำงานเป็็นกลุ่่�ม  

เปิดิโอกาสให้ส้มาชิิกหรือืผู้้�เรียีนทุกุคนมีีส่ว่นร่ว่มในการแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ และมีกีารสื่่�อสารเพื่่�อให้เ้กิดิ

ข้้อมููลย้้อนกลัับ (Feedback) สำหรัับการตััดสิินใจร่่วมกััน (ธีีรพัันธ์์ เชิิญรััมย์์, 2563)

การจัดัการเรียีนรู้้�จากการปฏิิบัตัิสิามารถดำเนิินการเพิ่่�มเติมิได้ท้ั้้�งในระหว่่างการเรียีนรู้้�ตามขั้้�นตอน

ที่่�กำหนดไว้้ หรืือหลัังจากการเรีียนรู้้�เสร็็จสิ้้�นแล้้วแต่่ยัังพบปััญหาในการเรีียนรู้้�ที่่�ผ่่านมา ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอนสามารถ

นำกระบวนการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิมาใช้้เพิ่่�มเติิมเพื่่�อแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นได้้ โดยแนวทางดัังกล่่าวสามารถ

ประยุุกต์์ใช้้ได้้กัับการจััดการเรีียนรู้้�ทุุกรููปแบบ ทั้้ �งแบบดั้้�งเดิิมและแบบใหม่่ที่่�เกิิดปััญหาระหว่่างการเรีียน  

รวมถึึงสามารถประยุุกต์์ใช้้ได้้กัับทุุกรายวิิชา หรืือแม้้แต่่ในองค์์กรอื่่�น ๆ
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ผู้้�เขีียนจึึงขอนำเสนอแนวทางการใช้้การเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิ (Action Learning) ดัังต่่อไปนี้้�

ภาพที่่� 1 กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิ (Action Learning)

(สุุเมธ ฟัักเถื่่�อน, ประเทศไทย, 2568)
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	 สิ่่�งสำคัญัในการจัดัการเรียีนรู้้�คือื ครููผู้้�สอนควรวางแผนการจัดัการเรียีนรู้้�ให้ค้รอบคลุมุทั้้�งเนื้้�อหาและ

ระยะเวลาให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานการเรียีนรู้้�และตััวชี้้�วัดั กำหนดเป้้าหมายการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีนในลัักษณะ 

“จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�” ที่่�สามารถสะท้้อนสมรรถนะสำคััญของผู้้�เรีียน รวมถึึงคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ที่่�

ระบุุไว้้ในหน่่วยการเรีียนรู้้�

ครููควรคำนึึงถึึงกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  แหล่่งเรีียนรู้้� สื่่ �อ ภาระงาน และรููปแบบการประเมิินผลที่่�เอื้้�อ 

ต่่อการบรรลุุเป้้าหมายการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน นอกจากนี้้� ครููยังต้้องมีีความสามารถในการถ่่ายทอดทักษะ 

ปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง ทั้้�งในด้้านเทคนิิคการรำ วิิธีีการสาธิิต การจััดท่่าทาง และการควบคุุมจัังหวะ รวมทั้้�ง 

มีีความเข้้าใจในลัักษณะพฤติิกรรมของผู้้�เรีียน เพื่่�อสามารถเลืือกใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 

จากการปฏิิบััติิจริิงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

6. บทสรุุป

การเรียีนรู้้�จากการปฏิิบัติัิ (Action Learning) เป็็นแนวทางที่่�ได้้รับัความนิยิมในการพัฒันาการเรียีนรู้้�

ในองค์์กร เนื่่�องจากเป็็นการนำประเด็็นปััญหาหรืือเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงเข้้าสู่่�กระบวนการเรีียนรู้้� ผ่ ่านการ

คิิดวิิเคราะห์์ การหาข้้อมููล การระดมความคิิด การแสดงความคิิดเห็็น และการไตร่่ตรองเพื่่�อแก้้ปััญหาที่่�เกิิด

ขึ้้�น โดยเน้้นการทำงานเป็น็ทีมี เปิดิโอกาสให้ผู้้้�เรียีนทุกุคนมีสี่ว่นร่ว่มในการแก้ป้ัญัหา ซึ่่�งเป็็นผลดีตี่อ่การสร้า้ง

ความสามััคคีี และนำไปสู่่�ความสำเร็็จตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้

นอกจากนี้้� แนวทางดัังกล่่าวยัังช่่วยเสริิมสร้้างกระบวนการคิิดอย่่างเป็็นระบบ มี แบบแผนทาง 

ความคิดิ ไม่ย่ึดึติดิกับัรููปแบบความรู้้�เดิมิ สร้า้งทััศนคติิใหม่ ่และสามารถปรัับตัวัเรียีนรู้้�จากสถานการณ์จ์ริงิได้้  

เป็็นผลลััพธ์์ของการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องตามรููปแบบการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิจริิง

กระบวนการเรีียนรู้้�เพื่่�อการพััฒนาผู้้�เรีียนในบทความนี้้� เป็็นการสัังเคราะห์์ขั้้�นตอนจากแนวคิิดการ

เรียีนรู้้�จากการปฏิบิัตัิขิองนักัวิชิาการหลายท่า่น เพื่่�อใช้เ้ป็น็แนวทางแก้ป้ัญัหาระหว่า่งการเรียีนรู้้� โดยมีผีลการ

สังัเคราะห์ข์ั้้�นตอนสำคัญัดัังนี้้� ขั้้�นที่่� 1) แบ่ง่กลุ่่�มตามความสามารถหรือืความแตกต่า่งของทักัษะเดิมิ ขั้้�นที่่� 2) 

กำหนดปััญหาหรืือระบุุปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นจากสถานการณ์์จริิง พร้้อมทั้้�งกำหนดสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนอยากรู้้�เพื่่�อสร้้างแรง

จููงใจในการเรียีนรู้้� ขั้้�นที่่� 3) ค้นหาสาเหตุเุพื่่�อทำความเข้า้ใจปัญหาร่ว่มกันัในประเด็น็ที่่�กำหนด จากการสะท้อ้น

แง่มุ่มุที่่�แตกต่า่ง เพื่่�อค้น้หาทางเลือืกที่่�จะนำมาใช้เ้ป็น็เครื่่�องมือืในการเรียีนรู้้� ขั้้�นที่่� 4) กำหนดแผนการปฏิบิัตัิิ

จากทางเลืือกการแก้้ปััญหาที่่�ได้้ โดยใช้้ความเข้้าใจใหม่่ที่่�เกิิดขึ้้�น ขั้้�นที่่� 5) ปฏิิบััติิตามแผนที่่�กำหนด ซึ่่�งอาจมีี

การแก้ป้ัญัหาเฉพาะหน้า้ที่่�เกิดิขึ้้�นระหว่า่งการปฏิบิัตัิ ิโดยเปิดิโอกาสให้แ้ลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็อย่า่งต่อ่เนื่่�อง 
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เพื่่�อให้้เกิิดการเรียีนรู้้�ร่ว่มกััน และ ขั้้�นที่่� 6) สรุปุผลการปฏิิบัติัิตามผลลััพธ์์ที่่�คาดหวััง และวิิเคราะห์์หาประเด็็น

สำหรัับการพััฒนาในครั้้�งต่่อไป

สรุุปได้้ว่่า รูู ปแบบการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิ (Action Learning) ที่่ �เสนอในบทความนี้้�มีีทั้้�งหมด  

6 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) แบ่่งกลุ่่�มตามความสามารถหรืือความแตกต่่างของทัักษะเดิิม 2) กำหนดปััญหา 3) ค้้นหา

สาเหตุเุพื่่�อทำความเข้า้ใจปัญัหาและสะท้อ้นแง่มุ่มุร่ว่มกััน 4) วางแผนการปฏิิบัตัิ ิ5) ปฏิบิัตัิติามแผนที่่�กำหนด 

และ 6) สรุุปผลการปฏิิบััติิตามผลลััพธ์์ที่่�คาดหวัังและวิิเคราะห์์หาข้้อประเด็็นในครั้้�งต่่อไป

การจััดการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิ (Action Learning) สามารถนำมาใช้้ได้้ทั้้�งระหว่่างและหลัังการ

เรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติิในรููปแบบต่่าง ๆ  ตััวอย่่างเช่่น ในกระบวนการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของซิิมพ์์ซััน (Simpson) 

ขั้้�นที่่� 6 ซึ่่�งเป็็น “ขั้้�นการปรัับปรุุงและประยุุกต์์ใช้้” หากผู้้�สอนพบว่่ามีีปััญหาเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียนระหว่่าง 

การเรีียนรู้้� เช่่น การปฏิิบััติิท่่ารำไม่่ถููกต้้อง หรืือผู้้�เรีียนแต่่ละคนรัับข้้อมููลได้้ไม่่เท่่ากัันหรืือไม่่ทัันกััน ซึ่่�งส่่งผล

ให้้ผลการเรีียนรู้้�ไม่่เป็็นไปตามคาด หรืือผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับต่่ำหลัังการเรีียนรู้้�เสร็็จสิ้้�น

ในกรณีีดัังกล่่าว ผู้ ้�สอนสามารถนำกระบวนการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิ (Action Learning) เข้้ามา

เพิ่่�มเติิมเพื่่�อแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น หลัังจากดำเนิินการครบทั้้�ง 6 ขั้้ �นตอนแล้้ว จึ ึงดำเนิินกระบวนการเรีียนรู้้� 

เดิิมให้้เสร็็จสิ้้�น ซึ่่�งในที่่�นี้้�คืือ “ขั้้�นที่่� 7 การริิเริ่่�ม” ตามแนวคิิดของซิิมพ์์ซััน (Simpson)

ทั้้�งนี้้� ผู้ �สอนอาจเลืือกดำเนิินการเรีียนรู้้�ตามแผนเดิิมให้้ครบถ้้วนก่่อน แล้้วจึึงนำรููปแบบการเรีียนรู้้�

จากการปฏิิบััติิทั้้�ง 6 ขั้้�นตอนมาประยุุกต์์ใช้้ภายหลัังเพื่่�อแก้้ปััญหา ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ ไมเคิิล มาร์์ค

วอร์์ต (Michael Marquardt) ที่่ �อธิิบายการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิบนพื้้�นฐานของแนวคิิดของ เรก เรแวน  

(Reg Revans) ว่ ่า “ไม่่มีีการเรีียนรู้้�โดยปราศจากการปฏิิบััติิ และไม่่มีีการปฏิิบััติิโดยปราศจากการเรีียนรู้้�” 

(ธีีรพัันธ์์ เชิิญรััมย์์, 2563)

จุุดที่่�น่่าสนใจ คืือ จากการสัังเคราะห์์แนวคิิดและผลการศึึกษาที่่�ปรากฏในบทความนี้้� สามารถมอง

เห็น็ได้อ้ย่า่งชัดัเจนว่า่กระบวนการเรียีนรู้้�จากการปฏิบิัตัิ ิ(Action Learning) มิไิด้เ้ป็น็เพียีงกลวิธิีทีางการศึกึษา

เชิิงเทคนิิค แต่่เป็็น “กระบวนทััศน์์ทางการเรีียนรู้้�” ที่่ �เปิิดพื้้�นที่่�ให้้ผู้้�เรีียนสร้้างองค์์ความรู้้�จากประสบการณ์์

จริงผ่า่นการวิเิคราะห์ ์การตั้้�งคำถาม และการแลกเปลี่่�ยนทางปัญัญาภายในกลุ่่�ม โดยลักัษณะสำคัญัของแนวคิดิ

นี้้�คืือการเชื่่�อมโยงระหว่่างการกระทำ (Action) และการเรีียนรู้้� (Learning) จนเกิิดเป็็นวงจรแห่่งการพััฒนา

อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งในบริิบทของนาฏศิิลป์์ไทย ซึ่่�งถืือเป็็นศิิลปะแห่่งการเรีียนรู้้�ผ่่านร่่างกาย จัังหวะ และสภาวะ

ภายใน แนวคิิดนี้้�ยิ่่�งมีีความเหมาะสมอย่่างยิ่่�ง เพราะสอดคล้้องกัับลัักษณะการเรีียนรู้้�ที่่�ต้้องอาศััยการสัังเกต 

การลงมืือทำ และการสะท้้อนคิิดควบคู่่�กัันไป
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เมื่่�อนำแนวคิิดดังกล่่าวมาวิิเคราะห์์ในเชิิงกระบวนการ จ ะเห็็นว่่าขั้้�นตอนทั้้�ง 6 ข อง Action  

Learning มี ีความเป็็นพลวััตทางวิิธีีวิิทยาที่่�ตอบสนองต่่อธรรมชาติิของการเรีียนรู้้�ด้้านศิิลปะการร่่ายรำได้้ 

อย่่างเป็็นรููปธรรม โดยเฉพาะขั้้�นตอนการระบุปัุัญหา การค้้นหาสาเหตุ ุและการวางแผนการปฏิบัิัติ ิซึ่่�งกระตุ้้�น 

ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการคิิดอย่่างมีีเหตุุผล สอดคล้้องกัับทักษะการสัังเกตและการปรัับท่ารำให้้เหมาะสมกัับสภาวะ

ร่่างกายของตนเอง ทั้้�งยัังส่่งเสริิมให้้เกิิด “การเรีียนรู้้�ร่่วม” (Collaborative Learning) ซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบ

สำคััญของการสืืบทอดองค์์ความรู้้�ด้านนาฏศิิลป์์ไทยในลัักษณะชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�  (Community of  

Practice)

นอกจากนี้้� การนำรููปแบบการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิไปประยุุกต์์ใช้้ร่่วมกัับแนวคิิดของซิิมพ์์ซััน  

(Simpson) ช่ ่วยขยายมิิติิของการเรีียนรู้้�จากเพีียงการเลีียนแบบเชิิงทัักษะ ไปสู่่�การตระหนัักรู้้�ในกระบวน 

การคิิดและการประเมิินผลของตนเอง (Metacognition) ผู้ �เรีียนมิิได้้เป็็นเพีียงผู้้�รัับสารหรืือผู้้�ปฏิิบััติิตาม  

แต่่กลายเป็็นผู้้�ร่่วมสร้้างองค์์ความรู้้�ผ่่านการตั้้�งคำถามและสะท้้อนผล ซึ่่�งเป็็นรากฐานของการคิิดเชิิงวิิพากษ์์

ในศิิลปะการแสดง การเรีียนรู้้�ในลัักษณะนี้้�จึึงไม่่เพีียงเสริิมสมรรถนะเชิิงช่่างฝีีมืือ แต่่ยัังส่่งผลต่่อการพััฒนา

ความเข้้าใจเชิิงสุุนทรีียะและคุุณค่่าทางวััฒนธรรมของผู้้�เรีียนอย่่างยั่่�งยืืน

ประเด็็นสำคััญที่่�เกิิดขึ้้�นจากการอภิิปราย คื อ Action Learning ช่ วยเปลี่่�ยนบทบาทของครููจาก  

“ผู้้�ถ่่ายทอด” ไปเป็็น “ผู้้�อำนวยความรู้้�” (Facilitator) ที่่ �คอยชี้้�นำให้้ผู้้�เรีียนสร้้างทางเลืือกด้้วยตนเอง 

กระบวนการเช่่นนี้้�สะท้้อนการเปลี่่�ยนผ่่านทางการศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 จ ากระบบการสอนแบบชี้้�นำ  

(Directive Teaching) ไปสู่่�ระบบการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม (Participatory Pedagogy) ซึ่่�งให้้ความสำคััญ

กับัการสร้า้งความหมายทางการเรียีนรู้้�มากกว่า่การจำเนื้้�อหาเพียีงอย่า่งเดียีว ดังันั้้�น การเรียีนรู้้�จากการปฏิบิัตัิิ

ในนาฏศิิลป์์ไทยจึึงไม่่ใช่่เพีียงการ “ถ่่ายทอดท่่ารำ” หากแต่่เป็็นการถ่่ายทอดวิิธีีคิิด วิิธีีตีีความ และวิิธีีพััฒนา

องค์์ความรู้้�เชิิงศิิลปะที่่�เชื่่�อมโยงกัับชีีวิิตจริิงของผู้้�เรีียน

ท้้ายที่่�สุุด  แนวคิิด  Action Learning ที่่ �ผ่่านการปรัับให้้เข้้ากัับบริิบทของการเรีียนรู้้�นาฏศิิลป์์ไทย 

มิไิด้เ้พียีงช่ว่ยยกระดับัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนรู้้�เชิงิปฏิบิัตัิเิท่า่นั้้�น หากยังัสร้า้งระบบการเรียีนรู้้�ที่่�มีคีวามยืดืหยุ่่�น

และเปิิดกว้้างทางปััญญา ช่ วยให้้ศิิลปะการร่่ายรำไทยยัังคงดำรงพลัังแห่่งการถ่่ายทอดอย่่างมีีชีีวิิตภายใต้้

โครงสร้้างการศึึกษาใหม่่ที่่�มุ่่�งเน้้นผู้้�เรียีนเป็็นศููนย์์กลาง และเมื่่�อผู้้�เรียีนสามารถเรียีนรู้้�จากปััญหาในกระบวนการ

จริงิได้้ ย่ อมเรียีนรู้้�ที่่�จะ “เข้้าใจชีวีิติผ่่านการร่่ายรำ” ซึ่่�งเป็็นแก่่นแท้้ของนาฏศิลิป์์ในฐานะศิลิปะแห่่งการเรียีนรู้้�

ตลอดชีีวิิตอย่่างแท้้จริิง
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