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Abstract  
The purpose of this research was to synthesize the research on achievement motivation in 

Education Settings between 2005-2015. The population was selected from 48 researches of 
master’s degree. The research tool was consisted of synthesis research form. The data were 
collected by quantitative synthesis. The data were analyzed through frequency and 
percentage. The results were indicated as follow 1) the data base on research, the field of 
curriculum and instruction had mostly research at 22.92%. 2)  The content of research, the 
purposes of research were mostly created in order to compare achievement motivation of 
learning activities at 56.25%. Most of expected benefits were applications by teachers in 
subjects at 62.50%. The scopes of research, learning activities were mostly studied at 70.83%. 
The hypothesis was directional hypothesis at 47.91%. 3) The research methodology: the type 
of research, quantitative research and quasi experimental research were most used at 95.83% 
and at 68.75%. Most of population and sample were from schools at 91.67%. The cluster 
sampling was mostly used at 35.42%. The most frequent research tools were questionnaire at 
100%. The research tools quality were mostly proved by try-out at 97.92% the validity at 
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97.92% and the reliability at 97.92%. The data mostly analyzed by Mean 95.83%. 4)  The result 
of research: most of the expect sample of research was the group of teachers at 100%. 
 

Keywords: Synthesis of Researches,  Achievement Motivation,  Education Settings 
 

บทคัดย่อ  
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสังเคราะห์งานวิจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในสถานศึกษาระหว่างปี  พ.ศ. 

2548 - 2558 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ วิทยานิพนธ์ ปริญญานิพนธ์ระดับมหาบัณฑิต จ านวน 48 เล่ม 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบบันทึกข้อมูลเพ่ือการสังเคราะห์งานวิจัย เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการ
สังเคราะห์เชิงปริมาณ โดยใช้ ค่าความถี่ และค่าร้อยละ ผลการวิจัยพบว่า 1) ด้านข้อมูลพ้ืนฐาน สาขาที่ผลิต
งานวิจัยมากท่ีสุด คือ หลักสูตรและการสอน (ร้อยละ 22.92) 2) ด้านเนื้อหาตามขอบเขตในการท าวิจัย พบว่า 
วัตถุประสงค์ส่วนใหญ่ คือ เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (ร้อยละ 56.25) 
ประโยชน์ที่ได้รับที่พบมากที่สุด คือ เป็นแนวทางส าหรับครูผู้สอนรายวิชานั้น ๆ ในการน าไปประยุกต์ใช้ (ร้อยละ 
62.50) ขอบเขตงานวิจัยที่มีการศึกษาท่ีมากท่ีสุดคือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (ร้อยละ 70.83) สมมติฐาน
แบบมีทิศทางพบมากที่สุด (ร้อยละ 47.91) 3) ด้านวิธีด าเนินการวิจัย เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ (ร้อยละ 95.83) 
ซึ่งเป็นงานวิจัยเชิงกึ่งทดลองมากที่สุด (ร้อยละ 68.75) ทีม่าของกลุ่มตัวอย่างที่พบมากที่สุด คือ โรงเรียน (ร้อยละ 
91.67) การเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มแบบใช้ความน่าจะเป็นแบบกลุ่มมากที่สุด (ร้อยละ 35.42) เครื่องมือ
วิจัยที่พบมากที่สุด คือ แบบสอบถาม (ร้อยละ 100) การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยส่วนใหญ่มีการน าไป
ทดลองใช้ (ร้อยละ 97.92) หาค่าความตรง (ร้อยละ 97.92) และหาค่าความเชื่อมั่น (ร้อยละ 97.92) สถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูลที่พบมากที่สุด คือ ค่าเฉลี่ย (ร้อยละ 95.83) 4) ด้านผลวิจัย กลุ่มบุคคลที่จะน า
ผลการวิจัยไปใช้ คือ ครูประจ าชั้น ครูประจ ารายวิชา (ร้อยละ 100) 

 

ค าส าคัญ : การสังเคราะห์งานวิจัย แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ สถานศึกษา 
 

ความส าคัญของปัญหา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 22 ได้

ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า
ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ (Office of the Education Council, 2006: 11) ซึ่งแสดงให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้แบบเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นแนวความคิดที่มุ่งให้ผู้เรียนได้มีบทบาท มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากขึ้น ซึ่ง
ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ได้โดยการลงมือกระท า ปฏิบัติ แก้ปัญหา หรือศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองโดยยึดความ
สนใจ ความสามารถของผู้เรียนเป็นส าคัญและสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองและน าความรู้ไปใช้เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองได้ตลอดจนเน้นกระบวนการในการเรียนรู้ร่วมกันของผู้ เรียน ผู้ เรียนจะมีความรู้
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ด้วยตนเอง เรียนอย่างมีความสุข มีส่วนร่วมในการท างานในกิจกรรมต่าง ๆ 
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(Wiangwalai,  S., 2013: 11) อย่างไรก็ตามครูยังประสบปัญหาเกี่ยวกับแรงจูงใจของนักเรียนในรูปแบบต่าง ๆ 
เป็นประจ า ไม่ว่าจะเป็นพฤติกรรมเลี่ยงปัญหา การหนีความล้มเหลวมากกว่าที่จะมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการ
เอาชนะปัญหา หรือความวิตกมากเกินไปจนท าให้เกิดความเครียด และยังมีปัญหาต่าง ๆ อีกมากมายที่
นักเรียนสามารถเรียนได้แต่ไม่มีแรงจูงใจในการเอาใจใส่และตั้งใจเรียน ดังนั้นถ้าครูสามารถสร้างแรงจูงใจให้แก่
นักเรียนได้ ย่อมช่วยให้นักเรียนมีความอดทน อดกลั้น และเอาชนะอุปสรรคไปได้ (Sariwas, L.,: 216)  

การกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น มีความมุ่งมั่นใฝ่รู้ เพ่ือก้าวสู่ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความส าคัญที่จะช่วยกระตุ้นบุคคลให้เกิดแรงจูงใจที่จะกระท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยมีความมุ่งมั่น 
มานะพยายามและอดทนที่จะเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ ท างานให้ส าเร็จ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ แรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์เป็นสิ่งที่เรียนรู้ และพัฒนาขึ้นได้ในตัวของบุคคลโดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ การประชุม
ปรึกษาหารือ เจตคติ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กระบวนการพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นการสร้างบรรยากาศให้
ผู้เรียน เกิดการสร้างแรงจูงใจในตนเอง (Khamkhunasai,  P., 2014: 41 - 45) ซึ่งจะช่วยให้มีการพัฒนาใน
การเรียน ประสบความส าเร็จในการเรียน การท างานการด ารงชีวิตในอนาคต ดังนั้นแรงจูงใจเป็นพลังส าคัญต่อ
การประพฤติปฏิบัติของผู้ที่มุ่งพัฒนาตนเพ่ือการมีชีวิตที่มีประสิทธิภาพ จากความส าคัญของการพัฒนาผู้เรียน
ให้ประสบความส าเร็จตามธรรมชาติและศักยภาพด้วยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ปัจจุบันพบว่ามีวิทยานิพนธ์ที่จัดท า
ขึ้นมีหัวข้อและประเด็นปัญหาที่หลากหลายแต่การท าวิจัยนั้นก่อให้เกิดปัญหาความสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 
เนื่องจากปริมาณงานวิจัยที่ศึกษาปัญหาวิจัยเดียวกันหรือใกล้เคียงกันมีจ านวนมากขึ้น ด้วยเหตุนี้จึงควรจะต้อง
มีการน างานวิจัยทั้งหลายซึ่งศึกษาเกี่ยวกับหัวข้อดังกล่าวมาวิเคราะห์ด้วยวิธีการที่เป็นระบบ เพ่ือหาข้อสรุปใน
ประเด็นต่าง ๆ โดยการศึกษาวิจัยด้วยการสังเคราะห์งานวิจัย ซึ่งเป็นระเบียบวิธีการศึกษาตามระเบียบวิธีทาง
วิทยาศาสตร์ เพ่ือตอบปัญหาวิจัยเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยรวบรวมเกี่ยวกับงานวิจัยเกี่ยวกับปัญหานั้น ๆ มาศึกษา
วิเคราะห์ด้วยวิธีทางสถิติหรือวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพและน าเสนอข้อสรุปอย่างมีระบบให้ได้ค าตอบ
ปัญหาวิจัยที่ต้องการ (Wiratchai,  N., 1999: 33) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความส าคัญในการพัฒนาแรงจูงใจใน
ตนเองเพ่ือให้เกิดการพัฒนาในตัวบุคคลทั้งด้านการเรียน การท างาน และการด าเนินชีวิต ที่จะน าไปสู่การเป็น
บุคคลที่มีประสิทธิภาพ ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะสังเคราะห์งานวิจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ระหว่างปี พ.ศ. 2548 
จนถึง พ.ศ. 2558 จ านวน 48 เล่ม เพื่อให้ได้ข้อสรุปองค์ความรู้เกี่ยวกับสภาพของวิทยานิพนธ์ที่ด าเนินการ
วิจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ รวมทั้งเป็นแหล่งข้อมูลในการศึกษาค้นคว้าโดยน ามาใช้เป็นข้อมูลให้กับเหล่า
คณาจารย์ ผู้สนใจที่จะน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาด้านการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นไป 
 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือสังเคราะห์งานวิจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในสถานศึกษา ระหว่างปี พ.ศ. 2548 - 2558 จ านวน 48 เล่ม 
 

ขอบเขตการวิจัย 
1.  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ วิทยานิพนธ์/ปริญญานิพนธ์ ระดับมหาบัณฑิตด้านแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์ในสถานศึกษา ระหว่างปี พ.ศ. 2548 - พ.ศ. 2558 จ านวน 48 เล่ม โดยสืบค้นข้อมูลจากโครงการ
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เครือข่ายห้องสมุดในประเทศไทย ThaiLIS-Thai library Integrated System ส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา เสร็จสิ้นการสืบค้นภายในวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ 2558  

2.  ขอบเขตการสังเคราะห์งานวิจัย แบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ ด้านที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ด้านที่ 2 เนื้อหา
ในการท าวิจัย ด้านที่ 3 วิธีด าเนินการวิจัย และด้านที่ 4 ผลการวิจัย 
 

นิยามศัพท์ 
งานวิจัย หมายถึง วิทยานิพนธ์/ปริญญานิพนธ์ ระดับมหาบัณฑิต โดยสืบค้นข้อมูลได้จากโครงการ

เครือข่ายห้องสมุดในประเทศไทย Thai LIS-Thai library Integrated System ส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ระหว่าง พ.ศ. 2548 - 2558 

งานวิจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในสถานศึกษา หมายถึง วิทยานิพนธ์/ปริญญานิพนธ์ ระดับมหาบัณฑิต 
ที่ศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในสถานศึกษาในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
และครูของประเทศไทย 

การสังเคราะห์งานวิจัย หมายถึง ระเบียบวิธีวิจัยที่รวบรวมงานวิจัยจากหลาย ๆ งานวิจัยที่ศึกษาใน
ประเด็นปัญหาเดียวกันมาศึกษาวิเคราะห์อย่างเป็นระบบด้วยวิธีการทางสถิติ เพ่ือให้ได้ข้อสรุปของปัญหา
นั้น ๆ และน าเสนอข้อสรุปอย่างเป็นระบบ 

สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง สถานที่ที่ตั้งขึ้นเพ่ือให้การศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ทั้งในส่วนของโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ .) ทั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา (สพป.) และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) และสังกัดสถาบันศึกษาสังกัดของมหาวิทยาลัย (โรงเรียนสาธิต) 

สถานศึกษาในระดับอุดมศึกษา หมายถึง สถานที่ที่ตั้งขึ้นเพ่ือให้การศึกษาในระดับอุดมศึกษา ทั้งในส่วน
ที่เป็นมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาล ในก ากับของรัฐบาล ภาคเอกชน ในสังกัดและนอกสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
 

การทบทวนวรรณกรรม  
เอกสารเกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  
Kotrakoon,  S. (2006: 172) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ว่า แรงจูงใจที่เป็นแรงขับให้

บุคคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรมที่จะประสบความส าเร็จตามมาตรฐานความเป็นเลิศ (Standard of 
Excellence) ที่ตนเองตั้งไว้ บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะไม่ท างานเพราะหวังรางวัลแต่ท าเพ่ือจะ
ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตนตั้งไว้ 

แนวคิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนด์ (McClelland) 
Upaphai,  N. (2012: 114 - 115) ได้กล่าวถึงทฤษฎีความต้องการที่เกิดจากการเรียนรู้ของแมคเคลแลนด์ว่า 

โดยแมคเคลแลนด์เชื่อว่า ความต้องการของบุคคลเป็นผลมาจากการเรียนรู้ทางสังคมและวัฒนธรรมที่บุคคล
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นั้นด าเนินชีวิตอยู่ โดยเฉพาะประสบการณ์จากสังคมและการอบรมเลี้ยงดูในวัยเด็ก มีส่วนหล่อหลอมให้บุคคล
เกิดการจูงใจที่ผลักดันให้กระท าพฤติกรรมเพ่ือตอบสนองความต้องการ ซึ่งความต้องการที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้
แบ่งได้ออกเป็น 3 ชนิด คือ ความต้องการความส าเร็จ ความต้องการมีอ านาจ ความต้องการสัมพันธภาพที่ด ี

Sunthonphesat,  S. (1975: 283 - 286) ได้แปลแนวคิดของแมคเคลแลนด์ (McClelland) ซึ่งเขาเชื่อว่า 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของบุคคลเป็นผลมาจากการเรียนรู้ทางสังคมและวัฒนธรรมที่บุคคลนั้นด าเนินชีวิตอยู่ 
โดยเฉพาะประสบการณ์จากสังคมและการอบรมเลี้ยงดูในวัยเด็กที่เน้นความส าเร็จ นอกจากนี้ยังพบปัจจัยที่มี
ผลทางอ้อมต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ดังนี้ 

1.  ลักษณะทางกาย 
2.  โครงสร้างครอบครัว  
3.  สถานภาพและสังคมเศรษฐกิจครอบครัว  
4.  สภาพดินฟ้าอากาศ 
แนวคิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของแอทคินสัน (Atkinson) 
Kuha,  A. (1975: 48 - 49) อธิบาย แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ตามแนวคิดและทฤษฎีของแอทคินสัน เขาเชื่อว่า 

สิ่งต่าง ๆ จะกระตุ้นให้บุคคลกระท ากิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จขึ้นอยู่กับตัวแปร 3 ประการ คือ ความ
คาดหวัง (Expectation) สภาวะที่ล่อใจ (Incentive) แรงขับของแต่ละคน (Motive) ความต้องการของแต่ละ
บุคคลที่เลือกกระท าหรือมีพฤติกรรมตอบสนองความต้องการตามแต่สถานการณ์ 

Tangkittipaporn,  J. (2013: 150 - 151) อธิบายลักษณะของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ดังนี้ 
1.  กล้าเสี่ยง 
2.  ขยันขันแข็ง กระตือรือร้น 
3.  มุ่งความส าเร็จของงาน มีระดับความคาดหวังสูง 
4.  รับผิดชอบในตนเอง 
5.  ต้องการทราบผลการตัดสินใจของตนเอง แสวงหาข้อมูลย้อนกลับ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาด 
6.  วางเป้าหมายในระยะยาว สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ 
สรุปได้ว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง แรงจูงใจที่เกิดจากความปรารถนาของตัวบุคคลที่จะกระท าสิ่งใด

สิ่งหนึ่งให้ส าเร็จสมบูรณ์ ด้วยความพยายาม มีความมุ่งมานะ ฝ่าฟันอุปสรรคต่าง ๆ ด้วยตนเอง เพ่ือให้ส าเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดีตามวัตถุประสงค์ท่ีตนตั้งไว้ 

เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสังเคราะห์งานวิจัย 
Wongwanich,  S. (2006: 132) ได้ให้ความหมายการสังเคราะห์งานวิจัยว่า คือ กระบวนการที่น าไปสู่การ

สร้างข้อสรุปรวมที่เกี่ยวกับผลการวิจัยในรายงาน งานวิจัยต่าง ๆ ที่ได้ท าการศึกษาในประเด็นวิจัยเดียวกัน แต่
อาจมีความแตกต่างในวิธีด าเนินการ จุดมุ่งหมายของการสังเคราะห์การวิจัยเพื่อให้ได้ ข้อความรู้ ข้อสรุป ใน
เชิงสรุปผลการวิจัยที่ให้ความชัดเจนและได้ข้อยุติขึ้น 
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Buason,  R. (2012: 161-162) ได้แบ่งขั้นตอนการสังเคราะห์งานวิจัย ดังนี้ 
1. ก าหนดความสนใจและวัตถุประสงค์การสังเคราะห์ 
2. พิจารณาขอบข่ายงานวิจัยที่จะน ามาสังเคราะห์ 
3. ก าหนดแหล่งหรือสถานที่ที่จะสืบค้นงานวิจัย 
4. อ่านชื่อเรื่องและบทคัดย่องานวิจัยอย่างกว้าง ๆ เพ่ือคัดเลือกงานวิจัย   
5. ระบุขอบข่ายงานวิจัยที่ท าการสังเคราะห์ 
6. อ่านเก็บรายละเอียด 
7. วิเคราะห์ผลการวิจัย 
8. สรุปเชื่อมโยงหรือสังเคราะห์ภาพรวม   
9. เขียนรายงานเผยแพร่ 
สรุปได้ว่า การสังเคราะห์งานวิจัย เป็นระเบียบวิธีวิจัยที่ศึกษาประเด็นที่นักวิจัยสนใจ โดยการรวบรวม

งานวิจัยหลาย ๆ เรื่องที่เกี่ยวข้องกับปัญหานั้น ๆ มาวิเคราะห์หาค าตอบอย่างมีระบบระเบียบเพ่ือให้ได้ค าตอบ
และข้อสรุปที่ชัดเจน ลึกซึ้งและเป็นข้อความรู้ องค์ความรู้ที่สามารถน าไปใช้ต่อไปได้ 
  

วิธีด าเนินการวิจัย  
ด้านขอบเขตของประชากร สืบค้นงานวิจัยจากโครงการเครือข่ายห้องสมุดในประเทศไทย ThaiLIS-Thai 

library Integrated System ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา โดยใช้ค าส าคัญในการสืบค้นว่า แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ จ ากัดข้อมูลเฉพาะปีที่จัดท าเอกสารตัวเล่ม ระหว่าง พ.ศ. 2548 - 2558 ซึ่งงานวิจัยที่สืบค้นต้องเป็น
วิทยานิพนธ์/ปริญญานิพนธ์ ในระดับมหาบัณฑิตของประเทศไทย และเป็นงานวิจัยที่ศึกษากับสถานศึกษาใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับอุดมศึกษา ซึ่งประชากรหรือกลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนระดับประถมศึกษา
มัธยมศึกษา นิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษาและครู โดยงานวิจัยเสร็จสิ้นการสืบค้นวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ.
2558 ซึ่งได้งานวิจัยเป็นจ านวนทั้งสิ้น 48 เล่ม 

การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบบันทึกข้อมูลเพื่อการสังเคราะห์
งานวิจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ระหว่างปี พ.ศ. 2548 - 2558 แบ่งรายละเอียดออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านที่ 
1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ด้านที่ 2 เนื้อหาในการท าวิจัย ด้านที่ 3 วิธีด าเนินการวิจัย และด้านที่ 4 ผลการวิจัย เครื่องมือ
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพ่ือการสังเคราะห์งานวิจัยนี้ได้รับการตรวจสอบ แก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยเพ่ือน าไปใช้ใน
ด าเนินการเก็บข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการสืบค้นรายชื่องานวิจัยด้านแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ จากเว็บไซต์ของโครงการเครือข่ายห้องสมุดในประเทศไทย ThaiLIS-Thai library Integrated 
System ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาในระหว่างปี พ.ศ. 2548 - 2558 หลังจากส ารวจงานวิจัยที่ตรง
ตามเกณฑ์ จ านวน 48 เล่ม แล้วด าเนินการศึกษาข้อมูลแต่ละด้านในงานวิจัยแต่ละเล่มตามขอบเขตที่ก าหนด 
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4 ด้าน แล้วบันทึกลงในแบบบันทึกข้อมูลเพ่ือการสังเคราะห์ จากนั้นวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าความถี่และร้อยละ 
แล้วท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล แล้วน าผลมาสรุปและน าเสนอ 
 

สรุปผลการวิจัย 
ตารางที่ 1 ผลการสังเคราะห์งานวิจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในสถานศึกษาระหว่างปี พ.ศ. 2548 - 2558 

พบมากที่สุด พบน้อยที่สุด 

ขอบเขตการศึกษา จ านวน 
(เล่ม) 

ร้อยละ 
(%) 

ขอบเขตการศึกษา จ านวน 
(เล่ม) 

ร้อยละ 
(%) 

1. ด้านข้อมูลพื้นฐานงานวิจัย 

1.1 สถาบันที่ผลิตงานวิจัย 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 24 50.00 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1 2.08 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 1 2.08 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง 

1 2.08 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 1 2.08 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 1 2.08 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 1 2.08 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 1 2.08 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 1 2.08 

1.2 ปีท่ีท าวิจัยเสร็จ 

พ.ศ. 2556 10 20.83 พ.ศ. 2550 1 2.08 

พ.ศ. 2557 1 2.08 

พ.ศ. 2558 1 2.08 

1.3 จ านวนงานวิจัย จ าแนกตามสาขาที่ผลิตงานวิจัย 

หลักสูตรและการสอน 11 22.92 การวัดผลการศึกษา 1 2.08 

การวัดผลและวิจัยการศึกษา 1 2.08 

วิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 1 2.08 

บริหารการศึกษา 1 2.08 

การอุดมศึกษา 1 2.08 

การจัดการกีฬาและสุขภาพ 1 2.08 

เทคโนโลยีการศึกษาทางอาชีวะและ
เทคนิค 

1 2.08 

การมัธยมศึกษา  1 2.08 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 
พบมากที่สุด พบน้อยที่สุด 

ขอบเขตการศึกษา จ านวน 
(เล่ม) 

ร้อยละ 
(%) 

ขอบเขตการศึกษา จ านวน 
(เล่ม) 

ร้อยละ 
(%) 

   วิจัยและประเมินผลการศึกษา 1 2.08 

คอมพิวเตอร์ศึกษา 1 2.08 

4. จ านวนหน้าทั้งหมด 

101-200 หน้า 31 64.58 301-400 หน้า  2 4.17 

5. จ านวนหน้าไม่รวมภาคผนวก 

101-200 หน้า 30 62.50 1-100 หน้า  18 37.50 

2. ด้านเนื้อหาในการท าวิจัย 

2.1 วัตถุประสงค์ในการท าวิจัย* 

เปรียบเทียบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จากการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

27 56.25 ประเมินอิทธิพลของโอกาสทาง
การศึกษาของครอบครัว, 
เปรียบเทียบลักษณะมุ่งอนาคต
และอัตมโนทัศน์,เปรียบเทียบ
ความส าเร็จในวิชาชีพครู 

3 6.25 
 

2.2 ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย* 

เป็นแนวทางส าหรับครูผู้สอนรายวิชาน้ันๆ
ในการไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

30 62.50 นักเรียนมีความพึงพอใจและมี
ความคงทนในการเรียนรู้,  
รู้ความสามารถของตนเองใน
วิชาชีพครู 

2 4.17 

2.3 ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรต้นท่ีพบมากท่ีสุด คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวแปรตาม คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

2.4 ขอบเขตเนื้อหาที่ศึกษา 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 34 เล่ม (ร้อยละ 70.83)  
การศึกษาด้านปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ จ านวน 14 เล่ม (ร้อยละ 29.17) 

2.5 เนื้อหารายวิชาที่ศึกษา 

2.5.1 เน้ือหารายวิชา 

คณิตศาสตร์ 9 18.75 สารสนเทศและการสืบค้น 1 2.08 

2.5.2 ไม่อิงรายวิชา 

ปัจจัยท่ีศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 9 18.75 การจัดกิจกรรมกลุ่ม 1 2.08 

การจัดการเรียนการสอนส าหรับครู 1 2.08 

โมเดลเชิงสาเหตุของความส าเร็จใน
วิชาชีพครู 

1 2.08 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 
พบมากที่สุด พบน้อยที่สุด 

ขอบเขตการศึกษา จ านวน 
(เล่ม) 

ร้อยละ 
(%) 

ขอบเขตการศึกษา จ านวน 
(เล่ม) 

ร้อยละ 
(%) 

2.6 สมมติฐานการวิจัย** 

แบบมีทิศทาง 23 47.91 แบบไม่มีทิศทาง 8 16.67 

2.7 กรอบแนวคิด*** 

แบบแผนภาพ 9 18.75 แบบความเรียง  4 8.33 

2.8 ช่วงเวลาของเอกสารและสิ่งอ้างอิง* 

ภาษาไทยและต่างประเทศในช่วง 10 ปี นับ
จากปีท่ีวิจัย 

48 100.00 ภาษาอังกฤษในช่วงเวลา 10 ปี 
นับจากปีท่ีวิจัย 

41 85.41 

ภาษาไทยในช่วงเวลา 10 ปี นับจากปีท่ีวิจัย 48 100.00 

ภาษาไทยเกินกว่า 10 ปีท่ีวิจัย 48 100.00 

2.9 ประเภทของเอกสารและสิ่งอ้างอิง* 

หนังสือ/ ต าราวิชาการ, วิทยานิพนธ์/
ปริญญานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์/สารนิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระ 

48 100.00 หนังสือพิมพ ์ 1 2.08 

หนังสือพิมพ์ออนไลน์ 1 2.08 

3. ด้านกระบวนการวิจัย 

3.1 ประเภทของงานวิจัย 

แบบเชิงปริมาณ 46 95.83 แบบผสานวิธี 2 4.17 

3.2 รูปแบบงานวิจัย 

งานวิจัยเชิงกึ่งทดลอง 33 68.75 งานวิจัยเชิงปฏิบัติการ 1 2.08 

3.3 แหล่งที่มาและประเภทของสถาบันการศึกษาของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

3.3.1 แหล่งท่ีมาของกลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

โรงเรียน 44 91.67 มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษา 4 8.33 

3.3.2 ประเภทของแหล่งท่ีมาของกลุ่มตัวอย่างและประชากร 

โรงเรียนในสังกัดของ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่วน
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา 

23 47.92 โรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมเอกชน 

1 2.08 

โรงเรียนสังกัดมหาวิทยาลัย 
(โรงเรียนสาธิต) 

1 2.08 

โรงเรียนในสังกัดขององค์กร
ปกครองท้องถิ่นและสพฐ. 

1 2.08 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 
3. ด้านกระบวนการวิจัย 

พบมากที่สุด พบน้อยที่สุด 

ขอบเขตการศึกษา จ านวน 
(เล่ม) 

ร้อยละ 
(%) 

ขอบเขตการศึกษา จ านวน 
(เล่ม) 

ร้อยละ 
(%) 

   โรงเรียนในสังกัด สพป.และสพม. 1 2.08 

โรงเรียนมัธยมศึกษาไม่ได้ระบุ
สังกัด 

1 2.08 

สถาบันอุดมศึกษา 1 2.08 

3.4 ระดับการศึกษาและระดับชั้นของกลุ่มประชากรและตัวอย่าง 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 10 20.83 ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2  1 2.08 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 1 2.08 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1 2.08 

ครูและนักเรียน 1 2.08 

3.5 จ านวนประชากรที่ศึกษา 

มากกว่า 1000 คน 12 25.00 จ านวน 501-600 คน 1 2.08 

จ านวน 601-700 คน 1 2.08 

3.6 จ านวนกลุ่มตัวอย่าง**** 

จ านวน 31-60 คน 13 27.08 จ านวน 121 – 150 คน 1 2.08 

จ านวน มากกว่า 151 คน  13 27.08 

3.7 วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

มีการสุ่มตัวอย่าง 44 91.67 ไม่สุ่มตัวอย่าง 4 8.33 

3.8 เทคนิคการสุ่มตัวอย่าง**** 

การสุ่มแบบใช้ความน่าจะเป็นแบบ
กลุ่ม  

17 35.42 การสุ่มแบบไม่ใช้ความน่าจะเป็น
แบบโควตา 
 

1 2.08 

3.9 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย* 

3.9.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการทดลอง 

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 34 70.83 - - - 

3.9.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล 

แบบสอบถาม 48 100.00 แบบบันทึก, แบบฝึกทักษะ, แบบ
ส ารวจการเรียน 

5 10.42 

3.9.3 การได้มาของเครื่องมือ 

 ผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง 47 97.92 น าของผู้อื่นมาใช้ 8 16.67 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 
พบมากที่สุด พบน้อยที่สุด 

ขอบเขตการศึกษา จ านวน 
(เล่ม) 

ร้อยละ 
(%) 

ขอบเขตการศึกษา จ านวน 
(เล่ม) 

ร้อยละ 
(%) 

3.9.4 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ จ านวน 48 เล่ม ร้อยละ 100.00 
ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 47 เล่ม ร้อยละ 97.92 
การทดลองใช้ (Try Out) จ านวน 47 เล่ม ร้อยละ 97.92 
การหาค่าความตรง (Validity ) จ านวน 47 เล่ม ร้อยละ 97.92  เป็นความตรงเชิงเน้ือหา จ านวน 47 เล่ม ร้อยละ 97.92 
การหาความเชื่อมั่น (Reliability) จ านวน 47 เล่ม ร้อยละ 97.92 เป็นการหาสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค จ านวน 41 เล่ม ร้อยละ 
85.42 

3.10 สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล* 

3.10.1สถิตพื้นฐาน* 

ค่าเฉลี่ย 46 95.83 ความเบ ้ 2 4.17 

3.10.2 สถิติศึกษาความสัมพันธ์* 

สหสัมพันธเ์พียร์สัน 7 14.58 ไคว์-สแคว ์ 1 2.08 

3.10.3 สถิติเปรียบเทียบ      

t-test 31 64.58 ANCOVA 
MANCOVA และ ANCOVA 

2 
2 

4.17 
4.17 

วิเคราะหเ์นื้อหา จ านวน 1 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 2.08 

3.11 โปรแกรมที่วิเคราะห์ข้อมูล 

ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS 42 87.50 H.L.M For Window, LISREL, 
Evana403, Microsoft Excel 

6 12.50 

3.12 ระดับนัยส าคัญ 

0.05 25 52.08 0.0001, 0.001, 0.017 
นัยส าคัญ 2 ระดับ 0.001 และ 0.05 
0.001 และ0.05 

7 14.58 

3.13 ระยะเวลาที่ใช้ในการทดลอง 

3-4 เดือน 12 25.00 มากกว่า 4 เดือน 2 4.17 

4. ผลการวิจัย 

4.1 รูปแบบการน าเสนอ* 

ความเรียงประกอบตาราง 48 100.00 แบบความเรียง 1 2.08 

4.2 การอภิปรายผล/ข้อวิจารณ์* 

อภิปรายเชื่อมโยงกับทฤษฎีท่ีศึกษา 48 100.00 - 

มีงานวิจัยสนับสนุน 48 100.00 

มีความเป็นเหตุเป็นผล 48 100.00 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 
พบมากที่สุด พบน้อยที่สุด 

ขอบเขตการศึกษา จ านวน 
(เล่ม) 

ร้อยละ 
(%) 

ขอบเขตการศึกษา จ านวน 
(เล่ม) 

ร้อยละ 
(%) 

4.3 การพิสูจน์สมมติฐาน** 

มีความสอดคล้อง 22 45.83 ไม่สอดคล้อง 4 8.33 

4.4 รูปแบบการให้ข้อเสนอแนะ* 

เพื่อขยายองค์ความรู้ในการวิจัย 46 95.83 เพื่อน าผลการวิจัยไปใช้ 37 77.08 

เพื่อเสนอแนวทางในการน าไปใช้ 46 95.83 

4.5 กลุ่มบุคคลที่ผู้วิจัยคาดว่าจะน าผลการวิจัยไปใช้* 

ครู /ครูประจ าชั้น/ครูประจ ารายวิชา 48 100.00 ชุมชน 1 2.08 

4.6 การแสดงข้อมูลในภาคผนวก* 

ประวัติผู้วิจัย 48 100.00 คู่มือและผังงาน, กรอบ
แนวคิด, ตารางวิเคราะห์
ข้อสอบ, การจัดนักเรียนเข้า
กลุ่ม  

7 14.58 

* สามารถจ าแนกได้มากกว่า 1 ประเด็น 
**ไม่นับรวมงานวิจัยที่ไม่มีสมมติฐานในการวิจัย จ านวน 5 เล่ม ร้อยละ 10.42 
*** ไม่นับรวมงานวิจัยที่ไม่รายงานรูปแบบกรอบแนวคิด จ านวน 28 เล่ม ร้อยละ 58.33 
**** ไม่นับรวมงานวิจัยที่ไม่มีการสุ่มตัวอย่าง จ านวน 4 เล่ม ร้อยละ 8.33 
 

อภิปรายผล 
1. จากการสังเคราะห์งานวิจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในสถานศึกษา พบว่า  มีการศึกษาด้านการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้มากที่สุด อาจเนื่องมาจากการที่ผู้เรียนประสบปัญหาทางการเรียน  (Chiengkul, W., 2016: 
123) กล่าวถึงสภาวะที่ผู้เรียนประสบปัญหาโดยไม่สามารถใช้ศักยภาพทางการเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่ หรือ
ประสบปัญหาทางการเรียน เช่น เด็กท่ีเรียนอ่อน  เรียนไม่ทันเพ่ือน ไม่ชอบอ่าน ไม่ตั้งใจเรียน เด็กท่ีก าลัง
ประสบปัญหาเหล่านี้ควรที่จะได้รับการส่งเสริมให้สามารถใช้ศักยภาพในการเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่และมีโอกาส
เรียนรู้พัฒนาตนเองให้ดีขึ้น ด้วยการส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดก าลังใจ ความภาคภูมิใจ มั่นใจในตนเอง ซึ่งจะท าให้
ผู้เรียนอยากที่จะเรียนรู้ กระตือรือร้น ใฝ่รู้เพ่ิมข้ึนและเรียนได้ดีขึ้นแล้วจะน าไปสู่การพัฒนาตนเองทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะ ความสามารถด้านต่าง ๆ ให้เต็มศักยภาพได้ สอดคล้องกับ (Jutopama, M., 2009: 113) กล่าว
ว่า การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้กระท าสิ่งใดให้เต็มก าลังความสามารถนั้น การพัฒนาผลักดันพฤติกรรมของ
ผู้เรียนให้เข้มแข็ง อดทน เพียรพยายาม เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียน เป็นเรื่องที่เสริมสร้างพัฒนาให้
เกิดกับผู้เรียนได้ อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้วยการเสริมสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้เรียน (Isarapreda, 
P., 2004: 330) ได้กล่าวว่า การสร้างแรงจูงใจในการเรียน เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบต่าง ๆ หลาย
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ประการ เช่น บรรยากาศในการเรียน วิธีการสอน เนื้อหาที่เรียนตลอดจนความต้องการ ความสนใจ และแรง
กดดันต่าง ๆ ในตัวผู้เรียน สอดคล้องกับ (Singh, G. and Dika., 2002: Abstract, 325) ได้ศึกษา ผลของ
แรงจูงใจ ความสนใจ ความผูกพัน มุ่งมั่นต่อการเรียน และการประสบความส าเร็จในวิชาคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 (เกรด 8) จาก 1,057 โรงเรียน จ านวน 24,559 คนโดยศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่าง ปัจจัยด้านแรงจูงใจ 2 ปัจจัย ทัศนคติ 1 ปัจจัย และปัจจัยด้านความผูกพันทางการ
เรียน 1 ปัจจัย ผลการวิจัยสนับสนุนผลของแรงจูงใจ ทัศนคติและความมุ่งมั่นผูกพันทางการเรียน มีผลต่อการ
ประสบความส าเร็จทางการเรียนของวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ดังนั้นหากผู้สอนค านึงถึงปัจจัยอ่ืน ๆ ที่
มีความเกี่ยวข้องด้วยแล้วก็จะท าให้การจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ซึ่ง (Janjit,  P. C., 2007: 294) กล่าวว่า การช่วยให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงขึ้น การกระตุ้นให้ก าลังใจ
ผู้เรียน รู้สึกว่าสามารถท างานนั้น ๆ ได้ส าเร็จ การให้งานที่คิดว่าจะสามารถท าได้ส าเร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนดให้ อย่าให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกว่าถูกบีบคั้น ถูกกดดัน เพราะจะท าให้นักเรียนมีแนวโน้มที่จะหลีกเลี่ยง
และเกิดความรู้สึกล้มเหลว มีความรู้สึกว่าท าแล้วไม่ประสบความส าเร็จ และการให้งานทุกครั้งควรให้ผู้เรียนรู้
ผลของงานโดยการให้ข้อสังเกต จะเป็นแรงจูงใจในการท างานเป็นอย่างดี การให้ผู้เรียนทราบผลการท างาน
ของตนในลักษณะข้อคิดเห็น จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ตั้งใจ และช่วยในการตัดสินใจว่าการกระท านั้น ๆ 
ให้ผลดีขึ้นกว่าเดิมหรือไม่ หรือว่าควรปรับปรุงในคราวต่อไปอย่างไร สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ 
(Aroonrote,  A., 2010: 37, 153) ได้สังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับอิทธิพลของคุณลักษณะผู้เรียนและการ
จัดการเรียนการสอนที่มีต่อการคิดขั้นสูงที่ส่งผ่านการคิดขั้นต้น ด้วยการวิเคราะห์อภิมาน ผลการวิจัยพบว่า 
จิตลักษณะเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่ส าคัญ ประกอบด้วยแรงจูงใจ เป็นปัจจัยที่มีผลต่อการคิดขั้นสูง ซึ่งเป็นการ
คิดเพ่ือหาแนวทางที่เป็นไปได้และให้ได้ทางเลือกที่เหมาะสมที่สุด (Wong-Anutrohd, P., 2553: 229-231)  
กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นแรงจูงใจที่จะท าสิ่งต่าง ๆ ให้ได้รับความส าเร็จ บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง
จะมีความมานะ พยายาม อดทน ท างานมีแผนตั้งระดับหวังไว้สูงและพยายามเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ เพ่ือให้
งานส าเร็จลุล่วงไปได้ ซึ่งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จะเป็นแรงจูงใจที่ช่วยให้ผู้เรียนมีพัฒนาการในการเรียน ประสบ
ความส าเร็จในการเรียน การท างานและการด ารงชีวิตในอนาคต ซึ่ง (Robbins et al., 2004: Abstract) ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างจิตสังคม ปัจจัยด้านทักษะการเรียน และผลการเรียนระดับวิทยาลัย โดยการวิเคราะห์
อภิมาน ทั้งสิ้นจ านวน 109 งานวิจัย ซึ่งผลการเรียนวัด 2 ลักษณะ คือ ศักยภาพทางการเรียน (GPA) และ
ความเพียรในการศึกษา (การคงสถานภาพของผู้เรียน) ผลการวิจัยพบว่า การรับรู้ความสามารถของตนในด้าน
การเรียน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นตัวแปรพยากรณ์ที่ดีที่สุดส าหรับศักยภาพทางการเรียน (GPA) และพบ
ความสัมพันธ์ระดับปานกลางระหว่างการคงสถานภาพของผู้เรี ยนและเป้าหมายของการเรียน การรับรู้
ความสามารถในด้านการเรียนและทักษะที่เกี่ยวข้องกับด้านวิชาการ 
 2. นอกจากด้านการเรียนการสอนที่ศึกษาเกี่ยวกับด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์แล้วยังพบการศึกษาเกี่ยวกับ
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ด้วย ผลการวิจัยพบว่า มีการศึกษาปัจจัยด้านบุคคล การอบรมเลี้ยงดู 
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ครอบครัว บรรยากาศการเรียนการสอน และสังคม ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากปัจจัยดังกล่าวอาจมีความเกี่ยวเนื่อง
ต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการที่จะผลักดันให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ จากงานวิจัย
ของ (Sudasak,  N., 2015: Abstract) ได้สังเคราะห์วิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิจัยและประเมินผล
การศึกษาของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย ระหว่าง ปี 2548 - 2553 ผลสังเคราะห์งานวิจัยพบว่า ความสัมพันธ์
ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติต่อวิชาที่เรียนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมี
ความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง จากงานวิจัยของ (Pornchan, K., 2008: Abstract) ได้สังเคราะห์งานวิจัย
เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง โดยวิธีวิเคราะห์อภิมาน 
ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องทั้ง 9 ด้าน ได้แก่ ด้านผู้เรียน ด้านผู้สอน 
ด้านผู้ปกครอง ด้านการบริหารโรงเรียน ด้านเทคนิคการสอน ด้านคุณลักษณะของผู้เรียน ด้านเจตคติต่อการ
เรียนการสอน ด้านความถนัดทางการเรียนและด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับ
น้อย เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบพบว่า องค์ประกอบ ด้านความถนัดทางการเรียน มีความสัมพันธ์กัน
ทางบวกในระดับมาก องค์ประกอบด้านผู้เรียน ด้านเทคนิคการสอน ด้านคุณลักษณะของผู้เรียน ด้านเจตคติ
ต่อการเรียนการสอน มีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับปานกลาง องค์ประกอบด้านผู้ปกครอง ด้านการ
บริหารโรงเรียน ด้านผู้สอนและด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับน้อย  
 จากงานวิจัยที่กล่าวมา  จะเห็นว่าความถนัดของผู้เรียน เจตคติต่อวิชาที่เรียนมีความส าคัญกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แต่การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ก็มีความส าคัญเช่นกัน แรงจูงใจให้รักวิชาที่เรียน ท า
ให้เกิดความมุ่งมั่น พยายามที่จะเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ เพ่ือให้ประสบความส าเร็จ ทั้งนี้ในการพัฒนาแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ให้กับผู้เรียน (Wong-Anutrohd,  P., 2010: 236 ) กล่าวว่า การพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ยังต้อง
อาศัยองค์ประกอบอ่ืน เช่น ความรับผิดชอบ ความเชื่อมั่นในตนเอง การรู้จักตนเองและเข้าใจตนเอง 
ประสบการณ์ความส าเร็จและความล้มเหลว การมีเจตคติที่ดีต่อตนเอง ครูควรพัฒนานักเรียนในคุณลักษณะ
ดังกล่าว ควบคู่ไปกับการพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความสัมพันธ์กับการอบรมเลี้ยงดู
ของพ่อกับแม่ สอดคล้องกับ (Plienpoo,  P., 2542: 235 - 236) กล่าวว่า จากการวิจัยทั้งในและต่างประเทศ
ส่วนใหญ่พบว่าการอบรมเลี้ยงดูตั้งแต่วัยเด็ก มีผลท าให้เกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง โดยเฉพาะการฝึกความเป็น
อิสระตั้งแต่เยาว์วัย แต่อย่างไรก็ตามพบว่า มีปัจจัยอื่น ๆ ที่มีผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ด้วย เช่น ฐานะทาง
เศรษฐกิจ การศึกษาและอาชีพของครอบครัว ความสนใจและความคาดหวังของบิดามารดา เป็นต้น ในส่วน
ของการเรียนการสอน ควรจัดบรรยากาศของการเรียนการสอนที่จะพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ให้กิจกรรมการ
เรียนรู้และฝึกตนเองอย่างมีอิสระ ให้ค าแนะน าในการตั้งเป้าหมายในชีวิตอย่างเป็นจริง ช่วยกระตุ้นให้ก าลังใจ
และโอกาสผู้เรียน หากผู้สอนสามารถพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ขึ้นมาได้ กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นในห้องเรียน
ย่อมมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้หากสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงได้นั้น (Tangkittipaporn,  
J., 2013: 150 - 151) กล่าวถึงลักษณะของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงไว้ ดังนี้ 1. กล้าเสี่ยง มีความการตัดสินใจ
เด็ดเดี่ยว เชื่อมั่นในความสามารถของตน 2. ขยันขันแข็ง มีความตั้งใจและจริงจังกับการท างาน 3. มีระดับ
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ความคาดหวังสูง 4. รับผิดชอบในตนเอง 5. ต้องการทราบผลการตัดสินใจของตนเอง 6. สามารถคาดการณ์
ล่วงหน้าในการท าสิ่งต่าง ๆ โดยมักมีการวางแผนระยะยาว 
 จากการสังเคราะห์งานวิจัย พบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้น ามาใช้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ซึ่งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นสิ่งที่พัฒนาขึ้นจากประสบการณ์ทางการเรียนผู้เรียน นอกจากนี้
ยังพบการศึกษาด้านปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่จะเกื้อหนุนให้เกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในตัว
ผู้เรียนอีกด้วย 

 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
1. จากผลการวิจัย พบว่า การศึกษาด้านปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ซึ่งรูปแบบของ

การศึกษาแบบเรียน การศึกษาเชิงโมเดล ยังพบจ านวนไม่มากนัก ดังนั้นจึงควรส่งเสริมให้มีการศึกษาด้าน
ดังกล่าวให้มากข้ึน เพ่ือเป็นองค์ความรู้ส าหรับครูและผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการน าไปปรับใช้เพ่ือ
พัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. จากผลการวิจัย พบว่า ส่วนใหญผู่้วิจัยให้ความสนใจศึกษาด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในสถาบันการศึกษา
ที่เป็นโรงเรียนอย่างมาก ดังนั้นจึงควรมีการส่งเสริมให้นิสิต หรือผู้วิจัยได้ท าการศึกษาวิจัยด้านแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์โดยใช้ประชากร/กลุ่มตัวอย่างที่มาจากสถาบันระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัย เพ่ือให้ทราบถึงรูปแบบ
การศึกษาด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ลักษณะแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ให้กับผู้เรียน 

3. จากผลการวิจัย พบว่า กลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การศึกษาด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ด้านครูมี
จ านวนไม่มาก ดังนั้นจึงควรมีการส่งเสริมให้นิสิต หรือผู้วิจัยได้ท าการศึกษาวิจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของครู 
เพ่ือทราบถึงลักษณะการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาและองค์ประกอบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ของครูในสถานศึกษา  

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
1.  ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการคัดเลือกงานวิจัยที่น ามาศึกษาจากแหล่งเดียวคือ โครงการเครือข่าย

ห้องสมุดในประเทศไทย ThaiLIS-Thai library Integrated System ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา จึง
อาจท าให้ทราบถึงข้อค้นพบด้านรูปแบบการศึกษา ลักษณะตัวแปรที่เกี่ยวข้อง จ านวนไม่มากนัก ดังนั้นในการ
สังเคราะห์งานวิจัยครั้งต่อไป ควรมีการคัดเลือกงานวิจัยที่จะน ามาใช้ศึกษาจากแหล่งสืบค้นที่น่าเชื่อถือมากกว่า 
1 แหล่ง เพ่ือให้ได้งานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์จ านวนมากขึ้น และทราบถึงรูปแบบที่ศึกษาและตัวแปร ๆ อ่ืนที่
เกี่ยวข้องกับด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มากยิ่งขึ้น 

2.  ในด้านการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยที่สนใจการสังเคราะห์งานวิจัย ควรมีความรู้และศึกษา
ด้านระเบียบวิธีวิจัย การสังเคราะห์งานวิจัยอย่างละเอียด เพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางในการสร้างเครื่องมือ
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เพ่ือส ารวจข้อมูลอย่างถูกต้องและครอบคลุมเนื้อหา ไม่ต้องใช้เวลามากในการปรับแก้แบบส ารวจเพ่ือการ
สังเคราะห์งานวิจัย 
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