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Abstract 
This research project aims to study for Good Practices of Teacher Preparation Project of 

Higher Education Institute in Thailand which had collected data from the document of teacher 
preparation project in Thailand such as journal, research, and thesis that involve with teacher 
preparation in Thailand ; research instrument and tool for data collection was document 
analysis forms. 

The result was core of the good practice of the teacher preparation project of Higher 
Education Institute in Thailand as follows; input factors are selecting as a good one that have 
good profile, believe in teaching profession, good characteristic, get scholarship during study, 
and has career certification in native local; process factors are specification selecting which 
choose from seldomly major qualification overcountry, properly curriculum for each major, 
intensively teaching profession experience that have expert to following, extracurriculum 
activities in summer; output factors are an effective teacher obtaining that to be a great teacher 
in native local, tracking progress of teaching profession after graduated from universities.  
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีของการผลิตครูในสถาบันอุดมศึกษาไทย เก็บ
รวบรวมข้อมูลจากเอกสารโครงการผลิตครูของประเทศไทยจากอดีตถึงปัจจุบัน บทความ วารสาร งานวิจัย 
และวิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวกับการผลิตครูของประเทศไทย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบบันทึกเอกสาร 

ผลการวิจัยพบว่า แนวปฏิบัติที่ดีของการผลิตครูจากโครงการผลิตครูในประเทศไทย ด้านปัจจัยน าเข้า 
ได้แก่ การคัดเลือกคนเก่งที่มีผลการเรียนดี มีความศรัทธาในวิชาชีพครู มีความประพฤติดี มีทุนการศึกษา
ระหว่างเรียน มีการรับรองการบรรจุเข้าท างานตามภูมิล าเนา ด้านกระบวนการ ได้แก่ การคัดเลือกสาขาวิชาที่
ขาดแคลนตามความต้องการใช้ครูของหน่วยงานในประเทศ การจัดหลักสูตรที่เหมาะสมในแต่ละสาขาวิชา การ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่เข้มข้น มีอาจารย์พ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์มาดูแลใกล้ชิด การจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรระหว่างเรียนภาคฤดูร้อนตลอดหลักสูตร ด้านผลผลิต ได้แก่ บรรจุครูดี ครูเก่ง มีความศรัทธาใน
วิชาชีพครู ท างานเป็นครูในพ้ืนที่ภูมิล าเนา มีการติดตามความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพครูหลังส าเร็จ
การศึกษา   
 

ค ำส ำคัญ : แนวปฏิบัติที่ดี การผลิตครู 

บทน า 
ในอดีตครูคือ บุคคลส าคัญที่สังคมให้การยอมรับ คนที่เก่งมีความรู้ดีจะถูกคัดเลือกเข้ามาเป็นครู ปัจจุบัน

วิชาชีพครูไม่สามารถดึงดูดคนรุ่นใหม่ที่เก่งและดี มาเรียนครู หลักสูตรและกระบวนการผลิตครูขาดความลุ่มลึก
ของศาสตร์ที่จ าเป็นส าหรับผู้ที่จะประกอบวิชาชีพครู ขาดการปลูกฝังอย่างต่อเนื่องและจริงจังทางด้านคุณค่า 
คุณธรรมและจิตวิญญาณของความเป็นครู รวมถึงการขาดแคลนคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์สูง 
และสถาบันผลิตครูขาดความเป็นองค์รวมในการจัดการเรียนรู้ในสาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ที่จะผลิตครูให้
ได้ตามคุณภาพและมาตรฐานที่พึงประสงค์ จึงท าให้ครูไม่สามารถเป็นพลังหลักในการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษา (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2554)  เมื่อพิจารณาประเด็นของการผลิตครูของไทยที่ผ่านมา 
พบว่ามีโครงการผลิตครูหลายโครงการที่สร้างครูที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามความต้องการของยุคสมัย 
ได้แก่ 1) โครงการฝึกหัดครูชนบท โดยความร่วมมือขององค์การยูเนสโก (พ.ศ. 2498-2505) จัดขึ้นที่วิทยาลัย
ครูอุบลราชธานีเป็นครั้งแรก ได้สร้างครูที่มีความรู้ความสามารถเป็นผู้น าท้องถิ่น  2) โครงการเพชรในตม (พ.ศ. 
2529-ปัจจุบัน) เป็นโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒกับกองอ านวยการรักษา
ความมั่นคงภายใน (กอ.รมน.) และกระทรวงศึกษาธิการจนถึงปัจจุบันนี้ โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะสร้างครูผู้น า
ท้องถิ่น 3) โครงการคุรุทายาทระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา (พ.ศ. 2530-2538) เน้นกระบวนการ
ผลิตครูที่ทุกฝ่ายร่วมมือกันอย่างจริงจังและใกล้ชิด พร้อมทั้งมุ่งเน้นคัดเลือกคนดี ที่มีความรู้ความสามารถและ
เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครูเข้ามาเป็นข้าราชการครู  4) โครงการคุรุทายาทชายแดนภาคใต้ (พ.ศ. 2537-2539) 
เป็นโครงการผลิตครูเร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการ โดยคัดเลือกนักศึกษาที่มีภูมิล าเนาในเขตจังหวัดยะลา 
ปัตตานี นราธิวาส สตูลและสงขลา เข้ามาเรียนในสถาบันราชภัฏ ให้ทุนการศึกษาและกลับไปบรรจุเป็น
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ข้าราชการครูตามภูมิล าเนาของตนเอง 5) โครงการคุรุทายาทระดับอุดมศึกษาส าหรับสอนในสถาบันราชภัฏ 
(พ.ศ. 2537-2546) เป็นโครงการที่ผลิตครูในสาขาที่ขาดแคลนเพ่ือบรรจุเป็นครูผู้สอนในระดับอุดมศึกษาของ
สถาบันราชภัฏ 6) โครงการเร่งรัดพัฒนาครูคณิตศาสตร์ (รพค.) (พ.ศ. 2538-2541) เป็นการผลิตครูเพ่ือพัฒนา
และส่งเสริมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 7) โครงการส่งเสริมการ
ผลิตครูผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  (สควค.) (พ.ศ. 2539-2553) เป็นการรวม
โครงการเร่งรัดพัฒนาครูคณิตศาสตร์เข้าไปด้วย เพ่ือพัฒนาทั้งครูวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ 8) โครงการผลิตครู
การศึกษาข้ันพื้นฐานหลักสูตร 5 ปี (ครูพันธุ์ใหม่) โดยน าร่องในปี 2547 เพียงปีเดียวที่ให้ทุน การศึกษา เป็น
การผลิตครูหลักสูตร 5 ปีเป็นครั้งแรก และมีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเต็มรูป 1 ปีเต็ม  9) โครงการครูมือ
อาชีพ (พ.ศ. 2554-2556) เป็นโครงการต่อเนื่องจากโครงการครูพันธุ์ใหม่ คัดเลือกจากนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ไม่มี
ทุนการศึกษา แต่มีการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการโดยวิธีการจับฉลาก และ 10) โครงการผลิตครูเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น:คุรทุายาท 2 (พ.ศ. 2559-ปัจจุบัน) เป็นการรื้อโครงการคุรุทายาทมาปรับปรุงใหม่ ประกันการมี
งานท าบรรจุเข้ารับราชการครูในท้องถิ่นตัวเอง กล่าวโดยสรุปโครงการผลิตครูของประเทศไทยที่ผ่านมา ขึ้นอยู่
กับนโยบายและงบประมาณของรัฐบาลแต่ละยุคสมัย ท าให้การผลิตครูขาดความต่อเนื่องทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ ประกอบที่ผ่านมารัฐบาลไม่มีนโยบายที่ชัดเจนในระยะยาว สาขาวิชาที่ผลิต รวมถึงการควบคุม
จ านวนการผลิตครูด้วย   

จะเห็นได้ว่าการผลิตครูในปัจจุบันยังมิได้ด าเนินการปฏิรูปอย่างจริงจังที่จะท าให้วิชาชีพครูมีคุณภาพและ
มาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยเฉพาะการก ากับและประสานให้สถาบันที่ท าหน้าที่ผลิตครู
มีความพร้อมและความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่ เพ่ือให้มีการแก้ไขปัญหาการผลิตครูตามความ
ต้องการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของสังคม การผลิตครูของ
สถาบันอุดมศึกษาจึงเป็นไปตามความพร้อมของแต่ละสถาบันผลิตครูมากกว่าตอบสนองความต้องการครูของ
ประเทศ (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ และคณะ, 2555)  

ด้วยเหตุผลที่กล่าวมาจึงท าให้เกิดประเด็นที่ต้องศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์เกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีของการ
ผลิตครูจากโครงการผลิตครูของประเทศไทยที่ด าเนินการมาตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน ซึ่งในแต่ละโครงการที่กล่าว
มาข้างต้นมีส่วนที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีของการผลิตครูทั้งสิ้นดังนั้นการวิจัยในครั้งนี้คาดหวังที่จะน าข้อมูลที่ได้ไป
วางแผน การผลิตครูของสถาบันอุดมศึกษาไทยในโอกาสต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีของโครงการผลิตครูในสถาบันอุดมศึกษาไทย 
 

ขอบเขตของกำรวิจัย 
ด้านเนื้อหา ศึกษาขั้นตอนการผลิตครูในด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิตของโครงการ

ผลิตครูของประเทศไทย 
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ด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ศึกษาข้อมูลจาก เอกสาร บทความ งานวิจัย และวิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวกับ
โครงการผลิตครูของประเทศไทย ตั้งแต่โครงการฝึกหัดครูชนบท พ.ศ. 2498 ถึง โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559   
 

กรอบแนวคิด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

แผนภำพที่ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

นิยำมศัพท์ 
แนวปฏิบัติที่ดีของโครงการผลิตครู หมายถึง ขั้นตอนการผลิตครูที่มีความเหมาะสมและเป็นที่ยอมรับ ตั้งแต่

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต ของโครงการผลิตครูของสถาบันอุดมศึกษาไทย ได้แก่ โครงการฝึกหัดครู
ชนบท โครงการเพชรในตม โครงการคุรุทายาท โครงการส่งเสริมการผลิตครูผู้มีความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ (สควค.) โครงการเร่งรัดพัฒนาครูคณิตศาสตร์ (รพค.) โครงการผลิตครูขั้นพ้ืนฐาน
หลักสูตร 5 ปี (ครูพันธุ์ใหม่) โครงการครูมืออาชีพ และโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น (คุรุทายาท 2) 

คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ หมายถึง หน่วยงานระดับคณะที่รับผิดชอบการผลิตครู ในสถาบันอุดมศึกษา
ของประเทศไทยทั้งภาครัฐและเอกชน  

                                                                    กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวกับนโยบายการผลิตครู 

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 หมวด 5 มาตรา 81 ให้รัฐมีการสนับสนุนพัฒนาวิชาชีพครู 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 7 มาตรา 52 ให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครูให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับวิชาชีพชั้นสูง 
-พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 8 ให้คุรุสภาก าหนด ก ากับ ดูแลมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพออกใบเพิกถอนใบอนุญาต 
-แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545-2559) แนวนโยบาย 1.6 ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานคุณธรรมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
-ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ ประเด็นย่อย2.1การพัฒนาระบบผลิตครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
-ยุทธศาสตร์และมาตรการการปฏิรูประบบคุรุศกึษาของประเทศ พ.ศ. 2554 การจัดต้ังสถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ การสร้างครูพันธุ์ใหม่ การส่งเสริมหลักสูตรผลิตครูที่หลากหลาย 
-แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) ข้อ 67,88 และ 93 อุดมศึกษาต้องทบทวนกระบวนการผลิตครูทุกระดับ สร้างเง่ือนไขใหม่ให้คนเก่งเข้ามาเรียนครู 
-แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) จุดเน้น ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ  มีศักยภาพตรงตามความต้องการของสังคม มีความคิดวิเคราะห์ มี
ความคิด           สร้างสรรค์ มีทักษะการสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อื่น มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ มีสุขภาวะทั้งร่างกายและจิตใจ 
 

โครงการผลิตครูของประเทศไทยในสถาบนัอุดมศึกษา 
โครงการฝกึหัดครูชนบท 2529 (คัดคนเก่ง ผ่านกระบวนการฝึกวิชาชีพคร ูมีงานท าในท้องถิ่น) 

โครงการเพชรในตม 2529(ให้ทุน คัดคนเก่ง ฐานะยากจน อยู่หอพกั ผ่านกระบวนการฝกึวิชาชีพครู มีงานท า) 
โครงการคุรทุายาท 2530 (มีทนุบางช่วง คัดคนเก่ง อยู่หอพกั ผ่านกระบวนการฝกึวิชาชีพครู มีงานท า) 

โครงการ ส.ค.ว.ค. 2539(ให้ทุน คัดคนเก่งตามสาขาทีข่าดแคลน  ผ่านกระบวนการฝกึวชิาชีพครู มีงานท า ผลิตถึงป.โท- ป.เอก) 
โครงการ ร.พ.ค. 2538 (ให้ทุน คัดคนเก่งตามสาขาทีข่าดแคลน  ผ่านกระบวนการฝกึวชิาชีพครู มีงานท า) 

โครงการครูพนัธุ์ใหม่ 2547(ให้ทุน คัดคนเกง่ตามสาขาที่ขาดแคลน มีหอพกั ผ่านกระบวนการฝกึวิชาชีพครู มีงานท า) 
โครงการครมูืออาชีพ 2554(ไม่มีทุน คัดคนเก่งตามเกรดเฉลี่ย ผ่านกระบวนการฝกึวิชาชีพครู จับสลากเขา้ท างานและสอบคัดเลอืกเข้างาน) 

โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น : คุรุทายาท2 2559 (ให้ทุน คัดคนเก่ง บรรจุตามภูมิล าเนา) 
 

  แนวปฏิบัติท่ีดีของโครงการผลิตครูในสถาบันอุดมศึกษาไทย ด้านปัจจยัน าเข้า  ดา้นกระบวนการ  ด้านผลผลิต   
             



วารสารวิทยาลยัดุสติธานี ปีที่ 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2560 

แนวปฏิบัติท่ีดีของโครงการผลิตครูในสถาบันอุดมศึกษาไทย 311 

โรงเรียนร่วมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หมายถึง สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้ท าการบันทึก ตกลงความ
ร่วมมือปฏิบัติภารกิจร่วมกันในการรับนักศึกษาครูจากคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทุกขั้นตอน 

ผู้ใช้บัณฑิต หมายถึง สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งของรัฐบาลและเอกชน ที่ควบคุมดูแลบัณฑิตสาขาครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์จากสถาบันผลิตครูปฏิบัติงานอยู่และเป็นสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ของคุรุสภาในการเป็นโรงเรียน
ร่วมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกับสถาบันผลิตครู โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้เป็น
ผู้ควบคุมดูแลการร่วมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาจากสถาบันผลิตครู 
 

กำรทบทวนวรรณกรรม 
มีการให้ความหมายเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีไว้ดังนี้ แนวปฏิบัติที่ดี หมายถึง วิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอนการ

ปฏิบัติที่ท าให้องค์การประสบความส าเร็จหรือน าไปสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ
หรือวิชาชีพนั้น ๆ และมีหลักฐานของความส าเร็จปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปวิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอนการ
ปฏิบัติ ตลอดจนความรู้และประสบการณ์ ที่ได้บันทึกเป็นเอกสาร และเผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 2555)  

แนวปฏิบัติที่ดี Good Practice ใช้ในความหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ แต่อาจจะยังไม่
มีหลักฐานยืนยันแน่ชัด หรือแสดงความถูกต้องอย่างชัดเจน อาจจะเป็นเพียงค าบอกเล่าปากต่อปาก เป็น
ค าแนะน าข้อเสนอแนะ แนวทาง เป็นความคาดหวังของการปฏิบัติงานโดยทั่ว ๆ ไป เป็นการปฏิบัติงานที่อยู่
บนพ้ืนฐานของความส าเร็จของงานซึ่งจ าเป็นต้องใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์มายืนยันผลงาน (ยืนยง ราชวงษ์, 2559: 
ออนไลน์) 

ส่วนโครงการผลิตครูของประเทศไทยในอดีตที่สามารถจะค้นหาเอกสารของโครงการและน ามาศึกษาใน
ครั้งนี้ มีดังนี้  

1.  โครงการฝึกหัดครูชนบท เป็นโครงการของรัฐบาลไทยซึ่งจัดขึ้นโดยความร่วมมือกับองค์การยูเนสโก 
เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปีพ.ศ. 2498-2505 จัดขึ้นเป็นแห่งแรกที่โรงเรียนฝึกหัดครูอุบลราชธานี มีเป้าหมาย
เพ่ือฝึกครูชนบทให้มีความรู้ความสามารถในการสอน มีทักษะในการวัดผล การสร้างและใช้อุปกรณ์การสอน 
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และมีทัศนคติที่ดีต่อความเป็นครู สามารถเป็นผู้น าของชุมชนในการยกฐานะ
เศรษฐสังคมของชุมชนนั้นให้ดีขึ้น มีขอบข่ายงาน 3 ส่วน คือ ก. งานด้านสถาบันฝึกหัดครู ข. งานด้านโรงเรียน
ปฏิบัติการ และ ค. งานด้านหมู่บ้านปฏิบัติการ ส่วนการด าเนินโครงการมีหลักการปฏิบัติดังนี้ คือ ยึดหลักการ
โรงเรียนแห่งชุมชน และหลักพัฒนาท้องถิ่น มีสถาบันฝึกหัดครูช่วยเหลือทางด้านวิชาการ ท างานร่วมกับ
จังหวัดละอ าเภอ น าทรัพยากรในชุมชนมาใช้ปรับปรุงโรงเรียนและชุมชน (สายหยุด  จ าปาทอง, 2529) 

2.  โครงการเพชรในตม เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2529 ถึงปัจจุบัน เป็นโครงการร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒกับกองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายใน (กอ.รมน.) และกระทรวงศึกษาธิการ
จนถึงปัจจุบันนี้ เพ่ือพัฒนาเยาวชนยากจนในหมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง (อพป.) ให้ได้รับการศึกษา
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ในระดับอุดมศึกษาโดยมีจุดมุ่งหมายที่จะสร้างผู้น าท้องถิ่นที่ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีงามและเหมาะสมให้มี
ความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รักสถาบันรักหมู่บ้าน และประชาชนร่วมชาติเดียวกัน โดยพิจารณา 
คัดเลือกนักเรียนที่มีผลการเรียนดี มีความประพฤติดี มีลักษณะผู้น ามีวินัย มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
และมีอุดมการณ์ท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นชนบท แต่มีฐานะยากจน (มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ, 2545) 

3.  โครงการคุรุทายาทระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา (พ.ศ. 2530-2538) เป็นโครงการหนึ่งซึ่งเป็น
แนวทางแก้ปัญหาเกี่ยวกับการฝึกหัดครูซึ่งเน้นการคัดเลือกคนเก่ง-คนดีเข้ามาเรียนครู เน้นกระบวนการผลิตที่
ทุกฝ่ายร่วมมือกันอย่างจริงจังและใกล้ชิด โดยใช้การปฏิบัติจริงในโรงเรียนประถมศึกษามากกว่าการเรียนการ
สอนในห้องเรียนทั่วไปมุ่งเน้นสร้างคุณลักษณะและพัฒนาเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู พร้อมทั้งมุ่งเน้นแก้ปัญหา
การคัดเลือกคนดีที่มีความรู้ความสามารถและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครูเข้ามาเป็นข้าราชการครู สร้างผู้น าทาง
การศึกษารุ่นใหม่ให้กับประเทศชาติ นับได้ว่าระบบการผลิตคุรุทายาท เป็นนวัตกรรมหนึ่งของการฝึกหัดครูไทย 
(ประไพศรี ตยานันท,์ 2533) 

4.  โครงการคุรุทายาทระดับอุดมศึกษาส าหรับสอนในสถาบันราชภัฏ (พ.ศ. 2537-2546) แนวคิดที่ส าคัญ
คือ จะคัดเลือกบุคคลที่มีสติปัญญา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครูเข้าศึกษาใน
สถาบันการศึกษาที่ผลิตครู ในขณะศึกษาอยู่นั้นนักศึกษาผู้ที่ร่วมโครงการฯ จะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดจาก
สถาบันการศึกษานั้น ๆ และเม่ือส าเร็จการศึกษาแล้วจะได้รับการคัดเลือกบรรจุเป็นข้าราชการครูในสังกัด
ส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ หลักส าคัญของการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการครู คือ บุคคลที่จะได้รับการ
คัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคะแนนความประพฤติสูง นักศึกษาของโครงการคุรุ
ทายาทระดับอุดมศึกษาส าหรับสอนในสถาบันราชภัฏจะได้รับทุนการศึกษาจากส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ 
และก่อนเข้าศึกษาทุกคนต้องท าสัญญาว่าเมื่อจบการศึกษาแล้วและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนด จะ
ได้รับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้าเป็นข้าราชการครูสังกัดส านักงานสภาสถาบันราชภัฏโดยไม่ต้องสอบแข่งขัน และ
สอนในสถาบันราชภัฏไม่น้อยกว่าสองเท่าของระยะเวลาที่เป็นนักศึกษาของโครงการฯ (นวรัตน์ สมนาม, 2542) 

5.  โครงการคุรุทายาทชายแดนภาคใต้ (พ.ศ. 2537-2539) เป็นโครงการผลิตครูเร่งด่วนของกระทรวง 
ศึกษาธิการ มุ่งแก้ปัญหาขาดแคลนครูและการโยกย้ายของครูในพ้ืนที่ชายแดนใต้ 5 จังหวัด โดยคัดเลือกนักศึกษา
ที่มีภูมิล าเนาในเขตจังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส สตูลและสงขลา เข้ามาเรียนในสถาบันราชภฏัให้ทุนการศึกษา 
ใช้เกณฑ์การประเมินเช่นเดียวกับนักศึกษาคุรุทายาทระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เมื่อส าเร็จการศึกษา
กลับไปบรรจุเป็นข้าราชการครูตามภูมิล าเนาของตนเอง (วิชุดา กิจธรธรรมและคณะ, 2554)  

6.  โครงการเร่งรัดและพัฒนาบัณฑิตระดับปริญญาตรีสาขาวิชาคณิตศาสตร์ของประเทศ (รพค.) เริ่ม
ด าเนินการในปี พ.ศ. 2537-2539 เนื่องจากความต้องการของบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพิ่มข้ึน
มากท าให้เกิดภาวะขาดแคลนบุคลากรด้านนี้ ทบวงมหาวิทยาลัยในฐานะเป็นหน่วยงานกลาง จึงได้ก าหนด
นโยบายและมาตรการส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย เร่งผลิต
บัณฑิตในสาขาวิชาที่ขาดแคลน เพ่ือสนองความต้องการตลาดแรงงานตามนโยบายของรัฐบาล โดยได้จัด
โครงการเร่งรัดการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และวิทยาศาสตร์สุขภาพเพ่ิมข้ึน 
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ซึ่งมีผลกระทบต่อปริมาณการผลิตอาจารย์ผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการได้ปรับปรุง
โครงสร้างหลักสูตรทั้งในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลายให้นักเรียนได้มีโอกาสเลือกเรียน
วิชาคณิตศาสตร์ได้มากขึ้น จึงท าให้เกิดความต้องการอาจารย์ผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์เพ่ิมขึ้นตามไปด้วย ดังนั้น
ทบวงมหาวิทยาลัยจึงได้จัดโครงการเร่งรัดการผลิตและพัฒนาบัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชาคณิตศาสตร์
ของประเทศ (รพค.) เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้มีความรู้ความสามารถในการเรียนด้านคณิตศาสตร์ได้เลือก
เรียนด้านคณิตศาสตร์ในระดับปริญญาตรีเพ่ิมมากข้ึน และจะสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับปริญญาโท/เอก
ด้วย และเพ่ือเร่งรัดผลิตและพัฒนานักวิจัยและนักวิชาการทางด้านคณิตศาสตร์ส าหรับการสอนทุกระดับตั้งแต่
ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษาให้มีปริมาณและคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด (ภาวิณี  
ศรีสุขวัฒนานันท์และคณะ, 2544) 

7.  โครงการส่งเสริมการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (สควค.) 
เริ่มด าเนินการในปี พ.ศ. 2539-2553 ประเทศไทยมีความต้องการคนที่มีความรู้ความสามารถทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมากข้ึน เพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะด้านอุตสาหกรรมที่
ก าลังขยายตัวอย่างกว้างขวาง และจากนโยบายของรัฐที่ต้องการให้มีการเร่งรัดการผลิตก าลังคนในสาขาวิชา
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้เพ่ิมมากขึ้น เพ่ือตอบสนองความต้องการดังกล่าว ท าให้มีความจ าเป็นที่
จะต้องพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น จึงเป็น
สิ่งจ าเป็นที่ต้องด าเนินการโดยด่วน เพ่ือผลิตครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ที่มีความรู้ความสามารถพิเศษ
และมีความศรัทธาในอาชีพครู เป็นส่วนหนึ่งของการแก้ปัญหาการขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ เพ่ือพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ซึ่งถือได้ว่าเป็นส่วน
ส าคัญในการพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้า และเพ่ือยกระดับมาตรฐานการศึกษาทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ของประเทศให้สูงขึ้น (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2547) 

8.  โครงการครูพันธุ์ใหม่ เนื่องด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 ได้ให้ความส าคัญกับเป้าหมายการจัดการศึกษาว่าจะต้องเป็นไปเพ่ือ
พัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้ มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข รวมทั้งต้องมีกระบวนการปลูกจิตส านึกท่ีถูกต้อง รู้จัก
รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและประเทศชาติ สังคมจึงคาดหวังว่าครูจะเป็นหัวใจส าคัญในการด าเนิน      
พันธกิจเหล่านี้ให้ลุล่วงได้และการที่ครูจะพัฒนาศักยภาพให้มีความรับผิดชอบภารกิจอันใหญ่หลวงนี้ได้ 
จ าเป็นต้องมีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดระบบการผลิตครู พัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมี
ปริมาณที่เพียงพอและได้มาตรฐาน โดยการคัดเลือกคนดี คนเก่ง และมีความศรัทธาต่อวิชาชีพครูเข้ามาเรียน
ครู เพ่ือให้วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูงโดยแท้จริง กระทรวงศึกษาธิการจึงจัดให้มีโครงการผลิตครูการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี) ขึ้น ตามแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาโดย
น าร่องในปีพ.ศ. 2547 เพียงปีเดียว เพ่ือผลิตครูมืออาชีพที่มีความรู้ทางวิชาการ เชี่ยวชาญทางวิชาชีพและมี
อุดมการณ์ในวิชาชีพครูด้วยหลักสูตรและการสร้างกระบวนการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติที่เข้มข้น เพ่ือผลิตครู
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ในสาขาที่ขาดแคลนและจ าเป็นต่อการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ (เทื้อน ทองแก้วและ
คณะ, 2551) 

9.  โครงการครูมืออาชีพ เริ่มในปี พ.ศ. 2554-2556 เป็นโครงการต่อเนื่องจากโครงการครูพันธุ์ใหม่ 
คัดเลือกผู้รับทุนการศึกษาโดยก าหนด คุณสมบัติของผู้ขอรับทุน และเกณฑ์คัดเลือกเป็นครูมืออาชีพดังนี้ 

ก.  ต้องเป็นนิสิตนักศึกษาครู หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ที่ก าลังศึกษาชั้นปีที่ 4 ในปีการศึกษา 
2554 และต้องมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมทุกวิชา (GPAX) ผลการเรียนในวิชาเอกสะสม และผลการเรียนใน
วิชาชีพครูสะสมตลอด 3 ปีการศึกษา (ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1-3) ไม่ต่ ากว่า 3.00 ในสาขาวิชาที่โครงการก าหนดจาก
ความต้องการของหน่วยงานผู้ใช้ครูในแต่ละปี  

ข.  ต้องเป็นผู้มีบุคลิกภาพดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความประพฤติเหมาะสมที่จะเป็นครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และ พ.ร.บ.
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  

  ค.  ตั้งเป้ารับ 30% ของอัตราบรรจุ โดยปี 2556 มีอัตรารองรับ 1,566 อัตรา พิจารณาผู้ร่วม
โครงการเดิมก่อน  

ง.  ต้องพร้อมทันทีที่จะรับการบรรจุเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) หรือสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา (สอศ.) ที่โครงการก าหนด แต่หากได้คะแนนต่ ากว่าเกณฑ์จะถูกตัดสิทธิการได้รับการบรรจุเข้า
รับราชการ หรือหากนักศึกษาต้องการยกเลิกไม่เข้าร่วมโครงการต้องแจ้งให้คณะกรรมการทราบล่วงหน้าอย่าง
น้อย 15 วัน ทั้งนี้ในกรณีมีผู้สมัครเข้าร่วมโครงการเกินจ านวนที่โครงการประกาศรับสมัคร ทางคณะกรรมการ
จะด าเนินการคัดเลือกโดยการจับสลาก (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2555) 

10.  โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น : คุรุทายาท 2 เริ่มในปีพ.ศ. 2559ถึงปัจจุบัน เป็นการรื้อ
โครงการคุรุทายาทมาปรับปรุงใหม่ ประกันการมีงานท าในท้องถิ่นตัวเอง โดยคัดเลือกจากนักศึกษาปีที่ 1–5 
ที่มีเกรดเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 ซึ่งจะจบการศึกษาในปีพ.ศ. 2559-2563 บรรจุเข้ารับราชการครู และคัดเลือกจาก
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ให้ทุนการศึกษาเด็กชายขอบตลอด 
หลักสูตร 5% ส่วนอีก 95% ให้กู้เงินของรัฐบาลในโครงการกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) เมื่อจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีแล้วจะบรรจุเข้ารับราชการครูตามภูมิล าเนาของตนเอง (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 
2559) 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย มีข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้   
1. รวบรวม ศึกษาเอกสาร บทความ วารสาร งานวิจัย และวิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวกับโครงการผลิตครูของ

สถาบันอุดมศึกษาไทย ตั้งแต่โครงการฝึกหัดครูชนบท จนถึงโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
2. ตรวจสอบความถูกต้อง แหล่งที่มา ความน่าเชื่อถือของเอกสารที่จะน ามาสังเคราะห์กับฐานข้อมูล 
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3. สร้างแบบบันทึกเอกสาร เพ่ือท าการสังเคราะห์โครงการผลิตครูของสถาบันอุดมศึกษาไทย 
4. สังเคราะห์ วิเคราะห์แนวปฏิบัติที่ดีของโครงการผลิตครูของสถาบันอุดมศึกษาไทยในด้านปัจจัยน าเข้า 

ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิตในประเด็นวัตถุประสงค์ หลักการ รูปแบบ ทุน สิ่งสนับสนุน อุปสรรค 
5. น าเสนอผลการศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีของโครงการผลิตครูในสถาบันอุดมศึกษาไทย 

 

สรุปผลกำรวิจัย 
 จากการสังเคราะห์แนวปฏิบัติที่ดีของการผลิตครูจากโครงการผลิตครูของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย
จ านวน 10 โครงการ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2498 ถึงปีปัจจุบัน ผู้วิจัยได้ก าหนดประเด็นศึกษาไว้ประกอบด้วย 
วัตถุประสงค์ หลักการ/เป้าหมาย คุณสมบัติของผู้สมัครก่อนเข้าโครงการ สาขาวิชาที่ผลิต ระยะเวลา
ด าเนินการ ความร่วมมือ เกณฑ์การบรรจุเข้าท างาน/เงื่อนไข รูปแบบการฝึกประสบการณ์เสริม ทุนการศึกษา 
สิ่งสนับสนุน/สวัสดิการ จ านวนที่ผลิต จุดเด่น/ข้อดีของโครงการ ปัญหาและอุปสรรคของโครงการ แล้วท าการ
สังเคราะห์เชิงระบบคือ ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต พบว่า 

ด้านปัจจัยน าเข้า ได้แก่ การคัดเลือกคนเก่งที่มีผลการเรียนดี คือเกรดเฉลี่ยตั้งแต่ 2.75 เป็นต้นไป มีความ
ศรัทธาในวิชาชีพครู มีความประพฤติดี มีทุนการศึกษาระหว่างเรียนตลอดหลักสูตร มีหอพักระหว่างเรียน มี
การรับรองการบรรจุเข้าท างานเป็นข้าราชการตามภูมิล าเนาเมื่อจบการศึกษาเพ่ือจูงใจให้คนเข้าเรี ยนครู 
ก าหนดเกณฑ์ คุณลักษณะของผู้สอนที่จะมาเป็นครูของครู มีการคัดเลือกผู้ที่มีความเหมาะสม มีความรู้ 
ความสามารถ มีคุณธรรมมาเป็นครูของครู   

ด้านกระบวนการ ได้แก่ การคัดเลือกสาขาวิชาที่ขาดแคลนตามความต้องการใช้ครูของสถานศึกษาใน
ประเทศ การจัดหลักสูตรที่เหมาะสมในแต่ละสาขาวิชา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่เข้มข้น มีอาจารย์
พ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์มาดูแลใกล้ชิด การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรระหว่างเรียนภาคฤดูร้อนตลอด
หลักสูตร สร้างความพร้อมในด้านทรัพยากรที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาทั้งในและนอกสถาบัน มุ่งเน้นการจัด
การศึกษาที่เน้นการปฏิบัติงานในวิชาชีพ เพ่ือผลิตครูคุณภาพไปท างานในท้องถิ่นชนบท มีโครงสร้างหลักสูตร
ไม่ต่ ากว่าที่คุรุสภาก าหนด สร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันผลิตครูกับหน่วยงานใช้ครู และคุรุสภา เน้นการ
ฝึกสอนเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับเป็นครู มีการหล่อหลอมให้มีคุณลักษณะของการเป็นครูนับตั้งแต่เข้ามา
ในสถาบันผลิตครู เสริมหลักสูตรด้วยกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและวิถีแห่งวิชาชีพครู มีการถ่ายทอดจิต
วิญญาณความเป็นครูด้วยหลักสูตรเสริมเพ่ือสืบทอดอุดมการณ์ของการเป็นครู มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความเป็น
พลเมืองที่ดีโดยจัดหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป และมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความช านาญในหมวดวิชาเอก มีรูปแบบ
การเรียนการสอนที่มีจุดเน้นหลากหลายรวมทั้งการพัฒนาทักษะการวิจัย 

ด้านผลผลิต ได้แก่ บรรจุครูดี ครูเก่ง มีความศรัทธาในวิชาชีพครู ท างานเป็นครูในพ้ืนที่ภูมิล าเนา มีการ
ติดตามความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพครูหลังส าเร็จการศึกษา มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู มีความ 
ภาคภูมิใจในตนเองที่เป็นครู ได้รับการยกย่องจากสังคม เป็นครูมาจากสถาบันผลิตครูที่มีคุณภาพ มีความขยัน
มีความอดทน มีความรับผิดชอบ ใฝ่รู้ มีความรักในตวัผู้เรียน รักศรัทธาในวิชาชีพ 
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แผนภำพที่ 2 แนวปฏิบัติที่ดีของโครงการผลิตครูของสถาบันอุดมศกึษาไทยเชิงระบบ 
 

อภิปรำยผล 
 การศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีของโครงการผลิตครูในสถาบันอุดมศึกษาไทยมีสาระส าคัญอยู่ 3 ประเด็น คือ  
 1.  ด้านปัจจัยน าเข้า พบว่า แนวปฏิบัติที่ดีของโครงการผลิตครูในสถาบันอุดมศึกษาไทยในด้านนี้ทุก
โครงการคือ การก าหนดคุณสมบัติของผู้เรียนที่จะเป็นครู มีการคัดสรรผู้ที่มีผลการเรียนดี มีความศรัทธาใน
วิชาชีพครู มีความประพฤติดีเป็นแบบอย่างแก่ผู้อ่ืนได้ และยังมีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้ที่มาเรียนสายวิชาชีพครู 
เช่น มีทุนการศึกษาตลอดหลักสูตร มีหอพัก มีการรับรองการบรรจุเข้าท างานเป็นข้าราชการตามภูมิล าเนาเมื่อ
จบการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ วิชุดา กิจธรธรรมและคณะ (2554) ที่ศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีใน
การผลิตครูไทยในอดีต และผลการวิจัยของสมหวัง พิธิยานุวัฒน์ และเพชรา พิพัฒน์สันติกุล (2554) ได้
วิเคราะห์โครงการผลิตครูพันธุ์ใหม่ และผลการวิจัยของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2558) ที่ศึกษา
สถานภาพการผลิตและพัฒนาครูในประเทศไทย พบว่า ในด้านปัจจัยนั้น คนที่จะมาเป็นครูต้องเป็นคนเรียน
หนังสือเก่งอยู่ในระดับต้น ๆ ของโรงเรียน เน้นคุณลักษณะมีใจรักในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณความเป็นครู และ
สิ่งที่จูงใจคนเก่งมาเป็นครูนั้น คือ การให้ทุนการศึกษาและรับประกันการมีงานท า บรรจุเป็นข้าราชการครู  
 2. ด้านกระบวนการ พบว่า แนวปฏิบัติที่ดีด้านนี้ ได้แก่ การคัดเลือกสาขาวิชาที่ขาดแคลนตามความ
ต้องการใช้ครูของสถานศึกษา การจัดหลักสูตรที่เหมาะสมในแต่ละสาขาวิชามีรูปแบบการเรียนการสอนที่มี
จุดเน้นหลากหลาย การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่เข้มข้น การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรระหว่างภาคเรียน

Process 

- คัดเลือกสาขาวิชาท่ีขาดแคลนตามความต้องการ     
  ใช้ครูของหน่วยงานในประเทศ  
- การจัดหลักสูตรท่ีเหมาะสมในแต่ละสาขาวิชา  
- การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่เข้มข้น มีอาจารย์   
  พี่เล้ียงและอาจารย์นิเทศก์มาดูแลใกล้ชิด  
- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรระหว่างภาคเรียน 
  ตลอดหลักสูตร  
- จัดการศึกษาท่ีเน้นการปฏิบัติงานในวิชาชีพ  
  มีโครงสร้างหลักสูตรไม่ต่ ากว่าท่ีคุรุสภาก าหนด  
- สร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันผลิตครู 
  กับหน่วยงานใช้ครู และคุรุสภา  
- เน้นการฝึกสอนเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับเป็นครู  
  มีการหล่อหลอมให้มีคุณลักษณะของการเป็นครู  
  นับต้ังแต่เข้ามาในสถาบันผลิตครู เสริมหลักสูตรด้วย 
  กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตและวิถีแห่งวิชาชีพครู  
- มีการถ่ายทอดจิตวิญญาณความเป็นครูด้วยหลักสูตร 
  เสริมเพื่อสืบทอดอุดมการณ์ของการเป็นครู  
- มีรูปแบบการเรียนการสอนท่ีมีจุดเน้นหลากหลาย 
  รวมท้ังการพัฒนาทักษะการวิจัย 
 

Output 

- ได้บรรจุครดูี ครูเก่ง มีความ  
  ศรัทธาในวิชาชีพครู ท างาน  
  เป็นครูในพื้นที่ภูมิล าเนา มี  
  การติดตามความก้าวหนา้ใน 
  การประกอบอาชีพครูหลัง  
  ส าเร็จการศึกษา มีความรัก 
  และศรัทธาในวิชาชีพครู ม ี
  ความภาคภมูิใจในตนเองท่ี 
  เป็นครู  
- ได้รับการยกย่องจากสังคม  
  เป็นครูมาจากสถาบันผลิตคร ู
  ที่มีคุณภาพ  
- เป็นครูที่มีความขยัน       
  มีความอดทน มีความ 
  รับผิดชอบ ใฝ่รู้ มีความรักใน 
  ตัวผู้เรียน รักศรัทธาใน 
  วิชาชีพครู 
 

Input 

- คัดเลือกคนเก่งที่มีผลการเรียนดี    
  เกรดเฉลี่ยตั้งแต่ 2.75 ขึ้นไป  
- มีความศรัทธาในวิชาชีพครู  
- มีความประพฤติดี   
- มีทุนการศึกษาระหว่างเรียน 
  ตลอดหลักสูตร  
- มีหอพักระหว่างเรียน  
- มีการรับรองการบรรจุเข้าท างาน 
 เป็นข้าราชการตามภูมิล าเนาเมื่อ 
 จบการศึกษาเพื่อจูงใจให้คนเข้า  
 เรียนครู  
- ก าหนดเกณฑ์ คุณลักษณะของ 
  ผู้สอนที่จะมาเป็นครูของครู  
- มีการคัดเลือกผู้ที่มีความ 
  เหมาะสม มีความรู้  
  ความสามารถ มีคุณธรรม 
  มาเป็นครูของครู   
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ตลอดหลักสูตรด้วยกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและวิถีแห่งวิชาชีพครู และยังสร้างความร่วมมือระหว่าง
สถาบันผลิตครูกับหน่วยงานใช้ครู และคุรุสภาด้วย ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (2558) ที่ศึกษาสถานภาพการผลิตและพัฒนาครูในประเทศไทย และผลการวิจัยของวิชุดา กิจธรธรรม
และคณะ (2554) ที่ศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการผลิตครูไทยในอดีต พบว่า การผลิตต้องผลิตตามความต้องการ
ของประเทศที่เหมาะสมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใช้กระบวนการกลุ่ม สอนเน้น
การปฏิบัติ ถ่ายทอดจิตวิญญาณความเป็นครูด้วยหลักสูตรเสริม เพ่ิมแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่
หลากหลาย 
 3. ด้านผลผลิต พบว่า แนวปฏิบัติที่ดีด้านนี้ ได้แก่ บรรจุครูดี ครูเก่ง มีความศรัทธาในวิชาชีพครู ท างาน
เป็นครูในพ้ืนที่ภูมิล าเนา มีการติดตามความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพครูหลังส าเร็จการศึกษา มีความรัก
และศรัทธาในวิชาชีพครู มีความภาคภูมิใจในตนเองที่เป็นครู ได้รับการยกย่องจากสังคม เป็นครูมาจากสถาบัน
ผลิตครูที่มีคุณภาพ ขยัน ใฝ่รู้ มีความรับผิดชอบ มีความรักในตัวผู้เรียน มีความอดทน รักศรัทธาในวิชาชีพครู 
ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ นวรัตน์ สมนาม (2542) ที่ศึกษาโครงการคุรุทายาทระดับอุดมศึกษา และ
เทื้อน ทองแก้วและคณะ (2551) ที่ประเมินโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญตรี 5 ปี พบว่า 
โครงการดังกล่าวได้สร้างคนที่มีความรู้ ความสามารถสูง สร้างคนที่มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครูมาเป็นครู ท าให้
ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพ อีกท้ังยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2558) ที่
ศึกษาสถานภาพการผลิตและพัฒนาครูในประเทศไทย พบว่า ครูที่เป็นผลผลิตนั้นต้องมีสุขภาพดีทั้งทางกาย
และจิตใจ ต้องเป็นครูเพ่ือศิษย์ เป็นครูยุคใหม่ มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้และอ านวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนรู้ 
 นอกจากนี้อีกประเด็นหนึ่งที่จะท าให้แนวปฏิบัติที่ดีของการผลิตครูเกิดขึ้นได้คือ การก าหนดนโยบาย
ตั้งเป้าหมายการผลิตครูของรัฐบาล เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการใช้ครูของสังคมตามสถานการณ์ในแต่ละ
ช่วงเวลา เมื่อพิจารณาจากวัตถุประสงค์ของโครงการผลิตครูทุกโครงการ พบว่า โครงการคุรุทายาททุกโครงการ
โครงการครูพันธุ์ใหม่ (หลักสูตร 5 ปี) โครงการผลิตครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (สควค.) และโครงการครู
มืออาชีพ ซึ่งมุ่งเน้นผลิตครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลนและจ าเป็นต่อการจัดการศึกษาทุกระดับ  ส่วนโครงการ
ฝึกหัดครูชนบทและโครงการเพชรในตมจะมุ่งเน้นส่งเสริมพัฒนาเยาวชนในพ้ืนที่ให้เป็นครูมีความรู้สูงขึ้นเพ่ือ
สร้างความมั่นคงในท้องถิ่นของตน กล่าวโดยสรุป การผลิตครูของประเทศไทยที่ผ่านมาขึ้นอยู่กับการก าหนด
นโยบายของรัฐบาลแต่ละสมัย ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2558) ที่
ศึกษาสถานภาพการผลิตและพัฒนาครูในประเทศไทย พบว่า การผลิตครูมีอุปสรรคในด้านนโยบายการผลิตที่
ขาดความต่อเนื่องเพราะนโยบายเปลี่ยนแปลงตามนโยบายของนักการเมือง ถึงกระนั้นก็ตามพบว่าโครงการ
ผลิตครูที่ผ่านมาได้สร้างแนวปฏิบัติที่ดีเป็นบรรทัดฐานของการสร้างครูที่ดีให้กับประเทศชาติมาโดยตลอด  
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
ข้อมูลจากการศึกษาครั้งนี้ คณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ในสถาบันผลิตครูของประเทศไทย สามารถ

น าไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนพัฒนาการผลิตครูตามความต้องการของท้องถิ่น โดยการสร้างตัวชี้วัดใหม่
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีของการผลิตครูในสาขาท่ีแต่ละสถาบันมีความเชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรท าการศึกษารูปแบบการผลิตครูที่เป็นแบบมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของสังคม ในลักษณะเดียวกับ

โรงเรียนเตรียมทหาร โรงเรียนเตรียมแพทย์ เป็นต้น 
2. ควรศึกษาระบบการผลิตครู การใช้ครู การพัฒนาครูและการติดตามครูในระยะยาว จัดท าแผน

ระดับชาติที่มั่นคงโดยมีความต่อเนื่องตั้งแต่การผลิต การใช้ การพัฒนาและการติดตาม  
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