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Abstract 
The Objectives of this research were to evaluate the Doctor of Education Program in 

Educational Research and Evaluation (Revised Version of B.E. 2554), Faculty of Education, 
Kasetsart University and development of Revised Version of B.E. 2559. The evaluation research 
methodology was used for evaluating the context, input, process, and output of the program. 
A Questionnaire was used to collect data from 125 educational administrators and personnel, 
4 students, and 5  graduates. One Seminar with 3 experts was held to criticize the revised 
version of B.E. 2559. The data was analyzed by means of percentage, means, and standard 
deviation, as well as content analysis. The criteria for evaluation were 3.51 or up of mean 
scores and data from each informants group were agreed.  

The research results indicated that 1) The program is suitable for continued implementation 
because 94.4 percent of 125 educational administrators and personnel agreed that the program 
was necessary for enhancing competency of personnel in current educational settings. The 
program were appropriate in term of structure and subjects, student admission, learning plan 
and instructors. The program process needs to find strategies in encouraging students to 
graduate in accordance to the schedule. The graduates possessed sufficient educational 
research and evaluation competencies to be qualified for their careers as lecturersand 
researchers, and be able to produce academic documents for publications. 2) The revised 
curriculum of B.E. 2559 Version was inspected and critiqued in the experts’ seminar and was 
developed so as to be appropriate in context, input, process, and product. This version should 
be followed up in each process of the implementation. 
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บทคัดย่อ 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัยและประเมินทางการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 และพัฒนาหลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 2559 โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงประเมิน ตามองค์ประกอบของหลักสูตรในด้านบริบท ปัจจัย กระบวนการ
และผลผลิตรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องจ านวน 125 คน 
นิสิตปัจจุบัน 4 คน บัณฑิต 5 คนและการสัมมนาวิพากษ์หลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน วิเคราะห์ข้อมูลใช้
การวิเคราะห์ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา พิจารณาประเมินด้วย
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เกณฑ์ที่มีค่าเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป และผู้ให้ข้อมูลเห็นถึงความเหมาะสมของสิ่งที่ประเมินผลการวิจัย พบว่า 
1) หลักสูตรฯ มีความเหมาะสมที่จะด าเนินการต่อไปเนื่องจากร้อยละ 94.4 ของผู้บริหารและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เกี่ยวข้องเห็นว่าเป็นหลักสูตรที่จ าเป็นและมีความต้องการให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนา
หลักสูตรมีปัจจัยที่เหมาะสม ทั้งโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา การรับนิสิต แผนการจัดการเรียนและอาจารย์
ที่สอนกระบวนการใช้หลักสูตร ต้องจัดหาแนวทางที่จะช่วยส่งเสริมให้นิสิตจบการศึกษาได้ตามแผนการเรียน
บัณฑิตได้รับการพัฒนาสมรรถนะทางด้านการประเมินและสามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพอาจารย์และ
นักวิจัยและประเมินทางการศึกษา สามารถผลิตผลงานทางวิชาการที่เผยแพร่ได้ 2) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
ซึ่งผ่านกระบวนการวิพากษ์ของผู้ทรงคุณวุฒิและพัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมทั้งด้านบริบท ปัจจัย กระบวนการ
และผลผลิตที่สมควรจะท าวิจัยเพ่ือติดตามผลการใช้หลักสูตรนี้ต่อเนื่องไป 

 

ค าส าคัญ : การประเมินและพัฒนาหลักสูตร  หลักสูตรศึกษาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิจัยและประเมิน

ทางการศึกษา 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาการวิจัย 
 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2556) มีข้อเสนอต่อสถาบันอุดมศึกษาในแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 ในเชิงนโยบายที่เสนอให้สถาบันอุดมศึกษาต้องผลิตบัณฑิตที่ตรงกับความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิตและด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
และควรได้รับการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิระดับนานาชาติ สถาบันอุดมศึกษาต้องพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยก าหนดนโยบายให้บัณฑิตทุกคนเข้าสอบใบประกอบวิชาชีพหรือ
ใบรับรองคุณวุฒิเฉพาะสาขาแห่งชาติ สถาบันอุดมศึกษาต้องพัฒนาสถาบันให้มีคุณภาพและศักยภาพเป็นที่
ยอมรับทางวิชาการในระดับภูมิภาคประชาคมอาเซียนและระดับนานาชาติ สถาบันอุดมศึกษาต้องสนับสนุน
การวิจัยเชิงรุก ที่มีการก าหนดเป้าหมายอย่างชัดเจนโดยเฉพาะ การแก้ไขปัญหาวิกฤติของประเทศและการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน รวมทั้งสนับสนุนการสร้างเครือข่ายวิจัย ทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยมี
ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติที่เสนอให้สถาบันอุดมศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรร่วมกับผู้ใช้บัณฑิต สภาวิชาชีพ และ
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้คุณภาพบัณฑิตตรงกับความต้องการของตลาดงาน 
สถาบันอุดมศึกษาต้องพัฒนาคุณภาพของอาจารย์อย่างจริงจัง โดยค านึงถึงปริมาณและคุณภาพของอาจารย์ที่
สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรและจ านวนนักศึกษาในหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษาต้องยกระดับ
วิชาชีพอาจารย์ ให้เป็นที่ยอมรับของสังคม โดยก าหนดภาระงานที่เหมาะสม มีการจัดสวัสดิการที่เพียงพอและ
เหมาะสมกับวิชาชีพ 
 ด้วยข้อเสนอของการด าเนินงานกับสถาบันอุดมศึกษาดังกล่าว ผู้วิจัยซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรดุษฎี
บัณฑิตสาขาวิชาการวิจัยและประเมินทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จึงได้
ด าเนินการวิจัยเพ่ือประเมินการใช้หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัยและการประเมินทางการศึกษา (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2554) ขึ้น ทั้งนี้หลักสูตรฯ ดังกล่าวได้ด าเนินการใช้ในการรับนิสิตเป็นรุ่นแรกตั้งแต่ปีการศึกษา 
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2549 ส าหรับภาคปกติ และรับนิสิตเข้าเรียนในโครงการภาคพิเศษ รุ่นแรกตั้งแต่ปีการศึกษา 2550 หลักสูตร
ดังกล่าวได้รับการปรับปรุงมาเป็นระยะและครั้งสุดท้ายได้ปรับปรุงมาแล้วในปีการศึกษา 2553 โดยด าเนินการ
ใช้หลักสูตรเป็นระยะเวลา 5 ปี นับตั้งแต่ ปี 2554 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งครบรอบระยะเวลาของการ
ด าเนินการหลักสูตร ที่จะต้องประเมินหลักสูตรเพ่ือพัฒนาอย่างต่อเนื่องอย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี (ส านักมาตรฐาน
และประเมินผลอุดมศึกษา, 2553) ซึ่งในกระบวนการด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ถึงรอบระยะเวลาที่จะต้องมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าวใหม่ เพ่ือให้ได้หลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะเป็นไปตามความต้องการของ
สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปในศตวรรษที่ 21 และการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปีพ.ศ. 2558 นี้ และเพ่ือให้
การผลิตบัณฑิตเป็นไปตามความต้องการของหน่วยงานที่ต้องการใช้บัณฑิต ประกอบกับแนวคิดและกระบวน
ทัศน์ในการวิจัยและการประเมินเป็นแนวทางที่มุ่งสู่การพัฒนาและปรับปรุงการจัดการศึกษาในทุกระดับให้ทัน
กับการแข่งขัน จึงเป็นความส าคัญที่จะต้องประเมินหลักสูตรดังกล่าวเนื่องจากการประเมินหลักสูตรเป็น
กระบวนการส าคัญที่ต้องด าเนินการไปพร้อม ๆ กับกระบวนการตัดสินใจที่ถูกต้อง และเกิดขึ้นทุกช่วงระยะเวลา
ของการพัฒนาหลักสูตรตั้งแต่ก่อนด าเนินการ ขณะด าเนินการ จนถึงขั้นสุดท้ายของกระบวนการน าไปสู่การ
ตัดสินใจที่ถูกต้องและท่ีส าคัญการประเมินมีลักษณะเป็นกระบวนการ ส าหรับการก าหนดคุณค่าของสิ่งหนึ่ง
สิ่งใด เพ่ือน ามาใช้ในการตัดสินคุณค่าของผลผลิต วิธีการ จุดมุ่งหมาย และประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการด้วย
การเน้นในเรื่องของการตัดสินคุณค่าของสิ่งดังกล่าว แต่ทั้งนี้ต้องขึ้นอยู่กับข้อมูลที่รวบรวมมาได้ (Worthen, 
Sanders & Fitzpatrick, 1997: 62-63) การประเมินหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพเพียงใดนั้น ขึ้นอยู่กับกระบวนการ
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล การใช้เทคนิคและเครื่องมือการประเมินที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ (Choate, 
et al., 1992: 6) ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้จึงเป็นการวิจัยที่จะศึกษาถึงบริบทของหลักสูตร เกี่ยวกับความต้องการ
ใช้บัณฑิตสาขาวิจัยและประเมินทางการศึกษา ปัจจัยที่เกี่ยวข้องการด าเนินการใช้หลักสูตรว่ามีความเหมาะสม
เพียงใด กระบวนการในการด าเนินการใช้หลักสูตรว่ามีจุดแข็งจุดอ่อนอย่างไร ตลอดจน การติดตามผลบัณฑิต
หลังจากที่จบการศึกษาและไปประกอบอาชีพการท างานแล้วว่ามีสมรรถนะในด้านต่าง ๆ เพียงใด สามารถ
พัฒนาความก้าวหน้าในการท างานได้เพียงใด เพ่ือให้ได้ข้อมูลมาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป ซึ่งเป็นไปตามตัวแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP) ที่ 
Stufflebeam และคณะ (อ้างถึงในศิริชัย กาญจนวาสี, 2547: 116) ที่เสนอแนะว่าการออกแบบการประเมิน
ต้องสอดคล้องกับการตัดสินใจของผู้ที่ใช้ผลการประเมิน 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือประเมินความเหมาะสมของบริบท ปัจจัย กระบวนการและผลิตของหลักสูตร ระดับดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิจัยและประเมินทางการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 
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การประเมินและพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 25 

2. เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2554 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และพัฒนาหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินทางการศึกษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ผลการวิจัยจะท าให้ได้สารสนเทศท่ีน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัย

และประเมินทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และได้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
ที่สามารถน าไปใช้ในการผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและความต้องการของในการใช้
บัณฑิตของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาต่าง ๆ ต่อไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
1. หลักสูตรที่ประเมินคือ หลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและประเมินทางการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 ผลการประเมินจะให้สารสนเทศ
มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 

2. ตัวแปรในการวิจัย ประกอบด้วย 
2.1 ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการประเมินหลักสูตร ประกอบด้วย 1) ความเหมาะสมของบริบทของ

หลักสูตร ได้แก่ ความต้องการในการใช้บัณฑิต และสมรรถนะของบัณฑิตที่คาดหวัง 2) ความเหมาะสมของ
ปัจจัยของหลักสูตร ได้แก่ ความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตร 3) ความเหมาะสมของกระบวนการใช้หลักสูตร 
ประกอบด้วย การบริหารจัดการหลักสูตร ได้แก่ การส่งเสริมพ้ืนฐานทางการเรียน การจัดแผนการเรียน การ
ฝึกงาน การสัมมนา การสอบประมวลความรอบรู้และการจัดท าวิทยานิพนธ์ 4) คุณภาพของบัณฑิต ได้แก่ 
สมรรถนะในการปฏิบัติงานทั่วไป สมรรถนะทางการวิจัยและการประเมิน และการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง
หลังการส าเร็จการศึกษา 

2.2 ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับความเหมาะสมของหลักสูตรปรับปรุง ประกอบด้วย ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับ บริบทการปรับปรุงหลักสูตร ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา การ
รับนิสิต และอาจารย์ประจ าหลักสูตร กระบวนการที่น ามาใช้ในการบริหารจัดการหลักสูตร 

3. กลุ่มที่ศึกษาประกอบด้วย 
3.1 ผู้บริหารของหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและการใช้บัณฑิตในสาขา

วิจัยและประเมินทางการศึกษา ได้แก่ สถานศึกษาทั้งในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา กระทรวงหรือกรมที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาจ านวน 
125 คน 



Dusit Thani College Journal Vol.10 No.2 July-December 2016 
 

 

CURRICULUM EVALUATION AND DEVELOPMENT OF DOCTOR OF EDUCATION PROGRAM IN EDUCATIONAL RESEARCH AND DEVELOPMENT, 
FACULTY OF EDUCATION, KASETSART UNIVERSITY 

26 

3.2 บัณฑิตระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ที่ส าเร็จการศึกษาในช่วงของการด าเนินการใช้หลักสูตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการวิจัยและการ
ประเมินทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ านวน 5 คน 

3.3 นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2557 ที่เข้าเรียนในหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการวิจัยและการประเมินทาง
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ านวน 4 คน 

3.4 ผู้ทรงคุณวุฒิสาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา จ านวน 3 คน 
3.5 ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สาขาการวิจัยและการประเมินทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ านวน 5 คน 
4. ระยะเวลาในการด าเนินการวิจัย เดือนพฤษภาคม 2557 ถึง เดือนพฤษภาคม 2558 

 

การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
การประเมินหลักสูตรเป็นกระบวนการที่ส าคัญ เพราะเป็นกิจกรรมที่ต้องด าเนินการไปพร้อม ๆ กับ

กระบวนการตัดสินใจที่ถูกต้อง และเกิดขึ้นทุกช่วงระยะเวลาของการพัฒนาหลักสูตรตั้งแต่ก่อนด าเนินการ 
ขณะด าเนินการ จนถึงขั้นสุดท้ายของกระบวนการน าไปสู่การตัดสินใจที่ถูกต้องและที่ส าคัญการประเมินมี
ลักษณะเป็นกระบวนการ ส าหรับการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร เพ่ือน ามาใช้ในการตัดสินใจในการ
ด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา การใช้และการสรุปผลการใช้หลักสูตร ซึ่งสุนีย์  ภู่พันธุ์ (2546: 254 – 255)
เสนอเกณฑ์ในการประเมินหลักสูตรประกอบด้วยการมีวัตถุประสงค์ในการประเมินที่แน่นอน ชัดเจนว่าประเมิน
หลักสูตรไปเพ่ืออะไร มีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เชื่อถือได้ และเกณฑ์ที่เชื่อถือได้ข้อมูลเป็นสิ่งที่มีความจ าเป็น
อย่างยิ่งส าหรับการประเมินผล ดังนั้นข้อมูลที่ได้มาจะต้องถูกต้อง เชื่อถือได้ และมากพอที่จะใช้ประเมินหลักสูตร
มีขอบเขตในการประเมินหลักสูตรที่แน่นอนชัดเจนประเด็นของเรื่องที่จะประเมินอยู่ในช่วงเวลาของความสนใจ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินต้องกระท าอย่างระมัดระวังรอบคอบ และมีความเที่ยงตรงการประเมินหลักสูตร
ควรใช้วิธีการประเมินหลากหลายวิธี มีเอกภาพในการตัดสินใจในผลการประเมิน ผลต่าง ๆ ที่ได้จากการประเมิน
ควรน าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรทั้งในด้านการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง เพื่อให้ได้หลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่นิยมใช้ คือ รูปแบบ บริบท ปัจจัย น าเข้า กระบวนการ และผลผลิตของ
สตัฟฟเฟิลบีม (CIPP Model) จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา
ของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ [(มาเรียม นิลพันธุ์และคณะ ( 2554  ) จรรยา ดาสาและคณะ (2553) สุนันทา แก้วสุข 
(2552) พรทิพย์ ไชยโส และคณะ (2549)] พบว่า มีวัตถุประสงค์ของการประเมินสอดคล้องกันคือ เพ่ือการน า
สารสนเทศที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยส่วนใหญ่ใช้รูปแบบการประเมิน
แบบซิปป์  (CIPP Model) ทั้งนี้ เพ่ือตอบค าถามการประเมินให้ครอบคลุมถึงคุณภาพของหลักสูตร ทั้งในส่วน
ของบริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต โดยรวบรวมข้อมูลจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตรทั้งใน
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ส่วนของนักศึกษาปัจจุบัน นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว อาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้ใช้บัณฑิต ซึ่ง
รูปแบบซิปป์จึงเป็นรูปแบบที่น ามาใช้ในการประเมินหลักสูตรส าหรับการวิจัยนี้เช่นกัน 
 

วิธีการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงประเมินที่ใช้รูปแบบการประเมินแบบผสมผสานโดยใช้กรอบการ
ประเมินในรูปแบบซิปป์ ประกอบด้วย การประเมินความเหมาะสมของบริบท ปัจจัย กระบวนการและผลผลิต
ของหลักสูตร เพ่ือให้ได้ค าตอบตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยโดยก าหนดกรอบแนวคิดในการประเมินและพัฒนา
หลักสูตร ประกอบด้วย การประเมินความเหมาะสมของบริบทหรือความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตร 
ความเหมาะสมของปัจจัยของหลักสูตร ความเหมาะสมของกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร ตลอดจน
คุณภาพของบัณฑิตที่ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร และน าสารสนเทศที่ได้จากการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตร 
ตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตรปรับปรุงจากความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาวิจัยและประเมิน
ทางการศึกษา เพ่ือน ามาพัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสม เครื่องมือ การสร้าง และตรวจสอบคุณภาพเพ่ือ
การรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 

1. แบบสอบถามความต้องการในการใช้บัณฑิตสาขาวิจัยและประเมินทางการศึกษาของผู้บริหารหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องและครู/บุคลากรทางการศึกษา มี 3 ตอน ประกอบด้วย ตอนแรกเป็นข้อมูลที่เกี่ยวกับสถานภาพ
ของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะค าถามแบบตรวจสอบรายการและแบบเติมค าตอบ ตอนที่ 2 เป็นความต้องการ
และความคาดหวังต่อสมรรถนะในการปฏิบัติงานทั่วไปของบัณฑิต และ ตอนที่ 3 เป็นความต้องการและ
ความคาดหวังต่อสมรรถนะทางวิชาชีพของบัณฑิต ที่มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ 5 ระดับคือ มาก
ที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

2. แบบสอบถามเพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานในการน าสมรรถนะทางการวิจัยและประเมินทางการศึกษา
ไปใช้ของบัณฑิตระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินทางการศึกษา ประกอบด้วย 3 ตอน ตอนแรกเป็น
ข้อมูลที่เกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะค าถามแบบตรวจสอบรายการและแบบเติม
ค าตอบ ตอนที่ 2 เป็นความคิดเห็นต่อระดับสมรรถนะของบัณฑิตที่ได้รับและน าไปใช้ ที่มีลักษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับคือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ตอนที่ 3 เป็นความคิดเห็นต่อ
หลักสูตรและข้อเสนอแนะ เพ่ือการพัฒนา 

3. ประเด็นในการสัมมนาผู้ทรงคุณวุฒิสาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย ความ
เหมาะสมของการก าหนดที่มาในการปรับปรุงหลักสูตร ความเหมาะสมของโครงสร้างและรายวิชา ความ
เหมาะสมของกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดแผนการเรียน การส่งเสริมพ้ืนฐานทางการเรียน การ
ส่งเสริมความสามารถเฉพาะทางวิชาชีพ เช่น การฝึกงาน การศึกษาดูงาน การสอบความรอบรู้ และการจัดท า
วิทยานิพนธ์ 
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การรวบรวมข้อมูล โดยด าเนินรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
1) การประเมินบริบทความต้องการในการใช้บัณฑิต และสมรรถนะของบัณฑิตของสาขาวิชาวิจัยและ

ประเมินทางการศึกษาใช้แบบสอบถามผู้บริหารหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและครู/บุคลากรทางการศึกษา โดยส่ง
แบบสอบถามด้วยตนเอง ในช่วงเดือนพฤษภาคม 2557 ถึงเดือนกรกฎาคม 2557 

2) การประเมินปัจจัยและกระบวนการการใช้หลักสูตร โดยการเขียนสะท้อนความคิดเห็นของนิสิต
ปัจจุบันในแต่ละภาคเรียน และการสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ โดยติดตามผลการใช้หลักสูตรฯจากบัณฑิต
ปัจจุบันที่ก าลังศึกษา ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2557 ถึงเดือนพฤศจิกายน 2557 และเดือนมกราคม 2558 ถึง
เดือนพฤษภาคม 2558 

3) การประเมินปัจจัยและกระบวนการ ตลอดจนคุณภาพของบัณฑิต โดยการแจกแบบสอบถามบัณฑิต
ที่มาเข้าร่วมสัมมนาวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตที่จบในสาขาวิชาฯ ในช่วงเดือน 
มกราคม 2558 

4) การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 ด้วยการสัมมนารับฟังความคิดเห็น
ของผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 2 รอบ ระหว่าง เดือนมกราคม 2558 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2558 

5) การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร รวบรวมข้อมูลจากการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิจัยและประเมินทางการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร เดือน
กรกฎาคม 2557 ถึงเดือนมิถุนายน 2558 
 

การวิเคราะห์ และการแปลความหมาย 
วิเคราะห์ข้อมูลจากค าตอบของแต่ละกลุ่มผู้ให้ข้อมูลเพ่ือตอบตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยแต่ละข้อ โดย

ด าเนินการดังนี้ 
1. วิเคราะห์ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากค าตอบมาตราส่วนประมาณค่า 5 

ระดับ ในการประเมินบริบทความต้องการการใช้บัณฑิตและสมรรถนะของบัณฑิตจากแบบสอบถามผู้บริหาร
และครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง และการประเมิน คุณภาพบัณฑิต จากแบบสอบถามบัณฑิต
เกี่ยวกับความพึงพอใจต่อสมรรถนะที่ได้รับการพัฒนาของบัณฑิต โดยแปลผล ในระดับค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป
คือ ระดับความพึงพอใจหรือความเหมาะสมในระดับมากขึ้นไป ส่วนที่ได้รับระดับต่ ากว่า 3.51 จะเป็นประเด็น
ที่น ามาปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

2. วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากค าตอบที่เป็นด้านคุณภาพในการประเมินปัจจัย กระบวน
และคุณภาพของหลักสูตรที่ปรับปรุงจากค าตอบของ นิสิตปัจจุบันฯ และบัณฑิตฯ น าผลการวิเคราะห์มา 
สังเคราะห์ข้อมูล พิจารณาปรับปรุงหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิจัยและประเมินทางการศึกษาจากข้อเสนอแนะ
ของนิสิตปัจจุบันและบัณฑิต เพื่อด าเนินการวิพากษ์หลักสูตรด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ และน าหลักสูตรปรับปรุงมา
พัฒนาตามประเด็นข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิในแต่ละประเด็น ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ จัดท าหลักสูตร
ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 



วารสารวิทยาลัยดุสิตธานี ปีที่ 10 ฉบับท่ี 2 เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2559  

การประเมินและพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 29 

สรุปผลการวิจัย 
1.  ผลการประเมินหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตสาขาการวิจัยและและประเมินทางการศึกษา (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2554) 
 1.1  ด้านความเหมาะสมของบริบทของหลักสูตรฯ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 
94.4 เห็นด้วยว่ามีความจ าเป็นต้องผลิตบัณฑิตดุษฎีบัณฑิตในสาขาการวิจัยและประเมินทางการศึกษา
เนื่องจาก “การวิจัยเป็นกระบวนการพัฒนาการศึกษาจากปัญหาที่ค่อนข้างชัดเจน และเป็นการที่ตรงจุด” และ
จะได้บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการวิจัยและประเมินทางการศึกษา ซึ่งผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ส่วนใหญ่ร้อยละ 79.2 เห็นว่าตนเองมีความต้องการที่จะได้รับการพัฒนาในการเรียนระดับดุษฎี
บัณฑิตในสาขานี้เช่นเดียวกัน อย่างไรก็ตามยังมีผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาจ านวน ร้อยละ 3.2 ที่
เห็นว่าหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตสาขาการวิจัยและการประเมินทางการศึกษายังไม่มีความจ าเป็น โดยระบุเหตุผลว่า
ควรผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี และโทให้เพียงพอต่อความต้องการก่อน และร้อยละ 15.2 เห็นว่าตนเอง
ยังไม่มีความต้องการที่จะศึกษาในระดับดุษฎีบัณฑิต เนื่องจากอายุมากแล้ว มีค่าใช้จ่ายในการเรียนสูง เรียน
เพียงระดับปริญญาโทเพียงพอ และท างานอยู่ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่านั้น อีกร้อยละ 5.6 ที่เห็นว่า
เป็นนโยบายของผู้บริหาร 
 1.2 ด้านความเหมาะสมของปัจจัยในการน าหลักสูตรมาใช้ นิสิตปัจจุบันซึ่งก าลังศึกษาในหลักสูตร
ดุษฎีบัณฑิตสาขาการวิจัยและการประเมินทางการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์และบัณฑิต ให้ค าตอบว่า หลักสูตรมีความเหมาะสมทั้งในประเด็นของโครงสร้าง
หลักสูตรและรายวิชาที่จัดตามโครงสร้างของหลักสูตร นิสิตและบัณฑิตมีความพึงพอใจต่อโครงสร้างหลักสูตร
และรายวิชาที่จัดตามโครงสร้างหลักสูตร และการก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

1.3 ด้านความเหมาะสมของกระบวนการใช้หลักสูตร ตามความคิดเห็นของนิสิตปัจจุบันและบัณฑิต 
ให้ค าตอบว่า มีความเหมาะสม ในประเด็นเรื่องการปฐมนิเทศ การส่งเสริมพ้ืนฐานการเรียน และการจัด
แผนการเรียน  

1.4  ด้านผลผลิตของหลักสูตรจากการศึกษาคุณภาพของบัณฑิตทั้งในส่วนของสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานทั่วไป และสมรรถนะทางการวิจัยและการประเมินทางการศึกษา พบว่า นิสิตมีความพึงพอใจต่อ
สมรรถนะที่ได้รับจากการศึกษาตามหลักสูตรในระดับมาก ถึงมากที่สุด ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี้ บัณฑิต
ระบุว่าได้เกิดพัฒนาวิชาชีพของตนเองหลังส าเร็จการศึกษา ทั้งในด้านการท าการเรียนการสอนทางการวิจัย
และการประเมินให้กับนักศึกษา การบริหารโครงการการประเมินทางการศึกษาและการวิจัย ตลอดจนการเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบผลงานทางวิชาการ การเป็นวิทยากรอบรมให้หน่วยงานต่าง ๆ การพัฒนาผลงาน
ที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
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2. ผลจากการปรับปรุงหลักสูตรฯ (ฉบับปรุง พ.ศ. 2554) ได้น ามาพัฒนาเป็นหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2559) โดยจัดท าหลักสูตรรูปแบบ มคอ. 2 และน าไปด าเนินการวิพากษ์หลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา ได้รับการพิจารณาและปรับปรุงแก้ไขถึงความเหมาะสมของหลักสูตร
ในด้านบริบท ปัจจัย กระบวนการและผลผลิต เพ่ือด าเนินการน าหลักสูตรไปใช้และด าเนินการติดตามผล
ในช่วงระยะต่อไป 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. จากผลการวิจัยซึ่งตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยในข้อที่ 1 เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

สาขาการวิจัยและและประเมินทางการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554) มีข้อสรุปและอภิปราย ดังนี้ 
1.1 จากผลประเมินบริบทของหลักสูตรถึงความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฯ พบว่า ผู้บริหาร ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 94.4 เห็นด้วยว่ามีความจ าเป็นต้องผลิตบัณฑิตดุษฎีบัณฑิตในสาขาการ
วิจัยและประเมินทางการศึกษาซึ่งผลการศึกษาเห็นถึงความสอดคล้องที่ว่าในการจัดหลักสูตรหรือโครงการต่าง ๆ 
นั้นควรที่จะมีการศึกษาความต้องการจ าเป็นของการใช้หลักสูตรหรือโครงการนั้น ๆ ก่อนว่า เป็นไปตามความ
ต้องการของผู้รับบริการ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานหรือไม่ การศึกษาความต้องการจ าเป็น
ให้ประโยชน์ที่ท าให้เกิดการแก้ไขปัญหาที่ตรงจุดเป็นไปตามความต้องการของผู้เกี่ยวข้องกับโครงการและ/หรือ
องค์กร (สุวิมล ว่องวาณิช, 2548) อย่างไรก็ตาม จากการวิเคราะห์ประเมินความเหมาะสมของบริบทถึงความ
ต้องการในการใช้หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัยและประเมินทางการศึกษากล่าวได้ว่า ยังมีความจ าเป็น
และความต้องการในการใช้หลักสูตรดังกล่าวอยู่ในปัจจุบันและจากค าตอบของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่แสดงเหตุผลถึงความไม่จ าเป็นและความไม่ต้องการของหลักสูตรฯ ในบางส่วนนั้น ท าให้ผู้วิจัย
ซึ่งเป็นผู้ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรดังกล่าวได้น ามาก าหนดอาชีพ ของผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีความชัดเจนขึ้น
ว่าสามารถที่จะน าผลจากการเรียนรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพอะไรอย่างไรได้บ้างทั้งในส่วนของการเป็น
อาจารย์ผู้สอนในระดับต่าง ๆ การเป็นนักวิจัยและนักประเมินในหน่วยงานต่าง ๆ ทางการศึกษาที่มีสมรรถนะ
ขั้นสูงทั้งทางการวิจัยและการประเมินทางการศึกษา 

1.2 เกี่ยวกับความเหมาะสมของปัจจัยในการน าหลักสูตรมาใช้ ในส่วนคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาตาม
หลักสูตรแม้บัณฑิตจะมีความพึงพอใจในการที่หลักสูตรก าหนดที่รับผู้เข้าศึกษาจากทุกสาขาวิชาก็ตามแต่หาก
ไม่ได้มีคุณวุฒิทางด้านการศึกษาหรือมีประสบการณ์ทางด้านการศึกษามาก่อน ผู้วิจัยซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรฯ พบว่าเป็นองค์ประกอบส าคัญที่น าไปสู่การท าวิทยานิพนธ์ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
เนื่องจากหลักสูตรฯ ก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ผ่านการท า
วิทยานิพนธ์และเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตรงตามข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษาของบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์,  2554) เท่านั้น ไม่ได้ก าหนดถึงการมี
ประสบการณ์หรือความรู้ทางด้านการศึกษา ท าให้เป็นประเด็นที่ผู้วิจัยได้น าไปสู่การปรับปรุงหลักสูตรต่อไปคือ 
การก าหนดคุณสมบัติของบัณฑิตให้มีความชัดเจนขึ้น เพ่ือจะได้มีพ้ืนฐานในการเรียนอย่างเพียงพอ คือ



วารสารวิทยาลัยดุสิตธานี ปีที่ 10 ฉบับท่ี 2 เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2559  

การประเมินและพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 31 

ก าหนดให้เป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและ/หรือปริญญาโททางการศึกษา หรือมีประสบการณ์
การท างานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  

1.3 เกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการใช้หลักสูตร ตามความคิดเห็นของนิสิตปัจจุบันและ
บัณฑิต ในประเด็นเรื่องการปฐมนิเทศ การส่งเสริมพ้ืนฐานการเรียน และการจัดแผนการเรียน มีประเด็นสรุป
และอภิปรายผล ดังนี้ 

1.3.1 กระบวนการปฐมนิเทศนิสิตในช่วงก่อนเปิดภาคเรียน นิสิตปัจจุบันมีความต้องการให้ 
“อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้ชี้แจงให้เข้าใจถึงแผนการเรียนตลอดหลักสูตร ตลอดจนแจ้งถึงสมรรถนะ
พ้ืนฐานที่นิสิตจะต้องเตรียมตัวก่อนเรียน โดยเฉพาะพ้ืนฐานในการใช้ภาษาอังกฤษ” ข้อเสนอแนะดังกล่าว
เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงก าหนดการเปิดปิดภาคเรียนตามระบบอาเซียนเลื่อนการเปิดภาคเรียนออกไปท า
ให้นิสิตมีเวลาที่เตรียมตัวไว้ก่อนที่จะเปิดภาคเรียนหลังจากการประกาศผลการสอบเข้าเรียนตามหลักสูตรฯ 
มากขึ้นซึ่งหลังจากปีการศึกษาต่อไปนี้ จะไม่เป็นเช่นนี้เนื่องจากจะช่วงการเปิดปิดภาคเรียนกับช่วงเวลาในการ
รับนิสิตเข้าเรียนจะเข้าระบบตามปกติ 

1.3.2 ในส่วนของการส่งเสริมพ้ืนฐานทางการเรียนทั้งบัณฑิตและนิสิตปัจจุบันมีความพึงพอใจใน
การได้รับการส่งเสริมพ้ืนฐานในการเรียนทางด้านการวิจัยทางการศึกษา การประเมินทางการศึกษา และสถิติ
ทางการศึกษา อย่างไรก็ตามบัณฑิตให้ข้อเสนอแนะว่า “ควรจัดเฉพาะให้กับผู้ที่ไม่ได้เรียนตรงสาขาวิชามาใน
ระดับปริญญาโท” เท่านั้น และนิสิตปัจจุบันให้ข้อเสนอแนะว่า “ควรตรวจสอบพ้ืนฐานของนิสิตก่อนเปิดภาคเรียน 
และควรเป็นการเรียนแบบไม่นับหน่วยกิต”  ในส่วนของการจัดแผนการเรียน นิสิตปัจจุบันให้ข้อเสนอแนะว่า 
“ควรให้นิสิตได้เลือกแผนการเรียนตามความสนใจและควรปรับตารางเรียนในเรียนเพียงวันละ 1 รายวิชา 
เนื่องจากต้องใช้เวลาในการเตรียมตัวในการเรียนมาก” ซึ่งเป็นประเด็นที่ผู้วิจัยพบว่า การส่งเสริมพ้ืนฐานการ
เรียนไปพร้อมกับการลงทะเบียนเรียนตามแผนการเรียนตามหลักสูตรฯ ยังไม่ใช่วิธีการที่เหมาะสมเพราะท าให้
นิสิตต้องใช้เวลาในการเรียนรายวิชาต่าง ๆ ที่ลงทะเบียนมาก ท าให้ไม่มีเวลาศึกษาในแต่ละรายวิชาได้เต็มที่ จึง
ต้องมีการปรับแผนการเรียน และการส่งเสริมพ้ืนฐานทางการเรียน เฉพาะในแต่ละด้านที่นิสิตยังมีพ้ืนฐานไม่
เพียงพอเท่านั้น และไม่ควรให้นิสิตลงทะเบียนเรียนเพ่ือส่งเสริมพ้ืนฐานทางการเรียนไปพร้อมกับการลงทะเบียน
เรียนตามแผนการเรียนในหลักสูตรฯ ซึ่งเป็นประเด็นที่ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะได้น าไปพิจารณาจัดให้เหมาะสม
กับนิสิตในแต่ละรุ่นที่รับเข้ามาต่อไป 

1.3.3 ในส่วนของกระบวนการฝึกงาน นิสิตปัจจุบันและบัณฑิตเห็นถึงประโยชน์ที่จะได้รับ
ประสบการณ์จากการฝึกงานทั้งในการฝึกงานในหน่วยงานที่ท างานเกี่ยวข้องกับการวิจัยและประเมินทาง
การศึกษา และการได้มีโอกาสในการศึกษาดูงานจากสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ ซึ่งบัณฑิตให้
ข้อเสนอแนะว่า “ควรมีความชัดเจนในเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของการฝึกงาน”“การศึกษาดูงาน
ต่างประเทศควรไปในระยะยาวมากกว่าระยะสั้นคือ 1-3 เดือน”“ควรให้นิสิตได้ฝึกฝนเป็นผู้วิจัยร่วมกับ
อาจารย์เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะประสบการณ์ในการท าวิจัยและประเมินทางการศึกษา” ประเด็นข้อเสนอแนะ
เหล่านี้ผูว้ิจัยได้น ามาสู่การปรับปรุงหลักสูตรฯ ต่อไป 
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1.3.4 ในส่วนของการสัมมนา การสอบประมวลความรอบรู้ และการจัดท าวิทยานิพนธ์  จาก
ค าตอบของบัณฑิตให้ข้อเสนอแนะว่า “ในกระบวนการสัมมนาควรใช้อาจารย์ผู้สอนชุดเดียวกันเพ่ือได้เห็น
ความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ของนิสิตในการแก้ไขปรับปรุงโครงการวิทยานิพนธ์” ทั้งนี้เนื่องจากใน
หลักสูตรฯ ได้ก าหนดไว้ให้มีการสัมมนา 4 ครั้งต่อเนื่องกัน แต่ละภาคเรียนตั้งแต่ภาคเรียนที่ 2 ของชั้นปีที่ 1 
เพ่ือน ากระบวนการสัมมนามาใช้ในการพัฒนาการจัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ อย่างไรก็ตามอาจารย์ผู้สอนวิชา
สัมมนาเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนิสิตต่อไปอยู่แล้ว และในการ
บริหารภายในของสาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้
มอบหมายอาจารย์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือดูแลนิสิตตั้งแต่สิ้นภาคเรียนที่ 2 ของชั้นปีที่ 1 เมื่อทราบถึงประเด็น
ในการท าวิทยานิพนธ์ของนิสิตจากกระบวนการสัมมนา นิสิตจึงสามารถที่ขอรับค าปรึกษาจากอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไปพร้อมกับกระบวนการสัมมนาที่จะช่วยให้การท าวิทยานิพนธ์ของนิสิตมีคุณภาพทั้ง
ประเด็นค าถามการวิจัยที่จะท าวิทยานิพนธ์และกระบวนการในการตอบค าถามการวิจัย ดังกล่าว ในส่วนของ
ข้อเสนอแนะของบัณฑิตที่ให้มีการสอบประมวลความรอบรู้ “โดยให้มีการสอบแบบเก็บผลการสอบที่สอบได้ไว้
ให้เสร็จภายใน 3 ปีเช่นเดียวกับการสอบภาษาอังกฤษนั้น” เนื่องจากกระบวนการสอบประมวลความรอบรู้
เป็นไปตามข้อก าหนดของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่ก าหนดว่า “หลักสูตรแบบ 2.1 และ 
แบบ 2.2 ต้องสอบวัดคุณสมบัติโดยผ่านวิชาระดับบัณฑิตศึกษาตามแผนการเรียนมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ใน 3  
(ไม่รวมหน่วยกิตวิทยานิพนธ์) การสอบทั้งข้อเขียนและปากเปล่า” ดังนั้นการสอบประมวลความรอบรู้เพ่ือวัด
คุณสมบัติจึงต้องด าเนินการตามข้อก าหนดของบัณฑิตวิทยาลัยฯ ในส่วนของข้อเสนอแนะของบัณฑิต ที่ต้องการ
ให้สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษาได้หาวิธีการที่สามารถผลิตบัณฑิตให้ส าเร็จได้ตามเป้าหมายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดนั้น ในกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรตามข้อก าหนดต่าง  ๆ ทั้งในส่วนของระบบ
การจัดการศึกษา การด าเนินการ ตลอดจนกระบวนการประกันคุณภาพของหลักสูตร  เป็นกระบวนการ
ด าเนินการในการพัฒนานิสิตเพ่ือให้ส าเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ผู้วิจัยพบ
ปัญหาที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่เป็นเพราะเหตุผลส่วนบุคคลของนิสิตแต่ละคน ที่ไม่สามารถด าเนินการได้ตามเกณฑ์ที่
ก าหนดโดยเฉพาะการไม่สามารถสอบวัดคุณสมบัติได้ผ่านตามเกณฑ์ การไม่สามารถพัฒนาโครงการ
วิทยานิพนธ์ได้ตามเวลาที่ก าหนด และไม่สามารถสอบภาษาอังกฤษผ่านได้ในเวลาที่ก าหนด ซึ่งท าให้ต้องใช้
เวลาในการศึกษาเกินกว่า 3 ปีในทุกราย มีผู้ที่จบการศึกษาได้เร็วที่สุดภายใน ปีที่ 4 และส่วนใหญ่คือ ปีที่ 5ซึ่ง
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะให้ข้อมูลป้อนกลับกับนิสิตเป็นระยะในการติดตามการเรียนของนิสิตให้เป็นไปตาม
แผนการจัดการเรียนที่ก าหนดต่อไป 

1.4 ในการประเมินผลผลิตของหลักสูตรจากการศึกษาคุณภาพของบัณฑิตทั้งในส่วนของสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานทั่วไป และสมรรถนะทางการวิจัยและการประเมินทางการศึกษาจากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้เป็น
ข้อมูลที่มาจากการรายงานของนิสิต ซึ่งในการติดตามผลบัณฑิตในครั้งต่อไปผู้วิจัยจะศึกษาจากผู้เกี่ยวข้องกับ
บัณฑิตเพ่ือตรวจสอบความตรงของข้อมูลที่ได้ต่อไป  
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2. จากผลการวิจัยซึ่งตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อ 2 ในการปรับปรุงหลักสูตรฯ (ฉบับปรุง พ.ศ. 
2554) และน ามาพัฒนาเป็นหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) โดยจัดท าหลักสูตรรูปแบบ มคอ. 2 และ
น าไปด าเนินการวิพากษ์หลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา มีประเด็นใน
การอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 

2.1 ในส่วนของบริบทของหลักสูตรผู้ทรงคุณวุฒิให้มีการปรับปรุง “การแสดงแนวคิดที่ก่อให้เกิดการ
ปรับปรุงหลักสูตรซึ่งแตกต่างไปจากการแสดงเหตุผลในการน าเสนอหลักสูตรใหม่” ซึ่งผู้วิจัยได้น าประเด็นที่ได้
จากการท าการประเมินหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554) มาเป็นเหตุผลประกอบในการปรับปรุงหลักสูตรฯ 
โดยมีเหตุผลประกอบเกี่ยวกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งการที่ประเทศไทย
จะเข้าสู่ประชาคมอาเซียนกับการเข้าสู่การจัดการศึกษา ในศตวรรษที่ 21 น ามาบรรจุไว้ในประเด็นสถานการณ์
ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในวางแผนหลักสูตร ที่ประกอบด้วย สถานการณ์หรือการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจ และสถานการณ์พัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาหลักสูตรและ
ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน ที่ผู้ทรงคุณวุฒิให้ความเห็นว่าจะเป็นกรอบในการก าหนดโครงสร้าง
หลักสูตรและรายวิชาต่อไป 

2.2 ในส่วนของปัจจัยของหลักสูตร ตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับชื่อ
ปริญญาบัตรของหลักสูตร คือ ศึกษาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตซึ่งเป็นหลักสูตรต้องผลิตบัณฑิตที่เด่นในเชิงวิชาชีพ 
ทางการวิจัยและการประเมินทางการศึกษาดังนั้น “หลักสูตรฯต้องก าหนด อาชีพที่ชัดเจนว่าจะผลิตบัณฑิต
ออกไปประกอบอาชีพอะไร”“การจัดโครงสร้างของหลักสูตรต้องจัดให้สมดุลกันทั้งในส่วนของการวิจัย และ
การประเมินทางการศึกษา” “ควรจัดรายวิชาเลือกต่าง ๆ ให้เพ่ิมข้ึน”“ควรมีวิชาพ้ืนฐานทางด้านการศึกษา
เนื่องจากหลักสูตรก าหนดรับผู้เรียนทุกสาขาวิชา”“การเขียนค าอธิบายรายวิชาต้องบ่งบอกสาระของวิชาให้
ชัดเจน”“จัดสาระให้มีความต่อเนื่องกันไม่ซ้ าซ้อนกับรายวิชาในระดับปริญญาโทเนื่องจากมีการเปิดสาขาวิชา
เดียวกันในระดับปริญญาโทด้วย”“จ านวนหน่วยกิตที่เรียนจ านวน 58 หน่วยกิต ควรที่จะเพ่ิมขึ้น”“เนื่องจาก
รูปแบบหลักสูตรตามเกณฑ์ของ สกอ. เป็นได้ทั้งแบบท าวิทยานิพนธ์โดยไม่ต้องเรียนรายวิชา และแบบที่เรียน
รายวิชาและท าวิทยานิพนธ์ ควรจัดรูปแบบของหลักสูตรที่จัดไว้เพียงรูปแบบเดียวคือ เรียนรายวิชาและท า
วิทยานิพนธ์เช่นเดิมหรือไม่” จากข้อคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว ผู้วิจัย ได้น ามาพิจารณาปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2559) ในการก าหนดการจัดหลักสูตรที่มีทั้งรูปแบบ แบบ 1.1 และ แบบ 
2.1 จัดโครงสร้างรายวิชาที่มีความสมดุลกันทั้งวิชาทางด้านการวิจัยและการประเมินทางการศึกษา และ
พิจารณาจัดรายวิชาเลือกเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับแนวคิดในการจัดหลักสูตรโดยก าหนดการลงทะเบียนเรียน
ตลอดหลักสูตรแบบ 1.1 ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต ในรูปแบบที่ท าวิทยานิพนธ์เท่านั้น ส่วนหลักสูตรที่ต้อง
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาและท าวิทยานิพนธ์ด้วยนั้น คือ แบบ 2.1 มีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต 
ซ่ึงได้จัดแผนการเรียนไว้อย่างน้อย 3 ปี ในส่วนของปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิ
มีความเห็นว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรส่วนใหญ่จ านวน 4 ราย มีคุณวุฒิเน้นไปทางด้านการประเมินทาง
การศึกษา มีเพียงทางด้านการวิจัยเพียง 1 ราย เพ่ือให้หลักสูตรมีความเข้มแข็งขึ้นจึงต้องพิจารณาจัดหา



Dusit Thani College Journal Vol.10 No.2 July-December 2016 
 

 

CURRICULUM EVALUATION AND DEVELOPMENT OF DOCTOR OF EDUCATION PROGRAM IN EDUCATIONAL RESEARCH AND DEVELOPMENT, 
FACULTY OF EDUCATION, KASETSART UNIVERSITY 

34 

อาจารย์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษทางด้านการวิจัยเพ่ิมเติม ในการนี้จากการประชุมของสาขาการวิจัยและการ
ประเมินทางการศึกษา ได้พิจารณาเชิญเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้เกษียณอายุราชการไปให้มาเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษประจ าหลักสูตร และในการพิจารณารับอาจารย์ใหม่ทดแทนต าแหน่งอาจารย์ที่เกษียณอายุ
ราชการ ได้พิจารณาคุณวุฒิที่เน้นทางการวิจัยและสถิติทางการศึกษา เพ่ือให้ตรงกับความต้องการในการ
บริหารงานหลักสูตรต่อไปฯ 

2.3 ในส่วนของกระบวนการน าหลักสูตรไปใช้ ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่า เนื่องจากหลักสูตร
ก าหนดคุณสมบัติผู้ที่เข้ามาเรียนในหลักสูตรในทุกสาขาวิชาโดยไม่ได้รับบุคคลที่มีคุณวุฒิปริญญาโท ทางการ
วิจัยและทางการศึกษา โดยตรง จึงมีความจ าเป็นที่หลักสูตรจะต้องมีกระบวนการในการพัฒนาพ้ืนฐานทางการ
เรียนทางการวิจัย และการประเมินทางการศึกษาที่ชัดเจน เพ่ือจะได้สามารถต่อเนื่องกับการจัดแผนการเรียน
ตามหลักสูตรฯที่ก าหนดไว้ การให้นิสิตเรียนรายวิชาร่วมกับนิสิตของหลักสูตรฯระดับปริญญาโทอาจจะไม่
เหมาะสมและควรจัดให้เป็นไปตามพ้ืนฐานของนิสิต ซึ่งเป็นประเด็นเดียวกับการให้ข้อเสนอแนะของนิสิต
ปัจจุบันและบัณฑิต ที่ให้ความคิดเห็นไว้ในการประเมินหลักสูตรฯ  ทั้งนี้เป็นประเด็นที่ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ควรพิจารณาให้เหมาะสมต่อไป ส าหรับกระบวนการส่งเสริมสมรรถนะทางด้านการวิจัยและการประเมิน ที่
หลักสูตรได้ก าหนดไว้ในการจัดให้มีการฝึกงาน ด้วยการจัดประสบการณ์ต่าง ๆ นั้น ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วยว่าจะ
เป็นกระบวนการอย่างไร ไม่ว่าจะเป็นการฝึกงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การฝึกท าวิจัยและการประเมิน
ร่วมกับอาจารย์ การเข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ การศึกษาดูงาน
ต่างประเทศและการเข้าเรียนหรือท าวิจัยร่วมกับอาจารย์ในต่างประเทศ ตลอดจนการส่งเสริมให้นิสิตได้เขียน
บทความทางวิชาการและน าเสนอในระหว่างการเรียนนั้น เป็นกระบวนการที่ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควร
ด าเนินการทั้งสิ้น ซึ่งสอดคล้องกับข้อเสนอของนิสิตปัจจุบันและบัณฑิตที่เสนอไว้ ซึ่งผู้วิจัยได้น าข้อเสนอแนะนี้
มาใช้ในการก าหนดแนวทางในการฝึกงานในหลักสูตรฯ (ฉบับปรุง พ.ศ. 2559) ให้ชัดเจนขึ้น 

2.4 ในส่วนของผลผลิตของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ตามมาตรฐานคุณวุฒินั้น โดยได้ก าหนดการพัฒนา
คุณลักษณะพิเศษของนิสิตไว้เพ่ิมเติมเพ่ือให้นิสิตมีจรรยาบรรณของนักวิจัยและประเมินทางการศึกษา โดยการ
สอดแทรกการเรียนรู้ในทุกรายวิชา การมีทักษะการวิจัยและการประเมินขั้นสูง โดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในโครงการวิจัยที่อาจารย์รับผิดชอบ และการเป็นผู้น าสร้าง พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ด้านการวิจัยและประเมินทางการศึกษา โดยการส่งเสริมให้มีการตีพิมพ์บทความทางวิชาการใน
ระหว่างการศึกษานั้น ผู้ทรงคุณวุฒิให้ความเห็นชอบในข้อก าหนดดังกล่าว 

3.  จากกระบวนการวิจัยในการประเมินหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตสาขาการวิจัยและประเมินทางการศึกษา 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554) ท าให้ได้ข้อเสนอแนะมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรทั้งในด้าน บริบท ปัจจัย 
กระบวนการ และผลผลิต น ามาสู่การพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตสาขาการวิจัยและประเมินทาง
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) ที่ผ่านการวิพากษ์ของผู้ทรงคุณวุฒิและได้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิโดยผ่านการพิจารณาปรับปรุงและพัฒนาของผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ แล้ว จึงเป็นกระบวนการ
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ด าเนินการวิจัยที่เป็นไปตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  ด้วยกระบวนการประเมินหลักสูตรตามที่ วิชัย 
วงษ์ใหญ่ (2546) ได้กล่าวว่า การประเมินหลักสูตรเป็นขั้นตอนส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือดูข้อบกพร่อง
หรือความผิดพลาดที่อาจจะมาจากสาเหตุและปัจจัยต่าง ๆ เช่น การออกแบบหลักสูตร อาจไม่เหมาะกับความ
ต้องการของบุคคลและบริบทของสังคม ซึ่งการประเมินหลักสูตรสามารถท าได้ในระยะต่าง ๆ ตั้งแต่การประเมิน
หลักสูตรก่อนการน าหลักสูตรไปใช้ การประเมินระหว่างการใช้หลักสูตร และการประเมินหลักสูตรภายหลัง
จากการใช้หลักสูตรครบกระบวนการใช้หลักสูตรแล้ว 
 

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 
1. จากผลการวิจัยพบถึงความเกี่ยวข้องกันของกระบวนการจัดหลักสูตร ทั้งในส่วนของบริบท ปัจจัย 

กระบวนการที่น าไปสู่ผลผลิตของหลักสูตรคือ คุณภาพของบัณฑิต ซึ่งผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรให้ความส าคัญ
ในทุกส่วนจึงจะด าเนินการใช้หลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เนื่องจากผลการวิจัยให้ข้อเสนอแนะที่ส าคัญในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ดังนั้นกระบวนการ
ประเมินหลักสูตรที่ท าเป็นระยะ อย่างต่อเนื่องนี้จะให้ผลดีกับผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ควรด าเนินการต่อไปไม่
เพียงแต่เป็นเพียงข้อก าหนดตามเกณฑ์ที่ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการเท่านั้นและแหล่งข้อมูลที่ได้มาจาก
นิสิตและบัณฑิตเป็นข้อมูลที่ชัดเจนเพียงพอที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสมควรน ามาใช้ในการพิจารณา
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพ นอกจากนี้การคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์
ตรงกับสาขาวิชาของหลักสูตร ที่น ามาสู่การวิพากษ์หลักสูตรเป็นแหล่งข้อมูลส าคัญเช่นเดียวกันที่จะท าให้
ผู้รับผิดชอบได้ประเด็นที่ตรงกับการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 
เนื่องจากการประเมินผลคุณภาพบัณฑิตของการวิจัยในครั้งนี้ได้ข้อมูลมาจากบัณฑิตที่จบการศึกษาในช่วง

ระยะเวลาที่มีการประเมินและติดตามผลเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร ควรได้มีการวิจัยเพ่ือติดตามผลบัณฑิตใน
รุ่นต่อไป พร้อมทั้งรวบรวมข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือที่จะได้ข้อมูลที่มีความตรงสูงขึ้นน ามาใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรต่อไป 
 

รายการอ้างอิง 
 

จรรยา ดาสา ณสรรค์ ผลโภค ธีรพงษ์ แสงประดิษฐ์ และสมปรารถนา วงศบ์ุญหนัก. (2553). การประเมิน
และติดตามผลหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์ศึกษา (แผนข) มหาวิทยาลัย 
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