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Abstract 
 This research aims to study Determinant Factors Influencing Functional Competencies of 
Special Case Inquiry Officials, Department of Special Investigation Ministry of Justice. The 
Implementation of such objectives is a qualitative research by using in-depth interview with 4 
related investigative investigators. Consisting of a group of Senior Executives, the Department 
of Special Investigation, Special case Specialist group, Prosecutor group Office of the Attorney 
General. Former group of Senior Executives, Special Case Investigation Department. A total of 
18 persons were collected to collect the information obtained and summarize the results to 
find Determinant Factors Influencing Functional Competency according to the job 
characteristics of the Special Case Inquiry Official. Department of Special Investigation Ministry 
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of Justice, The Finding revealed that Determinant Factors Influencing Functional Competencies of 
the Special Case Inquiry Official. Department of Special Investigation Ministry of Justice, 
Contains the Functional Factors, Organizational strategy Factors and External factors. In which 
each factor must consider the relevant details and will benefit the Functional Competency 
assessment can be concrete in the future 
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บทคัดย่อ  
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการกำหนดสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ กรมสอบสวนคดีพิเศษ กระทรวงยุติธรรม การดำเนินการตามวัตถุประสงค์
ดังกล่าวเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการสืบสวนสอบสวน
คดีพิเศษ จำนวน 4 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มผู้บริหารระดับสูงกรมสอบสวนคดีพิเศษ กลุ่มผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านคดีพิเศษ กลุ่มพนักงานอัยการ สำนักงานอัยการสูงสุด กลุ่มอดีตผู้บริหารกรมสอบสวนคดีพิเศษ รวมจำนวน
ทั้งสิ้น 18 ราย เพ่ือรวบรวมข้อมูลที่ได้และนำมาสรุปผลเพ่ือให้ทราบถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการกำหนดสมรรถนะ
เฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ กรมสอบสวนคดีพิเศษ กระทรวงยุติธรรม 
ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการกำหนดสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานสอบสวน
คดีพิเศษ กรมสอบสวนคดีพิเศษ กระทรวงยุติธรรม ประกอบด้วย ปัจจัยด้านลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปัจจัยด้าน
กลยุทธ์องค์การ และปัจจัยด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมภายนอก โดยในแต่ละปัจจัยต้องคำนึงถึง
รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนำมาประกอบการพิจารณากำหนดสมรรถนะของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ
ดังกล่าว และจะส่งผลดีต่อการประเมินสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมใน
อนาคต 
 

คำสำคัญ : การสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ  พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 

ที่ปฏิบัติ  กรมสอบสวนคดีพิเศษ กระทรวงยุติธรรม 

บทนำ 
โลกปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าเป็นไปอย่างรวดเร็ว มีการเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้าน

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม การศึกษา การสื่อสาร เทคโนโลยี ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวนำมาซึ่ง
ประโยชน์ด้านต่าง ๆ แต่ในขณะเดียวกันนั้นก็นำมาซึ่งปัญหาต่อประชากรโลกอย่างมากมายเช่นเดียวกัน 
การเปลี่ยนแปลงส่งผลให้การติดต่อสื่อสารเป็นไปอย่างรวดเร็วเชื่อมโยงทั่วโลกไว้ด้วยกัน เกิดการแลกเปลี่ยน 
ถ่ายทอดข้อมูลระหว่างกัน ภัยร้ายแรงที่แฝงมากับความเจริญและการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวคือ การเกิด
อาชญากรรม ซึ่งการเกิดอาชญากรรมเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในทุกมุมโลก ทุกสั งคม ทุกชนชั้น ทุกภาคส่วน 
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เป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนทั่วไป และในปัจจุบันมีแนวโน้ม
ของความรุนแรง ความซับซ้อนมากข้ึน รวมถึงมีปริมาณมากขึ้นอีกด้วย มีการขยายตัวไปทั่วทุกชนชั้นและทุก
ภาคส่วน สำหรับประเทศไทยนั้นปัญหาอาชญากรรมได้ทวีความรุนแรงและมีความซับซ้อนมากขึ้นเช่นเดียวกัน 
รัฐบาลจึงได้กำหนดให้คดีอาชญากรรมที่มีความรุนแรง ซับซ้อน เป็นคดีอาญาที่จะต้องดำเนินการสืบสวน
สอบสวนด้วยวิธีการพิเศษ โดยได้บัญญัติกฎหมายออกมาบังคับใช้คือ พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ 
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กรมสอบสวนคดีพิเศษ กระทรวงยุติธรรม เป็นหน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย 
มีอำนาจหน้าที่ในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษตามพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม ได้แก่ คดีความผิดทางอาญา ดังต่อไปนี้ (Department of Special Investigation, 2017) 

(1) คดีความผิดทางอาญาตามกฎหมายที่กำหนดไว้ในบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ และท่ีกำหนดใน
กฎกระทรวงโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการคดีพิเศษ โดยคดีความผิดทางอาญาตามกฎหมายดังกล่าว
จะต้องมีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  

(ก) คดีความผิดทางอาญาที่มีความซับซ้อน จำเป็นต้องใช้วิธีการสืบสวนสอบสวนและ 
รวบรวมพยานหลักฐานเป็นพิเศษ 

(ข) ความผิดทางอาญาที่มีหรืออาจมีผลกระทบอย่างรุนแรงต่อความสงบเรียบร้อยและศีลธรรม
อันดีของประชาชน ความมั่นคงของประเทศ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ หรือระบบเศรษฐกิจหรือการคลัง
ของประเทศ 

(ค) ความผิดทางอาญาที่มีลักษณะเป็นการกระทำความผิดข้ามชาติที่สำคัญหรือเป็นการกระทำ
ขององค์กรอาชญากรรม 

(ง) ความผิดทางอาญาที่มีผู้ทรงอิทธิพลที่สำคัญเป็นตัวการ ผู้ใช้ หรือผู้สนับสนุน 
(จ) คดีความผิดทาอาญาที่มีพนักงานฝ่ายปกครองหรือตำรวจชั้นผู้ใหญ่ซึ่งมิใช่พนักงานสอบสวน

คดีพิเศษหรือเจ้าหน้าที่คดีพิเศษเป็นผู้ต้องสงสัย เมื่อมีหลักฐานตามสมควรว่าน่าจะได้กระทำความผิดอาญา
หรือเป็นผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา 

ทั้งนี้ ตามรายละเอียดของลักษณะการกระทำความผิดที่คณะกรรมการคดีพิเศษกำหนด 
(2) คดีความผิดทางอาญาอ่ืนนอกจาก (1) ตามที่คณะกรรมการคดีพิเศษมีมติด้วยคะแนนเสียง 

ไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ 
(3) บรรดาคดีอาญาใดที่ทำการสอบสวนเสร็จแล้วโดยพนักงานสอบสวนคดีพิ เศษ ให้ถือว่า 

การสอบสวนนั้นเป็นการสอบสวนในคดีพิเศษตามพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 

พนักงานสอบสวนคดีพิเศษเป็นผู้ที่มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการสืบสวนสอบสวนตามพระราชบัญญัติ  
การสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หมวด 2 ดังนี้ 
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 มาตรา 14 ให้กรมสอบสวนคดีพิเศษมีพนักงานสอบสวนคดีพิเศษและเจ้าหน้าที่คดีพิเศษเพ่ือทำ
หน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับคดีพิเศษที่กำหนดในพระราชบัญญัตินี้  
 มาตรา 15 พนักงานสอบสวนคดีพิเศษเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ โดยต้องมีคุณสมบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่งแล้ว พนักงานสอบสวนคดีพิเศษต้องมีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด
ดังต่อไปนี้ด้วย 

1. รับราชการหรือเคยรับราชการไม่น้อยกว่าห้าปีในตำแหน่งเจ้าหน้าที่คดีพิเศษในระดับที่ 
อ.ก.พ. กรมสอบสวนคดีพิเศษกำหนด 

2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางกฎหมายและมีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้นับแต่สำเร็จการศึกษาดังกล่าวไม่น้อยกว่าสามปีและดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่า
ข้าราชการพลเรือนสามัญระดับ ๖ หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนในหน่วยงานของรัฐที่เทียบเท่า ตามหลักเกณฑ์ที่ 
อ.ก.พ. กรมสอบสวนคดีพิเศษกำหนด 

3. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททางกฎหมายหรือสอบไล่ได้เป็นเนติบัณฑิตยสภาและมี
ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัตินี้นับแต่สำเร็จการศึกษาดังกล่าวไม่น้อย
กว่าห้าปีตามหลักเกณฑ์ที่ อ.ก.พ. กรมสอบสวนคดีพิเศษกำหนด 

4. สำเร็จการศึกษาปริญญาเอกทางกฎหมายและมีประสบการณ์ที่ เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัตินี้นับแต่สำเร็จการศึกษาดังกล่าวไม่น้อยกว่าสามปีตามหลักเกณฑ์ที่ อ.ก.พ. 
กรมสอบสวนคดีพิเศษกำหนด 

5. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาใดสาขาหนึ่ง และมีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัตินี้นับแต่สำเร็จการศึกษาดังกล่าวไม่น้อยกว่าสิบปีตามหลักเกณฑ์ที่ อ.ก.พ.
กรมสอบสวนคดีพิเศษกำหนด 

มาตรา 18 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญในตำแหน่งพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ 
ให้บรรจุและแต่งตั้งจากบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติตามมาตรา 15 และผ่านการประเมินความรู้ความสามารถตาม
หลักเกณฑ์ท่ี อ.ก.พ. กรมสอบสวนคดีพิเศษกำหนด หรือบุคคลตามมาตรา 17 แล้วแต่กรณี โดยบุคคลดังกล่าว
ต้องสำเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษที่กรมสอบสวนคดีพิเศษจัดให้มีขึ้นด้วย 

การแต่งตั้งบุคคลใดเป็นพนักงานสอบสวนคดีพิเศษตามวรรคหนึ่ง ให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
มาตรา 20 ให้ตำแหน่งพนักงานสอบสวนคดีพิเศษและเจ้าหน้าที่คดีพิเศษเป็นตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน และในการกำหนดให้ได้รับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุ
พิเศษต้องคำนึงถึงภาระหน้าที่ คุณภาพของงาน และการดำรงตนอยู่ในความยุติธรรม โดยเปรียบเทียบกับ
ค่าตอบแทนของผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกระบวนการยุติธรรมด้วย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงยุติธรรม 
โดยได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง 
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 พนักงานสอบสวนคดีพิเศษมีอำนาจในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ซึ่งตามมาตรา 23 วรรคหนึ่ง ได้
กำหนดให้พนักงานสอบสวนคดีพิเศษมีอำนาจสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษและเป็นพนักงานฝ่ายปกครองหรือ
ตำรวจชั้นผู้ใหญ่ หรือพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา โดยให้เจ้าหน้าที่
คดีพิเศษมีหน้าที่ช่วยเหลือพนักงานสอบสวนคดีพิเศษในการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับคดีพิเศษ เพียงเท่าที่
พนักงานสอบสวนคดีพิเศษมอบหมาย ทั้งนี้ในการปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่คดีพิเศษเป็นพนักงานฝ่ายปกครอง
หรือตำรวจหรือพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาด้วย ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับคดีพิเศษได้กำหนดให้พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ มีอำนาจหน้าที่ สรุปได้ดังต่อไปนี้ 

(1) ขอให้หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืนให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน หรือเข้าร่วมปฏิบัติ
หน้าที่ได้ตามความเหมาะสม 

(2) ในการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับคดีพิเศษให้พนักงานสอบสวนคดีพิเศษมีอำนาจสืบสวนสอบสวนคดี
พิเศษ และเป็นพนักงานฝ่ายปกครองหรือตำรวจชั้นผู้ใหญ่หรือพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา แล้วแต่กรณี 

(3) เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ให้พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ 
มีอำนาจเข้าไปในเคหสถาน หรือสถานที่ใด ๆ เพ่ือตรวจค้น เมื่อมีเหตุสงสัยตามสมควรว่ามีบุคคลที่มีเหตุสงสัย
ว่าการกระทำความผิดที่เป็นคดีพิเศษหลบซ่อนอยู่หรือมีทรัพย์สินซึ่งมีไว้เป็นความผิดหรือได้มาโดยการกระทำ
ความผิด หรือได้ใช้หรือจะใช้ในการกระทำความผิดที่เป็นคดีพิเศษ หรือซึ่งอาจใช้เป็นพยานหลักฐาน ได้ 
ประกอบกับมีเหตุอันควรเชื่อว่า หากเนิ่นช้ากว่าจะเอาหมายค้นมาได้บุคคลนั้นจะหลบหนีไป หรือทรัพย์สินนั้น
จะถูกโยกย้าย ซุกซ่อน ทำลาย หรือทำให้เปลี่ยนสภาพไปจากเดิม 

(4) มีอำนาจค้นบุคคล หรือยานพาหนะที่มีเหตุสงสัยตามสมควรว่ามีทรัพย์สิน ซึ่งมีไว้เป็นความผิด
หรือได้มาโดยการกระทำความผิด หรือได้ใช้หรือจะใช้ในการกระทำความผิดที่เป็นคดีพิเศษ หรือซึ่งอาจใช้เป็น
หลักฐานได ้

(5) สามารถมีหนังสือสอบถามหรือเรียกให้สถาบันการเงิน ส่วนราชการ องค์การ หรือหน่วยงานของ
รัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ ส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมาเพ่ือให้ถ้อยคำ ส่งคำชี้แจงเป็นหนังสือหรือส่งบัญชีเอกสารหรือ
หลักฐานใด ๆ มาเพ่ือตรวจสอบ หรือเพ่ือประกอบการพิจารณา 

(6) สามารถมีหนังสือสอบถาม หรือเรียกบุคคลใด ๆ มาเพ่ือให้ถ้อยคำ ส่งคำชี้แจงเป็นหนังสือ หรือ
ส่งบัญชีเอกสารหรือหลักฐานใด ๆ มาเพ่ือตรวจสอบ หรือเพ่ือประกอบการพิจารณา 

(7) สามารถยึด หรืออายัดทรัพย์สินที่ค้นพบในการสอบสวนคดีพิเศษ  
(8) สามารถได้มาซึ่งข้อมูลข่าวสารตามเหตุที่อันควรเชื่อได้ว่า เอกสารหรือข้อมูลข่าวสารอ่ืนใดซึ่งส่ง

มาทางไปรษณีย์ โทรเลข โทรศัพท์ โทรสาร คอมพิวเตอร์ เครื่องมือหรืออุปกรณ์ในการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ 
หรือสื่อทางเทคโนโลยีสารสนเทศใด ถูกใช้หรืออาจถูกใช้ เพ่ือประโยชน์ในการกระทำความผิดที่เป็นคดีพิเศษ 
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(9) ในกรณีที่จำเป็นและเพ่ือประโยชน์ในการดำเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ สามารถดำเนินการ
จัดทำเอกสารหรือหลักฐานใดขึ้น หรือเข้าไปแฝงตัวในองค์กร หรือกลุ่มคนใดเพ่ือประโยชน์การสืบสวน
สอบสวน และถือว่าเป็นการกระทำที่ชอบด้วยกฎหมาย 

(10) เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ กรมสอบสวนคดีพิเศษได้รับการยกเว้น
ไม่อยู่ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยอาวุธปืน เครื่องกระสุนปืน วัตถุระเบิด ดอกไม้เพลิง และสิ่งเทียมอาวุธปืน 
และกฎหมายว่าด้วยการควบคุมยุทธภัณฑ์เช่นเดียวกับราชการทหารและตำรวจตามกฎหมายดังกล่าว ทั้งนี้ ให้
เป็นไปตามระเบียบที่กระทรวงยุติธรรมกำหนด 

จากอำนาจหน้าที่ของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษดังกล่าวจะเห็นได้ว่าเป็นตำแหน่งที่มีอำนาจในการ
ปฏิบัติงานในคดีพิเศษที่มีลักษณะพิเศษกว่าอำนาจหน้าที่ของผู้ที่ดำรงตำแหน่งในหน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย
อ่ืน ๆ เพราะสามารถใช้เครื่องมือพิเศษตามกฎหมายว่าด้วยการสอบสวนคดีพิเศษ อีกทั้ง กรมสอบสวนคดี
พิเศษมีการรับโอนบุคลากรจากหน่วยงานอื่นเข้ามาดำรงตำแหน่งพนักงานสอบสวนคดีพิเศษเป็นจำนวนมาก 
จึงอาจทำให้มาตรฐานการทำงานไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน เกิดความไม่เหมาะสมหรือเกิดความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน ดังนั้น การที่จะสร้างความรับผิดชอบให้กับพนักงานสอบสวนคดีพิเศษจึงมีความจำเป็นและ
มีความสำคัญสูงมาก ในขณะเดียวกันนั้น การบริหารทรัพยากรบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 กำหนดให้ส่วนราชการนำระบบสมรรถนะมาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ข้าราชการพลเรือน และกำหนดให้มีการประเมินสมรรถนะของข้าราชการพลเรือนในทุกตำแหน่ง และโดยที่
กรมสอบสวนคดีพิเศษเป็นส่วนราชการ และมีตำแหน่งพนักงานสอบสวนคดีพิเศษเป็นตำแหน่งในระบบ
ข้าราชการพลเรือน จึงต้องกำหนดสมรรถนะในสายงานของตำแหน่งต่าง ๆ ที่มีในกรมสอบสวนคดีพิเศษ ซึ่ง
สมรรถนะที่กำหนดนั้น จะต้องได้รับการกำหนดสมรรถนะให้ถูกต้อง เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และ
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
ไม่เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และไม่ส่งผลกระทบทางลบต่อประชาชน จึงจำเป็นต้องศึกษาถึงปัจจัยที่
ส่งผลต่อการกำหนดสมรรถนะของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือพิจารณาถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะ
ดังกล่าว เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
และการพัฒนาสมรรถนะในระบบข้าราชการพลเรือนสามัญ โดยจะเป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ทั้งในกระบวนการด้านสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง การประเมินผลการปฏิบัติราชการ การพัฒนาบุคลากร ซึ่งให้  
ทุกกระบวนการมีการนำสมรรถนะเข้าไปมีส่วนร่วมและเป็นสิ่งสำคัญที่จะเป็นกลไกให้การทำงานในตำแหน่ง
พนักงานสอบสวนคดีพิเศษมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามที่กำหนดต่อไปและนำไปสู่การให้อำนวยความ
ยุติธรรมให้กับภาคประชาชนตามนโยบายรัฐบาล 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการกำหนดสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติงานของพนักงาน

สอบสวนคดีพิเศษ กรมสอบสวนคดีพิเศษ กระทรวงยุติธรรม  



Dusit Thani College Journal Vol.13 No.3 September-December 2019 
 

 

Determinant Factors Influencing Functional Competencies of Special Case Inquiry Officials, Department of Special Investigation Ministry of Justice  464 

กรอบแนวคิด 
การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ได้ทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับบทบาท ภารกิจ โครงสร้าง 

อำนาจหน้าที่ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ การสืบสวน การสอบสวน การทำสำนวนคดี สมรรถนะในระบบ
ราชการ ยุทธศาสตร์และสภาพแวดล้ององค์กร  ซ่ึงเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการกำหนดสมรรถนะของพนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษ กรมสอบสวนคดีพิเศษ และนำมาใช้ในการกำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

ผู้วิจัยได้ดำเนินการ ดังนี้ 
1. การวิเคราะห์ ทบทวน เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการ

สร้างแบบสัมภาษณ์แบบปลายเปิด 
2. การสร้างแบบสัมภาษณ์ โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาจำนวน 2 ราย และผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ราย 

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยมีข้อคำถามเกี่ยวกับปัจจัยใดที่ส่งผลต่อสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ   

3. การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้บริหาร ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยนำข้อมูลที่ได้จากความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ที่เกี่ยวข้องมาวิเคราะห์เนื้อหา  (Content Analysis) เพ่ือหา
ข้อสรุปที่เป็นความคิดเห็นร่วมกัน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการทำวิจัย โดยทำการศึกษาจากกลุ่มผู้บริหาร

ปัจจัยด้านกลยุทธ์องค์การ 
วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ 

ยุทธศาสตร์ 

ปัจจัยด้านลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
คำบรรยายลักษณะงาน 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ปัจจัยด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพแวดล้อม 
นโยบายรัฐบาล 

การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การเปลี่ยนแปลงด้านรูปแบบ
อาชญากรรม 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติของพนักงานสอบสวน 

คดีพิเศษ 
สมรรถนะด้านการสืบสวน 
สมรรถนะด้านการสอบสวน

สมรรถนะด้านการทำสำนวนคดี 
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ระดับสูงกรมสอบสวนคดีพิเศษ จำนวน 5 ราย กลุ่มผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านคดีพิเศษ จำนวน 4 ราย กลุ่มอดีต
ผู้บริหารระดับสูง จำนวน 4 ราย และกลุ่มพนักงานอัยการ สำนักงานอัยการสูงสุด จำนวน 5 ราย รวมทั้งสิ้น 
18 ราย 

4. แผนงานและระยะเวลาดำเนินงานวิจัย เริ่มดำเนินการสัมภาษณ์เชิงลึก ระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน – 
30 ธันวาคม 2561  

 

การทบทวนวรรณกรรม 
1. บทบาท ภารกิจ โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 1.1 การก่อตั้งกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
  สืบเนื่องจากสถานการณ์ของโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การพัฒนาด้านเทคโนโลยี
ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม ไปตลอดถึงการก่ออาชญากรรม ซึ่ง
พัฒนาจากการใช้ความรุนแรงเป็นอาชญากรรมที่ก่อให้เกิดความเสียหายทางเศรษฐกิจที่มีมูลค่ามหาศาล ส่งผล
กระทบต่อประชาชนเป็นจำนวนมาก การใช้เทคโนโลยีคุณภาพสูงและช่องว่างของกฎหมายปิดบังความผิด
ของตน มีอิทธิพลและเครือข่ายองค์กรโยงใยทั้งภายในและภายนอกประเทศ ทำให้ยากต่อการสืบสวน
สอบสวนดำเนินคดี จึงต้องมีการจัดตั้งกรมสอบสวนคดีพิเศษขึ้น โดยอยู่ภายใต้สังกัดกระทรวงยุติธรรม   
  เมื่อมีการปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมและระบบราชการตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 เพ่ือให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2545 คือ
การปฏิรูประบบราชการตามพระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 มีการจัดตั้ง 
“กรมสอบสวนคดีพิเศษ” ขึ้น ในสังกัดกระทรวงยุติธรรม มีชื่อภาษาอังกฤษว่า “DEPARTMENT OF SPECIAL 
INVESTIGATION” มีชื่อย่อว่า “DSI”และด้วยเหตุผลที่มีการปรับปรุงอำนาจหน้าที่ของกระทรวงยุติธรรม โดย
มุ่งเน้นให้เป็นศูนย์กลางของระบบการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และจัดให้มีกรมสอบสวนคดีพิเศษ
รับผิดชอบในการดำเนินคดีเกี่ยวกับความผิดทางอาญาบางประเภทที่กำหนดให้อยู่ในอำนาจหน้าที่ของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ และโดยที่คดีดังกล่าวจำเป็นต้องมีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการสืบสวนและสอบสวน 
รวมทั้งกำหนดอำนาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ดังกล่าว เพ่ือให้การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิด
ดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และได้กำหนดให้มีพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ เจ้าหน้าที่คดีพิเศษ วิธีการ
สืบสวนและสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เป็นการเฉพาะเพ่ืออำนวยความยุติธรรมตามอำนาจ
หน้าที่ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ (Punyopashtambha Akarapol, 2013) ทำให้ประชาชนและประเทศชาติ
ได้รับความเป็นธรรมและประโยชน์สูงสุด และเป็นองค์กรที่ปฏิบัติงานเชิงรุก เพ่ือป้องกันปราบปราม และ
ควบคุมอาชญากรรมที่มีผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง และความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศโดยมุ่งมั่นอำนวยความยุติธรรม ด้วยความเชี่ยวชาญพิเศษ สุจริต โปร่งใส สร้างความเชื่อมั่นแก่
ประชาชน สำหรับภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษหากจะเปรียบเทียบกับหน่วยงานในประเทศสหรัฐอเมริกา
กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI) อาจจะเทียบเคียงได้กับสำนักงานสอบสวนกลางแห่งสหรัฐอเมริกา (Federal 
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Bureau of Investigation : FBI) ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีเป้าหมายหลักในการปกป้องและป้องกันสหรัฐ ส่งเสริม
และบังคับใช้กฎหมายอาญาของสหรัฐ และเพ่ือสร้างเสริมความเป็นผู้นำและการบริการความยุติธรรมทาง
อาญาให้แก ่รัฐบาลกลาง รัฐ เทศบาล และหน่วยงานนานาชาติ 

1.2 ภารกิจ   
 เกี่ยวกับการป้องกัน การปราบปราม การสืบสวนและการสอบสวนคดีความผิดทางอาญาที่ต้อง
ดำเนินการสืบสวนและสอบสวนโดยใช้วิธีการพิเศษตามกฎหมายว่าด้วยการสอบสวนคดีพิเศษ 
 1.3 เป้าประสงค์ (Goals) 
 (1) การปราบปรามสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 (2) การบริหารและจัดการเทคโนโลยีเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับปราบปรามสอบสวนคดี
พิเศษ 
  (3) การบริหารและจัดการฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสำหรับการปราบปรามสอบสวนคดีพิเศษ 
  (4) สาธารณชนเชื่อมั่นต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
  (5) การบริการราชการแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน (หน่วยงานภาครัฐ/ เอกชน/ NGO/ ภาค
ประชาชน) และพัฒนาเครือข่ายทั้งภายในและต่างประเทศให้มีประสิทธิภาพ 
  (6) พัฒนากลไก/ เครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการป้องกันการกระทำความผิดที่มีลักษณะเป็น
คดีพิเศษที่มีประสิทธิภาพ 
  7) การวิจัยและพัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือการป้องกันการกระทำความผิดที่มีลักษณะเป็น
คดีพิเศษที่มีประสิทธิภาพ 
  (8) มีกลไกในการบริหารจัดการองค์การที่ประสิทธิภาพ 
 (9) การบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันในการปฏิบัติหน้าที่อย่างยั่งยืน 

2.  แนวคิดเกี่ยวกับการสืบสวน การสอบสวน การทำสำนวนคดี 
 2.1 การสืบสวน 
  โดยหลักทั่ว ๆ ไปนั้น ไม่มีตำราการสืบสวนใด ๆ ที่จะสามารถระบุได้อย่างแน่นอนว่า วิธีการ
สืบสวนอย่างไรจึงจะทำให้การสืบสวนประสบความสำเร็จได้เนื่องจากการสืบสวนเป็นศิลปะที่สลับซับซ้อนและ
ละเอียดอ่อนจำเป็นที่จะต้องปรับเปลี่ยนเทคนิค ยุทธวิธีการปฏิบัติให้เหมาะสมตามลักษณะคดีและความมุ่ง
หมายของการสืบสวนอยู่เสมอ นอกจากนั้นการสืบสวนยังจะต้องอาศัยประสบการณ์และความสามารถเฉพาะ
บุคคลเข้าช่วยเสริมอีกด้วย จึงเป็นเรื่องที่ไม่อาจระบุได้แน่นอนตายตัวลงไปได้ทีเดียว 
  ความหมายของการสืบสวน 
  ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 2 (10) ได้ให้คำนิยามไว้ว่า “การสืบสวน 
หมายถึง การแสวงหาข้อเท็จจริงและหลักฐาน ซึ่งพนักงานฝ่ายปกครองหรือตำรวจได้ปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ 
เพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน และเพ่ือที่จะทราบรายละเอียดแห่งความผิด” 
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 2.2 การสอบสวน 
     การสอบสวนเป็นกระบวนการทางกฎหมายเพ่ือที่จะทราบข้อเท็จจริงและพฤติการณ์เกี่ยวกับ
ความผิดที่กล่าวหา หรือพิสูจน์ความผิดและเอาตัวผู้กระทำผิดมาฟ้องลงโทษ ซึ่งอาจจะไม่มีผู้กระทำผิดตามที่
กล่าวหาก็ได้ โดยสิ่งที่ต้องการ คือ พยานหลักฐาน ซึ่งแบ่งได้เป็นพยานบุคคล พยานวัตถุ และพยานเอกสาร 
โดยจะได้อธิบายถึง ความหมายของการสอบสวน ข้อปฏิบัติของพนักงานสอบสวนเบื้องต้น รวมถึงเทคนิคและ
วิธีการสืบสวน ดังนี้ 
    ความหมายของการสอบสวน 
      ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาได้ให้คำนิยามไว้ในมาตรา 2 (11) ว่า “การ
สอบสวน” หมายความถึง การรวบรวมพยานหลักฐาน และการดำเนินการทั้งหลายอ่ืน ตามบัญญัติแห่ง
ประมวลกฎหมายนี้ ซึ่งพนักงานสอบสวนได้ทำไปเกี่ยวกับความผิดที่กล่าวหาเพ่ือที่จะทราบข้อเท็จจริงหรือ
พิสูจน์ความผิด และเพ่ือจะเอาตัวผู้กระทำผิดมาฟ้องลงโทษ 
 2.3 การทำสำนวนคดี 
  การทำสำนวนคดี เป็นการนำข้อเท็จจริงที่ได้จากการสืบสวนสอบสวนมารวบรวม เรียบเรียงเป็น
เอกสารและเรียงลำดับ เพ่ือให้เห็นถึงข้อเท็จจริงของคดี และแสดงถึงพยานหลักฐานประเภทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
การทำสำนวนคดีถือเป็นส่วนสำคัญที่จะแสดงถึงเรื่องราวหรือข้อเท็จจริงทางคดี การทำสำนวนคดีจะมี
ประสิทธิภาพหรือไม่นั้น ผู้ที่จะเป็นหลักในการทำสำนวน ได้แก่ พนักงานสอบสวนผู้ซึ่งมีบทบาทในการ
ขับเคลื่อนให้กระบวนการสอบสวนเป็นไปได้อย่างมีระบบ 

3.  แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ (Competency) 
 3.1 ความหมายสมรรถนะ  

 สมรรถนะ (Competency) หรือความสามารถของบุคคลในองค์การ เกิดจากการเสนอบทความ
ทางวิชาการของนักจิตวิทยาชื่อ McClelland ในปี 1960 ที่ได้กล่าวถึงความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะที่ดี
ของบุคลากรในองค์การกับระดับทักษะ ความรู้ ความสามารถ เพ่ือค้นหาลักษณะพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงานที่
ดีแล้วนำมาเปรียบเทียบกับผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์เฉลี่ย เพ่ือหาพฤติกรรมที่แตกต่างกันแล้วเรียก
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดผลการปฏิบัติงานที่ดีว่า สมรรถนะ 
  แมคคลีแลนด์ (McClelland, 1973:3) ได้ให้ความหมาย สมรรถนะ หรือ Competency ไว้ว่า
เป็นคุณลักษณะพ้ืนฐานของบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยที่ต้องการเพ่ือทำให้เกิดความสำเร็จในงาน ซึ่งถือเป็นจุด
กำเนิดเรื่องสมรรถนะ และ Competency ควรจะเป็นสิ่งที่แยกระหว่าง Superior และ Average คือ สามารถ
บอกได้ว่าใครเป็นคนที่มีผลงานโดดเด่นหรือปานกลาง เป็นสิ่งที่ประกอบขึ้นมาจากความรู้ (Knowledge) 
ทักษะ (Skill) และทัศนคติ/ แรงจูงใจ (Attitude/ Motive) 
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   สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2548: 5) ได้กำหนดนิยามความหมายของ
สมรรถนะ (Competency) หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ ทักษะความสามารถ 
และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่ทำให้บุคคลสามารถสร้างผลงานได้โดดเด่นกว่าเพ่ือนร่วมงานอ่ืน ๆ ในองค์กร  
 3.2 ประเภทของสมรรถนะ 
 สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2548: ข) สำนักงาน ก.พ. ได้จัดทำคู่มือการกำหนด
สมรรถนะในระบบข้าราชการพลเรือน โดยแบ่งสมรรถนะออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่  
   1)  สมรรถนะหลัก คือ คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่กำหนดเป็นคุณลักษณะร่วมของ
ข้าราชการพลเรือนทั้งระบบ เพ่ือเป็นการหล่อหลอมค่านิยม และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกัน โดย
สมรรถนะหลักในภาคราชการพลเรือน ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิ์ บริการที่ดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน
งานอาชีพ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม การทำงานเป็นทีม    
   2)  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ คือ คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่กำหนดเป็น
คุณลักษณะเฉพาะตามหน้างานที่ปฏิบัติซึ่งอาจมีความแตกต่างกันตามสายงาน หน่วยงานและส่วนราชการ 
ทั้งนี้ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
   3)  สมรรถนะทางการบริหาร คือ คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ กำหนดเป็นคุณลักษณะร่วม
ของตำแหน่งประเภทอำนวยการและประเภทบริหาร เพ่ือสร้างความเป็นผู้บริหารภาคราชการพลเรือนที่มี
ประสิทธิภาพสูงสุดโดย สมรรถนะทางการบริหารในภาคราชการพลเรือน ประกอบด้วย สภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์ 
การวางกลยุทธ์ภาครัฐ ศักยภาพเพ่ือนำการปรับเปลี่ยน การควบคุมตนเอง และการสอนงานและการ
มอบหมายงาน 
  จากแนวคิดดังกล่าวสามารถสรุปได้ว่าสมรรถนะหรือขีดความสามารถ (Competency) 
หมายถึง ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะของบุคคล (Attributes) โดยบุคคลนั้นจะแสดง
ออกเป็นวิธีคิดและพฤติกรรมในการทำงานอันจะส่งผลต่อการปฏิบัติงาน และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
อันจะส่งผลให้เกิดความสำเร็จตามที่องค์กรกำหนด 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ ทักษะ/ ความสามารถ และ

คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่ทำให้บุคลากรผู้นั้นสามารถสร้างผลงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งแบ่งออกเป็น ประเภท 
ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะเฉพาะสำหรับงานที่ปฏิบัติ (Functional 
Competency) 

ปัจจัยด้านกลยุทธ์องค์การ หมายถึง ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับกำหนดกลยุทธ์ขององค์การเพ่ือให้องค์กรดำเนิน
ไปตามเป้าหมายที่คาดหวังไว้ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ โดยสามารถอธิบายรายละเอียดได้
ดังนี้ 
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ปัจจัยด้านลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน หมายถึง ปัจจัยด้านลักษณะงานที่ปฏิบัติในสายงานพนักงานสอบสวน
คดีพิเศษ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ซึ่งเป็นปัจจัยที่กำหนดว่าพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ จะต้องปฏิบัติงาน
อะไรบ้าง  ได้แก่ คุณสมบัติเฉพาะของตำแหน่ง การบรรยายลักษณะงาน มาตรฐานการทำงาน โดยสามารถ
อธิบายรายละเอียดได้ดังนี้ 

ปัจจัยด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อม หมายถึง ปัจจัยภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งเป็นปัจจัยที่
เกี่ยวข้องหรือมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ ได้แก่ นโยบายรัฐบาล 
การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และรูปแบบอาชญากรรม 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ หมายถึง สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เป็นสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานของผู้ดำรงตำแหน่ง โดยงานวิจัยนี้หมายถึง 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ ซึ่งเป็นสมรรถนะที่จำเป็น ที่จะต้อง
นำไปใช้ในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่  ซึ่งจะแสดงถึงพฤติกรรมที่สามารถสร้างผลงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประกอบด้วย สมรรถนะด้านการสืบสวน สมรรถนะด้านการสอบสวน สมรรถนะด้านการทำ
สำนวนคดี 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ 
ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึก โดยผู้วิจัยได้จัดทำข้อคำถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ

พิจารณา เมื่อได้รับการอนุมัติผู้วิจัยได้ติดต่อกับผู้บริหาร ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือสัมภาษณ์เชิงลึก
ตามข้อคำถามที่เกี่ยวกับปัจจัยใดที่ส่งผลต่อสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานสอบสวน
คดีพิเศษ   

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล วิธีการดำเนินงานตลอดโครงการ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์คำตอบที่ได้รับจากการสัมภาษณ์

เชิงลึก ซึ่ งเป็นการวิ เคราะห์ ข้อมูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis) โดยนำข้อมูลที่ ได้ของแต่ละท่าน 
มาวิเคราะห์ เพ่ือพิจารณาว่าความคิดเห็นจากการให้สัมภาษณ์มีแนวโน้มไปในทิศทางใด หรือผู้ให้สัมภาษณ์ 
ส่วนใหญ่มีความเห็นไปในแนวทางใด 
  

ผลการวิจัย 
ผลการวิจัยจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารทั้ง 18 ราย ความคิดเห็นที่สามารถสรุปได้ดังนี้ 

1. ตำแหน่ง พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ เป็นตำแหน่งที่มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
การสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ซึ่งเป็นอำนาจหน้าที่ที่จะต้องมีความรับผิดชอบสูงมาก สามารถให้คุณให้โทษ 
แก่ประชาชนได้ อีกทั้งยังเป็นตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน และ
กำหนดให้ได้รับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษที่ต้องคำนึงถึงภาระหน้าที่ คุณภาพของงาน และการ
ดำรงตนอยู่ในความยุติธรรม จึงจำเป็นจะต้องกำหนดสมรรถนะให้เหมาะสมกับหน้าที่ที่รับผิดชอบ โดยจะต้อง
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พิจารณาถึงปัจจัยด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อาทิ ปัจจัยลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปัจจัยกลยุทธ์องค์การ หรือปัจจัย
การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมหรือปัจจัยภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไป โดยนำปัจจัยดังกล่าวมาพิจารณาในการ
กำหนดสมรรถนะเฉพาะลักษณะงานที่ปฏิบัติ ซึ่งอาจจะนำไปกำหนดในองค์ประกอบของสมรรถนะ หรือนำไป
กำหนดเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของผู้ที่ดำรงตำแหน่งพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ  

2. สมรรถนะของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษจำเป็นจะต้องพิจารณาถึงปัจจัยลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
เป็นสำคัญ โดยพิจารณาจาก คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง การบรรยายลักษณะงาน และมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
เนื่องจากตำแหน่ง พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ ได้กำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งไว้ชัดเจนในพระราชบัญญัติ
การสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งได้กำหนดคุณสมบัติ เฉพาะของตำแหน่งไว้ ดังนี้ 

มาตรา 15 พนักงานสอบสวนคดีพิเศษเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ โดยต้องมีคุณสมบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่งแล้ว พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ
ต้องมีคุณสมบัติพิเศษอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ด้วย 

(1) รับราชการหรือเคยรับราชการไม่น้อยกว่าห้าปีในตำแหน่งเจ้าหน้าที่คดีพิเศษในระดับที่ 
อ.ก.พ. กรมสอบสวนคดีพิเศษกำหนด 

(2) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางกฎหมายและมีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัตินี้นับแต่สำเร็จการศึกษาดังกล่าวไม่น้อยกว่าสามปีและดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่า
ข้าราชการพลเรือนสามัญระดับ 6 หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนในหน่วยงานของรัฐที่เทียบเท่าตามหลักเกณฑ์ที่ 
อ.ก.พ. กรมสอบสวนคดีพิเศษกำหนด 

(3) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททางกฎหมายหรือสอบไล่ได้เป็นเนติบัณฑิตตามหลักสูตร
ของสำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา และมีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัตินี้นับแต่สำเร็จการศึกษาดังกล่าวไม่น้อยกว่าห้าปีตามหลักเกณฑ์ที่ อ.ก.พ. กรมสอบสวน
คดีพิเศษกำหนด 

(4) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทางกฎหมายและมีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อ 
การปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัตินี้นับแต่สำเร็จการศึกษาดังกล่าวไม่น้อยกว่าสามปีตามหลักเกณฑ์ที่ อ.ก.พ. 
กรมสอบสวนคดีพิเศษกำหนด 

(5) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาใดสาขาหนึ่ง และมีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัตินี้นับแต่สำเร็จการศึกษาดังกล่าวไม่น้อยกว่าสิบปีตามหลักเกณฑ์ที่ อ.ก.พ. 
กรมสอบสวนคดีพิเศษกำหนด 

3. การกำหนดสมรรถนะของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษควรจะพิจารณาถึงการบรรยายลักษณะงาน 
ซ่ึงการบรรยายลักษณะงานนี้ เป็นสิ่งที่กำหนดกรอบการปฏิบัติงาน โดยจะระบุว่า ผู้ที่ดำรงตำแหน่งดังกล่าว
จะต้องปฏิบัติงานอะไรบ้าง โดยจะเป็นการอธิบายถึงรายละเอียดของตำแหน่งว่า พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ
ระดับใด ต้องปฏิบัติงานใด อย่างไร ซึ่งคำบรรยายลักษณะงานดังกล่าวหน่วยงานการเจ้าหน้าที่จะต้องจัดทำขึ้น
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และชี้แจงให้กับผู้ที่ดำรงตำแหน่งพนักงานสอบสวนคดีพิเศษทราบทุกราย โดยที่คำบรรยายลักษณะงานนี้อาจ
มีความแตกต่างกันไปตามเลขที่ตำแหน่งที่ครองอยู่ หรือตามสังกัด (ระดับกอง) อาทิ หากเป็นพนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษที่ดำรงตำแหน่งในระดับชำนาญการพิเศษจะมีความแตกต่างกันกับพนักงานสอบสวนคดี
พิเศษระดับชำนาญการ หรือดำรงตำแหน่งพนักงานสอบสวนคดีพิเศษในกองคดีทรัพย์สินทางปัญญาจะมีความ
แตกต่างกบัในกองคดีการเงินการธนาคารและการฟอกเงิน เป็นต้น 

4. การกำหนดสมรรถนะของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษจำเป็นต้องนำเรื่องมาตรฐานการปฏิบัติงาน
มาประกอบการพิจารณาด้วย เนื่องจากมาตรฐานการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษมีความสำคัญ
ทางด้านกฎหมาย หากพนักงานสอบสวนคดีพิเศษไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานหรือข้อกำหนดทางกฎหมายอาจทำ
ให้การสืบสวนสอบสวนนั้นไม่ชอบ หรือเป็นการสืบสวนสอบสวนที่ล่าช้า ส่งผลกระทบต่อประชาชน สร้างความ
เสียหายแก่ระบบเศรษฐกิจของประเทศ หรือกระทบต่อความสงบเรียบร้อยอันดีของประชาชนได้ มาตรฐาน
การปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษมีหลายกระบวนการที่สำคัญ อาทิ กระบวนการแสวงหา
ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานอันสำคัญในคดี กระบวนการสอบสวนปากคำพยาน กระบวนการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร กระบวนการเก็บรักษาของกลาง กระบวนการเกี่ยวกับพนักงานอัยการหรืออัยการทหารสอบสวนร่วม 
กระบวนการคุ้มครองพยาน กระบวนการยึด อายัด และเก็บรักษาของกลาง กระบวนการจับกุมผู้ต้องหา เป็นต้น 

5. ในการกำหนดสมรรถนะของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษลำดับต่อไป ต้องควรคำนึงถึงวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และยุทธศาสตร์ขององค์กร  เนื่องจาก วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์เป็นสิ่งที่กำหนดทิศทางของ
องค์กร บุคลากรในองค์กรทุกตำแหน่งต้องเข้าใจและรับทราบว่าองค์กรจะมีทิศทางอย่างไร มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์ในการดำเนินงานใดบ้างในแต่ละปี ยังคงเดิมหรือมีการเปลี่ยนแปลงอย่างไร เพ่ือให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมหรือปัจจัยภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไป 

6. เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไป การกำหนดสมรรถนะของ
พนักงานสอบสวนคดีพิเศษจำเป็นต้องกำหนดให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมภายนอก ซึ่งเป็น
ปัจจัยที่กรมสอบสวนคดีพิเศษไม่สามารถควบคุมได้ แต่ต้องปรับตัวให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  
ซึ่งประกอบด้วยนโยบายรัฐบาล การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และรูปแบบอาชญากรรม  

7. การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีความสำคัญต่อยุค 4.0 ในปัจจุบันเป็นอย่างมาก 
ปัญหาอาชญากรรมส่วนหนึ่งเกิดจากความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเทคโนโลยีสารสนเทศ
ดังกล่าวสามารถย่อโลกและเชื่อมต่อคนจากทุกมุมโลกเข้าไว้ด้วยกัน การก่ออาชญากรรมจึงเกิดขึ้น โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือ อาทิ การหลอกลวงจากประเทศหนึ ่งไปยัง ประเทศหนึ ่ง เกิด
อาชญากรรมข้ามชาติ การล่อลวงทาง Internet การหลอกให้ทำธุรกรรมการเงินผ่าน Internet การส่งข่าวอัน
เป็นเท็จทาง Social Media และอ่ืน ๆ อีกมากมาย ดังนั้น สมรรถนะของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษจะต้อง 
ถูกกำหนดให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีดังกล่าว 
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8. นโยบายรัฐบาลเป็นเรื่องสำคัญที่ต้องปฏิบัติตาม และทำให้เกิดเป็นรูปธรรม โดยรัฐบาลในยุค
ปัจจุบันเน้นในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เน้นเรื่องความซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรม พร้อมรับ
การตรวจสอบในทุกรูปแบบ และเน้นการให้บริการประชาชน ตอบสนองความต้องการของประชาชน ช่วยเหลือ 
ประชาชนทุกรูปแบบ ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว มีจิตบริการ และต้องรักษาประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ  การกำหนดสมรรถนะของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษจึงต้องสอดรับการแนวคิดดังกล่าว และ
ต้องกำหนดให้เป็นสมรรถนะที่สามารถแสดงให้เห็นถึงการดำเนินการตามนโยบายได้อย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจน 

9. การเปลี่ยนแปลงด้านรูปแบบอาชญากรรมเป็นเหตุผลสำคัญในการกำหนดสมรรถนะของพนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษ เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ
อาชญากรรม เมื่อโลกมี Internet การหลอกลวงก็ไม่ได้เกิดเฉพาะภายในประเทศ เกิดการหลอกลวงข้ามประเทศ 
ข้ามทวีป เกิดการบิดเบือนข้อมูลจากต่างประเทศ เศรษฐกิจการค้ามีความซับซ้อน เกิด White Collar Crime 
ในกลุ่มคนที่มีความรู้ความสามารถ อาชญากรรมถูกกระทำจากคนที่มีการศึกษา เกิดอาชญากรรมในรูปแบบ
ซับซ้อน เกิดอาชญากรรมเชิงนโยบาย เกิดองค์กรอาชญากรรมหรืออาชญากรรมข้ามชาติ ซึ่งเรื่องดังกล่าว
กระทบต่อประชาชน และประเทศชาติอย่างมาก พนักงานสอบสวนคดีพิเศษจึงจำเป็นต้องมีสมรรนถะที่จะ
สามารถควบคุมหรือปราบปรามการกระทำที่เกิดขึ้นดังกล่าวได้ ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษที่จะป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญาที่มีลักษณะพิเศษดังกล่าว 
 

การอภิปรายผล  
ผลการวิจัยพบว่า จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารทั้ง 18 ราย มีความเห็นตรงกันว่าการกำหนดสมรรถนะ

เฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ กรมสอบสวนคดีพิเศษ กระทรวงยุติธรรม ต้อง
คำนึงถึงปัจจัยด้านต่าง ๆ โดยสรุปปัจจัยหลักได้ 3 ปัจจัย คือ 1) ปัจจัยด้านกลยุทธ์องค์กร ซึ่งประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ 2) ปัจจัยด้านลักษณะงานที่ปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วย คุณสมบัติสำหรับ
ตำแหน่ง การบรรยายลักษณะงาน และมาตรฐานการปฏิบัติงาน  และ3) ปัจจัยด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพแวดล้อม ประกอบด้วย นโยบายรัฐบาล การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลง
ด้านรูปแบบอาชญากรรม ซึ่งปัจจัยทั้ง 3 ด้านดังกล่าว มีรายละเอียดที่จะสามารถนำมาจำแนก และกำหนดให้
เกิดคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม ซึ่งสามารถเห็นได้จากการแสดงออกของผู้ที่ดำรงตำแหน่งพนักงานสอบสวน
คดีพิเศษ และองค์กรจะต้องคำนึงถึงปัจจัยต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้นเพ่ือนำไปบริหารจัดการสมรรถนะของ
พนักงานสอบสวนคดีพิเศษให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยเชิงคุณภาพ เรื่อง การ
บริหารจัดการที่ส่งผลต่อสมรรถนะหลักข้าราชการในสายงานเจ้าหน้าที่คดีพิเศษและพนักงานสอบสวนคดี
พิเศษของกรมสอบสวนคดีพิเศษ (Katsuwan Sirinphat, 2014) พบว่า การบริหารจัดการที่ส่งผลต่อสมรรถนะ
หลัก ข้าราชการในสายงานเจ้า หน้าที่คดีพิเศษและพนักงาน สอบสวนคดีพิเศษ ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้
มีการ วางแผนในด้านการกำหนดนโยบาย ด้านการบริหารจัดการ ด้านบริการที่ดี ด้านงบประมาณและด้าน
สมรรถนะหลัก เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาสมรรถนะหลักของ เจ้าหน้าที่คดีพิเศษ และพนักงาน
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สอบสวนคดีพิเศษ ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้อย่าง
เหมาะสม โดยได้นำเสนอเป็นกลยุทธ์เพ่ือนำไปสู่แนวทางการปฏิบัติงานให้ตรง ตามลักษณะงาน ดังนี้ 
1. นโยบายและยุทธศาสตร์ที่นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 2. การพัฒนาวิสัยทัศน์และภาวะผู้นำใน
ระดับบริหาร 3. การบริหารงานบุคคล 4. การบริหารจัดการองค์กรเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 5. การ
จัดตั้งศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ 6. การจัดหาเครื่องมือ และอุปกรณ์ที่ทันสมัย และ 7. การจัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือสนับสนุนโครงการ 

ผลการศึกษาดังกล่าวผู้วิจัยจะส่งมอบให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่นำไปประกอบการพิจารณากำหนด
สมรรถนะของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ หรือนำไปทบทวนในการกำหนดสมรรถนะของพนักงานสอบสวน 
คดีพิเศษ กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น เพื่อให้เกิดความชัดเจนถึงสมรรถนะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ดำรง
ตำแหน่งพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ อันจะนำไปสู่กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ ทั้งใน
ด้านการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ประเมินผล การพัฒนาบุคลากรต่อไป 

  

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการประยุกต์ใช้ผลการวิจัยครั้งต่อไป  

1. กรมสอบสวนคดีพิเศษควรจะมีการทบทวนการกำหนดสมรรถนะของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ
อย่างน้อย 3 ปีต่อครั้ง เพ่ือให้แน่ใจว่า สมรรถนะที่กำหนดนั้นสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดหรือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ 

2. สามารถนำแนวทางดังกล่าวไปใช้ในการกำหนด/ ทบทวนสมรรถนะของหน่วยงานบังคับใช้
กฎหมายอ่ืน ๆ ที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน อาทิ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน 
ป.ป.ท. สำนักข่าวกรองแห่งชาติ  

3. เมื่อกรมสอบสวนคดีพิเศษกำหนดสมรรถนะให้กับพนักงานสอบสวนคดีพิเศษแล้วควรนำไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างจริงจัง ในทุกกระบวนการเพ่ือให้พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ
ตระหนักและแสดงออกถึงสมรรถนะที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

4. กรมสอบสวนคดีพิเศษต้องมีการประเมินสมรรถนะอย่างเป็นระบบ และนำไปสู่การพัฒนา
สมรรถนะอย่างต่อเนื่อง 

5. กรมสอบสวนคดีพิเศษจะต้องให้ความสำคัญในการจัดตั้งสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือมุ่ง
สร้างกระบวนการพัฒนาบุคลากรที่มีมาตรฐานในระดับสากลด้านการสืบสวนสอบสวน โดยเป็นสถาบันกลางที่
มุ่งพัฒนาบุคลากรในสายงานที่เกี่ยวข้อง มีหลักสูตรที่ทันสมัย รองรับการให้บริการหน่วยงานบังคับใช้
กฎหมายทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยเน้นผู้ที่ดำรงตำแหน่งที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน ได้แก่ พนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษ เจ้าหน้าที่คดีพิเศษ ตำรวจ นักสืบสวนสอบสวน นักการข่าว พนักงานไต่สวน นิติกร  
เจ้าพนักงานฝ่ายปกครอง เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต เป็นต้น 
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6. การวิจัยครั้งต่อไปควรวิจัยเรื่องการเพ่ิมประสิทธิภาพของสมรรนถะของพนักงานสอบสวน 
คดีพิเศษ เพ่ือเป็นการพัฒนาพนักงานสอบสวนคดีพิเศษให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยอาจกำหนดหัวข้อวิจัย
เพ่ือหาวิธีการหรือกำหนดวิธีการใหม่ ๆ ที่จะส่งผลต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพของสมรรถนะของพนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษ ที่จะส่งผลให้เห็นชัดเจน เป็นรูปธรรม 
 

กิตติกรรมประกาศ 
งานวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้รับการสนับสนุนจากกรมสอบสวนคดีพิเศษ ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด และได้รับ

คำแนะนำจาก ดร.ตระกูล จิตวัฒนากร คณบดีคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ดร. สุรพงษ์ มาลี 
นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ สำนักงาน ก.พ. ตลอดจนได้รับความกรุณาจากผู้บริหารกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
อดีตผู้บริหารกรมสอบสวนคดีพิเศษ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านคดีพิเศษ รวมถึงพนักงานอัยการ สำนักงานอัยการ
สูงสุด สำหรับการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่องานวิจัย  
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