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Abstract   

 This study on causal factors influencing on behaviors of students of demonstration 

schools in Bangkok aims to study on administrator’s characteristics, teacher’s characteristics, 

student’s participation, school’s environment, and learning behavior level of students of 

demonstration schools in Bangkok and casual factors influencing on behaviors of students of 

demonstration schools in Bangkok. This research was conducted in the form of quantitative 

research with questionnaire as the research tool. Data were analyzed by using descriptive 

analytical statistics to find frequency, percentage, mean, and Standard Deviation ( S.D.) , and 

structural equation model. The results revealed that behavioral level of students of 

demonstration schools in Bangkok consisted of 5 variables including administrator’s 

characteristics, teacher’s characteristics, student’s participation, school’s environment, and 

learning behavior. The overall results of this study revealed that all dimensions were in the 

highest level. From studying on structural relationship model of casual factors influencing on 

behaviors of students of demonstration schools in Bangkok, it was found that the model was 

consistent with empirical data with learning behavior as the final result of the model. It was 

mailto:praiporn.sa@ssru.ac.th


วารสารวิทยาลยัดุสติธานี ปท่ี 17 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - เมษายน 2566 

ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมนักเรียนโรงเรียนสาธิตในกรุงเทพมหานคร 79 

found that variable on school environment had direct influence and total influence on learning 

behavior in the highest level followed by administrator’s characteristics and student’s 

participation.   
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บทคัดยอ  

 การศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมนักเรียนโรงเรียนสาธิตในกรุงเทพมหานคร  

มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับคุณลักษณะของผูบริหาร คุณลักษณะของครู การมีสวนรวมของนักเรียน

สิ่งแวดลอมในโรงเรียน และพฤติกรรมนักเรียนโรงเรียนสาธิตในกรุงเทพมหานคร และเพื่อศึกษาปจจัยเชิง

สาเหตุที ่ม ีอิทธิพลตอพฤติกรรมนักเรียนโรงเรียนสาธิตในกรุงเทพมหานคร เปนการวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative research) โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย วิเคราะหขอมูล ดวยสถิติเชิงพรรณนา 

(Descriptive analytical statistics) หาคาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ

แบบจำลองสมการโครงสราง ผลการศึกษาระดับพฤติกรรมนักเรียนโรงเรียนสาธิตในกรุงเทพมหานคร 

ประกอบดวยตัวแปรจำนวน 5 ตัวแปร ประกอบดวย คุณลักษณะของผูบริหาร คุณลักษณะของครู การมีสวน

รวมของนักเรียนสิ่งแวดลอมในโรงเรียน และพฤติกรรมการเรียนรู จากผลการศึกษาในภาพรวมพบวา อยูใน

ระดับมากที่สุดทุกดาน จากการศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิงโครงสรางของปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมนักเรียนโรงเรียนสาธิตในกรุงเทพมหานคร พบวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดย

มีพฤติกรรมการเรียนรูเปนผลลัพธสุดทายของโมเดล พบวา ตัวแปรสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมีอิทธิพลทางตรง

และอิทธิพลรวมที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนรูมากที่สุด รองลงมา คุณลักษณะของผูบริหาร และการมีสวน

รวมของนักเรียน  
 

คำสำคัญ : ปจจัยเชิงสาเหตุ, พฤติกรรมนักเรียน, โรงเรียนสาธิต 
 

บทนำ  

  การศึกษาถือไดวาเปนหัวใจของการพัฒนาคุณภาพของคนในชาติ ประเทศที่เจริญกาวหนาทาง

วิทยาการสวนใหญ ไมวาจะเปนสหรัฐอเมริกา อังกฤษ ญี่ปุน เยอรมัน ตางใหความสำคัญกับการศึกษาเปน

อยางมาก และในปจจุบันสภาวะของการเปลีย่นแปลงทางสังคม วิทยาการ เทคโนโลยี การสื่อสาร ฯลฯ สงผล

ใหโลกเกิดสภาวะไรพรมแดนทางการสื่อสารขึ้น และที่สำคัญทำใหกรอบแนวคิดทางการศึกษาเปลี่ยนไป จาก

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2574 (Ministry of Education, 2017) ไดกำหนดใหสถาบันการศึกษา

ผลิตบุคลากร ที่มีคุณลักษณะ 3Rs 8Cs (วิจารณ พาณิช, 2555) ซึ่งสามารถสรางขึ้นไดดวยการใชวิธีการเรียน

การสอนตางๆ ตามแนวคิดการเนนผูเรียนเปนสำคัญ หากพิจารณาถึงแนวทางการศึกษาไทย 4.0 ตามแนวคิด

ลักษณะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของ วิจารณ พาณิช (2555) ยังไดนำเสนอวาการเรียนการสอนในยุค 4.0 
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ควรมีลักษณะ 4 แบบ คือ 1) สอนใหนอยเรียนรูใหมาก 2) เรียนรูดวยตัวผูเรียนโดยตรง 3) รวมมือมากกวาการ

แขงขัน และ 4) เรียนรูเปนทีมมากกวาเฉพาะคน และควรปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนตามรูปแบบดังกลาว 

(นิจสิรีห แววชาญ, 2560) 

  จากขอมูลขางตนชี้ใหเห็นวาแนวความคิดการศึกษาไทย 4.0 เปนการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนท่ีผูเรียนเปน

สำคัญ (Student-Centered) ผูเรียนเปนผูสรางความรูโดยประมวลจากประสบการณที่พบเห็นและความรูที่มอียู

เดิมนำมาวิเคราะหรวมกับขอมูลใหมและประสบการณเดิมเพื่อสรางองคความรูใหม (Brandes and Ginnis, 

1992) ซึ่งกระบวนการนี้ยังเปนแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีการจัดการศึกษาอื่นๆ อีกหลายรูปแบบ ซึ่งในการ

ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับแนวนโยบายดังกลาวจำเปนตองเปลี่ยนแปลงกระบวนการ

เรียนการสอน สรางทักษะที่จำเปนโดยองคประกอบที่สำคัญที่ทำใหผู เรียนไดเกิดพฤติกรรมการเรียนรูที่ดี 

ประกอบดวย คุณลักษณะของครู คุณลักษณะของผูบริหาร การมีสวนรวมของนักเรียน และสิ่งแวดลอม ดังเชน

ผลการศึกษาของ Yodsalee & Boonsong (2016) พบวาปจจัยดานครูผูสอน ปจจัยดานผูบริหาร สงผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน สอดคลองกับผลการศึกษาของ Tongluea & Boonsong (2016) พบวา 

คุณลักษณะและพฤติกรรมการบริหารของผู บริหารสถานศึกษาสงผลตอคุณภาพของสถานศึกษา และผล

การศึกษาของ Khamage (2019) พบวาสภาพแวดลอมในสถานศึกษาสงผลตอการพัฒนาการเรียนรู ของ

นกัศึกษา จากการศึกษาขางตน พบวา การศึกษาท่ีเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมการเรียนรูสวนใหญจะเปน

การศึกษาในกลุมของนักศึกษาในระดับชั้นปริญญาตรีเปนสวนใหญ ดังนั้น ในการศึกษานี้ ผูวิจัยจึงพบชองวาง

ของการวิจัยในกลุมของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาซ่ึงเปนการเรียนท่ีเปนรากฐานสำคัญ จาก

ขอมูลขางตน ทำใหผูวิจัยมีความสนใจในการศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมนักเรียนโรงเรียน

สาธิตในกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับคุณลักษณะของผูบริหาร คุณลักษณะของครู การ

มีสวนรวมของนักเรียนสิ่งแวดลอมในโรงเรียน และพฤติกรรมนักเรียน ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอ

คุณลักษณะของผูบริหาร คุณลักษณะของครู การมีสวนรวมของนักเรียนสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ท่ีมีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมนักเรียน และเพื่อศึกษาแนวทางรูปแบบปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมนักเรียนโรงเรียนสาธิตใน

กรุงเทพมหานคร 
 

วัตถุประสงค 

    1. เพื ่อศึกษาระดับคุณลักษณะของผู บริหาร คุณลักษณะของครู การมีสวนรวมของนักเร ียน

สิ่งแวดลอมในโรงเรียน และพฤติกรรมนักเรียนโรงเรียนสาธิตในกรุงเทพมหานคร  

  2. เพ่ือศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมนักเรียนโรงเรียนสาธิตในกรุงเทพมหานคร 
 

ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) โดยกำหนดขอบเขตของการ

วิจัย ประกอบดวย ขอบเขตดานประชากร ขอบเขตดานเนื้อหา และขอบเขตดานพ้ืนท่ี ดังนี้ 
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  ขอบเขตดานประชากร 

ประชากรในการวิจัยเชิงปริมาณ ไดแก ผูอำนวยการโรงเรียน รองผู อำนวยการฝายบริหาร รอง

ผูอำนวยการฝายแผนและประกันคุณภาพ รองผูอำนวยการฝายกิจการนักเรียน รองผูอำนวยการฝาย

วิชาการ และอาจารยโรงเรียนสาธิต จำนวน 523 คน 

กลุมตัวอยาง เนื่องจากงานวิจัยนี้ ไดเลือกวิธีการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติขั้นสูง โดยการวิเคราะห

โมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงสาเหตุแบบมีตัวแปรแฝง (Causal Structural Models with Latent 

Variable) ดังนั้นการกำหนดขนาดตัวอยางเพื่อใชในการวิจัยจึงมีความสำคัญเปนอยางมาก ถาขนาดของ

กลุมตัวอยางไมเหมาะสมหรือมีจำนวนนอยเกินไป จะสงผลใหการประมาณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ มี

ความเชื่อมั่นต่ำ เมื่อพิจารณาจำนวนพารามิเตอรที่ตองประมาณคาในโมเดลลิสเลล (LISREL) โดยใชขนาด

ตัวอยางที่เหมาะสมคือ 20 คนตอตัวแปรในการวิจัย 1 ตัวแปร (Schumacker and Lomax, 2010) ใน

การศึกษานี้มีตัวแปรในการวิจัย 20 ตัวแปรสังเกตได จึงตองใชกลุมตัวอยางประมาณ 400 คนเปนอยาง

นอย ดังนั้นจึงพิจารณาแจกแบบสอบถามไมนอยกวา 400 ชุด  

ขอบเขตดานเนื้อหา  

  ผูวิจัยใชการวิจัยเชิงปริมาณ มีเนื ้อหา 1) แนวคิดและทฤษฎีเกี ่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู 2) 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคุณลักษณะของครู 3) แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูบริหาร 4) 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการมีสวนรวม 5) แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

  ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

พ้ืนท่ีดำเนินการวิจัยโรงเรียนสาธิตในกรุงเทพมหานคร 
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กรอบแนวคิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

สื่อการเรียนการสอน 

งานที่ไดรับมอบหมาย 

กิจกรรม 

การสงเสริมการเรียน 

 

การปฏิบัติตัวในชั้น

เรียน 

การมีสวนรวมของ

นักเรียน 

 

สิ่งแวดลอมใน

โรงเรียน 

สถานที่ 
ครู 

เพื่อน 

ความเปนครูมืออาชีพ 

ทักษะ/ความสามารถ 

คุณ
ธรรมจริยธรรมของคร ู

แรงจูงใจ 

คุณ
ลักษณ

ะของครู 

คุณ
ลักษณ

ะของ

ผบริหาร 

ภาวะผูนำของ

ผูบริหาร 

บทบาทของ

ผบริหาร 

เปนนักคิด 

นักวิเคราะห 

พฤติกรรมของ

ผูบริหาร 

พฤติกรรม 

การเรียนรู 

ทัศนคติในการเรียน 

 

ความวิตกกังวลในการเรียน 

 

แรงจูงใจในการเรียน 

 

การมีสมาธิตอการเรียน 
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นิยามศัพท 

 การมีสวนรวมของนักเรียน หมายถึง การเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนการสอน 

ประกอบดวย การมีสวนรวมในงานที่ไดรับมอบหมาย การมีสวนรวมในกิจกรรม การมีสวนรวมในการ

สงเสริมการเรียน และการมีสวนรวมในการปฏิบัติตัวในชั้นเรียน 

  ส่ิงแวดลอมในโรงเรียน หมายถึง สภาพแวดลอมท้ังดานกายภาพและทางจิตวิทยาใหเหมาะสมตอ

การเรียนรูของผูเรียน เกิดความรูสึกที่ดีตอการเรียนการสอน ประกอบดวย สถานที่ ครู เพื่อน และสื่อการ

เรียนการสอน 

  คุณลักษณะของครู หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่มีความสามารถและทักษะในดานการเรียนการ

สอนท่ีสรางสรรค สมกับเปนบุคลากรในวิชาชีพชั้นสูงมีคุณธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพสมกับความเปน

คร ูประกอบดวย ความเปนครมืูออาชีพ ทักษะ/ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรมของครู และแรงจูงใจ 

  คุณลักษณะของผูบริหาร หมายถึง การกระทำโดยการดำเนินงานอยางเปนระบบของผูบริหาร

สถานศึกษาเพื ่อใหการจัดการเรียนรู ของผูสอนบรรลุผลสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพ และผู เรียนเกิด

พฤติกรรมการเรียนรูและเกิด ผลลัพธทางการเรียนตามวัตถุประสงคและเปาหมายในการจัดการศึกษา 

ประกอบดวย ภาวะผูนำของผูบริหาร บทบาทของผูบริหาร การเปนนักคิดนักวิเคราะห พฤติกรรมของ

ผูบริหาร 

  พฤติกรรมการเรียนรู หมายถึง กริยาอาการที่แสดงออกหรือปฏิกิริยาโตตอบเมื่อเผชิญกับสิ่งเรา 

(Stimulus) หรือสถานการณตาง ๆ ในการเรียนรู ในที่นี้หมายถึงพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนสาธิต

กรุงเทพมหานคร ประกอบดวย ทัศนคติในการเรียน ความวิตกกังวล ในการเรียน แรงจูงใจในการเรียน การ

มีสมาธิ และตอการเรียน 
 

การทบทวนวรรณกรรม  

 จากการทบทวนวรรณกรรม ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อนำมา

พิจารณา และสรางแบบจำลองโครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปรเพ่ือตอบสนองวัตถุประสงคท้ัง 2 ขอ 

ของการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดสรุปการทบทวนวรรณกรรมใน 2 แนวคิดที่สำคัญของการศึกษาครั้งนี้ คือ 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับพฤติกรรมการเรียนรู และแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับสิ่งแวดลอมในโรงเรียน โดย

มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู 

  พฤติกรรมการเรียนรู เปนพฤติกรรมการเรียนท่ีแสดงออกอยางสม่ำเสมอเก่ียวกับการใชเวลาเรียน 

รูจักใชเวลาในการเรียนไดอยางเหมาะสม รูจักแบงเวลา ไมผัดผอนและหลีกเลี่ยงและปฏิบัติงานไดรับ

มอบหมายทันเวลา (Holtzman, 1965, p. 17) ซ่ึงลักษณะนิสัยในการเรียนนั้นจะรวมไปถึง เทคนิคในการ  
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เรียน และทักษะในการเรียนดวย และ Weinstein and Mayer (1986, p. 315) ใหความหมายวา เปน

พฤติกรรมของผูเรียนที่แสดงใหเห็นวาผูเรียนมีกระบวนการศึกษาหาความรูอยางไร เชน การขีดเสนใต

ขอความที่สำคัญ ๆ การสรุปประเด็นสำคัญของสิ่งที่เรียน หรือการแสวงหาความรูเพิ่มเติมเพื่อใหสิ่งที่เรยีน

กระจางขึ้น จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปไดวาพฤติกรรมการเรียนเปนการแสดงออกในการปฏิบัติ

ตัวของผูเรียนเกี่ยวกับการเรียนทั้งในและนอกหองเรียนอยางสม่ำเสมอเกี่ยวกับการศึกษาเลาเรียนซ่ึง

สามารถพัฒนาดวยวิธีการตาง ๆ และพฤติกรรมการเรียนที ่พัฒนาดวยการฝกฝนและมีประสบการณ 

โดยเฉพาะวิธีการเรียนที่มีการปฏิบัติเปนประจาหรือปฏิบัติบอยครั้งจะนำไปสูนิสัยในการเรียนที่ดี ซึ่งมี

จุดมุงหมายเพื่อพัฒนาความรู ทักษะ เจตคติ ใหบรรลุจุดประสงคที่กำหนดในการเรียน สำหรับการวิจัยนี้ 

ไดศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู โดยมีองคประกอบที่สำคัญ ประกอบดวย ทัศนคติในการเรียน ความวิตก

กังวล ในการเรียน แรงจูงใจในการเรียน การมีสมาธิตอการเรียน 

  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 

 สภาพแวดลอมในโรงเรียน เปนเรื่องสำคัญท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่ง

พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงจากดานสิ่งแวดลอมนามธรรมสงผลตอการเรียนและสมองไดรับการกระตุนทำให

สมองมีการพัฒนาทำใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพขึ้น หลักทฤษฎีทางดานจิตวิทยาที่มีการศึกษาถึง

เรื่องพฤติกรรมและสิ่งแวดลอมใหทราบวานอกเหนือจากลักษณะตาง ๆ ที่คนไดรับการถายทอดมาทาง

พันธุกรรมทำใหคนแตกตางกันแลวยังมีอิทธิพลอ่ืนอีก โดยเฉพาะอยางยิ่งท่ีสำคัญ ไดแก สิ่งแวดลอม ซ่ึงเปน

สวนที่ทำใหพฤติกรรมของคนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีหรือไมดี (Dharma, 2002) สำหรับการวจิยันี้ 

ไดศึกษาสิ่งแวดลอมในโรงเรียน โดยมีองคประกอบที่สำคัญ ประกอบดวย สถานที่ ครู เพื่อน และสื่อการ

เรียนการสอน 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  
   1.1 ประชากร คือ ผูอำนวยการโรงเรียน รองผูอำนวยการฝายบริหาร รองผูอำนวยการ

ฝายแผนและประกันคุณภาพ รองผูอำนวยการฝายกิจการนักเรียน รองผูอำนวยการฝายวิชาการ และ

อาจารยโรงเรียนสาธิต จำนวน 523 คน 

  1.2 กลุมตัวอยาง เนื่องจากงานวิจัยนี้ ไดเลือกวิธีการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติขั้นสูง โดย

การวิเคราะหโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงสาเหตุแบบมีตัวแปรแฝง (Causal Structural Models 

with Latent Variable) ดังนั้นการกำหนดขนาดตัวอยางเพื่อใชในการวิจัยจึงมีความสำคัญเปนอยางมาก 

ถาขนาดของกลุมตัวอยางไมเหมาะสมหรือมีจำนวนนอยเกินไป จะสงผลใหการประมาณคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ มีความเชื่อมั่นต่ำ เมื่อพิจารณาจำนวนพารามิเตอรที่ตองประมาณคาในโมเดลลิสเลล (LISREL) 

โดยใชขนาดตัวอยางที่เหมาะสมคือ 20 คนตอตัวแปรในการวิจัย 1 ตัวแปร (Schumacker and Lomax, 
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2010) ในการศึกษานี้มีตัวแปรในการวิจัย 20 ตัวแปรสังเกตได จึงตองใชกลุมตัวอยางประมาณ 400 คน

เปนอยางนอย ดังนั้นจึงพิจารณาแจกแบบสอบถามไมนอยกวา 400 ชุด  

ตารางท่ี 1 กำหนดสัดสวนกลุมประชากร 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏในกรุงเทพมหานคร 
จำนวน

ประชากร (คน) 

สัดสวนของ

ประชากร 

(รอยละ) 

ขนาดกลุม

ตัวอยาง (คน) 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 116 26.19 105 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 144 32.51 130 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 28 6.32 25 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 34 7.67 31 

โรงเรียนสาธิตละอออุทิศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 121 27.31 109 

รวมท้ังสิ้น 431 100 400 

  2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

    เครื ่องมือที ่ใช ในการเก็บรวบรวมขอมูล คือแบบสอบถาม ผู ว ิจ ัยดำเนินการสราง

แบบสอบถามในการรวบรวมขอมูล ประกอบดวย สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปสวนบุคคล สวนท่ี 2 การมีสวนรวม

ของนักเรียน สวนที่ 3 สิ่งแวดลอมในโรงเรียน สวนที่ 4 คุณลักษณะของครู สวนที่ 5 คุณลักษณะของ

ผูบริหาร และสวนท่ี 6 พฤติกรรมการเรียนรู 

  3. การเก็บรวบรวมขอมูล  

    3.1 ขอหนังสืออนุญาติและอนุเคราะหจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน

ทา เพื่อนำไปขอความอนุเคราะหผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏในกรุงเทพมหานคร ใน

การเก็บรวบรวมขอมูล 

    3.2 นำแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลกับรองผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทา โดยผูวิจัยนำสงและเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ตามวันและเวลาท่ีกำหนด 

  4. การวิเคราะหขอมูล  

  4.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive analytical statistics) วิเคราะหหาคาความถี่ รอย

ละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพื่ออธิบายคุณสมบัติของผูตอบแบบสอบถามและเพ่ือ

อธิบายการบริหารการเรียนรูและพฤติกรรมการเรียนรูเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม การมีสวนรวมของนักเรียน 

คุณลักษณะของครู และคุณลักษณะของผูบริหาร แบบสอบถามเปนแบบมาตราที่ประมาณคา 5 ระดับ 

แปลผลตามเกณฑของเบสทและคาหน (Best and. Kahn, 1993)  

    4.2 แบบจำลองสมการโครงสราง พิจารณาจากคาสถิติวัดระดับความสอดคลองดังนี้ (Hair 

et al.,2010) 1) ด ัชน ีว ัดระดับความกลมกลืนเปร ียบเทียบ (Comparative Fit Index: CFI) 2) ดัชน ีวัด

ความสัมพันธ (Relative Fit Index) 3) ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกำลังสองของเศษเหลือ (Standard Root Mean 



Dusit Thani College Journal Vol.17 No.1 January - April 2023 

 

   

 
86 

Square Residual: Standardize RMR) 4) คารากของคาเฉลี่ยกำลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ 

(Root Mean Square Error of Approximation: RMSEA) 5) ดัชนีว ัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ 

(Comparative Fit Index: CFI) 6)  ดัชนีวัดความสัมพันธ (Relative Fit Index) 7) คารากของคาเฉลี่ยกำลัง

สองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (Root Mean Square Error of Approximation: RMSEA)  8) ดัชนี

วัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index: GFI)  9) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที ่ปรับแกแลว 

(Adjust Goodness of Fit Index: AGFI) และ 10) คาไค-สแควรสัมพัทธ (Relative Chi-Square: 𝑋𝑋2/𝑑𝑑𝑑𝑑)  

 

สรุปผลการวิจัย 

  ผลการศึกษาระดับพฤติกรรมนักเรียนโรงเรียนสาธิตในกรุงเทพมหานคร  

  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

   จากการเก็บขอมูลแบบสอบถามกับกลุ มเปาหมาย ประกอบดวย ผู อำนวยการโรงเร ียน  

รองผูอำนวยการฝายบริหาร รองผูอำนวยการฝายแผนและประกันคุณภาพ รองผูอำนวยการฝายกิจการ

นักเรียน รองผูอำนวยการฝายวิชาการ และอาจารยโรงเรียนสาธิต จำนวน 400 ตัวอยาง กลุมตัวอยางท่ี

ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงจำนวน 73 คน คิดเปนรอยละ 73.00 มีอายุ 30-40 ป คิดเปนรอย

ละ 38.50 มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี 195 คน คิดเปนรอยละ 48.80 มีประสบการณในการทำงาน 

5-10 ป จำนวน 160 คน คิดเปนรอยละ 40.00 มีตำแหนงเปนอาจารยโรงเรียนสาธิต จำนวน 323 คน คิด

เปนรอยละ 80.80 

 ระดับพฤติกรรมนักเรียนโรงเรียนสาธิตในกรุงเทพมหานคร 

  สำหรับการศึกษาระดับพฤติกรรมนักเรียนโรงเรียนสาธิตในกรุงเทพมหานคร ประกอบดวยตัวแปร

แฝงจำนวน 5 ตัวแปร ประกอบดวย คุณลักษณะของผูบริหาร คุณลักษณะของครู การมีสวนรวมของ

นักเรียนสิ่งแวดลอมในโรงเรียน และพฤติกรรมการเรียนรู จากผลการศึกษาระดับพฤติกรรมนักเรียน

โรงเรียนสาธิตในกรุงเทพมหานคร ดานการมีสวนรวมของนักเรียน ในภาพรวมพบวา อยูในระดับมากท่ีสุด 

มีคาเฉลี่ย 4.79 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา การปฏิบัติตัวในชั้นเรยีนสูงท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.82 รองลงมา 

กิจกรรม และการสงเสริมการเรียนเทากัน มีคาเฉลี่ย 4.79 และงานที่ไดรับมอบหมาย มีคาเฉลี่ย 4.74 

ตามลำดับ ดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ในภาพรวมพบวา อยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.79 เม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา สถานท่ี ครู และเพื่อนสูงที่สุดเทากัน มีคาเฉลี่ย 4.80 รองลงมา สื่อการเรียน

การสอน มีคาเฉลี่ย 4.74 ตามลำดับ ดานคุณลักษณะของครู ในภาพรวมพบวา อยูในระดับมากที่สุด มี

คาเฉลี่ย 4.89 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความเปนครูมืออาชีพสูงที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.93 รองลงมา 

ทักษะ/ความสามารถ และแรงจูงใจเทากัน มีคาเฉลี่ย 4.88 และคุณธรรมจริยธรรมของครู มีคาเฉลี่ย 4.87 

ตามลำดับ ดานคุณลักษณะของผูบริหาร ในภาพรวมพบวา อยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.68 เม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา พฤติกรรมของผู บริหารสูงที ่สุด มีคาเฉลี ่ย 4.78 รองลงมา เปนนักคิด 
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นักวิเคราะห มีคาเฉลี่ย 4.67 และบทบาทของผูบริหาร มีคาเฉลี่ย 4.65 ตามลำดับ ดานพฤติกรรมการ

เรียนรู ในภาพรวมพบวา อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.59 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทัศนคติใน

การเรียนสูงที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.73 รองลงมา แรงจูงใจในการเรียน มีคาเฉลี่ย 4.65 และการมีสมาธิตอการ

เรียน มีคาเฉลี่ย 4.54 ตามลำดับ 
 

  ผลการศ ึกษาปจจ ัยเช ิงสาเหต ุท ี ่ม ีอ ิทธ ิพลต อพฤต ิกรรมน ักเร ียนโรงเร ียนสาธ ิตใน

กรุงเทพมหานคร  

  ผลการวิเคราะหโมเดลความสัมพันธเชิงโครงสรางของปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม

นักเรียนโรงเรียนสาธิตในกรุงเทพมหานคร สามารถแสดงไดดังภาพท่ี 2 และตารางท่ี 8 

 

ทักษะ/

ความสามารถ

คุณลักษณะของครู

0.22

ภาวะผูนําของ

ผูบริหาร

บทบาทของ

ผูบริหาร

เปนนักคิด 

นักวิเคราะห

คุณธรรมจริยธรรม

ของครู
0.34

การมีสวนรวมของ

นักเรียน

พฤติกรรมของ

ผูบริหาร

Chi-Square=188.76, df=103, P-value=0.00000, RMSEA=0.046

คุณลักษณะของผูบริหาร

ความเปนครูมือ

อาชีพ
0.51

แรงจูงใจ0.82

กิจกรรม0.62

การสงเสริม

การเรียน
0.28

งานที่ไดรับ

มอบหมาย
0.26

การปฏิบัติตัวใน

ชั้นเรียน
0.14

สิ่งแวดลอมในโรงเรียน

พฤติกรรม

การเรียนรู

0.19

0.73

0.04

สถานที่ เพ่ือน ครู
สื่อการเรียน

การสอน

ทัศนคติในการ

เรียน

แรงจูงใจในการ

เรียน

ความวิตกกังวล

ในการเรียน

การมีสมาธิ

ตอการเรียน

 

 

ภาพท่ี 2 ผลการวิเคราะหโมเดลความสัมพันธเชิงโครงสรางของปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรม

นักเรียนโรงเรียนสาธิตในกรุงเทพมหานคร 
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ตารางท่ี 2 คาดัชนีความสอดคลองของโมเดลท่ีพัฒนาข้ึน 

รายการ เกณฑ คาท่ีคำนวณได ผลการพิจารณา 

X2 ไมมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 188.76 - 

df - 103 - 

p-value P>0.05 0.00 - 

X2/df X2/df<2 1.83 ผานเกณฑ 

CFI คาเขาใกล 1.0 0.99 ผานเกณฑ 

GFI คาเขาใกล 1.0 0.95 ผานเกณฑ 

AGFI คาเขาใกล 1.0 0.91 ผานเกณฑ 

RMSEA คาเขาใกล 0.0 0.046 ผานเกณฑ 

  

 จากตารางท่ี 2 พบวาดัชนีความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลความสัมพันธเชิงโครงสรางของปจจัย

เชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมนักเรียนโรงเรียนสาธิตในกรุงเทพมหานคร ผลการวิเคราะหขอมูลพบวาคา

ไค-สแควร (X2) มีคา 188.76 มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ p-value = 0.0 คาไค-สแควรสัมพัทธ (X2/df) = 

1.83 คาดัชนีวัดความสอดคลองกลมกลืนเชิงสัมพัทธ (CFI) = 0.99 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)= 

0.95 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) = 0.91 และคารากที่สองของคาเฉลี่ยความ

คลาดเคลื่อนกำลังสองของการประมาณ (RMSEA) = 0.046 ซ่ึงผานเกณฑทุกคา 

 ผลการวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปร 

ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปร 

ตัวแปรเชิงสาเหตุ 

ตัวแปรผล 

การมีสวนรวม 

ของนักเรียน 

คุณลักษณะ 

ของคร ู

สิ่งแวดลอม 

ในโรงเรียน 

พฤติกรรม 

การเรยีนรู 

DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE 

การมีสวนรวมของนักเรียน - - - - - - - - - 0.07 - 0.07 

สิ่งแวดลอมในโรงเรียน - - - - - - - - - 0.73 - 0.73 

คุณลักษณะของครู 0.19 - 0.19 - - - 0.09 - - 0.04 0.01 0.05 

คุณลักษณะของผูบริหาร - --  0.63 - 0.63 0.08 0.06 0.14 0.12 0.06 0.18 

หมายเหตุ: DE คือ อิทธิพลทางตรง; IE คือ อิทธิพลทางออม; TE คือ อิทธิพลรวม 
 

อภิปรายผล 
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  การศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมนักเรียนโรงเรียนสาธิตในกรุงเทพมหานคร 

ผูวิจัยใชการวิจัยเชิงปริมาณ ไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีเพ่ือใชเปนกรอบในการศึกษา ประกอบดวย 1) แนวคิด

และทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู 2) แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคุณลักษณะของครู 3) แนวคิดและ

ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูบริหาร 4) แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการมีสวนรวม 5) แนวคิดและทฤษฎี

เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมในโรงเรียน จากการเก็บขอมูลแบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง ประกอบดวย ผูอำนวยการ

โรงเรียน รองผูอำนวยการฝายบริหาร รองผูอำนวยการฝายแผนและประกันคุณภาพ รองผูอำนวยการฝาย

กิจการนักเรียน รองผูอำนวยการฝายวิชาการ และอาจารยโรงเรียนสาธิต จำนวน 400 ตัวอยาง พบวา กลุม

ตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุ 30-40 ป มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มี

ประสบการณในการทำงาน 5-10 ป และมีตำแหนงเปนอาจารยโรงเรียนสาธิต  

 ผลการศึกษาระดับพฤติกรรมนักเรียนโรงเรียนสาธิตในกรุงเทพมหานคร ประกอบดวยตัวแปรจำนวน 

5 ตัวแปร ประกอบดวย การมีสวนรวมของนักเรียน สิ่งแวดลอมในโรงเรียน คุณลักษณะของครู คุณลักษณะ

ของผูบริหาร และพฤติกรรมการเรียนรู จากผลการศึกษาในภาพรวมพบวา อยูในระดับมากที่สุดทุกดาน จาก

การศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิงโครงสรางของปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมนักเรียนโรงเรียน

สาธิตในกรุงเทพมหานคร พบวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีพฤติกรรมการเรียนรูเปน

ผลลัพธสุดทายของโมเดล พบวา ตัวแปรสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมีอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลรวมที่สงผลตอ

พฤติกรรมการเรียนรูมากที่สุด รองลงมา คุณลักษณะของผูบริหาร และการมีสวนรวมของนักเรียน สอดคลอง

กับงานวิจัยของ Tongluea & Boonsong (2016) ไดศึกษาคุณลักษณะและพฤติกรรมการบริหารของ

ผ ู บร ิหารสถานศึกษาที ่ส งผลตอว ัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษา พบว า คุณลักษณะและพฤติ

กรรมการบริหารของผู บริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษา ไดแก พฤติ

กรรมการบริหาร และคุณลักษณะของผูบริหาร และ Buapong & Chienwattanasook (2021) ไดศึกษา

ภาวะผูนำของครูและสภาพแวดลอมในการทำงานที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครูใน

ระดับมัธยมศึกษา พบวา สภาพแวดลอมในการทำงานมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครู 

ประกอบดวย คุณลักษณะเฉพาะงาน ดานความมั่นคงปลอดภัย และดานการนิเทศงาน มีอิทธิพลมากที่สุดตอ

ผลการปฏิบัติงานของครู และงานวิจัยของ Yodsalee & Boonsong (2016) ศึกษาปจจัยที ่ส งผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

พบวา ปจจัยดานครูผูสอน ปจจัยดานนักเรียน และปจจัยดานผูบริหาร มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน และงานวิจัยของ Khamage (2019) ไดศึกษา อิทธิพลของสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาการ

เรียนรูของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา พบวา สภาพแวดลอมในสถานศึกษา เปนองคประกอบสำคัญในการ

กำหนดนโยบายที่จะนำไปสูการปฏิบัติในสถานศึกษา ซึ่งมีอิทธิพลตอการเรียนรูและการจัดการศึกษาใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด  
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ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการนำผลวิจัยไปใชประโยชน 

  จากผลการศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิงโครงสรางของปจจัยเชิงสาเหตุที ่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม

นักเรียนโรงเรียนสาธิตในกรุงเทพมหานคร พบวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมี

พฤติกรรมการเรียนรูเปนผลลัพธสุดทายของโมเดล พบวา ตัวแปรสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมีอิทธิพลทางตรงและ

อิทธิพลรวมที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนรูมากที่สุด รองลงมา คุณลักษณะของผูบริหาร และการมีสวนรวม

ของนักเรียน ดังนั้น โรงเรียนสาธิตควรใหความสำคัญกับสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ในดานของสถานที่ เพื่อน ครู 

และสื่อการเรียนการสอนมาเปนลำดับแรก รองลงมา คือ ผูบริหาร โดยพัฒนาใหผูบริหารมีภาวะผูนำ เปนนัก

คิดวเคราะห และผลักดันใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียน ทั้งในดานของกิจกรรม การสงเสริมการเรียน และ

การปฏิบัติตัวในชั้นเรียน 

  ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยในครั้งตอไป 

 จากผลการศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิงโครงสรางของปจจัยเชิงสาเหตุที ่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม

นักเรียนโรงเรียนสาธิตในกรุงเทพมหานคร ประกอบดวยตัวแปรแฝงจำนวน 5 ตัวแปร ไดแก คุณลักษณะของ

ผูบริหาร คุณลักษณะของครู การมีสวนรวมของนักเรียนสิ่งแวดลอมในโรงเรียน และพฤติกรรมการเรียนรู ใน

ปจจุบันมีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนมากข้ึน ดังนั้น การวิจัยครั้งตอไปควรมีการศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวเนื่องกับการจัดการเรียนการสอนออนไลนท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมนักเรียนเพ่ิมข้ึน 
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