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การวัดและประเมินผลการเรียนรู�ด�วยการให�คะแนนแบบรูบริค : 
Scoring Rubrics 

 

รัตนาภรณ(  ทรงนภาวุฒิกุล 
 

บทคัดย-อ 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู;ตามแนวปฏิรูปการศึกษาเป@นการวัดและประเมินผลท่ีเน;นผู;เรียน 
เป@นสําคัญ มีจุดมุDงหมายท่ีสําคัญคือ สDงเสริมให;ผู;เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู;ก;าวหน;าสูงสุด เป@นคนดี 
คนเกDงและมีความสุขได;เต็มตามศักยภาพ การจัดการเรียนรู;จึงเป@นไปเพื่อให;ผู;เรียนได;สร;างองคPความรู; 
ด;วยตนเอง เน;นการลงมือปฏิบัติ (Action Learning) ไปพร;อมๆ กับการวัดและประเมินผลการเรียนรู; 
ด;วยการประเมินจากสภาพจริง (Authentic assessment) ซึ่งจะประเมินด;วยวิธีการและเกณฑPท่ีหลากหลาย
สอดคล;องกับพฤติกรรมหรือทักษะการปฏิบัติของผู;เรียนท่ีมีความซับซ;อนและตDอเนื่อง ป[จจุบันมีแนวคิดใน
การประเมินท่ีมีการกําหนดเกณฑPการให;คะแนนและคําอธิบายคุณลักษณะหรือคุณภาพในการปฏิบัติงาน
ของผู;เรียนออกเป@นระดับ ต้ังแตDระดับสูงหรือดีมากจนถึงระดับตํ่าหรือต;องปรับปรุง เกณฑPการให;คะแนน
ประเภทน้ีคือ “การให;คะแนนแบบรูบริค” (Scoring rubrics) ซึ่งเป@นเคร่ืองมือท่ีใช;ในการประเมินผู;เรียน 
ประกอบด;วยชุดของเกณฑPหรือคําอธิบายท่ีมีความเฉพาะเจาะจงและมีความตDอเนื่องกัน สําหรับวิเคราะหP
ผลงานหรือกระบวนการทํางานของผู;เรียน โดยจะกําหนดคําอธิบาย/รายละเอียดของเกณฑPไว;อยDางชัดเจน 
เหมาะสําหรับการประเมินทักษะท่ีมีรายละเอียดคDอนข;างมากหรือซับซ;อน แบDงออกเป@น 2 ประเภทท่ีสําคัญ
คือ (1) การให;คะแนนแบบองคPรวม (Holistic scoring rubrics) และ (2) การให;คะแนนแบบแยกองคPประกอบ 
(Analytic scoring rubrics) ประโยชนPของการให;คะแนนแบบรูบริคน้ัน ก็เพื่อเป@นแนวทางให;ผู;สอนประเมิน
ทักษะการปฏิบัติของผู;เรียนได;อยDางรวดเร็วและครอบคลุม โปรDงใสและชัดเจน ให;ข;อมูลย;อนกลับแกDผู;เรียน
ท้ังจุดเดDนท่ีควรพัฒนาและข;อบกพรDองท่ีควรปรับปรุง ตลอดจนสDงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียน 
การสอนของครู อันจะนําไปสูDการบรรลุเปdาหมายของการจัดการศึกษา 

 
คําสําคัญ : การวัดและประเมินผลการเรียนรู;  การให;คะแนนแบบรูบริค การประเมินทักษะการปฏิบัติ 

 
 
 
 
 

              
*อาจารยPพิเศษ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
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Academic Article Using Scoring Rubrics as a tool for 
Assessment in Student Learning 

 

Rattanaporn  Songnapawuttikul 
 

Abstract 
 According to educational reform in measurement and evaluation of learning focused on student-
centered learning. The aim is to encourage the development of learning and advancements of 
students, who would attain virtue, wisdom, as well as capacity to maintain Thailand’s competitive 
position in the world community. Accordingly the students have actively built their own understanding 
and knowledge of the world by action learning in which the student performs an activity and then 
studies it in order to improve their performance and then obtain feedback by analyzing their actions 
along with authentic assessment, the assessment of real conditions, which will be evaluated by a 
variety of methods and criteria or behaviors that consistent with the complicated skills or performance 
of the student. Scoring rubrics have become quite popular, many educators suggested that rubrics are 
easy to use with defined criteria and the descriptions or quality of the levels of performance under 
each which a level from excellent to poor, or very good to improving. A rubric is a coherent set of 
criteria for students' work that includes descriptions of levels of performance quality on the criteria 
that describes varying levels of quality, involving many continuous descriptions, for a specific 
assignment. However, designing an scoring rubric is hard because instructors should establish clear 
and detailed standards for performance for each component (think of the lowest, middle-range, and 
highest level of performance) and determined what the different levels of performance look like within 
each category of assessment. Rubrics are usually categorized by two different aspects of their 
composition (1) Holistic scoring rubrics and (2) Analytic scoring rubrics. Holistic rubrics describe the 
work by applying all the criteria at the same time and enabling an overall judgment about the quality 
of the work, not good for formative assessment. Analytic rubrics describe work on each criterion 
separately and give formative feedback to students but may actually take more time to score than 
holistic rubrics. Several benefits of using scoring rubrics in performance assessments have been 
proposed, such as guided consistency of assessing, made instructors' expectations very clear and 
transparent. If instructors are providing a rubric, share it with students before they complete the 
assignment. This will help them understand the performance standards because rubrics tell both 
instructor and student what is considered important and what to look for when assessing which also 
facilitate feedback and self-assessment that students should be developed than traditional forms of 
assessment. Moreover the rubrics can help support and promote instruction when instructors saw 
relative strengths and weaknesses. This will lead to achieving the goal of education. 
Key words : Measurement, Evaluation, Learning,  Scoring rubrics, Performance assessments 
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ความสําคัญและปAญหา 
 แนวโน;มการพัฒนาทรัพยากรมนุษยPของ
สังคมโลกในศตวรรษท่ี 21 ได;เปลี่ยนแปลงระบบ
การศึกษาโดยเน;นการพัฒนาให;สอดคล;องกับ
ภาวะความเป@นจริงและความจําเป@นในการเปลี่ยน
แปลงแนวคิดการจัดการศึกษาแบบระบบโรงงาน
มาเป@นการเรียนการสอนท่ีเป{ดโอกาสให;ผู;เรียนได;
คิดอยDางสร;างสรรคPและเข;ากับบริบทของโลกท่ี
เปลี่ยนแปลงไป วิจารณP พานิช (2556) กลDาววDา 
บทบาทของครู (ผู;สอน) ในศตวรรษท่ี 21 ครู คือ
นักเรียนรู;จากการลงมือปฏิบัติเหมือนกับครูทํา
หน;าท่ีเป@นครูฝ}กหรือ “คุณอํานวย” (Facilitator) 
ของการเรียนรู;ของเด็กและครูต;องสร;างความรู;ขึ้น
ใช;เอง จัดให;ศิษยPเรียนรู;จากชีวิตจริง เรียนรู;จาก
การปฏิบัติ เรียนรู;จากความซับซ;อนและไมDชัดเจน 
สอดคล;องกับแนวคิดของการวัดและประเมินแนวใหมD
ซึ่งเช่ือกันวDาสามารถวัดและประเมินความสามารถ
ของผู;เรียนได;เหมาะสมและสอดคล;องกวDาวิธีการ
เดิมๆ ซึ่งมีหลายแนวทาง เชDน การประเมินจาก
สภาพจริง (Authentic assessment) จะมุDงเน;นการ
ประ เมิ นภาคปฏิ บั ติ /ทั กษะปฏิ บั ติ  (Performance 
assessment) ของผู;เรียน ตัวอยDางหน่ึงท่ีชัดเจนและ
ยอมรับกันแพรDหลายในขณะน้ี คือ การประเมิน
จากแฟd มสะสมผลงาน  (Portfolio assessment) 
(วัฒนาพร ระงับทุกขP.  2541)  
 การประเมินจากสภาพจริงเน;นการประเมิน
ทักษะ  การคิด ท่ีซับซ; อนในการทํางานของ 
ผู; เรียน ความสามารถในการแก;ป[ญ หาและ 
การแสดงออกท่ีเกิดจากการปฏิบัติในสภาพจริงใน
การเรียนการสอน ผู;เรียนเป@นศูนยPกลางการเรียนรู; 
โดยท่ีผู;เรียนเป@นผู;ค;นพบ ผลิตความรู;และได;ฝ}ก
ปฏิบัติจริง (รัตนาภรณP  ทรงนภาวุฒิกุล.  2559) 
ดังท่ี วิจารณP พานิช (2556) กลDาววDา ต;องจัดให;
ศิษยPได;เรียนรู;จากชีวิตจริง โดยสDงเสริมให;ศิษยP
สร;างความรู;ขึ้นมาใช;เอง นักเรียนต;องเรียนรู;ให;จริง 
(Mastery Learning) และเน;นลงมือปฏิบัติ (Action 

Learning) และต;องก;าวผDานจากเรียนเพื่อสอบไปสูD
เรียนเพื่ อการค;นหาศักยภาพของผู; เรียน โดย
ลักษณะสําคัญของการประเมินจากสภาพจริง คือ 
เป@นการประเมินความสามารถของผู;เรียน เพื่อ
วินิจฉัยผู;เรียนในสDวนท่ีควรสDงเสริมและสDวนท่ีควร
ปรับป รุง ชDวยให;ผู; เรียนได; พัฒ นาตนเองเต็ม 
ศักยภาพตามความสามารถ ความสนใจและความ
ต;องการ ซึ่ งจะให;ความสําคัญกับจุดเดDนของ 
ผู; เรียน สอดคล;องกับพัฒ นาการของผู; เรียน  
เป{ดโอกาสให;ผู;เรียนได;มีสDวนรDวมประเมินผลงาน
ของท้ังตนเองและของเพื่อนในช้ันเรียน สDงเสริมให; 
ผู;เรียนรู;จักตัวเอง เช่ือม่ันในตนเอง สามารถพัฒนา
ตนเองได; ใน ทิ ศทางท่ี เหมาะสม (รั ตนาภรณP   
ทรงนภาวุฒิกุล.  2559)  
 การประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ในรอบป(การศึกษา 2557-2561 ได;ระบุเกี่ยวกับ
สDวนท่ี 4 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภาย
ในระดับหลักสูตร ตัวบDงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผู;เรียน 
ระบุคําอธิบายตัวบDงช้ีไว;วDา การประเมินนักศึกษา 
มีจุดมุDงหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผล 
นักศึกษาเพื่อให;ข;อมูลสารสนเทศท่ีเป@นประโยชนP
ตDอการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู;สอน และ
นําไปสูDการพัฒนาการเรียนรู;ของนักศึกษา (Assessment 
for learning) การประเมินท่ีทําให;นักศึกษาสามารถ
ประเมินตนเองเป@น และมีการนําผลการประเมิน 
ไปใช;ในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหมDจน 
เกิ ดก าร เรียน รู;  (Assessment as learning) แล ะ 
การประเมินผลการเรียนรู;ของนักศึกษาท่ีแสดงผล
ลัพธPการเรียนรู;ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Assessment 
of learning) การประเมินสDวนใหญDจะใช;เพื่อจุด 
มุDงหมายประการหลัง คือ เน;นการได;ข;อมูลเกี่ยวกับ
สัมฤทธิผลการเรียนรู;ของนักศึกษา การจัดการเรียน
การสอนจึงควรสDงเสริมให;มีการประเมินเพื่ อ 
จุดมุDงหมายสองประการแรกด;วย ท้ังน้ี ความเหมาะสม
ของระบบประเมินต;องให;ความสําคัญกับการกําหนด
เกณฑPการประเมิน วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมินท่ี
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มีคุณภาพ และวิธีการให;เกรดท่ีสะท;อนผลการเรียนรู;
ได;อยDางเหมาะสม มีการกํากับให;มีการประเมิน
ตามสภาพจริง (Authentic Assessment) มีการใช;
วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ให;ผลการประเมินท่ี
สะท;อนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแหDง 
ความเป@นจริง (Real world) และมีวิธีการให;ข;อมูล
ปdอนกลับ (Feedback) ท่ีทําให;นักศึกษาสามารถ 
แก;ไขจุดอDอนหรือเสริมจุดแข็งของตนเองได;ให; 
ผลการประเมินท่ีสะท;อน ระดับความสามารถท่ี 
แท;จริงของนักศึกษา สอดคล;องกับ โชติกา ภาษีผล 
(2559) ท่ีกลDาววDาการวัดและประเมินผลการเรียนรู;
ตามแนวปฏิรูปการศึกษาเป@นการวัดและประเมินผล
ท่ีเน;นผู;เรียนเป@นสําคัญ ท่ีมีจุดมุDงหมายท่ีสําคัญคือ 
สD งเส ริมให;ผู; เรียนเกิดการพัฒ นาและเรียน รู; 
ก;าวหน;าสูงสุด เป@นคนดี คนเกDงและมีความสุขได;
เต็มตามศักยภาพ ดังน้ันการวัดและประเมินผล 
จึงมีจุด เน;น ท่ี สําคัญ  ดังน้ี  (1) เป@นการวัดและ
ประเมินผลตามศักยภาพของแตDละคน (2) ใช;เคร่ือง
มือการวัดท่ีหลากหลาย (3) เป@นการกลมกลืน 
กับหลักสูตรและการเรียนการสอน มีการวัดและ
ประเมินผลระหวDางท่ีมีการเรียนการสอน (4) เป@นการวัด
และประเมินผลท่ีเป{ดให;ทุกฝ�ายท่ีเกี่ยวข;องมามี
สDวนรDวม (5) เป@นการเน;นวิธีการเรียนรู; วิธีการคิด
และคําตอบท่ีถูกต;องอาจมีความหลากหลาย  
(6) เป@นการวัดท่ีเน;นประโยชนPท่ีเกิดกับผู;เรียนและ
ชDวยพัฒนาผู;เรียน (7) เป@นการเน;นการเพ่ิมและ
เสริมกําลังใจในการเรียนรู;ของผู;เรียนให;ถDายโยง
การเรียนรู;สูD ชีวิตจริง (8) เป@นการมุDงพัฒนาและ 
ปรับปรุงกิ จกรรมท่ี ใช; ในการวัดและประเมิ น  
(9) เป@นการเน;นสติป[ญญา กระบวนการสาระของ
หลักสูตรและข;อมูลเรียนรู; พัฒนาการของทักษะ
ความคิด และ (10) เป@นการถDายโยงความรู;ไปสูDชีวิต
ประจําวัน (วิชาชีพ)  
 จากท่ีกลDาวมาข;างต;น เค ร่ืองมือสําคัญ 
ท่ีชDวยสนับสนุนให;การประเมินจากสภาพจริง 
การประ เมิ นภ าคปฏิ บั ติ /ทั กษะปฏิ บั ติ  ห รือ 

การประเมินจากแฟdมสะสมผลงานของอาจารยP/ 
ผู;สอนมีความสมบูรณPมากย่ิงขึ้นน้ัน ก็คือ “การให;
ค ะแนนแบบ รูบ ริค ” (Scoring Rubrics) ก ารให; 
คะแนบแบบรูบริคกลายมาเป@นวิธีการให;คะแนน 
ท่ีใช;กันอยูDท่ัวไปเพื่อประเมินผลงานหรือการปฏิบัติ
งานของผู;เรียนท้ังในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
แ ล ะ ใน ร ะ ดั บ วิ ท ย า ลั ย  (Barbara M. Moskal.  
2000) การให;คะแนนแบบรูบริคเป@นรูปแบบการให;
คะแนนท่ีถูกพัฒนาขึ้นโดยครูผู;สอนหรือผู;ประเมิน 
เพื่ อเป@นแนวทางในการวิ เคราะหPผลงานหรือ
กระบ วนก าร ท่ี ผู; เรียน ได; พ ยายาม สร; างขึ้ น 
(Brookhart, S. M. (1999) ซึ่ งจ ะถู ก นํ าม า ใช; ใน 
การตัดสินคุณ ภาพของสิ่ ง ท่ีต;องการวัดหรือ 
เพื่อประเมินกิจกรรมบางอยDาง ท่ีเห็นโดยท่ัวไป 
การให;คะแนนแบบรูบริคได;นําไปใช;ในการประเมิน
หรือตัดสินคุณภาพของงานเขียน ท้ังน้ีขึ้นอยูDกับ
เกณฑPท่ีสร;างขึ้นหรือหัวข;อท่ีผู;ประเมินกําหนดไว;  
ผู;ประเมินบางทDานอาจให;นํ้าหนักในการประเมินงาน
เขียนท่ีเน;นโครงสร;างทางภาษา ในขณะท่ีผู;ประเมิน
บางทDานให;ความสนใจเกี่ยวกับการจูงใจให;เห็น
คล;อยตามเมื่อได;อDานงานเขียนน้ัน งานเขียนท่ีถูก
จัดอยูDในระดับคุณภาพสูงอาจถูกประเมินท้ังใน
ด;านโครงสร;างทางภาษาและการดึงดูดใจผู;อDาน 
ตลอดจนป[จจัยอื่นๆ อีกด;วย เมื่อได;ออกแบบหัวข;อ
ในการประเมินด;านตDางๆ แล;ว หัวข;อเหลDาน้ีจะถูก
พัฒนาตDอไปกลายเป@นวัตถุประสงคPในการประเมิน 
 นอกจากการประเมินงานเขียนด;วยการให;
คะแนนแบบรูบริคแล;ว การให;คะแนนแบบรูบริค 
ยังสามารถนําไปใช;ในการประเมินกิจกรรมกลุDม 
การประเมินโครงการระยะยาว และการนําเสนอ
ด;วยวาจา มีการนําการให;คะแนนแบบรูบริคไปใช;
ประเมินในห;องเรียน ท้ังวิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรP 
และวิทยาศาสตรPได;อยDางเหมาะสมเทDาเทียมกัน  
ไมDวDาจะเป@นผู;สอนในระดับกDอนเข;าวิทยาลัยและ 
ผู;สอนในระดับวิทยาลัยตDางก็นําการให;คะแนน 
แบบรูบริคไปใช; ในการประเมิน วัตถุประสงคP 
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การเรียนการสอนในช้ันเรียน ท้ั งน้ีผู;ประเมิน
สามารถนําวิธีการให;คะแนนแบบรูบริคไปใช;ใน 
การประเมินได;อยDางกว;างขวาง ไมDได;ยึดติดอยูD 
กับวDาจะต;องประเมินให;สอดคล;องการตัดสิน 
ผลการเรียนรู; (การตัดเกรด) หรือจุดประสงคPการ
เรียนรู;เทDาน้ัน แตDยังสามารถนําไปใช;ในการประเมิน
ถึงวัตถุประสงคPของสิ่งท่ีต;องการประเมินอื่นๆ ด;วย  
 วัตถุประสงคPของบทความน้ี ต;องการแนะนํา
ให;ผู;สอนในระดับอุดมศึกษาได;ทําความเข;าใจ 
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู;ด;วย 
การให;คะแนนแบบรูบริค ซึ่งเป@นวิธีการให;คะแนน 
ผู; เรียนท่ีมีความชัดเจน โปรDงใส ยุติธรรมและ 
ยังช้ีถึงจุดเดDนท่ีผู;เรียนควรได;รับการพัฒนาและ 
สD งเส ริม  รวม ท้ังการช้ีให; เห็นถึ งจุดบกพรDอง 
ท่ีผู; เรียนควรได; รับการแก;ไขปรับปรุง โดยเป{ด
โอกาสให;ผู;เรียนได;กําหนดเกณฑPการให;คะแนน
รDวมกับผู; สอน เพื่ อ ให; ผู; เรียน ได; วิ เคราะหPถึ ง 
เปdาหมายของความสําเร็จด;วยตนเองและทราบวDา
ตนเองควรทําอยDางไรจึงจะบรรลุเปdาหมายตาม
เกณฑPท่ีกําหนดไว; ในบทความน้ีจะขออธิบายถึง
ความหมายและความสําคัญของการให;คะแนน
แ บ บ รูบ ริค  (Scoring rubrics) ค วาม แ ต ก ตD า ง
ระหวDางวิธีการให;คะแนนแบบรูบริคประเภทตDางๆ 
คือ (1) การให;คะแนนแบบแบบองคPรวม (Holistic 
scoring rubrics) และ (2) การให;คะแนนแบบแยก
องคPประกอบ (Analytic scoring rubrics) ประโยชนP
ของการนําวิธีการให;คะแนนแบบรูบริคไปใช;ใน 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู; กระบวนการใน
การพัฒนาเกณฑPการให;คะแนนแบบรูบริค ตลอดจน
ข;อควรคํานึงเกี่ยวกับการให;คะแนนแบบรูบริค 

 
ความหมายและความสําคัญของการให�คะแนน
แบบรูบริค 
 รู บ ริค  (Rubric) ม า จ า ก ภ าษ าล า ติ น วD า 
RUBRICATERRA เป@นคําท่ีใช;ในภาษาโบราณเกี่ยวกับ
ศาสนาซึ่งหมายถึงการทําเคร่ืองหมายสีแดงไว;บน

สิ่งสําคัญหรือการท่ีนักเขียนใสDข;อความพิเศษหรือ
ต;องการอธิบายเพ่ิมเติมจากข;อความเดิมท่ีเป@นสีดํา 
ข;อความท่ี เพ่ิมเติม น้ันก็จะใช;แทนด;วยสีแดง 
ป[จจุบันมีความหมายถึงการสร;างกฎเกณฑPขึ้นมา
เพื่อแสดงลักษณะท่ีสําคัญ ซึ่งได;แกD เกณฑPการ 
ให; คะแนน (Scoring guide) ซึ่ งจะต; องกํ าหนด 
มาตรการวัด (Scale) และรายการคุณลักษณะท่ี
บรรยายถึงความสามารถในการแสดงออกของ 
ผู;เรียนในแตDละระดับข;อมูลจากรูบริคจะสะท;อนให;
ครู ผู;ปกครองและผู;สนใจอื่นๆ ท่ัวไปเห็นวDา ผู;เรียน
เรียนรู;อะไรบ;าง และทําอะไรได;มากน;อยเพียงใด 
ดังน้ันรูบริคจึงมีสDวนสําคัญในการสDงเสริมการ
เรียนรู;โดยสามารถทําให;เปdาหมายการแสดงออก
ของผู;เรียนมีความชัดเจน อันจะนําไปสูDการบรรลุ 
จุดประสงคPหรือสมรรถภาพท่ีสําคัญของมาตรฐาน
การศึ กษาได;  (Merriam-Webster dictionary, online 
และ วัฒนาพร ระงับทุกขP.  2541) 
 มีผู; ให;ความหมายของรูบริคไว;มากมาย 
สามารถสรุปได;วDา รูบริค (Rubrics) คือเคร่ืองมือ 
ท่ีใช;ในการประเมินผู;เรียน ประกอบด;วยชุดของ
เกณฑPหรือคําอธิบายท่ีมีความเฉพาะเจาะจงและ 
มีความตDอเนื่องกัน สําหรับวิเคราะหPผลงานหรือ
กระบวนการทํางานของผู;เรียน ซึ่งได;มาจากการ
พิจารณาอยDางรอบคอบของผู;สอนแล;ววDาอะไร 
คือสิ่งท่ีมุDงหวังให;เกิดกับผู;เรียน โดยจะกําหนดคํา
อธิบาย/รายละเอียดของเกณฑPไว;อยDางชัดเจน 
(กําหนดจากคุณลักษณะของระดับคุณภาพสูงสุด) 
มีการจัดลําดับและให;คะแนนแบDงออกเป@นระดับ
คุณภาพตDางๆ เพื่อใช;ระบุความแตกตDางของผลงาน
หรือประสิทธิภาพของงาน ท้ังในด;านกระบวนการ 
(การประเมินจากการปฏิบัติ : Process) และผลผลิต 
(ผลงาน/ช้ินงาน : Product) ของผู;เรียน ซึ่งจะชDวย
สนับสนุนและสDงเสริมการจัดการเรียนการสอน
ของครูและการเรียน รู;ของผู; เรียน  (Merriam-
Webster dictionary, online; Griffin, 2010; Brookhart, S. 
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M. 2013; McTighe, 2013; โชติกา ภาษีผล, 2559; 
รัตนาภรณP ทรงนภาวุฒิกุล.  2559) 
 Brookhart, S. M. (2013) กลDาววDา ยังมีความ
เข; า ใจผิ ดกั นอ ยูD ม าก เกี่ ย วกั บการนําวิ ธีการ 
ให;คะแนนแบบรูบริคไปใช; แท; ท่ีจริงแล;วการให;
คะแนนแบบรูบริคเหมาะสมกับการนําทักษะ 
การปฏิบัติของผู;เรียนท้ังในด;านกระบวนการและ
ผลผลิต ไป เที ยบกับคํ าอ ธิบายรายการของ 
คุณลักษณะท่ีกําหนดขึ้น การให;คะแนนแบบรูบริค 
น้ันไมDได;มุDงเน;นเพื่อการตัดสิน รูบริคท่ีทําหน;าท่ี 
ได;อยDางมีประสิทธิภาพจะมีเกณฑPการให;คะแนนท่ี
เหมาะสมในแตDละรายการพร;อมท้ังคําอธิบาย 
เกี่ยวกับทักษะการปฏิบัติท่ีชัดเจน ความมุDงหมาย

ของการให;คะแนนแบบรูบริคไมDแตกตDางจากเคร่ือง
มือท่ีใช;ในการประเมินอื่นๆ เพียงแตDความมุDงหมาย
ห ลักของการให; ค ะแนนแบบ รูบ ริคมี ไว; เพื่ อ 
การประเมินทักษะการปฏิบัติ บางทักษะการปฏิบัติ
ผู;ประเมินจะใช;การสังเกตกระบวนการทํางาน 
ของผู;เรียน (Process) อาทิ งานชDางท่ีต;องใช;สวDาน
ไฟฟdาในการทํางานหรือการอภิปรายประเด็น
ป[ญหาตDางๆ ในขณะท่ีบางทักษะการปฏิบัติ อาทิ 
การผลิตช้ันวางหนังสือหรือการเขียนรายงานจะต;อง
สังเกตจากผลผลิต (Product) ซึ่งเป@นผลมาจากการ
ทํางานของผู;เรียน จากตารางท่ี 1 แสดงให;เห็นถึงตัว
อยDางของทักษะการปฏิบัติท่ีประเมินด;วยรูบริคได; 

 

ตารางที่ 1 ตัวอยDางของทักษะการปฏิบัติท่ีประเมินด;วยรูบริคได;  

ประเภทของทักษะการปฏิบัติ ตัวอย-าง 
ด�านกระบวนการ 
   1. ทักษะทางกายภาพ 
   2.  การใช;เคร่ืองมือ/อุปกรณP 
   3.  การสื่อสารด;วยวาจา 
   4.  กิจวัตรการทํางาน 

 
1.  การเลDนเคร่ืองดนตรี 
2.  การม;วนหน;า (พลศึกษา) 
3.  การเตรียมสไลดPสําหรับกล;องจุลทรรศนP 
4.  การพูดในชั้นเรียน 
5.  การอDานออกเสียง 
6.  การสนทนาในภาษาตDางประเทศ 
7.  การทํางานอยDางอิสระ 

ด�านผลผลิต 
1.  การสร;าง/ประดิษฐPวัตถุ 
2.  การเขียนบทความ/รายงาน/ 
รายงานการค;นคว;าประจําภาคเรียน 
(ภาคนิพนธP) 
3.  ผลผลิตทางวิชาการอื่นๆ ที่แสดง
ถึงเห็นถึงความเข;าใจในแนวคิด 

 
1.  ชั้นไม;สําหรับวางหนังสือ 
2.  ฉากที่ถูกเชื่อมด;วยโลหะ 
3.  ผ;ากันเป��อนผลิตด;วยมือ (handmade) 
4.  ภาพวาดสีน้ํา 
5.  รายงานการตรวจสอบห;องปฏิบัติการ 
6.  รายงานการค;นคว;า 
7.  การเขียนวิเคราะหPเกี่ยวกับผลกระทบจาก Marshall Plan 
8.  แบบจําลองหรือแผนภาพโครงสร;างตDางๆ (อะตอม ดอกไม; ระบบดาวเคราะหP ฯลฯ) 
9.  ผังมโนทัศนP 

ทักษะการปฏิ บั ติ จากตารางท่ี  1 เป@ น 
เพียงตัวอยDางท่ี Brookhart ได;นําเสนอ ซึ่งไมDใชD
ทักษะปฏิบัติท่ีผู;เรียนจะต;องแสดงออกตามราย

การน้ีเทDาน้ัน เนื่องจากทักษะการปฏิบัติท่ีผู;เรียน
จะต;องปฏิบัติน้ันจะได;มาจากมาตรฐานระดับชาติ 
จุดมุDงหมายของหลักสูตร เปdาหมายของการจัด
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การเรียนการสอนและจุดประสงคPการเรียนรู; 
เมื่อผลลัพธPการเรียนรู;ท่ีคาดหวังกลายมาเป@น 
ตัวบD ง ช้ี ทักษะการปฏิ บั ติ  (ซึ่ งหมายถึ งสิ่ ง ท่ี 
ผู;เรียนแสดง ปฏิบัติ พูดหรือเขียน) เมื่อน้ันรูบริค
จะเป@นวิธีการท่ีดีท่ีสุดในการประเมินทักษะการ
ปฏิบัติดังกลDาว 

 

ประเภทของการให�คะแนนแบบรูบริค  
เกณฑPการให;คะแนนแบบรูบริค แบDง

ออกได;เป@น 3 ประเภท (Nitko, 1996; กมลวรรณ 
ตังธนกานนทP, 2557 และ โชติกา ภาษีผล.  2559) 
ดังน้ี  

 1. เกณฑ(การให�คะแนนแบบองค(รวม 
(Holistic scoring rubrics) 
 เป@ น เกณ ฑP การให;คะแนนผลงานหรือ
กระบวนการท่ีไมD ได;แยกสDวนหรือแยกองคP
ประกอบการให;คะแนน คือจะประเมินในภาพรวม
ของผลงานหรือกระบวนการน้ัน การให;คะแนน
แบบ Holistic rubrics ใช;ได;งDายและใช;เพียงไมDกี่
คร้ังตDอผู;เรียน 1 คน จะเป@นการประเมินในภาพ
รวมของทุกคุณ ลักษณ ะในการปฏิ บั ติ งาน  
โดยเกณฑPการให;คะแนนประเภทน้ีพิจารณา
ลักษณะเดDนหรือลักษณะจําเป@นของสิ่งท่ีประเมิน 
(ดังตัวอยDางตารางท่ี 2) 

ตารางที่ 2 ตัวอยDางแบบประเมินทักษะการเขียนแบบ Holistic rubrics 

แบบประเมินทักษะการเขียน 
ระดับคะแนน การปฏิบัติ 

3  (ดี) 1.  เขียนได;ตรงประเด็นตามท่ีกําหนดไว; 
2.  มีการจัดระบบการเขียน เชDน มีคํานํา เนื้อหา และบทสรุปอยDางชัดเจน 
3.  ภาษาท่ีใช; เชDน ตัวสะกดและหลักเกณฑPทางภาษาถูกต;อง สมบูรณP ทําให; 
ผู;อDานเข;าใจงDาย 
4.  มีแนวคิดท่ีนDาสนใจ ใช;ภาษาสละสลวย 

2  (ผ-าน) 1.  เขียนได;ตรงประเด็นตามท่ีกําหนดไว; และมีแนวคิด  ท่ีนDาสนใจ 
2.  มีการจัดระบบการเขียน เชDน มีคํานํา เนื้อหา และบทสรุป 
3.  ใช;ศัพทPท่ีเหมาะสม แตDภาษาท่ีใช;บางข;อความทําให;ผู;อDานเกิดความสับสน 

1  (ต�องปรับปรุง) 1.  เขียนไมDตรงประเด็น และแนวคิดยังขาดความนDาสนใจ 
2.  การจัดระบบการเขียนไมDสอดคล;องกับรูปแบบท่ีกําหนด 
3.  ภาษาท่ีใช;บางข;อความทําให;ผู;อDานเกิดความสับสน และศัพทPท่ีใช;บางคํา   
ยังไมDถูกต;อง 

0 (ไม-ผ-าน) 1.  ไมDมีผลงาน 

 2. เกณ ฑ( การให� ค ะแน น แบ บ แยก 
องค(ประกอบ (Analytic scoring rubrics) 
 เป@นเกณฑPการให;คะแนนท่ีแยกสDวนหรือ
องคPประกอบคุณ ลักษณ ะของผลงานหรือ
กระบวนการ แล;วนําแตDละสDวนหรือองคPประกอบ

ของคุณ ลักษณะมารวมกันเป@นคะแนนรวม  
ผู;ใช;เกณฑPการให;คะแนนประเภทน้ีจึงสามารถ
พิจารณาคุณภาพของสิ่งท่ีประเมินรายมิติหรือ
รายด;านได; ไมDต;องพิจารณาลักษณะของสิ่งท่ี
ประเมินหลายๆ มิติ หรือหลายๆ ด;านไปพร;อม
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กันในแตDละระดับผลการประเมิน การให;คะแนน
แ บ บ  Analytic rubrics น้ี ใช; บD อ ย ค ร้ั ง โด ย จ ะ
ประเมินแยกในแตDละคุณลักษณะของงาน ซึ่ง
การประเมินแบบน้ีจะมีประโยชนPเมื่อสนใจจะ
วินิจฉัยหรือชDวยเหลือผู;เรียนวDามีความรู;ความเข;า
ใจในแตDละสDวนหรือแตDละคุณลักษณะของการ

ปฏิบัติงานน้ันๆ หรือไมD เหมาะกับการประเมิน
ความก;าวหน;าหรือกระบวนการ (Formative 
evaluation) ซึ่งจะมีสDวนให;ผู;สอนได;ชDวยเสริม
สร;างหรือพัฒนาการเรียนรู;ในแตDละคุณลักษณะ
ของผู;เรียนให;ดีย่ิงขึ้น (ดังตัวอยDางตารางท่ี 3) 

 

 
ตารางที่ 3 ตัวอยDางแบบประเมินทักษะการเขียนแบบ Analytic rubrics (ปรับจากโชติกา ภาษีผล.  2559) 

แบบประเมินทักษะการเขียน 

องค(ประกอบ ระดับคุณภาพ เกณฑ( 
ดี (4 คะแนน) นDาสนใจ ทันสมัย เหมาะสมกับเนื้อเร่ือง 

ปานกลาง (3 คะแนน) นDาสนใจ สอดคล;องกับเนื้อหา แตDไมDทันสมัย 
พอใช; (2 คะแนน) ทั่วๆ ไป ไมDนDาสนใจ ไมDสอดคล;องกับเนื้อหา 

1. ชื่อเรื่อง 

ปรับปรุง (1 คะแนน) ไมDเกี่ยวข;องกับสาระที่เรียน 
ดี (4 คะแนน) ข;อมูลถูกต;อง สมบูรณP ตรงประเด็น 

ปานกลาง (3 คะแนน) ข;อมูลถูกต;อง ตรงประเด็น แตDขาดรายละเอียด 
พอใช; (2 คะแนน) มีข;อมูลที่ผิดบ;าง และยังไมDสมบูรณP 

2. เนื้อหา 

ปรับปรุง (1 คะแนน) ข;อมูลสDวนใหญDไมDถูกต;องและขาดหาย 
ดี (4 คะแนน) ใจความชัดเจน ลําดับเหตุการณPสมเหตุสมผล 

ปานกลาง (3 คะแนน) ใจความสับสนบ;าง แตDยังสามารถเข;าใจได; ขาดความสมเหตุสมผล 
ไปบ;าง 

พอใช; (2 คะแนน) ใจความไมDชัดเจน ขาดความสมเหตุสมผล 

3. การลําดับ
ใจความ 

ปรับปรุง (1 คะแนน) ไมDตDอเนื่อง ขาดความสมเหตุสมผล 
ดี (4 คะแนน) ประโยคสมบูรณP ถูกต;องตามหลักเกณฑPทางภาษา สื่อความได;ชัดเจน 

ปานกลาง (3 คะแนน) เขียนประโยคได;สมบูรณP แตDผิดหลักเกณฑPทางภาษา สื่อความได; 
พอใช; (2 คะแนน) เขียนประโยคสมบูรณPบ;าง ไมDสมบูรณPบ;าง ผิดหลักเกณฑPทางภาษา

อยDางมาก สื่อความไมDชัด 

4. หลัก
เกณฑ(ทาง
ภาษา 

ปรับปรุง (1 คะแนน) เขียนประโยคผิดหลักเกณฑPทางภาษา สื่อความไมDได; 

 
 3. เกณฑ(การให�คะแนนแบบ Annotated 
Holistic Rubrics 
 ผู;ประเมินจะประเมินแบบ Holistic rubrics 
กDอนแล;วจึงแยกสDวนอีกบางคุณลักษณะท่ีเดDนๆ 
เพื่อใช;เป@นผลสะท;อนในบางคุณลักษณะของ 
ผู; เรียน  แบบ  Annotated rubrics น้ี จะรวมข; อ
จํากัดของ holistic และ analytic ไว;ด;วยกัน เร่ิม

ด;วยการประเมินในภาพรวมของการปฏิบัติงาน
ด;วย holistic แล;วผู;ประเมินเลือกประเมินอีกเพียง
บางคุณลักษณะของงานแบบ analytic ซึ่งการ
ประเมินเพียงบางคุณลักษณะน้ีไมDมีผลตDอการ
เปลี่ ยนแปลงคะแนนท่ีประเมินแบบ Holistic 
ประโยชนPก็คือมีความรวดเร็วในการประเมินและ
เป@นการให;ผู;ประเมินได;เลือกประเมินเฉพาะบาง
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คุณลักษณะท่ีโดดเดDนเพียงไมDกี่องคPประกอบเพื่อ
เป@นผลสะท;อน (Feedback) ให;แกDผู;เรียน แตDไมDมี
ประโยชนPในการวินิจฉัยผู;เรียนวDาบกพรDองในคุณ
ลักษณะใด เพราะหลายๆ คุณลักษณะไมDถูก
ประเมิน 

Mertler, Craig A. (2001) กลDาววDา การประเมิน
แบบรูบริคเป@นหน่ึงในการประเมินแบบการให;

คะแนนมาตรประมาณคDา (Rating scales) ซึ่งตรงกัน
ข;ามกับแบบตรวจสอบรายการ (Checklists) ซึง่จะให;
รายละเอียดในการประเมินท่ีเฉพาะเจาะจงกวDา 
เหมาะสําห รับประเมินการแสดงออกห รือ 
การปฏิ บั ติ  (Performance assessments) ส รุป
เป@นแผนภาพดังน้ี (Nitko, 2001 อ;างถึงใน Mertler, 
Craig A., 2001) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 ประเภทของการให;คะแนนสําหรับประเมินการแสดงออกหรือการปฏิบัติ  

(Mertler, Craig A., 2001) (Types of scoring instruments for performance assessments) 
 

 การให;คะแนนมาตรประมาณคDา (rating 
scales) และแบบตรวจสอบรายการ (Checklists) 
กับการให;คะแนนแบบรูบริคเป@นวิธีการประเมินท่ี
แตกตDางกันแตDจัดอยูDในตระกูลเดียวกัน ซึ่งความ
แตกตDางท่ีสําคัญย่ิงระหวDางการให;คะแนนมาตร
ประมาณคDาและแบบตรวจสอบรายการกับ 
การให;คะแนนแบบรูบริคน้ัน อยูD ท่ีวDาการให;
คะแนนมาตรประมาณคDาและแบบตรวจสอบ
รายการจะไมDมีการกําหนดรายการคําอธิบาย 
ถึงคุณลักษณะของทักษะการปฏิบัติ ดังท่ีเห็น 
ตัวอยDางการให;คะแนนแบบรูบริค (ตารางท่ี 2 
และ 3) เนื่องจากรูบริคจะถูกกําหนดโดย 2 
ลักษณะ คือเกณฑPการทํางานของผู;เรียน และ 

คําอธิบายถึงคุณลักษณะของทักษะการปฏิบัติท่ี
แบDงออกเป@นระดับ โดยการให;คะแนนมาตร
ประมาณคDาและแบบตรวจสอบรายการจะขาด
สDวนใดสDวนหน่ึงจาก 2 ลักษณะท่ีกลDาวไป จึงไมD
จัดวDาการให;คะแนนมาตรประมาณคDาและ 
แบบตรวจสอบรายการเป@นการให;คะแนนแบบ
รูบริค (Brookhart, S. M., 2013) 
 
ประโยชน(ของการนําวิธีการให�คะแนนแบบ
รูบริคไปใช�ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู�  
 การประเมินศักยภาพของผู;เรียนโดยให;ลง
มือปฏิบัติน้ัน หรือการประเมินผลงานแตDละ 
ช้ินของผู;เรียนท่ีได;ลงมือปฏิบัติมีความจําเป@นท่ีจะ

เคร่ืองมือการให�คะแนนการประเมินการแสดงออกหรือการปฏิบัติ 
(Performance assessments) 

แบบตรวจสอบรายการ 

(Checklists) 

แบบมาตรประมาณคDา 

(Rating Scales) 

แบบรูบริค 
(Rubrics) 

แบบองคPรวม 
(holistic rubrics) 

แบบแยกองคPประกอบ 
(analytic rubrics) 
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ต;องประเมินคุณภาพของงานอยDางเป@นปรนัย 
โดยการสร;างเกณฑPการให;คะแนนแบบรูบริค 
เพื่อกําหนดแนวทางในการตัดสินอยDางยุติธรรม
และปราศจากความลําเอียง การให;คะแนนแบบ
รูบริคต;องมีความชัดเจนในเกณฑPการให;คะแนน
เพื่อให;ผู;ประเมินตDางคนกันสามารถใช;รูบริคแบบ
เดียวกันประเมินช้ินงานผู;เรียนช้ินเดียวกันแล;ว 
ให;คะแนนได;ตรงกัน ระดับของความสอดคล;อง
ในการให;คะแนนของผู;ประเมิน 2 คนท่ีประเมิน
อยDางอิสระจากกันจะเรียกวDา ความเท่ียง (Reliability) 
ของการประเมิน การใช;เกณฑPการให;คะแนน
แบบรูบริคมีประโยชนPสําหรับผู;สอนและผู;เรียน
หลายประการ (โชติกา  ภาษีผล.  2559) ดังตDอไปน้ี 
 1.  รูบริคเป@นเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพ
มากท้ังในการเรียนการสอนและการประเมิน 
ชDวยปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานหรือการแสดง
ออกของผู;เรียน ในขณะเดียวกันก็ชDวยควบคุม
การปฏิบัติด;วย โดยผู;สอนต;องกําหนดความ
ต;องการหรือความคาดหวังในผลงานผู; เรียน
อยDางชัดเจนและแสดงให;ผู;เรียนทราบวDาจะทําให;
ถึงความคาดหวังน้ันได;อยDางไร ซึ่งมักปรากฏวDา
คุณภาพของผลงานและการเรียนรู;ของผู;เรียน
พัฒนาขึ้นอยDางเห็นได;ชัด ข;อโต;แย;งถกเถียงท่ีมัก
พบเสมอในเร่ืองการใช;งานรูบริค คือ การให;คํา
อธิบายท่ีชัดเจนในเร่ืองคุณภาพ เมื่อผู;เรียนมี 
ข;อบกพรDองตามเกณฑPใด ผู;สอนจําเป@นต;องชDวยช้ี
แนะและบอกได;วDาผู;สอนคาดหวังให;ผู;เรียนทําอะไร 
 2.  รูบริคชDวยลดเวลาผู;สอนในการประเมิน
งานของผู;เรียน ผลงานท่ีผDานการประเมินโดย 
เจ;าของผลงานเองและโดยกลุDมซึ่งยึดเกณฑPหรือ
รูบริคเป@นหลักน้ัน ทําให;ข;อบกพรDองมีน;อยมาก
เมื่อมาถึงมือผู;สอน หากมีสิ่งใดต;องปรับปรุง
บอกกลDาวกัน ผู;สอนก็เพียงแตDวงประเด็นน้ันใน
รูบริค แทนท่ีจะต;องอธิบายกันยืดยาว นอกจากน้ี 

รูบริคยังชDวยให;ข;อมูลย;อนกลับแกDผู;เรียนมากขึ้น 
เกี่ยวกับจุดเดDนและสิ่งท่ีต;องปรับปรุง 
 3.  รูบริคชDวยให;ผู; เรียนตัดสินคุณภาพ 
ผลงานของตนเองและของคนอื่นๆ อยDางมีเหตุผล 
เมื่อใช;รูบริคเป@นแนวทางการประเมิน ผู;เรียนจะ
สามารถช้ีแนะและแก;ป[ญหาเกี่ยวกับผลงานของ
ตนเองและผู;อื่นได;อยDางตรงจุด การฝ}กซ้ําๆ เกี่ยวกับ
การประเมินผลงานกลุDมและผลงานของตนเอง
ทําให;ผู;เรียนเพ่ิมความรับผิดชอบ เกี่ยวกับผลงาน
ของตนมากขึ้น 
 4.  รูบริคมีความยืดหยุDน คือมีระดับคุณภาพ
ต้ังแตDดีเย่ียมจนถึงต;องปรับปรุง ทําให;ผู;สอนนํา
ไปใช;กับผู;เรียนท่ีคละความสามารถได; คือนําไป
ใช;กับผู;เรียนท่ีเรียนเกDงจนถึงผู;เรียนท่ีเรียนอDอน 
โดยใช;เกณฑPสะท;อนผลงานของเขา 
 5.  รูบริคใช;งDายและอธิบายงDาย ผู;เรียนจะรู;
ชัดเจนวDาเขาเรียนรู;อะไรบ;าง ในปลายป(เขาก็จะ
ประเมินได;อยDางถูกต;อง ผู;ปกครองก็เกิดความ
กระตือรือร;น และรู;ชัดเจนวDาลูกหลานจะต;อง 
ทําอยDางไรเพื่อให;ประสบความสําเร็จ 
 นอกจากน้ีการให;คะแนนแบบรูบริคมีข;อดี
อยูDหลายประการ เชDน ผู; สอนสามารถเพ่ิม 
คุณภาพการสอนได;โดยตรง โดยมีเปdาหมาย  
จุดเน;นและความต้ังใจท่ีมีรายละเอียดเฉพาะ 
เป@นตัวอยDางสําหรับผู;เรียนได; ผู;เรียนมีแนวทาง
การปฏิบัติท่ีชัดเจนตามความคาดหวังของผู;สอน 
ผู;เรียนใช;การให;คะแนนแบบรูบริคเป@นเคร่ืองมือ
พัฒนาความสามารถของตน และผู;สอนสามารถ
นํารูบริคไปใช;ซ้ําได;อีกในกิจกรรมอื่นๆ ได;อีกด;วย 
สอดคล;องกับ กมลวรรณ  ตังธนกานนทP (2557) 
ท่ีกลDาววDา เกณฑPการให;คะแนนแบบน้ีมีลักษณะ
ละเอียด เหมาะสําหรับการประเมินทักษะท่ีมี 
รายละเอียดคDอนข;างมากหรือซับซ;อน หรือ
ประเมินทักษะของผู;รับการประเมินในชDวงอายุ
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มากขึ้น ชDวยแก;ไขการประเมินทักษะซึ่งมีลักษณะ
คDอนข;างเป@นอัตนัย (Subjectivity) ได; ซึ่งจะชDวย
ให; เกิดความเท่ียงท่ีเพ่ิมขึ้นในการให;คะแนน  
ในบริบทการประเมินในช้ันเรียน เกณฑPการให;
คะแนนยังชDวยให;ผู;สอนและผู;เรียนเข;าใจได;ตรงกัน
วDาทักษะการปฏิบัติท่ีมีคุณภาพเป@นท่ียอมรับหรือได;
มาตรฐานเป@นอยDางไร เป@นการกระตุ;นการเรียนรู; 
และการกํากับตนเองของผู;เรียน ตลอดจนทําให; 
ผู;เรียนได;ทราบขอบเขตของสิ่งท่ีผู;สอนจะประเมิน
ท้ังการประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและผลงานท่ี
ได;จากทักษะการปฏิบัติน้ัน ซึ่งเป@นการลดความ
วิตกกังวลของผู;เรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานน้ัน  ๆได; 
 

กระบวนการในการพัฒนาเกณฑ(การให�
คะแนนแบบรูบริค  
 การสร;างเกณฑPการให;คะแนนแบบรูบริค 
มี การสรุปเป@ นขั้ นตอนการออกแบบรูบริคไว;  
7 ขั้นตอน (Andrade H. G., (1999); Brookhart, S. 
M., 1999; กมลวรรณ ตังธนกานนทP, 2557 และ 
โชติกา ภาษีผล, 2559) ดังน้ี 

 ข้ันที่ 1 ตรวจทานจุดประสงคPการเรียนรู;ท่ี
ต;องใช;ในการทํางาน เป@นการจับคูDแนวทางการ
ให;คะแนนกับจุดประสงคPและการช้ีแนะตาม
ความเป@นจริง 

 ข้ันที่  2 ศึกษาและทําความเข;าใจทฤษฎี

และแนวคิดเกี่ยวกับทักษะการปฏิบัติท่ีต;องการ
ประเมิน โดยเฉพาะอยDางย่ิงความหมายและ 
องคPประกอบของทักษะการปฏิบัติท่ีต;องการวัด
ให;ชัดเจน โดยอธิบายคุณลักษณะท่ีต;องสังเกต 
เป@ น พิ เศษซึ่ งผู; สอนต;องการเห็น (และ ท่ี ไมD
ต;องการเห็น) ผู; เรียนแสดงออกในผลผลิต 
กระบวนการหรือการปฏิ บั ติ  น่ันคืออธิบาย 
คุณ ลักษณ ะทักษะ หรือพฤติกรรมท่ีผู;สอน

ต;องการเห็น รวมท้ังข;อผิดพลาดท่ัวๆ ไปท่ีไมD
ต;องการให;เกิด 

 ข้ันที่  3 ผู; ประเมินต;องกํ าหนดวDาสิ่ ง ท่ี

สําคัญและจําเป@นต;องประเมินตามจุดประสงคP
หรือผลการเรียนรู;ท่ีกําหนดไว;คืออะไร การประเมิน
ทักษะการปฏิบัติน้ัน เน;นท่ีกระบวนการปฏิบัติงาน
หรือผลการปฏิบัติงาน หรือท้ังกระบวนการ
ปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงาน 

 ข้ันที่ 4 หาวิธีการตDางๆ ท่ีจะอธิบายลักษณะ
การปฏิบัติท่ีสูงกวDาระดับคDาเฉลี่ย ระดับคDาเฉลี่ย
และตํ่ากวDาระดับคDาเฉลี่ย สําหรับแตDละคุณลักษณะ 
ท่ีสังเกตจากขั้นท่ี 3  

 ข้ันที่ 5 การให;คะแนนรูบริคแบบองคPรวม 

เขียนคําบรรยายลักษณะงานท่ีดีและงานท่ีไมDดี 
โดยรวมทุก เกณ ฑP เข; าด; วยกัน เป@ นข;อ เดียว  
สDวนรูบริคแบบแยกองคPประกอบเขียนคําบรรยาย
ลักษณะงานท่ีดีและงานท่ีไมDดี โดยแยกตDางหาก
แตDละเกณฑP 

 ข้ันที่ 6 การให;คะแนนรูบริคแบบองคPรวม

จะเขียนรายละเอียดการปฏิบัติท่ีอยูDในระหวDาง
กลางของระดับสูงกวDาคDาเฉลี่ย ระดับคDาเฉลี่ย 
และระดับตํ่ากวDาคDาเฉลี่ย เพื่อให;รูบริคสมบูรณP 
สDวนรูบริคแบบแยกองคPประกอบ เขียนราย
ละเอียดสําหรับการปฏิบัติท่ีอยูDระหวDางกลางของ
ทุกเกณฑP จากน้ันจึงกําหนดระดับคะแนนหรือ
ระดับคุณภาพของลักษณะการปฏิบัติหรือผล
การปฏิ บั ติ ในแตDละมิ ติห รือองคPประกอบท่ี
ประเมิน ซึ่งสามารถกําหนดระดับคะแนนใน
ลักษณะเชิงปริมาณหรือคุณภาพก็ได; ตัวอยDาง
เชDน ให;เชิงปริมาณอาจกําหนดเป@นระดับคะแนน 
4 3 2 และ 1 ตามลําดับ สDวนในเชิงคุณภาพอาจ
กําหนดเป@นระดับ ดีมาก ดี พอใช; และปรับปรุง 
ตามลําดับ โดยท่ัวไปมักจะกําหนดให;จํานวน
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ระดับคะแนนหรือระดับคุณภาพของลักษณะมี
จํานวน 4 ถึง 6 ระดับ 

 ข้ันที่ 7 รวบรวมตัวอยDางผลงานของผู;เรียน 

ซึ่งเป@นตัวแทนของแตDละระดับ ซึ่งจะชDวยการให;
คะแนนของผู;สอนในอนาคต (ระดับคุณภาพละ  
3 ตัวอยDางขึ้นไป) ในบริบทของช้ันเรียนควร 
นํารDางเกณ ฑPการให;คะแนน ท่ี พัฒ นาขึ้นไป
พิจารณารDวมกันกับผู;เรียน เพื่อให;ได;ข;อมูลย;อน
กลับเกี่ยวกับความเข;าใจของผู; เรียนท่ีมีตDอ 
รDางเกณฑPการให;คะแนนท่ีพัฒนาขึ้น เนื่องจาก
ความเข;าใจของผู; เรียนเกี่ยวกับเกณฑPการให;
คะแนนและสิ่งท่ีผู;เรียนจะได;รับการประเมินเป@น
สิ่งท่ีสําคัญในการนําเกณฑPการให;คะแนนไปใช; 
ขั้นตอนน้ียังเป@นประโยชนPตDอผู;เรียนด;วย เนื่อง
จากการพิจารณาเกณฑPการให;คะแนนจะชDวยให;
ผู; เรียนสามารถวิเคราะหPจุดเดDนและจุดด;อย 
ของการปฏิบัติงานหรือผลงานในด;านทักษะการ
ปฏิบัติของตนเองได;ดีย่ิงขึ้น 

 ข้ันที่  8 ทบทวนรูบริคท่ีทําแล;ว โดยนํา 

ข;อมูลย;อนกลับท่ีได;จากผู; เรียนในขั้น ท่ี  5-7  
ไปพิจารณาและปรับรDางเกณฑPการให;คะแนน
กDอนนําไปใช;จริง 

 
ข�อควรคํานึงเก่ียวกับการให�คะแนนแบบ 
รูบริค 
 Dawn M. Zimmaro (2004) ได;นําเสนอไว;ดังน้ี 

 1.  ประเภทของการให�คะแนนแบบรูบริค
ที่เหมาะสมที่สุดสําหรับการประเมินเป̂นอย-างไร 
  1.1  กรณีการให;คะแนนแบบองคPรวม 
(holistic rubrics) จะใช;เมื่อ 
   (1)  ผู;ประเมินต;องการประเมินสิ่ง
ท่ีเป@นภาพรวมของความสําเร็จ 

   (2)  ใช;ในการประเมินหรือกําหนด
คุณภาพจากสิ่งท่ีมองเพียงมิติเดียว (A single 
Dimension) 
  1.2  กรณีการให;คะแนนแบบแยกองคP
ประกอบ (Analytic rubrics) จะใช;เมื่อ 
   (1)  ผู; ประเมินต;องการเห็นถึ ง
ความสัมพันธPระหวDางจุดเดDนและจุดด;อยของสิ่ง
ท่ีต;องการประเมิน 
   (2)  ผู;ประเมินต;องการรายละเอียด
ท่ีแสดงถึงผลสะท;อนกลับ (Feedback) 
   (3)  ผู;ประเมินต;องการประเมิน
ทักษะท่ีซับซ;อน (Complicated skills) หรือทักษะ
การปฏิบัติ (Performance) 
   (4)  ผู;ประเมินต;องการให;ผู;เรียน
ได;ประเมินตนเองเกี่ยวกับความเข;าใจหรือทักษะ
การปฏิบัติ 
  1.3  กรณีการให;คะแนนแบบท่ัวไป 
(General rubrics) จะใช;เมื่อ 
   (1)  ผู;ประเมินต;องการประเมินถึง
การให;เหตุผล ทักษะตDางๆ และผลงาน/ผลผลิต 
   (2)  ผู;เรียนแตDละคนไมDได;ทํางาน
แบบเดียวกันหรือได;รับงานท่ีมอบหมายแตกตDางกัน 
   (3)  กรณี การให; ค ะแนนแบบ
เฉพาะงาน (Task specific rubrics) จะใช;เมื่อ 
   (4)  ผู;ประเมินต;องการประเมิน
ด;านความรู; 
   (5)  การให;คะแนนจากผลงาน
หรือ ช้ินงานสําคัญ ท่ีต;องการประเมิน น้ันมี 
ความสอดคล;องหรือคล;ายคลึงกันมากๆ 

 2.  การนําเกณฑ(การให�คะแนนแบบ 
รูบริคไปใช�ในการประเมิน 
  2.1  ถ;าผู;ประเมินกําลังจะนําการให;
คะแนนแบบรูบริคไปใช; ผู;ประเมินลองเป{ดโอกาส
ให;ผู;เรียนได;มีสDวนรDวมในการกําหนดเกณฑPและ
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คําอธิบายระดับคุณภาพของงานท่ีได;รับมอบ
หมาย ซึ่งจะชDวยให;ผู;เรียนเข;าใจถึงมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (Performance standards) ของตนเอง 
  2.2  รูบริคสามารถนําไปใช;ในการ
ประเมิน เพื่อสรุปผลรวม (Summative) เพื่อการ 
ตัดสินผลการเรียน (Grading) และยังให;รายละเอียด
ท่ีสะท;อนกลับเพื่อปรับปรุงทักษะการปฏิบัติของ
ผู;เรียนในการประเมินความก;าวหน;าหรือการ
ประเมินผลยDอย (Formative) ด;วย 
  2.3  สDงเสริมให;ผู;เรียนประเมินตนเอง
จากการให;คะแนนแบบรูบริค ท้ังในการประเมิน
การเรียนรู;และทักษะปฏิบัติ 
  2.4  ให;ผู;เรียนได;กําหนดกระบวนการ 
รูปแบบหรือวิธีการประเมินอยDางอิสระ 

 3.  เม่ือต�องให�คะแนนแบบรูบริคจาก 
ผู�ประเมินหลายคน 
  3.1  เพื่อให;การให;คะแนนแบบรูบริค 
มีความหมายท่ีถูกต;องและผลการประเมิน 
มีความคงเส;นคงวาน้ัน การให;ผู;ประเมินหลายคน
รDวมกันประเมินจึงควรผDานการฝ}กอบรมเกี่ยวกับ
วิธีการให;คะแนนแบบรูบริคท่ีเหมาะสม 
  3.2  หากใช;ผู;ประเมินท่ีมีความแตกตDางกัน
ควรพิจารณาอยDางรอบคอบวDาผู;ประเมินแตDละ
คนจะให;ระดับคะแนนท่ีมีความสอดคล;องไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
  3.3  ควรติดตามอยDางตDอ เนื่ องวDา 
ผู;ประเมินแตDละคนได;รับการฝ}กอบรมทักษะการ
ให;คะแนนแบบรูบริคอยDางเพียงพอ ท้ังน้ีอาจ 
ใช;การอภิปรายรDวมกันหรือการศึกษาจากกรณี
ตัวอยDางรDวมด;วย 
 นอกจากน้ี Mary J. Allen (2008) ยังได;ให;
ข;อเสนอแนะเพ่ิมเติมไว;วDา บางคร้ังผู;เรียนอาจ
กําหนดเกณฑPหรือคําอธิบายถึงคุณลักษณะ 
ท่ีสูงเกินกวDามาตรฐาน ผู;สอนอาจชDวยปรับให;

สอดคล;องกับความเป@นจริงและสามารถนําไป
ประเมินได;จริง ท้ังน้ีควรจัดให;ผู;เรียนได;ประเมิน
ผลงานของตนเอง แล;วนํามาเปรียบเทียบผลการ
ประเมินโดยผู;เรียนและผลการประเมินจากผู;สอน 
 

สรุป 
 แนวคิดการให;คะแนนแบบรูบริค (Scoring 
Rubrics) ถูกพัฒนาขึ้นจากความต;องการในการ
ประเมินทักษะการปฏิบัติ (Performance Assessment) 
ท้ังการประเมินกระบวนการ (Process) การประเมิน
ผลผลิต/ผลงาน (Products) หรือท้ังการประเมิน
กระบวนการและการประเมินผลผลิต/ผลงาน 
การให;คะแนนประเภทน้ีเหมาะสําหรับการประเมิน
ทักษะท่ีมีรายละเอียดคDอนข;างซับซ;อน ซึ่งผู;ประเมนิ
สามารถสร;างหรือออกแบบเกณฑPการให;คะแนน
ได;เป@น 2 ประเภทใหญDๆ คือ การให;คะแนนแบบ
องคPรวม (Holistic scoring rubrics) และการให;
คะแนนแบบแยกองคPประกอบ (Analytic scoring 
Rubrics) ท้ังน้ี การให;คะแนนแบบรูบริคชDวยให; 
ผู;สอนประเมินพฤติกรรมหรือทักษะการปฏิบัติ
ของผู;เรียนได;อยDางรวดเร็ว เป@นธรรมและชัดเจน 
พร;อมท้ังยังให;ข;อมูลย;อนกลับแกDผู;เรียนเกี่ยวกับ
จุดเดDนและสิ่งท่ีต;องปรับปรุงมากกวDาการให;
คะแนนมาตรประมาณคDา (Rating Scales) และ
แบบตรวจสอบรายการ (Checklists) ตลอดจน
เป@นการกระตุ;นการเรียนรู;และการกํากับตนเอง
ของผู;เรียน เป{ดโอกาสให;ผู;เรียนได;รDวมกําหนด
เกณฑPการประเมินและการให;คําอธิบายคุณลักษณะ
ของพฤติกรรมหรือทักษะการปฏิบัติของตนเอง 
ซึ่งสอดคล;องกับแนวคิดการประเมินจากสภาพ
จริง (Authentic assessment) ท่ีมุDงเน;นให;ผู;สอน
ประเมินผู; เรียนจากการลงมือปฏิ บัติ เพื่อให; 
ผู;เรียนได;สร;างองคPความรู;ด;วยตนเอง พัฒนาตนเอง
เต็มตามศักยภาพและดํารงตนอยูDในโลกของ
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ความเป@นจริง พร;อมรับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
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