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บทคดัย่อ 

 

 การวจิัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชงิพรรณนามวีัตถุประสงค์เพื่อประเมินด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเขา้ ด้านกระบวนการ 

ด้านผลผลิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 

ปีการศึกษา 2558 ตามรูปแบบ CIPP Model โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากรท้ังหมด จ านวน  736  คน 

ประกอบด้วย นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555)  ชั้นปีท่ี 1 ถึง 4 จ านวน 413  คน 

ท่ีก าลังศึกษาในปีการศกึษา 2558 อาจารย์ประจ า จ านวน 37  คน บัณฑิต รุ่นท่ี 21 ท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 

2558 จ านวน 143 คน และผู้ใช้บัณฑิต จ านวน 143  คน เคร่ืองมือในการวิจัยคือ แบบสอบถามประเมินหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555)  และแบบประเมินคุณภาพนักศึกษา/บัณฑิตพยาบาล ซึ่งผู้วิจัย

พัฒนาขึ้นผ่านการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ3 ท่าน ค านวณค่าดัชนคีวามตรงตามเนื้อหา ได้คา่

เท่ากับ 1.00 และมีค่าความเชื่อมั่นโดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค เท่ากับ 0.83 และ 0.81 ตามล าดับ  

เก็บรวบรวมข้อมูลในเดือนมกราคม –พฤศจิกายน 2559 ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา 623 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 

84.65  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัย พบว่า ผลการประเมินหลักสูตรอยู่ระดับมากทุกด้าน คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้าน

กระบวนการ ด้านผลผลิต  ผลการวิจัยสามารถน าใช้ประโยชน์เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใชบั้ณฑิตตอ่ไป 
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Abstract 
 

 This study was a descriptive research to evaluate the context, input, process and  output of the Bachelor of 

Nursing Curriculum (revised edition 2012) Boromarajonani College of  Nursing ,Chainat, in 2015 based on  CIPP 

Model. The sample is the total population (736 samples) include of 413 nursing students (the first year – the fourth 

year students), 37 instructors at Boromarajonani College of Nursing, Chainat in 2015, 143 graduated students in 

the academic year 2015 and 143 employers. The research instruments were  questionnaires which contain 

questions to  the  evaluation of Bachelor of Nursing Curriculum (revised edition 2012) and quality assessment of 

nursing students / nursing graduate.  The result of content validity was calculated by 3 experts, equal  to 1.00, 

the reliability of questionnaire using cronbach’s alpha coefficient were equal to 0.83 and 0.81 respectively.The 

questionnaires were returned 623 items or 84.65 percent collected in January-November 2016. The data were 

analyzed by using mean and standard deviation. 

 It was found that the curriculum evaluation were at high level. From the results of the study, it could be a 

benefit to develop the further curriculum and the educational management for efficient nurse students. 

Consistent with the needs of employers. 

 

Keywords : Curriculum Evaluation, Bachelor of Nursing Curriculum (revised edition 2012) 
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ความส าคัญและปัญหา 

 หลักสูตรเป็นหัวใจส าคัญของการจัดการศึกษา การจัดการศึกษาทุกประเภทต้องมีหลักสูตรเป็นองค์ประกอบ 

เป็นการก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรนั้นๆ ด้วยเหตุท่ีสภาพทางสังคมและ

วิทยาการต่างๆ มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา หลักสูตรทางการศึกษาทุกหลักสูตร จึงไม่สามารถท่ีจะใช้ได้ถาวร

ตลอดไป ซึ่งตามแนวทางของการพัฒนาหลักสูตรนั้นภายหลังจากท่ีใช้หลักสูตรไปแล้วจ าเป็นต้องมีการติดตามและ

ประเมินผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง เพื่อน าข้อมูลต่างๆ มาพัฒนาปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงให้ทันสมัยเหมาะสมกับ

บริบทของสังคมในปัจจุบัน ทัง้ด้านเศรษฐกิจ สังคม  การเมอืง การปกครอง และความเจรญิก้าวหนา้ทางวทิยาศาสตร์  

และเทคโนโลยี (ประนอม  โอทกานนท์, 2543) ดังนั้นการประเมินหลักสูตรจึงมีความจ าเป็นและส าคัญยิ่ง เพราะเป็น

การสะท้อนให้เห็นคุณภาพบัณฑิต คุณค่าของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ความ  

เหมาะสม และความพึงพอใจท่ีตอบสนองความต้องการของสังคม ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถบรรลุวัตถุประสงค์

ตามเป้าหมาย ของหลักสูตร บัณฑิตมีความสามารถและมีความพร้อมในการประกอบอาชีพ อีกท้ังการประเมิน

หลักสูตรถือวา่มีความจ าเป็นย่ิงท่ีต้องพัฒนาปรับปรุงให้สอดคลอ้งกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2552  (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) และพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ

หลักสูตร ตามองค์ประกอบท่ี 1  การก ากับมาตรฐาน เพื่อการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 และ 2558 (ส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2560, น.44) 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท เป็นสถาบันการศึกษาอุดมศึกษาในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

ส านักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข มหีนา้ที่หลักในการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางด้านสาธารณสุข เพื่อ

แก้ไขปัญหาการขาดแคลนบุคลากรทางการพยาบาล ด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555-2558 เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 และ 2558 ซึ่งต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบระยะเวลา 5 ปี  ดังนั้นผู้วิจัยซึ่งเป็นทีม

บริหารหลักสูตร จึงท าการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี  ชัยนาท ปีการศึกษา 2558 โดยใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรตามหลักการของสะตัมเฟิลบีม 

(Stufflebeam  model) หรือ CIPP Model (Stufflebeam, D. L, 2003, p. 31-62.) ได้แก่ การประเมินผลด้านบริบท 

(context) ปัจจัยน าเข้า ( input) กระบวนการ (process) และผลผลิต (product)  ซึ่งเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญของ

หลักสูตร ซึ่งการศึกษาของเทียมศร  ทองสวัสดิ์  ลาวัลย์  สมบูรณ์ ศริิพร  สิงหเนตร พูนทรัพย์  โสภารัตน์  และดารณี  

เสรเมธากุล (2557) ท าการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย   

ปีการศึกษา 2552 ใช้การประเมินหลักสูตรตามหลักการของสะตัมเฟิลบีม (Stufflebeam  model) หรือ CIPP Model 

เช่นเดียวกัน  เพื่อน าผลการวิจัยไปสู่การปรับปรุงหลักสูตร พัฒนาการจัดการเรียนการสอนผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 

สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใชบั้ณฑิตตอ่ไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 

 เพื่อประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 

ปีการศึกษา 2558 ตามรูปแบบ CIPP Model โดยประเมินผลด้านบริบท (context) ปัจจัยน าเข้า (input) กระบวนการ 

(process) และผลผลิต (product)   

แนวคดิและทฤษฎทีี่เกี่ยวข้อง 

 ผู้วิจัยใชก้รอบแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรตามรูปแบบ CIPP Model (Stufflebeam, D. L, 2003, pp.31-

62.) กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 มาตรฐานคณุวุฒริะดับปริญญาตรี สาขาพยาบาล

ศาสตร์ และอัตลักษณข์องบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา  เพื่อประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2555) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท ปีการศึกษา 2558 ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัยโดยใช้

แบบสอบถาม สอบถามนักศึกษา อาจารย์ประจ า บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต ท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท ตามรูปแบบ CIPP Model โดยประเมินผล

การประเมนิรูปแบบ CIPP Model 

การประเมินบริบท (context) 

การประเมินปัจจัยน าเข้า (input) 

การประเมินกระบวนการ (process) 

product  

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตร ีสาขาพยาบาล

ศาสตร์ 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2552 

อัตลักษณ์ของบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี ชัยนาท “พฤติกรรมการดูแลด้วยหัวใจความ

เป็นมนุษย์” 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2555) วทิยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี ชัยนาท ปีการศกึษา 2558 

การประเมนิบริบท (context) 

- วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

- โครงสรา้งของหลักสูตร 

การประเมนิปัจจัยน าเข้า (input) 

- คุณลักษณะอาจารย์ ผู้สอน (อาจารย์

ประจ า อาจารย์พิเศษ และอาจารย์พี่เลี้ยงใน

แหล่งฝึก)  

- ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

(อาคาร สถานที่ ต ารา วารสาร และแหล่ง

ฝึก) 

การประเมนิกระบวนการ (process) 

- การบรหิารจัดการ 

- การจัดการเรียนการสอน 

- การวัดและประเมินผล 

- การบรกิารและพัฒนานักศึกษา 

การประเมนิผลผลติ (product) 

- คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และพฤติกรรมการ

ดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 6 ด้าน 
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ด้านบริบท (context) ปัจจัยน าเข้า (input) กระบวนการ (process) และผลผลิต (product)  เก็บรวบรวมข้อมูลในเดือน

มกราคม –พฤศจิกายน 2559  เพื่อน าผลการวิจัยไปสู่การปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และปัจจัย

เกือ้หนุนให้เหมาะสมตอ่ไป 

 

 ประชากร 

 ในการศึกษาคร้ังนี้ใช้จ านวนท้ังหมดของประชากร จ านวน  736  คน ประกอบด้วย นักศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555)  ชั้นปีท่ี 1 ถึง 4 จ านวน 413  คน ท่ีก าลังศึกษาในปีการศึกษา 

2558 อาจารย์ประจ า จ านวน 37  คน บัณฑิต รุ่นท่ี 21 ท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2558 จ านวน 143 คน และ

ผู้ใชบั้ณฑิต จ านวน 143  คน ทัง้นี้แบบสอบถามได้รับกลับคนืมามจี านวนท้ังสิ้น 623 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 84.65 

 ตัวแปรที่ศกึษา 

 บริบท (context) ปัจจัยน าเข้า ( input) กระบวนการ (process) และผลผลิต (product) ของหลักสูตรพยาบาล 

ศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท ปีการศกึษา 2558 

 

ระเบียบวิธีการวิจัย 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 

 1. แบบสอบถามประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น  

โดยประเมินผลด้านบริบท (context) ปัจจัยน าเข้า (input) กระบวนการ (process) ส าหรับนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ถึง 4  

และอาจารย์ประจ า ประกอบด้วย 4 ตอน คือ  

  ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  ได้แก่  เพศ  วุฒิการศึกษา สถานภาพ และประสบการณ์

การสอนในวิทยาลัย 

  ตอนท่ี 2 การประเมินบริบท ด้านหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)  

สอบถามเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร จ านวน 10 ข้อ และโครงสร้างของหลักสูตร จ านวน 9 ข้อ  

  ตอนท่ี 3  การประเมินปัจจัยน าเข้าดา้นอาจารย ์/ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน  สอบถามเกี่ยวกับ

คุณลักษณะอาจารย์ประจ า จ านวน 8 ข้อ อาจารย์พิเศษ จ านวน 3 ข้อ และอาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก จ านวน 4 ข้อ 

อาคาร สถานที่ จ านวน 12 ข้อ ต ารา วารสาร จ านวน 7 ข้อ และแหล่งฝึก จ านวน 3 ข้อ 

  ตอนท่ี 4  การประเมินกระบวนการบริหารหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล การ

บริการและพัฒนานักศึกษา สอบถามเกี่ยวกับ การบริหารจัดการ จ านวน 7 ข้อ การจัดการเรียนการสอน จ านวน  

8 ข้อ การวัดและประเมินผล จ านวน 5 ข้อ และการบริการและพัฒนานักศกึษา จ านวน 6 ข้อ 

 2. แบบประเมินคุณภาพนักศึกษา/บัณฑิตพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ และพฤติกรรมการดูแลด้วย  

หัวใจความเป็นมนุษย ์ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยประเมินผลดา้นผลผลิต (product) ส าหรับนักศกึษาช้ันปีท่ี 4 อาจารย์ประจ า 

บัณฑิต และผู้ใชบั้ณฑิต ประกอบด้วย 2 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  ได้แก่  เพศ  วุฒกิารศึกษา สถานภาพ และสถานท่ีปฏบัิตงิาน 

 ตอนท่ี 2 แบบประเมินคุณภาพนักศึกษา ได้แก่ คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และ

พฤตกิรรมการพยาบาลการดูแลดว้ยหัวใจความเป็นมนุษย ์จ านวน 6 ด้าน 68 ข้อ 



 

Chandrakasem Rajabhat University Journal of Graduate School Vol 13  No.2 (July - December 2018) 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ปีท่ี 13 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2561) 

42 

 แบบสอบถามทัง้ 2 ฉบับ เป็นแบบเลอืกตอบ 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด  มเีกณฑ์การ

พจิารณาตัดสนิคะแนน โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยของคะแนน คือ 

  4.51 – 5.00  หมายถงึ  มคีุณภาพในระดับมากที่สุด 

  3.51 – 4.50   หมายถงึ  มคีุณภาพในระดับมาก 

  2.51 – 3.50   หมายถงึ  มคีุณภาพในระดับปานกลาง 

  1.51 – 2.50   หมายถงึ  มคีุณภาพในระดับน้อย 

  1.00 – 1.50    หมายถงึ  มคีุณภาพในระดับน้อยท่ีสุด 

 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (content validity) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

3ท่าน เป็นผู้ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของแบบสอบถาม โดยค านวณหาค่า IOC (the index of item objective 

congruence) ได้คา่เท่ากับ 1.00 และปรับปรุง แก้ไขตามข้อเสนอแนะ และตรวจสอบหาความเท่ียง (reliability) โดยการ

น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ในกลุ่มตัวอย่างท่ีมีลักษณะคล้ายกับประชากรท่ีต้องการศึกษา ประกอบด้วย นักศึกษา

ชัน้ปีท่ี 1 ถึง 4 อาจารย์ประจ า และผู้ใชบั้ณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีแห่งหนึ่ง กลุ่มละ 5 คน รวมจ านวน 

30 คน น ามาหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของครอนบาช (Cronbarch’s alpha coefficient) แบบสอบถามประเมิน

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.83  และแบบประเมิน

คุณภาพนักศึกษา/บัณฑิตพยาบาล มคี่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.81   

 การเก็บรวบรวมข้อมูล  ภายหลังผ่านการพจิารณาของคณะกรรมการวจิัยและจริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ของ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท ผู้วิจัยจึงเสนอโครงการวิจัยต่อผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ชัยนาท เพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูล จากนั้นผู้วิจัยได้ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการวจิัยแก่กลุ่มตัวอยา่ง และด าเนินการเก็บ

ข้อมูลในเดอืนมกราคม- พฤศจิกายน 2559 หลังจากนัน้รวบรวมแบบสอบถามและท าการตรวจสอบแบบสอบถามทุก

ฉบับ เพื่อความถูกต้องและความสมบูรณ์ของแบบสอบถามอีกคร้ัง แลว้น าไปวเิคราะห์ขอ้มูลตามวัตถุประสงค์ 

 การพิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง  ผู้วิจัยได้ขอความร่วมมอืจากเจ้าหน้าที่งานวจิัยและอาจารยป์ระจ าชัน้ปี ซึ่ง

ไมม่สี่วนได้สว่นเสียกับการวิจัยให้อธิบายถึงวัตถุประสงค์ของการวจิัยและชี้แจงกลุ่มตัวอยา่งว่ามสีิทธิท่ีจะตอบรับหรือ

ปฏเิสธการเข้าร่วมโครงการวจิัยได้โดยไม่มีผลใดๆตอ่การปฏบัิตงิานหรือการศึกษาของกลุ่มตัวอยา่งนอกจากนี้ข้อมูลท่ี

รวบรวมมาจะถูกเก็บเป็นความลับการน าเสนอผลการวจิัยจะเสนอในภาพรวมเท่านัน้ 

 การวิเคราะห์ข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง โดยหาค่าร้อยละและแจกแจงความถี่ และ

คะแนนประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) และประเมินคุณภาพนักศึกษา ของ

อาจารย์นักศกึษา บัณฑติ และผู้ใชบั้ณฑิต วิเคราะห์คา่เฉลี่ย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

ผลการวิจัย 

 ผลการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีน าเสนอผลการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

และประเมินคุณภาพนักศึกษา/บัณฑิตพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา และพฤตกิรรมการพยาบาลการดูแลดว้ยหัวใจความเป็นมนุษย์  ตามรูปแบบ CIPP Model ซึ่งดา้น

บริบท (context) ปัจจัยน าเข้า (input) และกระบวนการ (process) ประเมินโดยนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ถึง 4  และอาจารย์

ประจ า น าเสนอผลการวิจัยในภาพรวม ดังตารางที่ 1 

ด้านบริบท (context)  นักศกึษาช้ันปีท่ี 1 ถึง 4 และอาจารย์ประจ า  มคีวามคิดเห็นอยูใ่นระดับมาก ( =4.33, 

 =0.66) และ ( =4.50,  =0.48) ตามล าดับ 

ด้านปัจจัยน าเข้า (input) นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ถึง 4  และอาจารย์ประจ า  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

( =4.21,  =0.77) และ ( =4.32,  =0.64) ตามล าดับ 
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ด้านกระบวนการ (process) นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ถึง 4 และอาจารย์ประจ า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  

( =4.21,  =0.77)  และ ( =4.49,  =0.68)  ตามล าดับ 

 

ตารางที่ 1 คา่เฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

ด้านบริบท (context) ด้านปัจจัยน าเขา้ (input) และด้านกระบวนการ (process) โดยนักศกึษาช้ันปีท่ี 1 ถึง 4 

และอาจารย์ประจ า 
 

การประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2555) 

นักศกึษาชั้นปีที่ 1 ถึง 4 อาจารย์ประจ า 

    แปลผล     แปลผล 

ด้านบริบท (context) 4.33 0.66 มาก 4.50 0.48 มาก 

ด้านปัจจัยน าเขา้ (input) 4.21 0.77 มาก 4.32 0.64 มาก 

ด้านกระบวนการ (process) 4.21 0.77 มาก 4.49 0.68 มาก 
 

 เมื่อจ าแนกรายละเอียดของด้านบริบท (context) ปัจจัยน าเข้า (input) และกระบวนการ (process) ดังตารางท่ี 2 

ด้านบริบท (context) จ าแนกตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และโครงสร้างของหลักสูตร  ดังนี้ 

  - วัตถุประสงค์ของหลักสูตร นักศกึษาช้ันปีท่ี 1 ถึง 4 มคีวามคิดเห็นอยูใ่นระดับมาก ( =4.29,  =0.66) 

โดยอันดับแรกคือ สอดคล้องกับโครงสร้างของหลักสูตร (  =4.30,  =0.61) และสอดคล้องกับปรัชญาของ

หลักสูตร ( =4.30 ,  =0.67) และอันดับสุดท้ายคือ สอดคล้องกับความต้องการของสังคมปัจจุบัน (  =4.27, 

 =0.69) และอาจารย์ประจ า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  =4.61,  =0.51) โดยอันดับแรกคือ  

สอดคล้องกับความต้องการของสังคมปัจจุบัน (  =4.66,  =0.49) รองลงมาคือ สอดคล้องกับปรัชญาของ

หลักสูตร ( =4.60,  =0.53) และอันดับสุดท้ายคอื สอดคล้องกับโครงสร้างของหลักสูตร ( =4.58,  =0.52)   

  - โครงสร้างของหลักสูตร  นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ถึง 4  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( =4.44,  =0.68)  

และอาจารย์ประจ า มคีวามคิดเห็นอยูใ่นระดับมาก ( =4.17,  =0.36)   

 ด้านปัจจัยน าเข้า (input) จ าแนกตามคุณลักษณะอาจารย์ผู้สอน  และทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

ดังนี้  

  - คุณลักษณะอาจารย์ผู้สอน  นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ถึง 4 มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (  =4.42, 

=0.66) โดยอันดับแรกคือ อาจารย์พเิศษ ( =4.46,  =0.63) รองลงมาคือ อาจารย์พี่เลี้ยงในแหลง่ฝึก (  =4.44, 
 =0.68) และอันดับสุดท้ายคือ อาจารย์ประจ า (  =4.36,  =0.66) และอาจารย์ประจ ามีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมาก ( =4.27,  =0.44) โดยอันดับแรกคือ อาจารย์ประจ า(  =4.66,  =0.51) รองลงมาคือ อาจารย์พี่

เลีย้งในแหลง่ฝึก ( =4.17,  =0.36) และอันดับสุดท้ายคอื อาจารย์พิเศษ ( =3.97,  =0.44)   

  - ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน นักศกึษาช้ันปีท่ี 1 ถึง 4 มคีวามคิดเห็นอยูใ่นระดับมาก ( =4.01, 

 =0.88) โดยอันดับแรกคือ แหล่งฝึก ( =4.09,  =0.83) รองลงมาคือ อาคาร สถานท่ี (  =4.00,  =0.86) 

และอันดับสุดท้ายคือ ต ารา วารสาร ( =3.93,  =0.94)  และอาจารย์ประจ า มคีวามคิดเห็นอยูใ่นระดับมาก (

=4.36,  =0.83) โดยอันดับแรกคือ แหล่งฝึก ( =4.48,  =0.67) รองลงมาคือ อาคาร สถานท่ี (  =4.32, 

=0.90) และอันดับสุดท้ายคอื ต ารา วารสาร ( =4.29,  =0.93)   
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 ด้านกระบวนการ (process) จ าแนกตาม การบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

และการบริการและพัฒนานักศกึษา ดังนี้ 

  - การบริหารจัดการ นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ถึง 4  และอาจารย์ประจ า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (

=4.10,  =0.82)  และ ( =4.38,  =0.73) ตามล าดับ  

   - การจัดการเรียนการสอน  นักศกึษาช้ันปีท่ี 1 ถึง 4  และอาจารย์ประจ า มคีวามคิดเห็นอยูใ่นระดับมาก (

 =4.21,  =0.78)  และ ( =4.52,  =0.72)  ตามล าดับ 

  - การวัดและประเมินผล นักศกึษาช้ันปีท่ี 1 ถึง 4  และอาจารย์ประจ า มคีวามคิดเห็นอยูใ่นระดับมาก (

=4.23,  =0.74)  และ ( =4.52,  =0.56)  ตามล าดับ 

  - การบริการและพัฒนานักศึกษา นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ถึง 4  และอาจารย์ประจ า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ

มาก ( =4.28,  =0.73)  และ ( =4.55,  =0.69) ตามล าดับ  
 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

ด้านบริบท (context) ด้านปัจจัยน าเขา้ (input) และดา้นกระบวนการ (process) 
 

การประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2555) 

นักศกึษาชั้นปีที่ 1 ถึง 4 อาจารย์ประจ า 

    แปลผล     แปลผล 

ด้านบริบท (context)        

1. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

- สอดคล้องกับความต้องการของสังคม

ปัจจุบัน 

 

4.27 

 

0.69 

 

มาก 

 

4.66 

 

0.49 

 

มากที่สุด 

- สอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตร 4.30 0.67 มาก 4.60 0.53 มากที่สุด 

- สอดคล้องกับโครงสร้างของหลักสูตร 4.30 0.61 มาก 4.58 0.52 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.29 0.66 มาก 4.61 0.51 มากที่สุด 

2. โครงสร้างของหลักสูตร   4.44 0.68 มาก 4.17 0.36 มาก 

ด้านปัจจัยน าเข้า (input)       

1. คุณลักษณะอาจารย์ผู้สอน   

- อาจารย์ประจ า  

 

4.36 

 

0.66 

 

มาก 

 

4.66 

 

0.51 

 

มากที่สุด 

- อาจารย์พิเศษ  4.46 0.63 มาก 3.97 0.44 มาก 

- อาจารย์พ่ีเลีย้งในแหลง่ฝึก  4.44 0.68 มาก 4.17 0.36 มาก 

เฉลี่ย 4.42 0.66 มาก 4.27 0.44 มาก 

2. ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน  

- อาคาร สถานที่  

 

4.00 

 

0.86 

 

มาก 

 

4.32 

 

0.90 

 

มาก 

- ต ารา วารสาร  3.93 0.94 มาก 4.29 0.93 มาก 

- แหลง่ฝึก 4.09 0.83 มาก 4.48 0.67 มาก 

เฉลี่ย 4.01 0.88 มาก 4.36 0.83 มาก 
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ตารางที่ 2 (ตอ่) 
 

การประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2555) 

นักศกึษาชั้นปีที่ 1 ถึง 4 อาจารย์ประจ า 

    แปลผล     แปลผล 

ด้านกระบวนการ (process)       

1. การบริหารจัดการ 4.10 0.82 มาก 4.38 0.73 มาก 

2. การจัดการเรียนการสอน 4.21 0.78 มาก 4.52 0.72 มากที่สุด 

3. การวัดและประเมินผล 4.23 0.74 มาก 4.52 0.56 มากที่สุด 

4. การบริการและพัฒนานักศกึษา 4.28 0.73 มาก 4.55 0.69 มากที่สุด 

 

 ด้านผลผลิต (product)  ประเมินโดยนักศกึษาช้ันปีท่ี 4 อาจารย์ประจ า บัณฑิต และผู้ใชบั้ณฑิต ดังตารางท่ี 3 

 ด้านผลผลิต (product) นักศึกษาชั้นปีท่ี 4  อาจารย์ประจ า บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ

มาก ( =4.39,  =0.55)  ( =4.09,  =0.63) ( =4.50,  =0.57)  และ ( =3.91,  =0.60)  ตามล าดับ 

เมื่อจ าแนกตามคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และพฤตกิรรมการพยาบาลการดูแลดว้ย

หัวใจความเป็นมนุษย ์6 ด้าน  ดังนี้ 

  ด้านท่ี 1 คุณธรรม จรยิธรรม นักศกึษาช้ันปีท่ี 4  อาจารย์ประจ า บัณฑิต และผู้ใชบั้ณฑิต มคีวามคิดเห็นอยู่

ในระดับมาก มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (  =4.55,  =0.57) ( =4.18,  =0.58) ( =4.59,  =0.57)  

และ  ( =4.15,  =0.63) ตามล าดับ 

  ด้านท่ี 2 ความรู้ นักศกึษาช้ันปีท่ี 4  อาจารย์ประจ า บัณฑิต และผู้ใชบั้ณฑิต มคีวามคิดเห็นอยูใ่นระดับมาก 

( =4.17,  =0.56) ( =3.87,  =0.68) ( =4.34,  =0.66)  และ ( =3.62,  =0.56) ตามล าดับ 

  ด้านท่ี 3 ทักษะทางปัญญา นักศึกษาชั้นปีท่ี 4  อาจารย์ประจ า บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต มีความคิดเห็นอยู่

ในระดับมาก (  =4.10,  =0.62) (  =3.95,  =0.66) (  =4.43,  =0.61)  และ (  =3.58,  =0.53) 

ตามล าดับ 

  ด้านท่ี 4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  นักศึกษาชั้นปีท่ี 4  อาจารย์ประจ า 

บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต มีความคิดเห็นอยูใ่นระดับมาก (  =4.40,  =0.57) ( =4.13,  =0.59) ( =4.41, 

=0.56)  และ ( =3.94,  =0.64) ตามล าดับ 

  ด้านท่ี 5 ด้านทักษะการวเิคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ นักศกึษาช้ันปีท่ี 4  

อาจารย์ประจ า บัณฑิต และผู้ใชบั้ณฑิต มคีวามคิดเห็นอยูใ่นระดับมาก ( =4.22,  =0.52) ( =4.08,  =0.66) 

( =4.42,  =0.60)  และ ( =3.77,  =0.55) ตามล าดับ 

  ด้านท่ี 6 ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ นักศึกษาชั้นปีท่ี 4  อาจารย์ประจ า บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต มี

ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (  =4.46,  =0.51) ( =4.10,  =0.65) ( =4.53,  =0.50)  และ ( =3.90, 

 =0.60) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 3  คา่เฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2555) ดา้นผลผลิต (product) 

การประเมนิหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 อาจารย์ประจ า บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต 

    แปล

ผล 

    แปล

ผล 

    แปล

ผล 

    แปล

ผล 

ด้านผลผลิต (product) 

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ ระดั บอุ ดมศึ กษา  และ

พฤติกรรมการดูแลด้วยหัวใจความ

เป็นมนุษย์ 6 ด้าน เฉลี่ยรวม 

4.39 0.55 มาก 4.09 0.63 มาก 4.50 0.57 มาก 3.91 0.60 มาก 

ด้านที่ 1 คุณธรรม จรยิธรรม  4.55 0.57 มาก

ที่สุด 

4.18 0.58 มาก 4.59 0.57 มาก

ที่สุด 

4.15 0.63 มาก 

ด้านที่ 2 ความรู้  4.17 0.56 มาก 3.87 0.68 มาก 4.34 0.66 มาก 3.62 0.56 มาก 

ด้านที่ 3 ทักษะทางปัญญา 4.10 0.62 มาก 3.95 0.66 มาก 4.43 0.61 มาก 3.58 0.53 มาก 

ด้ านที่  4 ทั กษะความสั มพั นธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.40 0.57 มาก 4.13 0.59 มาก 4.41 0.56 มาก 3.94 0.64 มาก 

ด้านที่ 5 ด้านทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

4.22 0.52 มาก 4.08 0.66 มาก 4.42 0.60 มาก 3.77 0.55 มาก 

ด้านที่ 6 ด้านทักษะการปฏิบัติทาง

วิชาชีพ 

4.46 0.51 มาก 4.10 0.65 มาก 4.53 0.50 มาก

ที่สุด 

3.90 0.60 มาก 

 

อภปิรายผลการวิจัย 

 ผลการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ชัยนาท ปีการศกึษา 2558 ตามรูปแบบ CIPP Model อภิปรายผลในแต่ละสว่นดังนี้  

 ด้านบริบท (context) นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ถึง 4 และอาจารย์ประจ ามีความคิดเห็นเป็นไปแนวทางเดียวกัน 

กล่าวคือมี ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจาก ในการจัดท าหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ของวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท จะมีการทบทวนวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และโครงสร้างของหลักสูตร ให้สอดคล้อง

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์  และ

ศึกษาบริบทท่ีเปลี่ยนไปขององค์กรวิชาชีพ สังคมในปัจจุบันเพื่อพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ออกสู่สังคม สอดคล้องกับการศึกษาของ เทียมศร  ทองสวัสดิ์  ลาวัลย์  สมบูรณ์ ศิริพร  

สิงหเนตร พูนทรัพย์  โสภารัตน์  และดารณี  เสรเมธากุล (2557) เร่ืองการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย  ปีการศึกษา 2552 ท่ีบัณฑิตพยาบาลและอาจารย์พยาบาลมีความคิดเห็น

ด้านบริบทโดยรวมอยู่ในระดับมาก แต่ในประเด็นวัตถุประสงค์ของหลักสูตร นักศึกษาชั้นปีท่ี 1-4 มีความคิดเห็นท่ีมี

ค่าเฉลี่ยในอันดับแรก คือ สอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตร และสอดคล้องกับโครงสร้างของหลักสูตร ส่วนอาจารย์

ประจ ามีความคิดเห็นท่ีมีค่าเฉลี่ยในอันดับแรก คือ สอดคล้องกับความต้องการของสังคมปัจจุบัน ซึ่งไม่เป็นไปใน

แนวทางเดียวกัน  ทัง้นี้เนื่องจาก ชว่งเวลาท่ีผ่านไป บริบทอาจมีการเปลี่ยนแปลง และด้วยนักศกึษายังขาดความเข้าใจ

ในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร จึงท าให้ไม่เป็นแนวทางเดียวกัน  
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 ด้านปัจจัยน าเข้า (input) นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ถึง 4 และอาจารย์ประจ ามีความคิดเห็นเป็นไปแนวทางเดียวกัน   

กล่าวคอืมีคา่เฉลี่ยอยูใ่นระดับมาก ท้ังน้ีเนื่องจาก ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา  

เร่ือง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 (ส านักงาน   

คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2560) และข้อบังคับสภาการพยาบาล วา่ด้วยหลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษา  

วิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2560 (สภาการพยาบาล, 2560) ท าให้มีการก าหนดมาตรฐานของการวาง   

ระบบผู้สอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีคุณภาพกับนักศึกษา แต่ในประเด็นคุณลักษณะ

อาจารย์ผู้สอนนักศึกษาชั้นปีท่ี 1-4 มีความคิดเห็นท่ีมีค่าเฉลี่ยในอันดับแรก คือ  อาจารย์พิเศษ ส่วนอาจารย์ประจ ามี

ความคิดเห็นท่ีมีค่าเฉลี่ยในอันดับแรก คือ อาจารย์ประจ า ซึ่งไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  ท้ังนี้เนื่องจาก อาจารย์

ประจ าของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท ส่วนใหญ่เป็นผู้ท่ีมีอาวุโสนอ้ย รวมท้ังมีผู้ช่วยสอนจ านวนหลายคน 

และมีประเด็นทรัพยากร สนับสนุนการเรียนการสอนด้านต ารา วารสารมีความคิดเห็นท่ีมีค่าเฉลี่ยในอันดับสุดท้าย

เป็นไปแนวทางเดียวกัน ท้ังน้ี  เนื่องจาก การเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยคี่อนขา้งมาก ท าให้มีหนังสือ 

ต าราใหม่ๆ มากมาย แตด่้วยระบบของการจัดการของราชการท่ีคอ่นข้างซับซ้อนท าให้การด าเนนิงานท่ีไม่สนองตอบกับ

ความต้องการของนักศกึษา  รวมท้ังวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีชัยนาท มีแหล่งฝึกในตา่งจังหวัดนักศกึษาตอ้งยืม

หนังสือ และต าราเพื่อใช้ในการศึกษาค้นคว้าระหว่างฝึกภาคปฏิบัติจึงท าให้ไม่เพียงพอ สอดคล้องกับการศึกษาของ 

เทียมศร  ทองสวัสดิ์  ลาวัลย์  สมบูรณ์ ศริิพร  สิงหเนตร พูนทรัพย์  โสภารัตน์  และดารณี  เสรเมธากุล (2557) เร่ือง

การประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย  ปีการศึกษา 2552 ท่ีบัณฑิต

พยาบาลและอาจารย์พยาบาลมีความคดิเห็นดา้นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีมีคา่เฉลี่ยน้อยท่ีสุด 

 ด้านกระบวนการ (process) นักศกึษาช้ันปีท่ี 1 ถึง 4 และอาจารย์ประจ ามคีวามคิดเห็นเป็นไปแนวทางเดียวกัน 

กล่าวคอืมีคา่เฉลี่ยอยูใ่นระดับมาก ท้ังน้ีเนื่องจาก ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา  

เร่ือง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 (ส านักงาน   

คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2560) และข้อบังคับสภาการพยาบาล วา่ด้วยหลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษา  

วชิาการพยาบาลและการผดุงครรภ ์พ.ศ. 2560 (สภาการพยาบาล, 2560) ท าให้มีการก าหนดมาตรฐานกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน แต่มีประเด็นการบริหารจัดการ การจัดโปรแกรมการศึกษา มีความคิดเห็นท่ีมีค่าเฉลี่ยในอันดับ

สุดท้ายเป็นไปแนวทางเดียวกัน ทัง้นี้เนื่องจาก การจัดโปรแกรมการศึกษาที่แนน่เกินไปในบางชัน้ปี     

 ด้านผลผลิต (product) นักศึกษาชั้นปีท่ี 4 อาจารย์ประจ า บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต มีความคิดเห็นเป็นไป

แนวทางเดียวกัน กล่าวคือมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจาก หลักสูตรของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ชัยนาท ด าเนินการตามความต้องการและตอบสนองผลการประเมินของผู้ใช้บัณฑิต และด าเนินการตามประกาศ 

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา  เร่ือง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ 

ภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2560) และข้อบังคับสภาการพยาบาล  

ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษา  วิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2560 (สภาการพยาบาล,  

2560) จึงท าให้มีความคิดเห็นต่อผลผลิตมีค่าเฉลี่ยอยูใ่นระดับมาก และสมรรถนะในด้านคุณธรรม จรยิธรรม มคีวาม

คิดเห็นท่ีมีค่าเฉลี่ยในอันดับแรกเป็นไปแนวทางเดียวกัน ท้ังนี้ เนื่องจาก กระบวนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา

และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นการสร้าง ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ส่วนด้านความรู้ อาจารย์ประจ าและ

บัณฑิต มคีวามคิดเห็นท่ีมีค่าเฉลี่ยในอันดับสุดท้ายเป็นไปแนวทางเดียวกัน  ทั้งนี้เนื่องจาก บัณฑิตพยาบาลส าเร็จใหม่

ประสบการณ์การท างานน้อย โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านวิชาการ จึงต้องอาศัยเวลาในการศึกษาระบบและเรียนรู้งาน  

และด้านทักษะทางปัญญา นักศึกษาชั้นปีท่ี 4 และผู้ใช้บัณฑิต มีความคิดเห็นท่ีมีค่าเฉลี่ยในอันดับสุดท้ายเป็นไป
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แนวทางเดียวกัน ท้ังน้ีเนื่องจาก บัณฑิตพยาบาลส าเร็จใหมข่าดประสบการณ์ในการดูแลผู้ปว่ยท่ีซับซ้อน ท าให้คดิและ

ตัดสินใจในการแก้ไขสถานการณ์ต่างๆมีข้อจ ากัด และต้องเรียนรู้และปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมท่ีใหม่ อาจท าให้

ขาดความรอบรู้และทักษะทางปัญญา แก้ไขสถานการณใ์นงานอ่ืนๆท่ีเกี่ยวข้องได้ทันท่วงที    

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลวิจัยไปใช ้

1. ควรมกีารประเมินและพัฒนาหลักสูตรอย่างตอ่เนื่องทุก 5 ปี เพื่อให้มคีวามทันสมัยสามารถน าไปใชก้ับ

สถานการณ์ของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

2. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจ าให้มีความรู้ ประสบการณใ์นการจัดการเรียนการสอน ให้มีคุณวุฒท่ีิสูงขึ้น มี

การก าหนดเส้นทางอาชพีของอาจารย์แต่ละคนให้ชัดเจนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิต 

3. ควรปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้ เชน่ วารสาร ต ารา ใหม้ปีริมาณที่เหมาะสม เพียงพอ และมีคุณภาพ 

4. ควรมกีารพจิารณาปรับโปรแกรมการศึกษาท่ีสมดุล ทุกภาคการศกึษา ตลอดท้ังหลักสูตร 

5. ควรพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ และการค้นหาความรู้ดว้ยตนเอง 
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