
Chandrakasem Rajabhat University Journal of Graduate School Vol 14 No.1 (January - June 2019) 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ปทีี่ 14 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – มิถุนายน 2562) 

Received: April 2, 2018 

Revised: May 28, 2018 

Accepted: June 4, 2018 

ความคาดหวังของนักกีฬาท่ีมีต่อการพัฒนาทีมฟุตซอลลกี ดิวิชั่น 1 ในประเทศไทย 

Athlete’s Expectations of Division 1 Futsal League Development in Thailand 
 

บวรนท สุวรรณพันธ์1 ดฏิฐชัย จันทร์คุณา2 

Borwornnot  Suwannaphan1 Dittachai Chankuna2 

 
1-2 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการกีฬา มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

1-2 Master of Business Administration Program in Sport Management, Chandrakasem Rajabhat University  

 

บทคดัย่อ 

 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาระดับความคาดหวังของนักกีฬาท่ีมีต่อการพัฒนาทีมฟุตซอลลีก 

ดิวิชั่น 1 ในประเทศไทย และ (2) เปรียบเทียบระดับความคาดหวังของนักกีฬาท่ีมีต่อการพัฒนาทมีฟุตซอลลีก ดิวิชั่น 1 

จ าแนกตามข้อมูลส่วนบุคคล คือ อายุ ประสบการณ์ในการเล่นฟุตซอลลีก และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน การวิจัยคร้ังนี้ 

เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักกีฬาท่ีเข้าร่วมการแข่งขันฟุตซอลลีก ดิวิชั่น 1 ในประเทศ

ไทย  ฤดูกาล 2017  มีจ านวน 200 คน โดยการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ เครจซี่และมอร์แกน ได้กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 136 คน เค ร่ืองมือ ท่ีใช้ ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม มีค่าความ เชื่อมั่นอยู่ ท่ี ระดับ 0.90 สถิติ ท่ี ใช้ 

ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที การทดสอบค่าเอฟ  

โดยก าหนดนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  และการเปรียบเทียบความแตกตา่งรายคู่ดว้ยวธีิ (LSD) 

 ผลการวิจัยพบว่า (1) ระดับความคาดหวังของนักกีฬาท่ีมีต่อการพัฒนาทีมฟุตซอล ท้ัง 4 ด้าน ท่ีประกอบด้วย 

ด้านค่าตอบแทน และสวัสดิการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 ด้านการบริหารงานบุคลากรของสโมสร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

4.33 ด้านการฝึกซ้อม และแข่งขัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 และด้านบริหารจัดการสโมสร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29  

มคี่าเฉลี่ยของความคาดหวังอยูใ่นระดับมากที่สุด และ (2) ผลการเปรียบเทียบระดับความคาดหวังของนักกีฬาที่มีต่อ

การพัฒนาทีมฟุตซอลท้ัง 4 ด้าน ใน 3 ด้าน คือ อายุ ประสบการณ์ รายได้ มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ 

ท่ีระดับ 0.05 โดยมีการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่เกี่ยวกับนักกีฬาที่มีอายุต่างกัน ในเร่ืองค่าตอบแทน และสวัสดิการ   

มีค่าเฉลี่ยของระดับความคาดหวังของนักกีฬาที่มีอายุต่ ากว่า 18 ปี ด้านค่าตอบแทน และสวัสดิการ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

แตกต่างจากนักกีฬากลุ่มอายุอื่นๆ นักกีฬาท่ีมีประสบการณ์ในการเล่นฟุตซอลลีก 6 ปีขึ้นไป มีค่าเฉลี่ยของระดับ

ความคาดหวังของนักกีฬาในเร่ืองการฝึกซ้อม และแข่งขัน แตกต่างจากกลุ่มนักกีฬาท่ีมีประสบการณ์ในการเล่นฟุ ต 

ซอลลีกกลุ่มอื่นๆ และนักกีฬาท่ีมีรายได้เฉลี่ยตอ่เดือน 15,001 - 20,000 บาท มีค่าเฉลี่ยของระดับความคาดหวังของ

นักกีฬา ในดา้นค่าตอบแทน และ สวัสดกิารแตกต่างจากกลุ่มนักกีฬาที่มรีายได้เฉลี่ยตอ่เดอืนกลุ่มอ่ืน ๆ 

 

ค าส าคัญ : ความคาดหวัง, นกักีฬา, การพัฒนา 
 

 
 

 

 

 
 

 



80 

Chandrakasem Rajabhat University Journal of Graduate School Vol 14 No.1 (January - June 2019) 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ปทีี่ 14 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – มิถุนายน 2562) 

Abstract 

 

 The purpose of this research were to (1) study the athlete's expectations regarding the development of 

Division 1 Futsal League in Thailand, and (2) compare Futsal athletes’ expectations of Division 1 Futsal League 

development classified by age, experience, and income. The sample of this quantitative research included 136 

athletes derived from the population of 200 Futsal League athletes participating in the 2017 Futsal Thailand 

League using Krejcie and Morgan's formula. The questionnaire with a 0.90 reliability coefficient was employed 

to collect data. The statistics used in data analysis were frequency, mean, percentage, standard deviation, t-

test, f-test with statistically significant level at 0.05 and LSD test.  

 The results of the research revealed that: (1) the athletes’ expectations of the development of futsal teams 

in all four aspects were at the highest level with the following descending order: the remuneration and welfare, 

the personnel management of the club, the practice and competition, and the club management. (2) The comparison of 

athletes' expectations of the team development in four aspects according to the age, experience, and income 

showed that they were different at a 0.05 level of statistical significant. The expectation level of athletes under 

the age of 18 was found highly different in the aspect of remuneration and welfare from those of athletes in 

other age groups. Regarding to the experience, the expectation level of athletes with more than 6 years of 

futsal experience was found highest different in the aspect of training and competition from those of athletes in 

other groups. As for the income, the results revealed that the athletes with the monthly income between 15,001 

to 20,000 baht had higher different expectations of remuneration and the welfare than those of other groups. 

 

Keywords : Expectation, Athlete, Development 
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ความส าคัญและปัญหา 

 กีฬาฟุตซอลในประเทศไทยได้รับความนิยมอย่างแพร่หลาย เนื่องจากใช้อุปกรณ์ไม่มากนัก เป็นการเล่นท่ีใช้

ความสามารถทางเทคนิค ทักษะ เพื่อการส่ง การรับ การหลบหลีกคู่ต่อสู้อย่างสวยงามด้วยศิลปะ จึงท าให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงวิธีการเล่น แนวความคิด และการจัดการ จากการเล่นเพื่อออกก าลังกายเพื่อความสนุกสนานไปสู่การ

แข่งขันเพื่อความเป็นเลิศ และสู่ระบบของอาชีพ (กองพัฒนาบุคลากรกีฬา ฝ่ายพัฒนาบุคลากรกีฬาและการทะเบียน 

การกีฬาแห่งประเทศไทย, 2549) นอกจากนี้ยังใชง้บประมาณในการท าทีมนอ้ยกว่ากีฬาฟุตบอล แตไ่ด้รับความส าเร็จ

มากกว่า ตัวอย่างเช่น การท่ีทีมฟุตซอลทีมชาติไทยได้ผ่านเข้าไปเล่นฟุตซอลชิงแชมป์โลกรอบสุดท้าย ท่ีจัดขึ้นทุก ๆ  

4 ปี ได้ถงึ 5 ครัง้  

 ประเทศไทยได้มีการจัดการแข่งขันฟุตบอล 5คน ขึ้นคร้ังแรกในปี พ.ศ.2540 ด้วยความร่วมมือจากหลายๆฝ่าย  

ท่ีชว่ยกันผลักดันกีฬาชนิดนี้ให้ได้รับความนิยมมากขึ้น โดยมีการแข่งขันรอบคัดเลือกในแต่ละภาค เพื่อน าทีมชนะเลิศ 

และรองชนะเลิศมาแข่งขันกับทีมสโมสรชั้นน าจากไทยลีก ซึ่งจากความส าเร็จในการแข่งขันคร้ังนี้ท าให้กีฬาฟุตซอล

เป็นท่ีนิยมมากยิ่งขึ้น ต่อมาประเทศไทยได้มีโอกาสเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันฟุตซอลชิงแชมป์เอเชีย และจากการ

แข่งขันดังกล่าวท าให้ประเทศไทยได้อันดับสาม และได้สิทธ์ิเดินทางไปแข่งขันฟุตซอลชิงแชมป์โลกรอบสุดท้าย ระหวา่ง

วันท่ี 18 พฤศจิกายน - 3 ธันวาคม 2543 ณ ประเทศกัวเตมาลา ปัจจุบันการจัดการแข่งขันฟุตซอลลีกอาชีพ 

ในประเทศไทยมีการจัดการแข่งขันท้ังหมด 2 ระดับ คือ (1) ไทยแลนด์ฟุตซอลพรีเมียร์ลีก จัดขึ้นในปี 2550 

(2) ฟุตซอลลีก ดิวิช่ัน1 จัดขึ้นในปี 2558 สมาคมกีฬาฟุตบอลแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ได้พยายามพัฒนา

กีฬาฟุตซอลให้เป็นมืออาชพีมากขึ้น ได้ส่งนักกีฬาไปเป็นนักกีฬาอาชพีท่ีตา่งประเทศ และส่งผู้ฝึกสอนไปเป็นผู้ฝึกสอน

ทีมกีฬาอาชีพท่ีต่างประเทศ เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของนักกีฬา และผู้ฝึกสอน ปัจจุบันกีฬาฟุตซอล ของประเทศ

ไทยเป็นอันดับท่ี 2 ของเอเชีย และ อันดับท่ี 12 ของโลก แต่กีฬาฟุตซอลในประเทศไทยยังได้รับความนิยมน้อยกว่า  

ฟุตซอลจากทวปียุโรปและทวีปอเมริกา นักกีฬาฟุตซอลอาชีพจากประเทศสเปน และบราซิล เป็นนักกีฬาอาชีพเต็มตัว 

ค่าตัวนักกีฬาสูง (ทวีทรัพย์ เขยผักแว่น, 2555)  และในระดับฟุตซอลลีก ดิวิชั่น1 ยังไม่ได้รับความสนใจเท่าท่ีควร 

เนื่องจากอยู่ในสถานะเร่ิมต้นมาได้เพียง 2 ปีเท่านั้น การบริหารจัดการยังไมไ่ด้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐาน เกิดปัญหา

ในการด าเนินการ และขาดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน การพัฒนาทีมฟุตซอลในประเทศไทยควรเป็นไป 

ตามความคาดหวังของนักกีฬา เพราะการบริหารจะประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย ต้องอาศัยบุคลากรท่ีมีคุณภาพ  

มปีระสบการณ์ ท าให้นักกีฬามีเป้าหมายชัดเจนว่าจะเล่นกีฬาฟุตซอลเพื่ออะไร เชน่ เพื่อสร้างรายได้ เพื่อความมั่นคง 

เพื่อหน้าที่การงาน หรือเพื่อน าความรู้และประสบการณ์ไปเป็นผู้ฝึกสอนต่อไป เมื่อนักกีฬามีเป้าหมายท่ีชัดเจน จะท า

ให้การท างานมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทีมเกิดความมั่นคง และส่งผลให้ลีกแข็งแกร่ง กลยุทธ์ท่ีจะน าความส าเร็จ 

ในการเตรียมทีมกีฬานั้น มี4ด้าน ประกอบด้วย ด้านการคัดเลอืกตัวนักกีฬา ด้านการฝึกซ้อม ดา้นสถานท่ีวัสดุอุปกรณ์

ในการฝึกซ้อม และด้านงบประมาณสวัสดกิาร สอดคล้องกับข้อก าหนดและหลักเกณฑ์ตา่ง ๆ การเป็นสโมสรฟุตบอล

อาชีพ หรอืคลับไลเซนซิ่ง (Club Licensing) ท่ีสมาพันธ์ฟุตบอล ในแต่ละทวปี เป็นผู้ก ากับดูแล ส าหรับประเทศไทยก็คือ 

สมาพันธ์ฟุตบอลแห่งเอเชีย หรือ AFC (Asian Football Confederation) ซึ่งจะมีท้ังหมด 5 หมวดใหญ่ ประกอบไปด้วย 

สนาม, ด้านกีฬา, การเงิน, กฎหมาย,การบริหาร และทรัพยากรบุคคล อาจกล่าวได้ว่า กีฬาฟุตซอลในประเทศไทย

ควรได้ รับการพัฒนาใน  4 องค์ประกอบ ได้ แก่  (1) ด้านบุคลากร (Man)  (2) ด้านงบประมาณ  (Money)   

(3) ด้านสถานที่ วัสดุ อุปกรณ ์สิ่งอ านวยความสะดวก (Material)  (4) ด้านการจัดการ (Management)  
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 ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงมีความต้องการท่ีจะศึกษาเร่ืองความคาดหวังของนักกีฬาท่ีมีต่อการพัฒนาทีมฟุตซอลลีก  

ดิวิชั่น 1 ในประเทศไทย เพื่อจะได้ทราบปัญหาท่ีแท้จริง และน าผลจากการด าเนินการ ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องน าไป

ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาทมีฟุตซอลให้มีมาตรฐาน ตามหลักเกณฑ์ และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1.  เพื่อศึกษาระดับความคาดหวังของนักกีฬาท่ีมีต่อการพัฒนาทีมฟุตซอลลกี ดิวิช่ัน 1ในประเทศไทย 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบระดับความคาดหวังของนักกีฬาท่ีมีต่อการพัฒนาทีมฟุตซอลลลีก ดิวิชั่น 1 ในประเทศไทย 

ตามตัวแปร อายุ ประสบการณ์ในการเล่นฟุตซอลลกี รายได้เฉลี่ยตอ่เดอืน และระดับการศกึษา 

 

สมมตฐิานการวิจัย 

 1. ความคาดหวังของนักกีฬาท่ีมีต่อการพัฒนาทีมฟุตซอลลีก ดิวิชั่น1 ในประเทศไทย แตกต่างกันตาม อายุ 

ประสบการณ์ในการเล่นฟุตซอลลกี รายได้เฉลี่ยตอ่เดอืน และ ระดับการศกึษา  

 2. ระดับความคาดหวังของนักกีฬาท่ีมีต่อการพัฒนาทีมฟุตซอลลีก ดิวิชั่น1 ในประเทศไทย จ าแนกตาม อายุ 

ประสบการณ์ในการเล่นฟุตซอลลกี รายได้เฉลี่ยตอ่เดอืน และ ระดับการศกึษา มีความแตกต่างกัน 

 

แนวคดิและทฤษฎทีี่เกี่ยวข้อง 

 1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความคาดหวัง 

 ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy Theory) ของวิคเตอร์วรูม (Vroom) มีองค์ประกอบของทฤษฎีท่ีส าคัญ คือ 

(อัญชลี อา่นวรุฬหวาณิช, 2539, น. 53)  

 Valence หมายถงึ ความพงึพอใจของบุคคลที่มตีอ่ผลลัพธ์  

 Instrumentality หมายถงึ เคร่ืองมอื อุปกรณ ์วิถีทางที่จะไปสู่ความพึงพอใจ   

 Expectancy หมายถงึ ความคาดหวังในตัวบุคคลนั้น ๆ บุคคลมีความต้องการหลายสิ่งหลายอยา่ง ดังนัน้จึงพยาม

ดิน้รนแสวงหาหรือกระท าด้วยวธีิใดวิธีหน่ึงเพื่อตอบสนองความตอ้งการหรือสิ่งท่ีคาดหวังไว้  

 สรุปได้ว่า ความคาดหวัง คือความรู้สึกความต้องการท่ีมีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบันไปจนถึงอนาคต

ข้างหน้า เป็นการคาดคะเนถึงสิ่งท่ีจะมากระทบต่อการรับรู้ของคนเรา โดยใช้ประสบการณ์การเรียนรู้เป็นตัวบ่งบอก

 ลักษณะของความคาดหวัง 

 Getzels & et al (1974, p. 132) ได้กล่าวไว้ว่า "ความคาดหวังของบุคคลย่อมแตกต่างกันเพราะคนเราต่างก็มี

ความคิดและความตอ้งการแตกตา่งกัน" 

 Vroom (1964, p. 103) ได้มีคติฐานความเชื่อว่าพฤติกรรมของบุคคลเป็นผลมาจากการตัดสินใจเลือกระหว่าง

ทางเลือกต่าง ๆ โดยพฤติกรรมเหล่านั้นมีระบบ มีความสัมพันธ์กับกระบวนการทางจิตใจได้แก่ การรับรู้ ความเชื่อ    

เจคติ โดยเกิดจากแรงจูงใจ 

 การก าหนดความคาดหวัง 

 นวลจันทร์ เพิ่มพูนรัตนกุล (2540, น. 11) กล่าวถึงการก าหนดความคาดหวังตามความคิดของ เดอเช็คโค  

วา่การก าหนดความคาดหวังของบุคคลนอกจากขึ้นอยู่กับระดับความยากง่ายของงานแล้วยังขึ้นอยู่กับประสบการณ์ 

ท่ีผ่านมา บุคคลท่ีเคยประสบความส าเร็จมาก่อน ก็จะก าหนดความคาดหวังในคราวตอ่ไปสูงขึน้  
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 สมลักษณ์ เพชรชว่ย (2540, น. 12) ได้สรุปความคาดหวังไวว้า่ การท่ีบุคคลจะก าหนดความคาดหวังของคนต้อง

ประเมินความเป็นไปได้เพราะความคาดหวังเป็นความรู้สึกนึกคิด และคาดการณ์ของบุคคลท่ีมีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อาจจะ

เป็นรูปธรรมหรือนามธรรมก็ได้ ขึน้อยูก่ับภูมิหลัง ประสบการณ์ ความสนใจ และการเห็นคุณค่าความส าเร็จของสิ่งนั้น ๆ  

 2.  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับบริหารองค์กร 

 การพัฒนาองค์กร (Organization Development) เป็นกระบวนการอย่างหนึ่งในการปรับปรุงและเสริมสร้าง

ศักยภาพขององคก์ร เพื่อการรับมอืกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตระยะยาว และเป็นเครื่องมอือย่างหนึ่งท่ีช่วยส่งเสริม        

ใหอ้งค์กรขับเคลื่อนไปสูค่วามส าเร็จ  

 Richard Beckhard (1969) กล่าวถึง การพัฒนาองค์กร ว่าเป็นความพยายามท่ีเกี่ยวข้องกับ (1) แผนงานท่ีถูก

ก าหนดขึน้ (2) องคก์รในภาพรวม (3) การบริหารจัดการจากผู้บริหารระดับสูง (4) การเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน

ในระดับองค์กร และ (5) เคร่ืองมือท่ีมีการวางแผนงานและถูกน ามาใชใ้นกระบวนการท างานขององค์กร  

 Wendell French (1969) กล่าวถึง การพัฒนาองค์กรว่าเป็นกระบวนการระยะยาวท่ีเกิดขึ้นจากความพยายาม 

ในการปรับปรุงขีดความสามารถในการแก้ไขปัญหาและการจัดการกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นจากภายนอกองค์กร  

 Warner Burke (1982) กล่าวว่า การพัฒนาองค์กร เป็นกระบวนการท่ีมีการวางแผนเพื่อการเปลี่ ยนแปลง

วัฒนธรรมองค์กร ด้วยการน าแนวคิด การวจิัย และเคร่ืองมอืทางพฤติกรรมศาสตร์มาใชใ้นองค์กร 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวจิัยในด้านต่าง ๆ ดังนี ้

 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ คือ กลุ่มนักกีฬาฟุตซอลท่ีเข้า ร่วม การแข่งขันฟุตซอลลีก ดิวิชั่น 1  

ในประเทศไทย ฤดูกาล 2017 จากทัง้หมด 8 สโมสร จ านวน 200 คน 

  1.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้คือ กลุ่มนักกีฬาฟุตซอลท่ีเข้าร่วมการแข่งขันฟุตซอลลีกดิวิชั่น 1  

ในประเทศไทย ฤดูกาล 2017 จ านวน 136 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มตัวอยา่งแบบเจาะจง 

 2.  ขอบเขตด้านเนื้อหา 

 การวิจัยเร่ืองความคาดหวังของนักกีฬาท่ีมีต่อการพัฒนาทีมฟุตซอลลีก ดิวิชั่น 1 ในประเทศไทย ประกอบด้วย

เนื้อหา ดังนี้ 

  2.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความคาดหวัง 

  2.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารองคก์ร 

  2.3 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

  2.4 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารจัดการจัดการ  

  2.5 Club Licensing 

 3.  ตัวแปรที่ศกึษา 

 ตัวแปรท่ีใชใ้นการวจิัย มี 2 ประเภท คือ 

  3.1 ตัวแปรตน้ ได้แก่ อายุ ประสบการณ์ในการเล่นฟุตซอลลกี รายได้เฉลี่ยตอ่เดือน และระดับการศึกษา 

  3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ความคาดหวังของนักกีฬาในการพัฒนาทีมฟุตซอลลีก ดิวิชั่น 1 ในประเทศไทย  

ท้ัง 4 ด้าน ดังนี้ ด้านบริหารงานบุคลากรของสโมสร ด้านค่าตอบแทน และสวัสดิการ ด้านการฝึกซ้อม และแข่งขัน 

ด้านบริหารจัดการสโมสร 
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วิธีด าเนนิการวิจัย 

 เครื่องมอืที่ใช้วิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย เร่ือง ความคาดหวังของนักกีฬาท่ีมีต่อการพัฒนาทีมฟุตซอลลีก ดิวิชั่น 1 ในประเทศ

ไทย การวจิัยในครัง้นี้ประกอบด้วย 

 1.   แบบสอบถามข้อมูลท่ัวไปของนักกีฬา  

 2.  แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อความคาดหวังของนักกีฬาในการพัฒนาทีมฟุตซอลลีก ดิวิชั่น 1 ในประเทศ

ไทย เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามวิธีการแบบ เรตติ้ง 

(Rating Scale)  

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยได้ส ารวจข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) ความคาดหวังของนักกีฬาท่ีมีต่อการพัฒนาทีม 

ฟุตซอลลกี ดิวิช่ัน1 ในประเทศไทย  โดยมีรายละเอยีดการด าเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถาม ดังตอ่ไปน้ี 

 1.  เก็บแบบสอบถาม คือ ผู้วิจัยเก็บดว้ยตนเอง 

 2.  กลุ่มตัวอย่างท่ีเก็บแบบสอบถาม คือ นักกีฬาฟุตซอลท่ีเข้าร่วมการแข่งขันฟุตซอลลกีดิวิชั่น 1 ในประเทศไทย 

ฤดูกาล 2017 จ านวน 136 คน 

 3.  วิธีการเก็บแบบสอบถาม คือ ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยการน าแบบสอบถามให้นักกีฬา  

ณ สนามแขง่ขัน โดยมีการอธิบายให้ความเข้าใจกับผู้ตอบแบบสอบถามก่อนท าการให้ขอ้มูลในแบบสอบถาม 

 4.  รวบรวมผล 

 5.  วเิคราะห์และสรุปผล 

 6.  รายงานผลการวจิัย 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิต ิดังนี้ 

 ตอนท่ี  1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสว่นบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี  2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคาดหวังของนักกีฬาท่ีมีต่อการพัฒนาทีมฟุตซอลลีก ดิวิชั่น1 ในประเทศ

ไทย  โดยใชส้ถิตร้ิอยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ตอนท่ี  3  ผลการเปรียบเทียบความคาดหวังของนักกีฬาที่มตี่อการพัฒนาทีมฟุตซอลลีก ดิวิชั่น1 ในประเทศไทย 

โดยใชส้ถิตทิดสอบ t – test, F-test, การเปรียบเทียบความแตกตา่งรายคู่  (LSD.) 

 สถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  

 การวจิัยคร้ังน้ี ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลมดีังนี้ 

 1.  ร้อยละ (Percentage) 

 2.  ค่าเฉลี่ย (Mean)  

 3.  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 4.  สถิติเชงิอนุมาน หรือสถิตอิา้งองิ (Inference Statistics) สถิตท่ีิใชต้อ้งอาศัยการทดสอบทางสถิต ิได้แก่ t-test, 

F-test, LSD. 

 วิธีการหาคุณภาพเครื่องมอื 

 น าแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นเสนอต่อประธานคณะกรรมการควบคุม ตรวจแก้ไขและปรับปรุงแล้วน าเสนอ

ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบหาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content Validity)  
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 น าผลคะแนนท่ีผู้เชี่ยวชาญให้มาพิจารณาแต่ละข้อแล้วน าค่าคะแนนนั้นไปหาค่าดรรชนีความสอดคล้อง IOC 

(Index of Consistency) ท่ีมีคา่ดรรชนีความสอดคล้อง ตั้งแต่ 0.5 ขึน้ไป 

 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษาระดับความคาดหวังของนักกีฬาท่ีมีต่อการพัฒนาทีมฟุตซอลลีก  

ดิวิช่ัน 1 ในประเทศไทย ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใชแ้บบสอบถาม จากนัน้ผู้วิจัยได้น าผลมาวิเคราะห์ด้วยวธีิการ

ทางสถิต ิน าเสนอขอ้มูลตามล าดับของการวจิัย ดังนี ้

 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่านักกีฬาส่วนใหญ่อายุ 18 – 22 ปี 

จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 38.2 มปีระสบการณ์ต่ ากวา่ 3 ปี จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 58.1 มีรายได้ต่ ากว่า 

3,000 บาท จ านวน 40 คน  คิดเป็นร้อยละ 33.8 

 ตอนท่ี 2 ผลของระดับความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคาดหวังของนักกีฬาท่ีมีต่อการพัฒนาทีมฟุตซอลลีก     

ดิวิช่ัน 1 ในประเทศไทย 

 

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคาดหวังของนักกีฬาท่ีมีต่อการพัฒนา 

ทีมฟุตซอลลกี ดิวิช่ัน 1ในประเทศไทย โดยภาพรวม 

 

ความคาดหวงัของนักกีฬาฟุตซอล x  SD. ระดับความต้องการ 

1. ด้านการบริหารงานบุคลากรของสโมสร 4.33 0.361 มากที่สุด 

2. ด้านค่าตอบแทน และสวัสดกิาร 4.34 0.455 มากที่สุด 

3. ด้านการฝึกซ้อม และแข่งขัน 4.33 0.449 มากที่สุด 

4. ด้านบริหารจัดการสโมสร 4.29 0.430 มากที่สุด 

 

 ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ยและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคาดหวังของนักกีฬา ท่ีมีต่อการพัฒนาทีมฟุตซอลลีก   

ดิวิชั่น 1 ในประเทศไทย โดยภาพรวม พบว่า ท้ัง 4 ด้าน มคี่าเฉลี่ยระดับความตอ้งการมากที่สุด เมื่อพจิารณาเป็นราย

ด้านพบวา่ ด้านคา่ตอบแทน และสวัสดกิาร ต้องการมากที่สุด และด้านบริหารจัดการสโมสร ตอ้งการนอ้ยท่ีสุด 

 ตอนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบความคาดหวังของนักกีฬาที่มตีอ่การพัฒนาทมีฟุตซอลลกี ดิวิช่ัน 1 ในประเทศไทย 

 

ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบความคาดหวังของนักกีฬาท่ีมีต่อการพฒันาทีมฟุตซอลลกี ดิวิช่ัน 1 ในประเทศไทย  

 (n = 136)       

แหลง่ความแปรปรวน SS  df MS F         P 

1. ด้านการบริหารงานบุคคลากรสโมสร      

 ความแตกตา่งระหวา่งกลุ่ม 0.144 2 0.072 0.547 0.580 

 ความแตกตา่งภายในกลุ่ม 17.545 133 0.132   

รวม 17.689 135    
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ตารางที ่2 (ตอ่) 

 (n = 136)       

แหลง่ความแปรปรวน SS  df MS F         P 

2. ดา้นค่าตอบแทน และสวัสดกิาร      

 ความแตกตา่งระหวา่งกลุ่ม 1.678 2 0.839 4.245 0.016* 

 ความแตกตา่งภายในกลุ่ม 26.284 133 0.198   

รวม 27.962 135    

3. ด้านการฝึกซ้อม และแข่งขัน      

 ความแตกตา่งระหวา่งกลุ่ม 1.221 2 0.610 3.115 0.048* 

 ความแตกตา่งภายในกลุ่ม 26.054 133 0.196   

รวม 27.275 135    

4. ด้านบริหารจัดการสโมสร      

 ความแตกตา่งระหวา่งกลุ่ม 1.426 2 0.713 4.023 0.020* 

 ความแตกตา่งภายในกลุ่ม 23.564 133 0.177   

รวม 24.990 135    
  

 ตารางท่ี 2 จากการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคาดหวังของนักกีฬาท่ีมีต่อการพัฒนาทีม  

ฟุตซอลลกี ดิวิช่ัน 1 ในประเทศไทย กับประสบการณใ์นการเล่นฟุตซอลลีก พบวา่ นักกีฬาท่ีมีประสบการณ์ในการเล่น

ฟุตซอลลีกต่างกัน มีความคาดหวังท่ีมีต่อการพัฒนาทีมฟุตซอลลีก ดิวิชั่น 1 ในประเทศไทย แตกต่างกัน  

ในด้านค่าตอบแทน และ สวัสดิการ ด้านการฝึกซ้อม และ แข่งขัน และด้านบริหารจัดการสโมสร แตกต่างกัน  

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวจิัยสามารถได้ดังนี ้

 1.  ระดับความคาดหวังของนักกีฬาท่ีมีต่อการพัฒนาทีมฟุตซอล ทั้ง 4 ด้าน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อ

พจิารณาเป็นรายด้านพบวา่ ด้านค่าตอบแทน และสวัสดิการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 ด้านการบริหารงานบุคลากรของ

สโมสร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 ด้านการฝึกซ้อม และแข่งขัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 และด้านบริหารจัดการสโมสร  

มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29  

 2.  ผลการเปรียบเทียบระดับความคาดหวังของนักกีฬาท่ีมีต่อการพัฒนาทีมฟุตซอลท้ัง 4 ด้าน ใน 3 ด้าน คือ 

อายุ ประสบการณ์ รายได้ มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ 0.05 โดยมีการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ 

เกี่ยวกับนักกีฬาท่ีมีอายุต่างกัน ในเร่ืองค่าตอบแทน และสวัสดิการ มีค่าเฉลี่ยของระดับความคาดหวังของนักกีฬาท่ีมี

อายุต่ ากว่า 18ปี ด้านค่าตอบแทน และสวัสดิการ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด แตกต่างจากนักกีฬากลุ่มอายุอื่น  ๆ นักกีฬาท่ีมี

ประสบการณ์ในการเล่นฟุตซอลลีก 6 ปีขึ้นไป มีค่าเฉลี่ยของระดับความคาดหวังของนักกีฬา ในเร่ืองการฝึกซ้อม  

และแข่งขัน แตกต่างจากกลุ่มนักกีฬาที่มีประสบการณ์ในการเล่นฟุตซอลลีกกลุ่มอ่ืน ๆ และนักกีฬาท่ีมีรายได้เฉลี่ยต่อ

เดือน 15,001 - 20,000 บาท มีค่าเฉลี่ยของระดับความคาดหวังของนักกีฬา ในด้านค่าตอบแทน และ สวัสดิการ

แตกตา่งจากกลุ่มนักกีฬาที่มรีายได้เฉลี่ยตอ่เดอืนกลุ่มอ่ืน ๆ   
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อภปิรายผลการวิจัย 

 1.  อายุ อายุมอีทิธิพลตอ่ความคาดหวังของนักกีฬาในการพัฒนาทมีฟุตซอล เพราะช่วงอายุท่ีแตกต่างกันออกไป 

ตามความรู้ ประสบการณ์ และความตอ้งการท้ังด้านการท างานและการใช้ชีวติท่ีผ่านมาอาจจะเป็นประสบการณ์ท่ีดี 

ซึ่งสอดคล้องผลวิจัยพบว่า นักกีฬาท่ีมีอายุต่ ากว่า 18ปี อายุตั้งแต่ 18 - 22 ปี และอายุตั้งแต่ 30 ปี ขึ้นไป มีความ

คาดหวังมากกว่านักกีฬาท่ีมีอายุตัง้แต ่22 - 30 ปี   

2. ประสบการณ์ในการเล่นฟุตซอลลีก ประสบการณ์ในการเล่นฟุตซอลลีก มีอิทธิพลต่อความคาดหวังของนักกีฬา 

ในการพัฒนาทีมฟุตซอล เพราะการก าหนดความคาดหวังของบุคคล นอกจาก ขึ้นอยู่กับ ระดับความยากง่ายของงาน

แล้ว ยังขึ้นอยู่กับประสบการณ์ท่ีผ่านมา นวลจันทร์ เพิ่มพูนรัตนกุล (2540) กล่าวถึงการก าหนดความคาดหวัง 

ตามความคิดของ เดอเช็คโค การท่ีบุคคลเคยประสบความส าเร็จในการท างานนั้นมาก่อน จะก าหนดความคาดหวัง 

ในการท างานในคราวตอ่ไปสูงขึน้ และใกล้เคียงกับความสามารถจริงมากขึ้น  

 3.  รายได้เฉลี่ยต่อเดือน นักกีฬาท่ีมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 15,001 - 20,000 บาท มีความคาดหวังมากท่ีสุด 

เพราะเงินเป็นปัจจัยท่ีส าคัญท่ีในการจัดหาทรัพยากรและเอื้ออ านวยให้กิจกรรมขององค์กรด าเนินไปโดยไม่ติดขัด 

สอดคล้องกับ สมลักษณ์ เพชรช่วย (2540) การท่ีบุคคลจะทุ่มเทความพยายามในการท างานมากน้อยแค่ไหน ขึ้นอยู่

กับปัจจัย 2 อย่าง คือ ระดับความเข้มข้นของความต้องการรางวัลนั้น และความคาดหวังของบุคคล ถ้ารางวัลท่ีจะได้

จากความพยายามน้ันมคีุณค่ากับตนมา บุคคลก็จะทุ่มเทความสามารถมากขึน้ 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะทั่วไป 

 1. ควรมกีารปรับปรุงในเร่ือง สวัสดกิาร และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้กับนักกีฬา เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดขีึน้ 

 2. เร่ืองการจ่ายค่าตอบแทน ควรท าให้เป็นระบบ มีระยะเวลาในการจ่ายให้ตรงเวลาเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับ

นักกีฬา 

 3. เร่ืองการฝึกซ้อมและแข่งขัน ควรมีระบบในการบริหารจัดการ ที่ได้มาตรฐานสากล และมีการใช้ เทคโนโลย ี

และ นวัตกรรมท่ีทันสมัย เพื่อการพัฒนาทมีฟุตซอล 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

 1. ควรศึกษาความคาดหวังของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีมีต่อการพัฒนาทีมฟุตซอลลีก ดิวิชั่น 1 ในประเทศไทย 

นอกเหนือจากนักกีฬา เช่น ผู้บริหาร ผู้ฝึกสอน ผู้สนับสนุนงบประมาณ และ แฟนคลับ เพื่อให้ได้ผลของการวิจัยท่ีมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 2. ควรท าการศกึษาวิจัยอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อจะได้ทราบถงึความคาดหวังของนักกีฬา และน าไปพัฒนาทีมฟุตซอล

ให้ตรงกับความต้องการของนักกีฬา 
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