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บทคดัย่อ 

 

 สถานการณ์ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมที่เป็นไปอย่างรวดเร็วตามบริบทโลก ผู้ประกอบ

อาชีพครูเป็นผู้ที่สังคมไทยให้การยกย่องและมีความคาดหวังในการพัฒนาการศึกษาแก่เยาวชนให้เป็นทรัพยากรที่ดี

ของประเทศ จึงควรน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเป็นคุณลักษณะทางสายกลาง มาประยุกต์ใช้  

ในบริบทของการประกอบวิชาชีพ ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ด้านการปฏิบัติงานและ 

ด้านการปฏบัิตติน เพื่อสร้างความสมดุลต่อการดำเนนิชีวิต มีเกียรต ิและศักดิ์ศรีแห่งวชิาชีพ 

 

คำสำคัญ : ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง, ผู้ประกอบอาชพีครู, คุณธรรม 
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Abstract 

 

 Current situation, the social and cultural is changing rapidly according to the global context. Teachers who 

are highly regarded by Thai society and expect to develop education for youth to be a good resource of the 

country. Therefore, it is important to embrace the philosophy of sufficiency economy, which is characteristics in 

the middle path concept, and applied in the context of teaching profession in 3 different areas: (1) professional 

knowledge and experience standards (2) operational standards (3) self practice standards for a good balancing, 

honor and dignity of the teaching profession. 

 

Keywords : Philosophy of Sufficiency Economy, Teaching profession, Moral 

 



17 

 

Chandrakasem Rajabhat University Journal of Graduate School Vol 16 No.1 (January - June 2021) 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ปทีี่ 16 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2564) 

บทนำ 

 โลกปัจจุบันมีการขับเคลื่อนอย่างรวดเร็วและต่อเนื่องส่งผลต่อผู้คน ชุมชน สังคมอย่างเป็นวงกว้างการศึกษามี

บทบาทเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาประเทศ และเป็นท่ีคาดหวังของสังคมไทยว่าจะเป็นกลไกหลักท่ีสำคัญในการพัฒนา

ประเทศให้สามารถแข่งขันและดำรงอยู่อย่างเท่าทันสถานการณ์โลกได้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงเป็นแนวทาง

สายกลางท่ีพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติรได้พระราชทานให้เป็น

แนวทางการดำเนนิชีวิตแก่ประชาชนชาวไทยทุกระดับเพื่อให้ประชาชาชนมสีุขภาวะและคุณภาพชีวิตท่ีดแีนวคิดพื้นฐาน

สำคัญเริ่มต้นจากการมุ่งให้เกิดการพัฒนาตนเอง และครอบครัวเพื่อให้สามารถที่พึ่งพาตนเอง ชุมชนมีความเข้มแข็ง

สามารถบริหารจัดการตนเองได้ สังคมประเทศสามารถดำรงอยู่อย่างปกตสิุขเนน้ให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุล มี

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมศีักยภาพเพยีงพอท่ีจะสร้างภูมิคุม้กันท่ีเกิดขึน้จากภายในตนเอง รอบรู้ต่อ

สถานการณ์ มีแนวปฏิบัติที ่เป็นคุณธรรมเฉพาะตนเอง และพร้อมที ่จะเผชิญปัญหาต่างๆ ที ่เกิดขึ ้นจากการ

เปลี่ยนแปลงภายนอกได้อย่างเท่าทันและเข้มแข็ง 

 ด้วยความสำคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มุ่งเพื่อพัฒนาให้เกิดประโยชน์สุขต่อประเทศอย่าง

แท้จริง ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สคช.) ได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นปรัชญานำทางการพัฒนา

ประเทศเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ ได้อย่างมั่นคง มีการบริหารจัดการความเสี่ยงให้

ได้อย่างเหมาะสม เกิดความสมดุล และยั่งยืน ในส่วนของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 

มาตรา 75 ได้กำหนดไว้ว่า“รัฐพึงจัดระบบเศรษฐกิจให้ประชาชนมีโอกาสได้รับประโยชน์จากความเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจไปพร้อมกันอย่างท่ัวถึง เป็นธรรม และยั่งยืน สามารถพึ่งพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ขจัดการผูกขาดทางเศรษฐกิจที่ไม่เป็นธรรม และพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประชาชนและ

ประเทศ” นอกจากนี้แล้ว ตามช่วงเวลายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ฉบับแรกของ

ประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญยังได้ระบุไว้เป็นแนวทางการปฏบัิติเพื่อมุ่งเป้าหมายว่า “ประเทศไทยมคีวามมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” 

 ครูเป็นบุคลากรวิชาชีพที่สำคัญ  เป็นผู้สร้างและเสริมศักยภาพผู้เรียนทั้งในด้านการสอน การเป็นผู้แนะนำแนว

ปฏบัิตใินการดำเนินชวีติ และการชี้แนะพัฒนาคุณลักษณะที่ดีให้กับนักเรียนเพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคมให้ได้อย่างปกติ

สุขครูจึงเป็นต้นแบบในการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มคีุณธรรม จรยิธรรม และมีความเป็นพลเมอืงท่ีเข้มแข็งการ

น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีวิตและการทำงานในการทำงานตามบริบทของวิชาชีพ

ครูจึงสามารถประยุกต์ใช้ท้ังการเป็นเคร่ืองมือประเมนิตนเองและเป็นพัฒนาแนวทางการเสริมศักยภาพในด้านความรู้

และประสบการณ์วิชาชีพ การปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตนซึ่งครอบคลุมหลักการครองตน ครองคน ครองงาน ด้วย

เหตุนี้คุรุสภาจึงออกข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 ข้อ 6 (ก) มาตรฐานความรู้ 

กำหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพครูนั้นจะต้องมีความรอบรู้และเข้าใจในเรื่อง “การเปลี่ยนแปลงบริบทโลก สังคม และ

แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นการสะท้อนให้ความสำคัญปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ผู้ประกอบ

วิชาชีพครูจะต้องมีความรอบรู้และเข้าใจ สามารถที่จะนำมาปรับใช้ทั้งในการประกอบวิชาชีพและเป็นแนวทางการ

ปฏิบัติต่อการดำเนินชีวิตตามแนวทางสายกลางได้เป็นแนวทางการปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานสำหรับทุกคนในวิชาชีพต้อง

ศกึษาและพัฒนาตนเองตามแนวทางดังกล่าว 

 ดังกล่าวมาแล้วข้างต้นนั้น จะเห็นได้ว่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวปฏิบัติถึงการดำรงอยู่และวิถีการ

ปฏิบัติตนของประชาชนได้ให้ทุกระดับ ทั้งปัจเจกบุคคล ครอบครัว องค์กรหน่วยงาน หรือแม้แต่หน่ วยงานภาครัฐ
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บทความนี้มีวัตถุประสงค์ในการนำเสนอแนวทางการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ในบริบท

วิชาชีพครู โดยครอบคลุมความสอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพทั้ง3 ด้านกล่าวคือ ด้านความรู้และประสบการณ์

วิชาชีพ ด้านการปฏิบัติงาน  และด้านการปฏิบัติตน โดยเป็นนำเสนอเพื่อเป็นแนวสู่การปฏิบัติในการดำรงชีวิตและ

ภาระหน้าท่ี 

 

เนื้อหา 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

 สังคมไทยได้เรียนรู้ถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอันเป็นผลสืบเนื่องจากพระราชกรณียกิจตลอด

ระยะเวลามากว่า 60 ปีของการครองราชย์ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพติรซึ่งพระองค์ให้แก่พสกนกิรชาวไทยเพื่อเป็นแนวทางการดำเนินชีวติ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เกิดขึ้นได้จากบทเรียนกระบวนการทำงานท่ีพระองค์ทรงเนน้การทรงงาน เป็นกระบวนทัศน์การพัฒนาแบบบูรณาการ

ที่เปลี่ยนแนวคิดจากการพัฒนาที่เน้นการเติบโตทางเศรษฐกิจมาเป็นการพัฒนาที่ยึดคนเป็นศูนย์กลาง (จินตนา สุจ

จานันท์, 2556) และลักษณะที่เรียกว่า “คนเป็นศูนย์กลาง”นี้เอง ทรงพระราชดำรัสว่าต้อง “ระเบิดจากข้างใน”  

ซึ่งหมายความว่าเศรษฐกิจพอเพียงเกิดขึ้นด้วยสติปัญญา ความเข้มแข็งจากเรียนรู้ร่วมกันของคนในชุมชน และต้องมี

ความสอดคล้องกับ “ภูมสิังคม” หรือสภาพแวดลอ้มทางภูมปิระเทศ ภูมิศาสตร์ และสังคมวทิยาเกี่ยวกับลักษณะนิสัย

ใจคอของคน ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีในแต่ละท้องถิ่นท่ีมีความแตกต่างกัน (สุเมธ ตันตเิวชกุล, 2554) 

 แนวทางการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถจำแนกออกเป็น 5 ส่วนที่สำคัญ กล่าวโดย

สรุปได้ ดังนี้ 

 1.กรอบแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงเป็นปรัชญาท่ีชี้แนะแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัตตินในทางท่ีควร

จะเป็น ตั้งอยู่บนพื้นฐานการเป็นวิถีสังคมไทยแบบดั้งเดิม สามารถประยุกต์ใช้และยืดหยุ่นสูง ก้าวทันต่อสถานการณ์

และเชื่อมโยงต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ของโลก 

 2.คุณลักษณะมีลักษณะเป็นปรัชญาที่สามารถประยุกต์ใช้เป็นแนวปฏิบัติตั้งแต่ปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

หน่วยงานองค์กรภาครัฐเป็นแนวทางสายกลางยืดหยุ่นรองรับต่อสถานการณ์ของโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ไม่

ยดึตดิ และไม่สุดโต่งทางใดทางหนึ่ง 

 3. คำนิยามความพอเพียงตามแนวคิดทางสายกลางนั้นจะต้องประกอบด้วยเกณฑ์พิจารณาที่สำคัญ  3 ส่วน

ด้วยกัน คือ(เกษม วัฒนชัย, 2555) 

  3.1 ความพอประมาณ ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพโดยเน้นการดำเนินชีวิตตามอัตภาพ หรือสภาวะของ

บุคคลหรือองค์กรในขณะนั้นด้วยการปฏิบัติที่เป็นสายกลาง มีความสมดุล ไม่มากเกินไป ไม่น้อยเกินไป ไม่สุดโต่งเกิน

พอดี เหมาะกับบริบทเฉพาะของวิถกีารดำเนนิชีวิตจรงิและบริบทสังคมรอบข้าง 

  3.2 ความมีเหตุผลเป็นการใช้สติและปัญญาในการตัดสินใจด้วยเหตุผล โดยปราศจากอารมณ์หรืออคติที่มี

แนวโนม้เป็นไปทางใดทางหนึ่ง มกีระบวนการยับยัง้ช่ังใจต่อความอยากได้ อยากมี อยากเป็นจนเกินขอบเขตของภาระ

งาน โดยที่การมีเหตุผลนั้นต้องเป็นสิ่งที่สามารถอธิบายได้ในทุกขั้นตอนทั้งตามหลักวิชา หลักกฎหมาย กฎเกณฑ์ทาง

สังคมหรือหลักศลีธรรม  เปิดเผยต่อสาธารณะ ตรวจสอบได้ 

  3.3 การสร้างภูมิคุม้กันในตัวท่ีดเีป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ท่ีจะเกิดขึ้นใน

อนาคตอย่างระมัดระวัง โดยนัยยะนี้จึงครอบคลุมทั้งการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัจจัยภายในและภายนอกที่เชื่อมโยงกัน 

ภูมิคุม้กันท่ีดตีอ้งครอบคลุมท้ังดา้นเศรษฐกิจการเงิน ด้านสังคม ด้านวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดลอ้มอย่างเป็นระบบ 
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 4. เงื่อนไขเป็นไปเพื่อให้เกิดความพอเพียง มกีารใคร่ครวญอย่างแยบคาย การตัดสินใจและดำเนนิกิจกรรมต่างๆ  

ซึ่งกระบวนการทั้งหมดต้องอาศัยคุณธรรม ความรู้ และความเพียรที่ต่อเนื่องเป็นพื้นฐาน ประกอบไปด้วย 2 ส่วนคือ 

(สำนักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560: 6-7 ) 

  4.1 เงื่อนไขความรู้บนทางสายกลางต้องมีความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง ปราศจากอคติ ลุ่มลึกทาง

วิชาการ และเห็นถึงแนวทางที่จะประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริงได้ มีการฝึกตนอย่างสม่ำเสมอและสร้างชุมชน

แห่งการเรียนรู้เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ 

  4.2 เงื่อนไขคุณธรรมต้องปรับและเสริมสร้างพื้นฐานทางจิตใจของคนให้มีคุณธรรมในการดำเนินชีวิต เป็น

เครื่องกำกับจิตใจให้คนประพฤติปฏบัิตใินสิ่งท่ีสังคมตอ้งการ เห็นถึงความจรงิ ความดี และความงาม ซึ่งครอบคลุมท้ัง

คุณธรรมพื้นฐานตามศาสนา หลักจรยิธรรม หลักนติธิรรม หลักธรรมาภบิาล กฎเกณฑ์หรือมาตรฐานต่าง ๆ ท่ีชุมชน

นับถือ เป็นต้น 

 5. แนวทางการปฏบัิตแิละผลท่ีคาดว่าจะได้รับหรือเปา้หมาย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงเป็นแนวปฏิบัติท่ีเป็น

สายกลาง มีความหมายตรงกับหลักคำสอนทางพุทธศาสนาเรื่องสันโดษ มัตตัญญุตาและมัชฌิมาปฎิปทา (จินตนา  

สุจจานันท์, 2556) มกีารเชื่อมโยงการดำเนนิชีวติให้เกิดดุลยภาพท้ังกาย จิตใจ สังคมและปัญญาจากปฏิบัติ การน้อม

นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตจึงมีทั้งมิติของการทำให้เกิดวิถีการพัฒนา  เป็นมรรคผลการ

พัฒนา การสร้างความสมดุล และพร้อมที่จะรับการเปลี่ยนแปลงในทุกด้านในการดำเนินชีวิต โดยสามารถปรับใช้ได้

ท้ังผลระยะสั้นและระยะยาว ดำรงอยู่ได้ท่ามกลางความเสี่ยงในทุกช่วงเวลา ก่อเกิดเป็นความมั่นคง และวิถกีารดำเนิน

ชวีติท่ีมีความย่ังยนื 

 แนวทางสายกลางตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสำหรับการประยุกต์ใช้เพื่อเป็นหลักการดำเนนิชีวิตและการ

เป็นแนวปฏบัิตท่ีิดนีัน้ แบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ (สุเมธ งามกนก, 2554) 

 1.ระดับพื้นฐาน หมายถึง ความพอเพียงในระดับบุคคลหรือครอบครัว เริ่มจาก “ระเบิดจากภายใน” กล่าวคือ

การพัฒนาตน ฝึกฝนตนเอง สร้างจิตสำนึก แรงบันดาลใจ และทัศนคติท่ีดตี่อการดำเนินชีวติท่ีถูกต้อง สร้างสมดุลท้ัง 

กาย จิตใจ สังคม และปัญญาท่ีจะนำพาตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 

 2.ระดับก้าวหน้า หมายถึง ความพอเพียงในระดับชุมชน องค์กร จังหวัด เป็นการ “ระเบิดภายนอก” เพื่อให้เป็น

การสร้างปฏิสัมพันธ์ในการอยู่ร่วมกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันนำไปสู่การพัฒนาชุมชน ให้มีสุขภาวะและความ

ยั่งยืนในกลุ่ม องค์กร และชุมชนของตนเอง 

จากปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นทางสายกลางที่นำมาสู่วิถีของพอเพียงจึงองค์ประกอบที่สำคัญ 3 

ด้านกล่าวคือ ประการแรกคือ การมีเป้าหมายประการที่สองคือ มีหลักการที่เป็นคุณลักษณ์เฉพาะสำหรับการ

ประยุกต์ใช้และประการท่ีสาม คือ มีเงื่อนไขท่ีเป็นจำเป็นต่อการปรับใชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งท้ังหมดเป็นฐานสำคัญ

ต่อการสนับสนุนสู่แนวปฏิบัติทางการทั้งระดับพื้นฐาน และระดับก้าวหน้าสรุปเป็นภาพกรอบคิดเพื่อให้เห็นการ

เชื่อมโยง ดังภาพท่ี 1  
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ภาพที่ 1  การเชื่อมโยงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

ที่มา : ปรับปรุงและประยุกต์จากสำนักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2560 : 9) 

 

การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในบริบทผู้ประกอบวิชาชีพครู 

 สังคมไทยให้ความเคารพนับถือกับวิชาชีพครู ด้วยเชื่อมั่นว่าผู้ทำหน้าที่ครูคือผู้เปิดประตูทางวิญญาณ และนำ

วญิญาณไปสู่คุณธรรมเบือ้งสูง ครูจะตอ้งเป็นคนท่ีมีความรู้ และความคิดท่ีด ีกอปรไปด้วยความเมตตากรุณาต่อศิษย์ 

เป็นบุคคลที่เรียกว่าไตรภาคี คือ ประกอบด้วยองค์ประกอบสำคัญสามประการคือ ความรู้ดี ความประพฤติดี และ

คุณธรรมที่ดี (กาญจนา คุณารักษ์, 2561:2) ครูจึงเป็นบุคคลที่สำคัญและเป็นที่เคารพยกย่องเป็นอย่างมากทั ้ง

ความหมาย บทบาท และหน้าที่ของครู  เป็นผู้สั่งสอนศิษย์ซึ่งเป็นงานที่หนักและใหญ่ เป็นบุคคลที่ควรเคารพ (ราช

บัณฑิต, 2538 :168) ด้วยความสำคัญดังกล่าววิชาชีพครูจึงนับว่าเป็นวิชาชีพชั้นสูง เป็นวิชาชีพที่ต้องควบคุม ต้อง

ได้รับการศึกษาและบ่มเพาะเป็นเวลานานท้ังความรู้ทางวิชาการ และการประพฤติปฏบัิติท่ีด ีมีสถาบันหรือองค์กรคอย

กำกับดูแล ความเป็นครูจึงต้องมีความรู้คู่คุณธรรมเป็นหลักในการประกอบวิชาชีพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรทรงมีพระบรมราโชวาทเกี่ยวกับการการมีความรู้ในวิชาการที่ต้อง

สอดคล้องกับศีลธรรมที่ดีงามในการพัฒนาตนเอง ทรงพระราชทานเป็นแนวทางเนื่องในโอกาสวันปิดภาคเรียนของ

โรงเรียนจิตรลดา ปีการศึกษา 2514 ณ ศาลาผกาภิรมย์ พระราชวังดุสิต วันเสาร์ที่ 25 มีนาคม พ.ศ.2515 ดังนี้“...
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มเีหตุผล 
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กลาง : วิถี
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 มภีูมิคุ้มกัน 

ในตัวที่ดี 

 

การพัฒนาที่สมดุล มั่นคง ยั่งยืน 

เง่ือนไขความรู้ 

รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง 

 

 

การพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลง 

เง่ือนไขคุณธรรม 

ซื่อสัตย์สุจริต อดทน พอเพียง มีสติ 

ปัญญา 

 

เป้าหมาย : 

หลักการ : 

เง่ือนไข : 

ระดับพื้นฐาน: 

“ระเบดิภายใน” บุคคล 

และครอบครัว  

ระดับก้าวหน้า: 

“ระเบิดภายนอก” ชุมชน

หน่วยงาน 
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ความรู้ในวชิาการเป็นสิ่งหนึ่งท่ีจะทำให้สามารถฟันฝ่าอุปสรรคได้ และทำให้เป็นคนมีเกียรต ิเป็นคนท่ีสามารถ เป็นคน

ที่จะมีความพอใจได้ในตัวว่าทำประโยชน์แก่ตนและส่วนรวม นอกจากวิชาความรู้ก็จะต้องฝึกฝนสิ่งที่ตัวจะต้องปฏบัิติ

ให้สอดคล้องกับสังคม สอดคล้องกับสมัย และสอดคล้องกับศีลธรรมที่ดีงาม ถ้าได้ทั้งวิชาการ ทั้งความรู้รอบตัวและ

ความรู้ในชีวิตก็จะทำให้เป็นคนที่ครบคน ที่จะภูมิใจได้..” (กระทรวงวัฒนธรรม, 2559 : 55) เมื่อพิจารณาตามพระ

บรมราโชวาทที่ทรงพระราชทานแล้วนั ้นจะเห็นถึงความสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงท่ีถอืเป็นคุณธรรมความดงีามสำหรับการประยุกต์ใชใ้นครูและอาจารย์ โดยครูอาจารย์จะตอ้งทำตน

ให้เป็นตัวอย่างแก่นักเรียนและนักศึกษาในการดำเนินชีวิตอย่างพอเพียงให้ได้ก่อน จึงจะสามารถถ่ายทอด ปลูกฝัง 

อบรม และทำให้เป็นแบบอย่างแก่นักเรียนและนักศึกษาได้ (สำนักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,  

2560)  

 ตามบริบทของวิชาชีพครูการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้สามารถเริ่มต้นจากระดับ 

“ระเบิดจากภายใน” คือการสร้างความศรัทธา สร้างแรงฉันทะที่จะนำมาปรับใช ้เห็นคุณค่าต่อการดำเนนิชีวิต จากนั้น

จึงยกระดับสู่ “ระเบิดภายนอก” คือการขยายสู่องค์กร หน่วยงาน ชุมชน และสังคมตามลำดับประกอบกับเมื่อ

พิจารณาถึงจุดมุ่งหมาย หลักการ และเงื่อนไขแล้ว ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีแนวปฏิบัติเพื่อเป็นข้อพิจารณา

สำหรับการท่ีสามารถประยุกต์ใช้ดังนี้  

 1. ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพความเป็นครูเป็นวิชาชีพที่มีบทบาทสำคัญต่อสังคมเป็นอย่างยิ่งด้วยเป็น

วชิาชีพท่ีพัฒนาคน เสริมสร้างและพัฒนาคนเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็ว พลกิผัน และคาดไม่ถึง ครูต้องมี

ทักษะสูงในการเรียนรู้และปรับตัว (วิจารณ์ พานิช, 2555) ความเป็นวิชาชีพครูจึงต้องมีความพอประมาณ มีความรู้

และมีประสบการณ์ท่ีเพยีงพอท่ีจะประกอบวชิาชพี การปรับตัวและพัฒนาตนเองด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ

จึงเป็นสิ่งสำคัญ  

  1.1 เป้าหมายบนวิถีพอเพียงการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดรอบตัวทั้งด้านความรู้

ทางวิชาการท่ีจำเป็นในหนา้ที่ผู้ทำหน้าท่ีครู รวมถึงด้านการประกอบวิชาชพีท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง เพื่อนร่วมวิชาชีพ 

และองค์กรในภาพรวม 

  1.2 หลักการบนวถิีพอเพยีง 

   (1) ระดับพื้นฐานในระดับการพึ่งพาตนเอง และสามารถจัดการตนเองกล่าวคือ การมีพอประมาณ ใน

ด้านความรู้ที่จำเป็นตามข้อกำหนดของมาตรฐานวิชาชีพ มีความรู้ที่เพียงพอที่จะสอนและทำหน้าที่ได้อย่างสมบูรณ์

แบบ ความรู้ท่ีเป็นพืน้ฐานที่จำเป็นท้ังหมดได้แก่ ความเป็นครู ปรัชญาการศึกษา ภาษาและวัฒนธรรม จิตวทิยาสำหรับ

ครู หลักสูตรการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน การวิจัยเพื่อการพัฒนา การเรียนรู้นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การประกันคุณภาพการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณ (ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 , 2562 : 19) การมีเหตุผลรู้เหตุรู้ผล

วิชาความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับการศึกษาหรืออบรมพัฒนาเพื่อจะประยุกต์ใช้ในวิชาชีพ มีความรอบรอบ ที่จะปฏิบัติสู่

เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและการมีภูมิคุ้มกัน คือการสร้างความรัก ความมุ่งมั่น และเติมเต็มคุณค่าภายใน

ให้กับตนเองในการท่ีจะพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าในวิชาชีพ 

   (2) ระดับกา้วหนา้สามารถจะพัฒนาความรูแ้ละประสบการณ์ท่ีจะสามารถประกอบวิชาชพีเชื่อมโยงกับ

หน่วยงาน องค์กร และชุมชน รวมถึงเครือข่ายวิชาชีพด้วยกัน วางตนให้เป็นที่ไว้วางใจ สร้างสัมพันธภาพที่ดี บำเพ็ญ

ประโยชน์ทั้งแค่หน่วยงาน และเพื่อนร่วมวิชาชีพ สร้างชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพ มุ่งพัฒนาการเปลี่ยนแปลงในการ

ปฏิบัติงานของกลุ่มครูด้วยกันให้เกิดการเรียนรู้เพื่อนำมาพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนร่วมกัน (พรรณอร อุชุภาพ, 



22 

 

Chandrakasem Rajabhat University Journal of Graduate School Vol 16 No.1 (January - June 2021) 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ปทีี่ 16 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2564) 

2561) ในหลักการความพอประมาณ ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพที่เหมาะสม รู้จักเชื่อมโยงกับภาระงานที่

ตนเองรับผิดชอบ บูรณาการศาสตร์เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ในการนำมาใช้กับภาระงานของตนเองรวมถึงการมี

กิจกรรมทางวิชาการร่วมกับวชิาชีพ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกันเพื่อเพิ่มพูนความรู้อยู่อย่างเสมอ ๆ หลักการมเีหตุผล 

คือการเล็งเห็นถึงหลักพื้นฐานของความรู้ต่าง ๆ ในลักษณะเป็นเหตุเป็นผลเชื่อมโยงกันและกัน รู้หลักฐานพื้นฐาน และ

รอบรู้ที ่จะประยุกต์ใช้เพื่อให้กิจกรรมหรือโครงการต่าง  ๆ ในการประสานความร่วมมือเพื่อให้งานต่างๆ บรรลุ

เป้าหมายให้ได้ตามวัตถุประสงค์ และ หลักการมีภูมิคุ ้มกัน การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ในอนาคต ในการพัฒนางาน และต่อวชิาชีพ 

  1.3 เงื่อนไข มคีวามพร้อมและตื่นตัวในการเรียนรู้ท้ังการพัฒนาตนเองด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ

ที่มีเหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มองเห็นประโยชน์และโอกาสที่จะแสวงหาความรู้ การ

เลือกสรรองค์ความรู้ที่เหมาะสมต่อตนเอง วิชาชีพ และเห็นถึงสิ่งที่เป็นประโยชน์และไม่ใช่ประโยชน์ และประการ

สำคัญคือต้องตัง้อยู่บนฐานของคุณธรรมและจรยิธรรมท่ีดงีามต่อตนเองและวิชาชพี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงด้านความรู้และประสบการณ์วชิาชพี 

ที่มา : ปรับปรุงและประยุกต์จากสำนักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2560 : 9) 

 

  

เงื่อนไขคุณธรรม 
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พอประมาณ 

 

มภูีมคิุ้มกัน 

ในตัวท่ีดี 

 

มเีหตุผล 

 

การพัฒนาท่ีสมดุล มั่นคง ยั่งยืน 

เงื่อนไขความรู้ 

เห็นโอกาส และเลือกความรู้ 

 

 

การพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง 

น ำสู ่

เป้าหมาย : 

 

หลักการ : 

 

เงื่อนไข : 

 

ปรับตัว เท่าทันต่อการ

เปล่ียนแปลง  

- เชื่อมโยง และบูรณา

การศาสตร ์

- มพีื้นฐานความูรู้ท่ี

จำเป็น มีความพร้อมต่อ

การเปล่ียนแปลงทัง้

ความรู้ และวชิาชีพ 

 

- เลือกใช้ความรู้  

- มฐีานทางคุณธรรมและ

จริยธรรม 

 

บูรณาการศาสตร์ มี

กิจกรรมทางวิชาการ 

ประยุกต์ใชต้ามภารกิจ

และเพื่อนร่วมวิชาชีพ 

พร้อมกับการ

เปลี่ยนแปลง 

พอเพียงด้าน 

ความรู้ และ 

วิชาชีพ 
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 2. ด้านการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานในวิชาชีพนั้นเป็นพื้นฐานสำคัญให้กับวิชาชีพครูเพื่อให้เกิดความก้าวหน้า 

และเป็นตามเป้าหมายที่กำหนด นอกจากการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องให้เกิดความชำนาญ ทั้งความชำนาญเฉพาะ

ด้าน และความชำนาญตามระดับคุณภาพการปฏิบัติงานแล้วนั้น ต้องอาศัยหลายภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม ต้องมี

ระบบกลไกพัฒนาอย่างมีคุณภาพ ซึ่งครูในฐานะที่ตอ้งปฏบัิตงิานตอ้งเรียนรู้และพัฒนาความร่วมมอืไปพร้อมๆ กัน  

  2.1 เป้าหมายบนวิถีพอเพียง การพัฒนาก้าวหน้าให้ตนเอง เรียนรู้ถึงกลไกและระบบต่าง  ๆ ในการเสริม

ศักยภาพตนเองเพื่อรองรับสถานการณ์ต่างๆ  

  2.2 หลักการบนวถิีพอเพยีง  

   (1) ระดับพืน้ฐาน ในระดับการพึ่งพาตนเองด้านการปฏิบัตงิานนัน้ การมพีอประมาณ ต้องมีการพัฒนา

ตนเองเพื่อให้เกิดความก้าวหน้า เรียนรู้ถึงระบบ กลไกต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับภาระงานของตนเอง พร้อมท่ีจะปฏิบัติงาน

ให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด การมเีหตุผล เข้าใจ เข้าถึงเหตุรู้ผลทัง้ระบบของหน่วยงานหรือองค์กรท่ีสังกัดอยู่ และ

รู้ถึงการเชื่อมโยงกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่จะนำไปสู่การพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองให้บรรลุเป้าหมาย และมี

ประสิทธิภาพ และการมภีูมิคุม้กัน คือยังคงรักษาความรัก ความมุ่งมั่น และเตมิเต็มคุณค่าภายในเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ตนเองอยู่ตลอดเวลา 

   (2) ระดับก้าวหน้า ระบบการพัฒนาครูอาจารย์ในปัจจุบันได้สนับสนุนให้มีการพัฒนาครูอาจารย์ให้มี

ความเข้มแข็งและความพร้อมในการสร้างความก้าวหน้าและพัฒนาวิชาชีพให้คุณภาพ ครูอาจารย์จึงมีโอกาสที่จะ

พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพ รวมถึงระบบต่าง ๆ ยังเอื้อต่อการส่งเสริมกระตุ้นให้ครูให้มีความใฝ่รู้พัฒนาตนเองทาง

วิชาการอยู่เสมอ (ธราญา จิตรชญาวณิช, 2561:244 - 225) ปัจจัยต่าง ๆ ได้เอื้อให้ครูมีโอกาสพัฒนาความก้าวหน้า

ตนเองเป็นอย่างดี ในวถิีพอเพยีงระดับกา้วหนา้ ด้านความพอประมาณรับรู้ถึงสถานะของตนเอง รู้กลไกและแนวทางท่ี

จะพัฒนาตนเองท้ังต่อการพัฒนาตนเองและวิชาชพี ด้านหลักการมเีหตุผล คือมขี้อมูลระบบกลไกต่าง ๆ ในการพัฒนา

ตนเองและความก้าวหน้า รู้วิธีการและเป้าหมาย และ หลักการมีภูมิคุ้มกัน การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง ไม่ประมาทในการพัฒนางาน และต่อวชิาชีพ 

  2.3 เงื่อนไข ติดตามและศึกษาเรียนรู้ถึงกลไกต่าง ๆ และดำรงตนอยู่ในคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงามต่อ

ตนเองและวิชาชพี  
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ภาพที่ 3 การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงด้านการปฏบัิตงิาน 

ที่มา : ปรับปรุงและประยุกต์จากสำนักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2560 : 9) 

 

 3. ด้านการปฏิบัติตน ในบริบทของวิชาชีพครูนั้นมีจรรยาบรรณเป็นแนวทางและข้อพึงระวังในการประพฤติ

ปฏิบัติของวิชาชีพครู และนับว่าเป็นหลักการสำคัญในการดำรงไว้ซึ่งชื่อเสียง ฐานะ เกียรติ และศักดิ์แห่งวิชาชีพ ซึ่ง

อาจจะทำให้เกิดความเสียหายได้ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนับว่าเป็นหลักการท่ีประยุกต์ใช้ได้เป็นอย่างดีใน

การครองตนและปฏิบัติตน ในการปฏิบัติตนนั้นนับว่าเป็นพื้นฐานสำคัญในการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกต์ใช้ เป็นการพัฒนาตน เป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้ที่จะมีความ “เข้าใจ” ศักยภาพตนเองว่าอยู่ใน

สถานะใด บทบาทหน้าหน้าอย่างไร และมีแนวทางที่จะดึงศักยภาพตนเองมาใช้ให้เกิดสมดุลต่อการดำเนินชีวิตได้

อย่างไร ซึ่งจะนำไป “การเข้าถึง” คือการประยุกต์ใช้แนวคิดสู่วิถีการปฏิบัติทั้งการดำเนินชีวิตประจำวัน การทำงานท่ี

ตนเองรับผิดชอบ และ “การพัฒนา” คือการยกระดับทั้งต่อตนเอง ชุมชน และส่งต่อให้กั บสังคมภาพ เป็นชุมชนที่

สามารถจัดการตนเองได้ และมีความสุข  ความสำคัญของการปฏิบัติตนนั้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นอยู่กับ

ความพอประมาณภายใต้หลักการของเหตุผล และประยุกต์ใช้ภายใต้สถานการณ์ความเป็นจริง ซึ่งระดับปัจเจกบุคคล

ก็คือการพอประมาณตามสถานการณ์ของแต่ละบุคคลนั่นเอง ในส่วนของการปฏบัิตมิหีลักการประยุกต์ใช้ ดังนี้ 

  3.1 เป้าหมายบนวถิีพอเพยีง ด้านการปฏบัิตตินเพื่อเป็นแบบแผนในการปฏบัิตติน  

  3.2 หลักการบนวถิีพอพอเพยีง  

   (1) ระดับพื ้นฐาน พื ้นฐานที ่สำคัญตั ้งต ้นของการปฏิบัต ิตนนั ้นที ่สามารถน้อมนำมาใช ้ เช่น   

การมีพอประมาณ อย่างน้อยที่สุดผู้ที่อยู่ในวิชาชีพครูจะต้องศึกษาและมีความเข้าใจหลักการพื้นฐานคือจรรยาบรรณ 

5 ด้าน ประกอบด้วย จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ จรรยาบรรณต่อผู้บริการ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วม

 

 

 

 
พอเพียงด้าน 

การปฏิบัตงิาน 

พอประมาณ 

 

มีภูมิคุม้กัน 

ในตัวที่ดี 

 

มีเหตุผล 

 

การพัฒนาท่ีสมดุล มั่นคง ยั่งยืน 

เงื่อนไขความรู้ 

เห็นโอกาส และศึกษาความรู้ 

 

 

การพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง 

เงื่อนไขคุณธรรม 

มีฐานจริยธรรมและคุณธรรม 

 
 

นำสู่ 

เป้าหมาย : 

หลักการ : 

 

เงื่อนไข : 

 

มีความพร้อมด้าน

ข้อมูลระบบและ

กลไกในการพัฒนา

ตนเองและพฒันา

วิชาชีพ 

ปร ับต ัว เท ่าท ันต่อ
การเปลี่ยนแปลง  

- รู้ระบบและกลไกการ
พ ั ฒ น า ต น เ อ ง แ ล ะ

วิชาชีพ  

- มีข้อมูลต่าง ๆ พร้อม
พร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

  

- ติดตามศกึษาความรู้ 

ที่จำเป็น 

- มีฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรม 
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ประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม ในด้านการมีเหตุผล รับรู้และมีความเข้าใจถึงถึงเหตุรู้ผลจรรยาบรรณ

พื้นฐานในแต่ละดา้นว่ามีความสำคัญ ความเป็นเหตุเป็นผล มกีารเชื่อมโยงกันอย่างไรบ้าง  การมวีนิัยต่อตนเอง พัฒนา

ศักยภาพตน รัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจรติ การมคีวามรับผิดชอบ และเป็นสมาชกิที่ดีของวชิาชพี ส่งเสริมให้กำลังแก่ศิษย์

และผู้รับบริการ ส่งเสริมการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงาม และการมีภูมิคุ้มกัน คือตระหนักถึงความสำคัญ 

และมุ่งมั่นท่ีจะรักษาความเป็นวชิาชีพไว้ 

   (2) ระดับก้าวหน้า เพื่อให้เกิดความหน้าทั้งต่อตนเอง องค์กร และสังคมภาพรวม การน้อมนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะเห็นถึงแนวปฏิบัติที่สำคัญ เช่น ในด้าน ความพอประมาณ เห็นถึงศักยภาพและ

แนวทางที่จะช่วยเกื้อกูลเพื่อนร่วมวิชาชีพ มีความพร้อมในเหตุและผล ในการช่วยเหลือเกื้อกู ลซึ่งกันและกันอย่าง

สร้างสรรค์โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรมเพื่อมุ่งสู่การสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ การเป็นผู้นำในการร่วมพัฒนา

สังคมให้ดีขึ้นทั้งด้านอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษา

ผลประโยชน์ของส่วนรวม และ มีภูมิคุ้มกันคือ การมีคุณธรรมต่อประเทศชาติ ในการยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ซึ่งการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เริ ่มจากตนเองและขยายสู่  

วงกว้างน่ันเอง  

  3.3 เงื่อนไข คือการรอบรู้ถึงสถานการณ์ต่างๆ เพื่อพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชพี  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4 การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงด้านการปฏบัิตติน 

ที่มา : ปรับปรุงและประยุกต์จากสำนักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2560 : 9) 

 

 

 

 

 

 
 

พอเพียงด้าน 

การปฏิบัตติน 

 

พอประมาณ 

 

มีภูมิคุม้กัน 

ในตัวที่ดี 

 

มีเหตุผล 

 

การพัฒนาท่ีสมดุล มั่นคง ยั่งยืน 

เงื่อนไขความรู้ 

เห็นโอกาส และศึกษาความรู้ 

 

 

การพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง 

เงื่อนไขคุณธรรม 

มีฐานจริยธรรมและคุณธรรม 

 

 

นำสู่ 

เป้าหมาย : 

 

หลักการ : 

 

เงื่อนไข : 

 

มีแบบแผนด้าน

จรรยาบรรณวิชาชีพ  

ที่สมบูรณ์ เป็นตัวอย่างที่

ดีต่อองค์กร และ

ประเทศชาติ 

ปร ับต ัว เท ่าท ันต่อ
การเปลี่ยนแปลง  

- มีความรูแ้ละเขา้ใจถึง
หลักจรรยาบรรณ
พืน้ฐาน  

- รู้เหตุผลและ
ประยุกต์ใชต้่อตนเอง 
ชุมชน องคก์ร และ

สังคมประเทศชาต ิ

  
- ติดตามศกึษาความรูท้ี่

จำเป็น 

- มีฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรม 
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บทสรปุ 

 การนำเสนอบทความนี้เป็นการยืนยันและสะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงว่า

นอกจะเป็นแนวทางสายกลางที่ใช้กับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชนและสังคมแล้ว ในบริบทผู้ประกอบวิชาชีพครูยัง

สามารถประยุกต์ใช้ได้ทั้งด้านมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพที่ต้องบูรณาการความรู้และศาสตร์การสอน

ให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ด้านมาตรฐานการปฏิบัติงานที่มุ่งให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย

การเรียนรู้หรือการจัดการศึกษา และรวมถึงมาตรฐานการปฏิบัติตน ซึ่งทั้งหมดดำเนินไปเพื่อให้เกิดความสมดุลแก่

ชีวิตบนพื้นฐานของความไม่ประมาท เป็นแนวปฏิบัติทางสายกลางภายใต้องค์ประกอบด้านความพอประมาณ การมี

เหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีต่อตนเอง และมีเงื่อนไขสำคัญ คือรอบรู้ และการมีคุณธรรมคอยสนับสนุนให้ดำรงอยู่

ในมาตรฐานท่ีดงีาม 

 ในส่วนของบริบทผู้ประกอบวิชาชพีครูในภาพรวม การนอ้มนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาเป็นแนวปฏิบัติได้

ตามมาตรฐานวชิาชีพซึ่งครอบคลุมท้ังดา้นการครองตน ครองคน ครองงาน  ซึ่งในดา้นการครองตนจะเป็นแบบแผนท่ี

ดีในการสร้างวนิัยให้ตนเองในการดำเนนิชีวติตามทางสายกลาง การสร้างสมดุลการดำเนนิชีวติให้ราบร่ืน สำหรับการ

ครองคนนัน้ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงเป็นปฏบัิตท่ีิจะเชื่อมโยงและสรา้งความเข้มแข็งให้กับครอบครัว ชุมชน และ

เป็นฐานที่ดีให้กับสังคมในภาพรวม ด้านการครองงานนั้นจะเป็นไปเพื่อการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นหลัก

คุณธรรมที่จะเอื้อประโยชน์ต่อการทำงานให้บรรลุเป้าหมายได้ ซึ่งจะเป็นพื้นฐานที่ดีกับการพัฒนาองค์กรห รือ

หน่วยงานโดยการมุ่งให้เกิดการพัฒนาตนเอง และครอบครัวเพื่อให้สามารถท่ีพึ่งพาตนเองได้ ชุมชนมคีวามเข้มแข็ง มี

ความสามัคคี สามารถบริหารจัดการตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ สังคมประเทศสามารถดำรงอยู่อย่างปกติสุข เน้น

ให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลให้กับสังคม บนพื้นฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน อันก่อ

เกิดขึ้นจากภายในตนเอง รอบรู้ต่อสถานการณ์อย่างมีสติ  มีแนวปฏิบัติที่เป็นคุณธรรมเฉพาะตนเอง และพร้อมที่จะ

เผชญิปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงภายนอกได้อย่างเท่าทันและเข้มแข็ง  

 อาจกล่าวได้ว่า โดยภาพรวมแล้วปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวปฏิบัติที ่เป็นสายกลางที่สามารถ

ประยุกต์ใช้ได้หลากหลายตั้งแต่ระดับปัจเจกบุคคล ชุมชน องค์กรหรือแม้แต่ระดับมหภาค ไม่จำเพาะวงแคบในบริบท

ของวิชาชีพใดวิชาชีพหนึ่ง หากแต่สามารถประยุกต์ใช้ได้ขึ ้นอยู่กับบริบท สถานการณ์ การให้ความหมาย การ

ประยุกต์ใช้ และท่ีสำคัญท่ีสุดคือการลงมอืปฏบัิตอิย่างจริงจังซึ่งก็จะสามารถนำผลลัพธ์ท่ีเป็นจริงได้ 

 ขอขอบพระคุณต่อความกรุณาของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรังกูร วรบำรุงกุล และผู้ช่วยศาสตราจารย์  

ดร.ฐิตวิัสส ์สุขป้อมท่ีได้สร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาบทความวิชาการและตรวจทานให้มคีวามสมบูรณ์ยิ่งขึ้น และ

ขอขอบคุณคณาจารย์ทุกท่านที่ได้ร่วมเป็นกัลยาณมิตรและเครือข่ายทางวิชาการซึ่งจะนำไปสู่การสร้างสรรค์งาน

วชิาการในคร้ังต่อ ๆ ไป 
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