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บทคดัย่อ 

 

 งานวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษก่อนและหลังเรียน  

การจัดการเรียนรู้ด้วยกลวิธีเสริมต่อการเรียนรู้ผ่านการทำโครงงานภาษาอังกฤษ (2) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของ

นักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยกลวิธีการเสริมต่อการเรียนรู้ผ่านการทำโครงงานภาษาอังกฤษ  กลุ่มตัวอย่าง 

คือ นักศึกษาที ่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา  GELE1002 English for Work (ภาษาอังกฤษปฏิบัติงาน) จำนวน 115 คน  

ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง(Purposive Sampling) โดยแบ่งเป็นกลุ่มจำนวน 13 กลุ่ม กลุ่มละ 9 คน จำนวน  

11 กลุ่ม กลุ่มละ 8 คน จำนวน 2 กลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย  1) แบบทดสอบการพูดที่ใช้ประเมิน

ก่อนและหลังเรียน 2)  แผนการจัดการเรียนรู้ดว้ยกลวิธีเสริมต่อการเรียนรู้ 3) เกณฑ์การวัดความสามารถทางการพูด

ภาษาอังกฤษ  4) แบบวัดประสิทธิภาพของการจัดทำโครงงาน 5 ) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้

ด้วยกลวิธีการเสริมต่อการเรียนรู ้ผ่านการทำโครงงานภาษาอังกฤษ ค่าสถิติที ่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  

ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่า t-test ชนิด dependent sample 

 ผลการวิจัยพบว่า (1) ความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษของกลุ่มตัวอย่างหลังได้รับการจัดการเรียนรู้  

ด้วยกลวิธีเสริมต่อการเรียนรู ้ผ่านการทำโครงงานมีคะแนนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ 0.05  

(2) ผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ดว้ยการเสริมต่อการเรียนรู้ ผ่านการทำโครงงาน

ภาษาอังกฤษมคี่าเฉลีย่อยู่ในระดับมากโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.91 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.64 

 

คำสำคัญ  กลวิธีเสริมต่อการเรียนรู้, โครงงานภาษาอังกฤษ, ความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษ  
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Abstract 

 

 The objectives of this research were (1)  to compare speaking capacities before and after learning with 

scaffolding learning through English project work (2) to survey the students satisfaction toward ๖ learning with 

scaffolding learning  through English project work. The study sampling consisted of 115 students who registered 

the course GELE1002 (English for Work). They were selected by purposive sampling and were divided into 13 

groups consisting of 9 people for 11 groups and 8 people for 2 groups. The research instruments were   

1) a speaking test used as a pretest and posttest, 2) a lesson plan concerning scaffolding strategies in learning 

and doing a project work 3) an assessment rubric of English speaking skills 4) a project assessment rubric  5) a 

satisfactory survey towards learning with scaffolding learning  through English project work. The obtained data 

were analyzed by using mean, standard deviation, percentage and T-test as dependent sample.    

 The results of the study were as follows: (1) The students’ English speaking capacities after learning with 

scaffolding learning  through English project work were significantly higher than before learning at the level of 
05 (2) The students’ satisfaction toward  learning with scaffolding strategies in doing project were at the high 

level with an average of 3.91 (S.D.= 0.64)  

 

Key words: Scaffolding learning, English project work, English speaking capacities  
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ความสำคัญและปัญหา 

 ในการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศกึษา ท่ีเป็นการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนท่ีจะจบไปเป็นบัณฑิตท่ีรับใช้

สังคมอย่างมีประสิทธิภาพนั้นจำเป็นต้องปลูกฝังทักษะการใช้ชีวิตที่เตรียมพร้อมสำหรับการทำงานเป็นอย่างยิ่ง 

โดยเฉพาะในยุคศตวรรษที่ 21 ผู ้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้ค้นคว้าด้วยตนเอง  โดยมีผู ้สอนช่วยแนะนำ  

และช่วยออกแบบกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนแต่ละคนสามารถประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของตนเอง

ได้ (วิจารณ์ พานิช. 2555 : 16 - 21) แนวความคิดดังกล่าวสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนแบบกลวิธี เสริม

ต่อการ เรี ยนรู้  ( scaffolding) เป็ นการจั ดการ เรี ยน การสอนเหมือนกับการทำนั่งร้านที่คนงานใช้ช่วยในการ

ก่อสร้างสิ่งปลูกสร้างให้สูงขึ้นไปในแนวตัง้  โดยครูหรือผู้สอนเปรียบเสมือนคนสร้างนั่งร้าน ซึ่งต้องมีฐานท้ังแข็งแรง

และมั่นคง ซึ่งหมายถึงความรู้ทักษะและประสบการณ์ที่มากมาย และนำสิ่งนั้นมาให้คำแนะนำช่วยเหลือผู้เรี ยน  

ส่วนผู ้เรียนเปรียบ เสมือนกับคนงานที่ปืนป่ายนั ่งร้านด้วยตนเอง เพื ่อขึ ้นไปทำงานในแนวดิ่ง มุ ่งสู ่เป้าหมาย  

ตามแนวทางท่ีผู้สอนวางไว้ (สุเนตร สืบค้า. 2561)  

 การสอนแบบ Scaffolding มีที ่มาจากทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคมของวีกอตสกี้ (Vygotsky’s Sociocultural 

Theory (1978) (Dixon-Krauss. 1996, Hamilton & Ghatala. 1994.) เชื่อว่าพัฒนาการและการเรียนรู้เป็นกระบวนการ

ทางสังคม ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยให้ความสำคัญกับบทบาทของสังคมต่อการพัฒนาทางปัญญา

ของผู้เรียน ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และมุมมองทางวัฒนธรรมของผู้เรียนเป็นปัจจัยสำคัญต่อพัฒนาการทางปัญญา 

ช่วยเหลือ ผู้ เรียนจะเกิดการพัฒนาความคิด ในการวางแผนร่วมกันอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการทำงานเป็น

ทีม ประกอบกับการบูรณาการที่ มีเทคโนโลยีเป็นตัวเกื้อหนุน เพื่อส่งเสริมระบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมได้ตระหนักถึงความสำคัญของการเตรียมพร้อมผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ท่ี

เหมาะสม และจำเป็นในการเรียนและการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 อันประกอบไปด้วย ทักษะหลัก 3 ประการ คือ 

ทักษะทางด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ และทักษะด้านชีวิตและอาชีพ โดยได้กำหนดทักษะ

ต่าง ๆ ดังกล่าวไว้ให้เป็นภาพลักษณ์ของบัณฑิตจากรั้วมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมว่า “บัณฑิตนักปฏิบัติ  

มจีิตอาสา ก้าวหนา้เทคโนโลย ีมีทักษะพหุภาษา” ทางมหาวิทยาลัยได้กำหนดให้นักศกึษาตอ้งเรียนภาษาอังกฤษเป็น

รายวชิาพื้นฐานบังคับ  ในการเรียนภาษาอังกฤษท้ังสี่ทักษะนัน้ ทักษะการอ่าน ทักษะการเขียน ทักษะการฟัง คำศัพท์

และหลักไวยากรณ์ต่าง ๆ สามารถกระตุ้นและเนน้ยำ้ให้นักศกึษาสามารถพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอได้ด้วย

ตนเอง แต่ทักษะการพูด  เป็นทักษะในแง่การแสดงออก  เป็นการสื่อสารที่ต้องการผู้ฟังและการโต้ตอบสื่อสาร 

ทำให้ได้รับโอกาสในการฝึกฝนเพียงเล็กน้อย อีกทั้งต้องสื่อสารด้วยความถูกต้องชัดเจนทางภาษา จนบางครั้งทำให้

ผู้เรียนขาดความมั่นใจในการพูดภาษาอังกฤษโดยคำนึงถึงการเลือกใช้คำศัพท์และความถูกต้อง ทำให้เกิดความไม่

มั ่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษอันเป็นอุปสรรคสำคัญที่ทำให้ ไม่ได้รับการพัฒนาความสามารถทางการพูด  

ทักษะการrพูดจึงเป็นทักษะท่ีนักเรียนต้องได้รับการพัฒนามากท่ีสุด ซึ่ง ยง ( Yong 1996) ได้ให้เหตุผลท่ีต้องพัฒนา

ทักษะการพูดของผู้เรียนว่า ทักษะการพูดเป็นทักษะท่ีสำคัญท่ีสุด ในบรรดาทักษะทั้งหมด เพราะทักษะการพูด 

เป็นทักษะะท่ีแสดงให้เห็นว่า ผู้พูดมีความรู้ทางภาษา และช่วยใหผู้้เรียนเรียนรู้ทักษะอืน่ได้ง่ายมากขึน้  

 เพื่อให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษอย่างครบถ้วนในทุกทักษะมากยิ่งขึน้ ประกอบ

กับการจัดการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาความคิด และการเรียนรู้ร่วมกันตามหลักการจัดการเรียนรู้  

ในศตวรรษที่ 21  ผู้วิจัยจึงมีความประสงค์ที่จะพัฒนาความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษของนักศึกษาผ่านการ

ทำโครงงาน โดยมีผู้สอนเป็นผู้เสริมแรง ช่วยการเรียนรู้จัดเตรียมเนื้อหาและสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ก่อให้การเรียนรู้
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และการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ โดยผู ้ว ิจ ัยหวังเป็นอย่างยิ ่งว่าการเรียนรู ้ร ่วมกันระหว่าง 

การทำโครงงานจะช่วยพัฒนาความคิดและการพูดภาษาอังกฤษของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษก่อนและหลังเรียนจากการจัดการเรียนรู้ด้วยกลวิธี 

เสริมต่อการเรียนรู้ผ่านการทำโครงงานภาษาอังกฤษ  

 2. ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที ่ม ีต่อการจัดการเรียนรู ้ด ้วยกลวิธีการเสริมต่อการเรียนรู ้ผ ่าน  

การทำโครงงานภาษาอังกฤษ 

 
สมมตฐิานการวิจัย 

 1.  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยกลวิธีการเสริมต่อความรู้ผ่านการทำ

โครงงาน มีความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

 2. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู ้ด้วยกลวิธีการเสริม 

ต่อความรู้ผ่านการทำโครงงานในระดับมาก 

 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

 แนวคิดการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษ 

 ภาษาอังกฤษมีบทบาทสำคัญในฐานะเป็นภาษาสากล (English as Global Language) ที่นิยมใช้ติดต่อสื่อสาร

กันในสังคมโลก และนับเป็นเครื่องมอืท่ีใชใ้นการเข้าถึงผู้คนบนโลกได้ แนวคิดทฤษฎีการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ี

สองท่ีเป็นภาษาต่างประเทศ (English as a Second Language or English as a Foreign Language) ท่ัวโลกในปัจจุบันให้

ความสำคัญเกี่ยวกับสมรรถนะทางการสื่อสาร (Communicative competency) การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน

ภาษาสามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารในสังคมโลกได้จริง ผู้เรียนต้องมีความรู้หลักภาษา (Form) ควบคู่กับการใช้ 

(Use) ได้อย่างเหมาะสมในสถานการณ์ ผู้สอนควรจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้สร้าง  

องค์ความรู ้ การคิดวิเคราะห์ (Analytical thinking) การคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking) ทักษะการแก้ปัญหา 

(Problem solving)  และทักษะการทำงานร่วมกันเป็นทีมต่าง ๆ การจัดการสอนในปัจจุบันควรมุ่งเน้ นให้ผู ้เรียน 

(Collaboration and Teamwork)  การสอนภาษาที่เน้นภาระงาน (Task-based Instruction) (สมบัติ คชสิทธิ์ และคณะ. 

2560) 

 Kashen (1982) และนักวิชาการด้านการสอนภาษาอังกฤษที ่มีพื ้นฐานมาจากการรับรู ้ (Second Language 

Acquisition : SlA)  ได้เสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารว่า ผู้สอนควรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันและระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการรับรู้ภาษา โดยใช้

ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลางในการสื่อสารให้มากที่สุด ซึ่งรูปแบบวิธีการเรียนรู้จะออกมาในลักษณะของการเน้น

กิจกรรมหรือภาระงาน (Task) ให้สำเร็จลุล่วงร่วมกันท่ีเรียกว่า การสอนภาษาแนวสื่อสาร (Communicative Language 

Teaching : CLT) และการสอนภาษาท่ีเนน้ภาระงาน (Task- Based Language Teaching : TBLT) 

 โดยสรุปในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถทาง การพูดภาษาอังกฤษนั้นควรเริ่มจากการปูพื้น

ฐานความรู้ ทางด้านภาษา อันประกอบด้วย คำ โครงสร้างทางภาษาที่จำเป็นให้กับผู้เรียน และให้ผู้เรียนได้ฝึกฝน

ปฏิบัติจนชำนาญ หรือผลิตชิ้นงานเพื่อสะท้อนถึงผลการเรียนรู้ หากผู้เรียนยังไม่สามารถปฏิบัติหรือเรียนรู้ได้ดีพอ 
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ผู้สอนต้องให้การเสริมต่อการเรียนรู้หรือช่วยเหลือ  ให้คำแนะนำ  จัดหาความรู้เสริมเพิ่มเติม  จากนั้นให้ผู้เรียนได้

นำเสนอการเรียนรู้หรือชิ้นงานท่ีเสร็จสมบูรณ์ และได้รับการประเมินผลการเรียนรู้จากผู้สอนเป็นช้ันตอนสุดท้าย 

 แนวคิดพื้นที่รอยต่อการจัดการเรียนรู้ในกลวิธีเสริมต่อการเรียนรู้ 

 Vygotsky (1978) ได้ให้คำนิยาม ระยะห่างระหว่างระดับพัฒนาการที่เป็นจริงและระดับพัฒนาการที่สามารถ

เป็นไปได้เรียกว่า พื้นที่รอยต่อพัฒนาการ (Zone of Proximal Development: ZPD)  คือ บริเวณที่เด็ก ผู้เรียน หรือผู้

ปฏิบัติที่กำลังจะเข้าใจในบางสิ่งบางอย่าง โดยเด็กมีความสามารถที่จะแก้ปัญหาที่ยากเกินกว่าระดับพัฒนาการ

ทางสติปัญญาของเขาที่จะทำได้  หากเขาได้รับคำแนะนำ ถูกกระตุ้น หรือชักจูงโดยใครบางคน ที่มีสติปัญญาที่

ดีกว่า ก่อให้เกิดการเรียนรู้มากขึ้น และมีความเข้าใจในความซับซ้อนของเนื้อหา มโนทัศน์ และขั้นตอนการ

ทำงานต่าง ๆ มีการพัฒนาทักษะ กลวิธี พฤติกรรม หรือ การเรียนรู้อื่น ๆ ที่มีคุณภาพสูงขึ้น โดยระดับพัฒนาการ 

สามารถแบ่งเป็น 2 ระดับ ได้แก่  

 1. ระดับพัฒนาการที่ เป็นจริง (Actual Development Level) และระดับพัฒนาการที่สามารถจะเป็นไปได้ 

ระยะห่างระหว่างสองระดับนี้ เรียกว่า พื้นที่รอยต่อพัฒนาการ โดยทำหน้าที่หรือทำงานอย่างใดอย่างหนึ่งในขณะ

ปัจจุบันบุคคลยังไม่มีความสามารถจะทำได ้ แต่อยูใ่นกระบวนการท่ีจะทำให้บุคคลมีความพร้อม สามารถทำหน้าท่ี

ได้อย่างสมบูรณ์ในอนาคต เป็นกระบวนการที่ยังอยู่ในระหว่างการเริ่มต้นคล้าย “ดอกตูม” (Buds) หรือ“ดอกไม้” 

(Flowers) ของพัฒนาการมากกว่าท่ีจะเป็น “ผล” (Fruits) ซึ่งรอการพัฒนาการต่อไปในอนาคต 

 2. ระดับพัฒนาการที ่สามารถเป็นไปได้ (Potential Development) คือ โอกาสที่ผู ้เรียนจะเกิดการเรียนรู ้มี

พัฒนาการที่สูงขึ้น โดยผ่านการแก้ปัญหาภายใต้คำแนะนำของผู้ใหญ่ หรือในการร่วมมือช่วยเหลือกับเพื่อนที ่มี

ความสามารถมากกว่า” และได้กล่าวสนับสนุนอกีว่า “พื้นท่ีรอยต่อพัฒนาการในวันนี้จะเป็นระดับของพัฒนาการใน

วันพรุ่งนี้ อะไรก็ตามที่ เด็กสามารถทำได้  โดยอยู่ภายใต้ความช่วยเหลือในวันนี ้วันพรุ่งนี้ เขาจะสามารถทำได้ด้วย

ตัวของเขาเอง เพยีงได้รับการเรียนรู้ท่ีดกี็จะนำมาช่วยพัฒนาการท่ีเจริญขึน้”  

 Wing & Putney (2002) ได ้ เปร ียบเท ียบการเร ียนร ู ้พ ัฒนาการไว ้  3 ระด ับ ได ้แก่การเร ียนร ู ้ ในอด ีต  

(Past Learning) ระดับการเรียนรู้หรือพัฒนาการเดิมที่ผู ้เรียนมีอยู่  การเรียนรู้ในปัจจุบัน (Present Learning) พื้นที่

รอยต่อพัฒนาการ คือ ช่วงเวลาที่ผู้เรียนเตรียมเรียนรู้หรือมีพัฒนาการที่สูงขึ้น  และการเรียนรู้ในอนาคต (Future 

Learning) ระดับพัฒนาการท่ีสามารถเป็นไปได้ของผู้เรียน 

 การเสริมต่อการเรียนรู้สามารถสรุปได้ว่า คือ การจัดเตรียมความพร้อมเพื่อให้เกิดการรู้อย่างเท่าเทียมกันจาก

ผู้สอนหรือผู้เรียนด้วยกันเองที่มีความรู้ความสามารถมากกว่า ผู้สอนจะจัดเตรียมข้อมูลวิธีการช่วยเหลือ ส่งเสริมให้

ผู้เรียนช่วยเหลือซึ่งกันและกันในเบื้องต้น และจะลดลง หรือไม่มีการช่วยเหลือ เมื่อผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถ

ทำงานท่ีได้รับมอบหมายได้ดว้ยตนเอง   

 

 แนวคิดการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษด้วยการสอนแบบโครงงาน 

 Katz and Chard (1989) ได้เสนอแนะขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานไว ้3 ขั้นตอนหลัก ๆ ดังนี้ 

 1. ขั้นเริ่มต้น (Getting started) ผู้สอนให้คำถาม หรือหัวข้อในการทำงานแก่ผู้เรียน ในขั้นนี้ผู้สอนควรเปิดโอกาส

ให้ผู ้เรียนได้เลือกหัวข้อตามความสนใจ และนำความรู้หรือประสบการณ์เดิมมาใช้ในการเลือกหัวข้อการทำงาน 

คำถามของครูจะช่วยให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์และเลอืกหัวขอ้ท่ีเหมาะสม       

 2. ขั้นการทำโครงงาน (Field work or doing the project) เป็นขัน้ตอนท่ีผู้เรียนจะได้ลงมอืปฏบัิต ิโดยเร่ิมจากศึกษา

วัตถุประสงค์ แหล่งข้อมูล ศกึษาหาข้อมูล และลงมอืปฏบัิตงิานหารือและแก้ปัญหาร่วมกันเป็นกลุ่ม 
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 3. ขั้นรวบยอดและถ่ายทอดข้อมูล (Culminating and Debriefing) เป็นขั้นตอนสุดท้ายที่ผู้เรียนจะต้องสรุปรวบ

ยอดความคิดท่ีได้จากการปฏบัิตงิาน และนำเสนอช้ินงานน้ันสู่สาธารณะ 

 Maria Conca (2019)   ได้กล่าวถึง  การสอนภาษาอังกฤษด้วยโครงงานสำหรับผู้เรียนภาษาที่สอง ควรเน้นให้

ผู้เรียนได้เลอืกทำตามหัวขอ้ท่ีสนใจ สร้างความรู้ใหม่และเป็นประโยชน์ สามารถนำมาใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน  

  สรุปได้ว่า โครงงาน คือ กิจกรรมหรือชิ ้นงานที่ถูกกระทำขึ ้น โดยผ่านการวางแผนอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่

การศึกษาเป้าหมายของงาน การวางแผนงาน การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ สังเคราะห์ การดำเนินงาน  

อย่างเป็นขั้นตอน การแก้ไขปัญหา รวมการขอคำปรึกษาจากผู้รู้หรือผู้เชี่ยวชาญเพื่อให้ชิ้นงานเสร็จสิ้นและมีความ

สมบูรณ ์

 

ขอบเขตการวิจัย 

 ประชากร/กลุ่มตัวอยา่ง 

 ประชากร ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักศึกษาทุกรายวิชาเอกที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา GELE 1002 ภาษาอังกฤษ

สำหรับการปฏบัิตงิาน ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 จำนวน 649 คน  

 กลุ่มตัวอย่าง ในการวิจัยครั ้งนี ้ คือ กลุ ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ ่งเป็นนักศึกษาที่

ลงทะเบียนเรียนรายวชิา GELE 1002  English for Work (ภาษาอังกฤษเพื่อการปฏบัิตงิาน) กลุ่มเรียน 103  จำนวน  115 

คน โดยแบ่งนักศึกษาออกเป็น 13 กลุ่ม กลุ่มละ 8 คน จำนวน 2 กลุ่ม และกลุ่มละ 9 คน จำนวน 11 กลุ่ม  

 

วิธีดำเนนิการวิจัย 

 เครื่องมอืทีใ่ช้วิจัย    

เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังน้ีประกอบด้วย  

 1 แบบวัดความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษ (Picture describing) ใช้ทดสอบก่อนและหลังเรียนซึ่งได้รับการ

ตรวจจากผู้เชี่ยวชาญดา้นการสอนภาษาอังกฤษ    

 2. แบบวัดความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษในการทำโครงงานภาษาอังกฤษ          

 3. แผนการจัดการเรียนรู้ดว้ยกลวิธีเสริมต่อการเรียนรู้ผ่านการทำโครงงาน 

 4. แบบวัดประสิทธิภาพของโครงงาน 

 5. แบบสอบถามความคิดเห็นเกี ่ยวกับการจัดการเรียนรู ้ด้วยกลวิธีการเสริมต่อ การเรียนรู ้เพื ่อพัฒนา

ความสามารถทางภาษาอังกฤษผ่านโครงงานภาษาอังกฤษ  

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ระยะที่ 1 ขั้นเตรียมงาน (Preparation) ในสัปดาห์ท่ี 1 - 3        

  1.1 ผู้วิจัยแนะแนวการจัดการเรียนรู้ดว้ยกลวิธีการเสริมต่อการเรียนรู้ผ่านโครงการภาษาอังกฤษ เกณฑ์การ

ประเมินผลการพูดภาษาอังกฤษ และ เกณฑ์การประเมินผลในการทำโครงงาน รวมถึงแผนการจัดการเรียนรู้ตลอดท้ัง 

15 สัปดาห์          

  1.2 ผู้วิจัยแจกใบงานท่ีประกอบด้วยวัตถุประสงค์ และประเด็นสำคัญในการเรียนรู้ของแต่ละบท เพื่อช่วยให้

ผู้เรียนสามารถเข้าใจในบทเรียนได้อย่างถูกต้องและสามารถทำโครงงานที่น่าสนใจและเอื้อต่อการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น
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  1.3 ผู้เรียนแบ่งกลุ่มจำนวนกลุ่มละประมาณ 8-9 คน จากจำนวนผู้เรียน 115 คน ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 

GELE1002 English for Work (ภาษาอังกฤษเพื ่อการปฏิบัติงาน ) เพื ่อหารือและกำหนดหัวข้อในการทำโครงงาน

ภาษาอังกฤษ (My dream job) ท่ีเกี่ยวกับการสัมภาษณ์บุคคลท่ีประกอบอาชพีในฝันของกลุ่มท่ีเลือกไว้บทสนทนาทาง

โทรศัพท์ท่ีเกี่ยวกับอาชพีในฝันท่ีแสดงโดยสมาชิกในกลุ่ม ตัวอย่างของการเขียนอีเมล์และบันทึกย่อ (Memo) ท่ีมีเนื้อหา

เกี่ยวกับอาชีพในฝันของกลุ่มท่ีเลอืกไว้   

   1.4 ผู้วิจัยทำการประเมินความสามารถทางการพูดจากการสัมภาษณ์ด้วยคำถามแบบอภิปัญญาถึงขั้นตอน

การวางแผนงานการทำโครงงานและเนื้อหาที่แต่ละกลุ่มกำหนดไว้ เพื่อประเมินความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษ 

ก่อนการทำโครงงาน ในสัปดาห์ที่ 2 โดยทำการเสริมแรงด้วยการเสริมคำศัพท์ รูปประโยค การทวนคำถาม และให้

เวลาในตอบคำถาม เพื่อช่วยให้ผู ้เรียนสามารถพูดถ่ายทอดความคิดออกมาให้มากที่สุด และลดการเสริมแรง

ช่วยเหลอืลงเมื่อผู้เรียนสามารถถ่ายทอดความคดิเป็นภาษาอังกฤษได้ด้วยตนเอง             

 ระยะที่ 2. ขั้นผลิตโครงงาน (Production) สัปดาห์ท่ี 4 – 9        

  2.1 ผู้วิจัยทำการสอนเนื้อหาบทเรียนท่ี 1-8 ด้วยกลวธีิเสริมต่อการการเรียนรู้ 

  2.2 ผู้เรียนดำเนนิการผลิตโครงงานตามท่ีวางแผนไว้     

  2.3 ผู้วิจัยให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะแก้ไข ปรับปรุง ระหว่างการทำโครงงาน 

  2.4 ผู้เรียนทำแก้ไขปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้สอน                 

  2.5 ผู้วิจัยประเมินประสิทธิภาพการทำโครงงานในช่วงระหว่างการทำโครงงาน ครัง้ท่ี 1 ใน สัปดาห์ท่ี 5 

  2.6 ผู้วิจัยทำการประเมินความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษด้วยคำถามแบบอภิปัญญาถีงกระบวนการ

การผลิตโครงงานและการจัดการการแก้ปัญหาระหว่างการทำโครงงานกับผู้เรียนเพื่อเปรียบเทียบความสามารถ

ดังกล่าวกับระยะก่อนการผลิตโครงงาน  ในสัปดาห์ท่ี 5 

  2.7 ผู้วิจัยประเมินประสิทธิภาพการทำโครงงานในช่วงระหว่างการทำโครงงาน ครั้งที่ 2 ในสัปดาห์ที่ 8 

หลังจากท่ีได้รับข้อเสนอแนะแก้ไขปรับปรับปรุง  

 ระยะที่ 3. ขั้นเสร็จสิ้นโครงงาน (Post-Production) สัปดาห์ท่ี 10-14 

  3.1 ผู้วิจัยประเมินผลโครงงานท่ีเสร็จสมบูรณ์เป็นคร้ังสุดท้าย   

  3.2 ผู้วิจัยทำการประเมินความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษของผู้เรียนคำถามแบบอภิปัญญาถึง

ความรู้ที่ได้รับและทัศนคติต่อการจัดทำโครงงานภาษาอังกฤษเพื่อเปรียบเทียบความสามารถดังกล่าว จากระยะก่อน

การผลิตโครงงาน ระหว่างการผลิตโครงงาน และหลังผลิตโครงงาน ในสัปดาห์ท่ี 13  

  3.3 ผู้วิจัยสรุปเนื้อหาบทเรียนทั้งหมด และให้ผู้เรียนประเมินผลความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้ด้วย

กลวิธีการเสริมต่อการเรียนรู้ผ่านโครงงานภาษาอังกฤษในรายวิชา GELE 1002 English for Work (ภาษาอังกฤษเพื่อ

การปฏบัิตงิาน) 

  3.4. ผู้เรียนนำเสนอผลงาน (Presentation) สัปดาห์ท่ี 15             
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สรุปผลการวิจัย 

 

ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการพูดภาษาองักฤษระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียน โดยใช้ t-test 

แบบ dependent samples 

 

ความสามารถ 

ในการพูดภาษาอังกฤษ 

ก่อนเรียน หลังเรียน 
ค่า T ค่า P 

𝐱̅ S.D. 𝐱̅ S.D. 

ความคล่องของการพดู 2.08 .76 4.15 .69 -6.715 .000 

ความเข้าใจในเนื้อหา 2.23 .44 4.08 .49 -9.665 .000 

โครงสร้างไวยากรณ์ 2.46 .52 4.15 .38 -9.679 .000 

คำศัพท์ 2.69 .63 4.31 .63 -5.579 .000 

การออกเสียง 3.00 .58 4.54 .52 -7.146 .000 

รวมทุกดา้น 12.23 2.279 21.23 1.739 -10.262 .000 

 

 จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ผลรวมของค่าเฉลี่ยในดา้นความคล่องของการพูด (Fluency) จากแบบทดสอบหลังเรียน 

มีค่าเฉลี่ย (x̅)  เท่ากับ 4.15 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.69 ซึ่งสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของแบบทดสอบ

ก่อนเรียน ที่มคี่าเฉลี่ย (x̅) เท่ากับ 2.08 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากับ 0.76 

 ในด้านความเข้าใจเนื้อหาของการพูด (Comprehension) จากแบบทดสอบหลังเรียน มีค่าเฉลี่ย (x̅) เท่ากับ 4.08 

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.49 ซึ่งสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของแบบทดสอบก่อนเรียน ที่มีค่าเฉลี่ย (x̅) 

เท่ากับ 2.23 และค่าเฉลี่ยค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.44  

 ในดา้นการใช้โครงสร้างไวยากรณ์ของการพูด (Grammar) จากแบบทดสอบหลังเรียน มีค่าเฉลี่ย (x̅) เท่ากับ 4.15 

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.38 ซึ่งสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของแบบทดสอบก่อนเรียน ที่มีค่าเฉลี่ย (x̅) 

เท่ากับ 2.46 และค่าเฉลี่ยค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.52 

 ในด้านการใช้คำศัพท์ (Vocabulary) จากแบบทดสอบหลังเรียน มีค่าเฉลี่ย (x̅)  เท่ากับ 4.31 ค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.63 ซึ่งสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของแบบทดสอบก่อนเรียน ที่มีค่าเฉลี่ย (x̅) เท่ากับ 2.69 และ

ค่าเฉลี่ยค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.63 

 ในด้านการออกเสียง  (Pronunciation) จากแบบทดสอบหลังเรียน มีค่าเฉลี่ย (x̅) เท่ากับ 4.54 ค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.52 ซึ่งสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของแบบทดสอบก่อนเรียน ที่มีค่าเฉลี่ย (x̅) เท่ากับ 3.00 และ

ค่าเฉลี่ยค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 3.58 
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ตารางที่ 2 ระดับความพึงพอใจของนักศกึษาท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยกลวิธีแบบเสริมต่อการเรียนรู้ผ่านโครงงาน

ภาษาอังกฤษในภาพรวม 

(N=115) 

หัวข้อ   𝐱̅ S.D. ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1. ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ  3.69 0.76 มาก 

2. การผลิตโครงงานภาษาอังกฤษ  4.11 0.61 มาก 

3. การจัดการเรียนรู้  3.95 0.73 มาก 

รวม  3.91 0.64 มาก 

  

 จากตารางที่ 2  พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยกลวิธีแบบเสริมต่อการเรียนรู้ผ่าน

โครงงานภาษาอังกฤษในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.91, S.D. = 0.64) และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ทุก

ด้านนักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมาก เรียงลำดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านการผลิตโครงงานภาษาองักฤษ 

(x̅ = 4.11, S.D. = 0.61) ด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยกลวิธีเสริมต่อการเรียนรู้ผ่านโครงงาน (x̅ = 3.95, S.D. = 0.73) 

และด้านความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ (x̅ = 3.69, S.D. = 0.76) ตามลำดับ 

 

อภปิรายผลการวิจัย 

 ผลการวจิัย ข้อท่ี1 พบว่า ความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษของนักศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม

หลังได้รับการจัดการเรียนรู้ ด้วยกลวิธีเสริมต่อการเรียนรู้ผ่านการทำโครงงานมีคะแนนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี

นัยสำคัญที่ระดับ 0.05 ในทุกด้านของความสามารถทางการพูดอันประกอบด้วยการออกเสียง (Pronunciation) 

โครงสร้างทางภาษา (Grammar) การใช้คำศัพท์ (Vocabulary) ความเข้าใจในเนื ้อหา (Comprehension) และการ

สื่อสาร (Fluency) อันเนื่องจากการใช้กลวิธีเสริมแรงให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นร่วมกันผ่านการตอบคำถามแบบ 

อภิปัญญา (Metacognitive questions)  ที ่เกี ่ยวกับกระบวนการและการช่วยเหลือเกี ่ยวกับการทำงานทีได้รับ

มอบหมายตามซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของEggen and Kauchak (1997)ที่ว่าการใช้คำถามเป็นหนึ่งในเทคนิคการ

เสริมแรงที่เป็นการช่วยเหลือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และประสบผลสำเร็จในงานที่ได้รับมอบหมาย ในการตอบ

คำถามผู้เรียนต้องมีกระบวนการจำได้ (Remember) ถึงความหมายของคำศัพท์ที่จะใช้ เข้าใจคำถาม (Understand) 

เลือกใช้คำศัพท์และโครงสร้างทางภาษาที่ตนเองมีมาใช้เพื่อการสื ่อสาร (Apply) วิเคราะห์ (Analyze) ประเมิน 

(Evaluate) การเลือกใช้ศัพท์และโครงสร้างทางภาษา) ดังกล่าวว่าถูกต้องหรือเหมาะสมหรือไม่ และนำไปสู่การสร้าง 

(Create) รูปแบบประโยคเพื่อการสื่อสารท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม (Lipscomb, et al. Online. 2009, Darni B, Maulany. 

2012, Lamhot. 2019) อันส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาความสามารถทางความคิดทั้งในระดับต่ำ (Lower Order 

Thinking) ที่เกี่ยวกับการรวบรวมความรู้ขั้นพื้นฐานและทักษะความคิดในระดับสูง (High Oder Thinking) ที่เกี่ยวกับ

การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินผลในสิ่งท่ีจะสื่อสารหรือสิ่งทีจะกระทำ 

 รวมถึงการเสริมแรงด้วยการให้สมาชิกในกลุ่มช่วยกันกระตุ้นเพื่อนในกลุ่มทุกคนแสดงความคิดเห็นให้เวลาแก่

นักศกึษาในการนำเสนอความคิดเห็นอย่างเพยีงพอ กระตุน้ให้ผู้เรียนนำความรู้เดิมร่วมกับความรู้ใหม่ท่ีได้เรียนมาใช้

ในการตอบคำถามและสื่อสารในกลุ่ม โดยถา้ผู้เรียนไม่สามารถสื่อสารหรือตอบคำถามได้ก็จะแนะนำคำศัพท์เพิ่มเติม 
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เพื่อให้ผู้เรียนลดความวิตกกังวลและเกิดความมั่ น ใจในการสื่อสารแลก่อให้เกิดการพัฒนาการพูดภาษาอังกฤษ

ภาษาอังกฤษ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ตามแนวคิดของ Mohr & Mohr (2007) Jackie A Walsh (Online. 2019)  

 ผลการวิจัยข้อที่2 พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยกลวิธีการเสริมต่อการเรียนรู้ผ่าน

การทำโครงงานภาษาอังกฤษในระดับมาก โดยเห็นว่าวิธีการนี้ช่วยพัฒนาความสามารถและทักษะในการผลิต

โครงงานภาษาอังกฤษ ซึ ่งสอดคล้องกับงานวิจ ัยของ  (Daniels. Online. 2002) Atipat Boonmooh & Thidaporn 

Jumpakate (2019) ท่ีพบว่านักศกึษามคีวามพงึพอใจและความมั่นใจในการพูดสื่อสารเพื่อแสดงความคิดเห็นท่ัวไป 

และการนำเสนอผลงานเป็นภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้นด้วยการจัดการเรียนการสอนพูดภาษาอังกฤษผ่านการเสริมแรง 

โดยการให้คำศัพท์และรูปแบบตัวอย่างประโยคเพื่อการสื่อสารที่เพียงพอ การศึกษาตัวอย่างการสื่อสารจากวิดิ

ทัศน์ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น ด้านการจัดการเรียนรู้ด้วย

กลวิธีเสริมต่อการเรียนรู้  นักศึกษามีความพงึพอใจจากการเสริมแรงด้วยการใชค้ำถามท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการ

ตระหนักรู้ถึงเนื้อหาหรือขั้นตอนการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เนื่องมาจากในการจัดทำโครงงาน 

นักศึกษามีโอกาสการวางแผนการท ำ ง า น ร่ ว ม ก ั น  มีการแลกเปลี ่ยนความเห็น แก้ปัญหาในการทำงาน  

และการประเมินผลถึงประสิทธิภาพการทำงานร่วมกัน ตลอดจนสามารถนำเทคนิคดังกล่าวไปใช้ในการทำงาน  

ในอนาคต 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ควรมกีารศึกษาเปรียบเทียบระหว่างวิธีสอนโดยใช้เทคนคิการสอนพูดภาษาอังกฤษแบบกลวิธีการเรียนรู้แบบ

อื่นๆ กับการ จัดการเรียนรู้ดว้ยกลวิธีเสริมต่อการเรียนรู้ 

 2. ควรมีการจัดการเรียนการสอน โดยกลวิธีการช่วยเสริมต่อการเรียนรู้กับทักษะอื่น เช่น การฟัง การอ่านและ  

การเขียน 

 3. ทำการศึกษาการใช้กลวิธีการใช้อภิปัญญาให้ชัดเจนมากขึ้นด้วยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู้  ชในการสอน

ภาษาอังกฤษ ทักษะดา้นการฟัง การพูด และการเขียน 

 4. คำถามที่ใช้เพื ่อพัฒนาความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษผ่านการคิดวิเคราะห์ขั ้นตอนต่างๆของ

กระบวนการทำโครงงานท่ีได้รับสามารถปรับเปลี่ยนให้ง่ายหรือยากเพื่อให้สอดคล้องกับความสามารถทางการพูดของ

ผู้เรียนได้   

 5. จำนวนคำถามที่ใช้ในการคิดวิเคราะห์กระบวนการทำงานในแต่ละขั้นตอนของการทำงานตั้งแต่การวางแผน

งาน การดำเนินงานทำโครงงานที่ได้รับ การวิเคราะห์คผลงานเมื่อเสร็จสิ้นเพื่อประเมินคุณภาพของงานสามารถ

เพิ่มขึ้นได้เพื่อให้ถึงความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษของผู้เรียนอย่างแท้จรงิ  

 

 ข้อเสนอแนะในการศกึษาค้นคว้าครั้งต่อไป 

 1. ควรมกีารศึกษาเปรียบเทียบระหว่างวิธีสอนโดยใช้เทคนคิการสอนพูดภาษาอังกฤษแบบกลวิธีการเรียนรู้แบบ

อื่น ๆ กับการ จัดการเรียนรู้ดว้ยกลวิธีเสริมต่อการเรียนรู้ 

 2. ควรมีการจัดการเรียนการสอน โดยกลวิธีการช่วยเสริมต่อการเรียนรู้กับทักษะอื่น เช่น การฟัง การอ่านและ

การเขียน 

 3. ทำการศึกษาการใช้กลวิธีการใช้อภิปัญญาให้ชัดเจนมากขึ้นด้วยเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู้ในการสอน

ภาษาอังกฤษ ทักษะดา้นการฟัง การพูด และการเขียน 
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