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บทคัดย่อ 
 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) สร้างแผนการพัฒนาทักษะการแสดงละครชาตรีเมืองเพชรด้วยรูปแบบ การ
จัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติของนักเรียนชุมนุมนาฏศิลป์ไทยระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนวัดจันทราวาส (ศุขประสาร
ราษฎร์) และ (2) ประเมินทักษะการแสดงละครชาตรีเมืองเพชรของนักเรียนชุมนุมนาฏศิลป์ไทยระดับ มัธยมศึกษา 
ก่อนและหลังได้รับการพัฒนาด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ กลุ่มตัวอย่างจํานวน 20 คน ได้มาจากการสุ่ม
อย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยวิธีการจับฉลาก โดยเป็นนักเรียนที่มีพื้นฐานนาฏศิลป์ หรือขับร้อง และ
ได้รับการยินยอมจากผู้ปกครอง เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แผนพัฒนาทักษะการแสดง “ละครชาตรีเมือง
เพชร” โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติ และแบบประเมินทักษะการแสดง ละครชาตรีเมืองเพชร 
ที่ประเมินทั้งทักษะการขับร้อง ทักษะการ ทักษะการแสดงอารมณ์ และการรวมทักษะ โดย วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าทดสอบที่แบบกลุ่มไม่อิสระ 
 ผลการวิจัยพบว่า (1) การสร้างแผนการพัฒนาทักษะการแสดงละครชาตรีเมืองเพชร ด้วยรูปแบบการจัดการ 
เรียนรู้ทักษะปฏิบัติเกิดจากการสังเคราะห์แนวคิดจากนักวิชาการได้รูปแบบการพัฒนาทักษะปฏิบัติ 8 ขั้นตอน โดยจัด 
แผนการจัดการเรียนรู ้ทั ้งหมด 12 ครั ้ง ทั ้งนี ้การหาคุณภาพเครื่องมือ ( IOC) พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้กับ 
วัตถุประสงค์มีความสอดคล้องกัน และมีค่าประสิทธิภาพที่ระดับ 83.49/88.00 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนด  
(2) หลังการทดลองใช้แผนการพัฒนาด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัตินักเรียนชุมนุมนาฏศิลป์ไทยระดับ 
มัธยมศึกษา ค่าเฉลี่ยคะแนนด้านทักษะปฏิบัติการแสดงสูงกว่าก่อนการทดลองใช้แผนการพัฒนาด้วยรูปแบบการ 
จัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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Abstract 

 
 This particular study was conducted to serve the following objectives: (1) to create plans to develop 
performance skills for 'Chatri Meaung Phet' drama show in form of learning management to develop 
practical skills implemented to students of Thai dance club, Wat Jantrawat (Sukprasarnrat) School, 
Phetchaburi Province; and (2) to evaluate and make comparison of performance skills of students of Thai 
dance club, Wat Jantrawat (Sukprasarnrat) School in performing 'Chatri Meaung Phet' drama show 
between before and after the implementation of the plans. Sample comprised of 20 students whose basic 
Thai tradition dance and singing were present selected through simple random sampling with raffle 
drawing. The participation consent was granted by the participants' parents. Data were collected using 
the plan to develop performance skills for 'Chatri Meaung Phet' drama show in form of learning 
management to develop practical skills, and assessment forms to evaluate singing skills, dancing sills, 
emotional projection skills, and overall performance skills. Data derived were analysed using mean, 
standard deviation, and paired sample t-test. 
 The findings revealed that (1) the synthesis of conceptual frameworks had resulted in the plans for 
developing performance skills for Chtri Meaung Phet drama show in form of practical skills development 
which comprised of 8 steps implemented through 12 series of instructions with IOC signifying congruence 
of objectives and instructional plans with efficiency level of 83.49/88.00 considered higher than standard. 
(2) After the implementation of the plans, the average score of performance skills was found higher than 
before the implementation with significance coefficient of .01. 
 
Keywords : Cha Tri Meaung Phet drama show, performance skill development, performance skills of 

Cha Tri Meaung Phet drama show, learning management for performance skills, learning 
management for developing performance skills of Cha Tri Meaung Phet drama show 
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ความสำคัญและปัญหา 
 การพัฒนาทักษะเป็นปัจจัยหลักที่สำคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับนักเรียนซึ่งมาตรฐานกระบวนการ และ
ถือว่าผู้เรียนการพัฒนาทักษะเป็นปัจจัยหลักที่สําคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับนักเรียน จัดการศึกษาต้องยึด
หลักให้ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะของตนเองได้ มีความสําคัญที่สุด (กุลิสรา จิตรชญาวณชิ , 
2562) สําหรับนักเรียนสายสามัญท่ีจําเป็นต้องเรียนรู้และศึกษาใน หลากหลายวิชา การเรียนการสอนวิชานาฏศิลป์จงึมี
แค่พื้นฐานเท่านั้น ส่วนในรายวิชาชุมนุมของแต่ละสัปดาห์ มีเวลา การเรียนรู้เพียง 1 ชั่วโมง ทําให้ทักษะที่ควรมใีนการ
ปฏิบัติท่าทางในนาฏศิลป์ไทยไม่สมบูรณ์ ปัญหาที่ผู้วิจัยพบใน นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาจากการปฏิบัติการสอนการ
แสดงนาฏศิลป์ไทย ให้กับนักเรียนชุมนุมนาฏศิลป์ของ โรงเรียนวัดจันทราวาส (ศุขประสารราษฎร์) จังหวัดเพชรบุรี ที่
ผู้วิจัยออกฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู คือ การตีบทท่า รํา เห็นได้ชัดจากเพลงนางกอยซ่ึงมีท่ารําที่ต้องใช้ภาษาท่าในการ
ตีบทตามเนื้อร้อง สังเกตได้ว่านักเรียนไม่มีความเข้าใจในการสื่อสารด้วยท่ารํา ไม่สามารถปฏิบัติทักษะการใช้ท่ารําใน
การตีบทตามแบบแผนของนาฏศิลป์ไทยได้ ถูกต้อง การเชื่อมโยงระหว่างมือ ศีรษะ การเคลื่อนไหวร่างกายยังไม่
สมบูรณ์ตามกระบวนท่านาฏศิลป์ รวมถึงความ เข้าใจในการแสดงออกซึ่งอารมณ์ความรู้สึกผ่านการสื่อสารด้วยท่ารํา ที่
เห็นได้ชัดเจนว่านักเรียนเพียงปฏิบัติท่ารําที่ ได้รับการสอนไปเท่านั้น โดยนักเรียนไม่ได้สื่อความหมายให้ผู้รับชมเกิ ด
ความเข้าใจในการสื่อสารของผู้แสดงเพียงแต่ น้อย จึงทําให้ผู้วิจัยจุดประกายความคิดที่จะพัฒนาทักษะปฏิบัติทางด้าน
นาฏศิลป์ไทยให้กับนักเรียนเพื่อให้นักเรียน 
เกิดความเข้าใจมากยิ่งข้ึน 
 ทักษะปฏิบัติ คือ การแสดงออกผ่านทางร่างกายที่เกิดจากการสั่งการของสมอง ในการทํางานร่วมกันของระบบ 
อวัยวะที่ซับซ้อน ทําให้เกิดการเคลื่อนไหวของร่างกายอันหลากหลายรูปแบบ การเรียนรู้ทักษะปฏิบัติจึงจําเป็นอย่าง  
ยิ่งที่ผู้เรียนจะต้องกําหนดจุดมุ่งหมายในการปฏิบัติให้ชัดเจน ควบคู่กับการเรียนรู้กระบวนการขั้นตอนของกิจกรรม  
การปฏิบัติอย่างละเอียดตามความสามารถของผู ้เรียน ทําให้ผู ้เรียนเกิดการตอบสนองในการปฏิบัติได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (วริศนันท์ เดชปานประสงค์ และคณะ , 2565) งานวิจัยการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ไทย ในครั้งนี้ 
จะมุ่งฝึกทักษะการปฏิบัติให้เกิดความชํานาญ ซึ่งล้วนแต่เป็นการพัฒนาให้เกิดความสามารถในการกระทําตลอดจน  
การแสดงออกที่ถูกต้องและเกิดความคงทน การจัดกระบวนการเรียนรู้หรือชุดกิจกรรมเป็นนวัตกรรมที่สร้างขึ้นเพื่อ
ทบทวนความรู้ และเสริมสร้างทักษะให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้รวดเร็วยิ่งขึ ้น ทําให้ผลสัมฤทธิ์มีประสิทธิภาพ  
จาก การศึกษาเพิ่มสูงขึ้นเช่นกัน (สุคนธ์ สิทธพานนท์, 2561) ดังนั้น ตัวแปรหรือชุดข้อมูลที่จะพัฒนาทักษะปฏิบัติเพื่อ
ต่อ ยอดให้กับนักเรียนจึงมีส่วนสําคัญอย่างมาก 
 ละครชาตรีเป็นละครที่เก่าแก่ที่สุดและเป็นต้นแบบของละครรําของไทยมาแต่โบราณ เมืองเพชรบุรีถือเป็นหนึ่งใน 
จังหวัดที่มีละครชาตรีโดดเด่นมีเอกลักษณ์ และยังคงรูปแบบโครงสร้างการแสดงได้เกือบครบถ้วน การเปลี่ยนแปลง  
ของสังคม เทคโนโลยีการสื่อสารระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต พฤติกรรมของมนุษย์ยุคดิจิทัลที่ชื่นชอบความรวดเร็ว 
ทันใจ สมจริง สมเหตุสมผล อีกทั้งเทคโนโลยีใหม่ มีส่วนให้พฤติกรรมและรสนิยมของคนดูเปลี่ยนไป อนาคตของ 
นาฏศิลป์และละครไทยแบบดั้งเดิมจึงถูกลดบทบาทจากผู้ชมในยุคปัจจุบัน (จุฑารัตน์ การะเกตุ, 2562) การสืบทอด 
สืบสานเพื่อพัฒนาต่อยอดละครชาตรีเมืองเพชรจึงมีความสําคัญสําหรับยุวชนชาวเพชรบุรีทุกคน ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติของผู้เรียนจากแนวคิดของนักวิชาการการศึกษาหลายท่าน จนได้ 
รูปแบบเฉพาะของงานวิจัยนี้ เพื่อนํารูปแบบดังกล่าวมาจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะการแสดง “ละครชาตรีเมือง
เพชร” ให้แก่ผู้เรียน โดยเพิ่มเติมปรับปรุงทักษะการแสดงให้เหมาะสมกับนักเรียนกลุ่มนาฏศิลป์ไทย ผ่านการต่อยอด”
ภูมิปัญญาพัฒนาสู่แบบแผนลําดับขั้นตอนการเรียนรู้ในสถานศึกษาได้อย่างสมบูรณ์ 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อสร้างแผนการพฒันาทักษะการแสดงละครชาตรีเมืองเพชร ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ักษะปฏิบัติ  
ของนักเรียนชุมนุมนาฏศิลป์ไทย ระดบัชัน้มัธยมศึกษา โรงเรียนวดัจันทราวาส (ศุขประสารราษฎร์) ให้มีประสิทธภิาพ 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 
 2. เพื่อประเมินทักษะการแสดงละครชาตรีเมืองเพชรของนักเรียนชุมนุมนาฏศลิป์ไทยระดบัมัธยมศึกษา ก่อนและ 
หลังได้รบัการพัฒนาด้วยรปูแบบการจดัการเรียนรู้ทักษะปฏบิัติ 
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สมมติฐานการวิจัย 
 1. แผนการพัฒนาทักษะการแสดงละครชาตรีเมืองเพชรดว้ยรปูแบบการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏบิัติ 8 ข้ันตอน มี 
ความสอดคล้อง และมีประสิทธภิาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 
 2. นักเรียนชุมนุมนาฏศิลป์ไทยมีทักษะการแสดงละครชาตรีเมืองเพชรสูงข้ึน หลังจากไดร้ับการพฒันาโดยรปูแบบ
การจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัต ิ

 
แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้อง 
 
 ทักษะปฏิบัติ คือ ความชํานาญหรือความเชี่ยวชาญในการใช้องค์ประกอบของร่างกายในการปฏิบัติงานหรือปฏิบัติ
กิจกรรมใดใดให้สําเร็จตามเป้าหมายที่กําหนดได้อย่างราบรื่น ซึ่งทักษะปฏิบัติจําเป็นต้องใช้ความสามารถใน ด้านอื่นๆ 
นํามาบูรณาการในการปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม ที ่จะทํ าให้การปฏิบัติการกิจกรรมบรรลุเป้าหมายได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพสูงสุดได้อย่างแม่นยํารวดเร็ว การเรียนรู้ทักษะปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับวิจัยการพัฒนาทักษะการแสดง ละคร
ชาตรีเมืองเพชรโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติ มี 3 ทักษะ ได้แก่ (1) ทักษะทางนาฏศิลป์ 
(ทักษะการรํา) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้นาฏศิลป์ ให้กับนักเรียนที่จะรับความรู้หรือฝึก ทักษะปฏิบัติจากครูผู้สอน
สําหรับทักษะการ ครูผู้สอนจําเป็นต้องมีความรู้ทั้งเทคนิคและหลักการ การเรียนรู้ นาฏศิลป์ที่เน้นทักษะปฏิบัติ การ
เคลื่อนไหวส่วนต่างๆ ของร่างกาย เพื่อเป็นต้นแบบให้กับผู้เรียน ในการปฏิบัติตามโดย การสังเกตและเลียนแบบท่าทาง
ต่างๆ ได้ถูกต้อง ดังนั้น การสอนนาฏศิลป์จึงจําเป็นต้องมีหลักการสอนนาฏศิลป์ โดยเฉพาะ เพื่อทําให้การจัดการเรียนรู้
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ความรู้พื้นฐานของผู้เรียนก็เป็นสิ่งสําคัญ ในการดัดแปลงเนื้อหาองค์ความรู้หรือทักษะการ
ปฏิบัติให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ยังคงเนื้อหาและรูปแบบที่สําคัญไว้ครบถ้วนจากง่ายไปหายากหรือจากยากแต่ทําให้ง่าย
ขึ้น ซึ่งครูผู้สอนส่วนใหญ่จะใช้วิธีสอนแบบสาธิตให้ผู้เรียนได้สังเกตและทํา ตาม การนําเข้าสู่บทเรียนที่มีแบบแผน อยู่
แล้วโดยให้อิสระแก่ผู้เรียนที่จะกล้าคิด กล้าทํา กล้าแสดงออก และกล้าที่จะ แก้ปัญหา ครูผู้สอนจะเป็นผู้ชี้แนะให้
กําลังใจผู้เรียน ให้เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง และจัดการเรียนรู้ซึ่งเน้น กระบวนการปฏิบัติที่จะทําให้ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถในทักษะปฏิบัติที่สมบูรณ์ (เรณู โกสินานนท์, 2548) (2) ทักษะการขับร้องความรู้พื้นฐานที่เป็นหัวใจ
สําคัญของการขับร้องให้ไพเราะอย่างมีคุณภาพมีอยู่ 3 ด้าน คือ องค์ประกอบของกระบวนเพลงร้อง ได้แก่ ทํานอง 
เสียงประสาน จังหวะ ดนตรีประกอบ และเนื้อร้อง เทคนิคการ หายใจเป็นส่ิงสําคัญสูงสุดที่ผู้ขับร้องต้องคํานึงถึง และ
กลไกการทํางานของกล่องเสียงความนุ่มนวลและความ สละสลวย น้ําเสียงและวิธีการขับร้องของผู้ขับร้องจะมี
ผลกระทบต่อจิตใจผู้ฟัง การสื่อสารให้เกิดอรรถรส ผู้ขับร้องที่ดี 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ภาพที่ 2 หัวข้อการประเมินทักษะการแสดงละครชาตรีเมืองเพชร 
ที่มา : สุเมธ ฟักเถื่อน 

1. ความพร้อมของร่างกาย เสียง อารมณ์ความรู้สึก 
2. การแน่วแน่ของจุดหมายหรือการมีสมาธิระหว่างทำการแสดง 
3. ความพร้อมของประสาทสัมผัสความ สามารถในการสังเกตหรือการแก้ปัญหาระหว่าง 
    การแสดง 
4. ความเชื่อ ความเข้าใจในบทบาทของตัวละคร  
5. ความสมบูรณ์ของการรวมทักษะทั้ง 3 ทักษะ 

 
1. ความสมบูรณ์ของนาฏยศัพท์  
2. ความสมบูรณ์ของภาษาท่า 
3. ความถูกต้องของการใช้เวทีหรือการ
เคลื่อนที่ตามจุดที่กำหนดไว้ 
4. ความสมบูรณ์ของการตีบท ความ
ต่อเนื่องของท่ารำหรือการเชื่อมท่ารำ 
5. ความสมบูรณ์ของลีลาท่ารำ 

ทักษะการรำ 
 
1. ความถูกต้องของบทละคร  
2. ความชัดเจนของการเปล่งเสียง คำ
และอักขระ  
3. ความถูกต้องของการหายใจและการ
วางน้ำหนักคำในแต่ละประโยคที่
เหมาะสมกับอารมณ์ตัวละคร  
4. ความถูกต้องของอัตราจังหวะ  
5. ความถูกต้องของทำนองหรือโน้ตใน
ระดับเสียงต่างๆ  

ทักษะการขับร้อง 
 
1) ความถูกต้องของบทเจรจา  
2) สามารถแสดงอารมณ์ได้สอดคล้อง
กับบทเจรจา 
3) มีสมาธิระหว่างการแสดง ไม่หลุด
ออกจากบทบาทของตัวละคร  
4) สามารถออกเสียงได้เหมาะสมกับ
อารมณ์ของตัวละคร 
5) ความเข้าใจในบทของตัวละครผ่าน
การแสดงอารมณ์ที่ถูกต้อง (ร่างกาย สี
หน้า และสายตา) 

ทักษะการแสดงอารมณ์ 

รวมทักษะ (จับเรือ่ง) 
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 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ 
 รูปแบบการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาด้านทักษะปฏิบัติเป็นรูปแบบที่มุ่งช่วยพัฒนาความสามารถของผู้เรียนในด้าน
การแสดงออกการกระทำหรือการปฏิบัติ ซึ่งต้องใช้วิธีการ หลักการที่แตกต่างไปจากการเรียนรู้ทางด้านอื่นๆ ลำดับ
ข้ันตอนของการเรียนรู้ทักษะการปฏิบัติ รวมถึงการฝึกฝนต่อยอดในการใช้ทักษะปฏิบัติอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ จะทำให้
ผู ้เรียนมีทักษะในการปฏิบัติงานอย่างสมบูรณ์และสามารถใช้ทักษะปฏิบัติในการปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ผู้วิจัยจึงจัดทำตารางสังเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติจากงานวิจัย ดังนี้ 
 

 
 
 

กระบวนการเรียนรู้ทักษะ 
 

 
 

 

         

ขั้นวิเคราะห์ทักษะ หรือเนื้อหาที่จะสอน   ✓  ✓  ✓  3 
ขั้นตรวจสอบทักษะเดิมของผู้เรียน   ✓     ✓ 2 
ขั้นการอธิบาย ช้ีแจงทักษะให้เห็นภาพรวม    ✓ ✓  ✓ ✓ 4 
ขั้นการสาธิตทักษะประกอบการอธิบาย ✓ ✓ ✓  ✓   ✓ 5 
ขั้นเตรียมความพร้อมก่อนปฏิบัต ิ  ✓ ✓      2 
ขั้นการสาธิตใหผู้้เรียนปฏิบัติตาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 8 
ขั้นการฝึกด้วยตนเองโดยมีคำแนะนำ     ✓ ✓ ✓ ✓ 4 
ขั้นฝึกด้วยตนเองโดยไม่มีตัวแบบและไม่มกีารแนะนํา ✓ ✓    ✓ ✓ ✓ 5 
ขั้นให้เทคนิควิธีการ ✓    ✓    2 
ขั้นฝึกด้วยตนเองอย่างเช่ียวชาญ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓  ✓ 6 
ขั้นปรับปรงุ  ✓       1 
ขั้นการคิดริเริ่ม  ✓       1 

ที่มา : สุเมธ ฟักเถื่อน 
 
 จากตารางสังเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติของนักวิชาการทั้ง 8 ท่าน จึงสรุปขั้นตอนการเรียนรู้ได้ 8 
ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นอธิบายกระบวนการพัฒนาทักษะโดยรวม 2) ขั้นตรวจสอบทักษะพื้นฐาน 3) ขั้นสาธิตทักษะ 
ประกอบการอธิบาย 4) ขั้นสาธิตให้ผู้เรียนปฏิบัติตาม 5) ข้ันฝึกด้วยตนเองโดยมีผู้สอนให้คําแนะนํา 6) ขั้นฝึกด้วย 
ตนเองโดยไม่มีต้นแบบและไม่มีการแนะนําจากผู้สอน 7) ขั้นให้เทคนิควิธีการ และ 8) ขั้นฝึกด้วยตนเอง เป็นรูปแบบ 
การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวิจัยการพัฒนาทักษะการแสดง “ละครชาตรีเมืองเพชร” ผู้วิจัยได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของ 
การตรวจสอบทักษะพื้นฐานของผู้เรียน ทักษะเดิมที่ผู้เรียนมีความชํานาญอยู่แล้วหรืออาจไม่มีความชํานาญของทักษะ 
นั้นๆ และต้องได้รับการพัฒนาจากงานวิจัยชิ้นนี้ ผู้วิจัยจึงเพิ่มขั้นตรวจสอบทักษะเดิมของผู้เรียน เพื่อเป็นแนวทางถึง 
และขั้นตอนการให้ การจัดร่างกายที่ทําให้ปฏิบัติท่ารําทักษะพื้นฐานรายบุคคลเป็นข้อมูลในการพัฒนาทักษะขั้นถดัไปให้
เกิดความสมบูรณ์มากที่สุด เทคนิควิธีการซึ่งสําคัญมากกับการเรียนนาฏศิลป์ เทคนิคการทําให้สวยงามย่ิงข้ึน ได้ง่ายข้ึน 
และเทคนิคอื่น ๆ อีกมากมาย อาจเป็นเทคนิคที่ผู้เรียนไม่สามารถรับรูไ้ด้ดว้ยการสังเกตแล้วทําตามหรือจาก การอธิบาย 
ดังนั้นผู้วิจัยจึงเห็นควรในการรวมเป็นอีกหนึ่งในรูปแบบการเรียนรู้ในครั้งนี้ จึงสรุปรูปแบบการจัดการ เรียนรู้ทักษะ
ปฏิบัติของวิจัยโดยมีข้ันตอนการพัฒนาและรายละเอียดของข้ันตอนต่างๆ ที่มาจากนักวิชาการ ดังนี้ 
 

ตารางที่ 2 ตารางสรุปรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในงานวิจัย 
 

ลำดับกระบวนการเรียนรู้
ทักษะปฏบิัต ิ

รายละเอียด 

ขั้นที่ 1 อธิบายกระบวนการพัฒนา
ทักษะโดยรวม 

ขั้นที่ผู้สอนจะให้ข้อมูลความรู้ทางทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ทักษะและขั้นตอนต่างๆ เช่น ต้องทำอะไร ต้องดู
อะไร ควรหลีกเลี่ยงในเรื่องอะไร ต้องระมัดระวังอะไร สิ่งที่จำเป็นที่ต้องรู้ หรือกระบวนการที่ต้อง
ทำงาน รวมไปถึงขั้นตอนการปฏิบัติทักษะน้ันๆ และระดับมาตรฐานท่ีต้องการ เป็นต้น 

ขั้นที่ 2 ตรวจสอบทักษะพื้นฐาน ขั้นการตรวจสอบทักษะพื้นฐานหรือทักษะเดิมเป็นการประเมินความสามารถเบื้องต้นของผู้เรียน เพื่อ
เป็นข้อมูลในการพัฒนาในขั้นตอนถัดไป 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 
 

ลำดับกระบวนการเรียนรู้
ทักษะปฏบิัต ิ

รายละเอียด 

ขั้นที่ 3 สาธิตทักษะประกอบการ
อธิบาย 

ขั้นการสาธิตประกอบการอธิบายลำดับขั้นตอนของการปฏิบัติช้าๆ โดยการให้ผู้เรียนสังเกตเห็นการ
กระทำและรายละเอียดต่างๆ เพียงอย่างเดียวโดยไม่ทำตาม  

ขั้นที่ 4 สาธิตให้ผู้เรียนปฏิบัติตาม สาธิตทักษะแต่ละส่วนให้ผู้เรียนกระทำตามทีละขั้นอย่างช้าๆ ให้ผู้เรียนสังเกตและปฏิบัติได้ครบถ้วน 
จนช้ินงานที่ปฏิบัติเสร็จสมบูรณ์ อาจสาธิตให้ผู้เรียนได้ทำตามซ้ำหลายครั้งก็ได้ 

ขั้นที่ 5 ฝึกด้วยตนเองโดยมีผู้สอนให้
คำแนะนำ 

ขั ้นการฝึกปฏิบัติด้วยตนเองภายใต้คำแนะนําของครู โดยครูให้ผู ้เรียนฝึกปฏิบัติด้วยตนเองเป็น
รายบุคคลหรือรายกลุ่มก็ได้ ด้วยการสังเกตอย่างใกล้ชิดของครูและให้คำแนะนําทันทีที่ผู้เรียนปฏิบัติ
ไม่ถูกต้อง 

ขั้นที่ 6 ฝึกด้วยตนเองโดยไม่มีต้นแบบ
และไม่มีการแนะนําจากผู้สอน 

ฝึกด้วยตนเองโดยครูให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มก็ได้ โดยไม่มีแบบอย่างและไม่มี
การสาธิต อยู่ภายใต้การสังเกตอย่างใกล้ชิดเพื่อจะสะท้อนผลการปฏิบัติของผู้เรียนในขั้นถัดไป 

ขั้นที่ 7 ใหเ้ทคนิควิธีการ เมื่อผู้เรียนสามารถปฏิบัติทักษะทั้งหมดได้ครบถ้วนแล้ว ผู้สอนจะแนะนำเทคนิควิธีการที่จะช่วยให้
สามารถปฏิบัติงานนั้นๆ ได้ดีขึ้น เช่น เทคนิคที่สามารถทำให้ได้รวดเร็วขึ้น ทำได้ง่ายขึ้น ทำได้อย่าง
ประณีตสวยงามยิ่งขึ้น 

ขั้นที่ 8 ฝึกด้วยตนเอง ขั้นฝึกปฏิบัติด้วยตนเองอย่างเป็นธรรมชาติ และเพิ่มเติมปรับปรุงทักษะปฏิบัติให้เหมาะสมกับความ
ถนัดของตนเอง ซึ่งเป็นทักษะที่สมบูรณ์ และฝึกปฏิบัติหลายๆ ครั้ง จนเกิดความชำนาญ 

 
 ความสำคัญของลำดับขั้นตอนการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติมีความจำเป็นอย่างยิ่ง ผู้สอนต้องเรียนรู้กระบวนการข้ันตอน
ของกิจกรรมการปฏิบัติ รวมถึงวางแผนการเรียนรู้อย่างละเอียด ครูและนักเรียนจะต้องกำหนดจุดมุ่งหมายในการปฏบิัติ
ให้ชัดเจน ซึ่งจะทำให้เกิดการตอบสนองในการปฏิบัติระหว่างการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถแสดงออกซ่ึง
พฤติกรรมการใช้ทักษะปฏิบัติจากการสร้างแบบแผนในการใช้ทักษะปฏิบัติโดยมีองค์ประกอบที่ทำให้เกิดการเรยีนรู้ด้าน
ทักษะปฏิบัติท่ีดีและสมบูรณ์ ซ่ึงแตกต่างจากงานวิจัยเท่าที่ผู้วิจัยได้ศึกษามาเก่ียวกับวิจัยทักษะปฏิบัติทางด้านนาฏศิลป์
ไทย ที่นิยมใช้ทฤษฎีของนักวิชาการท่านใดท่านหนึ่ง นำมาสอนในหัวข้อใดหัวข้อหนึ่ง โดยไม่ได้เกิดจากการสังเคราะห์ให้
เกิดรูปแบบใหม่ เพื่อพัฒนาทักษะที่ถูกแยกขั้นตอนการฝึกทีละขั้นตอนของทักษะนั้นๆ กล่าวคือนำทักษะใหญ่มาแยกให้
เป็นทักษะย่อยๆ และนำมาฝึกในรูปแบบปฏิบัติท่ีสังเคราะห์ข้ึนมาเพื่องานวิจัยชิ้นนั้น ให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดทีละทักษะ
ย่อยๆ ก่อนที่จะนำมารวมเป็นทักษะใหญ่จนเกิดความชำนาญมากขึ้นให้กับผู้ฝึกทักษะ(ทิศนา แขมมณี , 2559) ซ่ึง
กระบวนการทั้งหมดนี้มีความแตกต่างจากการสอนในชั้นเรียนทั่วไปเท่าที่ผู้วิจัยได้สำรวจมาที่จะมุ่งถึงผลสัมฤทธิ์โดยตรง
ของการฝึกโดยใช้รูปแบบขั้นตอนการฝึกเพียง 4 ถึง 5 ขั้นตอนจากรูปแบบที่ได้สังเคราะห์มาในงานวิจัยชิ้นนี้ และการ
ฝึกทักษะการแสดงละครชาตรีเมืองเพชรหรือฝึกให้นักเรียนสามารถแสดงละครชาตรีได้นัน้ไม่สามารถปฏิบัติการฝกึได้ใน
ชั้นเรียนทั่วไปหรือกับผู้เรียนทุกคนได้ ผู้เรียนต้องมีทักษะพื้นฐานในด้านนาฏศิลป์ไทยเป็นเบื้องต้นหรือต้องมีใจรักใน
นาฏศิลป์ไทยเป็นอย่างน้อย ถึงจะเข้าร่วมแผนการพัฒนาทักษะปฏิบติัการแสดงละครชาตรีเมืองเพชรภายในระยะเวลาที่
กำหนดของงานวิจัยชิ้นนี้ได้ นอกจากจะได้รับการตอบสนองของผลจากงานที่กระทำ เป็นทักษะสำคัญในการทำงานเพื่อ
เพิ่มพูนทักษะชีวิตและต่อยอดในอนาคตได้ดี ทักษะการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนจึงมีความสำคัญต่อผู้เรียนที่กล่าวมา
ทั้งหมด 
 ดําเนินงานวิจัยด้วยการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัติ 8 ข้ันตอน พัฒนาทักษะย่อย 3 ทักษะ คือ ทักษะทางด้าน 
นาฏศิลป์ (ทักษะการรํา) ทักษะการขับร้อง และทักษะการแสดงอารมณ์ ให้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง หลังจากผู้เรียน 
สามารถปฏิบัติทักษะย่อยได้อย่างคล่องแคล่ว ราบรื่น ได้ครบถ้วนจึงจะรวมทักษะทั้งหมดเป็นทักษะการปฏิบัติการ 
แสดงละครชาตรีเมืองเพชร ตามลําดับขั้นตอนการพัฒนาทักษะเดิมจนผู้เรียนสามารถปฏิบัติด้วยตนเองได้อย่าง 
สมบูรณ์และเป็นธรรมชาติที่สุด เรียนรู้ผ่านรูปแบบกระบวนการทั้ง 8 ขั้นตอน ด้วยการเกิดทักษะปฏิบัติจะเริ่มจาก 
ความรู้ความเข้าใจขั้นต้นก่อน จากนั้นจะเป็นการจัดระเบียบกลไกกล้ามเนื้อและกระบวนการที่มีทักษะปฏิบัติอย่าง 
สมบูรณ์ สามารถทํางานได้อย่างคล่องแคล่วและรวดเร็วถูกต้อง ผู้วิจัยจึงสรุปขั้นตอนของวิจัยเป็นขั้นบันได ซึ่งนํา 
หลักการฝึกทักษะย่อยๆ ก่อนรวมเป็นทักษะใหญ่นี้มาจากเดวีส์ (ทิศนา แขมมณี, 2559) มีรายละเอียด ดังนี้ 
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 กรอบแนวคดิในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
ที่มา : สุเมธ ฟักเถื่อน 

 
ขอบเขตการวิจัย 
 ประชากร ได้แก่ นักเรียนชุมนุมนาฏศิลป์ไทยโรงเรียนวัดจันทราวาส (ศุขประสารราษฎร์) จังหวัดเพชรบุรี  
ทุก ระดับชั้นจํานวน 33 คน ที่มีพื้นฐานนาฏศิลป์ หรือขับร้อง และต้องการร่วมแผนการพัฒนาทักษะการแสดงละคร
ชาตรีเมืองเพชร 
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนที่มีพื้นฐานนาฏศิลป์หรือขับร้อง และได้รับการยินยอมจากผู้ปกครองในการเขา้ร่วม 
กิจกรรม จํานวน 20 คน คัดเลือกด้วยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยการจับฉลาก ตัวแปรที่
ศึกษา 
 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ  
 ตัวแปรตาม ได้แก่ ทักษะการแสดงละครชาตรีเมืองเพชร 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใช้วิจัย 
 1. แผนพัฒนาทักษะการแสดง “ละครชาตรีเมืองเพชร” โดยใช้รปูแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะ ปฏิบัติ 
 2. แบบประเมินทักษะการแสดงละครชาตรีเมืองเพชรประกอบดว้ยการประเมินทักษะการร้อง ทักษะการรํา 
ทักษะการแสดงอารมณ์ และการรวมทักษะ มีลักษณะเปน็แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  

 

แนวคิดการเรียนรู้ 
ทักษะปฏิบัติ 

การแสดง 
ละครชาตรี 
เมืองเพชร 

รูปแบบการจัดการเรียนรูท้ักษะ 
การแสดงละครชาตรีเมืองเพชร 

ขั้นท่ี 1 อธิบายกระบวนการพัฒนาทักษะโดยรวม 
ขั้นท่ี 2 ตรวจสอบทักษะพื้นฐาน 
ขั้นท่ี 3 สาธิตทักษะประกอบการอธิบาย 
ขั้นท่ี 4 สาธิตให้ผู้เรียนปฏิบัติตาม 
ขั้นท่ี 5 ฝึกด้วยตนเองโดยมีผู้สอนให้คำแนะนำ 
ขั้นท่ี 6 ฝึกด้วยตนเองโดยไม่มีต้นแบบและไม่มีการ
แนะนําจากผู้สอน 
ขั้นท่ี 7 ให้เทคนิควธิีการ 
ขั้นท่ี 8 ฝึกด้วยตนเองอย่างเชี่ยวชาญ 

ทักษะการแสดงละคร
ชาตรีเมืองเพชร 

1) ทักษะการขับร้อง 
2) ทักษะการรำ 
3) ทักษะการแสดงอารมณ ์

กล
ุ่มตั

วอ
ย่า

ง 

ขั้นที่ 1 อธิบายกระบวนการพัฒนาทักษะโดยรวม 

ขั้นที่ 2 ตรวจสอบทักษะพื้นฐาน 

ขั้นที่ 3 สาธิตทักษะประกอบการอธิบาย 

ขั้นที่ 4 สาธิตให้ผู้เรียนปฏิบัติตาม 

ขั้นที่ 6 ฝึกด้วยตนเองโดยไม่มีต้นแบบและไม่มีการ
แนะนําจากผู้สอน 

ขั้นที่ 7 ให้เทคนิควิธีการ 

ขั้นที่ 8 ฝึกด้วยตนเองอย่างเชี่ยวชาญ 

ปฏิบัติด้วยตนเอง 
อย่างเป็นธรรมชาติ 

ขั้นที่ 5 ฝกึด้วยตนเองโดยมีผู้สอนให้คำแนะนำ 
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 กิจกรรมเข้าร่วมการพัฒนาทักษะการแสดงละครชาตรีเมืองเพชรให้กับนักเรียน เป็นกิจกรรมนอกเวลาเรียน 
ช่วงเวลา 16:30 น. ถึง 18:00 น. ระหว่างวันที่ 20 พฤษภาคม – 7 มิถุนายน พ.ศ.2567 เป็นจํานวน 12 ครั้ง โดย  
ใช้เวลาครั้งละ 1 ชั่วโมง 30 นาที ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับนักเรียนกลุ่มนาฏศิลป์ไทยในระดับ มัธยมศึกษา 
โรงเรียนวัดจันทราวาส (ศุขประสารราษฎร์) จากการพัฒนาทักษะการแสดงละครชาตรีเมืองเพชร โดยดำเนินการผ่าน
การฝึกฝนทักษะการขับร้อง ทักษะการ ทักษะการแสดงอารมณ์ ด้วยบทละครจากเรื่อง พระอภัยมณี ตอนหนีผีเส้ือ
สมุทร ในบทบาทการแสดงของตัวละครนางผีเสื้อสมุทร กําหนดบทละครให้สั้นลงโดย ให้มีนักแสดงเพียงคนเดียว 
ในตอนนี้จะสามารถแสดงอารมณ์ได้หลากหลาย ทั้งอารมณ์อดอาหารหิวกระหาย อารมณ์ดีใจที่ได้กลับไปเจอลูกผัว 
อารมณ์ตกใจที่ถ้ําถูกเปิดไว้ อารมณ์กระวนกระวายใจเรียกร้องหา อารมณ์ เสียใจท่ีถูกทอดทิ้ง อารมณ์โกรธที่ถูกกระทํา 
ซ่ึงอารมณ์เหล่านี้ผู้วิจัยเล็งเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะนํามาใช้กับการแสดงเพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติให้กับนักเรียนชุมนุม
นาศิลป์ไทยที่มีความสามารถและความพร้อม เพียงพอต่อ การพัฒนาทักษะเหล่านี้ โดยจะฝึกฝนผ่านการจัดการเรียนรู้
ทักษะปฏิบัติ 8 ขั ้นตอน ได้แก่ 1) ขั ้นอธิบาย กระบวนการพัฒนาทักษะโดยรวม 2) ขั ้นตรวจสอบทักษะพื้นฐาน  
3) ข้ันสาธิตทักษะประกอบการอธิบาย 4) ข้ัน สาธิตให้ผู้เรียนปฏิบัติตาม 5) ข้ันฝึกด้วยตนเองโดยมีผู้สอนให้คําแนะนํา 
6) ขั้นฝึกด้วยตนเองโดยไม่มีต้นแบบและ ไม่มีการแนะนําจากผู้สอน 7) ขั้นให้เทคนิควิธีการ และ 8) ขั้นฝึกด้วยตนเอง 
จัดการเรียนรู้ตามแผน 12 ครั้ง ครั้ง ละ 1 ชั่วโมง 30 นาที ภายหลังการพัฒนาเสร็จสิ้นในหนึ่งทักษะ จะทําการเก็บ
รวบรวมข้อมูลด้วยแบบประเมิน ทักษะปฏิบัติต่างๆ แล้วจึงนําข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์โดยการนํามาแจกแจงความถี่และ
ค่าร้อยละ หาค่าเฉลี่ย (X-Bar) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) นําเสนอข้อมูลผลการทดลองกอ่น
และหลังการ จัดการเรียนรู้ด้วยค่าสถิติ เพื่อเป็นการสนับสนุนผลการทดลอง 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ทําการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้เก็บมาจากกลุ่มตัวอย่าง โดยนําข้อมูลจากการประเมินที่ได้มาจําแนก ออกเป็น
ก่อนและหลังการทดลองและหาค่าทางสถิติเพื่อดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยแบ่งได้ดังนี้ 
 1. วิเคราะห์ข้อมูลและอธิบายคุณภาพของเครื่องมือ ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างแผนการพัฒนาและ แบบ
ประเมินกับวัตถุประสงค์ของวิจัยโดยใช้สูตร IOC 
 2. วิเคราะห์ข้อมูลและอธิบายผลการเปลี่ยนแปลงหลังการใช้แผนพัฒนาทักษะปฏิบัติ แล้วนําเสนอใน รูปแบบ
ตารางประกอบคําอธิบายในทักษะต่างๆ ดังนี้ 
  2.1 ทักษะการขับร้องของกลุ่มตัวอย่างก่อนและหลัง นํามาเปรียบเทียบผลการทดลองโดยอธิบายข้อมูล เป็น
ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และหาค่าทดสอบที่แบบกลุ่มไม่ อิสระจากกัน (t-
test dependent samples) 
  2.2 ทักษะการรําของกลุ่มตัวอย่างก่อนและหลัง นํามาเปรียบเทียบผลการทดลองโดยอธิบายข้อมูลเป็น 
ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และหาค่าทดสอบที่แบบกลุ่มไม่อิสระ จากกัน (t-
test dependent samples) 
  2.3 ทักษะการแสดงอารมณ์ของกลุ่มตัวอย่างก่อนและหลัง นํามาเปรียบเทียบผลการทดลองโดย อธิบาย
ข้อมูลเป็นค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และหาค่าทดสอบที่ แบบกลุ่มไม่อิสระ
จากกัน (t-test dependent samples) 
  2.4 ทักษะการแสดงละครชาตรีเมืองเพชรหรือการรวมทักษะของกลุ ่มตัวอย่างก่อนและหลัง นํามา 
เปรียบเทียบผลการทดลองโดยอธิบายข้อมูลเป็นค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
และหาคาทดสอบทีแบบกลุ่มไม่อิสระจากกัน (t-test dependent samples) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะการแสดง “ละครชาตรีเมืองเพชร” โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา 
ทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ให้กับนักเรียนชุมนุมนาฏศิลป์ไทย โรงเรียนวัดจันทราวาส (ศุขประสารราษฎร์) จังหวัดเพชรบุรี  
สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
 1. ผลการสร้างแผนการพัฒนาทักษะปฏิบัติการแสดงละครชาตรีเมืองเพชร โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อ 
พัฒนาทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ให้กับนักเรียนชุมนุมนาฏศิลป์ไทย ได้กําหนดแผนการจัดการเรียนรู้จากการแยกทักษะ ย่อย
ของทักษะการแสดงละครชาตรีเมืองเพชรเป็นทักษะการรํา ทักษะการขับร้อง และทักษะการแสดงอารมณ์ ผ่าน ลําดับ
การจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติตามข้ันตอนที่ได้สังเคราะห์ไว้จากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 8 ข้ันตอน ในทุกๆ ทักษะ 
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 ผู้วิจัยนําเครื่องมือไปตรวจสอบประสิทธิภาพหาค่าความสอดคล้องตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้ง  
3 ท่าน โดยแผนการพัฒนาทักษะปฏิบัติกับวัตถุประสงค์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง จากผู้ทรงคุณวุฒิมีความคดิเห็นว่า 
แผนการพัฒนาทักษะปฏิบัติในครั้งนี ้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ การกําหนดเนื้อหาจากหัวข้อต่างๆ ของแผนการ 
พัฒนาทักษะปฏิบัติการแสดงละครชาตรีเมืองเพชรโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติกับวัตถุประสงค์ของวิจัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่าสอดคล้องกันด้วยเช่นกัน รวมถึงแบบประเมินทักษะปฏิบัติซึ ่งมีความเหมาะสมด้าน  
เนื้อหาและโครงสร้างท่ีสามารถประเมินเพื่อวัดทักษะปฏิบัติหลังแผนการพัฒนาทักษะปฏิบัติของผู้เรียนได้  
 เมื่อผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิและได้รับหนังสือรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัย 
จึงนําแผนไปใช้กับกลุ่มทดลองนักเรียนกลุ่มนาฏศิลป์โรงเรียนพรหมานุสรณ์ จังหวัดเพชรบุรี จํานวน 15 คน ซึ่งเป็นคน 
ละกลุ่มกับกลุ่มตัวอย่าง นําแผนการจัดการเรียนรู้ 8 แผน จัดการเรียนรู้ 8 ครั้ง ครั้งละ 1 ชั่วโมง โดยลดเนื้อหาการ
ฝึก ของบทละครลง จาก 6 บท เหลือเพียง 3 บท ซึ่งจากการทดลองแผนสามารถสรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้
ทักษะ ปฏิบัติการแสดงละครชาตรีเมืองเพชร โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ 8 ข้ันตอน สามารถใช้ได้กับ 
นักเรียนที่มีคุณสมบัติคล้ายกัน กับกลุ่มตัวอย่าง 
 แผนการพัฒนาทักษะการแสดงละครชาตรีเมืองเพชรด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ 8 ขั้นตอน กับ 
กลุ่มตัวอย่าง สามารถแบ่งเป็นช่วงการประเมินได้ 5 ช่วง คือ ช่วงที่ 1 ตรวจสอบทักษะเบื้องต้น จัดการเรียนรู้ 1 ครั้ง 
ช่วงที่ 2 เรียนรู้ทักษะการขับร้อง จัดการเรียนรู้ 3 ครั้ง ช่วงที่ 3 เรียนรู้ทักษะการ จัดการเรียนรู้ 3 ครั้ง ช่วงที่ 4 
เรียนรู้ทักษะการแสดงอารมณ์ จัดการเรียนรู้ 3 ครั้ง และช่วงที่ 5 เรียนรู้การรวมทักษะ จัดการเรียนรู้ 2 ครั้ง ซึ่งใช้ 
ระยะเวลาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รวมทั้งหมด 12 ครั้ง ครั้งละ 1 ชั่งโมง 30 นาที โดยช่วงท่ี 1 มีการประเมินทักษะ 
ก่อนการจัดการเรียนรู้ ช่วงที่ 2 ช่วงที่ 3 ช่วงที่ 4 เป็นการประเมินระหว่างการจัดการเรียนรู้ และช่วงที่ 5 ประเมิน
หลัง การจัดการเรียนรู้ ซึ่งได้ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ E1/E2 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู 
 
 ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) ประสิทธิภาพของผลโดยรวม (E2) 
เกณฑ์มาตรฐาน 80 80 
ผลการวิเคราะห์ 83.67 88.00 
การแปลผล สูงกว่าเกณฑ ์ สูงกว่าเกณฑ ์

 
ตารางที่ 4 ตารางผลการคำนวณค่าคะแนนทางสถิติเปรียบเทียบทักษะการแสดงละครชาตรีเมืองเพชรของนักเรียน 
 

เปรียบเทียบ 
การ

ทดสอบ 
n 

คะแนน
เต็ม 

x ̅ SD df t P 

ทักษะการขบัร้อง 
ก่อน 20 15 6.60 1.188 

19 12.822** 0.000 
หลัง 20 15 11.65 2.368 

ทักษะการรำ 
ก่อน 20 15 6.95 1.638 

19 25.354** 0.000 
หลัง 20 15 14.05 1.234 

ทักษะการแสดงอารมณ ์
ก่อน 20 15 6.30 1.380 

19 17.739** 0.000 
หลัง 20 15 11.95 2.089 

ทักษะการแสดงละครชาตรี
เมืองเพชร (รวมทักษะ) 

ก่อน 20 15 5.95 1.146 
19 31.801** 0.000 

หลัง 20 15 13.20 1.240 
 

** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดบั .01 
 
 ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยคะแนนก่อนและหลังทักษะการขับร้องอยู่ที่ 6.60 และ 
11.65 ตามลําดับ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.188 และ 2.368 ทักษะการรําค่าเฉลี่ยคะแนนก่อนและหลังเท่ากับ 
6.95 และ 14.05 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.638 และ 1.234 ทักษะการแสดงอารมณ์ค่าเฉลี่ยคะแนนก่อนและ 
หลังเท่ากับ 6.30 และ 11.95 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.380 และ 2.089 ทักษะการแสดงละครชาตรีเมืองเพชร 
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หรือการรวมทุกทักษะค่าเฉลี่ยคะแนนก่อนและหลังเท่ากับ 5.95 และ 13.20 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.146 และ 
1.240 เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะปฏิบัติการแสดงละครชาตรีเมืองเพชรก่อนและหลักการใช้แผนพัฒนา 
ทักษะปฏิบัติ พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนหลังการทดลองใช้แผนพัฒนาด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติสูงกว่า 
ก่อนการทดลองใช้แผนพัฒนาด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะการแสดง “ละครชาตรีเมืองเพชร” โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อ 
พัฒนาทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ให้กับนักเรียนชุมนุมนาฏศิลป์ไทย โรงเรียนวัดจันทราวาส (ศุขประสารราษฎร์) จังหวัด 
เพชรบุรี เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย คือ แผนการพัฒนาทักษะการแสดงละครชาตรีเมืองเพชรด้วยรูปแบบ การ
จัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ 8 ขั้นตอน ผลการประเมินหาค่าความสอดคล้องเพื่อหาความเหมาะสมจาก ผู้ทรงคุณวุฒิ 
สรุปได้ว่ามีความสอดคล้องและเหมาะสมตามเกณฑ์มาตรฐาน ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนชุมนุมนาฏศิลป์ไทยมีทักษะการ
แสดงละครชาตรีเมืองเพชรสูงขึ้นหลังจากได้รับการพัฒนาโดยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติโดยวัดจากแบบ
ประเมินทักษะการแสดงละครชาตรีเมืองเพชรที่ประกอบไปด้วย แบบประเมินทักษะการร้อง แบบ ประเมินทักษะการรํา 
แบบประเมินทักษะการแสดงอารมณ์ และแบบประเมินจากการรวมทุกทักษะ ผู้วิจัยสามารถ อภิปรายผลได้ดังนี้ 
 1. การสร้างแผนการพัฒนาทักษะปฏิบัติการแสดงละครชาตรีเมืองเพชร โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อ 
พัฒนาทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ให้กับนักเรียนชุมนุมนาฏศิลป์ไทย ได้กําหนดแผนการจัดการเรียนรู้จากปัญหาของ นักเรียน 
และเพื่อสร้างทักษะปฏิบัติท่ีขาดหายไปนั้น ผู้วิจัยจึงจัดทําแผนการพัฒนาทักษะการแสดงละครชาตรี เมืองเพชรในครั้ง
นี้ โดยแยกการฝึกเป็น 3 ทักษะ คือ ทักษะการขับร้อง ทักษะการรํา และทักษะการแสดงอารมณ์ แล้ว จึงนําทักษะที่ได้
เรียนรู้มารวมเป็นทักษะการแสดงละครชาตรีเมืองเพชร โดยนํารูปแบบการจัดการเรียนรู้จาก การสังเคราะห์มาใช้  
8 ขั้นตอน ซึ่งในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้จะประกอบไปด้วย จุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ สาระการจัด การ
เรียนรู้ สื่อที่ใช้ในแผนการจัดการเรียนรู้ ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม การวัดและประเมินผลของ กิจกรรม ตามลําดับ
ขั้นตอนการพัฒนาทักษะด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ จนผู้เรียนสามารถปฏิบัติด้วย ตนเองได้อย่าง
สมบูรณ์และเป็นธรรมชาติที่สุด เพื่อเกิดทักษะปฏิบัติจะเริ่มจากความรู้ความเข้าใจขั้นต้นก่อน จากนั้น จะเป็นการจัด
ระเบียบกลไกกล้ามเนื้อและกระบวนการที่มีทักษะปฏิบัติอย่างสมบูรณ์ สามารถทําได้อย่างคล่องแคล่ว รวด เร็วและ
ถูกต้อง ส่งผลต่อการพัฒนาความสามารถในตัวบุคคลได้ดีข้ึน โดยใช้ระยะเวลาในการพัฒนาทักษะปฏิบัติ อย่างต่อเนื่อง
ติดต่อกัน จํานวน 10 ครั้ง ครั้งละ 1 ชั่วโมง 30 นาที ซ่ึงผู้วิจัยได้แบ่งออกเป็น 5 ช่วง ดังนี้ 
 ช่วงที่ 1 ตรวจสอบทักษะเบื้องต้น (แผนที่ 1) 
 อธิบายกระบวนการพัฒนาทักษะโดยรวม ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลความรู้ทางทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ทักษะและขั้นตอน 
ต่างๆ สอดคล้องกับ ฟิททส์ (Fitts) (ศศิณา นิยมสุข, 2565) ที่กล่าวถึงขั้นความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นว่า ต้องทําอะไร 
ต้องดูอะไร ควรหลีกเลี่ยงในเรื่องอะไร ต้องระมัดระวังอะไร ส่ิงท่ีจําเป็นที่ต้องรู้ หรือกระบวนการที่ต้องทํางาน รวมไป 
ถึงขั้นตอนการปฏิบัติทักษะนั้นๆ และระดับมาตรฐานที่ต้องการ เพื่อการตรวจสอบทักษะเดิมหรือการตรวจสอบทักษะ 
พื้นฐานทั้ง 3 ทักษะ คือ ทักษะการขับร้อง ทักษะการ ทักษะการแสดงอารมณ์ และการรวมทักษะของนักเรียนกลุ่ม 
นาฏศิลป์ไทย สอดคล้องกับ ดีเชคโค (De Cecco) (กิติพงษ์ แหน่งสกุล, 2557) ในข้ันตอนการพัฒนาทักษะปฏบิัติข้ัน ที่ 
2 การประเมินความสามารถเบื้องต้นของผู้เรียน ผู้สอนต้องประเมินความรู้ความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนก่อนว่า 
เพียงพอที ่จะเร ียนทักษะใหม่หร ือไม่ ทั ้งน ี ้น ักเร ียนทุกคนให้ความร่วมมือปฏิบ ัต ิอย่างเต ็มความสามารถ  
จากการพิจารณาตรวจสอบค่าความสอดคล้อง (IOC) ของผู้ทรงคุณวุฒิ ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 พบว่า ค่าความ
สอดคล้องเท่ากับ 0.67 ซ่ึงยังถือว่าแผนนี้ยังคงใช้งานได้จริงและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 ช่วงที่ 2 เรียนรู้ทักษะการขับร้อง (แผนที่ 2−4) 
 เป็นการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบทักษะปฏิบัติ 8 ขั้นตอน จากการสังเคราะห์ข้อมูลของนักวิชาการหลายท่าน ที่ 
มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะปฏิบัติ ซึ่งใน 3 แผนนี้จะมุ่งพัฒนาทักษะการขับร้องให้กับนักเรียน โดยจะเน้นใน 
ด้านจังหวะ ทํานอง เสียงรับบท และเนื้อร้อง สอดคล้องกับ ดวงใจ อมาตยกุล (2545) ที่ให้ความสําคัญความรู้พื้นฐาน 
ที่เป็นหัวใจของการขับร้อง รวมถึงเทคนิคการหายใจก็เป็นสิ่งสําคัญเช่นกันที่ผู้ขับร้องต้องคํานึงถึงการฝึกการขบัร้องถือ
เป็นทักษะย่อยของทักษะการแสดงละครชาตรีเมืองเพชร สอดคล้องกับแนวคิดของ เดวีส์ (Davies) (ทิศนา แขมมณี, 
2559) ที่จะเริ่มจากการพัฒนาความสามารถด้านทักษะปฏิบัติของผู้เรียน โดยการเน้น ทักษะที่ประกอบด้วยทักษะ
ย่อยๆ ก่อนรวมเป็นทักษะใหญ่ และจึงประเมินผลทักษะนั้นๆ การประเมินผลการจัด การเรียนรู้ด้วยแบบประเมินทักษะ
การขับร้อง เพื่อวัดผลการพัฒนาของผู้เรียน นักเรียนทุกคนสามารถปฏิบัติทักษะได้ จริง สามารถรับการประเมินได้ครบ
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ทุกคน จากการพิจารณาค่าความสอดคลอ้ง (IOC) จากผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่าน พบว่ามีค่าความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 
ทั้ง 3 แผนการจัดการเรียนรู้ 
 ช่วงที่ 3 เรียนรู้ทักษะการรํา (แผนที่ 5-7) 
 การเรียนรู้ทักษะการรํา เป็นทักษะปฏิบัติท่ีง่ายท่ีสุด ทั้งในมุมของผู้สอนและนักเรียน ถือเป็นทักษะหลักที่ผู้วิจัยได้ 
กล่าวถึงปัญหาไว้ตั้งแต่ต้น คือการตีท่ารํา หรือการใช้ภาษาท่าของนาฏศิลป์ไทย การสื่อสารให้ผู้ชมได้รับรู้ถึงอารมณ์ 
ความรู้สึกของตัวละครด้วยท่าทางการเคลื่อนไหวร่างกาย ที่ถูกต้องตามหลักของการรํา โดยจะเริ่มจากท่าทางที่ง่ายๆ 
ไปสู่ทักษะการเคลื่อนไหวร่างกายที่ซับซ้อนยิ่งขึ้น สอดคล้องกับ เรณู โกสินานนท์ (2548) ได้เสนอหลักการและเทคนิค 
การสอนในขั้นแรกไว้ว่า สอนนาฏยศัพท์ก่อนสอนภาษาท่า กล่าวคือ สอนให้จีบและต้ังวงก่อนที่จะสอนให้ทําท่าสอด 
สร้อยมาลา ผู้วิจัยได้ให้ความสําคัญในขั้นที่ 4 สาธิตให้ผู้เรียนปฏิบัติตาม เพราะนักเรียนทุกคนจะสังเกตทุกการปฏิบัติ 
ท่ารําของผู้สอน จะมีพฤติกรรมเสียบแบบทุกลีลาการกระทําของผู้สอนให้ได้มากที่สุด สอดคล้องกับแฮร์โรว์ (Harrow) 
(กิติพงษ์ แหน่งสกูล, 2557) ที่กล่าวถึงการเรียรู้ในขั้นแรกคือการเลียนแบบโดยการให้ผู้เรียนสังเกตขั้นตอนหลักของ 
การกระทํานั้นๆ ว่ามีอะไรบ้าง โดยการให้ผู้เรียนกระทําแบบคร่าวๆ เพื่อดูรายละเอียดต่างๆ แล้วจึงลงมือกระทํา ถึงแม้
ผู้เรียนจะยังไม่สามารถทําได้อย่างสมบูรณ์ แต่การได้ปฏิบัติจะทําให้ผู้เรียนก็ได้ประสบการณ์ในการลงมือทําและ ค้นพบ
ปัญหาที่จะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ เพื่อเข้าสู่ขั้นที่ 5 คือการฝึกด้วยตนเองโดยมีผู้สอนให้คําชี้แนะ บางครั้ง นักเรียน
อาจจะทําท่าทางออกลีลามากหรือน้อยเกินไป เป็นหน้าที่ของผู้สอนที่จะให้คําแนะนําเพื่อให้ผู้เรียนปฏิบัติได้ ถูกต้องและ
สวยงามท่ีสุด สอดคล้องกับแนวคิดของ วูดรัฟฟ์ (Woodruff) (วริศนันท์ เดชปานประสงค์และคณะ, 2565) ที่กล่าวถึง
การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือกระทําเอง ต้ังแต่ต้นจนจบในสายตาครู เปรียบเสมือนให้ครูเป็นพี่เลี้ยง  
 จากการตรวจสอบค่าความสอดคล้องของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่าน พบว่าผลการประเมินมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1,00 
ทั้ง 3 แผนการจัดการเรียนรู้ 
 ช่วงที่ 4 เรียนรู้ทักษะการแสดงอารมณ์ (แผนที่ 8-10) 
 ในการเรียนรู้ทักษะการแสดงอารมณ์ของการพัฒนาทักษะการแสดงละครชาตรี ผู้วิจัยได้นํากิจกรรมเวิร์คชอพ  
(workshop) การแสดงมาเตรียมความพร้อมของร่างกายเพื่อนํามาใช้ในการแสดงและเพื่อผ่อนคลายลดความตึงเครียด 
ของร่างกายระหว่างแสดง ให้เหมาะสมกับบทบาทโดยไม่ขัดเขิน ซึ่งสดใส พันธุมโกมล (2531) ได้อธิบายไว้แล้วถึง 
คุณสมบัติของนักแสดงที่ดี และยังกล่าวถึงสมาธิในระหว่างการแสดง นักแสดงต้องรวบรวมอารมณ์ ความรู้สึก 
ความคิด ไปสู่จุดใดจุดหนึ่งตามความต้องการ ตามบทบาทที่ได้รับ วางจุดหมายที่แน่วแน่ เพราะฉะนั้นนักแสดงจึง 
จําเป็นที่จะต้องมีสมาธิสูง ผู้วิจัยได้ให้เวลากับขั้นที่ 6 เป็นพิเศษ คือการฝึกด้วยตนเองโดยไม่มีต้นแบบและไม่มี การ
แนะนําจากผู้สอน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ซิมพ์สัน (Simpson) (จุฑารัตน์ ดวงเทียน, 2558) ในขั้นการให้ลง มือ
กระทําจนกลายเป็นกลไกที่สามารถกระทําได้เอง เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะเกิดความเชื่อมั่นจากการช่วยให้ผู้เรียนประสบ 
ผลสําเร็จในการปฏิบัติด้วยตนเอง 
 ผู้สอนได้ให้ความสําคัญกับการเข้าถึงบทบาทของตัวละคร โดยการอธิบายทุกมุมความรู้สึกของนางผีเสื้อ สมุทร
นํามาเปรียบเทียบกับมนุษย์ทั่วไปเพื่อให้นักเรียนเข้าใจในตัวละครมากขึ้น เป็นสิ่งสําคัญในการกระตุ้นอารมณ์ ของ
นักแสดงเพื่อทําการแสดงให้ผู้ชมเข้าถึงความรู้สึกร่วมกัน สอดคล้องกับแนวคิด สดใส พันธุมโกมล (2531) ที่ว่า ความ
เชื่อในบทบาทที่แสดง นักแสดงที่ดีจะต้องมีความเชื่อในการกระทําและคําพูด เพื่อดึงดูดให้ผู้ชมคล้อยตามสามารถ
ถ่ายทอดอารมณ์และความรู ้สึกที ่จริงใจปราศจากการเสแสร้งแกล้งทําจากการตรวจสอบค่าความสอดคล้อง  
ของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่าน สําหรับแผนการจัดการเรียนรู้ทักษะการแสดงอารมณ์พบว่าผลการประเมินทั้ง 3 แผน 
การจัดการเรียนรู้อยู่ท่ี 0.67, 1.00 และ 1.00 ตามลําดับ 
 ช่วงที่ 5 เรียนรู้การรวมทักษะ (แผนที่ 11-12) 
 การจัดการเรียนรู้ในสองแผนสุดท้ายนี้ ผู้สอนจะให้ความสําคัญกับการเชื่อมโยงทักษะที่ได้เรียนรู้มาทั้งหมด เข้า
ด้วยกัน สอดคล้องกับแนวคิดของ เดวีส์ (Davies) (ชนันธร หิรัญเชาว์, 2562) ในขั้นสุดท้าย คือขั ้นที่ให้ผู ้เรียน 
เชื่อมโยงทักษะย่อยเป็นทักษะที่สมบูรณ์ เมื่อผู้เรียนสามารถปฏิบัติแต่ละส่วนได้แล้ว ผู้สอนควรให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะ 
ต่อเนื่องกันตั้งแต่ต้นจนจบ ฝึกปฏิบัติซ้ําหลายๆ ครั้ง จนกระทั้งสามารถปฏิบัติทักษะได้อย่างชํานาญและสมบูรณ์ และ 
ผู้วิจัยยังเล็งเห็นถึงการให้วิธีการที่ทําให้การปฏิบัตินั้นชํานาญยิ่งขึ้น ในข้ันที่ 7 การให้เทคนิควิธีการ สอดคล้องกับ 
แนวคิดของเดวีส์ เช่นกัน ที่จะให้เทคนิควิธีการในขั้นที่ 4 เมื่อผู้เรียนปฏิบัติได้ครบแล้ว ผู้สอนอาจแนะนําเทคนิควิธกีาร 
ที่จะช่วยให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาการทํางานนั้นให้มีคุณภาพยิ่งขึ ้น ทําได้ง่ายขึ้นหรือทําได้รวดเร็วข้ึ น วิจัยชิ ้นนี้
ดําเนินงานด้วยความถูกต้องและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ คือ พัฒนาทักษะปฏิบัติของผู้เรียนให้มี ศักยภาพที่สูงข้ึนได้ 
และแฝงไปด้วยการอนุรักษ์ศิลปะการแสดงอันเป็นภมิูปัญญาท้องถิ่นของจังหวัดเพชรบุรี จากผล การตรวจสอบแผนการ



R A  | 58 

 

  

จัดการเรียนรู้ที่ 11 และ 12 จากผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่าน เท่ากับ 1.00 และ 0.67 จึงสรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้
ทั้งหมด 12 แผน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของงานวิจัย และวิเคราะห์ค่าประสิทธิภาพได้ เท่ากับ 83.49/88.00 ซ่ึงมี
ค่าสูงกว่าเกณฑ์ที่ผู้วิจัยกําหนดไว้ที่ 80/80 
 2. ผลการทดลองก่อนและหลังการใช้แผนการพัฒนาทักษะปฏิบัติการแสดงละครชาตรี เมืองเพชร โดยใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติให้กับนักเรียน แบบประเมินมีค่าเฉลี่ยก่อนและหลังในแต่ละทักษะที่แตกต่างกันทักษะการ
ขับร้องเป็นทักษะที่ยากและนักเรียนมีพื้นฐานน้อยจึงทําให้ผลการประเมินก่อนเข้ารับแผนการพัฒนาทักษะ ปฏิบัติอยู่ที่ 
6.60 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.188 แต่หลังการประเมินทักษะการร้อง นักเรียนมีพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึน จึงทําให้การประเมินหลังแผนการพัฒนาทักษะปฏิบัติอยู่ท่ี 11.65 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 2.368 
 ทักษะการแสดงอารมณ์เป็นทักษะที่มีผลคะแนนค่าเฉลี่ยใกล้เคียงกันกับทักษะการขับร้อง  ซึ่งเป็นทักษะใหม่ 
สําหรับการเรียนรู้ของนักเรียน ทําให้การประเมินก่อนการเข้าร่วมแผนการพัฒนาทักษะปฏิบัติมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 6.30 ซ่ึง 
ถือว่าอยู่ในระดับที่น้อย และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.380 หลังจากที่ได้เข้าร่วมแผนการพัฒนาทักษะ การแสดง
อารมณ์ นักเรียนทุกคนมีคะแนนที่ดีขึ้นแต่ผลเฉลี่ยยังน้อยกว่าทักษะอื่นๆ ค่าคะแนนเฉลี่ยหลังการฝึกทักษะ การแสดง
อารมณ์เท่ากับ 11.95 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.089 
 ด้านทักษะการทํา ถึงแม้ว่าผลคะแนนก่อนการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติจะไม่สูงมาก ซึ่งอยู่ที ่ 6.95 ค่าเบี่ยงเบน 
มาตรฐานเท่ากับ 1.638 เพราะนักเรียนยังมีทักษะที่อ่อนสําหรับการรําตีบท แต่เมื่อได้เรียนรู้ ได้ฝึกฝนทักษะการรํา 
ส่งผลให้นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 14.05 ซ่ึงถือว่าอยู่ในระดับสูง มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.234 
 ทักษะสุดท้ายคือการรวมทั้ง 3 ทักษะเข้าด้วยกัน เป็นทักษะการแสดงละครชาตรีเมืองเพชร ผลคะแนนถือว่า 
นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการที่ดีขึ้นมาก เพราะก่อนการเข้าร่วมการรวมทักษะ นักเรียนมีค่าเฉลี่ยของคะแนนเพียง 5.95 
แต่หลังได้เข้าร่วมงานวิจัยชิ้นนี้แล้ว นักเรียนมีพัฒนาการของทักษะปฏิบติัสูงข้ึน ซ่ึงทําคะแนนเฉลี่ยได้ถึง 13.20 และ ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.240 มีความก้าวหน้าของคะแนนสูงท่ีสุดจากการประเมินทั้ง 4 แบบประเมิน ซ่ึงเฉลี่ย อยู่ท่ี 
7.25 คิดเป็นร้อยละ 48.33 ส่วนทักษะการขับร้องมีค่าเฉลี่ยความก้าวหน้าอยู่ท่ี 5.05 คิดเป็นร้อยละ 33.67 ทักษะการ
รํามีค่าเฉลี่ยความก้าวหน้าอยู่ที่ 7.10 คิดเป็นร้อยละ 47.33 และทักษะการแสดงอารมณ์มีค่าเฉลี่ย ความก้าวหน้าอยู่ที่ 
5.65 คิดเป็นร้อยละ 37.67 
 ทั้งนี้เนื่องจากงานวิจัยชิ้นนี้ได้สังเคราะห์แนวคิดทักษะปฏิบัติจากนักวิชาการหลายท่าน ที่มีการวิจัยรองรับผลของ
งานวิจัยที่เป็นรูปธรรมชัดเจนมาแล้ว ผู้วิจัยสร้างนวัตกรรมกระบวนการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติที่ได้รับการยอมรับ นํามา
สังเคราะห์ให้ได้ข้ันตอนการเรียนรู้ใหม่ และเห็นควรแล้วว่าทุกทักษะที่นํามาเรียนรู้สอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรูไ้ด้เป็น
อย่างดี ทั้งได้ศึกษาขั้นตอนการฝึกทักษะตามลําดับการเรียนรู้ที่ควรจะเป็น คือ ควรที่จะเรียนทักษะ การร้องก่อน
เพื่อที่จะได้ซึ่งเนื้อหาที่สามารถต่อยอดไปสู่เนื้อหาอื่นๆ ได้ ทั้งทักษะการรํ าและการใช้อารมณ์ตามลําดับผู้เรียนควร
เรียนรู้ทักษะย่อยๆ ก่อนรวมเป็นทักษะใหญ่ตามแนวคิดของนักวิชาการหลายท่านที่ได้กล่าวไว้เกี่ยวกับ การเรียนรู้ทักษะ
ปฏิบัติ ซึ่งเป็นปัจจัยที่ทําให้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ 8 ขั้นตอน เพื่อเรียนรู้ทักษะการขับร้อง การรํา  
การแสดงอารมณ์ และการรวมทักษะเป็นทักษะการแสดงละครชาตรีเมืองเพชรของงานวิจัยชิ้นนี้ประสบ ผลสําเร็จ 
ผู้เรียนมีพัฒนาการในด้านทักษะปฏิบัติการแสดงละครชาตรีสูงขึ้นเป็นที่น่าพอใจ เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย คะแนนด้าน
ทักษะปฏิบัติการแสดงละครชาตรีเมืองเพชรทุกแบบประเมินก่อนและหลังการใช้แผนพัฒนาทักษะปฏิบัติ พบว่าค่าเฉลี่ย
คะแนนหลังการทดลองใช้แผนพัฒนาด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติสูงกว่าก่อนการทดลอง ใช้แผนพัฒนา
ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําไปใช้ 
  1.1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้นี้เหมาะสําหรับผู้เรียนที่มีพื้นฐานทางด้านนาฏศิลป์อยู่แล้วไม่มากก็น้อย หรือมี 
พื้นฐานทักษะใดทักษะหนึ่งใน 3 ทักษะ ไม่มากก็น้อย หากต้องการนําไปใช้สําหรับผู้เรียนที่ไม่มีพื้นฐานทักษะใด เลย 
ควรเพิ่มระยะเวลาในการเรียนรู้ให้มากขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ในวิจัยเล่มนี้  
  1.2 หากต้องการเน้นทักษะหนึ่งทักษะใด เพื่อเพิ่มทักษะนั้นๆ เป็นพิเศษสามารถนํารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
8 ขั้นตอนไปใช้ได้ หรือต้องการเพิ่มเนื้อหาหรือเวลาในการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับทักษะเดิมของผู้เรียนและ รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ 8 ข้ันตอน ก็ทําได้ 
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  1.3 การพัฒนาทักษะปฏิบัติท้ัง 3 ทักษะ รวมถึงทักษะการแสดงละครชาตรีเมืองเพชรผู้สอนจะต้องมีความรู้ 
ในทักษะเหล่านี้อย่างถูกต้องตามหลัก หรือมีความชํานาญในทักษะปฏิบัตินั้นๆ เพราะจะส่งผลกระทบแก่ผู้เรียน ในระยะ
ยาว หากได้รับการฝึกการเรียนรู้อย่างไม่ถูกต้องตามหลักของนาฏศิลป์ไทย 
  1.4 ควรวางแผนการจัดการเรียนรู้ในระยะเวลาที่ต่อเนื่อง เพื่อเป็นการเน้นย้ําองค์ความรู้ที่ได้รับ ไม่ควรทิ้ง 
ระยะเวลาให้ผู้เรียนเกิดความหลงลืม หากไม่สามารถจัดแผนการเรียนรู้ให้ต่อเนื่องกันได้โดยความจําเป็น ควรจัด ให้
ผู้เรียนทบทวนองค์ความรู้อยู่สม่ําเสมอ เพื่อเสริมสร้างทักษะ ความจํา และกล้ามเนื้อ ให้พร้อมในการรับ องค์ความรู้
ใหม่อยู่เสมอ 
  1.5 ควรเน้นย้ําให้ผู้เรียนเข้าร่วมแผนการจัดการเรียนรู้ทุกครั้ง เพื่อคุณภาพของการประเมินและวัดผล หาก 
ผู้เรียนมีความจําเป็นที่ไม่สามารถเข้าร่วมแผนในครั้งนั้นๆ ได้ ผู้สอนควรจัดแผนการเรียนรู้เพิ่มสําหรับผู้เรียนที่ ขาด
หายไป ตามจํานวนและเวลาของแผนการจัดการเรียนรู้นั้นๆ 
  1.6 ผู้สอนควรกระตุ้นหรือให้คําแนะนําเพื่อเสริมแรงและกําลังใจในการฝึกฝนของผู้เรียนอยู่เสมอ ซ่ึงควรเน้น
การเรียนรู้และฝึกฝนให้ผู้เรียนมีความม่ันใจในทักษะที่ปฏบิัติ และกระตุ้นเตือนให้ผู้เรียนฝึกฝนนอกเวลาการจัดการเรยีนรู้
อย่างสม่ําเสมอเช่นกัน เพื่อประสิทธิภาพของการประเมินทักษะปฏิบัติ และคุณภาพของ แผนการเรียนรู้รวมถึงแบบ
ประเมินทักษะต่างๆ 
 2. ข้อเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งถัดไป 
  2.1 งานวิจัยครั้งถัดไปอาจใช้ทักษะปฏิบัติด้านอื่น ร่วมกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ 8 ขั้นตอน 
หรือ หรือนําทักษะปฏิบัติ การร้อง การรํา การแสดงอารมณ์ ใช้กับละครประเภทอื่น หรือการจัดการเรียนรู้ รูปแบบ
อื่นๆ เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของงานวิจัย 
  2.2 อาจพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ควบคู่ เป็นแผนหรือกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อผู้เรียนสามารถ 
ทบทวนหรือเรียนรู้เพิ่มเติมตามอัธยาศัยได้ สามารถกระตุ้นพัฒนาการด้านทักษะนั้นๆ และแรงจูงใจให้กับผู้เรียน  
อย่างต่อเนื่อง 
  2.3 เพิ่มระยะเวลาที่ใช้ในแผนการจัดการเรียนรู้ให้มากขึ้น เพื่อเพิ่มศักยภาพความชํานาญของผู้เรียนใน 
ระดับที่สูงข้ึน 
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