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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั ้งนี ้ มีวัตถุประสงค์ดังนี ้ 1) เพื ่อศึกษาการบริหารงานวิชาการของผู ้บร ิหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 2) เพื่อเปรียบเทียบ
การรับรู้ของครูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 กลุ ่มตัวอย่างคือ ครูผู ้สอน จำนวน 285 คน ได้รับ
แบบสอบถามกลับมา จำนวน 270 คน คิดเป็นร้อยละ 95 เครื ่องมือที ่ใช ้ในการวิจ ัย ได้แก่ 
แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การทดสอบค่าที และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 4.59) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการบริหารการนิเทศภายในสถานศึกษา (𝑥̅  = 4.63) ด้านการ

วัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน (𝑥̅  = 4.58) ด้านการพัฒนาสื่อและใช้เทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา (𝑥̅  = 4.58) และด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (𝑥̅  =4.57) ตามลำดับ และ 2) ผล
การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ตามการรับรู้ของครูผู้สอน พบว่า ครูผู้สอนที่มีเพศต่างกัน ระดับ
การศึกษาต่างกัน และมีประสบการณ์การทำงานต่างกัน มีการรับรู้ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 
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Abstract 
The objectives of this research were as follows: 1) to study the academic 

administration of school administrators affiliated with the Nakhon Ratchasima Primary 
Educational Service Area Office 6; and 2) to compare the perceptions of teachers 
regarding the academic administration of school administrators affiliated with the 
Nakhon Ratchasima Primary Educational Service Area Office 6 classified by sex, 
education, and experience. The sample group consisted of 285 teachers. The 
questionnaire was used to collect data. However, 270 questionnaires were returned 
accounting 95%. The statistics used in data analysis were frequency, percentage, mean, 
standard deviation, t-tests, and analysis of variance (ANOVA). 

The research findings were as follows: 1) The overall academic administration 
of school administrators affiliated with Nakhon Ratchasima Primary Educational Service 

Area Office 6 was at the highest level (𝑥̅ =4.59). While considering each aspect, the 

result was as follows: aspect of internal administration management (𝑥̅ =4.63), aspect 

of evaluation, and transfer of credits (𝑥̅ =4.58), aspect of media development and use 

of technology for education (𝑥̅ =4.58), and aspect of educational institution curriculum 

development (𝑥̅ =4.57) respectively; and 2) Comparing the academic administration of 
school administrators affiliated with Nakhon Ratchasima Primary Educational Service 
Area Office 6 classified by sex, education, and experience, found that there were no 
significant differences in perceptions among teachers at a level of 0.05. 
Keywords: Administration; Academic administrations; School Administrators 

1.ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 มาตรา 39 ได้กำหนดขอบข่ายและภารกิจการบริหารสถานศึกษาไว้ 4 งาน 
คือ งานวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารงานบุคคลและงานบริหารทั่วไป ซึ่งเป็นที่ทราบกัน
ว่าการบริหารงานวิชาการนั้นถือเป็นหัวใจหลักของการบริหารสถานศึกษา เนื่องจากการบริหารงาน
วิชาการนั้นมี ความสัมพันธ์กับคุณภาพของผู้เรียน มีเป้าหมาย คือ การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มี
ทักษะพื้นฐานที่จำเป็น มีคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นพลเมืองดีและ
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้ อย่างมีความสุข (จิตติมา วรรณศรี , 2557) ส่งผลทำให้การศึกษา
สำคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศแต่ละยุคแต่ละสมัย เมื่อสภาพสังคมปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็วซึ่งก่อให้เกิดแรงผลักดันที่จะทำให้สังคมไทยต้องปรับเปลี่ยนตัวเองให้ทันกับสถานการณ์ ด้วย
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เหตุนี้ แนวคิดในการบริหารการจัดการศึกษา ระดับสถานศึกษาจึงจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีคิด ความ
เชื่อ เจตคติและพฤติกรรมการบริหาร รวมถึงการจัดการเรียนการสอน จึงกล่าวได้ว่าการบริหารงาน
วิชาการเป็นงานหลักที่เป็นหัวใจสำคัญของสถานศึกษา เพราะเป็นงานที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับคุณภาพ
และมาตรฐานของการศึกษาที่ต้องดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ
และเป็นพันธกิจการบริหารงานที่สำคัญของการบริหารสถานศึกษาตามที่รัฐได้มุ่งกระจายอำนาจในการ
บริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากที่สุด ด้วยเจตนารมณ์ ที่จะให้สถานศึกษาดำเนินการได้โดยอิสระ 
คล่องตัว รวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษาและชุมชนในท้องถิ่น โดยอาศัย
การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยที่ สำคัญที่ทำให้สถานศึกษามีความ
เข้มแข็งในการบริหารจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  ตลอดจนการวัดผล 
ประเมินผล ในการจัดปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สถานศึกษา และชุมชนในท้องถิ่นได้
อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ (ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2553) 
 จากผลการวิจัย พบว่า หลักสูตรของสถานศึกษาส่วนใหญ่จัดโครงสร้างยังไม่เหมาะสมกับ
สภาพความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน ปัญหาการขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจ  
ในการวิเคราะห์เพื่อกำหนดวิสัยทัศน์โครงสร้างการจัดทำสาระการเรียนรู้พื ้นฐาน สาระการเรียนรู้
เพิ่มเติม ครูผู้สอนขาดเอกสารและสื่อสำหรับการศึกษาค้นคว้าเพื่อจัดทำแผนการเรียนรู้และกิจกรรม
การสอน ครูผู้สอนไม่เข้าใจการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูผู้สอนส่ วนมากจะสอนตาม
ตำราและการนิเทศติดตามอยู่ในเกณฑ์น้อย (กุลธิดา เลนุกูล, 2554) ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของมู
นา จารง (2560) ได้วิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะครูผู้สอนใน
ศูนย์เครือข่ายตลิ่งชัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 พบว่า ด้านนิเทศ
การศึกษามีประสิทธิภาพ การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาต่ำกว่าด้านการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงานทั่วไป และการบริหารงานงบประมาณ 
 การบริหารการศึกษาของสถานศึกษาไม่ว่าจะเป็นสถานศึกษาประเภทใด มาตรฐานและ
คุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาได้จากผลงานด้านวิชาการ ดังนั้น การบริหารวิชาการจึงถือเป็น
งานหลักของสถานศึกษา และมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้
มาตรฐานคุณภาพ การศึกษาจะปรากฏเด่นชัดในการพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าจำเป็นต้องมีระบบ
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ คุณภาพของการศึกษาจะดีหรือไม่เพียงใดขึ้นอยู่กับองค์ประกอบหลาย
ประการ เช่น หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล คุณภาพของครูผู้สอนและ
การบริหารวิชาการ ดังนั้น การบริหารวิชาการจึงเป็นงานสำคัญ และเป็นภารกิจหลักของบุคลากรทุก
ฝ่ายที่ต้องร่วมมือกันปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ ตลอดจนต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
บริหารวิชาการเพื่อให้การจัดการศึกษา ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษา
จะต้องสนับสนุนในงานวิชาการ สนับสนุนให้ครูผู ้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร การที่จะตรวจสอบว่าสถานศึกษาใด ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญต่อ
งานวิชาการสามารถดูได้จากสถานศึกษามีขอบเขตของงานวิชาการอย่างชัดเจน ผู้บริหารสถานศึกษามี
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วิสัยทัศน์และแนวคิดใหม่ ๆ ในการพัฒนางาน ครูผู้สอนมีความตระหนักและร่วมมือกันพัฒนางาน
วิชาการอย่างจริงจัง สามารถนำปรัชญาของสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ตามโครงการต่าง ๆ ได้อย่างดี
ยิ่งและสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ (ธัญดา ยงยศยิ่ง , 2560) 
 จากประเด็นกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 จะ
เห็นได้ว่ามีประเด็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการหลายกลยุทธ์ เช่น ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 การ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา แต่ด้วยจำนวนนักเรียนที่มากอาจทำให้เกิดปัญหาในการจัดการเรียนการ
สอนและความไม่ทั่วถึง ทำให้ผลสัมฤทธิ์ (O-net) ทางการเรียนของนักเรียนต่ำลง (สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 , 2566) สาเหตุของปัญหาอาจสืบเนื่องมาจากครูขาด
ความรู้ความเข้าใจเรื ่องหลักสูตรและองค์ประกอบของหลักสูตรการวัดผลประเมินผล การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การบริหารการนิเทศภายในสถานศึกษา ทำ
ให้คุณภาพการศึกษาต่ำไปด้วย ดังนั้นปัญหาการบริหารงานวิชาการเป็นหน้าที่ของผู้บริหารและครูที่
จะต้องบริหารจัดการและให้บริการในการพัฒนาหลักสูตร และการนำหลักสูตรไปใช้ การวิจัยในชั้น
เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการใช้สื่อ การนิเทศภายในสถานศึกษา การพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษา การวัดประเมินผล การเรียนการสอน การประกันคุณภาพ การทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
การช่วยพัฒนาครูให้เกิด ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

จากความสำคัญของผู้บริหารสถานศึกษาดังกล่าวข้างต้น ทำให้ผู้วิจัยในฐานะที่เป็นผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ในสถานศึกษา จึงสนใจศึกษาการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ใน 4 ด้าน ซึ่งผลจากการวิจัยจะทำให้ทราบถึง
การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 ซึ่งจะใช้เป็นข้อมูลและเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานวิชาการ
ภายในสถานศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย  
2.1 เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 
2.2 เพื่อเปรียบเทียบการรับรู้ของครูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 จำแนกตามเพศ ระดับการศึกษา 
และประสบการณ์การทำงาน 
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3. วิธีดำเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) เรื่อง การบริหารงานวิชาการของผู้

ริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 กลุ่มตัวอย่างที่
ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 
จำนวน 270 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามแบบมาตราประมาณค่า 5 ระดับซึ่ง 
แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้  

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นแบบตรวจสอบรายงาน (Check list) 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี ่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 จำนวน 4 ด้าน คือ 1) ด้านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  2) ด้านการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 3) ด้านการบริหารการ
นิเทศภายในสถานศึกษา 4)ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ลักษณะแบบสอบถาม
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ของลิเคอร์ท (Likert Scale) มี 5 ระดับ โดย
กำหนดค่าคะแนน 5 ระดับ         

โดยมีค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อ (Content Validity) และความครอบคลุมของเนื้อหาโดย
ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน มีค่า IOC ระหว่าง 0.80-1.00 ทดลองใช้เครื่องมือวิจัยที่สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.94 ในการเก็บข้อมูลผู้วิจัยดำเนินการ
เก็บ จากแบบ Google form และได้รับแบบสอบถามกลับคืนจำนวน 270 คน คิดเป็นร้อยละ 95 การ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสำเร ็จร ูป สถิต ิท ี ่ใช ้ ได้แก่ ค่าความถี ่ (frequency) ค่าร ้อยละ 
(percentage) ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สถิติทดสอบที (t-test) 
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  แล้วนำไปแปลผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ย 
5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) ดังนี้  

      4.51 - 5.00 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาอยูในระดับมาก       
 ที่สุด  
      3.51 - 4.50 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับมาก     
      2.51 - 3.50 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับปาน   
 กลาง  
      1.51 - 2.50 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับน้อย  
      1.00 - 1.50 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับน้อย
 ที่สุด 
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4. ผลการวิจัย 
 การวิจัย เรื่อง การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 สรุปผลการวิจัยดังนี้ 
ตารางท่ี 4.1  แสดงค่าความถี่และค่าร้อยละของข้อมูลทั่วไปของ กลุ่มตัวอย่าง (n=270) 

สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม ความถี่ ร้อยละ 

1. เพศ    

 

ชาย 

หญิง 

107 

163 

39.60 

60.40 

2. ระดับการศึกษา ปริญญาตรี 

สูงกว่าปริญญาตรี 

207 

63 

76.70 

23.30 

3. ประสบการณ์การ

ทำงาน 

น้อยกว่า 5 ปี 

ระหว่าง 5 – 10 ปี 

มากกว่า 10 ปี 

99 

107 

64 

36.70 

39.60 

23.70 

 
จากตารางที่ 4.1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 163 คน 

คิดเป็นร้อยละ 60.40 และเพศชาย จำนวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 39.60 ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษา
ปริญญาตรี จำนวน 207 คน คิดเป็นร้อยละ 76.70 และสูงกว่าปริญญาตรี จำนวน 63 คน คิดเป็นร้อย
ละ 23.30 และส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการทำงานระหว่าง 5-10 จำนวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 
39.60 รองลงมาได้แก่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 36.70 และมากกว่า 10 ปี จำนวน 
64 คน คิดเป็นร้อยละ 23.70 ตามลำดับ 
ตารางที ่ 4.2  ผลการวิเคราะห์ระดับการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ตามความคิดเห็นของ
ครูผู้สอน 

การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 𝒙̅ S.D. แปลผล 

1. ด้านการบริหารการนิเทศภายในสถานศึกษา 4.63 0.47 มากที่สุด 

2. ด้านการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 4.58 0.47 มากที่สุด 
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3. ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 4.58 0.46 มากที่สุด 

4. ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 4.57 0.42 มากที่สุด 

โดยรวม 4.59 0.41 มากที่สุด 

 
จากตารางที ่ 4.2 พบว่า ระดับการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.59 เมื่อพิจารณาแต่ละด้านพบว่าทุกด้านมีการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 อยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียง
จากมากไปน้อย ได้แก่ 1.ด้านการบริหารการนิเทศภายในสถานศึกษา 2.ด้านการวัดผลประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียน 3.ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และ4.ด้านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63, 4.58, 4.58,  และ 4.57 ตามลำดับ 
 
ตารางท่ี 4.3  ผลการเปรียบเทียบการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา    
                สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ตามการรับรู้  
                ของครูผู้สอนจำแนกตาม เพศ 

การบริหารงานวิชาการผู้บริหาร

สถานศึกษา 

เพศชาย เพศหญิง t Sig. 

𝑥̅   S.D. 𝑥̅   S.D. 

ด้านการบริหารการนิเทศภายใน

สถานศึกษา 

4.64 0.47 4.63 0.48 0.062 .951 

ด้านการพัฒนาและใช้สื่อ

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

4.62 0.43 4.56 0.49 1.004 .316 

ด้านการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

4.59 0.46 4.55 0.39 0.769 .443 

ด้านการวัดผลประเมินผลและ

เทียบโอนผลการเรียน 

4.57 0.44 4.58 0.49 0.109 .913 

โดยรวม 4.60 0.41 4.58 0.41 0.494 .622 
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จากตารางที่ 4.3 แสดงผลการเปรียบเทียบการรับรู้ของครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ที่มี เพศ ต่างกันจะมีการรับรู้เกี ่ยวกับการบริหารงาน
วิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษา โดยใช้สถิติทดสอบที ( t-test Independent Sample) ซึ ่งใช้
วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างสองกลุ่มที่เป็นอิสระจากกัน ที่มีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 พบว่า ค่า Sig. = .622 มากกว่า 0.05 หมายความว่า ครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ที่มีเพศต่างกัน มีการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ
ของผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า ไม่แตกต่างกัน  
ตารางท่ี 4.4 ผลการเปรียบเทียบการรับรู ้ เก ี ่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผู ้บร ิหาร

สถานศึกษา    
                 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ตามการรับรู้  
                 ของครูผู้สอนจำแนก  ตามระดับการศึกษา 

การบริหารงานวิชาการของ

ผู้บริหารสถานศึกษา 

ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี t Sig. 

𝑥̅   S.D. 𝑥̅   S.D. 

ด้านการบริหารการนิเทศภายใน

สถานศึกษา 

4.64 0.46 4.60 0.54 0.586 .558 

ด้านการพัฒนาและใช้สื่อ

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

4.59 0.45 4.57 0.51 0.283 .777 

ด้านการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

4.58 0.42 4.51 0.43 1.272 .205 

ด้านการวัดผลประเมินผลและ

เทียบโอนผลการเรียน 

4.57 0.46 4.60 0.49 0.456 .649 

โดยรวม 4.59 0.40 4.57 0.44 0.429 .668 

 
 จากตารางที่ 4.4 แสดงผลการเปรียบเทียบครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ที่มี ระดับศึกษา ต่างกันจะมีการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ
ของผู ้บร ิหารสถานศึกษา ใช ้สถิต ิทดสอบที ( t-test Independent Sample)  ซึ ่งใช ้ว ิเคราะห์
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เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างสองกลุ่มที่เป็นอิสระจากกัน ที่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
พบว่า ค่า Sig. = .668 มากกว่า 0.05 หมายความว่า ครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ที่มีระดับศึกษาต่างกัน มีการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า ไม่แตกต่างกัน 
ตารางที ่ 4.5  แสดงค่าเปรียบเทียบการรับรู ้เกี ่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผู ้บร ิหาร

สถานศึกษา    
                 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ตามการรับรู้

ของ   
                 ครูผู้สอนจำแนกตาม ประสบการณ์การทำงาน 

การบริหารงานวิชาการ

ของผู้บริหาร

สถานศึกษา 

SV SS df MS F Sig. 

ด้านการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 0.750 2 0.375 2.104 .124 

ภายในกลุ่ม 47.565 267 0.178   

รวม 48.315 269    

ด้านการวัดผล

ประเมินผลและเทียบโอน

ผลการเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 0.858 2 0.429 1.933 .147 

ภายในกลุ่ม 59.267 267 0.222   

รวม 60.125 269    

ด้านการบริหารการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 0.184 2 0.092 0.398 .672 

ภายในกลุ่ม 61.617 267 0.231   

รวม 61.801 269    

ด้านการพัฒนาและใช้สื่อ

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 0.571 2 0.286 1.301 .274 

ภายในกลุ่ม 58.614 267 0.220   

รวม 59.185 269    
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การบริหารงานวิชาการ

ของผู้บริหาร

สถานศึกษา 

SV SS df MS F Sig. 

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 0.510 2 0.225 1.496 .226 

ภายในกลุ่ม 45.509 267 0.170   

รวม 46.019 269    

 

 จากตารางที่ 4.5 แสดงค่าเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยการบริหารงานวิชาการ
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ตาม
ความการรับรู้ของครูผู้สอนจำแนกตาม ประสบการณ์การทำงาน โดยใช้สถิติทดสอบความแปรปรวน
ทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) โดยรวม พบว่าค่า Sig= .226 มากกว่า 0.05 หมายความ
ว่า การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 ตามการรับรู้ของครูผู ้สอนที่มี ประสบการณ์การทำงาน ที่แตกต่างกันมีการ
ความคิดเห็น ไมแ่ตกต่างกัน 

5. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 5.1 การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 สามารถอภิปรายผลโดยจำแนกเป็นระดับต่าง ๆ ดังนี้ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด และรายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด ประกอบด้วย 1) ด้านการบริหารการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 2) ด้านการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 3) ด้านการพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 4) ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามลำดับ ซึ่งมีการอภิปรายผลดังนี้ 
 5.2 ด้านการบริหารการนิเทศภายในสถานศึกษา การบริหารงานวิชาการของผู ้บร ิหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 โดยรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด (𝑥̅ =4.63) ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่ามีความร่วมมือต่อกิจกรรมของครูในการปรับปรุงการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ และมีกระบวนการชี้แนะช่วยเหลือ เกี่ยวกับการให้
คำแนะนำและการร่วมมือกับครูและบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พิชฌาฎา แพงด้วง (2565) ผลการศึกษาองค์ประกอบของการ
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บริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คือด้านการบริหารการนิเทศภายในสถานศึกษา เนื่องจากศึกษานิเทศก์มี
การแนะนำติดตามอยู่เสมอ โรงเรียนจึงมีระบบการนิเทศภายในโรงเรียนที่เป็นระบบ และสอดคล้องกับ 
ขวัญใจ แสงเจริญ (2558) ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนวัดหนองแขม (สหราษฎร์
บูรณะ) สำนักงานเขตหนองแขม สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนวัด
หนองแขม พบว่า ด้านการนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน อยู่ในระดับมากท่ีสุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ 
โรงเรียนวัดหนองแขม (สหราษฎร์บูรณะ) สำนักงานเขตหนองแขม สังกัดกรุงเทพมหานคร ให้ครูปฏิบัติ
หน้าที่ทั้งเป็นผู้นิเทศและเป็นผู้รับการนิเทศ โรงเรียนมีการนิเทศงานวิชาการเพื่อปรับปรุงหรือพัฒนา
บุคลากร ผู้บริหารและครูได้วางแผนและดำเนินการร่วมกันเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ การปฏิบัติงาน
ด้านวิชาการให้ได้ผลดีขึ้น 

 5.3 ด้านการวัดผลประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  (𝑥̅ =
4.58)  เนื่องจากสถานศึกษามีการวางแผนงาน การวัดผล และประเมินผลการเรียนที่เป็นระบบและ
ชัดเจน มีการสร้างความเข้าใจกับครูที่เกี่ยวข้องในการวัดและประเมินผล เพื่อให้มีแนวปฏิบัติไปใน
ทิศทางเดียวกัน ส่งเสริมให้ครูใช้เครื ่องมือ รูปแบบ วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและ
สอดคล้องกับตัวชี้วัดของหลักสูตร ครูผู้สอนประเมินและแปรผลการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่าง ๆ 
ของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตร นำผลไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนและใช้เป็นข้อมูลสำหรับในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ นอกจากนี้สถานศึกษายังได้ให้
ความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีการเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการการวัดผลประเมินผล
เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในวิธีการ วัดผล ประเมินผลทำให้ครูมีความเข้าใจวิธีการวัดผลการเรียน
การสอนที่ตรงกันมีการประเมินผลการเรียนทุกช่วงชั้น ดำเนินการจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา
เป็นไปตามระเบียบการวัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์และอนุมัติผลการเรียนถูกต้องตาม
ระเบียบ ซึ่งสอดคล้องกับ อภิชญา สังกะคำ (2564)  ได้ทำวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหาร
วิชาการสู่การเป็นโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 1 
ผลการวิจัยพบว่า สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการสู่การเป็นโรงเรียนคุณภาพ แนว
ทางการพัฒนาการบริหารวิชาการด้านการวัดผล ประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนอยู่
ในระดับมากท่ีสุดเช่นเดียวกัน 

 5.4 ด้านการพัฒนาและใช้สื ่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  (𝑥̅ =
4.58) ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ในการผลิต จัดหา พัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือการจัดการเรียนการสอน  สถานศึกษาควรจัดการอบรมให้ความรู้ในการ
ผลิตสื่อ นวัตกรรม เพื่อการเรียนการสอนสำหรับครูผู้สอนทุกคนในสถานศึกษาทั้งนี้อาจเป็นเพราะ
ผู้บริหารสถานศึกษาได้สนับสนุนให้มีสื่อการเรียนการสอน วัสดุ อุปกรณ์และสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย
และเพียงพอกับจำนวนผู้เรียน ครูมีทักษะความรู้ด้านสื่อสมัยใหม่ ทำให้การจัดการเรี ยนรู้มีความ
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หลากหลาย เกิดประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพของตน และสถานศึกษาควรมี
ระบบติดตามและประเมินผลการใช้สื่อและนวัตกรรม สถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประเมิน
การใช้สื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา ครูผู้สอนจะต้องวิเคราะห์ความจำเป็นใน
การใช้สื ่อ เทคโนโลยีในการเร ียนการสอนและนำข้อมูลที ่ได้ไปพัฒนาการจัดการเร ียนรู ้ ให ้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปรียา ศรีงิ้วราย (2556) ที่ได้
ทำการศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนวัดสระกะเทียม (สถาพรทักษิณาคาร) สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ได้เสนอแนวทางการพัฒนาสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาคือ  สถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้เข้ารับการอบรม
สัมมนาการเรียนรู้และการจัดทำสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและพัฒนาผู้เรียน
ให้เท่าทันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี และสอดคล้องกับ อภิชญา สังกะคำ (2564) ได้ทำวิจัยเรื่อง 
แนวทางการพัฒนาการบริหารวิชาการสู่การเป็นโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการพัฒนาการบริหารวิชาการด้านการวั ดผล 
ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอยู่ในระดับมากท่ีสุดเช่นเดียวกัน 

 5.5 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  (𝑥̅ =4.57) ทั้งนี้อาจ
เป็น เพราะว่ามีการส่งเสริมให้ผู ้เร ียนเกิดการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรม ตามความมุ ่งหมายและ
จุดประสงค์ที่กำหนดไว้ และมีกระบวนการวางแผน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกประเภทโดยการ
วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ให้สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม ท้องถิ่น มีการศึกษาองค์ประกอบของหลักสูตรอย่างชัดเจน วิเคราะห์มาตรฐาน สาระการเรียนรู้ 
นำหลักสูตรมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที ่หลากหลาย มีการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรอยู่เสมอ ซึ่งสอดคล้องกับ ณัฏฐณิชา ฮาร์ริสัน (2559) ได้ทำวิจัยเรื่อง ปัญหาและแนว
ทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายปางสีดา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้วเขต 1 ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ
ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด และยังสอดคล้องกับ อภิชญา สังกะคำ 
(2564) ได้ทำวิจัยเรื ่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารวิชาการสู่การเป็นโรงเรียนคุณภาพ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการพัฒนาการ
บริหารวิชาการด้านการวัดผล ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับมากท่ีสุดเช่นเดียวกัน 
 5.6 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้เกี ่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ตามความรับรู้ของครูผู ้สอน
จำแนกตามเพศ พบว่า ครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 
ที่มีเพศต่างกัน มีการรับรู้การบริหารงานวิชาการ ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ ่งไม่
สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยที ่ต ั ้งไว้ อาจเนื ่องมาจากสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 มีนโยบายการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในด้านการ
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ปฏิบัติงานต่าง ๆ เพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น ทำให้ผู้บริหารมีความรู้
ความสามารถในการบริหารงานวิชาการเพิ่มขึ้น เป็นผลทำให้การปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 จำแนกตามเพศ โดยภาพรวมไม่
แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ อรนุช พลศักดิ์ (2559) ที่ศึกษาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 พบว่า บุคลากรเพศ
ชายและบุคลากรเพศหญิง มีผลต่อความรับรู้ในการปฏิบัติงานไม่แตกต่างกันเป็นเพราะผู้บริหาร
ปฏิบัติงานตามหลักการบริหาร โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน นำหลักการมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้ครูได้มี
ส่วนร่วมในการบริหารตัดสินใจและร่วมจัดการศึกษาจนเกิดความรู้สึกเป็นเจ้ าของและรับผิดชอบใน
การจัดการศึกษาร่วมกันมากขึ้น 
 5.7 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้เกี ่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ตามความรับรู้ของครูผู ้สอน 
จำแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ครูผู ้สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีการรับรู้การบริหารงานวิชาการ ไม่แตกต่างกันอยา่ง
มีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ อาจเนื่องมาจากผู้บริหารมีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านวิชาการ และมีเป้าหมายเดียวกันคือการพัฒนางานวิชาการตาม
ภารกิจของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชลาภรณ์ สุวรรณสัมฤทธิ์ (2564) ได้ศึกษาการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ผลการ
เปรียบเทียบผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีการรับรู้ต่อการบริหารงาน
วิชาการ ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูที่มีระดับการศึกษาต่างกัน รับรู้ การปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บริหารในสถานศึกษาที่มีบริบทของการบริหารงานวิชาการใกล้เคียงกัน จึงทำให้การบริหารงาน
วิชาการไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับ วราพร สินศิริ (2564) การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ผลการวิจัยพบว่า ครูที่มีระดับการศึกษา 
และตำแหน่งต่างกัน มีการรับรู้ต่อระดับการบริหารงานวิชาการในภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
 5.8  ผลการเปรียบเทียบการรับรู้เกี ่ยวกับการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 จำแนกตามประสบการณ์การทำงาน 
พบว่า ครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ที่มีประสบการณ์
การทำงานต่างกัน มีการบริหารงานวิชาการไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไม่
สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ อาจเนื่องมาจากผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความสามารถใน
การดำเนินงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ทางวิชาการ ซึ่งภารกิจที่สำคัญในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
เป็นหัวใจหลักในการพัฒนาองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับ พรรษมน พนทุสมิต (2560) ได้ทำการศึกษา การ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาระดับประถมศึกษาในปทุมธานี พบว่า 
การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเพราะ
ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์การทำงานต่างกัน มีการรับรู้ความรู้ความสามารถในการบริหารงานวิชาการ
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ของผู้บริหารสถานศึกษาเหมือนกัน และสอดคล้องกับยุพา พรมแย้ม (2560) ได้ทำการศึกษาการ
บริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในอำเภอบางบัวทอง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาใน
อำเภอบางบัวทอง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 จำแนกตาม
ประสบการณ์การทำงาน พบว่า ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 6. ข้อเสนอแนะ 

6.1 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 6.1.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ผู้บริหารควรเปิดโอกาสให้ผู ้ปกครอง 

ชุมชน ตลอดจนตัวผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
 6.1.2 ด้านการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ผู้บริหารควรมีการสร้าง

และพัฒนาเครื่องมือวัดและการประเมินผลที่มีมาตรฐาน 
 6.1.3 ด้านการบริหารการนิเทศภายในสถานศึกษา ผู ้บร ิหารควรมีการนิเทศ

การศึกษาเพ่ือช่วยให้เกิดการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสภาพการจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้น 
 6.1.4 ด้านการพัฒนาและใช้สื ่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ผู้บริหารควรจัดหาวัสดุ

อุปกรณ์อย่างเพียงพอ 
6.2 ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้ 
 6.2.1 ผู้บริหาร ควรมีการสร้างการบริหารวิชาการ ซึ่งประกอบด้วย ด้านการบริหาร

การนิเทศภายในสถานศึกษา ด้านการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ด้านการพัฒนาและ
ใช้สื ่อเทคโนโลยีเพื ่อการศึกษา และด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดทั้งด้านอื ่น ๆ ที่
เกี ่ยวข้องในการทำงานมาบูรณาการ เพื ่อให้การบริหารงานวิชาการเกิดสภาพคล่อง ประสบ
ความสำเร็จ และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด 

 6.2.2 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ควรมี
แนวทางการบริหารงานวิชาการให้กับผู้บริหารและครู เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการ
ปฏิบัติตามกรอบการปฏิบัติงานในการบริหารงานวิชาการ เพื่อให้สถานศึกษาได้ผู ้บริหารและครู
วิชาการท่ีมีความสามารถท้ังด้านความรู้ และประสบการณ์เพ่ือนำไปปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นไป 
 
7. ข้อค้นพบจากการวิจัย 
 การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา คืองานบริหารที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การกำหนดนโยบาย การปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอน ให้เกิดผลตามเป้าหมายของ 
หลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับนักเรียน ประกอบด้วย การบริหารการ
นิเทศภายในสถานศึกษา การวัดประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา และ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สรุปได้ดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  

ที่มา: สังเคราะห์โดยผู้วิจัย  
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