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 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

บทคัดย่อ

การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาและเปรยีบเทยีบบทบาทของผูน้�ำท้องถิน่ในการจดัการ

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมชมุชน พืน้ท่ีอ�ำเภอประจกัษ์ศลิปาคม จงัหวดัอดุรธาน ีโดยท�ำการ

ศึกษาจากผู้น�ำท้องถิ่นใน 2 ลักษณะ ได้แก่ ผู้น�ำโดยโครงสร้าง และผู้น�ำโดยธรรมชาติ เพื่อน�ำเสนอ

รูปแบบการพัฒนาบทบาทของผู้น�ำท้องถิ่นในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน 

กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวิจยัครัง้น้ี ได้แก่ ผูน้�ำท้องถิน่อ�ำเภอประจักษ์ศิลปาคม จงัหวดัอุดรธาน ีจ�ำนวน 

382 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าที (t – test) และการวิเคราะห์

ความแปรปรวน (ANOVA) 

ผลการวิจัยพบว่า

(1) 	บทบาทของผู้น�ำท้องถิ่น อ�ำเภอประจักษ์ศิลปาคม จังหวัดอุดรธานี โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อแยกพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน และมีความต้องการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อแยกพิจารณาเป็นราย

ด้านพบว่า มีความต้องการอยู่ในระดับมากในทุกด้าน

(2) 	ผู้น�ำโดยโครงสร้างและผู้น�ำโดยธรรมชาติ โดยภาพรวมมีบทบาทอยู่ในระดับมาก เมื่อ

แยกพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชนแตกต่าง

กนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และมคีวามต้องการของผู้น�ำท้องถิน่ทัง้ 2 กลุม่ พบว่า ความ

ต้องการในการพัฒนาบทบาทของผูน้�ำท้องถ่ินในการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมชมุชน 

โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ผลจากการวิจัย ผู้วิจัยสามารถน�ำมาเสนอรูปแบบแนวทางในการก�ำหนดยุทธศาสตร์การ

พัฒนาบทบาทผู้น�ำท้องถ่ินออกเป็น 3 ยุทธศาสตร์หลัก ได้แก่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาความรู้ความ

เข้าใจในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมชุมชน ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมของผู้น�ำ

ท้องถิ่นในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน และยุทธศาสตร์การก�ำกับ ดูแลของ

ผู้น�ำท้องถิ่นในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน

ค�ำส�ำคัญ : บทบาทของผู้น�ำท้องถิ่น, การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน

ABSTARCT

The purposes of this research were to study and compare the role of a Local 

Leader in managing natural resource and community environment : a case study of 

Prachaksinlapakhom District, Udonthani Province. For this study two dimensions of 

local leaders’ characteristic were studied : leaders by structure and leaders by nature 

; the aim was to present a model and strategic guidelines for developing local 

leader in managing natural resource and community environment. The sample 

population for this research were 382 local leaders in Prachaksinlapakhom District, 

Udonthani. 

The instrument for this research were a questionnaire and the statistics used 

in analyzing the data were percentage, mean and standard deviation while the  

hypothesis was tested by using t-test and ANOVA. 

Findings of the study were as follows:

(1) 	The overall role of local leaders in Prachaksinlapakhom District, Udonthani 

were found at the high level, and the role regarding each of the specific aspects were 

also found at the high level. In addition, the overall need regarding local leaders’ 

roles in managing natural resource and community environment was found at the 

high level, and the needs for leaders’ roles in specific areas were also shown at the 

high level.

(2) 	Regarding the two dimensions of leaders’ characteristics, leader by  

structure and leader by nature, the study revealed that the overall characteristics of 

their roles were found at the high level. And when specific aspects were studied, it 

was found that the aspects regarding protection of natural resource and community 
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environmental were statistically different at the .05 level of significance. As for the 

needs of local leader, the study revealed that the overall needs for role development 

of the two groups in managing natural resource and community environmental were 

statistically different at the .05 level of significance.

These research finding can provide guidelines for setting strategies for  

developing local larders’ role, which can into three categories as follows : Strategy 

for developing knowledge and understanding managing of natural resource and  

community environment ; Strategy in local leaders’ participation in managing of 

natural resource and community environment, and Strategy for regulating and  

monitoring managing of natural resource and community environment.

Keywords : Roles of a Local Leader, Managing Natural Resource and Community 

Environment 

1. 	 ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว กับการเกิดปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม อาจกล่าวได้ว่าเป็นตรรกะความสัมพันธ์ท่ีเน้นปัญหาแต่ละแห่งแต่ละพ้ืนท่ีก็จะแตกต่าง

กันไป ตามบริบททางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม ปัญหาดังกล่าวถูกมองว่าเป็นหลุมพรางของรัฐ  

และท้องถิ่น ประเด็นดังกล่าวถูกมองว่าเป็นปัญหาไกลตัวแท้จริงแล้วการมองของรัฐและท้องถิ่น  

แบบนั้นได้เป็นสิ่งสนับสนุนให้ปัญหาต่าง ๆ เหล่านั้นเริ่มค่อย ๆ ก่อตัวทีละน้อย จนมีผลกระทบต่อ

ความเป็นอยู่ของประชาชนในที่สุด ตั้งแต่ประเทศไทยได้เริ่มใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  

ฉบับที่ 1 จนถึงปัจจุบันคือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ล้วนแต่มีเป้าหมาย

ของการพัฒนาให้เกิดการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจทั้งสิ้น (ด�ำรงศักดิ์ จินดากุล. 2539 : 159-160)

รฐับาลโดยกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย เป็นหน่วยงานหนึง่ท่ีรบัผดิชอบทัง้ทางตรง

และทางอ้อมในการบริหารและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งในเมืองและชนบท  

เพื่อสนองนโยบายของรัฐ กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ได้มีการก�ำหนดนโยบายเพื่อเป็น

แนวทางในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ได้ดังนี้คือ แนวทางการ

พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การบังคับใช้

กฎหมาย รวมทั้งการสร้างจิตส�ำนึกของประชาชนร่วมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมกับ

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ในส่วนความรับผิดชอบเรื่องสิ่งแวดล้อมของเมือง กรมการปกครอง

จึงมีเจตจ�ำนงที่จะส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยบริหารราชการท้องถ่ินให้มีขีดความสามารถในการ
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จัดการกับปัญหาสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ (คู่มือการจัดท�ำแผนทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมระดับจังหวัด และอ�ำเภอ. 2533 : 46)

พื้นที่อ�ำเภอประจักษ์ศิลปาคม จังหวัดอุดรธานี เป็นพื้นที่ที่เริ่มมีโรงงานอุตสาหกรรมขนาด

เล็กมากมาย และขยายตัวขึ้นเรื่อย ๆ สถานที่เหล่านี้ได้ปล่อยของเสียและขยะมูลฝอย ที่เกิดขึ้น ลงสู่

แม่น�ำ้ล�ำคลองและพืน้ทีข้่างเคยีง โดยในพืน้ทีอ่�ำเภอประจกัษ์ศลิปาคม มแีหล่งน�ำ้จ�ำนวนมาก ล�ำคลอง

ต่าง ๆ ในพื้นที่อ�ำเภอประจักษ์ศิลปาคม จังหวัดอุดรธานี ไหลลงสู่ล�ำน�้ำปาวและหนองหาน ซึ่งย่อม

ส่งผลให้ล�ำน�ำ้ปาวและหนองหานพลอยได้รับผลกระทบจากของเสียและขยะมลูฝอยนัน้ ผู้น�ำท้องถิน่

ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ถือเป็นตัวจักรส�ำคัญเบื้องต้นในการเข้าไปมี

บทบาทในการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมในชมุชนมใิห้ ถกูท�ำลายลงมากเกินไป และ

ใช้ให้เกดิประโยชน์อย่างสงูสดุ (สถาบนัสิง่แวดล้อมไทย. 2538 : 23) ซ่ึงอ�ำเภอประจักษ์ศลิปาคม เร่ิม

มีการเปลีย่นสภาพของพืน้ทีซ่ึ่งเป็นผลมาจากการพฒันาเปลีย่นสภาพจากสงัคมชนบทเป็นสงัคมเมอืง 

โดยเฉพาะเมอืงอตุสาหกรรม มกีารสร้างบ้านพกั เพ่ือรองรับการอพยพเคล่ือนย้ายของประชากรจาก

ท้องที่ต่าง ๆ ที่อพยพเข้ามาท�ำงานอย่างมากมาย 

จากลกัษณะพืน้ทีข่องอ�ำเภอประจกัษ์ศลิปาคม จังหวดัอดุรธาน ีท่ีเปล่ียนสภาพไปย่อมมผีลก

ระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สถานการณ์เช่นนี้จึงเป็นประเด็นส�ำคัญที่ท�ำให้ผู้วิจัยมี

ความสนใจที่จะศึกษาว่า ผู้น�ำท้องถิ่นของอ�ำเภอประจักษ์ศิลปาคม จังหวัดอุดรธานี มีบทบาทในการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชนอย่างไร และผู้น�ำท้องถ่ินเหล่านั้นมีบทบาทในการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชนแตกต่างกันหรือไม่ ผลการวิจัยจะสามารถน�ำมาใช้

เป็นแนวทางในการสร้างรปูแบบการพัฒนาบทบาทของผูน้�ำท้องถิน่ในการจัดการทรพัยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมชุมชนต่อไป

2. 	 วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1. 	 เพื่อศึกษาบทบาทของผู้น�ำท้องถิ่นในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ชุมชน พื้นที่อ�ำเภอประจักษ์ศิลปาคม จังหวัดอุดรธานี 

2. 	 เพื่อเปรียบเทียบบทบาทของผู้น�ำโดยโครงสร้างและผู้น�ำโดยธรรมชาติในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน พื้นที่อ�ำเภอประจักษ์ศิลปาคม จังหวัดอุดรธานี

3. 	 เพ่ือน�ำเสนอรปูแบบการพฒันาบทบาทของผู้น�ำท้องถิน่ในการจดัการทรพัยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมชุมชน พื้นที่อ�ำเภอประจักษ์ศิลปาคม จังหวัดอุดรธานี
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3. 	 สมมติฐานการวิจัย 

ผู้น�ำโดยโครงสร้างกับผู้น�ำโดยธรรมชาติมีบทบาทในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง

แวดล้อมชุมชนที่แตกต่างกัน

4. 	 ขอบเขตของการวิจัย

 1. 	กลุ่มเป้าหมาย

	 กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวจัิยครัง้นี ้ได้แก่ ผูน้�ำท้องถิน่ในอ�ำเภอประจกัษ์ศิลปาคม จงัหวดั

อุดรธานี ซึ่งประกอบด้วยเขตการปกครองท้องที่ 3 ต�ำบล คือ ต�ำบลห้วยสามพาด ต�ำบลนาม่วง และ

ต�ำบล อุ่มจาน ซึ่งมีจ�ำนวนทั้งสิ้น 382 คน

2. 	 ตัวแปรที่ศึกษา มีดังนี้ 

	 2.1 	ตัวแปรอิสระได้แก่ ผู้น�ำโดยโครงสร้าง คือ สมาชิกองค์การบริหารส่วนต�ำบลก�ำนัน 

ผู้ใหญ่บ้าน และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน และผู้น�ำโดยธรรมชาติ คือ พระสังฆาธิการ ผู้บริหารการศึกษา 

หัวหน้าสถานีอนามัย หัวหน้ากลุ่มแม่บ้าน และหัวหน้ากลุ่มประชาคมหมู่บ้าน	  

	 2.2 	ตัวแปรตาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้

3. 	 เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาบทบาทผู้น�ำท้องถิ่นในการจัดการทรัพยากร 

ธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมชมุชน ซึง่ประกอบด้วย ดิน น�ำ้ และขยะมลูฝอย โดยศกึษาบทบาทของการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน 5 ด้าน คือ การป้องกัน การฟื้นฟู การอนุรักษ ์ 

การพัฒนา และการใช้ประโยชน์

4. 	 พื้นที่ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ อ�ำเภอประจักษ์ศิลปาคม จังหวัดอุดรธานี

5. 	 ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัยตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 2556 เป็นต้นไป

5. 	 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1.	 ผลการวิจัยน�ำไปใช้เป็นแนวทางในการเสนอแนะการแก้ปัญหาในการจัดการทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชนในพื้นที่อ�ำเภอประจักษ์ศิลปาคม จังหวัดอุดรธานี

 2. น�ำผลการวิจัยไปก�ำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาบทบาทของผู้น�ำท้องถิ่นในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชนให้มีศักยภาพยิ่งขึ้น

6. 	 นิยามศัพท์เฉพาะ

1. 	 บทบาท หมายถึง ลักษณะของพฤติกรรมที่ถูกก�ำหนดโดยต�ำแหน่ง และได้แบ่งเป็น

บทบาทตามอุดมคติ หรือบทบาทที่ด�ำรงต�ำแหน่งทางสังคมควรปฏิบัติ และบทบาทที่ปฏิบัติจริงหรือ

บทบาทที่ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางสังคมควรปฏิบัติ
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2. 	 ผู้น�ำ หมายถึง บุคคลซึ่งมีบุคลิกภาพ รวมทั้งผู้ที่มีสถานะ การแต่งตั้งเป็นผู้ให้มีอิทธิพล

ต่อการด�ำรงไว้ซึ่งความเป็นกลุ่ม และด�ำเนินให้กลุ่มเข้าสู้เป้าหมายในการกระท�ำเช่นนี้

3. 	 ผูน้�ำท้องถิน่ หมายถงึ บคุคลในท้องถ่ินท่ีมผู้ีเคารพนบัถือ ไว้วางใจหรือมอีทิธพิลต่อความ

รู้สึกนึกคิด และการตัดสินใจของคนในท้องถิ่นหรือชุมชนนั้น โดยในการศึกษาครั้งนี้หมายถึงผู้น�ำโดย

โครงสร้าง และผู้น�ำโดยธรรมชาติ

4. 	 ผู้น�ำโดยโครงสร้าง หมายถึง บุคคลที่เป็นผู้น�ำชุมชนที่ได้รับการแต่งต้ัง จากเจ้าหน้าที ่

ของทางราชการ ซึ่งเป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์ที่ทางราชการได้ก�ำหนดไว้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่าง ๆ 

ซึ่งผู้น�ำโดยโครงสร้าง มีอ�ำนาจหน้าที่เป็นไปตามกฎหมายบังคับให้มี และกระท�ำได้ตามระเบียบ  

ข้อบงัคบัของทางราชการ โดยในการวจัิยครัง้นี ้หมายถงึ สมาชกิองค์กรบริหารส่วนต�ำบล ก�ำนนั ผู้ใหญ่

บ้าน และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน

5. 	 ผู้น�ำโดยธรรมชาติ หมายถึง บุคคลที่ชาวบ้านส่วนใหญ่ให้การยอมรับ ให้เป็นผู้ตัดสินใจ

ในการแสดงความคิดเห็น หรือกระท�ำกิจกรรมใด ๆ ซึ่งนอกเหนือจากการถูกระเบียบ กฎเกณฑ์คอย

บังคับอยู่ ผู้น�ำประเภทน้ีจะเป็นบุคคลท่ีมีอิทธิพลเหนือกว่าสมาชิกภายในกลุ่มชุมชนพระสังฆาธิการ 

ผู้บริหารการศึกษา หัวหน้าสถานีอนามัย หัวหน้ากลุ่มแม่บ้าน และหัวหน้ากลุ่มประชาคมหมู่บ้าน

6. 	 บทบาทของผูน้�ำท้องถ่ิน หมายถงึ พฤติกรรมท่ีบคุคลแสดงออกตามสถานภาพและหน้าที่

ความรบัผดิชอบในฐานะท่ีเป็นผูน้�ำท้องถ่ิน ซึง่เป็นผูท้ีบ่คุคลในท้องถ่ินเคารพนับถอื ไว้วางใจมอีทิธพิล

ต่อความรู้สึกนึกคิดและการตัดสินใจ ได้แก่ สมาชิกองค์กรบริหารส่วนต�ำบล ก�ำนัน สารวัตรก�ำนัน 

ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน พระสังฆาธิการ ผู้บริหารการศึกษา หัวหน้าสถานีอนามัย หัวหน้ากลุ่ม

แม่บ้าน และหัวหน้ากลุ่มประชาคมหมู่บ้าน

7. 	 พระสงัฆาธกิาร หมายถึง พระภกิษสุงฆ์ทีม่ตี�ำแหน่งการปกครองในคณะสงฆ์ในพระพทุธ

ศาสนาตั้งแต่รองเจ้าอาวาสขึ้นไป

8. 	 ผู้บริหารโรงเรียน หมายถึง บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งจากกระทรวงศึกษาธิการให้เป็น  

ผู้บริหารสถานศึกษา

9. 	 หัวหน้าสถานีอนามัย หมายถึง บุคคลที่เป็นผู้ดูแลประชาชน และประจ�ำอยู่ในสถาน ี

อนามัยของแต่ละต�ำบล

10.	หัวหน้ากลุ่มแม่บ้าน หมายถึง บุคคลที่ได้รับการคัดเลือกจากกลุ่มแม่บ้านเพื่อให้เป็น 

ผู้ดูแลธุรกิจที่เกิดจากการรวมกลุ่มของประชาชนในหมู่บ้าน

11.	หัวหน้ากลุ่มประชาคมหมู่บ้าน หมายถึง บุคคลที่ได้รับการคัดเลือกจากหมู่บ้านต่าง ๆ 

ให้เป็นตัวแทนในการจัดการและบริหารงานในหมู่บ้าน

12.	การจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อมชมุชน หมายถงึ การด�ำเนนิการด้านการ

ป้องกนั การฟ้ืนฟ ูการอนุรักษ์ การพฒันา และการน�ำไปใช้อย่างใดอย่างหนึง่หรอืทัง้หมดต่อทรพัยากร 
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ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมชุมชน 

สามารถเอื้ออ�ำนวยแก่มวลมนุษย์ให้มีใช้ได้ตลอดไป

13. 	การป้องกัน หมายถึง การด�ำเนินการใด ๆ เพ่ือไม่ให้เกิดการเสื่อมโทรมต่อทรัพยากร 

ธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมชมุชน สิง่ทีเ่กดิขึน้มใิห้ลกุลามมากกว่าเดมิ รวมไปถงึการป้องกนัสิง่ท่ีไม่เคย

เกิด ให้เกิดขึ้น การป้องกันต้องใช้เทคโนโลยีและการวางแผน

14. 	การฟื้นฟู หมายถึง การด�ำเนินการใด ๆ  ต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชนที่

เสื่อมโทรมให้สิ่งเหล่านั้นกลับมาเป็นปกติ สามารถเอื้อประโยชน์ต่อการน�ำไปใช้ประโยชน์ต่อไป

15.	การอนุรักษ์ หมายถึง การดูแล ป้องกัน รักษา ซ่อมแซม ปรับปรุงและการใช้ทรัพยากร 

ธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมชมุชน เพือ่ให้เกิดประโยชน์ต่อมนษุย์มากทีสุ่ดโดยไม่ท�ำลาย หรือท�ำให้เกดิ

ความเสียหายน้อยที่สุด

16.	การพัฒนา หมายถึง การปรับปรุง ฟื้นฟู บูรณะ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ชุมชนให้มีสภาพที่ดีขึ้น และสามารถน�ำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้

17. 	การใช้ประโยชน์ หมายถงึ การน�ำทรพัยากรธรรมชาตมิาใช้อย่างถกูต้องตามหลกัวชิาการ 

เช่น การใช้ประโยชน์จากท่ีดินตามคุณภาพดิน การใช้ประโยชน์จากป่าไม้โดยไม่ท�ำลายสภาพความ

อุดมสมบูรณ์ของป่าไม้ให้เสื่อมเสียไป เป็นต้น

7. 	 วิธีด�ำเนินการวิจัย

กลุ่มเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้น�ำท้องถิ่นในอ�ำเภอประจักษ์ศิลปาคม จังหวัด

อุดรธานี ซึ่งประกอบด้วยเขตการปกครองท้องที่ 3 ต�ำบล คือ ต�ำบลห้วยสามพาด ต�ำบลนาม่วง และ

ต�ำบลอุ่มจาน ซึ่งมีจ�ำนวนทั้งสิ้น 382 คน 

เครื่องมือในการวิจัย

เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัในครัง้นี ้คอื แบบสอบถาม (Questionnaires) กบัผู้น�ำท้องถิน่อ�ำเภอ

ประจักษ์ศิลปาคม จังหวัดอุดรธานี ซึ่งค�ำถามจะแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ประกอบด้วยค�ำถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปและคุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้น�ำ 

ท้องถิ่น ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ 

ส่วนที่ 2 ประกอบด้วยค�ำถามเกี่ยวกับบทบาทของผู้น�ำท้องถ่ินในการจัดการทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน คือ 

	 2.1 	การป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน 

	 2.2 	การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน 
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	 2.3 	การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน 

	 2.4 	การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน 

	 2.5 	การใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน 

แบบสอบถามส่วนที ่2 เป็นแบบสอบถามทีใ่ช้การวัดระดบับทบาทผูน้�ำท้องถิน่ในการจดัการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมชมุชน เป็นมาตราส่วนประมาณค่า ( Rating Scales ) ของลเิคร์ท 

(Likert) 5 ระดับ คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ได้ให้

คะแนนของแต่ละข้อค�ำถาม (ประคอง กรรณสูตร. 2535 : 148) และน�ำมาก�ำหนดค่าคะแนน ดังนี้ 

	 	 มากที่สุด 	 5 	 คะแนน 

 	 	 มาก	 	 4 	 คะแนน 

	 	 ปานกลาง 	 3 	 คะแนน 

	 	 น้อย 	 	 2 	 คะแนน 

	 	 น้อยที่สุด 	 1 	 คะแนน

ส่วนที่ 3 ประกอบด้วยค�ำถามเกี่ยวกับความต้องการของผู้น�ำท้องถ่ินในการพัฒนาบทบาท

ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน 

	 3.1 	การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของผู้น�ำท้องถิ่นในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง

แวดล้อมชุมชน 

	 3.2 	การจัดท�ำแผนงานและโครงการต่าง ๆ ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมชุมชน

	 3.3 การศกึษาและหาความรูเ้พ่ิมเติมของการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมชมุชน

แบบสอบถามส่วนที่ 3 เป็นแบบสอบถามท่ีใช้การวัดระดับความต้องการเป็นมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scales) ของลิเคอร์ท (Likert) 5 ระดับ คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ 

ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ได้ให้คะแนนของแต่ละข้อค�ำถาม (ประคอง กรรณสูตร. 2535 : 148) 

และน�ำมาก�ำหนดค่าคะแนน ดังนี้ 

	 	 มากที่สุด 	 5 	 คะแนน 

 	 	 มาก 	 	 4 	 คะแนน 

 	 	 ปานกลาง 	 3 	 คะแนน 

 	 	 น้อย	 	 2 	 คะแนน 

 	 	 น้อยที่สุด 	 1 	 คะแนน 

ส่วนที่ 4 ประกอบด้วยค�ำถามเกี่ยวกับข้อเสนอแนะของผู้น�ำท้องถิ่นในการจัดการทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน ซึ่งเป็นค�ำถามแบบปลายเปิด ให้ผู้น�ำท้องถิ่นได้แสดงความคิดเห็น

ที่มากกว่าที่ได้ตอบในแบบสอบถาม



ว า ร ส า ร แ ส ง อี ส า น

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน

ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 ประจ�ำเดือน มกราคม-มิถุนายน 2559 9

การเก็บรวบรวมข้อมูล

ผูว้จิยัได้เกบ็รวบรวมข้อมลูด้วยตนเอง โดยใช้ระยะเวลาทีเ่กบ็ข้อมลูตัง้แต่เดอืนตลุาคม พ.ศ. 

2556 โดยได้ด�ำเนินการ ดังนี้ 

1. 	 ผู้วิจัยได้เข้าร่วมประชุมกับกับผู้น�ำท้องถิ่นที่อ�ำเภอประจักษ์ศิลปาคม จังหวัดอุดรธานี 

เพื่อแสดงเจตจ�ำนงค์ในการเก็บข้อมูลในครั้งนี้ 

2. 	 ผู้วิจัยแจกแบบสอบถามกับกลุ่มเป้าหมาย 

3.	 น�ำแบบสอบถามทีไ่ด้รับกลบัคืนมา และตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทกุฉบบั 

และเก็บรวบรวมแบบสอบถามทั้งหมดเพื่อน�ำมาวิเคราะห์ข้อมูล

การวิเคราะห์ข้อมูล

ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมีวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

1. 	 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับกลับมาจากผู้น�ำท้องถิ่น เพื่อน�ำมาใช้

ในการประมวลผลและวิเคราะห์ในแต่ละส่วนของแบบสอบถาม

2. 	 น�ำข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามลงรหัสในโปรแกรมส�ำเร็จรูปทางสถิติ ส�ำหรับวิจัยทาง

สังคมศาสตร์ และน�ำผลที่ได้จากการวิเคราะห์มาท�ำการวิเคราะห์ร่วมกันกับหลักการและทฤษฎีท่ี

เก่ียวข้องเพื่อหาแนวทางของการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน โดยใช้หลักการ

ทางสถิติเข้ามาช่วยวิเคราะห์และประมวลข้อมูล

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ 

1. 	 การแจกแจงความถี่ และร้อยละ โดยใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนที่ 1 เกี่ยวกับข้อมูล

ส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม

2. 	 การหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนที่ 2 ส่วนที่ 3  

มาเป็นการวัดระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้น�ำท้องถิ่นในการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ

และสิง่แวดล้อมชมุชน โดยแปลความหมายของแบบสอบถามใช้ในการวดัตามเกณฑ์ค่าเฉลีย่ 

ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ระดับของเบสท์ (เกียรติยศ เอี่ยมคงเอก . 2546 : 47) ดังนี้ 

	 	 คะแนนเฉลี่ย 	 	 ระดับ 

	 	 4.50 - 5.00 	 	 มากที่สุด 

	 	 3.50 - 4.49 	 	 มาก 

	 	 2.50 - 3.49 	 	 ปานกลาง 

	 	 1.50 - 2.49 	 	 น้อย 

	 	 1.00 - 1.49 	 	 น้อยที่สุด 
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3. 	 สถติเิชงิอนมุาน (Inferential Statistics) การทดสอบสมมติฐาน ใช้สถติิ t–test ส�ำหรับ

ตัวแปรอิสระที่มี 2 กลุ่ม และ ANOVA ส�ำหรับตัวแปรอิสระที่มีมากกว่า 2 ตัวแปร 

4. 	 วิเคราะห์ข้อมูลปลายเปิด ซึ่งเป็นข้อมูลส่วนที่ 4 วิเคราะห์เนื้อหา โดยสรุปความเรียง

8. 	 ผลการวิจัย

 ผูน้�ำท้องถิน่มบีทบาทในการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อมชมุชน โดยภาพรวม

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยรวม 4.30 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าบทบาทอยู่ใน

ระดับความคิดเห็นทุก ๆ  ด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านการป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมชุมชน มีค่าเฉลี่ย 4.45 ซึ่งในแต่ละด้านมีรายระเอียดดังต่อไปนี้

1. ผู้น�ำท้องถิ่นมีบทบาทในด้านการป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชนอยู่ใน

ระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.26 เมื่อแยกพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีบทบาทอยู่ในระดับมากทุกข้อ  

ซึ่งข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ห้ามประชาชนจับสัตว์น�้ำ โดยการใช้สารเคมีเด็ดขาด เพื่อป้องกันการเน่า

เสียของแม่น�้ำล�ำคลอง มีค่าเฉลี่ย 4.45

2. 	 ผู้น�ำท้องถิ่น มีบทบาทในด้านการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชนอยู่ใน

ระดบัมากมค่ีาเฉลีย่ 4.15 เมือ่แยกพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า มบีทบาทอยูใ่นระดับมากทกุข้อ ซ่ึงข้อ

ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การรณรงค์ให้ประชาชนปลูก

	 ต้นไม้ในบริเวณริมคลองเพื่อลดการพังทลายของหน้าดินที่เกิดจากการแซะของน�้ำ  

มีค่าเฉลี่ย 4.23

3. 	 ผู้น�ำท้องถิ่น มีบทบาทในด้านการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชนอยู่ใน

ระดบัมากมค่ีาเฉลีย่ 4.31 เมือ่แยกพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า มบีทบาทอยูใ่นระดับมากทกุข้อ ซ่ึงข้อ

ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ สร้างมาตรการบังคับให้โรงงานอุตสาหกรรมท�ำการ บ�ำบัดน�้ำก่อนปล่อยลงสู่

แม่น�้ำล�ำคลอง มีค่าเฉลี่ย 4.44

4. 	 ผู้น�ำท้องถิ่น มีบทบาทในด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมชุมชน  

อยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ย 4.20 เมื่อแยกพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีบทบาทอยู่ในระดับมากทุกข้อ 

ซึง่ข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูสดุคอื ระดมความคดิของประชาชนในชมุชน เพือ่วางแผนพัฒนาให้สอดคล้องกบั

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีค่าเฉลี่ย 4.39

5. 	 ผูน้�ำท้องถิน่ มบีทบาทในด้านการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมชมุชน 

อยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ย 4.21 เมื่อแยกพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีบทบาทอยู่ในระดับมากทุกข้อ 

ซึ่งข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ส่งเสริมให้รู้จักการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร ธรรมชาติให้เกิดประโยชน์

สูงสุดในหลาย ๆ ด้าน มีค่าเฉลี่ย 4.31



ว า ร ส า ร แ ส ง อี ส า น

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน

ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 ประจ�ำเดือน มกราคม-มิถุนายน 2559 11

	 ผูน้�ำท้องถ่ินมคีวามต้องการในการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมชมุชน โดย

ภาพรวมมีความพร้อมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยรวม 4.31 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มี

ค่าเฉลีย่มากทีส่ดุการจดัท�ำแผนและโครงการต่าง ๆ ในการจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม

ชุมชน มีค่าเฉลี่ย 4.40 ซึ่งในแต่ละด้านมีรายระเอียดดังต่อไปนี้

 	 1. 	 ผู ้น�ำท้องถิ่น มีความต้องการรับรู้ข่าวสารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิง่แวดล้อมชุมชน อยูใ่นระดบัมาก มค่ีาเฉลีย่ 4.20 เมือ่แยกพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า มคีวามต้องการ

อยูใ่นระดบัมาก ซึง่ข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูสดุคอื ความต้องการรบัรูข่้าวสารการจดัการทรพัยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมทางโทรทัศน์มีค่าเฉลี่ย 4.43

 	 2. 	 ผูน้�ำท้องถ่ิน มคีวามต้องการจดัท�ำแผนและโครงการต่าง ๆ  ในการจัดการทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชนอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ย 3.93 เมื่อแยกพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

มีความต้องการอยู่ในระดับมาก ซึ่งข้อที่มี ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความต้องการในการศึกษาปัญหาและ

สาเหตุของการเกิดปัญหาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีค่าเฉลี่ย 4.14

 	 3. 	 ผูน้�ำท้องถิน่ มกีารความต้องการในการศกึษาและหาความรูเ้พิม่เตมิของการจดัการ

ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมชุมชน ในระดับมากมค่ีาเฉลีย่ 4.05 เมือ่แยกพจิารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า มคีวามต้องการอยูใ่นระดบัมาก ซึง่ข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูสดุคอื การจดักจิกรรมการดูงานนอกสถาน

ที่เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชนมีค่าเฉลี่ย 

4.47

	 การเปรียบเทียบบทบาทของผู้น�ำท้องถิ่นในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง

แวดล้อมชุมชน จ�ำแนกได้ดังนี้

 	  1. 	ผูน้�ำท้องถิน่ 2 กลุม่ คอื ผูน้�ำโดยโครงสร้างและผูน้�ำโดยธรรมชาติ ซึง่ผลการวเิคราะห์

บทบาทของผูน้�ำท้องถ่ินในจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมชมุชน ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยั

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสามารถจ�ำแนกออกเป็นรายด้าน ดังนี้

 	  	 1.1 ผูน้�ำท้องถิน่ ทัง้ 2 กลุม่ มกีารป้องกนัป้องกนัทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม

ชุมชน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 	 	 1.2	ผู้น�ำท้องถิ่น ทั้ง 2 กลุ่ม มีการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน 

ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

 	 	 1.3	ผูน้�ำท้องถ่ิน ท้ัง 2 กลุม่ มกีารอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมชมุชน 

ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 	 	 1.4	ผูน้�ำท้องถิน่ ทัง้ 2 กลุม่ มกีารพฒันาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมชมุชน 

ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

	  	 1.5	ผู้น�ำท้องถิ่น ทั้ง 2 กลุ่ม มีการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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ชุมชน ไม่แตกต่างกันออกไปอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 2. 	 ผู้น�ำท้องถิ่นออกเป็น 2 กลุ่ม คือ ผู้น�ำโดยโครงสร้างและผู้น�ำโดยธรรมชาติ ซึ่งผล

การวิเคราะห์ ความต้องการในจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน แตกต่างกันอย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสามารถจ�ำแนกออกเป็นรายด้าน ดังนี้

	  	 2.1 ผู้น�ำท้องถ่ิน ท้ัง 2 กลุ่ม มีความต้องการด้านการรับรู้ข่าวสาร โดยภาพรวม 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อ 1 ความ

ต้องการทางด้านวิทย ุและข้อ 3 ความต้องการทางด้านหอกระจายข่าว ผูน้�ำทัง้ 2 กลุม่ มคีวามต้องการ

ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

 	 	 2.2	ผู้น�ำท้องถิ่น ทั้ง 2 กลุ่ม มีความต้องการด้านการจัดท�ำแผนโครงการต่าง ๆ  

โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อ 

1 การศึกษาปัญหาและสาเหตุของการเกิดปัญหา ข้อ 6 การจัดท�ำป้ายค�ำขวัญเชิญชวนให้อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน และข้อ 7 การเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมของท้องถ่ิน  

ผู้น�ำทั้ง 2 กลุ่ม มีความต้องการไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 	 2.3	ผู้น�ำท้องถิ่น ทั้ง 2 กลุ่มมีความต้องการศึกษาและหาความรู้เพ่ิมเติมโดยภาพ

รวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. 	 ผูน้�ำท้องถ่ินท่ีมรีะดบัการศกึษาและรายได้แตกต่างกัน มบีทบาทในการจัดการทรพัยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ .05 

4.	 ผู้น�ำท้องถิ่นที่มีระดับการศึกษาและรายได้แตกต่างกัน มีความต้องการในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ .05

5.	 ผู้น�ำท้องถิ่นได้เสนอปัญหา และข้อเสนอแนะท่ีมีต่อบทบาทของผู้น�ำน�ำท้องถิ่นในการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 2 ข้อ ดังนี้

	 1. 	 ปัญหาและอุปสรรคใน 3 อันดับแรก ได้แก่ ขาดความร่วมมือและความจริงจังใน

การแก้จากหน่วยงานทางราชการ ขาดความร่วมมือที่ดีจากประชาชน และขาดการประชาสัมพันธ์ที่

ดีในชุมชน ตามล�ำดับ 

 	  2. 	ข้อเสนอแนะในการปัญหาและอุปสรรค 3 อันดับแรก ได้แก่ ควรมีผู้เชี่ยวชาญเข้า

มามีส่วนร่วมในการในค�ำแนะน�ำการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน การเพิ่มสื่อที่

ใช้ในการให้ความรูใ้นการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อมชมุชน และจัดอบรมผูน้�ำท้องถิน่

ในการจัดการทางด้านสิ่งแวดล้อมและการเกษตร ล�ำดับ 

9. 	 อภิปรายผลการวิจัย

ผลการวิจัยมีประเด็นส�ำคัญน�ำมาการอภิปรายผลดังนี้ 
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1. 	 ศึกษาความคิดเห็นบทบาทของผู้น�ำท้องถิ่นในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ  

สิ่งแวดล้อมชุมชน โดยรวม พบว่า ด้านการป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน  

ด้านการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิง่แวดล้อมชมุชน ด้านการพัฒนาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมชมุชน และด้านการใช้ประโยชน์

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมชมุชน อยูใ่นระดบัมาก ซึง่สอดคล้องกบั เอดมนัด์ เอส และ ลเีทย์ 

เจ (1973 : 30) ได้กล่าวว่าในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมนั้น จะต้องเป็นกิจกรรม

ที่มนุษย์สามารถที่จะท�ำกิจกรรมต่าง ๆ 

	 โดยการรักษาและปกป้องความสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ี

สอดคล้องกับท้องถิน่และระบบนเิวศนัน้ ดงันัน้ในการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมชุมชน

ของอ�ำเภอประจักษ์ศิลปาคม จังหวัดอุดรธานี ผู้น�ำควรมีความคิดท่ีจะน�ำประชาชนส่วนใหญ่ให้เข้า

มามีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน

2. 	 ศึกษาความต้องการของผู้น�ำท้องถิ่นในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ชุมชนโดยรวม พบว่า การรับรู้ข่าวสารในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน การ

จัดท�ำแผนและโครงการต่างๆในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน และความ

ต้องการของผู้น�ำท้องถ่ินในการศึกษาและหาความรู้เพิ่มเติมของการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิง่แวดล้อมชมุชน มคีวามต้องการระดบัทีม่าก ซ่ึงมลัีกษณะสอดคล้องกบั อ�ำนวย ปรัตคจริยา (2540 

: 113) ที่ได้ศึกษาบทบาทหน้าที่ของสภาต�ำบลต่อโครงสร้างภายในชนบท : ศึกษาเฉพาะกรณีต�ำบล

มหาโพธิ์ อ�ำเภอศรีวิชัย จังหวัดนครปฐม ได้กล่าวว่า การฝึกอบรมกรรมการสภาต�ำบลให้ความรู้ใน

ด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการแลกเปลี่ยนความรู้ด้วยวิธีการศึกษาดูงานในพื้นที่จริงนั้นจะท�ำให้เกิดความรู้ 

ความเข้าใจในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้ดี และสามารถมองเห็นภาพในการ

ปฏิบัติได้เป็นอย่างดี

3. 	 การเปรยีบเทยีบความคดิเหน็บทบาทของผูน้�ำท้องถิน่ในการจดัการทรพัยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมชุมชน ของผู้น�ำโดยโครงสร้างและผู้น�ำโดยธรรมชาติ ซึ่งพบว่า ไม่มีความแตกต่างกัน

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ .05 ส่วนการเปรียบเทียบความต้องการของผู้น�ำท้องถิ่นในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน ของผู้น�ำโดยโครงสร้างและผู้น�ำโดยธรรมชาติ ซึ่งพบว่า  

มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ .05

4. 	 การเปรียบเทียบบทบาทของผู้น�ำท้องถิ่นในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิง่แวดล้อมชมุชน ทีม่เีพศ อาย ุและประสบการณ์ในการท�ำงานต่างกนัมรีะดับความคดิเหน็และระดับ

ความต้องการในบทบาทผูน้�ำท้องถิน่ในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมชมุชนทีไ่ม่แตก

ต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ .05 ส่วนการเปรียบเทียบบทบาทของผู้น�ำท้องถ่ินในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน ที่มีระดับการศึกษา และรายได้โดยเฉลี่ยต่อเดือน ต่างกัน
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มรีะดบัความคดิเหน็และระดบัความต้องการในบทบาทผูน้�ำท้องถิน่ในการจดัการทรพัยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมชุมชนที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ .05

10. แนวทางในการก�ำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 จากผลการบทบาทของผูน้�ำท้องถ่ินในการจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมชมุชน 

อ�ำเภอประจกัษ์ศลิปาคม จงัหวดัอดุรธาน ีผูว้จัิยจงึน�ำผลการศกึษาทีไ่ด้มาเป็นแนวทางในการก�ำหนด

ยุทธศาสตร์การปฏิบัติภาระหน้าที่ของผู้น�ำท้องถิ่น ดังนี้

1. 	 ยุทธศาสตร์การพัฒนาความรู ้ความเข้าใจในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมชุมชน ควรจัดกิจกรรมการดูงานนอกสถานที่ และจัดอบรมโดยเชิญวิทยากรมาร่วมให ้

ค�ำปรึกษาและแนะน�ำ  ฝึกงานปฏิบัติการแปรรูปผลิตภัณฑ์ที่มาจากวัชพืชหรือสิ่งที่อยู่ตามท้องถิ่น  

ส่งเสริมการติดต่อประสานงานหน่วยงานรัฐเข้ามาเป็นที่ปรึกษาและให้ค�ำแนะน�ำในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน 

2. 	 ยทุธศาสตร์การเผยแพร่ความรูข่้าวสารในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ชมุชน ควรส่งเสริมความรู้ข่าวสารในการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมชมุชนทางโทรทศัน์ 

ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ทางวิทยุท้องถิ่น และส่งเสริมการจัดต้ังกลุ่มสมาชิกชมรมอนุรักษ์

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมชมุชน โดยน�ำนกัเรยีน และนกัศกึษาเข้ามามส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิ

กิจกรรม

3. 	 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการจัดท�ำแผนและโครงการต่าง ๆ ในการจัดการทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน ควรส่งเสริมผู้น�ำและประชาชนในท้องถิ่นเข้าไปมีส่วนร่วมในการ

ด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในท้องถิ่น 

11. ข้อเสนอแนะ

11.1	ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1. 	 หน่วยงานทางราชการควรให้การสนบัสนนุทางด้านงบประมาณ และกจิกรรมต่าง 

ๆ ที่จัดขึ้นของผู้น�ำท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนเห็นประโยชน์และคุณค่าในการด�ำเนินกิจกรรมเพ่ือก่อ

ประโยชน์แก่ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น	 	

 	  2. 	ควรจัดผู้เช่ียวชาญในด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน 

เข้าให้ความรู้ความเข้าใจในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชนที่ถูกต้อง

11.2 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

 	  1. 	ขยายการศกึษากบักลุม่ผูน้�ำท้องถิน่ในพ้ืนทีอ่�ำเภออืน่ เพราะเป็นพ้ืนทีท่ีน่่าจะท�ำให้

เห็นภาพรวมของบทบาทผู้น�ำท้องถ่ินในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชนของ
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ระดับจังหวัด เพ่ือใช้ในการก�ำหนดแนวทางการพัฒนา บทบาทผู้น�ำท้องถิ่นในการจัดการทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชนระดับจังหวัด

12.	ประกาศคุณูปการ

วจิยัฉบับน้ีส�ำเรจ็ได้ด้วยความกรณุาและความช่วยเหลอืจาก ผศ.ดร.ประยรู วงศ์จนัทรา คณะ

สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่เสียสละให้ข้อคิดเห็น และค�ำแนะน�ำ

ตลอดจนการแนะน�ำเกี่ยวกับแบบสอบถามและเอกสารอ้างอิงมาเสริมแนวทางการท�ำวิจัยในคร้ังนี้  

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง และนายพลวัตร พาพรมพึก ที่ช่วยในการเก็บรวบรวมข้อมูลและ

ช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูลในทุกขั้นตอน 

ขอขอบคณุบคุลากรสาขาวชิาการจดัการสิง่แวดล้อมชุมชน คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

และสาขาวชิาสถติปิระยกุต์ คณะวทิยาศาสตร์ละเทคโนโลยทีีใ่ห้ค�ำแนะน�ำในการวเิคราะห์ข้อมลูทาง

สถิติ 

ขอขอบพระคุณนายประจักษ์ อุดชาชน นายเสถียร ค�ำแสนโคตร และนายจิรศักดิ์ ยุทธกิจ

โกมล ที่อนุญาตให้เก็บตัวอย่างในพื้นที่ อีกทั้งให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในงานวิจัยเพิ่มเติม

ประโยชน์และคุณค่าจากงานวิจัยนี้ ขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณบิดา - มารดา ครู - 

อาจารย์ ที่มีส่วนให้ชีวิตและปัญญาแก่ผู้วิจัยจนประสบผลส�ำเร็จ
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ปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับมาตรฐานการรับรองคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน

Legal Problem Issues in Quality Standard of Fundamental Education

ดร.บัณฑิต ขวาโยธา1

 ดร.เพิ่ม หลวงแก้ว2

บทคัดย่อ

การศกึษาปัญหาทางกฎหมายเกีย่วกับมาตรฐานการรับรองคุณภาพการศกึษาขัน้พ้ืนฐานใน

ครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์ ก) เพือ่ศกึษาถงึแนวคดิ ทฤษฎ ีหลักกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการพัฒนากฎหมาย 

ข) เพื่อก�ำหนดมาตรฐานการรับรองคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ค) เพื่อ

ศึกษาวิเคราะห์มาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการก�ำหนดมาตรฐานการรับรองคุณภาพการศึกษา

ขัน้พืน้ฐานของไทยและต่างประเทศและ ง) เพือ่เสนอแนะแนวทางในการพฒันามาตรฐานการรบัรอง

คุณภาพการศกึษาขัน้พืน้ฐานของไทยให้มมีาตรฐานเทยีบเท่าระดบัสากลต่อไป ผูว้จิยัได้ท�ำการศกึษา

แนวคิดทฤษฎีและมาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของต่างประเทศและ

ไทยน�ำมาวิเคราะห์และเปรียบเทียบตลอดจนการสัมภาษณ์ประชากรและกลุ่มตัวอย่างจากผู้ทรง

คุณวุฒิและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา

กฎหมายเพ่ือก�ำหนดมาตรฐานการรับรองคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้วน�ำข้อมูลที่ได้มาท�ำการ

ศึกษา สังเคราะห์และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis ) เพื่อ

หาข้อสรุปและแนวทางแก้ไขปรับปรุงพัฒนากฎหมายเพื่อก�ำหนดมาตรฐานการรับรองคุณภาพการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน ต่อไป

ผลการวิจัยพบว่ามีปัญหาหลายอย่างที่ท�ำให้คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของไทยไม่ได้มาตรฐานตามที่มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานก�ำหนดไว้ คือ

 1) 	ปัญหาความไม่เสมอภาคกนัเกีย่วกบัสทิธใินการได้รบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานโดยไม่เกบ็ค่า

ใช้จ่าย 

ซึ่งรัฐได้มีนโยบายเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณให้กับสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามนโยบาย

เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ แต่รัฐยังไม่สามารถด�ำเนินการให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ได้

*	กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ�ำจังหวัดอุดรธานี

**	 ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษาสังกัด สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ จ.อุดรธานี
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 2)	 ปัญหาโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดเล็กจะมีปัญหาที่มีผลกระทบต่อคุณภาพการ

ศกึษาอยูค่อืปัญหาการขาดแคลนครแูละบุคลากรทางการศกึษาและปัญหาการขาดแคลนงบประมาณ 

 3)	 ปัญหาโรงเรียนนิติบุคคล มีกฎหมายบัญญัติให้สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษามฐีานะเป็นนติบุิคคล แต่มไิด้ก�ำหนดขอบวตัถปุระสงค์และอ�ำนาจหน้าทีข่องสถาน

ศึกษาไว้อย่างชัดเจน

ผู้วิจัยเห็นว่า ควรปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน

เพื่อก�ำหนดมาตรฐานการรับรองคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานของไทยให้มีมาตรฐานเทียบเท่าระดับ

สากลต่อไป 

ค�ำส�ำคัญ: ปัญหาข้อกฏหมาย, การรับรองคุณภาพ, การศึกษาขั้นพื้นฐาน

Abstract

The research focus on legal issues in quality standard of fundamental education 

by achieving the following objectives:: a) to analyze concepts, theories and related 

laws in order to develop lawsb) to determine quality standard on fundamental  

education and relevant study c) to analyze legal measures related to the determination 

on quality standard of fundamental education in Thailand and other countries d) to 

propose recommendations which will improve the quality standard of fundamental 

education in Thailand in order to comply with international standard. The researcher 

undertook a comparison study analyzing theories and legal measures related to the 

administration of fundamental education from other countries and Thailand.  

Consequently, the researcher intent to conduct interviews by choosing a target 

population sample groups including competent scholars and other individuals who 

have been directly involved. At last, the researcher has applied a content analysis 

approach to analyze the data and conclude possible recommendations regarding the 

laws in order to determine quality standards of fundamental education. 

This research study identifies several problems relating the determination of 

quality standard within fundamental education in Thailand, as following: 

1) 	 Educational inequality: Access to education for free. The government has 

initiated a policy that state that children have the right to study for 15 years without 
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tuition costs. This policy, however, has not been carried out up to today. 

2) 	 Size of schools: The problem with small schools is that there is a lack of 

teachers and staff and the annual budget provided to these schools for this particular 

purpose is insufficient. 

3) 	 Private schools: Schools having been registered as juristic persons, leading 

to clear regulations on the determination of quality standard of fundamental education 

but only within its jurisdiction. 

The researcher is in the opinion that further research on concepts, theories, 

legal measures and relevant laws on the quality standard determination of funda-

mental education is highly necessary in order to seek for possible amendments that 

could benefit the fundamental education system in overall in Thailand and develop 

these legal measures to comply with the international standard.

Keywords: Legal Problem Issues, Quality Standard, Fundamental Education

1.	 บทน�ำ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 6 และรวมถึงชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพด้วย ซึ่งก�ำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

พุทธศักราช 2550 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 ประกอบ กฎกระทรวง ว่าด้วยการแบ่งระดับและประเภทของการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2546 ข้อที่ 1-2 ได้ก�ำหนดความมุ่งหมายและหลักการส�ำคัญในการจัดการ

ศกึษาให้มคุีณภาพ ก�ำหนดการจดัระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศกึษาโดยให้ยดึหลักว่าต้อง

มีการก�ำหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการ

ศึกษา ประกอบด้วยระบบประกันคุณภาพภายในและระบบประกันคุณภาพภายนอก เพื่อพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับและก�ำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มี

ระบบการประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา โดยจดัให้เป็นส่วนหนึง่ของกระบวนการบริหารการศกึษา

ที่ต้องด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน�ำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประเมินภายนอก 

จากการศกึษาการจัดการศึกษาขัน้พืน้ฐานของประเทศไทยในการด�ำเนนิการพฒันาคณุภาพ

สถานศกึษาทีจ่ดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานนัน้ ยงัมีระเบยีบ กฎหมายทีย่งัไม่ส่งเสริม สนบัสนนุให้โรงเรียน

สามารถด�ำเนินการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้ได้มาตรฐานการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรก�ำหนดอย่างมี
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ประสิทธิภาพเพื่อน�ำไปสู่การรับรองมาตรฐานการศึกษา

ให้เป็นไปตามหลกัสากลได้ และจะเกดิผลกระทบต่อการพัฒนาคณุภาพทางการศกึษาส่งผล

ให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ไม่สามารถบริหารจดัการงานด้านต่างๆทัง้ 4 ด้านของโรงเรยีนคือ งานวชิาการ งานงบประมาณ 

งานบุคลากรและงานบริหารทั่วไปของโรงเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามที่มาตรฐานการศึกษา

ขั้นพื้นฐานก�ำหนดไว้ได้ ผู้วิจัยเห็นว่าควรจะพัฒนากฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือ

ก�ำหนดมาตรฐานการรับรองคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อไป 

สาเหตุที่เป็นเช่นนึ้ส่วนหนึ่งเกิดจาก ปัญหาข้อกฎหมายอยู่หลายประการ 

ส�ำหรบัในประเดน็ปัญหาข้อกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานทีม่ส่ีวนท�ำให้

คุณภาพการศึกษาของนักเรียนและสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตกต�่ำและไม่อยู่ในเกณฑ์ที่จะรับรอง

มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ก�ำหนดไว้ได้ได้ ผู้วิจัยสามารถสรุปเป็นหัวข้อได้ 

ดังนี้

1) 	 ปัญหาความไม่เสมอภาคกันเกีย่วกบัสทิธใินการได้รบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานโดยไม่เกบ็ค่า

ใช้จ่าย ตามบทบัญญัติใน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 3 มาตรา 49 

ได้บัญญัติไว้ว่า “บุคคล ย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐจะต้องจัด

ให้อย่างท่ัวถงึและมคีณุภาพโดยไม่เสยีค่าใช้จ่าย” และพระราชบญัญติัการศกึษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 

2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2553 หมวด 2 มาตรา 10 ได้บัญญัติไว้ว่า “การ

จัดการศึกษาต้องให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบ

สองปีทีร่ฐัต้องจดัให้อย่างท่ัวถึงและมคีณุภาพโดยไม่เกบ็ค่าใช้จ่าย” และหมวด 8 มาตรา 60 ได้บัญญตัิ

ไว้ว่า ให้รัฐจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้กับการศึกษา ในฐานะที่มีความส�ำคัญสูงสุดต่อการพัฒนาที่

ยั่งยืนของประเทศ โดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณเพื่อการศึกษา แต่ข้อเท็จจริงแล้วรัฐยังไม่สามารถ

ด�ำเนินการให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ได้ 

	 ส่วนเกณฑ์ในการจดัสรรงบประมาณให้กบัสถานศกึษานัน้ได้จดัสรรตามจ�ำนวนนกัเรยีน 

ณ 10 มิถุนายน 

	 อัตรารายหัวปีงบประมาณและโครงการเรียนฟรี 15 ปีที่จัดสรรเงินอุดหนุนโครงการไม่

ทัว่ถงึ ไม่เพยีงพอ และไม่สอดคล้องกบัสถาณการณ์ปัจจบุนั จงึท�ำให้มผีลกระทบต่อกจิกรรมการเรยีน

การสอน การบรหิารด้านต่างๆของสถานศึกษาจนท�ำให้คณุภาพการศึกษาไม่ได้มาตรฐานตามทีก่�ำหนดไว้ 

สมควรท่ีจะน�ำระเบียบ กฎหมายมาพฒันาเพือ่ท่ีจะได้ก�ำหนดคณุภาพการศกึษาให้ได้มาตรฐานต่อไป

	 2) 	 ปัญหาโรงเรียนขนาดเล็ก 

	 	 โรงเรียนขนาดเล็กหมายถึงโรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีจ�ำนวนนักเรียน

ตั้งแต่ 120 คน ลงมา ปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กก็เป็นอีกปัญหาหนึ่งที่มีผลกระทบต่อผลการประเมิน
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คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา

	 ขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้เพราะว่าการขาดแคลนงบประมาณและครูและบุคลากรทางการศึกษา

ที่ได้รับจัดสรรมาซึ่งพอจะแยกให้เห็นได้ดังนี้

	 2.1 	ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 	 ตามมาตรา 41 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พุทธศักราช 2547 

	 	 ระบุว่า ต�ำแหน่งข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาจะมใีนหน่วยงานทางการ

ศึกษาใด จ�ำนวนเท่าใดและต้องใช้คณุสมบัตเิฉพาะส�ำหรบัต�ำแหน่งใด ให้เป็นไปตามทีค่ณะกรรมการ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ก.ค.ศ.)ก�ำหนด และคณะกรรมการข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา(ก.ค.ศ.)ได้ก�ำหนดให้ใช้เกณฑ์อัตราก�ำลังข้าราชการครูในสถานศึกษาที่ คณะ

กรรมการข้าราชการครู(ก.ค.)ก�ำหนดไว้เดิมส�ำหรับสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานการประถมศึกษา

แห่งชาต(ิสปช.) ตามหนงัสอืส�ำนกังาน ก.ค. ทีศ่ธ 1305/466 ลงวนัที ่11 มถุินายน 2545 และส�ำหรับ

สถานศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค. ท่ี ศธ 1305/467 ลงวันท่ี 11 

มิถุนายน 2545 จากการจัดสรรอัตราก�ำลังครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์คณะกรรมการ

ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา(ก.ค.ศ.)ก�ำหนด จะเหน็ได้ว่าจ�ำนวนครแูละบคุลากรทางการ

ศกึษามีจ�ำนวนน้อยมากซึง่จ�ำนวนน้ีได้รวมกบัผูอ้�ำนวยการโรงเรยีนเข้าด้วยแล้ว ในขณะทีโ่รงเรยีนเปิด

ท�ำการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลไปจนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 รวมเป็น 8 ห้องเรียน

 	 2.2 	ปัญหาการขาดงบประมาณ

	 	 รัฐได้จัดสรรงบประมาณโดยจัดสรรตามจ�ำนวนนักเรียน ณ 10 มิถุนายนเป็นอัตรา

รายหวัต่อปี การทีร่ฐัจดัสรรเงนิอดุหนนุให้กับโรงเรียนของรัฐโดยใช้หลักเกณฑ์ทีพิ่จารณาจัดสรรเป็น

เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียนเพยีงอย่างเดียวนั้น ย่อมส่งผลกระทบต่อโรงเรียนขนาดเล็กเป็นอย่างมาก

เนื่องจากจ�ำนวนนักเรียนมีน้อย งบประมาณที่ได้รับย่อมมีจ�ำนวนน้อยตามไปด้วย 

3) 	 ปัญหาโรงเรียนนิติบุคคล

	 ตามที่พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 

35 ก�ำหนดให้สถานศึกษาและส่วนราชการตารมมาตรา 34 (2) เฉพาะท่ีเป็นโรงเรียน มีฐานะเป็น

นิติบุคคล ส่วนวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาท่ีมีฐานะเป็นนิติบุคคลนั้น มีกฎหมายบัญญัติให้สถาน

ศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษามีฐานะเป็น

	 นิติบุคคล แต่มิได้ก�ำหนดขอบวัตถุประสงค์และอ�ำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาไว้อย่าง

ชัดเจนจึงท�ำให้เกิดปัญหาต่อการบริหารโรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นอย่างมากจนมีผลกระ

ทบต่อมาตรฐานการรับรองคุณภาพการศึกษา
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	 ขัน้พืน้ฐาน จงึมคีวามจ�ำเป็นอย่างยิง่ทีจั่กต้องท�ำการศกึษาและวเิคราะห์ถงึแนวทางหรอื

มาตรการทางกฎหมายในการพัฒนากฎหมายหรือก�ำหนดมาตรฐานรับรองคุณภาพการศึกษาขั้นพื้น

ฐานของไทย ทั้งนี้ เพื่อให้มีประสิทธิภาพและมาตรฐานเทียบเท่าระดับสากลต่อไป

2.	 วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1) 	 เพือ่ศกึษาถงึแนวคดิ ทฤษฎ ีหลกักฎหมายทีเ่กีย่วข้องกับการพัฒนากฎหมายเพือ่ก�ำหนด

มาตรฐานการรับรองคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

2) 	 เพ่ือศกึษามาตรการทางกฎหมายทีเ่กีย่วกับการก�ำหนดมาตรฐานการรบัรองคณุภาพการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน

3) 	 เพื่อศึกษาวิเคราะห์มาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการก�ำหนดมาตรฐานการรับรอง

คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานของไทยและต่างประเทศ

4) 	 เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการพัฒนามาตรฐานการรับรองคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของไทยให้มีมาตรฐานเทียบเท่าระดับสากลต่อไป

3.	 วิธีด�ำเนินการวิจัย

ในงานวิจัยฉบับนี้ ผู้วิจัยได้ก�ำหนดขอบเขตด้านเนื้อหาและประชากรกลุ่มตัวอย่างไว้ดังนี้ 

1. 	 ขอบเขตด้านเนื้อหา มุ่งศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

กฎหมายเพื่อก�ำหนดมาตรฐานการรับรองคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผลงานวิจัยที่เก่ียวข้อง

ตลอดจนสภาพปัญหาทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันากฎหมายเพ่ือก�ำหนดมาตรฐานการรับรองคณุภาพการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากฎหมายเพื่อก�ำหนดมาตรฐานการรับรอง

คุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานของไทยและต่างประเทศ รวมทั้งเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา

กฎหมายเพื่อก�ำหนดมาตรฐานการรับรองคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2. 	 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย 3 กลุ่มหลัก ได้แก่ 

	 กลุม่ทีห่นึง่ คอื กลุม่ตวัอย่างจากหน่วยงานภาครัฐ เจ้าหน้าทีข่องรัฐ ครู คณาจารย์ และ

บุคลากรทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 กลุ่มท่ีสอง คือ กลุ่มตัวอย่างจากนักวิชาการ นักกฎหมาย ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษา

ต่างๆ 

	 กลุ่มที่สาม คือ กลุ่มตัวอย่างจากภาคประชาชน

	 วิธีด�ำเนินการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเพื่อท�ำการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล

ให้สอดคล้องกับสมมุติฐานของการวิจัยและกรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework) 

โดยอาศยัข้อมลูทีไ่ด้จากการทบทวนความหมาย ประวติัความเป็นมา หลักกฎหมายท่ีเกีย่วข้องกบัการ
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พัฒนากฎหมายเพื่อก�ำหนดมาตรฐานการรับรองคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผลงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องตลอดจนสภาพปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากฎหมายเพ่ือก�ำหนดมาตรฐานการรับรอง

คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากฎหมายเพื่อก�ำหนดมาตรฐาน

การรบัรองคณุภาพการศกึษาข้ันพืน้ฐานของไทยและต่างประเทศ ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา

กฎหมายเพื่อก�ำหนดมาตรฐานการรับรองคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้ เพื่อให้บรรลุถึง

วัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ก�ำหนด

4.	 ผลการวิจัย

จากการศกึษาแนวคดิ ทฤษฎีเกีย่วกับการจดัการศกึษาขัน้พ้ืนฐานและผลงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง

มาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของไทยและต่างประเทศ ความคิดเห็น

ของนกัวชิาการเกีย่วกบัการจดัการศกึษาของไทย รวมท้ังข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนากฎหมาย

เพ่ือก�ำหนดมาตรฐานการรับรองคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีได้จากการสัมภาษณ์ในเชิงลึกจาก 

ผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วข้องกบัการจดัการศกึษาแล้ว ผูว้จิยัเหน็ว่าการจัดการศกึษาข้ันพืน้ฐานของประเทศไทย

ในส่วนที่ด�ำเนินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น ยังมีระเบียบ กฎหมาย

ที่ยังไม่ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถด�ำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน

ตามที่มาตรฐานการศึกษาก�ำหนดอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อน�ำไปสู่การรับรองมาตรฐานการศึกษาให้

เป็นไปตามหลักสากลได้ ซึ่งถ้าไม่มีการปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเหล่านี้ จะเกิดผล 

กระทบต่อการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาเป็นอย่างมากส่งผลให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานไม่สามารถ

บริหารจัดการงานด้านต่างๆทั้ง 4 ด้านของโรงเรียน คือ 

งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคลากรและงานบริหารท่ัวไปของโรงเรียนให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ตามที่มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานก�ำหนดไว้ 

ด้านคณุภาพการศกึษาของไทยนัน้ พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และทีแ่ก้ไข

เพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2545 ได้ก�ำหนดความหมายของมาตรฐานการศกึษาคือ ข้อก�ำหนด เกีย่วกบั

คณุลกัษณะ คณุภาพท่ีพึง่ประสงค์ของผูเ้รยีนและมาตรฐานทีต้่องการให้เกดิขึน้ในสถานศกึษาทกุแห่ง 

เพือ่ให้เป็นหลกัการเทยีบเคยีงส�ำหรบัการส่งเสรมิและก�ำกบัดแูล การตรวจสอบ การประเมนิผล และ

การประกันคุณภาพการศึกษา (ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2554 )

จากการประเมินโดยกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อปี 2540 พบว่านักเรียนมัธยม 

ศึกษาปีที ่3 ทัว่ประเทศ ได้คะแนนเฉลีย่จากการทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนต�ำ่กว่าร้อยละ 50 

ของคะแนนเต็มถึง 4 วิชา จากการสอบทั้งหมด 5 วิชา กล่าวคือ มีเพียงวิชาเดียวเท่านั้นที่นักเรียน

สอบได้เกินร้อยละ 50 และในท�ำนองเดียวกัน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ก็สอบได้คะแนนเกิน 

ร้อยละ 50 เพียงวิชาเดียว จากท่ีสอบท้ังหมด 8 วิชา การประเมินการศึกษาในระดับนานาชาติ  
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มข้ีอมลูชีช้ดัว่าการศึกษาไทยมคีณุภาพต�ำ่กว่าหลายประเทศในแถบเอเซียเพือ่ให้เกดิความกระจ่างชดั

ในศกัยภาพการศึกษาไทย ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาตไิด้ศกึษาผลการแข่งขนัโอลมิปิค

วิชาการ ซึ่งจัดโดย UNESCO ย้อนหลังไปเป็นเวลา 5 ปี (พ.ศ.2539-2543) ใน 5 วิชา ได้แก ่

คณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ ชีววิทยา เคมี และคอมพิวเตอร์มาวิเคราะห์เปรียบเทียบกับประเทศต่างๆ  

ในเอเชีย ได้แก่ จีน เกาหลี เวียตนาม และสิงคโปร์ ผลการวิเคราะห์บ่งชี้อย่าง ชัดเจนว่า ศักยภาพ

ทางการศึกษาของเด็กไทยด้อยกว่าทุกประเทศมาอย่างต่อเนื่อง 

เมื่อเปรียบเทียบกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย 11 ประเทศ พบว่า ประเทศไทยอยู่อันดับต�่ำ

กว่า 7 ประเทศ ได้แก่ ฮ่องกง (1) สิงคโปร์ (3) ไต้หวัน (6) มาเลเซีย (16) จีน (19) เกาหลี (22) และ

ญี่ปุ่น (26) แต่เหนือกว่า 3 ประเทศ ได้แก่ อินเดีย (32) อินโดนีเซีย (37) และฟิลิปปินส์ (41) ประเทศ

ในภูมิภาคเอเชีย ที่มีอันดับดีขึ้นมาก ได้แก่ การ์ต้า (8 อันดับ) ในขณะที่ประเทศที่มีอันดับลดลงมาก 

ได้แก่ มาเลเชยี (6 อนัดบั) หากเปรยีบเทยีบแนวโน้มสมรรถนะการแข่งขันของประเทศไทยกบัประเทศ

อาเซียน 5 ประเทศที่ร่วมในการจัดอันดับของ IMD ช่วงปี พ.ศ. 2548 -2554 พบว่า ประเทศไทยมี

สมรรถนะเหนือกว่าเพียง 2 ประเทศคือ อินโดนีเซีย และฟิลิปปินส์ แต่สมรรถนะยังเป็นรองสิงคโปร์ 

และมาเลเซีย อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยมีแนวโน้มสมรรถนะที่ไม่เปลี่ยนแปลงมากนัก กล่าวคือ  

อยู่ในอันดับ 26 – 27 ติดต่อกันในช่วง 4 ปีที่ผ่านมา แนวโน้มสมรรถนะในภาพรวมของประเทศไทย

เปรยีบเทยีบกบัประเทศอาเซยีน พ.ศ. 2548 – 2554 เปรยีบเทยีบปัจจยัหลกั 4 กลุม่หากเปรยีบเทยีบ

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงอันดับพบว่าปี พ.ศ. 2554 กลุ่ม

ประสิทธิภาพของภาคธุรกิจ (อันดับ 19) ดีขึ้น 1 อันดับ ส่วนอีก 3 กลุ่ม มีคุณภาพลดลง คือกลุ่ม

ประสิทธภิาพของรฐั (อนัดบั 23) ลดลง 5 อนัดบั รองลงมากลุม่ผลประกอบการของเศรษฐกจิ (อนัดบั 

10) ลดลง 4 อันดับ (IMD. World Competitiveness Yearbook 2011)

จากการประชุม World Economic Forum (WEF) 2012-2013 เปิดเผยผลการศึกษา

ไทยเทียบกับประเทศอาเซยีน เรายงัคงเป็นรองอกีหลายประเทศมาก เนือ่งจากคณุภาพเรายังไม่ดพีอ 

เริ่มจากคุณภาพของการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไทยอยู่ในอันดับ 6 โดยรองมาจาก สิงคโปร์ มาเลเซีย 

อนิโดนเีซยี และเวยีดนามกล่าวคอื ในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานนัน้ อนัดับ 1 คอื สาธารณรฐัสงิคโปร์ 

อันดับ 2 มาเลเซีย อันดับ 3 บรูไน อันดับ 4 อินโดนีเซีย อันดับ 5 เวียตนาม อันดับ 6 ไทย อันดับ 7 

ฟิลิปปินส์ และอันดับ 8 กัมพูชา ส่วนในระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษานั้นจัดอันดับได้ ดังนี้ คือ 

อันดับ 1 คือ สาธารณรัฐสิงคโปร์ อันดับ 2 มาเลเซีย อันดับ 3 บรูไน อันดับ 4 ฟิลิปปินส์ อันดับ 5 

อินโดนีเซีย อันดับ 6 กัมพูชา อันดับ 7 เวียตนามและอันดับ 8 คือประเทศไทย จะเห็นได้ว่าคุณภาพ

การศกึษาขอ งไทยเมีอ่เปรยีบเทยีบกบันานาชาติแล้วยงัอยูใ่นอนัดับทีต่�ำ่มากโยเฉพาะเมือ่เปรียบเทียบ

กับประเทศในอาเซียนด้วยกันแล้ว ประเทศไทยจัดว่าอยู่ในอันดับที่ต�่ำมากทีเดียว
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ในส่วนมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐานของไทยนัน้ ยงัมมีาตรฐานทีส่ถานศกึษาไม่สามารถยก

ระดบัคณุภาพให้ผ่านตามเกณฑ์การประเมนิคณุภาพการศกึษาข้ันพ้ืนฐานได้โดยดูจากผลการประเมนิ

ภายนอกของ ส�ำนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. 

และผลการทดสอบระดบัชาต ิเช่น คะแนนจากการทดสอบทางการศกึษาแห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-Net) 

ซึ่งเป็นการทดสอบโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) เป็นต้น 

นอกจากนี ้จากการศกึษาวจิยัมาตรการทางกฎหมายเกีย่วกบัการจดัการศกึษาในต่างประเทศ 

อาทิเช่น สหราชอาณาจักร เป็นประเทศที่การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพมากอีกประเทศหนึ่งทั้งนี้ก็

เพราะว่า สหราชอาณาจกัรถอืได้ว่า การจดัการศกึษาในสหราชอาณาจกัรเป็นการศกึษาแบบให้เปล่า 

และยังมีองค์กรที่รับผิดชอบในเรื่องคุณภาพโรงเรียน คือ ส�ำนักงานมาตรฐานการศึกษา (Office for 

Standards in Education) เป็นองค์กรอสิระ มหีวัหน้าหน่วยงานเรียกว่าหวัหน้าผู้ตรวจการโรงเรียน

ในสมเด็จพระราชินีแห่งอังกฤษ คอยควบคุมคุณภาพการศึกษาในเรื่องการจัดสรรงบประมาณนั้น  

มีหลักในการจัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษาเป็น 3 สูตร คือ 

1) 	 Capitation Formula ยดึจ�ำนวนนกัเรยีนเป็นฐานในการค�ำนวณ (Number of Student 

per Capital)

2) 	 Pupil-driven Formula ยึดสัดส่วนครูต่อนักเรียน (Pupil-Teacher Radio) 

3) 	 Curricula-led Formula ใช้หลักสูตรเป็นฐาน กล่าวคือ โรงเรียนแต่ละแห่งจะระบุ

หลักสูตรที่จัดให้กับนักเรียนซึ่งจะท�ำให้ทราบว่าจะต้องใช้ครูจ�ำนวนเท่าใด และจะใช้ฐานข้อมูลดัง

กล่าวมาค�ำนวณงบประมาณ สูตรนี้จะเป็นประโยชน์ในการค�ำนวณงบประมาณเพื่อการจัดสรรให้กับ

โรงเรียนขนาดเล็ก

ดังนั้นเมื่อโรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอ โรงเรียนก็จะสามารถบริหาร

จัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้ ในการบริหารโรงเรียนของอังกฤษอีกรูปแบบหนึ่ง คือ โรงเรียนในก�ำกับ

ของรัฐซึ่งโรงเรียนในก�ำกับของรัฐในประเทศอังกฤษจะใช้ชื่อว่า Grant – maintained Schools 

โรงเรียนบริหารกิจการของตนเองโดยมีความเป็นอิสระ ได้รับเงินสนับสนุนจากรัฐบาล (สมาน อัศวภูมิ, 

2543.) 

ฝรั่งเศส ระบบการศึกษาอาจจะกล่าวได้ว่าเป็นระบบการศึกษาที่รัฐให้ฟรีทั้งหมดก็ว่าได ้

เพราะโดยคณุค่าของประชาธิปไตย ความเสมอภาค สทิธใินการศกึษาและหน้าท่ีของรฐัท่ีจะต้องสนอง

ตอบต่อความต้องการการศึกษาของประชาชนที่มาตั้งแต่การปฏิบัติใหญ่ ค.ศ. 1789 โรงเรียนเกือบ

ทั้งหมดจึงเป็นของรัฐ โรงเรียนเอกชนก็มีบ้างแต่ส่วนใหญ่ท�ำสัญญากับรัฐ และรัฐเป็นผู้จ่ายเงินเดือน

ของครใูนโรงเรยีนเอกชนเหล่านี ้การศกึษาท้ังหมดจนถึงอดุมศกึษาเรยีนฟร ีส�ำหรบัคนจนรฐัยงัให้เงนิ

เรยีน อาจถอืว่าจ้างให้เรยีนกไ็ด้ เรยีกว่ารฐัทุม่เททกุอย่างส�ำหรบัการศกึษาส�ำหรบัคนฝรัง่เศส (ประเวศ 

วะสี, 2542:)
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สาธารณรัฐสิงคโปร์ ทางรัฐบาลสิงคโปร์จะให้ความส�ำคัญกับการศึกษาเป็นอย่างมาก โดย

ให้การอุดหนนุด้านการศกึษาจนเสมอืนกบัเป็นการศกึษาแบบให้เปล่า โรงเรยีนในระดบัประถมศกึษา

และมัธยมล้วนเป็นโรงเรียนของรัฐบาลหรือกึ่งรัฐบาล สถานศึกษาของเอกชนในประเทศสิงคโปร์มี

เฉพาะระดับอนุบาลและโรงเรียนนานาชาติเท่านั้น 

การพัฒนาของสาธารณรฐัสงิคโปร์เป็นไปตามหลกัการทีว่่า “THINKING SCHOOL, LEARN-

ING NATION” และท�ำให้เกดิการเปลีย่นแปลงค�ำนยิามบทบาทของครู โดยทกุโรงเรียนต้องเป็นองค์กร

แห่งการเรยีนรู ้ครแูละนักเรยีนต้องมัน่คงต่อการแสวงหาความคิดและสร้างนวตักรรม ต้องปรบัความ

รูข้องตนให้ใหม่อยูเ่สมอ การสอนกต้็องเป็นการท�ำอย่างมอือาชพี ครตู้องสามารถท�ำให้แบบเรยีนและ

อินเทอร์เน็ตมีความสัมพันธ์กับนักเรียน ท�ำให้การเรียนรู้สอดคล้องกับเหตุการณ์และประเด็นต่างๆ 

ในสังคมปัจจุบัน

สงิคโปร์มกีารจดัให้มโีรงเรยีนในก�ำกบัของรฐัเหมอืนประเทศอืน่ๆเหมือนกนัโรงเรียนในก�ำกบั

ของรัฐ ในสิงคโปร์ ใช้ชื่อว่า “ Independent Schools” เหตุผลของการจัดตั้งโรงเรียนแบบนี้คือ 

เป็นการให้ทางเลอืกอกีทางหนึง่ส�ำหรับโรงเรยีน โดยให้โรงเรยีนมคีวามเป็นอสิระ สามารถด�ำเนนิการ

ภายในโรงเรยีนได้อย่างอสิระ ตัง้แต่การเลอืกรบัคร ูเลอืกรับนกัเรียน จดัท�ำหลกัสตูร ด�ำเนนิโครงการ

ต่าง ๆ และปรับโครงสร้างการบริหารโรงเรียนใหม่ โดยให้เห็นว่า โรงเรียนมีการบริหารอิสระจะต้อง

รับผิดชอบในผลการด�ำเนินการด้วย (วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง , 2554).

มาเลเซีย การศึกษาของมาเลเซียสรุปได้ว่า การศึกษาของมาเลเซียเนน 3 Rs (ทักษะการ

อ่าน การเขยีนและคดิคํานวณ) กจิกรรมในสถานศกึษาให้ความสําคญัด้านการสร้างความสามคัคแีละ

การมีวินัยสร้างความเป็นชาตินิยม

ด้านการจดัการศกึษา การศึกษาเป็นองค์ประกอบสาํคัญในการพฒันาประเทศมกีารให้ความ

สําคัญด้านการศึกษาในการพัฒนาประเทศรัฐบาลได้จัดสรรงบประมาณด้านการศึกษาสูงถึงร้อยละ 

6.9 ของ GNP และคิดเป็นร้อยละ 16.9 ของงบประมาณประจําของรัฐบาลการจัดการศึกษาโดยรวม

ในประเทศ

ในส่วนงบประมาณประจําของชาติประเทศมาเลเซียได้ทุ่มงบประมาณทางด้านการจัดการ

ศึกษาของชาติมาก

เป็นอันดับหนึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณทางด้านอื่นๆ 

การบริหารการศึกษาของชาติท้ังหมดอยู่ภายใต้กระทรวงเดียวคือกระทรวงศึกษาธิการและ

จากการบริหารการศึกษาโดยกระทรวงศึกษาธิการเพียงกระทรวงเดียวทําให้มีความเป็นเอกภาพใน

การบริหารความรวดเร็วในการพัฒนาหรือการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว

 การตรวจสอบคุณภาพการบริหารการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกระทรวง

ศึกษาธิการมาเลเซีย ใช้ข้อสอบมาตรฐานและการตรวจสอบการบริหารโรงเรียนจากส่วนกลางส่งผล
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ให้โรงเรียนแต่ละโรงในแต่ละพื้นที่จะต้องพัฒนาคุณภาพการบริหารและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้

ได้มาตรฐานใกล้เคียงกันดังนั้นผลการวัดคุณภาพทางการศึกษาอยู่ในอันดับสูงมาตลอดโดยเฉพาะใน

กลุ่มประเทศอาเซียนด้วยกัน(Ministry of Education. Annual Report 1995 : Kuala Lumpur. 

1996.) 

วิสัยทศัน์ทางการศกึษาของมาเลเซยี คอื “มาเลเซียเป็นศนูย์กลางของความเป็นเลิศทางการ

ศึกษา”

1. 	 การศกึษาเป็นความรบัผดิชอบของรฐับาลและมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะให้บริการการศกึษาทีดี่

ให้แก่ทุกคนทีจะได้รับโอกาสเรียนฟรี 11 ปี

2. 	 การพัฒนาโรงเรียนให้เป็น “Smart Schools” เพื่อสร้างคนให้มีความคิดริเริ่มสามารถ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศให้เกิดประโยชน์ในการเพิ่มมูลค่าการผลิต “Smart Schools” 

3. 	 แผนกลยทุธ์การพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศกึษา การพัฒนาส่ือการเรียนการ

สอน เน้นการจัดท�ำสื่อในรูปแบบของการเชื่อมต่อเครือข่าย (Network - based) สนับสนุนครูผู้สอน 

(Teacher - based) และสนับสนุนหลักสูตร (Courseware - based) และการพัฒนาระบบการ

บริหารและระบบการประเมินผลพัฒนาระบบการบริหารทั้งทางด้านส�ำนักงานและทรัพยากร

เทคโนโลยสีารสนเทศให้มปีระสิทธภิาพรวมทัง้ระบบประเมนิผลและพฒันาการของเด็ก (Ministry of 

Information Affair of Malaysia. Belanjawan 1999 : Siri Ucapan Penting.Astila Sdn.Bhd., 

Kuala Lumpur. 1998.)

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงน�ำปัญหาข้อเท็จจริงและปัญหาข้อกฎหมายประกอบ

ความคิดเห็นของนักวิชาการด้านการศึกษา รวมถึงผลการวิจัยที่ได้จากการสัมภาษณ์ประชากรและ

กลุ่มตวัอย่างทีต่ัง้ไว้ในงานวจิยั มาวเิคราะห์ถงึสาเหตทุีท่�ำให้สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานไม่สามารถบรหิาร

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ได้คุณภาพตามท่ีมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก�ำหนด เพ่ือท่ีจะน�ำไป

พฒันากฎหมายเพือ่ก�ำหนดมาตรฐานการรบัรองคุณภาพการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ให้มคีณุภาพมาตรฐาน

สูงขึ้นตามที่มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานก�ำหนดและด�ำเนินงานด้านการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของไทย

สู่สากล ต่อไป

5.	 สรุปและอภิปรายผล

จากการท่ีได้ท�ำการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากฎหมาย

เพื่อก�ำหนดมาตรฐานการรับรองคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน

สภาพปัญหาที่เกี่ยวกับการก�ำหนดมาตรฐานการรับรองคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรการทาง

กฎหมายเกี่ยวกับการก�ำหนดมาตรฐานการรับรองคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานของไทยและต่าง

ประเทศมาแล้วนัน้ และเพือ่ให้เกดิผลในการพฒันากฎหมายเพือ่ก�ำหนดมาตรฐานการรบัรองคณุภาพ
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การศึกษาขั้นพื้นฐานมากยิ่งขึ้น ผู้วิจัยขอเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาดังนี้

1. 	 ปัญหาความไม่เสมอภาคกันเกี่ยวกับสิทธิในการรับบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดย

ไม่เก็บค่าใช้จ่าย

	 ผูว้จิยัเหน็ว่ายงัมปัีญหาทีร่ฐัไม่สามารถด�ำเนนิการให้เป็นไปตามบทบัญญัตใินรฐัธรรมนญู

ได้ เช่น ปัญหาการจัดสรรงบประมาณให้แก่สถานศกึษาเพือ่การจดัการศึกษาขัน้พ้ืนฐานและการจดัสรร

เงินอดุให้กับนกัเรยีนตามนโยบายเรยีนฟร ี15 ปีอย่างมคีณุภาพนัน้ ถอืได้ว่าเป็นจัดสรรเงินงบประมาณ

ทีไ่ม่เพยีงพอและไม่สอดคล้องกบัสถานการณ์ในปัจจบุนั ถงึแม้รฐับาลจะมนีนโยบายเรยีนฟร ีซึง่ก็พบ

ว่านโยบายดังกล่าวไม่ฟรีจริง เพราะว่ารัฐบาลจัดสรรเงินอุดหนุนนโยบายเรียนฟรี 15 ปีเพียง 5 

รายการเท่านั้น คือ ค่าเล่าเรียนอุดหนุนรายหัว ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน หนังสือ

เรียนแปดกลุ่มสาระ กิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน และเงินค่าเล่าเรียน 

 	

2. 	 ปัญหาโรงเรียนขนาดเล็ก 

	 ปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กก็เป็นอีกปัญหาหนึ่งที่มีผลกระทบต่อผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทัง้นีเ้พราะว่าการขาดแคลนงบประมาณ ครแูละ

บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับจัดสรรมาซึ่งพอจะแยกแยะให้เห็นได้ดังนี้

	 2.1 	ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 	 ปัญหาโรงเรยีนขนาดเล็กท่ีรนุแรงและเด่นชดัทีส่ดุคอืปัญหาด้านบคุลากรเพราะตาม

มาตรา 41 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 

2547 ระบุว่า ต�ำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะมีในหน่วยงานทางการศึกษา

ใด จ�ำนวนเท่าใดและต้องใช้ คุณสมบัติเฉพาะส�ำหรับต�ำแหน่งใด ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ก.ค.ศ.)ก�ำหนด และคณะกรรมการข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา(ก.ค.ศ.) ได้ก�ำหนดให้ใช้เกณฑ์อัตราก�ำลังข้าราชการครูในสถานศึกษาที ่ 

คณะกรรมการข้าราชการครู(ก.ค.) ก�ำหนดไว้เดิมส�ำหรับสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานการประถม

ศกึษาแห่งชาต(ิสปช.) ตามหนงัสอืส�ำนกังาน ก.ค. ทีศ่ธ 1305/466 ลงวนัที ่11 มถินุายน 2545 และ

ส�ำหรับสถานศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค. ที่ ศธ 1305/467 ลงวันที่ 11 

มิถนุายน 2545 ซึง่ตามหนงัสอืฉบับนีจ้ดัสรรครูและบคุลากรทางการศกึษามาให้โรงเรยีนทีม่นีกัเรยีน 

101-120 คน จ�ำนวน 7 คน นักเรียน 81-100 คน จ�ำนวน 6 คน นักเรียน 61-80 คน จ�ำนวน 5 คน 

นักเรียน 41-60 คน จ�ำนวน 4 คน นักเรียน 21-40 คน จ�ำนวน 3 คนและ นักเรียน 20 คน จ�ำนวน 

2 คน เท่านั้น 
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	 2.2 	ปัญหาการขาดแคลนงบประมาณ

	 	 การบรหิารจดัการทกุงานต้องใช้งบประมาณมากเช่นเดียวกบัโรงเรียนอืน่ โรงเรียน

ขนาดเล็กต้องถูกจ�ำกัดด้านงบประมาณเพราะเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุนตามจ�ำนวนนักเรียน 

โรงเรียนต้องแบกรับภาระในการหางบประมาณให้เพียงพอ ต่อการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ สื่อ

อุปกรณ์การเรียนการสอนก็ต้องใช้เหมือนกันกับ โรงเรียนอื่นๆ 

3. 	 ปัญหาโรงเรียนนิติบุคคล

	 ด้วยรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทยก�ำหนดให้รฐัต้องจดัการศกึษาอบรมโดยให้ค�ำนึง

ถงึการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองท้องถิน่และเอกชน จงึได้มกีารตราพระราชบญัญตัเิป็นกฎหมาย

ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาต ิเพือ่เป็นกฎหมายแม่บทในการบรหิารและจดัการศกึษาอบรมให้สอดคล้อง

กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยดังกล่าว ซึ่งก็คือพระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง

ชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตามมาตรา 39 ของพระราชบัญญัติการ

ศึกษาแห่งชาติฉบับดังกล่าว ได้ก�ำหนดให้กระทรวงศึกษาธิการกระจายอ�ำนาจการบริหารและการ

จัดการศึกษา ท้ังด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปไปยังคณะ

กรรมการ และส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและสถานศกึษาในเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาโดยตรง ซ่ึงอ�ำนาจ

การบรหิารและการจดัการศกึษาเหล่าน้ันรวมถงึอ�ำนาจในการบรหิารจัดการทรพัยากรเพือ่การศกึษา 

การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน การจัดสรร

อตัราก�ำลงั การสรรหาและบรรจแุต่งตัง้ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศกึษา ส�ำหรบัในกรณขีอง

สถานศึกษานั้น 

	 อย่างไรก็ตาม จากสถานการณ์เท่าที่เป็นอยู่ในขณะนี้ โรงเรียนโดยทั่วไป ยังไม่สามารถ

ด�ำเนินการในเรื่องที่กล่าวมาแล้วได้ ด้วยมีปัญหาหลายประการ อาทิความติดขัดในกฎระเบียบท�ำให้

ไม่สามารถด�ำเนนิการได้ ตวัอย่างเช่น ในเรือ่งของการบริหารจัดการเกีย่วกบัทรัพย์สนิ เนือ่งจากติดขัด

ด้วยกฎระเบยีบของกรมธนารกัษ์ ในเรือ่งของการบรหิารจดัการเกีย่วกบังบประมาณ เนือ่งจากตดิขดั

ด้วยกฎระเบยีบของส�ำนกังบประมาณ ในเรือ่งของการบรหิารจดัการเกีย่วกบับคุลากร เนือ่งจากตดิขัด

ด้วยกฎระเบียบของ ก.ค.ศ. เป็นต้น

	 ผูว้จิยัเหน็ว่าเมือ่เปรยีบเทยีบกบัการจดัการศกึษาของต่างประเทศในหลายประเทศ เช่น 

สิงคโปร์ อังกฤษ สหรัฐอเมริกา สิงคโปร์และ ฮ่องกง แล้วจะเห็นได้โรงเรียนในก�ำกับของรัฐในต่าง

ประเทศนั้นโรงเรียนมีความเป็นอิสระ สามารถด�ำเนินการภายในโรงเรียนได้อย่างอิสระโรงเรียนมี

อ�ำนาจในการตัดสินใจและมีความยืดหยุ่นในการใช้ทรัพยากรมากขึ้น สามารถบริหารจัดการด้าน

บุคลากร ด้านการเงิน และก�ำหนดหลักสูตรด้วยตัวเองซ่ึงส่งผลให้คุณภาพการศึกษาดีข้ืน ส่วนการ

จดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานของไทยนัน้ไม่มอีสิระในการบริหารทัง้การบริหารงานวชิาการ การบริหารงบ
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ประมาณ การบรหิารงานบคุคลและการบรหิารงานทัว่ไป เนือ่งจากยงัติดขดัอยูก่บักฎหมาย ระเบยีบ

ของทางราชการ 

	 จากมาตรฐานที่มีผลกระทบต่อการบริหารโรงเรียนนิติบุคคลดังกล่าวมานั้น สามารถ

วเิคราะห์ได้ว่าเมือ่ทางโรงเรยีนไม่มอีสิระในการบริหารงานด้านต่างๆของโรงเรียน กล่าวคอื การบริหาร

งานวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานทั่วไป เนื่องจากยัง

ติดขัดอยู่กับ กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ ไม่มีอิสระในการบริหารงานแล้ว ผู้บริหารจึงไม่

สามารถบริหารจัดการการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่ก�ำหนดไว้ ดังนั้นสมควรที่จะ

น�ำเอาระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่าด้วยการบรหิารจดัการและ ขอบเขตการปฏิบตัหิน้าทีข่องสถาน

ศึกษาขัน้พืน้ฐานทีเ่ป็นนติบุิคคลในสงักดั เขตพืน้ทีก่ารศกึษาพุทธศกัราช 2546 และระเบยีบ กฎหมา

ยอื่นๆที่เกี่ยวข้อง มาปรับปรุงพัฒนาเพื่อที่จะสามารถก�ำหนดคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการศกึษาข้ันพืน้ฐานก�ำหนดไว้และได้รบัการรบัรองจากหน่วยงานประเมนิคณุภาพการศกึษา

และเท่าเทียมต่างประเทศหรือสากลได้ นอกจากนี้ ยังต้องผลักดันให้มีการออกประกาศกระทรวง

ศึกษาธกิาร(ศธ.) ว่าด้วย การมอบอ�ำนาจด้านการบรหิารงานบคุคล การบรหิารงบประมาณ การบรหิาร

วชิาการ และการบรหิารท่ัวไปให้กับสถานศกึษา ตามทีม่าตรา 39 แห่ง พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิาร

ราชการ ศธ. บัญญัติไว้อีกด้วย
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การด�ำเนินงานระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1

Data and Information Implementation of Basic Educational Schools 

Under Office of Khonkaen Primary Education Service Area 1

นางลาวัลย์ อุระศิลป์

อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก พระครูสุธีจริยวัฒน์, ดร.

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน

บทคัดย่อ

สารนิพนธ์นี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดับการด�ำเนินงานระบบข้อมูลและสารสนเทศ

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 2) เพื่อ

เปรียบเทียบการระดับด�ำเนินงานระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 จ�ำแนกตามสถานภาพและขนาดสถาน

ศึกษากลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 180 คน จ�ำแนกเป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก 106 คน ขนาดกลาง 52 คน 

ขนาดใหญ่ 22 คน เครือ่งมอืท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า 5 ระดับ มีค่า IOC ระหว่าง 0.67- 1.00 และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.95 วิเคราะห์ข้อมูล

โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูป สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ร้อยละ  

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t – test แบบ Independent samples) และ

ทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA)

ผลการวิจัยพบว่า

1. 	 ระดับการด�ำเนินงานระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต1 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

2. 	 ผลการเปรยีบเทยีบระดบัด�ำเนนิงานระบบข้อมลูและสารสนเทศของสถานศกึษาขัน้พืน้

ฐานสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 ใน 6 ด้าน จ�ำแนกตามสถานภาพ

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01

3. 	 ผลการเปรียบเทียบระดบัด�ำเนนิงานระบบข้อมลูและสารสนเทศของสถานศกึษาขัน้พืน้

ฐานสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 ใน 6 ด้าน จ�ำแนกตามขนาด



ว า ร ส า ร แ ส ง อี ส า น

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน

ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 ประจ�ำเดือน มกราคม-มิถุนายน 2559 33

สถานศึกษาแตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01เมื่อพิจารณารายคู่พบว่าสถานศึกษา

ขนาดใหญ่กับกลางและเล็กแตกต่างกัน 

ค�ำส�ำคัญ: การด�ำเนินงาน, ระบบข้อมูล, สารสนเทศ, สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

Abstract

The objectives of this thematic paper were 1) to studythe level of implemen-

tation of information and technology system in basic educational schools under the 

Office of KhonKaen Primary Educational ServiceArea 1 and 2) to compare the level 

of implementation of information and technology system in basic educational schools, 

classified by personnel status and school size. The samples used in this study were 

180 persons which included 106 persons from small size schools, 52 from medium 

size schools, and 22 from large size schools. The instrument used in this study to 

collect data was questionnaire with IOC value within 0.67-1.00 and reliability value 

equal to 0.95. The collected data were analyzed using computer packaged program 

to find frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, and F-test (One way 

Anova).

The results of the study revealed that:

The level of implementation of information and technology system in basic 

educational schools under the Office of KhonKaen Primary Educational ServiceArea 

1 was in moderate level, in overall. 

While comparing the level of implementation of information and technology 

system in 6 aspects; classified by personnel status, aspects were statistically different 

at level of 0.01.

While comparing the level of implementation of information and technology 

system in 6 aspects; classified by sizes of schools, aspects were statistically different 

at level of 0.01. While considering in pair, large size schools with medium and small 

size of schools was different. 

Keywords: Implementation, Data, Information, Basic Educational Schools.
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1. 	 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

ประเทศไทย ได้ประกาศใช้กรอบนโยบายเทคโนโลยสีารสนเทศและส่ือสารระยะ พ.ศ.2554 

– 2563 ของประเทศไทย เรียกว่า ICT 2020 ในการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร รัฐบาลจึงได้ก�ำหนดกรอบนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ระยะ พ.ศ.2554-2563 ของประเทศไทย (ICT2020) โดยก�ำหนดยทุธศาสตร์การพัฒนาไว้ 7 ด้าน คอื 

1) ยทุธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานสารสนเทศและการสือ่สารแห่งอนาคต 2) ยทุธศาสตร์ ICT 

เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาทุนมนุษย์ ICTส�ำหรับปี 2020 4) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรม ICT 5) ยุทธศาสตร์ ICT เพื่อการให้บริการของภาครัฐ (Public 

Service) 6) ยุทธศาสตร์ ICT เพื่อความเท่าเทียมทางสังคม (Social Equality) และ 7) ยุทธศาสตร์ 

ICT เพ่ือความยัง่ยนืด้านสิง่แวดล้อม (ศนูย์เทคโนโลยอีเีลก็ทรอนกิส์และคอมพวิเตอร์แห่งชาต,ิ 2554, 

หน้า 9)

งานข้อมูลและสารสนเทศเป็นปัจจัยส�ำคัญอย่างยิ่งต่อการบริหารจัดการศึกษาของสถาน

ศกึษาทกุแห่ง โดยการรวบรวมข้อมลูและสารสนเทศท่ีมอียูอ่ย่างกระจัดการกระจาย แล้วน�ำไปจัดการ

ให้เป็นระบบสารสนเทศท่ีมคีณุภาพ เพือ่ผูบ้รหิารสถานศกึษาจะน�ำไปใช้ประกอบด้านการบรหิารและ

ตัดสินใจให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท�ำได้ การจัดระบบสารสนเทศจะต้องค�ำนึงถึงการน�ำข้อมูลและ

สารสนเทศไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด การจัดการศึกษาในปัจจุบัน ระบบสารสนเทศในสถานศึกษา

จงึเปรยีบเสมือนเส้นเลอืดท่ีส�ำคญัต่อการบริหารจดัการศกึษาของสถานศกึษาอย่างยิง่ เพือ่การพฒันา

คุณภาพการศึกษา ฉะนั้น สถานศึกษาทุกแห่งจะต้องมีการพัฒนาการจัดระบบสารสนเทศในสถาน

ศึกษาอยูต่ลอดเวลาโดยการรวบรวมข้อมลู จดัข้อมลูปรบัเปลีย่นข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัตลอดเวลาและ

ค�ำนึงถึงการน�ำข้อมูลไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษาของสถานศึกษา (ส�ำนักทดสอบทางการศึกษา, 2544, หน้า 12) การด�ำเนินงานด้านระบบ

สารสนเทศของหน่วยงานทางการศึกษาไม่ได้มีการจัดล�ำดับความส�ำคัญและความจ�ำเป็นของข้อมูล

ไม่มีการตรวจสอบข้อมูลด้วยวิธีการเปรียบเทียบกับข้อมูลในอดีตไม่มีการประมวลผลและวิเคราะห์

ข้อมูลการน�ำเสนอข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้สไลด์และการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้

วดีทีศัน์ส่วนในด้านบคุลากรยงัขาดความรูค้วามช�ำนาญบคุลากรมจี�ำกดัมภีาระหน้าทีง่านมากและไม่มี

ผู้รับผิดชอบ

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 พบปัญหาและอุปสรรคในการ

ด�ำเนินการจดัระบบสารสนเทศท้ังด้านสภาพภมูศิาสตร์ทีส่ถานศกึษาแต่ละแห่งมคีวามห่างไกลและมี

จ�ำนวนสถานศกึษาในความรบัผดิชอบของส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแก่นเขต 1 

เป็นจ�ำนวนมากขาดแคลนบุคลากรท�ำให้การจัดระบบสารสนเทศเกิดความล่าช้าความไม่สะดวกใน

การเกบ็รวบรวมข้อมลูการเรยีกใช้ข้อมลูและระบบการจัดเกบ็ข้อมลูและสารสนเทศยงัไม่เป็นแนวทาง
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เดียวกัน (อบรมพัฒนาบุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศ ณ ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต 1 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2557)

จากสาเหตดุงักล่าวข้างต้นผูว้จิยัในฐานะผูร้บัผดิชอบงานด้านข้อมลูสารสนเทศ จงึสนใจทีจ่ะ

ศกึษาการด�ำเนนิงานระบบข้อมลูและสารสนเทศของสถานศกึษาข้ันพ้ืนฐาน สังกดัส�ำนกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ซึ่งข้อมูลที่รวบรวมได้สามารถน�ำไปสู่การแก้ไขปรับปรุงและ

พฒันาการด�ำเนินงานระบบสารสนเทศของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 ให้ด�ำเนินต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. 	 วัตถุประสงค

1.	 เพื่อศึกษาระดับการด�ำเนินงานระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาขอนแก่นเขต 1 ใน 6 ด้าน คอืการเกบ็รวบรวมข้อมลู 

การตรวจสอบข้อมูล การประมวลผลข้อมูล การจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และ การน�ำข้อมูล

ไปใช้

2. 	 เพ่ือเปรยีบเทียบการระดบัด�ำเนนิงานระบบข้อมลูและสารสนเทศของสถานศกึษาขัน้พืน้

ฐานสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 ใน 6 ด้าน นั้นจ�ำแนกตาม

สถานภาพและขนาดสถานศึกษา

3. 	 สมมติฐานการวิจัย

1. 	 บคุลากรทีม่สีถานภาพต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการด�ำเนนิงานระบบข้อมลูและสารสนเทศ 

ของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาขอนแก่นเขต 1 แตกต่างกนั

2.	 ขนาดสถานศกึษาทีต่่างกนัมกีารด�ำเนนิงานระบบข้อมลูและสารสนเทศของสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 แตกต่างกัน

4. 	 ขอบเขตของงานวิจัย

ขอบเขตด้านเนื้อหา

ในการศกึษาครัง้นีมุ้ง่ศกึษาการด�ำเนนิงานระบบข้อมลูและสารสนเทศของสถานศกึษาข้ันพืน้ฐาน 

สงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแก่นเขต 1 โดยใช้กระบวนการด�ำเนนิงานระบบ

ข้อมูลและสารสนเทศ 6 ด้านคือการเก็บรวบรวมข้อมูล การตรวจสอบข้อมูล การประมวลผลข้อมูล 

การจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และ การน�ำข้อมูลไปใช้
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ขอบเขตด้านกลุ่มตัวอย่างได้แก่

กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจัิยคอืผูบ้รหิารสถานศึกษาและครูผู้รับผดิชอบงานสารสนเทศสถาน

ศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 จ�ำนวน 180 คน

ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษาได้แก่

1.	 ตัวแปรต้นได้แก่สถานภาพและขนาดของสถานศึกษา

	 1.1 สถานภาพ ได้แก่

	 	 1) ผู้บริหารสถานศึกษา2) ครูผู้รับผิดชอบงานสารสนเทศ

	 1.2 	ขนาดของสถานศึกษาจ�ำแนกเป็น 3 ประเภทคือ

	 	 1) ขนาดเล็ก	 2) ขนาดกลาง3) ขนาดใหญ่	

2. 	 ตัวแปรตามได้แก่ระดับการด�ำเนินงานระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 จ�ำนวน 6 ด้าน (ส�ำนักงาน

คณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาต,ิ ระบบสารสนเทศและแนวปฏบิตัใินการจดัระบบสารสนเทศ

ระดับโรงเรียน 2547 หน้า, 37) คือ

	 1. 	 ด้านการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 2. 	 ด้านการตรวจสอบข้อมูล

	 3. 	 ด้านการประมวลผลข้อมูล

	 4. 	 ด้านการจัดเก็บข้อมูล

	 5. 	 ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล

	 6. 	 ด้านการน�ำข้อมูลไปใช้

5. 	 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1.	 ได้ข้อมลูทีส่ามารถน�ำไปใช้ในการปรบัปรงุแก้ไขพัฒนาในการด�ำเนนิงานระบบข้อมูลและ

สารสนเทศในสถานศึกษา

2.	 หน่วยงานอื่นให้มีการด�ำเนินงานระบบข้อมูลและสารสนเทศในสถานศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป

6. 	 นิยามศัพท์เฉพาะ

การด�ำเนนิงานระบบข้อมลูและสารสนเทศหมายถงึขัน้ตอนการปฏบิตังิานการจดัท�ำระบบ

สารสนเทศ 6 ด้านประกอบด้วยการเกบ็รวบรวมข้อมลูการตรวจสอบข้อมลูการประมวลผลข้อมลูการ

จัดคลังข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลและการน�ำข้อมูลไปใช้
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การด�ำเนินงานระบบข้อมูลและสารสนเทศสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึงขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานการจัดท�ำระบบสารสนเทศของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 6 ด้าน คือ

การเก็บรวบรวมข้อมูล หมายถึงวิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งข้อมูลตามที่ต้องการแล้วน�ำมา

วิเคราะห์และประมวลผลโดยใช้เครื่องมือท่ีจัดท�ำขึ้นอย่างหนึ่งหรือหลายๆอย่างประกอบกันเช่นการ

ก�ำหนดแบบฟอร์มในการเก็บรวบรวมข้อมูลการก�ำหนดระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลการ

ก�ำหนดบุคลากรที่รับผิดชอบในการเก็บรวบรวมข้อมูลและการเก็บรวบรวมข้อมูล ต้องประกอบไป

ด้วย การก�ำหนดวตัถปุระสงค์ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู การวางแผนการเกบ็รวบรวมข้อมลูการก�ำหนด

รายละเอยีดของข้อมลูทีต้่องการเกบ็รวบรวมข้อมลูการก�ำหนดวธิกีารเกบ็รวบรวมข้อมลูการออกแบบ

และจัดท�ำเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการก�ำหนดผู้รับผิดชอบในการเก็บรวบรวมข้อมูล

โดยตรงผู้เก็บรวบรวมข้อมูลมีความรู้ความสามารถในการเก็บรวบรวมข้อมูลการตรวจสอบความถูก

ต้องและครบถ้วนของข้อมูลบุคลากรให้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล

การตรวจสอบข้อมูล หมายถึงการตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของข้อมูลที่

ด�ำเนินการรวบรวมมาได้ให้ตรงกับสภาพความเป็นจริงเช่นการตรวจสอบแหล่งที่มาของข้อมูลความ

สมบูรณ์ของข้อมูลความชัดเจนของข้อมูลและความเป็นปัจจุบันของข้อมูลและการตรวจสอบข้อมูล

ต้องประกอบด้วย การตรวจสอบความเป็นปัจจบุนัของข้อมลู การวางแผนในการตรวจสอบข้อมลูการ

ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และความเป็นไปได้ของข้อมูลการตรวจสอบความถูกต้องของแบบ

ฟอร์มทีใ่ช้เกบ็ข้อมลูการตรวจสอบความสมัพนัธ์ของข้อมลูการตรวจสอบความสอดคล้องกนัระหว่าง

ข้อมูลเก่าและใหม่การตรวจสอบวิธีด�ำเนินการตรวจสอบข้อมูลผู้ตรวจสอบข้อมูลมีความรู้ความ

สามารถในการตรวจสอบข้อมูล

การประมวลผลข้อมลู หมายถงึการน�ำข้อมลูมาจดักลุม่ให้ตรงตามความต้องการให้เป็นข้อมลู

ทีแ่สดงให้เห็นภาพรวมทีต้่องการและน�ำข้อมลูทีม่คีวามสมัพนัธ์กนัมาจดักระท�ำให้เป็นสารสนเทศทีม่ี

ความหมายน�ำไปใช้ประโยชน์ให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้เช่นการเลือกเคร่ืองมือท่ีใช้ในการ

ประมวลผลข้อมลูบคุลากรทีร่บัผดิชอบในการประมวลผลข้อมลูการก�ำหนดระยะเวลาในการประมวล

ผลข้อมูลการมอบหมายผู้รับผิดชอบท่ีมีความเข้าใจทางด้านคณิตศาสตร์ สถิติหรือรับผิดชอบข้อมูล

ของโรงเรียนเป็นผู้ด�ำเนินงานมีการก�ำหนดขอบเขตและการประมวลผลข้อมูลต้องประกอบด้วย การ

วางแผนในการประมวลผลข้อมลู การจ�ำแนก แยกประเภท ข้อมลูท�ำการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์

การตรวจสอบความถูกต้องของสถิติท่ีใช้ในการประมวลผลข้อมูล ผู้ประมวลผลข้อมูลมีความรู้ความ

สามารถในการประมวลผลข้อมูล การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่ได้จากการประมวลผล

การจัดเก็บข้อมูล หมายถึงการน�ำข้อมูลและสารสนเทศมาจัดเก็บให้เป็นระเบียบและเป็น

สดัส่วนสะดวกต่อการน�ำมาใช้ประโยชน์ตามทีต้่องการเช่นการจ�ำแนกหมวดหมูเ่พือ่การจัดเกบ็ข้อมลู

และสารสนเทศบุคลากรท่ีรบัผดิชอบในการจดัเกบ็ข้อมลูอปุกรณ์และสถานทีใ่นการจดัเกบ็ข้อมูลและ
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ในการจดัเกบ็ข้อมลู ประกอบด้วย การวางแผนจดัเกบ็ข้อมลูเป็นระบบการจัดท�ำระบบแฟ้มข้อมลูการ

จัดเก็บข้อมูลตามขอบข่ายของงานบริหาร 4 ด้านการจัดกระท�ำข้อมูลให้เป็นปัจจุบันจัดเก็บข้อมูลได้

อย่างปลอดภัยความเพียงพอของเครื่องมือ อุปกรณ์ และสถานที่ที่ใช้ในการเก็บข้อมูลผู้จัดเก็บข้อมูล

มีความรู้ความสามารถในการจัดเก็บข้อมูลการจัดระบบค้นหาหลังจากการเก็บข้อมูล

การวิเคราะห์ข้อมูล หมายถึงการจ�ำแนกเปรียบเทียบ คิดค�ำนวณข้อมูลอย่างถูกต้องเป็นไป

ตามวัตถุประสงค์และการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย การวางแผนด�ำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล

สารสนเทศการจ�ำแนกและสรปุข้อมลูสารสนเทศการล�ำดบัความส�ำคญัของข้อมลูสารสนเทศจากการ

วิเคราะห์ข้อมูลการจัดหมวดหมู่ตามสภาพของปัญหาผู้วิเคราะห์ข้อมูลมีความรู้ความสามารถในการ

วิเคราะห์ข้อมูลการแปลความหมายจากการวิเคราะห์ข้อมูลการตรวจสอบความถูกต้องของการ

วิเคราะห์ข้อมูลการก�ำหนดแผนเพื่อด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขการวิเคราะห์ข้อมูล

การน�ำข้อมลูไปใช้ หมายถงึการก�ำหนดรูปแบบของการน�ำเสนอข้อมูลทีไ่ด้วเิคราะห์ไว้แล้วไป

ใช้ประกอบการตัดสนิใจตามวัตถุประสงค์ประกอบด้วย การวางแผนในการน�ำเสนอข้อมลูการก�ำหนด

ระยะเวลาในการน�ำเสนอข้อมูลการก�ำหนดรูปแบบในการน�ำเสนอ เช่น บทความ ตารางแผนสถิติ 

วารสาร การก�ำหนดรูปแบบวิธีการรายงานผลข้อมูล การเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ ก่อนน�ำ

เสนอข้อมูล ความชัดเจนของข้อมูลที่ใช้ในการน�ำเสนอ การน�ำข้อมูลไปใช้อย่างต่อเนื่อง ผู้รับผิดชอบ

ในการน�ำเสนอข้อมูลมีความรู้ ความสามารถการประเมินผลการใช้ข้อมูลสารสนเทศ

ปัญหาการจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศ หมายถึงสิ่งที่เกิดข้ึนซึ่งไม่เป็นไปตามความ

ต้องการหรอืปฏบิตังิานแล้วไม่ได้ตามเกณฑ์ทีก่�ำหนดหรือส่ิงทีเ่ป็นอปุสรรคต่างๆทีเ่กิดขึน้จากการจัด

ระบบสารสนเทศโดยพิจารณาจากข้อมูลท่ีขาดความชัดเจนถูกต้องครบถ้วนทันสมัยและไม่ตรงกับ

ความต้องการในการจดัระบบสารสนเทศใน 6 ด้านคอืการเกบ็รวบรวมข้อมลูการตรวจสอบข้อมลูการ

ประมวลผลข้อมูลการจัดเก็บข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลและการน�ำข้อมูลไปใช้ซ่ึงส่งผลให้การบริหาร

งานเกี่ยวกับการจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศในด้านต่าง ๆ ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ และไม่มี

ประสิทธิภาพ

สถานภาพ หมายถึง ต�ำแหน่งของบุคคลในสังคมที่ได้จากการเป็นสมาชิก ของสังคม

สถานภาพจะก�ำหนดสิทธิและหน้าที่ของบุคคลที่มีต่อผู้อื่น ประกอบไปด้วย

ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึงหัวหน้าสถานศึกษาที่ด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา 

ปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่นเขต 1

ครผููร้บัผดิชอบงานข้อมลูสารสนเทศ หมายถงึผูซ้ึง่ได้รบัมอบหมายจากผูบ้รหิารสถานศกึษา

ให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดท�ำงานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาข้ันสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1
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ขนาดสถานศกึษา หมายถึง สถานศึกษาขัน้พืน้ฐานสงักัดส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถม

ศึกษาขอนแก่นเขต1 ที่มีจ�ำนวนนักเรียนแตกต่างกันตามเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแห่งชาติ (2536 หน้า, 38) ก�ำหนดไว้ คือ

	 ขนาดเล็กมีจ�ำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 คนลงมา

	 ขนาดกลางมีจ�ำนวนนักเรียนตั้งแต่ 121-300 คน

	 ขนาดใหญ่มีจ�ำนวนนักเรียนตั้งแต่ 301 คนขึ้นไป

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึงสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาก่อนระดับอุดมศึกษา สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 ซึ่งมีทั้งเปิดท�ำการสอนตั้งแต่ระดับก่อน

ประถมศึกษาระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา

เขตพื้นที่การศึกษาหมายถึงส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1

7. 	 กรอบแนวคิดในการวิจัย

ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องน�ำมาสังเคราะห์เป็นกรอบ

แนวคิดในการวิจัย ดังนี้ (ส�ำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2539, 10-14)

	 ตัวแปรต้น 	 ตัวแปรตาม

	 (Independent Variable)	 (Dependent Variable)

สถานภาพและขนาด

ของสถานศึกษา

1.	 สถานภาพ

	 ผู้บริหารสถานศึกษา

	 ครูผู้รับผิดชอบงานสารสนเทศ

2. 	ขนาดของสถานศึกษา

	 ขนาดเล็ก

	 ขนาดกลาง

	 ขนาดใหญ่

ระดับการด�ำเนินงานระบบข้อมูลและ

สารสนเทศของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

6 ด้าน คือ

1.  ด้านการเก็บรวบรวมข้อมูล

2.  ด้านการตรวจสอบข้อมูล

3.  ด้านการประมวลผลข้อมูล

4.  ด้านการจัดเก็บข้อมูล

5.  ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล

6.  ด้านการน�ำข้อมูลไปใช้

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย
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8. 	 วิธีการดําเนินการวิจัย

ขั้นตอนการด�ำเนินการวิจัย

เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยและ เพ่ือให้การด�ำเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบ

และระเบียบ ผู้วิจัยจึงก�ำหนดรายละเอียดการด�ำเนินการวิจัยไว้ 3 ขั้นตอน ดังนี้

ขั้นตอนที่ 1 จัดเตรียมโครงการวิจัย เป็นการศึกษาปัญหา นิยามปัญหา ศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยทีเ่ก่ียวข้องกลยทุธ์การบรหิารงานวชิาการ และสร้างเคร่ืองมอื พร้อมทัง้ทดสอบและปรับปรงุ 

คุณภาพของเครื่องมือ

ขั้นตอนที่ 2 การด�ำเนินงานวิจัย เป็นขั้นตอนที่ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือ ทดสอบ ปรับปรุง แก้ไข

ข้อบกพร่องของเครื่องมือ แล้วน�ำเครื่องมือที่สร้างขึ้นไปเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างแล้วน�ำข้อมูลที่

เก็บรวบรวมได้มาตรวจสอบความถูกต้องท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติและแปรผล การวิเคราะห์

ข้อมูล

ขั้นตอนที่ 3 การรายงานผลการวิจัย ผู้วิจัยรวบรวมผลการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อค้นพบที่

ได้จากการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ จัดท�ำรายงานฉบับสมบูรณ์

ระเบียบวิธีวิจัย

เพือ่ให้การด�ำเนนิการวจิยับรรลวุตัถปุระสงค์ของการวจัิย ผูว้จิยัได้ก�ำหนดระเบยีบวธีิวจิยัซึง่

ประกอบด้วยประชากร กลุ่มตัวอย่าง และขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ตัวแปรที่ศึกษา เครื่องมือและการ

สร้างเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิจัยซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

กลุ่มตัวอย่าง

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงานสารสนเทศ 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 จ�ำนวน 180 คน จ�ำแนกเป็นสถาน

ศึกษาขนาดเล็ก 106 คน ขนาดกลาง 52 คน ขนาดใหญ่ 22 คน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

ตอนที ่1 แบบสอบถามข้อมลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพและ

ขนาดของสถานศึกษามีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list)

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการด�ำเนินงานระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถาน

ศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 แบบสอบถามมี

ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert) มี 5 ระดับ 

คือ	 	 	
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	 5	 	 หมายถึง	 	 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด

	 4	 	 หมายถึง	 	 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก	

	 3	 	 หมายถึง	 	 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง

	 2	 	 หมายถึง	 	 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย

	 1	 	 หมายถึง	 	 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด	

การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

การสร้างเครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูในการวจิยัในครัง้นีผู้ว้จิยัได้ด�ำเนนิการสร้าง

เครื่องมือตามขั้นตอนดังนี้

1. 	 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ การด�ำเนินงานระบบข้อมูลและสารสนเทศ

2. 	 ศกึษาวธิสีร้างเครือ่งมอืแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ตามวธิขีองลิเคอร์ท

(Likert) และการสร้างแบบสอบถามแบบปลายเปิด จากต�ำราของ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หน้า 72)

3. 	 น�ำแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและ

พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ

4. 	 ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้วน�ำเสนอ

ผูเ้ชีย่วชาญจ�ำนวน5 ท่านเพือ่ตรวจพจิารณาความเทีย่งตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) และความ

เที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) ของค�ำถามแต่ละข้อโดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง

ระหว่างข้อค�ำถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ (IOC : Index of consistency) ค่าที่ก�ำหนดคือตั้งแต่ 0.50 

ขึ้นไปมีค่า IOC ระหว่าง 0.60 - 1.00

5. 	 น�ำแบบสอบถามที่ผ่านการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ

แล้วน�ำเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาเสนอแนะอีกครั้งหนึ่ง

6. 	 น�ำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Tryout) กบักลุ่มเป้าหมายทีไ่ม่ใช่กลุ่มเป้าหมายจ�ำนวน30 

คน จ�ำแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษาจ�ำนวน 15 คน ครูผู้รับผิดชอบงานสารสนเทศจ�ำนวน 15 คน

7. 	 วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวธิขีอง ครอนบาค (Cronbach) ซ่ึงค่าความเชือ่มัน่ของแบบสอบถาม

มีค่าเท่ากับ 0.95 โดยเกณฑ์ค่าความเชื่อมั่นท่ีเหมาะสมควรอยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 (บุญชม 

ศรีสะอาด, 2553, หน้า 145)

8. 	 จดัพมิพ์แบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์ เพ่ือน�ำไปเกบ็รวบรวมข้อมลูกบักลุ่มตัวอย่างท่ีศกึษา

ต่อไป
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การเก็บรวบรวมข้อมูล

การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้ด�ำเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้

1. 	 ขอหนงัสอืจากมหาวทิยาลยัมหามกุฎราชวทิยาลัยวทิยาเขตอสีานจังหวดัขอนแก่น เพ่ือ

ขอความอนเุคราะห์ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูในการวจัิยต่อผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา สังกดัส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1

2. 	 ผู ้วิจัยน�ำหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยเสนอต่อ 

ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 พร้อมกับ

แบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยด้วยตนเอง

3. 	 ผู้วิจัยติดตามเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง

การวิเคราะห์ข้อมูล

1.	 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพและขนาดของสถานศึกษาของกลุ่มเป้าหมายที่ตอบ

แบบสอบถามโดยหาค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)

2.	 วิเคราะห์ระดับการด�ำเนินงานระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 ทั้งโดยภาพรวมรายด้านและรายข้อ 

โดยหาค่าเฉลี่ย (µ ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ ) (บุญชมศรี สะอาด, 2553, หน้า 121)

3. 	 วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นระหว่างผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบงานสารสนเทศ

ต่อระดับการด�ำเนินงานระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 โดยใช้ค่าที (t – test แบบ Independent samples)

4. 	 วเิคราะห์เปรยีบเทยีบความคดิเห็นระดับการด�ำเนนิงานระบบข้อมลูและสารสนเทศของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1โดยใช้การ

วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) จ�ำแนกตามสภาพที่ศึกษามีขนาดต่างกัน 

โดยใช้ค่า F

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

สถิติที่ใช้ส�ำหรับการท�ำวิจัยเรื่องนี้ ได้แก่

1. 	 สถิติการบรรยาย (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าความถ่ี (Frequency) ร้อยละ

(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ส�ำหรับบรรยายข้อมูลทั่วไป

2. 	 สถติอินมุานหรอือ้างองิ (Inferential Statistics) ได้แก่ การทดสอบค่าที (t – test) และ

การทดสอบค่าเอฟ (F – test) การทดสอบความแปรปรวนชนิดทางเดียว (One–Way ANOVA) เมื่อ

พบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ จะท�ำการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีการ
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ของเชฟเฟ่) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หน้า 133-143)

9. 	 สรุปผลการวิจัย

1. 	 ระดบัการด�ำเนนิงานการจดัระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดั

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

2. 	 เปรียบเทียบระดับการด�ำเนินงานการจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จ�ำแนกตามสถานภาพ 

โดยภาพรวมไม่แตกต่าง

3.	 เปรียบเทียบระดับการด�ำเนินงานการจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จ�ำแนกตามขนาดสถาน

ศกึษา โดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคัญทางสถติิทีร่ะดับ0.01 เมือ่พิจารณารายคูพ่บว่าสถาน

ศึกษาขนาดใหญ่กับขนาดกลางและขนาดเล็กต่างกัน

10. อภิปรายผล

การวิจัยเรื่องการด�ำเนินงานการจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ซึ่งจากการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้

อภิปรายผลจากการศึกษาตามกรอบแนวคิดในการวิจัยโดยมีรายละเอียด ดังนี้

1. 	 ด้านการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 จากผลการวิจัยการด�ำเนินงานการจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาขั้น 

พื้นฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 พบว่า การด�ำเนินงานการ

จัดระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม

ศึกษาขอนแก่น เขต 1 อยูใ่นระดบัมาก ทีเ่ป็นเช่นนัน้อาจเป็นเพราะว่าบคุลากรมีการประชุมชีแ้จงขัน้

ตอนในการเกบ็รวบรวมข้อมลูอย่างสม�ำ่เสมอประกอบกบัมกีารก�ำหนดวตัถปุระสงค์ในการเกบ็รวบรวม

ข้อมูลการวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลการก�ำหนดรายละเอียดของข้อมูลที่ต้องการเก็บรวบรวม

ข้อมูลการก�ำหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการออกแบบและจัดท�ำเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูลการก�ำหนดผู้รับผิดชอบในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยตรงผู้เก็บรวบรวมข้อมูลมีความรู้ความ

สามารถในการเกบ็รวบรวมข้อมลูการตรวจสอบความถกูต้องและครบถ้วนของข้อมลูบคุลากรให้ความ

ร่วมมือในการเกบ็รวบรวมข้อมลูสอดคล้องผลกบัผลการศกึษาของ ปรชิาต ิฤาชากลู (2553) ทีท่�ำงาน

วิจัยเรื่องการด�ำเนินงานระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 3 ผลการวิจัยด้านการเก็บรวบรวมข้อมูลอยู่ในระดับมาก
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	 การเปรยีบเทยีบระดบัการด�ำเนนิงานการจัดระบบข้อมลูและสารสนเทศของสถานศกึษา

ขัน้พืน้ฐาน สงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 1 ผลการวจิยัพบว่าบคุลากร

ที่มีสถานภาพต่างกันมีระดับการด�ำเนินงานการจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้

อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงานสารสนเทศต่างร่วมกันจัดท�ำด้านการ

เก็บรวบรวมข้อมูล จึงมีระดับความคิดเห็นไม่แตกต่างกันซ่ึงสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ปริชาติ 

ฤาชากูล (2553)ท�ำงานวิจัยเรื่องการด�ำเนินงานระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาขั้น 

พื้นฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 3 ผลการวิจัยด้านการเก็บรวบรวมข้อมูล

อยู่ในระดับไม่แตกต่าง

	 การเปรยีบเทยีบระดบัการด�ำเนนิงานการจัดระบบข้อมลูและสารสนเทศของสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1จ�ำแนกตามขนาดสถาน

ศกึษาผลการวจิยัพบว่าบคุลากรทีอ่ยูใ่นขนาดสถานศกึษาทีต่่างกนัมรีะดบัการด�ำเนนิงานการจัดระบบ

ข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานด้านการเก็บรวบรวมข้อมูลแตกต่างกัน อย่างมีนัย

ส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่าสถานศกึษาขนาดใหญ่มีจ�ำนวนบคุลากรและความ

พร้อมด้านการเก็บรวบรวมข้อมูลมากกว่าสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็กดังนั้นจึงมีระดับการ

ด�ำเนินงานการจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานด้านการเก็บรวบรวมข้อมูล

แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิ (p <0.01) สอดคล้องกบัประภาพรรณ จันโอทาน (2547) ท�ำงาน

วจัิยเรือ่งสภาพและปัญหาการด�ำเนนิงานการจดัระบบข้อมลูสานสนเทศในโรงเรยีนประถมศกึษาสงักดั

ส�ำนกังานประถมศึกษา จงัหวัดมหาสารคาม ผลการวจิยัด้านการเกบ็รวบรวมข้อมลูอยูใ่นระดบัแตกต่าง

2. 	 การตรวจสอบข้อมูล

	 จากผลการวิจัยการด�ำเนินงานการจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาข้ัน 

พื้นฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 พบว่า การด�ำเนินงานการ

จัดระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม

ศกึษาขอนแก่น เขต 1 อยูใ่นระดบัปานกลาง ทีเ่ป็นเช่นนัน้สามารถอภปิรายได้ว่าบคุลากรมกีารประชุม

ช้ีแจงขัน้ตอนในการตรวจสอบข้อมลูอย่างสม�ำ่เสมอประกอบกบัมกีารก�ำหนดวตัถปุระสงค์ในการตรวจ

สอบความเป็นปัจจุบนัของข้อมลูการวางแผนในการตรวจสอบข้อมลูการตรวจสอบความถกูต้อง ครบ

ถ้วน และความเป็นไปได้ของข้อมลูการตรวจสอบความถกูต้องของแบบฟอร์มทีใ่ช้เกบ็ข้อมลูการตรวจ

สอบความสัมพันธ์ของข้อมูลการตรวจสอบความสอดคล้องกันระหว่างข้อมูลเก่าและใหม่ การตรวจ

สอบวิธีด�ำเนินการตรวจสอบข้อมูลผู้ตรวจสอบข้อมูลมีความรู้ความสามารถในการตรวจสอบข้อมูล 

ซึง้สอดคล้องกบัผลการศกึษาของประภาพรรณ จนัโอทาน (2547) ทีท่�ำการวจัิยเรือ่งสภาพและปัญหา

การด�ำเนินงานการจัดระบบข้อมูลสานสนเทศในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส�ำนักงานประถมศึกษา 



ว า ร ส า ร แ ส ง อี ส า น

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน

ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 ประจ�ำเดือน มกราคม-มิถุนายน 2559 45

จังหวัดมหาสารคาม ผลการศึกษาพบว่า ด้านการตรวจสอบข้อมูล อยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้อง

กับประสงค์ ซ้ือประเสริฐ (2547) ท่ีท�ำการวิจัยเรื่องสภาพการจัดข้อมูลและสารสนเทศในโรงเรียน 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 ผลการศึกษาพบว่าด้านการตรวจสอบข้อมูลอยู่ใน

ระดับปานกลาง

	 การเปรยีบเทยีบระดบัการด�ำเนนิงานการจัดระบบข้อมลูและสารสนเทศของสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จ�ำแนกตามสถานภาพ

ผลการวิจัยพบว่าบุคลากรท่ีมีสถานภาพต่างกันมีระดับการด�ำเนินงานการจัดระบบข้อมูลและ

สารสนเทศแตกต่างกนั ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่าผูบ้รหิารสถานศกึษาและครผููร้บัผดิชอบงานสารสนเทศ

ต่างไม่ร่วมกนัจดัท�ำด้านการตรวจสอบข้อมลูจงึมรีะดับความคดิเหน็แตกต่างกันซ่ึงไม่สอดคล้องกบัผล

การศึกษาของ ปริชาติ ฤาชากูล 2553) ท�ำงานวิจัยเรื่องการด�ำเนินงานระบบข้อมูลและสารสนเทศ

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 3 ผลการวิจัยด้านการ

ตรวจสอบข้อมูลอยู่ในระดับไม่แตกต่าง

	 การเปรยีบเทยีบระดบัการด�ำเนนิงานการจัดระบบข้อมลูและสารสนเทศของสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จ�ำแนกตามขนาดสถาน

ศกึษาผลการวจิยัพบว่าบคุลากรทีอ่ยูใ่นขนาดสถานศกึษาทีต่่างกนัมรีะดบัการด�ำเนนิงานการจัดระบบ

ข้อมูลและสารสนเทศของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานด้านการตรวจสอบข้อมลูแตกต่างกนั อย่างมนียัส�ำคญั

ทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะว่าสถานศกึษาขนาดใหญ่มจี�ำนวนบคุลากรและความพร้อม

ด้านการตรวจสอบข้อมูลมากกว่าสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็กดังนั้นจึงมีระดับการด�ำเนิน

งานการจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานด้านการตรวจสอบข้อมูลแตกต่าง

กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p <0.05) สอดคล้องกับ ประภาพรรณ จันโอทาน (2547) ท�ำงานวิจัย

เรื่องสภาพและปัญหาการด�ำเนินงานการจัดระบบข้อมูลสานสนเทศในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด

ส�ำนกังานประถมศึกษา จงัหวัดมหาสารคาม ผลการวจิยัด้านการเกบ็รวบรวมข้อมลูอยูใ่นระดบัแตกต่าง

3. 	 ด้านการประมวลผลข้อมูล

	 จากผลการวิจยัการด�ำเนินงานการจดัระบบข้อมลูและสารสนเทศของสถานศกึษาขัน้พืน้

ฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 พบว่า การด�ำเนินงานการจัด

ระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม

ศึกษาขอนแก่น เขต 1 อยูใ่นระดบัปานกลาง ทีเ่ป็นเช่นนัน้อาจจะเป็นเพราะว่าบคุลากรไม่มกีารประชุม

ช้ีแจงขัน้ตอนในการประมวลผลข้อมลูอย่างสม�ำ่เสมอประกอบกบัไม่มกีารวางแผนในการประมวลผล

ข้อมูลการจ�ำแนก แยกประเภท ข้อมูลการจัดเรียงล�ำดับข้อมูลหลังจากจ�ำแนก แยก ประเภทข้อมูล

ท�ำการประมวลผลด้วยคอมพวิเตอร์ การตรวจสอบความถูกต้องของสถิติท่ีใช้ในการประมวลผลข้อมลู
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ผู้ประมวลผลข้อมูลมีความรู้ความสามารถในการประมวลผลข้อมูลการตรวจสอบความถูกต้องของ

ข้อมูลที่ได้จากการประมวลผลสอดคล้องประสงค์ ซื้อประเสริฐ (2547) ที่ท�ำการวิจัยเรื่องสภาพการ

จัดข้อมูลและสารสนเทศในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 ผลการศึกษา

พบว่าด้านการตรวจสอบข้อมูลอยู่ในระดับปานและยังสอดคล้องกับจันทร์ฉาย ไชยขันธ์ (2549)

ทีท่�ำการวจิยัเรือ่งสภาพ ปัญหา และแนวทางการพัฒนาการจัดระบบข้อมลูสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการของส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ผลการวิจัยพบว่า ด้านการตรวจสอบข้อมูลอยู่ใน

ระดับปานกลาง

	 การเปรยีบเทยีบระดบัการด�ำเนนิงานการจัดระบบข้อมลูและสารสนเทศของสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จ�ำแนกตามสถานภาพ

ผลการวจิยัพบว่าบคุลากรท่ีมสีถานภาพต่างกนัมรีะดับการด�ำเนินงานการจดัระบบข้อมูลและสารสนเทศ 

ไม่แตกต่างกนั ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่าผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูผู้รับผิดชอบงานสารสนเทศต่างร่วม

กนัจดัท�ำด้านการประมวลผลข้อมลูจงึมรีะดบัความคดิเหน็ไม่แตกต่างกนัซึง่สอดคล้องกับผลการศกึษา

ของ ปริชาติ ฤาชากูล (2553) ท�ำงานวิจัยเรื่องการด�ำเนินงานระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถาน

ศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาหนองคาย เขต 3 ผลการวจิยัด้านการตรวจสอบ

ข้อมูลอยู่ในระดับไม่แตกต่าง

	 การเปรยีบเทยีบระดบัการด�ำเนนิงานการจัดระบบข้อมลูและสารสนเทศของสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จ�ำแนกตามขนาดสถาน

ศกึษาผลการวจิยัพบว่าบคุลากรทีอ่ยูใ่นขนาดสถานศกึษาทีต่่างกนัมรีะดบัการด�ำเนนิงานการจัดระบบ

ข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานด้านการประมวลผลข้อมูลแตกต่างกัน อย่างมีนัย

ส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่าสถานศกึษาขนาดใหญ่มีจ�ำนวนบคุลากรและความ

พร้อมด้านการตรวจสอบข้อมูลมากกว่าสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็กดังนั้นจึงมีระดับการ

ด�ำเนินงานการจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานด้านการประมวลผลข้อมูล

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p <0.01) ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ปริชาติ ฤาชากูล 

(2553) ท�ำงานวจิยัเรือ่งการด�ำเนนิงานระบบข้อมลูและสารสนเทศของสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน สังกดั

ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาหนองคาย เขต 3 ผลการวจิยัด้านการเกบ็รวบรวมข้อมลูอยูใ่นระดบัแตกต่าง 

สอดคล้องสมศักดิ์ สมบัติอักษร (2549) ท�ำงานวิจัยเรื่องการจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศในสถาน

ศึกษาขัน้พืน้ฐานสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสรุาษฎร์ธาน ีเขต 3 ผลการวจิยัด้านการประมวล

ผลข้อมูลอยู่ในระดับแตกต่าง 
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4. 	 ด้านการจัดเก็บข้อมูล

	 จากผลการวิจัยการด�ำเนินงานการจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาขั้น 

พืน้ฐาน สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 1ด้านการจัดเกบ็ข้อมลูพบว่า 

การด�ำเนนิงานการจดัระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน สังกดัส�ำนกังานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 อยู่ในระดับปานกลาง ที่เป็นเช่นนั้นอาจจะเป็นเพราะว่า

บุคลากรมีการประชุมช้ีแจงขั้นตอนในการจัดเก็บข้อมูลอย่างสม�่ำเสมอแต่ก็มีบางส่วนที่ปฏิบัติไม่ได้

ตามแผนที่วางไว้ได้เช่นการจัดท�ำระบบแฟ้มข้อมูลมีการจ�ำแนกประเภทข้อมูลเป็นหมวดหมู่ของการ

ใช้การจัดเก็บข้อมูลตามขอบข่ายของงานบริหาร 4 ด้านการจัดกระท�ำข้อมูลให้เป็นปัจจุบันจัดเก็บ

ข้อมูลได้อย่างปลอดภัย ความเพียงพอของเครื่องมือ อุปกรณ์ และสถานที่ที่ใช้ในการเก็บข้อมูลผู้จัด

เก็บข้อมูลมคีวามรูค้วามสามารถในการจดัเกบ็ข้อมลูการจดัระบบค้นหาหลงัจากการเกบ็ข้อมูล ซึง้ซึง่

สอดคล้องกับงานวิจัยของสมศักดิ์ สมบัติอักษร (2549)ท�ำงานวิจัยเรื่องการจัดระบบข้อมูลและ

สารสนเทศในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 ผลการ

วิจัยด้านการจัดเก็บข้อมูลอยู่ในระดับปานกลาง

	 การเปรยีบเทยีบระดบัการด�ำเนนิงานการจัดระบบข้อมลูและสารสนเทศของสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จ�ำแนกตามสถานภาพ

ผลการวิจัยพบว่าบุคลากรท่ีมีสถานภาพต่างกันมีระดับการด�ำเนินงานการจัดระบบข้อมูลและ

สารสนเทศแตกต่างกนั ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่าผูบ้รหิารสถานศกึษาและครผููร้บัผดิชอบงานสารสนเทศ

ต่างไม่ร่วมกันจัดท�ำด้านการจัดเก็บข้อมูล จึงมีระดับความคิดเห็นแตกต่างกันซึ่งไม่สอดคล้องกับงาน

วิจัยของปริชาติ ฤาชากูล (2553) ท�ำงานวิจัยเร่ืองการด�ำเนินงานระบบข้อมูลและสารสนเทศของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต3 ผลการวิจัยด้านการจัด

เก็บข้อมูลอยู่ในระดับไม่แตกต่าง

	 การเปรยีบเทยีบระดบัการด�ำเนนิงานการจัดระบบข้อมลูและสารสนเทศของสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จ�ำแนกตามขนาดสถาน

ศกึษาผลการวจิยัพบว่าบคุลากรทีอ่ยูใ่นขนาดสถานศกึษาทีต่่างกนัมรีะดบัการด�ำเนนิงานการจัดระบบ

ข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานด้านการจัดเก็บข้อมูลแตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติทีร่ะดับ 0.01 ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะว่าสถานศกึษาขนาดใหญ่มจี�ำนวนบคุลากรและความพร้อม

ด้านการเก็บรวบรวมข้อมลูมากกว่าสถานศกึษาขนาดกลางและขนาดเล็กดังนัน้จึงมรีะดับการด�ำเนนิ

งานการจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานด้านการจัดเก็บข้อมูลแตกต่างกัน

อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติ ิ(p <0.05) สอดคล้องกับ ประภาพรรณ จันโอทาน (2547) ท�ำงานวจัิยเร่ือง

สภาพและปัญหาการด�ำเนินงานการจัดระบบข้อมูลสานสนเทศในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด

ส�ำนักงานประถมศึกษา จังหวัดมหาสารคาม ผลการวิจัยด้านการจัดเก็บข้อมูลอยู่ในระดับแตกต่าง
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5. 	 ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล

	 จากผลการวิจยัการด�ำเนินงานการจดัระบบข้อมลูและสารสนเทศของสถานศกึษาขัน้พืน้

ฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า 

การด�ำเนนิงานการจดัระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน สังกดัส�ำนกังานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 อยู่ในระดับปานกลาง ที่เป็นเช่นนั้นสามารถอภิปรายได้ว่า

บคุลากรมกีารประชุมชีแ้จงขัน้ตอนในการวเิคราะห์ข้อมลูอย่างสม�ำ่เสมอแต่ก็มบีางส่วนทีป่ฏบิตัไิม่ได้

ตามแผนทีว่างไว้ได้เช่น การวางแผนด�ำเนนิการวเิคราะห์ข้อมลูสารสนเทศการจ�ำแนกและสรุปข้อมลู

สารสนเทศการก�ำหนดวิธีการก�ำกับงานตามขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลการล�ำดับความส�ำคัญของ

ข้อมูลสารสนเทศจากการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดหมวดหมู่ตามสภาพของปัญหาผู้วิเคราะห์ข้อมูลมี

ความรูค้วามสามารถในการวเิคราะห์ข้อมลูการแปลความหมายจากการวเิคราะห์ข้อมูลการตรวจสอบ

ความถกูต้องของการวเิคราะห์ข้อมลูการก�ำหนดแผนเพือ่ด�ำเนินการปรบัปรงุแก้ไขการวเิคราะห์ข้อมลู

ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของสมศักดิ์ สมบัติอักษร (2549) ท�ำงานวิจัยเรื่องการจัดระบบข้อมูล

และสารสนเทศในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 ผล

การวิจัยด้านการวิเคราะห์ข้อมูลอยู่ในระดับปานกลาง

	 การเปรยีบเทยีบระดบัการด�ำเนนิงานการจัดระบบข้อมลูและสารสนเทศของสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จ�ำแนกตามสถานภาพ

ผลการวจิยัพบว่าบคุลากรท่ีมสีถานภาพต่างกนัมรีะดับการด�ำเนินงานการจดัระบบข้อมูลและสารสนเทศ 

ไม่แตกต่างกนั ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่าผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูผู้รับผิดชอบงานสารสนเทศต่างร่วม

กันจัดท�ำด้านการวิเคราะห์ข้อมูลจึงมีระดับความคิดเห็นไม่แตกต่างกันซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษา

ของ ปริชาติ ฤาชากูล (2553) ท�ำงานวิจัยเรื่องการด�ำเนินงานระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถาน

ศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 3 ผลการวิจัยด้านการวิเคราะห์

ข้อมูลอยู่ในระดับไม่แตกต่าง

	 การเปรยีบเทยีบระดบัการด�ำเนนิงานการจัดระบบข้อมลูและสารสนเทศของสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จ�ำแนกตามขนาดสถาน

ศกึษาผลการวจิยัพบว่าบคุลากรทีอ่ยูใ่นขนาดสถานศกึษาทีต่่างกนัมรีะดบัการด�ำเนนิงานการจัดระบบ

ข้อมลูและสารสนเทศของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานด้านการวเิคราะห์ข้อมลูแตกต่างกัน อย่างมนียัส�ำคญั

ทางสถิติทีร่ะดบั 0.01 ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะว่าสถานศกึษาขนาดใหญ่มจี�ำนวนบคุลากรและความพร้อม

ด้านการวิเคราะห์ข้อมูลมากกว่าสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็กดังนั้นจึงมีระดับการด�ำเนิน

งานการจดัระบบข้อมลูและสารสนเทศของสถานศกึษาข้ันพ้ืนฐานด้านการวเิคราะห์ข้อมลูแตกต่างกนั

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p <0.01) สอดคล้องกับสมศักดิ์ สมบัติอักษร (2549) ท�ำงานวิจัยเรื่องการ

จัดระบบข้อมูลและสารสนเทศในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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สุราษฎร์ธานี เขต 3 ผลการวิจัยด้านการวิเคราะห์ข้อมูลอยู่ในระดับแตกต่างกันและสอดคล้องกับผล

การศึกษาของเพลินพิศ หยาดผกา (2548) ท�ำงานวิจัยเรื่องการจัดการระบบสารสนเทศของสถาน

ศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ผลการวิจัยด้านการวิเคราะห์ข้อมูลอยู่ในระดับ

แตกต่างกัน

6.	 ด้านการน�ำข้อมูลไปใช้

	 จากผลการวิจยัการด�ำเนินงานการจดัระบบข้อมลูและสารสนเทศของสถานศกึษาขัน้พืน้

ฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 พบว่า การด�ำเนินงานการจัด

ระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม

ศึกษาขอนแก่น เขต 1 ปีการศึกษา 2557 อยู่ในระดับปานกลาง ที่เป็นเช่นนั้นอาจจะเป็นเพราะว่า

บุคลากรมาไม่มีการประชุมชี้แจงขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างสม�่ำเสมอ เช่น การวางแผนใน

การน�ำเสนอข้อมูลการก�ำหนดระยะเวลาในการน�ำเสนอข้อมลูการก�ำหนดรูปแบบในการน�ำเสนอ เช่น 

บทความ ตารางแผนสถิติ วารสารการก�ำหนดรูปแบบวิธีการรายงานผลข้อมูลการเตรียมความพร้อม

ในด้านต่าง ๆ ก่อนน�ำเสนอข้อมูลความชัดเจนของข้อมูลที่ใช้ในการน�ำเสนอการน�ำข้อมูลไปใช้อย่าง

ต่อเนื่องการก�ำหนดผู้รับชอบในการน�ำเสนอข้อมูลผู้รับผิดชอบในการน�ำเสนอข้อมูลมีความรู้ ความ

สามารถการประเมนิผลการใช้ข้อมลูสารสนเทศ สอดคล้องกบัประสงค์ ซือ้ประเสรฐิ (2547) ทีท่�ำการ

วจิยัเรือ่งสภาพการจดัข้อมูลและสารสนเทศในโรงเรยีน สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชลบุร ีเขต 

3 ผลการศึกษาพบว่าด้านการตรวจสอบข้อมูลอยู่ในระดับปานกลาง

	 การเปรยีบเทยีบระดบัการด�ำเนนิงานการจัดระบบข้อมลูและสารสนเทศของสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จ�ำแนกตามสถานภาพ

ผลการวิจัยพบว่าบุคลากรท่ีมีสถานภาพต่างกันมีระดับการด�ำเนินงานการจัดระบบข้อมูลและ

สารสนเทศแตกต่างกนั ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่าผูบ้รหิารสถานศกึษาและครผููร้บัผดิชอบงานสารสนเทศ

ต่างไม่ร่วมกนัจดัท�ำด้านการวเิคราะห์ข้อมลูจงึมรีะดับความคดิเหน็แตกต่างกนัซ่ึงไม่สอดคล้องกบัผล

การศึกษาของ ปริชาติ ฤาชากูล (2553) ท�ำงานวิจัยเรื่องการด�ำเนินงานระบบข้อมูลและสารสนเทศ

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 3 ผลการวิจัยด้านการ

วิเคราะห์ข้อมูลอยู่ในระดับไม่แตกต่าง

	 การเปรยีบเทยีบระดบัการด�ำเนนิงานการจัดระบบข้อมลูและสารสนเทศของสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จ�ำแนกตามขนาดสถาน

ศกึษาผลการวจิยัพบว่าบคุลากรทีอ่ยูใ่นขนาดสถานศกึษาทีต่่างกนัมรีะดบัการด�ำเนนิงานการจัดระบบ

ข้อมูลและสารสนเทศของสถานศกึษาข้ันพืน้ฐานด้านการน�ำข้อมูลไปใช้ไม่แตกต่างกัน ซึง่ไม่สอดคล้อง

กับผลการศึกษาของท่านใดเลยทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะว่าโรงเรียนทุกขนาดน�ำข้อมูลไปใช้ประโยชน์



ว า ร ส า ร แ ส ง อี ส า น

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน

ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 ประจ�ำเดือน มกราคม-มิถุนายน 255950

ทางการศึกษาเหมือนกันหมดตามสภาพการในปัจจุบัน

ข้อเสนอแนะในการน�ำไปใช้

จากผลการศึกษาที่ได้สรุปและอภิปรายมานั้น ผู้ศึกษามีแนวคิดเป็นข้อเสนอแนะเพื่อการน�ำ

ไปใช้ ดังต่อไปนี้

1. 	 ด้านการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้บริหารควรมีการนิเทศและให้ความช่วยเหลือบุคลากรใน

การด�ำเนนิงานด้านสารสนเทศอย่างต่อเน่ืองมกีารอบรมประชมุสมัมนาเพ่ือให้บคุลากรในสถานศกึษา

มคีวามรูใ้นการเก็บรวบรวมข้อมลูและจดัหางบประมาณสนบัสนนุจ้างบคุลากรทีม่คีวามรู้ความสามารถ

และความช�ำนาญหรือแต่งตั้งผู้รับผิดชอบท�ำหน้าที่โดยเฉพาะ

2. 	 ด้านการตรวจสอบข้อมูล ควรมีการแต่งต้ังคณะกรรมการในการตรวจสอบข้อมูลอย่าง

เป็นระบบระเบียบมีการประสานงานในการตรวจสอบข้อมูลและมีบุคลากรในการตรวจสอบข้อมูล

เพิ่มมากขึ้น

3. 	 ด้านการประมวลผลข้อมลู ให้มบุีคลากรทีม่คีวามรู้ความช�ำนาญในการประมวลผลข้อมลู

จดัให้โปรแกรมในการประมวลผลข้อมลูท่ีมปีระสทิธิภาพจดัอบรมพฒันาบคุลากร และหางบประมาณ

สนับสนุน จัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพ

4. 	 ด้านการจัดเก็บข้อมูล จัดให้มีห้องสารสนเทศมีวัสดุครุภัณฑ์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโดยตรงจัดเก็บข้อมูลให้เป็นระบบมีระบบค้นหาข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ

5. 	 ด้านวเิคราะห์ข้อมลู ฝึกอบรมพฒันาบคุลากรเครือ่งมอือปุกรณ์ต่างๆทีใ่ช้ในการวเิคราะห์

ข้อมูลควรมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพจัดให้มีเจ้าหน้าที่บุคลากรหรือจัดตั้งคณะท�ำงานในการ

วิเคราะห์ข้อมูลเฉพาะด้านอย่างชัดเจนและมีการวางแผนการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ

6. 	 ด้านการน�ำข้อมูลไปใช้ ควรน�ำเสนอข้อมูลในรูปแบบที่หลากหลายใช้สารสนเทศให้เกิด

ประโยชน์มากที่สุดอบรมให้ความรู้เรื่องการน�ำคอมพิวเตอร์ไปใช้ในการน�ำเสนอข้อมูลและมีการ

ประเมินผลการใช้สารสนเทศน�ำเสนอสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน

12. ประกาศคุณูประการ

งานวิจัยนี้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยวิทยาเขตอีสาน 

ขอขอบพระคณุพระครสูธุจีรยิวฒัน์, ดร. และ ดร. พรสมบตั ิศรไีสย ซึง่เป็นอาจารย์ทีป่รกึษาสารนพินธ์

ที่ให้ความช่วยเหลือ ให้ค�ำปรึกษาและชี้แนะแนวทางในกระบวนการศึกษาวิจัย ตลอดทั้งการตรวจ

สอบและแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ให้ข้อคดิทีเ่ป็นประโยชน์ ดแูลและให้ก�ำลงัใจแก่ผูว้จิยัด้วยความเอาใจ

ใส่อย่างดียิ่ง นับว่าเป็นความเมตตาอย่างสูงยิ่ง ผู ้วิจัยรู ้สึกซาบซึ้งในความกรุณาและขอกราบ

ขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้
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ขอขอบพระคณุ นายประมลู พรมกรรณ์ และนายทองม ีหาญเตชะคณะผู้เชีย่วชาญทีไ่ด้กรุณา

เสียสละเวลาอันมีค่าในการตรวจสอบความถูกต้อง และความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 

จนเป็นเครื่องมือมาตรฐาน สามารถน�ำไปเก็บรวบรวมข้อมูลให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย

ทุกประการ

สารนิพนธ์ฉบับนี้ส�ำเร็จได้ด้วยดีเพราะได้รับการสนับสนุน ให้ความช่วยเหลือและให้ก�ำลังใจ 

จากคณุพ่อทองม ีหาญเตชะ คณุแม่สมพจ หาญเตชะและนายณฐัพงษ์ อรุะศลิป์ ตลอดจนญาติพ่ีน้อง 

และเพื่อนๆ ทุกคน ผู้วิจัยขอขอบคุณและขอขอบใจในความหวังดีและความห่วงใยเป็นที่สุด
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การศึกษาเชิงวิเคราะห์วิธีพัฒนานักเรียนด้วยหลักค�ำสอนเรื่องไตรสิกขา

ในพุทธปรัชญาเถรวาท 

An Analytical Study of The Ways To Develop Students By Applying 

The Threefold Training in Theravada Buddhist Philosophy
						       

 นางสาวพัทธนันท์ นฤภัย

 ดร.ภัทรชัย อุทาพันธ์ อาจารย์ที่ปรึกษา

 พระมหาสุรวุฒิ จนฺทธมฺโม อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม

	  หลักสูตรศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา 

 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน

บทคัดย่อ

การวิจัยเรื่อง วิธีการพัฒนานักเรียนด้วยหลักค�ำสอนเรื่องไตรสิกขาในพุทธปรัชญาเถรวาท  

มวีตัถปุระสงค์ ดงันี ้1. เพือ่ศกึษาแนวคดิและทฤษฎีเกีย่วกบัวธิพีฒันานกัเรยีนโดยทัว่ไป 2. เพือ่ศกึษา

หลกัค�ำสอนเรือ่งไตรสกิขาในพทุธปรัชญาเถรวาท 3. เพือ่วเิคราะห์วธิพีฒันานกัเรยีนด้วยหลกัค�ำสอน

เรือ่งไตรสกิขาในพทุธปรชัญาเถรวาทเป็นการวจิยัเอกสาร (Documentary Research) เป็นหลกั โดย

การศึกษาค้นคว้า รวบรวมข้อมูลจากเอกสารปฐมภูมิและเอกสารทุติยภูมิ

ผลการวิจัยพบว่า

1)	 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับวิธีพัฒนานักเรียนโดยทั่วไปเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักคิด

วิเคราะห์อย่างมีเหตุมีผลมุ่งให้เด็กได้คิดเป็น ท�ำเป็น และรู้จักการแก้ปัญหาได้ด้วยตัวเองเปิดโอกาส

ให้นกัเรยีนได้แสดงบทบาทได้เรยีนรูส้ิง่ต่าง ๆ  โดยโรงเรียนและผู้ท่ีมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการจัดการศกึษา

เป็นผู้ให้การส่งเสริมสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เหมาะสมและเอื้ออ�ำนวยต่อการจัดการเรียนการ

สอน พร้อมกับส่งเสริมพัฒนาการทางกาย จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีร่างกายแข็งแรง มีสุขภาพ

อนามัยที่ดี และเจริญเติบโตสมวัย มีการดูแลเอาใจใส่เด็ก ส่งเสริมพัฒนาการทางอารมณ์ให้เด็กมี

สขุภาพจติดมีอีารมณ์สดชืน่แจ่มใสส่งเสรมิพฒันาการทางสังคมให้เดก็สามารถปรบัตนเข้ากบัคร ูเพือ่น 

และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนได้ส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญา ช่วยให้เด็กได้พัฒนาทางสติปัญญาได้

อย่างดีที่สุดให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้สะสมประสบการณ์เพื่อน�ำมาใช้ในชีวิตประจ�ำวัน

2)	 หลักค�ำสอนเรื่องไตรสิกขาในพุทธปรัชญาเถรวาทเป็นการปลูกฝังอบรมขัดเกลาในเรื่อง

ของศีล สมาธิ ปัญญาไตรสิกขาเป็นข้อปฏิบัติเพื่อฝึกอบรมกาย วาจา จิตใจและปัญญาปิดกั้นโอกาส
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ในการท�ำความชั่ว และส่งเสริมโอกาสในการท�ำความดีเป็นส่ิงท่ีใช้จัดวางระเบียบสังคมให้เหมาะสม

เกื้อกูลส�ำหรับการด�ำรงอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขท�ำจิตของคนให้สงบ ให้มีจิตยึดมั่นและมั่นคงใน

คุณธรรม เร้าใจให้ฝักใฝ่ และมีวิริยะอุตสาหะ ในการสร้างความดีงามให้มีความรู้ความชัดเจนในเหตุ

และผลโดยการใช้ปัญญาในการก�ำหนดและการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 

3)	 วิธีพัฒนานักเรียนด้วยหลักค�ำสอนเรื่องไตรสิกขาในพุทธปรัชญาเถรวาทการพัฒนา

นักเรียนด้วยหลักไตรสิกขา เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับการฝึกฝนอบรมพัฒนาตน จนถึงขั้นปัญญา  

มุง่เน้นการพฒันาสติปัญญาให้รูจ้กัคดิและวิเคราะห์อย่างมเีหตผุล เป็นการส่งเสรมิให้นกัเรียนได้ศึกษา

หลกัธรรมช้ันสูงในพทุธศาสนา เพือ่ให้ผูเ้รยีนพฒันาด้านร่างกาย จติใจ สงัคมและสตปัิญญาให้เป็นคน

เก่ง ดี มีสุขตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ค�ำส�ำคัญ: การพัฒนานักเรียน, ไตรสิกขา, พุทธปรัชญาเถรวาท.

Abstract

The objectives of this thesis entitled “Developing students using the Threefold 

Training in Theravada Buddhist Philosophy : An Analytical Study” were as follows:  

1) to study concept and theory about developing students, 2) to study the Threefold 

Training in Theravada Buddhist Philosophy, and 3) to analyze developing students 

using the Threefold Training in Theravada Buddhist Philosophy. This study was a 

Qualitative Research emphasizing on Documentary Research. The data were  

collected from primary and secondary sources.

The results of the study found that:

1.	 Concepts and theories about ways to develop students, in general, are to 

develop the students to know thinking analytically and with be reasonable.  

Encourage students to be able to think, do, and know how to solve the problems 

by themselves. It opens the opportunity for students in showing their roles and learns 

different things. Here, schools and related sectors in education management should 

support environment in schools to be appropriate and conducive to teaching and 

learning along with physical development. Schools have to arrange activities for  

students to have good health and growth as suitable to their age. Children should 

get emotional development for good mental health, refreshing mood. In social  
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development, children are able to adapt themselves to their teachers, friends, and 

environment of schools. In additions, intellectual development, children will  

develop intellectually. Children will learn and gain experiences to be used on a 

daily basis. 

2. 	 The Threefold Training in Theravada Buddhist Philosophy is to cultivate, 

refine about precepts, meditation, and wisdom. The Threefold Training is the practice 

to train body, speech, mind, and wisdom and refraining chances in doing bad deeds 

and promote the opportunities in doing good deeds. It helps in placement of orders 

in society and support for living together peacefully. It helps to have calm mind, 

adherence to virtue and with Viriya and Utasaha in creating goodness. It gives a clear 

knowledge about cause and consequence by applying intelligence to determine and 

solve different problems.

3. 	 The ways to develop students using the Threefold Training in Theravada 

Buddhist Philosophy were as follows: it helps students to practice self-development 

training including wisdom. It emphasizes intellectual development with rational think-

ing. It encourage students to study advance principle of Buddhism to develop 

physical, mental, intellectual, social, as well as the desired characteristics. 

Keywords : Developing students, Threefold Training, Theravada Buddhist Philosophy.

1. 	 ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

การพัฒนาการศึกษาสติปัญญาการเรียนรู้และพฤติกรรมของเยาวชนท่ีพึงปรารถนาเป็น 

สิ่งส�ำคัญต่อสังคมในปัจจุบันเพื่อให้เยาวชนได้เติบโตขึ้นเป็นเยาวชนที่ดีมีคุณภาพ สามารถน�ำพาตัว

เองครอบครัว สังคมและประเทศชาติไปสู่เป้าหมายที่ดีอย่างเป็นปกติสุขการที่จะพัฒนาและอบรม

เยาวชนให้ประสบผลส�ำเร็จพระพุทธศาสนามีบทบาทและมีความส�ำคัญเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนา

ขัดเกลาให้เยาวชนเป็นคนดีมีสติปัญญา เป็นคนเก่งพระพุทธศาสนาพัฒนามนุษย์และสังคมอย่าง

สมัพันธ์ควบคูก่นัไปและเป็นปัจจยัต่อกนัโดยค�ำนงึถงึธรรมชาตแิวดล้อมทีเ่ปลีย่นแปลงไปตามยคุสมยั

ในการด�ำเนินชีวิตของเยาวชนในแต่ละวัยการฝึกหัดอบรมด้วยหลักธรรมอย่างเป็นขั้นตอนต่อเนื่อง

และสม�่ำเสมอจนสามารถยกระดับจิตใจขึ้นสูงเหนือกิเลสตัณหาได้จึงจะได้ชื่อว่าเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์

จะเห็นได้ว่าหลักพระพุทธศาสนาจะเน้นถึงการยอมรับศักยภาพของมนุษย์ให้ถึงความส�ำคัญในการ

พัฒนาชีวิตให้ก้าวไปสู่เป้าหมายที่ดี
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พระพุทธศาสนาให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของตนเองโดยเน้นที่การกระท�ำเพื่อ

ให้เยาวชนมีพฤติกรรมที่พึงปรารถนาหากเยาวชนมีการกระท�ำทางกายวาจาและจิตใจที่ดีชีวิตย่อม

เป็นผู้ประเสริฐได้เยาวชนเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถาบันต่างๆในสังคมในฐานะเป็นสมาชิกและเมื่อ

เติบโตขึ้นก็มีบทบาทและความส�ำคัญต่อสังคมมากขึ้นดังนั้นการที่เยาวชนจะประสบความส�ำเร็จใน

ด้านต่างๆเป็นเยาวชนทีด่เีป็นคนเก่งจะต้องฝึกฝนพฒันาตนเองให้เป็นบคุคลทีจ่ะเจรญิก้าวหน้าตัง้อยู่

ในความขยันหมั่นเพียรมีความระมัดระวังด้วยสติ ใช้ปัญญาในการแก้ปัญหาด้วยหลักของเหตุและผล 

ท�ำงานต่าง ๆ  ด้วยความซือ่สตัย์ใช้ชวีติอยูโ่ดยธรรมมคีณุธรรมประจ�ำตนและไม่ประมาทในกจิทัง้ปวง

ในการงานทุกอย่าง

จะเหน็ได้ว่าหลกัพระพุทธศาสนาจะเน้น การพัฒนาศักยภาพของมนษุย์ในการพฒันาชีวติให้

ก้าวไปสูเ่ป้าหมายท่ีดดีงัน้ันจงึมีการน�ำหลกัไตรสิกขา มาเป็นแนวทางทีส่�ำคญัในการพฒันาชวีติมนษุย์

หลักไตรสิกขาได้ถูกน�ำมาใช้พัฒนามนุษย์ ในด้านพฤติกรรม (ศีล) ด้านจิตใจ (สมาธิ) และด้านปัญญา

(ปัญญา) โดยหลกัการดงักล่าวถอืเป็นพืน้ฐานในการพฒันาให้เยาวชนเป็นมนษุย์ทีม่คีณุภาพซึง่จ�ำเป็น

จะต้องมกีารพฒันาไปพร้อมๆกนัทัง้๓ด้านเพือ่ให้เยาวชนเกดิพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาโดยสถาบนัทาง

สงัคมต่างๆเช่นสถาบนัครอบครวัสถาบนัการศกึษาสถาบนัพุทธศาสนาชมุชนเป็นต้นเป็นผูท้ีม่บีทบาท

ในการขดัเกลาอบรมสัง่สอนส่งเสรมิคณุลกัษณะทีพึ่งประสงค์เพ่ือให้เกิดพฤติกรรมทีพึ่งปรารถนาท�ำให้

เยาวชนเป็นคนดแีละคนเก่งช่วยเหลอืตนเองและสงัคมได้ท�ำให้เกดิการพฒันาทีดี่ทัง้ตนเองและสงัคม

ดังนั้นเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาเยาวชน

ด้วยเหตนุีผู้ว้จิยัเหน็ว่าถ้านกัเรยีนหรอืเยาวชนมคีวามเข้าใจหลักธรรมค�ำสอนของพุทธศาสนา

โดยเฉพาะหลักไตรสิกขาได้ชัดเจนและน�ำไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ�ำวันจะช่วยให้ปัญหาต่างๆ

ลดน้อยลงและท�ำให้ทุกคนอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุขผู้วิจัยจึงศึกษาเชิงวิเคราะห์วิธีพัฒนา

นักเรียนด้วยหลักค�ำสอนเรื่องไตรสิกขาในพุทธปรัชญาเถรวาทเพื่อสามารถเข้าใจพฤติกรรมของ

นกัเรยีนหรือเยาวชนทีก่่อให้เกดิปัญหาเพ่ือจะได้น�ำหลกัไตรสกิขา มาใช้กบันักเรยีนและเยาวชนเหล่า

นีใ้นการปรบัเปลีย่นพฤติกรรมให้เป็นไปในทศิทางทีพ่งึประสงค์และเพือ่ให้ผูบ้รหิารการศกึษาครผููส้อน

ผู้ปกครองนักเรียนผู้น�ำชุมชนใช้เป็นทางเลือกที่เหมาะสมในการแก้ปัญหานักเรียนและเยาวชนท่ีมี

พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ได้สามารถใช้เป็นแนวทางฝึกอบรม พัฒนาให้นักเรียนและเยาวชนเกิดการ

เรยีนรูน้�ำไปปฏบิตัปิรบัใช้กบัชีวติประจ�ำวนั ท�ำให้นกัเรยีนและเยาวชนเตบิโตเป็นคนดมีคีณุภาพน�ำพา

ครอบครัว สังคม และประเทศชาติไปสู่ความเจริญก้าวหน้า มีการพัฒนาที่ยั่งยืน สังคมสงบสุข

2. 	 วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Objectives)

1.	 เพื่อศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับวิธีพัฒนานักเรียนโดยทั่วไป

2. 	 เพื่อศึกษาหลักค�ำสอนเรื่องไตรสิกขาในพุทธปรัชญาเถรวาท
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3. 	 เพื่อวิเคราะห์วิธีพัฒนานักเรียนด้วยหลักค�ำสอนเรื่องไตรสิกขาในพุทธปรัชญาเถรวาท

3.	 ขอบเขตของการวิจัย

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได้ก�ำหนดขอบเขตการวิจัย ดังต่อไปนี้

1.	 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับวิธีพัฒนานักเรียนโดยท่ัวไปท่ีปรากฏอยู่ในเอกสาร 

หนังสือ สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ

2.	 ศึกษาหลักค�ำสอนเรื่องไตรสิกขาในพุทธปรัชญาเถรวาทที่ปรากฏอยู่ในพระไตรปิฎก 

เอกสาร หนังสือ สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ

3. 	 ศกึษาวเิคราะห์วธิพัีฒนานกัเรยีนด้วยหลกัค�ำสอนเรือ่งไตรสกิขาในพทุธปรชัญาเถรวาท

สดุท้ายกจ็ะน�ำเสนอการวเิคราะห์แนวทางในการพัฒนานกัเรียนด้วยหลักค�ำสอนเร่ืองไตรสิกขาในพุทธ

ปรัชญาเถรวาทและการสร้างองค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับการพัฒนานักเรียนด้วยหลักค�ำสอนเร่ือง

ไตรสิกขา 

4.	 นิยามศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย

การพฒันา หมายถึง การท�ำให้เจรญิ ในทีน่ีค้อืการท�ำให้เจรญิด้วยศลีธรรมและจรยิธรรมตาม

หลักไตรสิกขา เกิดจากการกระท�ำ การฝึกฝน การบ�ำเพ็ญ การอบรม การประพฤติหรือการปฏิบัติ

เพื่อให้ผลที่คาดหวังหรือที่มุ่งหมายนั้นส�ำเร็จตามวัตถุประสงค์และเพื่อให้เกิดผลดียิ่งขึ้น

ไตรสิกขา หมายถึง หลักค�ำสอนในพุทธศาสนาประกอบด้วย ศีล สมาธิ ปัญญาเป็นการฝึก

อบรมกาย วาจา ใจให้มีระเบียบวินัยด�ำรงอยู่ในภาวะปกติ

พุทธปรัชญาเถรวาท หมายถึง หลักค�ำสอนเกี่ยวกับความจริง (สัจธรรม) และหลักปฏิบัต ิ

(จรยิธรรม) บางประการของพระพทุธศาสนาทีน่�ำมาศกึษาวเิคราะห์ด้วยการใช้เหตผุลตามวธิกีารของ

ปรัชญา

การพฒันานกัเรยีนตามหลกัพทุธปรชัญาเถรวาท หมายถงึ กระบวนการทีส่่งผลให้เยาวชนมี

คุณลักษณะต่าง ๆ ที่พึงประสงค์ เพื่อให้เกิดพฤติกรรมที่พึงปรารถนาตามแนวพุทธของเยาวชน

5. 	 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย

จากการศึกษาเชิงวิเคราะห์วิธีพัฒนานักเรียนด้วยหลักค�ำสอนเรื่องไตรสิกขาในพุทธปรัชญา

เถรวาทแล้วประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัยมีดังนี้

1. 	 ท�ำให้ทราบแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับวิธีพัฒนานักเรียนโดยทั่วไป 	

2. 	 ท�ำให้ทราบหลักค�ำสอนเรื่องไตรสิกขาในพุทธปรัชญาเถรวาท

3. 	 ท�ำให้ทราบการวเิคราะห์วธิพัีฒนานกัเรียนด้วยหลักค�ำสอนเร่ืองไตรสิกขาในพุทธปรัชญา
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เถรวาท

4. 	 ท�ำให้ผูท้ีส่นใจศกึษาเรือ่งวธิพีฒันานกัเรยีนด้วยหลกัค�ำสอนเร่ืองไตรสกิขาในพทุธปรชัญา

เถรวาทได้ใช้เป็นฐานข้อมูลในการค้นคว้าท�ำให้เกิดเอกสารหรือต�ำรา เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและ

ประเทศชาติต่อไป

6. 	 ระเบียบวิธีวิจัย

การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการวจัิยเชงิคุณภาพ (QualitativeResearch) ซึง่เน้นการวจิยัทางเอกสาร 

(Documentary Research) เป็นหลัก เพือ่ศกึษาเชงิวเิคราะห์วิธพีฒันานกัเรยีนด้วยหลกัค�ำสอนเรือ่ง

ไตรสิกขาในพุทธปรัชญาเถรวาท ซึ่งผู้วิจัยได้แบ่งวิธีด�ำเนินการวิจัยมีดังนี้

1. 	 ขั้นรวบรวมข้อมูล

	 1.1 	ส�ำรวจข้อมลูจากเอกสารปฐมภมู ิ(PrimarySources) คอื คมัภร์ีพระไตรปิฎก พร้อม

คัมภีร์อื่น ๆ ทางพระพุทธศาสนาเถรวาท 

	 1.2 	รวบรวมข้อมูลจากเอกสารทุติยภูมิ (SecondarySources) คือ ต�ำรา หนังสือ งาน

วิจัย วิทยานิพนธ์ เอกสาร วารสาร บทความ งานเขียนที่เกี่ยวข้องทั่วไป แหล่งข้อมูลที่ส�ำคัญ คือหอ

สมุดกลางมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ห้องสมุดคณะศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัยมหา

มกุฏราชวิทยาลัย, ห้องสมุดบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ห้องสมุดบัณฑิต

วทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั, ห้องสมดุมหาวทิยาลยัราชภฏัอดุรธานแีละข้อมลู

จากฝ่ายนโยบายและแผนโรงเรียนเซนต์เมรี่ 

2. 	 ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล

	 2.1 	น�ำข้อมลูทีไ่ด้มาจากข้อที ่1 มาท�ำการแยกแยะ จดัประเภท ตามความเหมาะสมกบั

เนื้อหาที่วิจัย

	 2.2 	ศึกษาข้อมูลที่ได้จากข้อที่ 2.1 ด้วยการวิเคราะห์ อธิบายความและตีความให้ความ

หมายตามความเหมาะสมกับเนื้อหาที่วิจัย

	 2.3 	ศึกษาข้อมูลที่ได้จากข้อที่ 2.2 น�ำไปเขียนลงในบทต่าง ๆ ตามความสอดคล้องและ

เหมาะสมแก่เนื้อหาของการวิจัย

	 2.4	วิเคราะห์วิจารณ์ พร้อมทั้งเสนอแนวความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีพัฒนานักเรียนด้วย

หลักค�ำสอนเรื่องไตรสิกขาในพุทธปรัชญาเถรวาท ประกอบกับทัศนะของผู้วิจัยต่อไป

3. 	 ขั้นน�ำเสนอผลงานการวิจัย

	 ในการศกึษาเชงิวเิคราะห์วธิพีฒันานกัเรียนด้วยหลกัค�ำสอนเรือ่งไตรสกิขาในพทุธปรชัญา

เถรวาทนี้ ผู้วิจัยจะน�ำเสนอผลการวิจัยตามล�ำดับข้ันตอนด้วยวิธีแบบบรรยายโวหารวิเคราะห์ในเชิง

คุณภาพตามความเหมาะสมแก่เนื้อหาในบทต่าง ๆ ตามล�ำดับ
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7. 	 ผลการวิจัย

1. 	 แนวคิดทฤษฎีการพัฒนาผู้เรียนโดยทั่วไป

	 การพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักวิเคราะห์ อย่างมีเหตุมีผล มีจิตวิจัย ใช้ข้อมูลในการแก้ปัญหา

หรือพัฒนาตัวเอง ให้ศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รู้จักเผยแพร่ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ร่วมกนั การพฒันาผูเ้รยีน คอื คณุภาพในตวัผูเ้รยีนทีม่คีวามครอบคลมุในด้านความสามารถและทกัษะ 

ตลอดจนคุณลกัษณะทีจ่ะช่วยเสรมิสร้างให้ผูเ้รยีนมคีณุภาพบรรลตุามเป้าหมาย การทีโ่รงเรยีนจะท�ำ

หน้าที่ส่งเสริมพัฒนาพฤติกรรมเด็กได้ดีเพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับสิ่งเหล่านี้ได้แก่

	 1.1	สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน อันได้แก่ สถานที่ตั้ง ขนาด บริเวณ สนาม อาคาร

เรยีน อาคารประกอบ มคีวามส�ำคญัและส่งผลต่อการพัฒนาพฤติกรรมเด็กทัง้ทางด้านร่างกาย อารมณ์ 

สงัคมและสตปัิญญา โรงเรยีนเป็นสถาบนัทางสงัคมทีท่�ำหน้าทีใ่ห้การศกึษาอบรมแก่เด็กอย่างมรีะบบ

เป็นองค์กรทีไ่ด้จัดระเบียบงานไว้อย่างด ีและตัง้ขึน้ด้วยความร่วมมือของคนหลายคน ซึง่มีความตัง้ใจ

จริง มีความรับผิดชอบสูง และมีวัตถุประสงค์ร่วมกันเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ในการท�ำหน้าที่ให้การ

ศึกษาอบรมแก่เด็ก เพื่อเตรียมเยาวชนของชาติให้เป็นสมาชิกที่สมบูรณ์แบบของสังคม กล่าวคือ เป็น

ผู้มีความรู้มีคุณธรรม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ และปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพตลอดจนสามารถสร้างสรรค์ประโยชน์แก่สังคม โดยวัตถุประสงค์ดังกล่าวโรงเรียนจึงมี

บทบาทและหน้าที่ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กในด้านต่าง ๆ

	 1.2 	หน้าท่ีในการส่งเสรมิพฒันาการทางกาย โรงเรยีนควรให้ความเอาใจใส่ดูแลเกีย่วกบั

สุขภาพ อนามัย และภาวะโภชนาการของเด็ก และจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีร่างกายแข็งแรง 

มีสุขภาพ อนามัยที่ดี และเจริญเติบโตสมวัย 

	 1.3 	หน้าที่ในการส่งเสริมพัฒนาการทางอารมณ ์ โรงเรียนควรส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพ

จติดมีอีารมณ์สดช่ืน แจ่มใส พยายามลดหรือขจดัอารมณ์ท่ีไม่ด ีขุน่มัว ให้หมดสิน้ไป หากเดก็มอีารมณ์

คบัข้องใจเพราะไม่สามารถปรบัตวัเข้ากบัสิง่แวดล้อมได้ เด็กกจ็ะเกดิความเบือ่หน่าย ท้อถอย และไม่

อยากเรยีน โรงเรยีนจ�ำเป็นต้องขจดัอปุสรรคดงักล่าว โดยค�ำนงึถงึการจัดประสบการณ์และสิง่แวดล้อม

ที่เหมาะสมแก่เด็ก เช่น การจัดให้มีสนามเด็กเล่น การให้ความสนใจเก่ียวกับบุคลิกลักษณะของครู

และบุคลากร การวางเกณฑ์ระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน ตลอดจนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ สิ่งเหล่า

นี้จะมีส่วนช่วยในการพัฒนาการทางอารมณ์ของเด็กให้เป็นไปตามปกติ

	 1.4	หน้าท่ีในการส่งเสริมพัฒนาการทางสังคม โรงเรียนเป็นสถาบันที่เด็กจะเรียนรู้

พฤติกรรมต่าง ๆ ทางสังคม เด็กจะสามารถปรับตนเข้ากับครู เพื่อน และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนได้ดี

เพยีงใดนอกจากการอบรมเลีย้งดจูากทางบ้านแล้วยงัขึน้อยูก่บัการจัดการเรยีนการสอน และกิจกรรม

ต่าง ๆ ของโรงเรียน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาพฤติกรรมทางสังคมของเด็กด้วย

	 1.5	หน้าท่ีในการส่งเสรมิพฒันาการทางสติปัญญา โรงเรยีนเป็นแหล่งวทิยาการทีส่�ำคญั
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มาก เด็กจะได้รับความรู้และประสบการณ์ท่ีจะน�ำไปใช้ในชีวิตจริงมากท่ีสุดโรงเรียนจึงควรค�ำนึงถึง

ความเหมาะสมเกี่ยวกับหลักสูตร เนื้อหา วิธีสอน ซึ่งจะช่วยให้เด็กได้พัฒนาทางสติปัญญาได้อย่างดี

ที่สุด

การที่โรงเรียนจะท�ำหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาเด็กได้ดีเพียงใดนั้น ย่อมขึ้นอยู่กับสภาพ

แวดล้อมทีด่ภีายในโรงเรยีนเป็นส�ำคญั หมายถงึ การจดัและการใช้อาคารสถานทีอ่ย่างเหมาะสม การ

รกัษาความสะอาด ควรค�ำนงึถึงการตกแต่งอาคารสถานทีใ่ห้สวยงามเป็นระเบยีบรักษาให้อยูใ่นสภาพ

ที่ใช้การได้ทุกเมื่อ การแบ่งหน้าที่กันท�ำงานเกี่ยวกับอาคารสถานท่ี การวางระเบียบข้อบังคับของ

โรงเรียน การดูแลให้ทุกคนได้ปฏิบัติตามระเบียบที่วางไว้ ตลอดจนการสร้างขนบธรรมเนียมที่ดีของ

โรงเรียนด้วย เพราะสภาพแวดล้อมที่ดีย่อมส่งเสริมให้เด็กเจริญเติบโต มีร่างกายแข็งแรง มีอนามัยดี 

มีอารมณ์แจ่มใส กระตือรือร้น มีทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน ต่อครู และต่อการเรียน มีการปรับตัวเข้ากับ

เข้ากับครู เพื่อนและสภาพแวดล้อมในโรงเรียนได้อย่างราบรื่น และเรียนด้วยความสนุกสนานท�ำให ้

ผู้เรียนเข้าใจและได้รับความรู้อย่างดี สามารถน�ำไปใช้คิดแก้ปัญหา และปฏิบัติงานให้ส�ำเร็จลุล่วงไป

ได้ในที่สุด บุคลากรภายในโรงเรียน ทั้งที่ท�ำหน้าที่สอนให้การศึกษาอบรมโดยตรง และที่ท�ำหน้าที่ให้

บริการต่าง ๆ นับตั้งแต่ครูใหญ่ ครูประจ�ำชั้น ครูประจ�ำวิชา ครูบรรณารักษ์ ครูพยาบาล คนงาน 

ภารโรง บุคลากรเหล่านี้มีส่วนส�ำคัญในการพัฒนานักเรียนและพัฒนาพฤติกรรมของเด็ก เด็กเรียนรู้

และปฏิบัติตามตัวอย่างของบุคลากรท่ีแวดล้อมเด็ก การจัดโรงเรียนให้บรรลุมุ่งหมายที่วางไว้จ�ำเป็น

ต้องอาศยัองค์ประกอบหลายด้าน ท่ีส�ำคญัท่ีสดุประการหนึง่ กค็อื บคุลากรภายในโรงเรยีน ซ่ึงมคีวาม

ส�ำคัญและมีอิทธพิลต่อการพฒันาของเดก็เป็นอย่างมาก เดก็ใช้เวลาส่วนใหญ่อยูใ่นโรงเรยีน อยูก่บัคร ู

ได้พบปะ ได้เหน็การกระท�ำ และได้เรียนรูจ้ากบุคลากรดงักล่าว นอกจากนีเ้ด็กยงัได้รบัการบริการอืน่ 

ๆ ที่โรงเรียนจัดให้ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาพฤติกรรมของเด็ก ทั้งทางสติปัญญา อารมณ์ และสังคมของ

เด็ก 

 เพือ่นเป็นบุคคลท่ีมอีทิธพิลต่อการพฒันาพฤติกรรมของเด็ก นบัแต่เด็กมาโรงเรยีนเด็กมีการ

ตดิต่อสมัพนัธ์กบักลุม่เพือ่นวยัเดยีวกนัมาก จากการเล่น ท�ำงานและอยูใ่กล้ชดิกบักลุม่เพือ่นท�ำให้เด็ก

เรยีนรูแ้ละเลียนแบบจากเพือ่นทัง้ความคดิและการกระท�ำ ทัง้นีเ้พ่ือต้องการการยอมรับจากกลุ่มเพ่ือน

ให้เป็นพวกเดียวกัน เพื่อนเป็นบุคคลที่มีความส�ำคัญและมีความหมายอย่างยิ่งส�ำหรับเด็ก นับตั้งแต่

เด็กมาโรงเรียนเด็กเริ่มเรียนรู้เกี่ยวกับสังคมโรงเรียนซึ่งนับเป็นสังคมแห่งที่สองต่อจากสังคมที่บ้าน ที่

โรงเรียนเด็กมีเพื่อนวัยเดียวกันมากและมากจากครอบครัวที่แตกต่างกัน ประสบการณ์ที่โรงเรียนซ่ึง

เดก็ได้จากการเล่น การท�ำงานด้วยกนักบัเพือ่นจะท�ำให้เด็กได้เรยีนรู ้การอยูด้่วยกันในสงัคมและสร้าง

ทักษะในการปรับตัวให้เข้ากับสังคมได้ กล่าวคือ รู้จักการให้ความร่วมมือ การประนีประนอมกัน เชื่อ

ฟังกฎเกณฑ์ที่มีเหตุผลของโรงเรียน หรือท�ำงานตามที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนการปฏิบัติตาม

ระเบียบแบบแผนของวัฒนธรรมในสังคมนั้น
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ฉะนัน้ จะเหน็ว่าเพือ่นมอีทิธิพลต่อการพฒันาพฤตกิรรมเดก็ ถ้าเดก็สามารถปรบัตวัทางสงัคม

ได้ส�ำเรจ็ เดก็กจ็ะสร้างนสัิยและลกัษณะของตนเอง มคีวามเชือ่มัน่ในตนเอง มอีารมณ์แจ่มใสสุขภาพ

จิตดี กล้าแสดงออก เลือกคบเพื่อน และปฏิบัติในทางที่ถูกต้อง แต่เด็กบางคนอาจมีปัญหา ดังนั้นครู

จงึควรแนะน�ำช่วยเหลอืให้เดก็ทกุคนสามารถปรับตัวทางสังคมให้ส�ำเร็จให้ได้รับการยอมรบัจากกลุ่ม

เพือ่น ด้วยการปรบัปรงุตวัเองและสร้างคณุสมบติัทีดี่ รู้จักการเป็นผู้ให้และผู้รับ ผลัดกนัเป็นผู้น�ำและ

ผู้ตาม รู้จักแพ้-ชนะและฝึกหัดให้เด็กท�ำงานร่วมกับคนอื่น ๆ ได้ เหล่านี้จะช่วยให้เด็กได้เรียนรู้และ

ปรบัตวัให้อยูใ่นสงัคมเพือ่นได้อย่างเป็นสขุ สามารถสร้างความรู้สึกทีดีและพัฒนาตนให้สมบรูณ์ได้เมือ่

เติบโตขึ้น

ประสบการณ์ในโรงเรียนท่ีจัดให้แก่เด็ก ทั้งกิจกรรมในหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ตลอดจนการจัดให้บริการต่าง ๆ แก่เด็ก มีส่วนส�ำคัญในการเสริมสร้างและเอื้ออ�ำนวยในการพัฒนา

เด็กให้เจริญเติบโตเป็นเยาวชนที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ

ประสบการณ์ในโรงเรียน หมายถึง กิจกรรมทุกอย่างและมวลประสบการณ์ที่โรงเรียนจัดให้

แก่นักเรียน รวมทั้งกิจกรรมการเรียนการสอนภายในห้องเรียน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อมุ่งให้

นักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น รู้จักช่วยเหลือตัวเอง รู้จักท�ำงานร่วมกันอย่างมีระบบ รู้จักปรับ

ตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมในทางสังคม อันเป็นจุดมุ่งหมายของการศึกษา ฉะนั้นประสบการณ์ภายใน

โรงเรียนจึงแบ่งออกเป็น กิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร และบริการ

ทีท่างโรงเรยีนจดัให้ การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนเพือ่ให้ได้ผลดี และพัฒนาพฤติกรรมเด็กตามที่

หวัง ควรยึดหลักการจัดกิจกรรมที่มุ่งให้เด็กได้คิดเป็น ท�ำเป็น และรู้จักการแก้ปัญหา และครูจะต้อง

จัดสภาพการเรียน การสอนให้นักเรียนได้มีโอกาสคิด ลงมือปฏิบัติเผชิญกับสถานการณ์จ�ำลองและ

บทบาทสมมติ เพือ่เปิดโอกาสให้นกัเรยีนได้แสดงบทบาทอย่างสนกุสนาน ได้เรยีนรูแ้ล้วเกดิความรูส้กึ

นึกคิดเข้าใจคนอื่น และรู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา ช่วยส่งเสริมการแสดงออกของเด็ก และเปลี่ยน

อิริยาบถในการเรยีน ตลอดจนส่งเสรมิให้เป็นผูเ้รยีนทีค่ล่องแคล่วว่องไว มส่ีวนร่วมในกิจกรรมมากขึน้

และเพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกฝน และสะสมประสบการณ์ไว้ เพื่อจะได้น�ำไปใช้ได้จริง

แนวคดิเกีย่วกบัวธิพีฒันานกัเรยีนข้างต้นมคีวามจ�ำเป็นและส�ำคญัต่อการพัฒนานกัเรยีนเพือ่

ให้นกัเรยีนพฒันาตนเองให้ก้าวไปสูเ่ป้าหมายตามคณุลักษณะอนัพึงประสงค์ ส่วนส�ำคญัในการพฒันา

นักเรียนขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อม การพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญาและประสบการณ์ 

ทั้งนี้บุคคลที่อยู่แวดล้อมนักเรียนก็มีส่วนส�ำคัญในการสร้างเสริมพัฒนาการนักเรียนทางด้านต่าง ๆ 

เพื่อช่วยผลักดันเป็นแรงกระตุ้นส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการพัฒนาโดยการใช้หลักของเหตุและผล มี

การวิเคราะห์สังเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณให้เกิดปัญญาในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ สามารถท�ำให้

สังคมเกิดความสงบสุขมีการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน ประเทศชาติก็จะมีความเจริญรุ่งเรือง
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2. 	 หลักค�ำสอนเรื่องไตรสิกขาในพุทธปรัชญาเถรวาท

	 หลักค�ำสอนเรื่องไตรสิกขา จากพจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม พระธรรม

ปิฏกป.อ.ปยุตโต ( 2543, น.127) ได้ให้ความหมาย “สิกขา ๓ หรือ ไตรสิกขา” ว่า ข้อที่จะต้องศึกษา 

ข้อปฏิบัติที่เป็นหลักส�ำหรับศึกษา คือ ฝึกหัดอบรมกาย วาจา จิตใจ และปัญญา ให้ยิ่งขึ้นไปจนบรรลุ

จุดหมายสงูสดุ คอื พระนพิพาน ซึง่ไตรสกิขาประกอบด้วย อธสิลีสกิขา อธจิติตสกิขา อธปัิญญาสกิขา 

หรือ ศีล สมาธิ ปัญญาการศึกษาหลักไตรสิกขานี้เพื่อให้ทราบหลักปฏิบัติด้านศีล สมาธิ ปัญญา ตาม

หลักค�ำสอนของพระพุทธศาสนาท่ีถูกต้องเหมาะสม สามารถน�ำไปปฏิบัติได้อย่างมีคุณค่าและเกิด

ประโยชน์การฝึกอบรมหรือการพัฒนาตน ตามหลักไตรสิกขา ประกอบด้วย

	 2.1	ศลี เป็นเรือ่งของการฝึกด้านพฤตกิรรม โดยเฉพาะพฤตกิรรมทีเ่คยชนิ ฝึกคนให้คุน้

กับพฤติกรรมที่ดีให้บุคคลได้พัฒนาอย่างมีบูรณาการและมีคุณภาพ ท�ำให้คนที่ไม่มีความรับผิดชอบ

รับผิดชอบซึ่งในที่นี้จะท�ำการศึกษาศีล 5ศีล 8ศีล 10ดังนี้

	 	 2.1.1	 ศีล 5 เบญจศีล หรือ ปัญจสีล เบญจ แปลว่า 5 ศีล แปลว่า ปกติ เบญจศีล 

จึงแปลว่า ปกติ 5 อย่าง แปลว่า ตัด ก็ได้ ตัด จากความชั่ว หรือมนุษยธรรมก็เรียก แปลว่า ธรรม

ส�ำหรบัมนษุย์หมายความว่า ธรรมทีท่�ำคนให้เป็นคนทีค่วรแก่การเคารพนบัถอืศลี 5 มคีวามหมายคอื 

เว้นจากท�ำลายชีวิตเว้นจากการฆ่า เว้นจากถือเอาของที่เขามิได้ให้มาเป็นของตน   เว้นจากประพฤติ

ผิดในกาม เว้นจากพูดเท็จเว้นจากของเมาอันเป็นที่ตั้งแห่งความประมาท

	 	 2.1.2 	ศีล 8 หรือ อุโบสถศีล เป็นศีลของคฤหัสถ์ หมายถึง อุบาสกอุบาสิกาทั่วไป 

มีความหมายคือเว้นจากการฆ่าสัตว์เว้นจากการลักสิ่งของที่ผู้อื่นมิได้ให้เว้นจากการประพฤติผิด

พรหมจรรย์เว้นจากการพดูปด พดูส่อเสยีด พดูค�ำหยาบพูดเพ้อเจ้อเว้นจากการด่ืมสุราเมรัยอนัเป็นที่

ตัง้แห่งความประมาทเว้นจากการบรโิภคอาหารในยามวกิาลเว้นจากการฟ้อนร�ำขับร้องประโคมดนตรี

และประดบัร่างกายด้วยดอกไม้ของหอมเว้นจากการนัง่นอนเหนอืเตยีงตัง่ทีเ่ท้าสงูเกนิภายในมนีุน่หรอื

ส�ำลี

	 	 2.1.3 	ศลี 10 หรอื ทศศลี ส�ำหรับสามเณร แต่ผูใ้ดศรทัธาจะรกัษากไ็ด้ หวัข้อเหมอืน

ศีล 8 แต่แยกข้อ 7 เป็น 2 ข้อ เลื่อนข้อ 8 เป็น 9 และเติมข้อ 10 คือ เว้นจากท�ำลายชีวิต เว้นจากถือ

เอาของที่เขามิได้ให ้ เว้นจากประพฤติผิดพรหมจรรย ์ คือเว้นจากร่วมประเวณี เว้นจากพูดเท็จ เว้น

จากของเมา คือ สรุาเมรยัอนัเป็นทีต่ัง้แห่งความประมาท เว้นจากบรโิภคอาหารในเวลาวกิาล คอืเวลา

ตั้งแต่เลยเที่ยงขึ้นไปจนถึงขึ้นเช้าวันใหม่ เว้นจากฟ้อนร�ำ ขับร้อง เว้นจากการทัดทรงดอกไม้ เว้นจาก

ที่นอนอันสูงใหญ่ เว้นจากการรับทองและเงิน

	 	 	 	 ศีล เป็น ข้อปฏิบัติขั้นพื้นฐานในทางพระพุทธศาสนา เป็นสิ่งที่คอยควบคุม

ความประพฤตทิาง กาย วาจา ใจ ให้อยูใ่นความด ีถ้าหากบคุคลใดได้ปฏบิติัและน�ำไปใช้ในชวีติประจ�ำ

วันก็จะท�ำให้เกิดความสุข ไม่เกิดการเบียดเบียนกัน มีความรักใคร่เกิดความสามัคคีปรองดอง มีการ
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ช่วยเหลือเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ซ่ึงกันและกัน ศีล เป็นสิ่งที่ท�ำให้จิตใจสะอาดบริสุทธิ์ปราศจากเครื่องเศร้า

หมองทั้งหลาย หากบุคคลหรือกลุ่มชนใดมีการน�ำศีลไปเป็นข้อประพฤติปฏิบัติบุคคลหรือกลุ่มชนนั้น 

ก็จะได้พบและประสบแต่ความสุขความเจริญรุ่งเรืองยิ่ง ๆ ขึ้นไป

	 2.2 	สมาธ ิคอื วิธกีารน�ำไปสูค่วามสงบภายใน มขีัน้ตอนชดัเจน เรยีบง่าย สามารถปฏิบตัิ

ได้ทุกคน ทุกเพศ ทุกวัย ทุกระดับการศึกษา ทุกระดับสถานะสังคม อีกทั้งยังเป็นสิ่งที่น�ำไปใช้ได้ใน

ชีวิตประจ�ำวัน ทุกเวลา ทุกสถานการณ์ โดยไม่ขัดต่อความเชื่อ ไม่ขัดต่อศรัทธาด้ังเดิม ไม่ขัดต่อ

วัฒนธรรมประเพณี เพราะเป็นเรื่องของใจล้วนๆ จึงเป็นสิ่งที่ปฏิบัติในทุกที่ทุกสภาพแวดล้อม และ

ไม่มีสิ่งใดสามารถเข้ามาเป็นอุปสรรค ต่อการฝึกปฏิบัติสมาธิมีลักษณะอาการกิริยาที่พอก�ำหนดได ้

เช่น

	 	 2.2.1	 สมาธิธรรมชาติ คือ จิตไม่ต้ังมั่น หวั่นไหวง่าย อ่อนแอ ทุกๆคนมีสมาธิ

ธรรมชาติด้วยกันทั้งนั้น การท�ำงานด้วยความจดจ้อง การเรียน การอ่าน ล้วนเป็นสมาธิตื้น ทุกคนได้

สมาธิธรรมชาติจากการพักผ่อนและนอนหลับแต่ละครั้ง 

	 	 2.2.2	 สมาธิที่สร้างขึ้น คือ จิตที่ตั้งมั่น ไม่หวั่นไหวง่าย เป็นสมาธิที่สร้างขึ้นอย่างมี

ระบบ อย่างมีขั้นตอน สมาธิที่สร้างขึ้นจะเป็นหลักปรากฏอยู่ในใจของเราตลอดไป ไม่มีการสูญสลาย

ตัว ส่วนสมาธิธรรมชาติมีมาใช้ไป ไม่อยู่คงตัวเกิดขึ้นสลายไปในการใช้งาน 

	 	 	 	 สมาธิเป็นการฝึกฝนและปฏิบัติในเรื่องของจิต ซึ่งเมื่อมีการฝึกฝนจนเกิด

สมาธิก็จะท�ำให้เกิดการตระหนักรู้ตนเอง มีจิตส�ำนึกต่อสิ่งต่าง ๆ มีสติรู้ในสิ่งที่จดจ่ออยู่ เมื่อท�ำสิ่งใด

โดยการมีสติมักจะประสบความส�ำเร็จ การงานหรือชิ้นงานที่ออกมาก็จะมีคุณภาพและสมบูรณ์แบบ 

บุคคลที่มีสมาธิหากตั้งเป้าหมายหรือเชื่อมโยงกับสิ่งใดก็สามารถบรรลุสู้เป้าหมายนั้นได้โดยง่ายและ

รวดเร็ว สมาธิยังเป็นสิ่งที่ท�ำให้คนรู้จักไตร่ตรองความคิดให้ถูกต้องมีความสมเหตุสมผล สามารถ

ประสบความส�ำเร็จได้ในทุกเรื่อง

	 2.3 	ปัญญาคือ การมองดูรู้จักและเข้าใจในสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริง หรือรู้เท่าทัน

ธรรมดาของสังขารทั้งหลาย ความรู้ทั่ว คือ รู้ทั่วถึงเหตุถึงผล รู้อย่างชัดเจน รู้เรื่องบาปบุญคุณโทษ  

รู้สิ่งที่ควรท�ำควรเว้น และท�ำการต่าง ๆ  ด้วยปัญญา คือ การรู้จักวางใจวางท่าที และปฏิบัติต่อโลกต่อ

ชวีติได้อย่างถกูต้องเหมาะสม ในทางท่ีเป็นไปเพือ่แผ่ขยายประโยชน์สขุ มจีติใจผ่องใสไร้ทกุข์ เป็นอสิร

เสรีและสดชื่นเบิกบานปัญญา ท�ำให้เกิดได้ ๓ วิธี คือ

	 	 1. โดยการสดับตรับฟัง การศึกษาเล่าเรียน (สุตมยปัญญา)

	 	 2. โดยการคิดค้น การตรึกตรอง (จินตามยปัญญา)

	 	 3. โดยการอบรมจิต การเจริญภาวนา (ภาวนามยปัญญา) 

	 	 ปัญญา เป็นการรู้อย่างชัดเจน มีการพิจารณาในเหตุและผลเพื่อน�ำมาซึ่งการแก้ไข

ปัญหาและหาทางให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์ ผู้ที่มีปัญญาจะต้องเป็นผู้ที่มีการศึกษาเล่าเรียน 
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มีการคิดค้นและตรึกตรองในสิ่งต่าง ๆ เป็นอย่างดีก่อนที่จะลงมือกระท�ำ  นอกจากนี้จะต้องหมั่นฝึก

อบรมจติโดยการเจรญิภาวนาหากมกีารเจรญิภาวนาบ่อย ๆ  หรือเป็นประจ�ำก็จะท�ำให้จิตนิง่เป็นสมาธิ

สามารถพิจารณาสิ่งต่าง ๆ ได้ด้วยปัญญา เมื่อใช้ปัญญาพิจารณาก็จะประสบกับสิ่งที่มุ่งหมายน�ำพา

ชีวิตให้ประสบผลส�ำเร็จพัฒนาตัวเองไปสู่ความเจริญก้าวหน้า

			   หลักค�ำสอนเรื่องไตรสิกขา เป็นการพัฒนามนุษย์ทางร่างกาย วาจาความคิด

จิตใจ อารมณ์และสตปัิญญา โดยเน้นให้ผูเ้รยีนมศีลี สมาธ ิและปัญญาเป็นพืน้ฐานทีส่�ำคญั เป็นเครือ่ง

มอืในการพฒันาทรพัยากรมนษุย์ให้มคีณุภาพไตรสกิขาและการศกึษาจะท�ำหน้าทีถ่่ายทอดมรดกทาง

สังคม สามารถพัฒนาความรู้ ความสามารถ เจตคติ ค่านิยมต่าง ๆ ของมนุษย์ให้สอดคล้องกับสังคม

ทั้งในปัจจุบันและอนาคต การจัดการศึกษาโดยพัฒนาควบคู่ไปกับหลักไตรสิกขาท�ำให้การพัฒนา

นกัเรยีนมคีณุภาพ ซึง่เป็นเรือ่งทีจ่�ำเป็นอย่างยิง่ในการเตรียมคนให้สามารถด�ำเนนิชวีติร่วมกนัอย่างมี

ความสุขส่งเสริมให้คนมีศักยภาพ มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ รู้จักแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องกับการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนา

	 	 	 ในพระพทุธศาสนาไตรสกิขาเป็นกระบวนการ การศกึษาและการฝึกฝนพัฒนา

ตนเองให้ก้าวไปในอรยิมรรคเพือ่น�ำไปสูช่วีติทีป่ระเสรฐิ ให้ด�ำรงตัง้มัน่ในศลี สมาธ ิปัญญา ตัง้ใจรกัษา

ความเป็นปกติของตน โดยยึดหลักปฏิบัติที่ไม่ท�ำให้ตัวเองและผู้อื่นเดือดร้อน หลักไตรสิกขา เป็นข้อ

ปฏิบัติในการฝึกจิตตั้งแต่ ศีล สมาธิ ปัญญา ของการศึกษาพัฒนาปฏิบัติอบรม กาย วาจา และ ใจ ศีล 

เป็นพื้นฐานของการรักษา กาย และ วาจา ให้ปรกติ สมาธิ เป็นพื้นฐานของการรักษา ใจ ให้ปรกติ 

ปัญญา เป็นพื้นฐานของการรักษา กาย วาจา และ ใจ ให้ปรกติ ศีล เป็นบาทฐานของ สมาธิ สมาธิ 

เป็นบาทฐานของ ปัญญา สมาธิ และ ปัญญา ทั้งสองอย่างสัมพันธ์กันมีสมาธิจึงมีปัญญา มีปัญญาจึง

มีสมาธิ ศีลเพื่อสมาธิ สมาธิเพื่อปัญญา ปัญญาเพื่อความหลุดพ้น(วิมุตติ) เมื่อน�ำหลักไตรสิกขามาใช้ 

หรือประยุกต์ใช้ในการบริหารและพัฒนาคนในองค์กร หรือสถานศึกษาเน้นการจัดสภาพทุก ๆ ด้าน 

ในสถานศึกษาเพื่อสนบัสนุนใหค้นในองค์กรพฒันาตามหลักพุทธธรรมอย่างบรูณาการส่งเสริมใหเ้กดิ

ความเจริญงอกงามตามลักษณะแห่งปัญญา

	 	 ซึ่งใช้วิธีการสอนที่ปฏิบัติได้จริง บูรณาการคุณค่าของความเป็นมนุษย์ ๕ ประการ

ที่เชื่อมโยงหลักไตรสิกขาอย่างชัดเจน ได้แก่ ความจริง ความรักความเมตตา ความสงบการประพฤติ

ชอบ การไม่เบียดเบียน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทั้งสามด้าน คือ คนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคม

อย่างมีความสุข การจัดการเรียนการสอนตามหลักไตรสิกขานอกจากจะบูรณาการพุทธธรรมกับบท

เรยีนแล้ว ยงับรูณาการสถานศึกษากบัชุมชนอีกด้วยท�ำให้ตวัเองและสงัคมไปสูเ่ป้าหมายในการด�ำเนิน

ชีวิตที่มีสุข



ว า ร ส า ร แ ส ง อี ส า น

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน

ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 ประจ�ำเดือน มกราคม-มิถุนายน 2559 65

3.	 วิธีการพัฒนานักเรียนด้วยหลักค�ำสอนเรื่องไตรสิกขาในพุทธปรัชญาเถรวาท

	 ในสถานศึกษาของผู้เรียนส่วนใหญ่ โดยน�ำไปสู่จุดเน้นของการพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถ 

กนิ อยู ่ด ูฟังเป็น คอืใช้ปัญญาและเกดิประโยชน์แท้จริงต่อชวีติ และการจดัด�ำเนนิการของสถานศกึษา

จะแสดงถึงการจดัสภาพแวดล้อมและบรรยากาศทีเ่ป็นกลัยาณมติรเอือ้ในการพัฒนาผูเ้รยีนอย่างรอบ

ด้าน ด้วยวิถีวัฒนธรรมแสวงปัญญา ทั้งนี้การพัฒนาผู้เรียนดังกล่าวจัดผ่านระบบไตรสิกขา ที่ผู้เรียน

ได้ศึกษาปฏิบัติอบรม ทั้ง ศีล หรือพฤติกรรมหรือวินัยในการด�ำเนินชีวิตที่ดีงามส�ำหรับตนและสังคม 

สมาธิ หรือด้านการพัฒนาจิตใจท่ีมีคุณภาพ มีสมรรถภาพ มีจิตใจที่ต้ังมั่นเข้มแข็งและสงบสุข และ 

ปญัญา ที่มคีวามรู้ทีถู่กต้องมศีักยภาพในการคิดการแก้ปัญหาที่เหมาะสมโดยมีครูและผู้บรหิารสถาน

ศึกษาเป็นกัลยาณมิตรส�ำคัญ ที่รักและปรารถนาดี ที่จะพัฒนาผู้เรียนอย่างดีที่สุดด้วยความเพียร

พยายามด้วยระบบพัฒนาผู้เรียนด้วยไตรสิกขา 

	 การพัฒนานักเรยีนด้วยหลกัไตรสกิขาในพทุธปรัชญาเถรวาท โดยให้นักเรียนฝึกฝนอบรมตน 

จนถึงขัน้ปัญญา เรยีกว่าเป็นมนษุย์ทีม่ศีกัยภาพได้นัน้ จ�ำเป็นต้องผ่านกระบวนการ ทีเ่รียกว่า ไตรสิกขา 

เพือ่ให้ชวีติเป็นอนัเดยีวกนักบัการศกึษาเพราะชวิีตคอืการเป็นอยูแ่ละการทีชี่วติเป็นอยูด่�ำเนนิไปกค็อื

การที่ต้องเคลื่อนไหว พบประสบการณ์ใหม่ๆ ซึ่งต้องรู้จัก ต้องเข้าใจ ต้องคิด ต้องปฏิบัติ หรือจัดการ

อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหาทางแก้ไขปัญหาให้ผ่านรอดหรือลุล่วงไป ท�ำให้ต้องมีการเรียนรู้ มีการ

พจิารณาแก้ปัญหาตลอดเวลาชวีติทีด่คีอืชวีติทีม่กีารพฒันามกีารศกึษา มกีารเรยีนรู ้หรอืมกีารฝึกฝน

พัฒนาไปด้วย การศึกษาท่ีฝึกในด้านการสัมพันธ์ติดต่อปฏิบัติจัดการกับสิ่งแวดล้อมทั้งทางวัตถุและ

ทางสังคม ทั้งด้วยอินทรีย์ต่าง ๆ และด้วยพฤติกรรมทางกาย วาจา ใจ พูดอีกอย่างหนึ่งว่า การมีวิถี

ชีวิตที่ปลอดเวรภัย ไร้การเบียดเบียน หรือการด�ำเนินชีวิตที่เกื้อกูลแก่สังคมและแก่โลก ต้องใช้สมาธิ 

หรือการศึกษาที่ฝึกในด้านจิต หรือระดับจิตใจ ได้แก่การพัฒนาคุณสมบัติต่างๆของจิต ทั้งในด้าน

คุณธรรม เช่น เมตตา กรุณา ความมีไมตรี ความเห็นอกเห็นใจความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ความสุภาพอ่อน

โยน ความเคารพ ความซื่อสัตย ์ ความกตัญญู ด้านความสามารถของจิต เช่น ความเข้มแข็งมั่นคง 

ความเพยีรพยายาม ความกล้าหาญความขยนั ความอดทน ความรบัผดิชอบ ความมุง่มัน่แน่วแน่ ความ

มสีต ิสมาธใินด้านความสขุ เช่น ความมปิีตอิิม่ใจ ความปราโมทย์ร่าเรงิเบกิบานใจ ความสดชืน่ผ่องใส

ความรู้สึกพอใจ พัฒนาคุณภาพ สมรรถภาพและสุขภาพของจิต การใช้ปัญญา หรือการศึกษาที่ฝึก

หรือพัฒนาในด้านการรู้ความจริง เริ่มตั้งแต่ความเชื่อที่มีเหตุผล ความเห็นที่เข้าสู่แนวทางของความ

เป็นจริง การรู้จักหาความรู้ การรู้จักคิดพิจารณา การรู้จักวินิจฉัย ไตร่ตรอง ทดลอง ตรวจสอบ ความ

รู้ ความเข้าใจ ความหยั่งรู้เหตุผลการเข้าถึงความจริง การน�ำความรู้มาใช้แก้ปัญหา และคิดการต่างๆ

ในทางเกือ้กลูสร้างสรรค์เฉพาะอย่างยิง่เน้นการรู้ตรงตามความเป็นจริง หรือรู้เหน็ตามท่ีมนัเป็น ตลอด

จนรูแ้จ้งความจรงิทีเ่ป็นสากลของสิง่ทัง้ปวง จนถึงข้ันรู้เท่าทันธรรมดาของโลกและชวีติ ท่ีท�ำให้มจิีตใจ

เป็นอสิระ ปลอดปัญหา ไร้ทกุข์ เข้าถงึอสิรภาพโดยสมบรูณ์หลักทัง้ ๓ ประการแห่งไตรสิกขา ทีก่ล่าว
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มา เป็นการศึกษาที่พัฒนานักเรียนให้เจริญพัฒนาข้ึนไปในองค์ประกอบท้ัง ๓ ด้านของชีวิตท่ีดีงาม 

ท�ำให้ชีวิตเกิดความสุขอย่างยั้งยืนถาวร

	 วธิพีฒันานกัเรียนด้วยหลกัค�ำสอนเรือ่งไตรสกิขาในพทุธปรชัญาเถรวาท เป็นการส่งเสรมิ

ให้นกัเรยีนได้เรยีนรูต้ามพฒันาการของช่วงวยัต่าง ๆ  อย่างเหมาะสมโดยสอดแทรกให้นกัเรียนได้เรียน

รูห้ลกัธรรมค�ำสอนทางพระพทุธศาสนาเก่ียวกบัหลกัไตรสกิขา ผูจ้ดัการเรยีนการสอนมส่ีวนในการส่ง

เสริมพฒันานักเรยีนให้เกดิการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ด้วยตวัเอง จดัให้มสีภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการ

เรยีนรู ้ให้นกัเรยีนได้น�ำหลกัของศลี สมาธ ิปัญญา มาใช้ในการด�ำเนนิชีวติประจ�ำวนั สามารถแก้ปัญหา

ที่เกิดขึ้นกับตนเองและผู้อื่นโดยใช้หลักของปัญญา อันเกิดจากการที่นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง

และประสบการณ์ที่เกิดจากการเรียนรู้ สู่หนทางที่จะน�ำไปสู่ความส�ำเร็จและสู้เป้าประสงค์ท�ำให้

นักเรียนมีการพัฒนาเป็นคนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ น�ำพาตนเองชีวิต

ครอบครัว สังคมประเทศชาติให้พัฒนาก้าวหน้า มีความสงบสุข ร่มเย็น เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 

มีความรักใคร่ปรองดอง มีการช่วยเหลือแบ่งปันซึ่งกันและกัน น�ำพาให้ชีวิตประสบความส�ำเร็จ

	 หลกัไตรสกิขาในพทุธปรชัญาเถรวาทมีความส�ำคัญเป็นอย่างยิง่ทีส่ถาบนั องค์กร หน่วย

งาน จ�ำเป็นต้องน�ำมาประยุกต์ใช้กับองค์กร สังคม การพัฒนาด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการพัฒนาคน

ต้องอาศัยหลักของศีล สมาธิและปัญญาควบคู่ไปกับการพัฒนา ในโรงเรียนการจัดการเรียนการสอน

มีการบรรจุเน้ือหาการเรยีนรูท้ีเ่กีย่วกบัไตรสกิขาเข้าไปในบทเรยีน เพือ่ให้นกัเรยีนได้ศกึษาเรยีนรูแ้ล้ว

น�ำหลกัไตรสกิขามาใช้เป็นหลกัปฏบิตั ิให้เกดิแนวความคดิมส่ีวนร่วมในการพัฒนาผู้อืน่และตัวเองโดย

ใช้หลักของศีล สมาธิและปัญญาไปสู่การพัฒนาด้านต่าง ๆให้มีความยั่งยืนอย่างถาวรและพัฒนาให้มี

ความก้าวหน้ามากขึ้น

8.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัย

การศึกษาเชิงวิเคราะห์วิธีพัฒนานักเรียนด้วยหลักค�ำสอนเรื่องไตรสิกขาในพุทธปรัชญา

เถรวาทผู้วิจัยพบว่ายังมีลักษณะบางประการที่น่าสนใจเป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและเพ่ือการท�ำ

วิจัยในประเด็นหลัก ดังนี้

8.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 การพัฒนาในโลกนี้มีการพัฒนาในทุก ๆ  ด้าน แต่การพัฒนานั้นจะพัฒนาเช่นไรให้มีการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่องสม�่ำเสมอและท�ำให้ดียิ่งขึ้นไป ไม่ให้การพัฒนาหยุดชะงักหรือไม่มีการพัฒนาต่อ

ไป โดยเฉพาะมนุษย์จะต้องมีการพัฒนาตนเองทั้งทางร่างกายและจิตใจ มิใช่พัฒนาเพียงวัตถุสิ่งของ

เพียงอย่างเดียว เพราะการพัฒนาทางด้านวัตถุย่อมส่งผลให้เกิดทั้งทางบวกและทางลบ เช่นเดียวกับ

การพัฒนาการศึกษาในสังคมไทยท่ีเกี่ยวกับหลักธรรมทางพุทธศาสนาเถรวาทยังไม่สามารถเข้าถึง

จิตส�ำนึกของเยาวชนไทยและประชาชน จึงไม่สามารถท�ำให้คนในสังคมมีศีลธรรมและมีความรับผิด
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ชอบต่อสังคมได้ ส่วนมากในการเรียนการสอนเน้นแต่เพียงทฤษฎีเน้นการท่องจ�ำการจดจ�ำมากกว่า

การวิเคราะห์พิจารณาและการปลูกฝังค่านิยม ความส�ำนึกท่ีดีงาม สังคมเน้นการพัฒนาทางด้านอื่น 

ๆมากกว่าการพัฒนาการทางจิตของนักเรียนและเยาวชน รูปแบบหรือแนวทางในการพัฒนาหลัก

ไตรสิกขาในพุทธศาสนาเถรวาท เป็นแนวทางในการพัฒนาท�ำให้มนุษย์ไม่เบียดเบียนผู้อื่น มีจิตใจที่

เข้มแขง็มปัีญญาทีถ่กูต้องในการอยูร่่วมกนั ช่วยเหลอืเกือ้กลูกนั ซึง่จะน�ำพาไปสูผ่ลส�ำเรจ็ในการพฒันา

ทีย่ัง่ยนืได้ โดยมแีนวทางในการพฒันาตามหลกัไตรสกิขา ทีพ่ฒันาทัง้ทางด้านพฤติกรรมคอื ศลี สมาธิ

และปัญญา 

8.2	ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาเชิงวิเคราะห์วิธีพัฒนานักเรียนด้วยหลักค�ำสอนเรื่อง

ไตรสิกขาในพุทธปรัชญาเถรวาท เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนานักเรียนด้วยหลักค�ำสอนเร่ือง

ไตรสกิขา และมีผลในการปฏิบัต ิยงัมปีระเด็นอืน่อกีทีย่งัไม่ได้ศกึษาวจิยั จงึขอเสนอแนะประเดน็การ

ศึกษาวิจัยในครั้งต่อไปดังนี้

	 1.	 ศึกษาวิธีการพัฒนานักเรียนด้วยหลักค�ำสอนเรื่องไตรสิกขาในพุทธปรัชญาเถรวาท

ของโรงเรียนเอกชนในเครือคริสต์ศาสนา

	 2.	 ศึกษาสัมฤทธิ์ผลการพัฒนานักเรียนด้วยหลักค�ำสอนเรื่องไตรสิกขาในพุทธปรัชญา

เถรวาทของโรงเรียนเอกชนในเครือคริสต์ศาสนา

	 3.	 ศกึษาเปรยีบเทยีบการพฒันานกัเรียนด้วยหลักค�ำสอนเร่ืองไตรสิกขาในพุทธปรัชญา

เถรวาทของโรงเรียนเอกชนกับโรงเรียนรัฐบาล
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การเตรียมบทความ

	 1.	 สวนประเภทของบทความท่ีลงตีพิมพในวารสาร วารสารวิชาการแสงอีสาน ตีพิมพ 

บทความประเภทตางๆ ดังนี้ 

	 	 1.1 	บทความพิเศษ บทความทางวิชาการพิเศษ ที่เสนอเนื้อหาความรูวิชาการอยาง

เขมขนและผาน การอานและพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ มีกลุมเปาหมายเปน 

นักวิชาการในวงการวิชาการ/วิชาชีพ 

	 	 1.2 	บทความทางวิชาการ ที่เสนอเนื้อหาความรู  วิชาการ มีกลุมเปาหมายที่เปนนิสิต 

นักศึกษาหรือ ประชาชนทั่วไป 

	 	 1.3 	บทความวิจัย (Research Article) ไดแกรายงานผลงานวิจัยใหมที่มีองคความรู 

อันเปนประโยชน ซึ่ง ไมเคยตีพิมพในวารสารใดๆมากอน 

	 	 1.4 	บทความปริทรรศน  (Review Article) เปนบทความที่รวบรวมความรูจาก ตํารา 

หนังสือ และวารสารใหมหรือจากผลงานและประสบการณของผูนิพนธมาเรียบเรียงขึ้นโดยมีการ

วิเคราะหสังเคราะหวิจารณเปรียบเทียบกัน

การสงบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการแสงอีสาน

	 ส่งบทความทางระบบออนไลน์ esubmit.mbuisc.ac.th

การตรวจสอบบทความและพิสูจนอักษร 

	 ผูนพินธควรตระหนกัถงึความสาํคญัในการเตรยีมบทความใหถกูตองตามรปูแบบของบทความ

ทีว่ารสาร กาํหนด ตลอดจนตรวจสอบความถกูตองแน่นอน พรอมท้ังพิสูจนอกัษรกอนทีจ่ะสงบทความ

นี้ใหกับบรรณาธิการ การเตรียมบทความใหถูกตองตามขอกําหนดของวารสารจะทําใหการพิจารณา

ตีพิมพมีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และทาง กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์ที่จะไมพิจารณาบทความ

จนกวาจะไดแกไขใหถูก ตองตามขอกําหนดของวารสาร

2.	 การเตรียมบทความ

	 บทความตองเปนตวัพมิพดดี โดยใชชดุแบบอกัษร (font) ชนดิไทยสารบรรณ (TH Sarabun 

PSK) ขนาด อักษร 16 จัดกั้นหลังตรง และมีระยะหางระหวางบรรทัดหนึ่งชอง (double spacing) 

ตลอดเอกสาร พิมพหน้าเดียว ลงบนกระดาษพิมพสั้นขนาดเอ 4 (A4) พิมพใหหางจากขอบกระดาษ

ซายกบัดานบน 1 นิว้ครึง่ และ ดานขวากบั ดานลาง 0.5 นิว้ พรอมใสหมายเลขหนากํากบัทางมมุขวา

บนทุกหนา บทความไมควรยาวเกิน 15 หนากระดาษพิมพสั้น โดยนับรวมภาพประกอบและตาราง
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3.	 การพิจารณาและคัดเลือกบทความ 

	 บทความแตละบทความจะไดรับพิจารณาจากคณะกรรมการกลั่นกรองบทความวารสาร 

(Peer Review) 2 ทาน ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ และไดรับความเห็นชอบจากกอง

บรรณาธิการกอนตพีมิพ โดยการ พจิารณาบทความจะมรีปูแบบทีผู่พจิารณาบทความไมทราบชือ่หรอื

ขอมูลของผูเขียนบทความ และผูเขียนบทความไมทราบชื่อผูพิจารณาบทความ (Double – blind 

peer review)

4.	 สวนบทคัดยอ (Abstract) 

	 บทคัดยอควรมีความยาวไมเกิน 350 คํา โดยแยกตางหากจากเนื้อเรื่อง บทความวิจัยและ

บทความ ปรทิรรศนตองมบีทคดัยอท้ังภาษาไทยและภาษาองักฤษ ซึง่บทคดัยอควรเขยีนใหไดใจความ

ทั้งหมดของเรื่อง ไมตอง อางอิงเอกสาร รูปภาพ หรือตาราง และลักษณะของบทคัดยอควรประกอบ

ไปดวย วัตถุประสงค    (Objective) วิธี การศึกษา (methods) ผลการศึกษา (Results) สรุป  

(Conclusion) และคาํสาํคญั (Key words) ซึง่ควรเรยีบเรยีง ตามลาํดบัและแยกหวัขอใหชดัเจนดงันี้ 

- วตัถปุระสงคควรกลาวถงึจดุมุงหมายของการศกึษา - วธิกีารศกึษา ควรกลาวถงึวธิกีารคนควาขอมลู 

ระเบียบวิธีวิจัยที่นํามาศึกษา สถิติที่นํามาใช  - ผลการศึกษา ควรประกอบดวยผลที่ไดรับจากการ 

คนควาศึกษาและผลของคาสถติ ิ(ในกรณมีกีาร วเิคราะห) - สรปุ ควรกลาวถงึผลสรปุของการคนควา

และศึกษา - คําสําคัญ ควรมีคําสําคัญ 3-6 คํา ที่ครอบคลุมชื่อเรื่องที่ศึกษา และจะปรากฏ

อยูในสวนทายของ บทคัดยอท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยตองจัดเรียงคําสําคัญตามตัวอักษร 

และคั่นดวยเครื่องหมายอัฒภาค (;) หรือ (,)

5. 	 สวนเนื้อเรื่อง ควรประกอบดวย 

	 5.1 	บทนํา (Introduction) เปนสวนกลาวนําโดยอาศัยการปริทรรศน (review) ขอมูลจาก

รายงานวิจัย ความรูและหลักฐานตางๆจากหนังสือหรือวารสารที่เกี่ยวของกับเรื่องที่ศึกษาและกลาว

ถึงเหตุผลหรือความสําคัญ ของปญหาในการศึกษาครั้งนี้ สมมติฐานของการศึกษา ตลอดจน

วัตถุประสงคของการศึกษาใหชัดเจน 

	 5.2	วิธีการศึกษา (methods) กลาวถึงรายละเอียดของวิธีการศึกษาประชากรและกลุม

ตวัอยางใน การศกึษา และวธิกีารศึกษา เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั รวมทัง้สถติทีินํ่ามาใชวเิคราะหขอมลู 

	 5.3 	ผลการศึกษา (Results) เปนการแสดงผลที่ไดจากการศึกษาและวิเคราะหในขอ 3.2 

ควรจําแนกผล ออกเปนหมวดหมูและสัมพันธกับวัตถุประสงคของการศึกษา โดยการบรรยายในเนื้อ

เรือ่งและแสดงรายละเอยีด เพิม่เตมิดวยภาพประกอบ ตาราง กราฟ หรือแผนภมู ิตามความเหมาะสม 
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	 5.4 	การอภิปรายผล (Discussion) เปนการนําขอมูลที่ไดมาจากการวิเคราะหของผูนิพนธ 

นาํมา เปรยีบเทยีบกบัผลการวจิยัของผูอืน่ เพือ่ใหมคีวามเขาใจหรอืเกดิความรูใหมทีเ่กีย่วของกบังาน

วิจัยนั้น รวมทั้งขอดี ขอเสียของวิธีการศึกษา เสนอแนะความคิดเห็นใหมๆ ปญหาและอุปสรรคตางๆ 

ที่ไดจากการศึกษาครั้งนี้ เพื่อเปน แนวทางที่จะนําไปประยุกตใหเกิดประโยชน 

	 5.5 	ขอเสนอแนะ (Suggestion) การแนะแนวการนาํผลการวจิยัไปใชใหเกดิประโยชนตอไป 

	 5.6 	กิตติกรรมประกาศ (Acknowledgement) (ถ้ามี) เปนสวนที่กลาวขอบคุณตอองคกร 

หนวยงาน หรือบุคคล ที่ใหความชวยเหลือรวมมือในการวิจัย รวมทั้งแหลงที่มาของเงินทุนวิจัย และ

หมายเลขของทุนวิจัย 

	 5.7 	เอกสารอางองิ (References) ใชรปูแบบการอางองิแบบนามปี (APA STYE) เปนการทาํ

รายการ เอกสารอางองิหรอืคาํอธบิายเพิม่เตมิทีอ่ยูต่่อจากบทความในแต่ละบทความซึง่มรีปูแบบการ

เขียนอางอิง แตก ตางกันตามประเภทของเอกสารหรือแหลงที่ใชอางอิง ดังนี้

การอางอิงแบบเชิงอรรถ

 	 1. 	หนังสือ 

	 	 1.1	 คัมภีรพระไตรปฎกหรือหนังสือสําคัญพิมพเปนชุด ใหอางชื่อยอคัมภีร์. เลม/ขอ/

หนา. และใหวงเลบ็คําวา (บาล)ี ไวหลงัคํายอในกรณท่ีีใชพระไตรปฎกฉบบั ภาษาบาลีหรือวงเลบ็คําวา 

(ไทย) ไวหลงัคํายอในกรณทีีใ่ชพระไตรปฎกฉบับภาษาไทย ตวัอยางเชน 1 ข.ุชา. (บาล)ี 27/855/191

	 หนงัสอื ผูแตง, ชือ่เรือ่ง, (สถานทีพ่มิพ: สาํนกัพมิพหรอืโรงพมิพ, ปทีพ่มิพ), หนา. ตวัอยางเชน 

พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), วิธีบูรณาการพระพุทธศาสนากับศาสตรสมัยใหม, (กรุงเทพ 

มหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2557), หนา 15. 

	 ศิโรตน ภาคสุวรรณ และศิริลักษณ  ไชยรังสี, หลักระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร, (กรุงเทพ 

มหานคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2524), หนา 145-146. 

	 ภาสกร ดอกจันทร สุรพล พรมกุล และสุบัน โยทุม, รัฐศาสตรเบื้องตน, (เลย : รุงแสงธุรกิจ

การพิมพ, 2552), หนา 80. 

	 สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ  และคณะ, ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร, (กรุงเทพมหานคร :  

สหพรหมการพิมพ, 2525), หนา 100. 

	 Venerable Dr. W. Rahula, What the Buddha Taught, (Bangkok : Haw Trai  

Printing, 2004), p. 69.
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วารสาร

 	 ผูเขียน, “ชื่อบทความ”, ชื่อวารสาร, เลมที่หรือปที่ (เดือน ป) : หนา. 

	 ตัวอยางเชน พระครูปริยัติธรรมวงศ, ดร, “การเปรียบเทียบจริยศาสตรในพระพุทธศาสนา

เถรวาทกับแนวคิดของเพลโต ”,วารสารวิชาการธรรมทรรศน, ปที่ 14 ฉบับที่ 3 (พฤศจิกายน 2557-

กุมภาพันธ 2558) : หนา 155-158. 

	 Sarah Grace Prescott, “Will Instructors Save Time Using a Specifications  

Grading System?”, Journal of Microbiology & Biology Education. Vol. 16 No. 2 (December  

2015) : p. 298.

วิทยานิพนธ/ดุษฎีนิพนธ/สารนิพนธ/รายงานการวิจัย 

	 ชื่อผูวิจัย, “ชื่อเรื่อง”, ระดับของงาน, (หนวยงานที่รับผิดชอบ : มหาวิทยาลัย), ปที่พิมพ. 

	 ตวัอยางเชน สภุาวด ีหาญสโุพธิ,์“การมสีวนรวมของผูปกครองในการจดัการศกึษาของศนูยพฒันา 

เด็กเล็กสังกัดองคการ บริหารสวนตําบล อําเภอน�้ำพอง จังหวัดขอนแกน ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตร 

มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), 2556.

	 สรุพล พรมกลุ,“การสรางสนัตสิขุในชมุชนโดยใชกลไกภมูปิญญาทองถิน่ : กรณศีกึษาประเพณี

บญุหลวง จังหวัดเลย”, รายงานการวจัิย, (วทิยาลยัสงฆขอนแกน : มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราช

วิทยาลัย), 2558.

สัมภาษณ์

	 ชื่อผูใหสัมภาษณ, ตําแหนง (ถามี), วัน เดือน ป. 

	 ตัวอยางเชน สมัภาษณ พระครูสวุธิานพฒันบณัฑติ, รองอธิการบดมีหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย วิทยาเขต ขอนแกน, 10 พฤษภาคม 2556.

สื่ออิเล็กทรอนิกส์

	 ชื่อผูแตง, ชื่อเรื่อง. แหลงที่มา : [วัน เดือน ป ที่สืบคน]. 

	 ตัวอยางเชนพระธรรมโกศาจารย  (ศ.ดร.ประยูรธมฺมจิตฺโต), ธรรมประกาศโนบาแหลงที่มา: 

http://www.buddhismth.com/index.php?lay=show&ac=article&Id=538970572&Nty

pe=9 [7 กันยายน 2555].
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มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยวิทยาเขตอีสาน 

บ้านโนนชัย ต�ำบลในเมือง อ�ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000 

โทรศัพท์ 043-241495 โทร. 085-4082638, แฟกซ์ 043- 242389 

Email: esubmit.mubuisc.ac.th, piakealexander@yahoo.com.

กระบวนการพิจารณาบทความของวารสารวิชาการแสงอีสาน

ประชาสัมพันธ์ ส่งจดหมายประชาสัมพันธ์ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยสถาบันอุดม 

ศึกษาในประเทศ

7 วัน

รับผลงาน เจ้าของผลงานส่งผลงานทางวชิาการ/วจิยั มายงักองวารสารเข้าสู่ระบบ

วารสารออนไลน์ esubmit.mbuisc.ac.th.

1 เดือนหลัง

ประชาสัมพันธ์

เสนอกองบรรณาธิการ 1 วัน

พิจารณาผู้ทรงคุณวุฒิอ่านผลงานทางวิชาการ/วิจัย 1วัน

ประสานงานผู้ทรงคุณวุฒิอ่านผลงานทางวาจา 1วัน

ส่งหนังสือน�ำขอความอนุเคราะห์พิจารณาผลงาน 

โดยแนบ

บทความทางวิชาการ/วิจัย พร้อมลบรายชื่อผู้เขียนออก 1 ชุด

แบบประเมินวารสาร 1 ชุด

ใบส�ำคัญรับเงิน (เพื่อความรวดเร็วในการเบิกจ่าย) 1 ชุด

ซองจดหมายตอบกลับ พร้อมติดแสตมป์ 10 บ.  1 ชุด

2 วัน

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านประเมินผลงานทางวิชาการ/วิจัย 30 วัน

ผ่าน (กองบรรณาธิการจัดท�ำรูปแบบให้เป็นไป ตาม format) 5 วัน

ผ่านแบบมีเงื่อนไข 

(ส่งคืนผู้เขียนปรับแก้ไขและตรวจสอบการอ้างอิงตาม APA)

30 วัน

- ไม่ผ่าน แจ้งผู้เขียนทราบ (Reject) 5 วัน

ผู้เขียนส่งคืนกองบรรณาธิการ 30 วัน



ว า ร ส า ร แ ส ง อี ส า น

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน

ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 ประจ�ำเดือน มกราคม-มิถุนายน 255976

ใบสมัครสมาชิก

วารสารวิชาการแสงอีสาน

ชื่อ (Name)...........................................................นามสกุล (Surname)...........................................................

ที่อยู่ (Address)…………………................………………………………………………………………………………............…………

………………………………………………………….......................……………………………………………………………............………..

โทรศัพท์ (Telephone)...........................................................Email:................................................................

มีความประสงคจะขอรับสมัครเปนสมาชิกวารสารวิชาการแสงอีสาน

	 (   ) สมาชิกประเภทรายป 200 บาท (จํานวน 2 เลม) (   ) เลมละ 100 บาท

กรุณาส่งหรือโทรสารมาที่

ส�ำนักงานวารสารวิชการแสงอีสาน

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยวิทยาเขตอีสาน 

บ้านโนนชัย ต�ำบลในเมือง อ�ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000 

โทรศัพท์ 043-241495 โทร.085-4082638, แฟกซ์ 043- 242389 

Email: esubmit.mubuisc.ac.th, piakealexander@yahoo.com.



ว า ร ส า ร แ ส ง อี ส า น

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน

ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 ประจ�ำเดือน มกราคม-มิถุนายน 2559 77

การตั้งค่าหน้ากระดาษ A4

ระยะขอบ

	 ด้านบน 4.5 ซม.	 ด้านล่าง 4.01 ซม.

	 ด้านซ้าย 3.81 ซม.	ด้านขวา 3.81 ซม.

การเตรียมต้นฉบับสําหรับการเขียนบทความวิชาการ

ชื่อเรื่องภาษาไทย................................................................................................................................................... 

ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ………………………………………………………………......................................................................

ชื่อผู้นิพนธ์*

บทคัดย่อภาษาไทย

(ขนาดขนาด 16 พ้อยท์ (Points) ตัวธรรมดา)

ย่อหน้า 1.5 ซม.

	 ...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

คําสําคัญ: ………………………….....……………………..

บทคัดย่อภาษาอังกฤษ

(ขนาดขนาด 16 พ้อยท์ (Points) ตัวธรรมดา)

ย่อหน้า 1.5 ซม.

	 ...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

Keywords: ………………………….....……………………..

ขนาดตัวอักษรแบบ TH sarabun PSK ขนาด 16 พ้อยท์ (Points) ตัวหนา



ว า ร ส า ร แ ส ง อี ส า น

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน

ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 ประจ�ำเดือน มกราคม-มิถุนายน 255978

1. บทนํา (ขนาดขนาด 16 พ้อยท์ (Points) ตัวหนา)
	 ...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

2. เนื้อหา

	 1.	 .............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

	 2.	 .............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

	 3.	 .............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

	 ฯลฯ...........................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

3. สรุป

	 ...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

4. ข้อเสนอแนะ

	 ...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

ย่อหน้า 1.5 ซม.



ว า ร ส า ร แ ส ง อี ส า น

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน

ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 ประจ�ำเดือน มกราคม-มิถุนายน 2559 79

บรรณานุกรม

1. ภาษาไทย

	 (1) หนังสือ :
...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

	 (2) วารสาร :
...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

	 (3) วิทยานิพนธ์ /ดุษฎีนิพนธ์ /สารนิพนธ์ /รายงานการวิจัย :
...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

	 (4) สัมภาษณ์ 
...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

	 (5) สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

2. ภาษาอังกฤษ

	 (1) Book :
...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

	 (2) Journal :
...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

	 (3) Thesis /Dissertations /Research report :
...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

	 (4) Interview :
...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

	 (5) Website :
...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................



ว า ร ส า ร แ ส ง อี ส า น

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน

ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 ประจ�ำเดือน มกราคม-มิถุนายน 255980

การตั้งค่าหน้ากระดาษ A4

ระยะขอบ

	 ด้านบน 4.5 ซม.	 ด้านล่าง 4.01 ซม.

	 ด้านซ้าย 3.81 ซม.	ด้านขวา 3.81 ซม.

การเตรียมต้นฉบับสําหรับการเขียนบทความวิจัย

ชื่อเรื่องภาษาไทย................................................................................................................................................... 

ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ………………………………………………………………......................................................................

ชื่อผู้นิพนธ์

ชื่อผู้ร่วมนิพนธ์

บทคัดย่อภาษาไทย

(ขนาดขนาด 16 พ้อยท์ (Points) ตัวธรรมดา)

ย่อหน้า 1.5 ซม.

	 ...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

คําสําคัญ: ………………………….....……………………..

บทคัดย่อภาษาอังกฤษ

(ขนาดขนาด 16 พ้อยท์ (Points) ตัวธรรมดา)

ย่อหน้า 1.5 ซม.

	 ...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

Keywords: ………………………….....……………………..

ขนาดตัวอักษรแบบ TH sarabun PSK ขนาด 16 พ้อยท์ (Points) ตัวหนา



ว า ร ส า ร แ ส ง อี ส า น

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน

ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 ประจ�ำเดือน มกราคม-มิถุนายน 2559 81

1. บทนํา (ขนาดขนาด 16 พ้อยท์ (Points) ตัวหนา)
	 ...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 ............................................................................................................................................................	

	 2.	 .............................................................................................................................................................

	 3.	 .............................................................................................................................................................

3. วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 ...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

4. สรุปผลการวิจัย

	 ...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

5. อภิปรายผลการวิจัย

	 ...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

6. ข้อเสนอแนะ

	 ...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

7. กิตติกรรมประกาศ (ถ้ามี)

	 ...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

ย่อหน้า 1.5 ซม.



ว า ร ส า ร แ ส ง อี ส า น

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน

ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 ประจ�ำเดือน มกราคม-มิถุนายน 255982

บรรณานุกรม

1. ภาษาไทย

	 (1) หนังสือ :
...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

	 (2) วารสาร :
...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

	 (3) วิทยานิพนธ์ /ดุษฎีนิพนธ์ /สารนิพนธ์ /รายงานการวิจัย :
...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

	 (4) สัมภาษณ์ 
...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

	 (5) สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

2. ภาษาอังกฤษ

	 (1) Book :
...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

	 (2) Journal :
...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

	 (3) Thesis /Dissertations /Research report :
...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

	 (4) Interview :
...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

	 (5) Website :
...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................



ว า ร ส า ร แ ส ง อี ส า น

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน

ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 ประจ�ำเดือน มกราคม-มิถุนายน 2559 83

แบบประเมินบทความ
วารสารวิชาการแสงอีสาน

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน จ.ขอนแก่น

*********************************

ค�ำชี้แจง :	 แบบประเมินนี้ประกอบด้วย 2 ตอน คือ

ตอนที่ 1 	 ข้อมูลเบื้องต้น

	 	 ประกอบด้วยชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ และชื่อบทความวิชาการ/บทความวิจัย

ตอนที่ 2 	 ผลการประเมินคุณภาพบทความและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงคุณภาพ

	 	 เป็นการประเมินคุณภาพบทความ จ�ำนวน 18 ข้อ ซึ่งมีเกณฑ์ ดังนี้

	 	 	 - เหมาะสม ไม่ต้องแก้ไข

	 	 	 - เหมาะสม ควรแก้ไข

	 	 	 - ไม่เหมาะสม ควรแก้ไข

ตอนที่ 3 	 สรุปผลการพิจารณา

	 	 โดยขอความอนุเคราะห์ท่านผู้ทรงคุณวุฒิได้โปรดบันทึกข้อคิดเห็นตามประเด็นดังกล่าว

ข้างต้นให้ครบทุกประเด็นตามความเหมาะสมพร้อมประเมินคุณภาพบทความเพ่ือลงตีพิมพ์เผยแพร่

ในวารสาร วารสารวิชาการแสงอีสานต่อไป

(ดร.สิทธิพร เกษจ้อย)

บรรณาธิการ

วารสารวิชาการแสงอีสาน



ว า ร ส า ร แ ส ง อี ส า น

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน

ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 ประจ�ำเดือน มกราคม-มิถุนายน 255984

แบบประเมินบทความ
วารสารวิชาการแสงอีสาน

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน จ.ขอนแก่น

ตอนที่ 1 	 ข้อมูลเบื้องต้น

	 	 1. ชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 

	 	 2. ชื่อบทความ 

ตอนที่ 2 	 ผลการประเมินคุณภาพบทความ

ล�ำดับ หัวข้อการประเมิน
ผลการประเมิน

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงเหมาะสม 

ไม่ต้องแก้ไข

เหมาะสม 

ควรแก้ไข

ไม่เหมาะสม 

ควรแก้ไข

1 ความชัดเจนของชื่อเรื่อง
.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

2
บทคัดย่อภาษาไทยตรง

ตามวัตถุประสงค์ที่ศึกษา

3
การเขียน Abstract 

ถูกต้องตามหลักภาษา

4
บทน�ำที่แสดงถึงความ

เป็นมาส�ำคัญของปัญหา

5
การใช้ภาษา

(ชัดเจน/เข้าใจง่าย)

6
ความสอดคล้องระหว่าง

วัตถุประสงค์กับชื่อเรื่อง

7
การจัดเรียงล�ำดับของ

เนื้อหา

8

ความทนัสมยัและความถกู

ต้องในการเขียนเอกสาร

ทฤษฎีและงานวิจัย

บทความเลขที ่Saeng-Isan 
Vol….., NO..…, Y………..…



ว า ร ส า ร แ ส ง อี ส า น

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน

ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 ประจ�ำเดือน มกราคม-มิถุนายน 2559 85

9
ความชัดเจนของการ

ออกแบบวิจัย/บทความ

10
ความเหมาะสมและ

คุณภาพเครื่องมือที่ใช้

11
ความเหมาะสมของวิธี

เก็บรวบรวมข้อมูล

12
องค์ความรู้ที่ได้รับจาก

การวิจัย/บทความ

13
การสรุปผลข้อมูลถูกต้อง

ตามข้อมูลที่ได้รับ

14

การอภิปรายผลข้อมูลมี

เอกสาร/งานวิจัย

สนับสนุน

15
มีข้อเสนอแนะที่จะเป็น

ประโยชน์ต่อผู้อ่าน

16 การอ้างอิง

17 การเขียนบรรณานุกรม

18
ความคิดเห็นอื่นๆ 

(เพิ่มเติม)

ตอนที่ 3 	 สรุปผลการพิจารณา

			     เผยแพร่ได้ โดยไม่ต้องแก้ไข

			     เผยแพร่ได้ โดยมีการแก้ไข

			     ไม่สมควรเผยแพร่

ลงชื่อ	 	 	 	 	 ผู้ประเมิน

(....................................................................)

วันที.่........... เดือน.................................... พ.ศ. ..................



พิมพ์ที่ : หจก.โรงพิมพ์คลังนานาวิทยา 232/199 ถ.ศรีจันทร์ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ขอนแก่น 40000
Tel. 043-466444 Fax. 043-466863 E-mail : klungpress@hotmail.com 2561 รหัส 08


