
วารสาร มมร วิชาการล้านนา ปีที ่8 ฉบบัที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน)      49 
 

 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีม่ันคงโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรทาง

การศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 4 
Guidelines for Developing Quality of Life with Security in Accordance with 

Philosophy of Sufficiency Economy of Educational Personnel under Chiang Mai 
Primary Educational Area Office 4 

 
 ภูเบศ พวงแก้ว

1
 

Phubet  Poungkaew 
E-mail: phubetk@gmail.com  

 
บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับความรู้ ความเข้าใจ 2) ระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มั่นคง และ 3)  เสนอ
แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มั่นคงโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 4) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่เขต 4 จ านวน 80 
คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติ ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัย พบว่า 1) ระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มั่นคงโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 4 พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับน้อย  
2) ระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มั่นคงโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 4 พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 3) แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มั่นคงโดยหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 4 พบว่า ควร
ด าเนินการดังต่อไปนี้  1) วางแผนการด าเนินชีวิตให้เหมาะสมกับการพัฒนาตนเองอย่างเป็นขั้นตอนตามศักยภาพไม่สุดโต่งหรือ
เบียดเบียนผู้อื่น อย่างมีภูมิรู้และภูมิธรรม 2) เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ความเข้าใจค าว่า พอประมาณ ความมีเหตุผล ความมีภูมิคุ้มกัน 
ความรู้ ทางด้านทฤษฎีและตัวอย่างการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 3) ให้ประสบ    การณ์ตรงที่เป็นรูปธรรม คือ พาไปศึกษาดูงานของผู้ที่
ด าเนินชีวิต/การท างานที่ของผู้ที่ประสบความส าเร็จของการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน าผู้บริหารและ
บุคลากรเข้าค่ายคุณธรรม ปฏิบัติธรรมของมูลนิธิยุวสถิรคุณ ที่จะเป็นผู้ให้มากกว่าผู้รับ 4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เกิดความเข้าใจ 
เพื่อให้เกิดความตระหนัก และมีจิตใจอยากน าไปประยุกต์ใช้ 5) ก าหนดให้ข้าราชการและลูกจ้างหน่วยงานภาครัฐ ท าหน้าที่  ให้ดีที่สุด 
เป็นตัวอย่างการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 6) จัดท าแผนบัญชีรายรับ รายจ่ายของแต่ละคน แต่ละเดือนใน
ครอบครัว 7) ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น โดยผู้บริหารท าตนเองเป็นแบบอย่าง 8) จัดอบรม HA แก่ทีมงานอย่างน้อย 3 ครั้ง/ปี 9)  พัฒนา
หลักสูตรการบริหารความเสี่ยงการพัฒนาคุณภาพชีวิต      ของบุคคลากรโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใช้หลัก 3 ห่วง 2 
เง่ือนไข มาใช้ในการท างานและด าเนินชีวิต 10)  ส่งเสริมการอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจคุณธรรมทางวิชาการในการท างาน การด าเนิน
ชีวิตที่หลากหลายและต่อเนื่องตลอดชีวิต เพราะองค์ความรู้จะมีการพัฒนาไปอย่างไม่หยุดยั้ง   
 ค าส าคัญ : แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต, ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, บุคลากรทางการศึกษา, เชียงใหม่เขต 4 

 
Abstract 

The objectives of this research were 1) to study levels of knowledge and understanding, 2) a level of 
developing quality of life with security, and 3) to propose guidelines for developing quality of life with security in 
accordance with the philosophy of sufficiency economy of educational personnel under Chiang Mai Primary 
Educational Area Office 4.  Instrument used for collecting data composed of a questionnaire and an interview 
form.  Populations of this research were 40 educational personnel under Chiang Mai Primary Educational Area 
Office 4.  Data were analyzed by using frequency, percentage, mean, and standard deviation.  

                                                           
1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยันอร์ท-เชียงใหม่ 
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 The research results revealed that: 1) the level of knowledge and understanding for developing quality 

of life with security in accordance with the philosophy of sufficiency economy of educational personnel under 
Chiang Mai Primary Educational Area Office 4 was overall at a low level, 2) the level of developing quality of life 
with security was overall at the lowest level of educational personnel under Chiang Mai Primary Educational Area 
Office 4, and   3) the guidelines for developing quality of life with security in accordance with the philosophy of 
sufficiency economy of educational personnel under Chiang Mai Primary Educational Area Office 4 should be as 
follows: 1) Plan your lifestyle to suit your own development in a step by step in accordance with potential, not 
extreme or exploit others with knowledge and moral ethos. 2) Invite resource persons to educate the knowledge 
and understanding concerning the words ‘moderation, reasonableness, self-immunity, knowledge concerning 
both theory and practical examples actually. 3) Provide direct experiences actually such as taking field trip to 
have a look at someone who lived / worked at the success of lifestyle in accordance with the philosophy of 
sufficiency economy and bring the administrators and personnel to participate a moral camp to practice dharma 
of Foundation of Virtuous Youth which were givers more than recipients. 4) Organize the learning exchange to 
make an understanding, to raise awareness, and to pay attention to apply for using. 5) Define the government 
officials and government employees to do their best as examples to adopt the philosophy of sufficiency 
economy. 6) Prepare income and expenditure account of each person for each month of the family. 7) Study at a 
Higher education cause the administrators acting as role models. 8) Provide a training courses “HA” for the 
teamwork at least 3 times per year. 9) Develop risk management curriculum for developing quality of life with 
security in accordance with the philosophy of sufficiency economy by using 3 main principles and 2 conditions to 
apply for working and living. 10) Promote the training courses for knowledge and understanding concerning 
academic moral in working, a variety of lifestyle and lifelong because of the holistic knowledge will be developed 
eternally.    

Keywords: Guidelines for Developing Quality of Life, Philosophy of Sufficiency Economy, Educational 
Personnel, Chiang Mai Primary Educational Area Office 4,  
 
บทน า 

การพัฒนาประเทศในปัจจุบัน เน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน หรือคนในสังคมให้เป็นคนดีคน
เก่ง มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้คนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และมีความสุขสังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน (Green and 
Happiness) คนไทยมีคุณธรรมน าความรอบรู้ รู้เท่าทันโลก ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง สังคมสันติสุขเศรษฐกิจ
มีคุณภาพ เสถียรภาพ และเป็นธรรม สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน อยู่ภายใต้ระบบบริหาร
จัดการประเทศที่มีหลักธรรมาภิบาล จากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวนี้แทบทั้งสิ้น ครูและบุคลากรทางการศึกษาบาง
กลุ่มประสบกับปัญหาการขาดความมั่นคง ทางเศรษฐกิจ การเงิน ขาดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ขาดความ
เช่ือมั่นในองค์กร ซึ่งส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน และเป็นผลสืบเนื่องต่อไปท าให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เหล่านั้นมีคุณภาพชีวิตที่ไม่ดี ในการท างาน ขาดความใส่ใจ สนใจในงาน ผลของงานที่ เกิดขึ้นขาดประสิทธิภาพต่อ
องค์กร ซึ่งเป็นองค์กรส าคัญองค์กรหนึ่งที่เห็นความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการในองค์กรให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง องค์กรทุกองค์กรจะประสบความส าเร็จ และบรรลุเป้าหมายตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

คุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกร   ชาวไทย มาตลอดนานกว่า
25 ปีเพื่อน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและกว้างขวาง โดยได้มีการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้
ขับเคลื่อนกลไกการท างานขององค์กรอย่างท่ัวถึง ส านักงานเลขาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (2560) ใน
ปัจจุบันองค์กรส่วนใหญ่เริ่มเปิดรับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ไปปรับใช้ในหลาย ๆ องค์กรทั้งภาคราชการและ
ภาคเอกชน  เพิ่มมากขึ้น โดยน าไปพัฒนาการมีชีวิตที่มีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจมีความสุขมีความ
เพียบพร้อมและมีความสามารถที่จะด ารงสถานภาพด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม
และค่านิยมของสังคม โดยยึดถือหลักของการพึ่งพาตนเอง พร้อมกับความสามารถในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า
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รวมถึงปัญหาที่ซับซ้อนได้ โดยไม่ท าตนเองให้เป็นภาระและก่อให้เกิดปัญหาแก่สังคม เป็นชีวิตที่รู้จักการเรียนรู้ที่จะมี
การปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตใหม่ให้มีความยึดมั่นต่อการพึ่งพาตนเองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง คุณภาพชีวิตการ
ท างาน (Quality of Work Life) มีความส าคัญอย่างยิ่งในการท างานในปัจจุบัน เพราะคนเป็นทรัพยากรที่ส าคัญ 
เป็นต้นทุนทางสังคมที่มีคุณค่า ในปัจจุบันคนส่วนใหญ่ ต้องเข้าสู่ระบบการท างาน ต้องท างานเพื่อให้ชีวิตด ารงอยู่ได้
และตอบสนองความต้องการพื้นฐาน เมื่อคนต้องท างานในที่ท างานเป็นส่วนใหญ่ จึงควรมีสภาวะที่เหมาะสม ท าให้
เกิดความสุขทั้งร่างกาย และจิตใจ มีความรู้สึกมั่นคงทั้งสุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางอารมณ์ สุขภาวะทางจิต
วิญญาณ และสุขภาวะทางสังคม (บุญโชติ เกตุแก้ว, 2556, น. 94-95) ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 สังคมไทยได้น้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้อย่างกว้างขวางทุกภาคส่วน ส่งผล ให้ประเทศไทยเข้มแข็ง มี
ภูมิคุ้มกันสูงขึ้นในหลายด้าน และสามารถปรับตัวรับกับภาวะวิกฤตเศรษฐกิจโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะท้อนได้
จากดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุขของคนไทยโดยรวมที่ไม่ได้รับผลกระทบ มีปัจจัยด้านเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง การมีงานท า
ความเข้มแข็งของชุมชน และความอบอุ่นของครอบครัวที่ส่งผลดีต่อความอยู่เย็นเป็นสุขอย่างไรก็ตาม ปัจจัยที่ยังเป็น
อุปสรรคได้แก่ความสมานฉันท์ในสังคม สภาพแวดล้อมและ ระบบนิเวศขาดความสมดุล ความเสี่ยงจากปัญหายา
เสพติดที่สูงขึ้น รวมถึงสุขภาวะของคนไทยลดลง แต่ต้องให้ความส าคัญต่อเนื่องกับการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม   
การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และความโปร่งใสในการบริหารจัดการภาครัฐ รวมทั้งการสนับสนุนให้
เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรม และการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาเพื่อลดความเหลื่อมล้ าในสังคมไทย (อนุชา 
พิมายนอก 2558, น. 581) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่
ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น. 1-2)  ดูแลสถานศึกษาในเขตบริการ 5 อ าเภอ 
ได้แก่ อ าเภอสันป่าตอง หางดง สารภี แม่วาง และดอยหล่อ มีโรงเรียน  ในสังกัด จ านวน 100 โรง 1 สาขา มีภารกิจ
ในการวิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษารวมทั้งแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้
รับทราบ ก ากับตรวจสอบ และติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาหากมีการด าเนินการในด้าน
งบประมาณที่ดีมีประสิทธิภาพ ก็จะส่งผลให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปด้วยความคล่องตัวและมีประสิทธิผล 
การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของกระทรวงศึกษาธิการซึ่งนับว่าเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะเสริมสร้าง
พัฒนา ความรู้ ความสามารถ ปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคลากรและ
ข้าราชการยุคใหม่ที่เปี่ยมด้วยการมีสมรรถนะหลัก มีคุณสมบัติ พิเศษส าหรับภาระงานในหน้าที่ความรับผิดชอบที่
เป็นผลมาจากการสร้างขบวนการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการ
ท างานขององค์การโดยการสร้างบุคลากรขององค์การให้เรียนรู้ปัญหา อยู่กับปัญหา และเรียนรู้แนวทางแก้ปัญหา 
เพื่อการเปลี่ยนแปลงอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดหลักการเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมายหลักของการสร้างขบวนการ
ขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างกระแสสังคมให้มีการน าเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เป็นกรอบแนวคิดหรือ
ส่วนของวิถีชีวิต ในหมู่ประชาชนทุกภาคส่วนและทุกระดับโดยมีวัตถุประสงค์ของการสร้างขบวนการขับเคลื่อน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสนับสนุนประชาชน
ทุก ภาคส่วนและทุกระดับให้สามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในลักษณะที่สอดคล้องกับ
หน้าที่และกระบวน ทัศน์ในการด ารงชีวิตตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนน าไปสู่การปรับปรุงระบบ
และโครงสร้างการพัฒนาให้อยู่บนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีความสุขในการด ารงชีวิต โดยเน้นการพัฒนา
ที่อยู่บนพื้นฐานของการพึ่งตนเองและการอยู่ได้อย่างมั่นคงและมีศักดิ์ศรีในเวทีโลก เพราะแนวคิดของเศรษฐกิจ
พอเพียงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศที่ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมใน
ระดับรากหญ้าให้เข้มแข็ง ในขณะที่ส่งเสริมการพัฒนาประเทศให้มีเสถียรภาพในระดับระหว่างประเทศ สามารถ
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ปรับตัวเลือกรับสิ่งที่เป็นประโยชน์และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ จากทั้งภายในและภายนอกประเทศได้ และ
น าไปสู่ความอยู่ดีมีสุของคนไทยในท่ีสุด (ก าธร ทาเวียง, 2553, น. 4-5) 

จากสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมุ่งเน้นศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงที่มั่นคงของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 
4 ท าการศึกษาความรู้ความเข้าใจของบุคลากรทางการศึกษาในปัจจุบันและการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างาน
ของบุคลากรทางการศึกษาว่าเป็นอย่างไร มีปัจจัยส าคัญอะไรบ้างท่ีมีความสัมพันธ์ต่อบุคลากรทางการศึกษา ในเขต
พื้นที่การศึกษา ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาหน่วยงานและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในเขต
พื้นที่การศึกษา ให้มีระดับคุณภาพชีวิตการท างานท่ีดีต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มั่นคงโดยหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่เขต 4 

2. เพื่อศึกษาระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มั่นคงโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรทาง
การศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 4 

3. เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มั่นคงโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 4 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มั่นคงโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 4 โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังนี้ 
1) เพื่อศึกษาระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มั่นคงโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 4 2)เพื่อศึกษาระดับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่มั่นคงโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 4 3)เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มั่นคงโดยหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 4 
 การวิจัยครั้งนี้ใช้ประชากร ได้แก่ บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่เขต 
4 จ านวนทั้งสิ้น 80 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม ส่วนผู้ให้ข้อมูลหลักในการวิจัยเชิงคุณภาพครั้งนี้ ใช้การ
เลือกตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive selection) ได้แก่ ศึกษาธิการจังหวัดล าพูน 1 คน ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 34 จ านวน 1 คน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา จ านวน 2 คน ตัวแทนบุคลากรทางการศึกษาคือผู้อ านวยการกลุ่มงาน จ านวน 11 คน และ
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชนจังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 1 คน รวมทั้งสิ้น 16 คน เครื่องมือ ที่ใช้เป็น
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
  
ขั้นตอนการวิจัย 

ขั้นตอนในการท าวิจัยประกอบไปด้วย การวิจัยเชิงคุณภาพ และการวิจัยเชิงปริมาณโดยก าหนดแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มั่นคงโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากนั้นจึงให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ ซึ่ง
วิธีด าเนินการวิจัยสามารถน าเสนอการวิจัยได้ดังนี้ 
     ขั้นที่ 1 เพื่อศึกษาระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มั่นคงโดยหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่เขต 4 
     ขั้นที่ 2.เพือ่ศึกษาระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มั่นคงโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่เขต 4 
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     ขั้นที่ 3 เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มั่นคงโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 4 สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง
เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มั่นคงโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสัมภาษณ์กับบุคคลที่
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่ก ารศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต1และล าพูนเขต 1 จ านวน 2 คน ศึกษาธิการจังหวัดล าพูน 1 คน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 34 จ านวน 1 คน ตัวแทนบุคลากรทางการศึกษาคือผู้อ านวยการกลุ่มงาน จ านวน 11 คน 
และผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชนจังหวัดเชียงใหม่ จ านวน  1 คน รวมทั้งสิ้น 16 คน เพื่อเก็บข้อมูล
เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มั่นคงโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 4 
  
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย แบบสอบถามและแนวค าถามในการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  

1. แบบสอบถามที่จัดท าขึ้นเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรทาง
การศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 4 ที่สร้างขึ้นตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  

2. แนวค าถามส าหรับการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง โดยอาศัยแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งผลการศึกษาที่ได้จากการวิจัยเชิงปริมาณมาพัฒนาขึ้นเป็นแนวค าถามเพื่อให้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้ 
 
การสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือในการวิจัย 

ในการสร้างเครื่องมือเพื่อการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยจะด าเนินการตามล าดับขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
1. ศึกษาเอกสาร วารสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มั่นคงโดยหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แล้วน ามาประมวลเพื่อก าหนดขอบเขตการวิจัย และการสร้างเครื่องมือเพื่อให้
ครบถ้วนครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ 

2. ก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้างแบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัย 
3. สร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มั่นคงโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 4 ซึ่งผู้วิจัยได้สร้างขึ้นเอง 
เสนอที่ปรึกษางานวิจัยตรวจสอบความถูกต้อง และให้ค าแนะน าเพิ่มเติมปรับปรุงแก้ไขให้ตรงกับเนื้อหาตลอดจน
ภาษาที่ใช้ในแบบสอบถาม 

4. น าแบบสอบถามที่ปรึกษาการวิจัยพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์แล้ว ไปให้ผู้เช่ียวชาญ 
จ านวน 3 ท่าน พิจารณาเพื่อหาความเที่ยงตรงในด้านเนื้อหาภาษาที่ใช้โดยการหาค่า IOC รายข้อ โดยผลการ
วิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาได้ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 
  5. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับบุคลากรทางการศึกษาที่ไม่ใช้กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 30 คน จากนั้นน าไปหาความเชื่อมั่น ได้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 0.918 

6. น าแบบสอบถามที่หาค่าความเช่ือมั่นเรียบร้อยแล้ว จัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์น าเสนอที่ปรึกษา
งานวิจัยตรวจสอบอีกครั้งก่อน จากนั้นจัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์แล้วน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย 
 
การเก็บรวมรวมข้อมูล 
 1. ผู้วิจัยได้ท าการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างในเขต 4   
 2. เก็บรวบรวมข้อมูลโดยแจกแบบสอบถาม ให้กับประชากรของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่เขต 4 และเก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับด้วยตนเอง ผู้วิจัยน าแบบสอบถามมาคัดเลือก
ฉบับท่ีสมบูรณ์ แล้วน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ การวิจัยต่อไป  
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3. ผู้วิจัยได้ไปสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างกับผู้ให้ข้อมูลหลัก โดยผู้ทรงคุณวุฒิ มีท้ังสิ้น 16 คน ประกอบด้วย 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต1และล าพูนเขต 1 จ านวน   2 คน ศึกษาธิการ
จังหวัดล าพูน 1 คน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 34 จ านวน   1 คน ตัวแทนบุคลากร
ทางการศึกษาคือผู้อ านวยการกลุ่มงาน จ านวน 11 คน และผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชนจังหวัด
เชียงใหม่ จ านวน 1 คน 

4. ผู้วิจัยถอดบันทึกเสียงการสัมภาษณ์และน ามาวิเคราะห์เพื่อตอบค าถามการวิจัย 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. การวเิคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้ค่าร้อยละ  

2. การวิเคราะห์ระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับคุณภาพชีวิต และ
ระดับการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สถิติที่ใช้วิเคราะห์ คือ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3.การวเิคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่มั่นคง โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) 
 
เกณฑ์การแปลผล 

การด าเนินชีวิตภายใต้แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวันลักษณะข้อค าถาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scales) ที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบได้ 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปาน
กลาง น้อย น้อยที่สุด ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนน อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด (2556, น. 121) ดังนี ้

คะแนน 5 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ/เป็นจริงมากที่สุด 
คะแนน 4 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ/เป็นจริงมาก 
คะแนน 3  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ/เป็นจริงปานกลาง 
คะแนน 2  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ/เป็นจริงน้อย 
คะแนน 1  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ/เป็นจริงน้อยที่สุด 

การแปลความหมายค่าคะแนนเฉลี่ยใช้เกณฑ์การแปลความหมายแบ่งออกเป็น 5 ระดับดังนี ้
4.51-5.00  แปลความว่า  มีระดับการปฏิบัติ/เป็นจริงมากที่สุด 
3.51-4.50  แปลความว่า มีระดับการปฏิบัติ/เป็นจริงมาก 
2.51-3.50  แปลความว่า มีระดับการปฏิบัติ/เป็นจริงปานกลาง 
1.51-2.50  แปลความว่า มีระดับการปฏิบัติ/เป็นจริงน้อย 
1.00-1.50  แปลความว่า มีระดับการปฏิบัติ/เป็นจริงน้อยที่สุด 

 ความรู้ความเข้าใจการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มั่นคงโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นลักษณะของ
ค าถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 3 ระดับ โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาเลือกค าตอบ ดังนี้ 

3  หมายถึง ใช่    
2  หมายถึง ไม่แน่ใจ 
1  หมายถึง ไม่ใช่ 
การแปลความหมายค่าคะแนนเฉลี่ยใช้เกณฑ์การแปลความหมายแบ่งออกเป็น 3 ระดับดังนี ้
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.34 – 3.00 หมายถึง  ใช่ 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.68 – 2.33  หมายถึง  ไม่แน่ใจ 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.67  หมายถึง  ไม่ใช่ 
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ผลการวิจัย 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุมากกว่า  45 

ปี ส่วนใหญ่เป็นนักวิชาการ รองลงมาเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญทั่วไป ส่วนใหญ่มีอายุการท างานอยู่ระหว่าง 11-
20 ปี บุคคลากรส่วนใหญ่มีความเข้าใจค าว่า “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเข้าใจค าว่า “การพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” สถานะส่วนใหญ่เป็นเจ้าบ้าน นับถือศาสนาพุทธ รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงทางสื่อโทรทัศน์ และเคยได้อบรมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตโดยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 การด าเนินชีวิตภายใต้แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน พบว่า การด าเนิน
ชีวิตภายใต้แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ด้านความพอประมาณ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ด้านความมีเหตุผล โดยรวมอยู่ในระดับมาก ด้านความมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
ด้านด้านความรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ด้านคุณธรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

คุณภาพชีวิตที่มั่นคงโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ทักษะด้านการคิด โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่าทุกประเด็นอยู่ในระดับมากได้แก่ ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์อย่างเป็นระบบ เช่น การวางแผนในการใช้จ่าย การท าบัญชีรายรับ รายจ่าย แนวคิดใหม่ๆในการแก้ไข
ปัญหาบนหลักของความพอประมาณ และมีเหตุผล สามารถคิดอย่างมีเหตุผล โดยยึดหลัก ทางสายกลางในการ
ด าเนินชีวติ  พิจารณาและแก้ไขปัญหาด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง การด าเนินชีวิตตามแผนการไปสู่เป้าหมาย
ที่ตั้งไว้  สนใจการอ่านและมีการค้นคว้า เพื่อเพ่ิมพูนทักษะการคิดอย่างสม่ าเสมอ  ความสามารถในการสร้างความรู้ 
ใหม่ ท่ีได้จากประสบการณ์ต่างๆ  ท่ีเกิดขึ้นกับตนเอง  การวางแผนในการใช้จ่ายอย่าง ประหยัดตามฐานะของตนเอง  
ยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมใน กระบวนการคิดทักษะด้านเจตคติ โดยรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นราย
ประเด็น พบว่า คิดว่าการออมเป็นประโยชน์ส าหรับท่าน อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาอยู่ในระดับมาก ได้แก่ 
สามารถเข้าใจเหตุการณ์ต่างๆ ตามความเป็นจริง พึงพอใจและมีความสุขกับสถานภาพ ปัจจุบันของตนเอง ยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อื่นเสมอ ใช้เหตุผลมากกว่าอารมณ์ในการเผชิญ กับเหตุการณ์ในชีวิตประจ าวัน ค านึงถึงความ
จ าเป็นและประโยชน์ใช้สอยเป็นหลักก่อนตัดสินใจซื้อสินค้าและบริการ และช่ืนชมผู้ที่ประสบความส าเร็จจากการ
ปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทักษะด้านการปฏิบัติ โดยรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นราย
ประเด็น พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากได้แก่ ใช้ทรัพยากรทุกประเภทอย่างคุ้มค่า และประหยัด แสดงออกถึง
ความคิด ความรู้สึก และการกระท าของตนอย่างมีเหตุผล สื่อสาร และแสดงความคิดเห็นในเรื่องการออมได้อย่าง
เหมาะสม ช่วยเหลือคนด้อยโอกาสตามแต่สถานการณ์ จัดการปัญหาและความขัดแย้ง ได้อย่างเหมาะสม รองลงมา
อยู่ในระดับปานกลาง คือใช้เวลาว่างในการท างานเสริมเพื่อหารายได้พิเศษ  

ระดับความรู้ความเข้าใจการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มั่นคงโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า 
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่เขต 4 มีความรู้ความเข้าใจการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่มั่นคงโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่า 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไม่สามารถใช้กับคนที่มีหนี้สิน และเศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมให้ผลิตเพื่อบริโภคเองเท่านั้น 
แต่ไม่ส่งเสริมการผลิตเพื่อค้าขาย อยู่ในระดับปานกลางปานกลาง รองลงมาอยู่ในระดับน้อยได้แก่ การพัฒนา
ประเทศใช้กลไก การถ่ายโอนเทคโนโลยี จากต่างประเทศจะขัดกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รายจ่ายที่จ าเป็นส่วน
ใหญ่หมดไปกับความสะดวกสบาย การด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับแนวพระราชด าริเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงคือการ
เดินทางสายกลาง และพึ่งพาตนเองเป็นส าคัญไม่แก่งแย่งแข่งขันกับใครไม่ก่อหนี้ไม่ลงทุนท ากิจการ เศรษฐกิจ
พอเพียงในความหมายระดับประเทศ คือเน้นการส่งออกมากกว่าบริโภคภายในประเทศ การด าเนินชีวิตประจ าวัน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่เรียกว่า พออยู่พอกิน หมายถึง กินอยู่ตามมีตามเกิด ไม่พึ่งใคร กินอยู่จากทรัพย์สินที่
บรรพบุรุษหาไว้ให้ และระดับน้อยที่สุดได้แก่ การด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงควรเริ่มต้นจากเข้าใจ
ความหมายและหลักการใช้กับตนเองและครอบครัวก่อน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความเช่ือมโยงกับความเป็น
ชุมชนเข้มแข็ง การวางแผนระยะยาวที่เตรียมพร้อมกับเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดถือว่าเป็นภูมิคุ้มกันตามแนวเศรษฐกิจ
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พอเพียง เศรษฐกิจพอเพียงมีความหมายตรงกับการอยู่ดีกินดีตามมาตรฐานสากลใช้จ่ายตามก าลังฐานะของตนเองมี
คุณภาพชีวิตที่ดีกินอยู่พอประมาณไม่ฟุ้งเฟ้อ 
  ระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มั่นคงโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่มั่นคงโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมอยู่ในระดับน้อยที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายประ เด็น
พบว่า ทุกประเด็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด ได้แก่ ท่านเห็นว่าการออมเงินให้กับตนเอง หรือครอบครัวเป็นการวางแผน
เมื่อมีความจ าเป็นหรือใช้จ่ายยามฉุกเฉิน ท่านได้น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ท าให้สามารถพึ่งตนเองได้ 
การช่วยการดูแลรักษาทรัพยากรขององค์กรเป็นการช่วยลดค่าใช้จ่ายของรัฐได้ การไม่ท าลายสิ่งแวดล้อมเป็นการ
สร้างความรับผิดชอบต่อสังคม ความรู้ความสามารถและทักษะในการท างานสามารถพัฒนาได้หากใช้สติและความ
อดทน แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเกี่ยวกับความมีเหตุผล ท าให้ท่านใช้สติปัญญาและเหตุผลไตร่ตรองหา
สาเหตุ เป็นสิ่งส าคัญในการแก้ปัญหาการท างานหรือการเขียนได้ การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน หรือการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยต่างๆ เป็นการช่วยเหลือสังคมทางหนึ่ง     ท่านเห็นว่าเศรษฐกิจพอเพียงน าไปใช้กับการปฏิบัติและการ
บริหารงานได้ทุกรูปแบบ เช่น การเงิน การบัญชี การตลาด การจัดการ ท่านควรเป็นบุคคลหนึ่งที่จะเผยแพร่
ประโยชน์ของแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับบุคคลอื่นได้ทราบ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มั่นคงโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่เขต 4 ควรด าเนินการดังนี้ 1) วางแผนการด าเนินชีวิตให้เหมาะสมกับ
การพัฒนาตนเองอย่างเป็นขั้นตอนตามศักยภาพไม่สุดโต่งหรือเบียดเบียนผู้อื่น อย่างมีภูมิรู้และภูมิธรรม 2) เชิญ
วิทยากรมาให้ความรู้ความเข้าใจค าว่า พอประมาณ ความมีเหตุผล ความมีภูมิคุ้มกัน ความรู้ ทางด้านทฤษฎีและ
ตัวอย่างการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 3) ให้ประสบการณ์ตรงที่เป็นรูปธรรม คือ พาไปศึกษาดูงานของผู้ที่ด าเนินชีวิต/
การท างานท่ีของผู้ที่ประสบความส าเร็จของการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน าผู้บริหาร
และบุคลากรเข้าค่ายคุณธรรม ปฏิบัติธรรมของมูลนิธิยุวสถิรคุณ ที่จะเป็นผู้ให้มากกว่าผู้รับ 4) จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ให้เกิดความเข้าใจ เพื่อให้เกิดความตระหนัก และมีจิตใจอยากน าไปประยุกต์ใช้ 5) ก าหนดให้ข้าราชการและ
ลูกจ้างหน่วยงานภาครัฐ ท าหน้าที่ให้ดีที่สุด เป็นตัวอย่างการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 6) 
จัดท าแผนบัญชีรายรับ รายจ่ายของแต่ละคน แต่ละเดือนในครอบครัว 7) ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น โดยผู้บริหารท า
ตนเองเป็นแบบอย่าง 8. จัดอบรม HA แก่ทีมงานอย่างน้อย 3 ครั้ง/ปี 9) พัฒนาหลักสูตรการบริหารความเสี่ยงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลากรโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใช้หลัก 3 ห่วง 2 เง่ือนไข มาใช้ในการ
ท างานและด าเนินชีวิต 10) ส่งเสริมการการอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจคุณธรรมทางวิชาการในการท างาน การ
ด าเนินชีวิตที่หลากหลายและต่อเนื่องตลอดชีวิต เพราะองค์ความรู้จะมีการพัฒนาไปอย่างไม่หยุดยั้ง 
 
การอภิปรายผล 
 1. การด าเนินชีวิตภายใต้แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ด้านความ
พอประมาณ ด้านความมีเหตุผล ด้านด้านความรู้ และด้านคุณธรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่า 
บุคลากรในส านักงาน ฯ ได้มีการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางการปฏิบัติตนและการ
ด ารงตนบนพ้ืนฐานแห่งความพอเพียง โดยมีความพอประมาณ ความมีเหตุผล ซึ่งสอดคล้องกับ นภาพรรณ วงศ์มณี
(2553) ได้ท าการศึกษาการน าแนวปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตของประชาชน : กรณีศึกษา
ชุมชนทรายทอง ต าบลเจริญเมือง อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย ผลการวิจัยพบว่า ระดับการการน าแนวปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตของประชาชนโดยรวม ด้านความพอประมาณ ด้านความมีเหตุผล อยู่ในระดับ
มาก ยกเว้นด้านความมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ที่เป็นเช่นนี้เพราะบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่เขต 4 มีการเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายใน มีการตรวจสุขภาพเป็น
ประจ าทุกปี ออกก าลังกายเป็นประจ า เพื่อการมีสุขภาพแข็งแรง มีการวางแผนการออมเงินเพื่อใช้จ่ายยามจ าเป็น
หรือใช้จ่ายในยามฉุกเฉิน ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(2550, น. 13-16) ได้กล่าวไว้ว่า ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนับเป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อให้ชีวิตด าเนินไปในทาง
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สายกลางที่เหมาะสมสอดคล้องกับวิถีความเป็นอยู่อันเรียบง่ายของคนไทยให้ความส าคัญภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี หมายถึง 
การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงในด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมเพื่อให้
สามารถปรับตัวและรับมือได้อย่างทันท่วงที  

2. คุณภาพชีวิตที่มั่นคงโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่เขต 4  ทักษะด้านการปฏิบัติ โดยรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นราย
ประเด็น พบว่า การใช้เวลาว่างในการท างานเสริมเพื่อหารายได้พิเศษ อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคล้องแนวคิด
ของ เสฐียรพงษ์ วรรณปก (2545) ที่ว่าอยากรวยต้องรู้จักพอ และประหยัดอดออม บางคนท ามาหากินขยันขันแข็ง 
แต่ไม่ประหยัดอดออม หามาได้เท่าไรก็ใช้หมด อย่างนี้คงไม่มีโอกาสรวย ลักษณะการประหยัดนั้นมิใช่ว่ารัดเข็มขัดจน
ไม่ยอมซื้ออะไรกินเลย เราต้องประหยัดในสิ่งที่ควรประหยัด ไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือยเกินพอดี หรือเกินความต้องการ การ
ใช้จ่ายควรพิจารณาว่าอะไรควรซื้อ ซื้อแต่สิ่งที่มีประโยชน์เท่านั้น ควรแบ่งส่วนในการใช้จ่ายให้ดี อะไรควรซื้อ อะไร
ควรเก็บ ส่วนท่ีต้องซื้อก็ซื้อ ส่วนท่ีต้องเก็บก็เก็บ ที่เป็นเช่นนี้เพราะบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเชียงใหม่เขต 4 มีภารกิจหลักในการรับผิดชอบงานแต่ละวันมากอยู่แล้ว พอกลับบ้านก็ไม่มีแรงที่จะหา
รายได้อย่างอื่นได้อีก และในเวลาราชการก็ไม่สามารถท างานธุรกิจบนออนไลน์ได้ เนื่องจากระเบียบข้อบังคับห้าม
ข้าราชการใช้กระแสไฟฟ้าในหน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

3. บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่เขต 4 มีความรู้ความเข้าใจการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่มั่นคงโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นราย
ประเด็นพบว่า การด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงควรเริ่มต้นจากเข้าใจความหมายและหลักการใช้กับ
ตนเองและครอบครัวก่อน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความเชื่อมโยงกับความเป็นชุมชนเข้มแข็ง การวางแผนระยะ
ยาวที่เตรียมพร้อมกับเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดถือว่าเป็นภูมิคุ้มกันตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจพอเพียงมี
ความหมายตรงกับการอยู่ดีกินดีตามมาตรฐานสากลใช้จ่ายตามก าลังฐานะของตนเองมีคุณภาพชีวิตที่ดีกินอยู่
พอประมาณไม่ฟุ้งเฟ้อ อยู่ในระดับน้อยที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานสตรี
แห่งชาติ (กสส.). 2541 อ้างในกันตยา มานะกุล (2550, น. 28) ปัญหาทางสังคม การเลี้ยงดูอบรม และถ่ายทอดทาง
วัฒนธรรมของครอบครัวบางอย่างท าให้สมาชิกมีพฤติกรรมสังคม เป็นไปในทางที่สังคมไม่พึงปรารถนา ที่ เป็นเช่นนี้
เพราะบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่เขต 4 ในเรื่องศาสตร์พระราชา มีเพียง
ผู้บริหารเสียส่วนใหญ่จะรับรู้และรับทราบ เพราะต้องเข้ารับการอบรมหรือรับฟังนโยบาย ส่วนบุคลากรทั่วไปใน
ส านักงานต้องไปหาความรู้จากเว็บไซด์ ยูทูป ด้วยตนเอง ดังนั้นการอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัว และการให้การศึกษา
ในครอบครัว มีอิทธิพลต่อระดับคุณภาพของคนและบุคลิกภาพของคน ซึ่งรวมทั้งค่านิยม เจตคติและพฤติกรรมของ
เด็กและเยาวชน วิถีชีวิตของสมาชิกในครอบครัวมีอิทธิพลต่อกันและกัน 
  4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มั่นคงโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่า ทุกประเด็นอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด ได้แก่ การออมเงินให้กับตนเอง หรือครอบครัว
เป็นการวางแผนเมื่อมีความจ าเป็นหรือใช้จ่ายยามฉุกเฉิน น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ท าให้สามารถ
พึ่งตนเองได้ การช่วยการดูแลรักษาทรัพยากรขององค์กรเป็นการช่วยลดค่าใช้จ่ายของรัฐได้ การไม่ท าลาย
สิ่งแวดล้อมเป็นการสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม ความรู้ความสามารถและทักษะในการท างานสามารถพัฒนาได้
หากใช้สติและความอดทน แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเกี่ยวกับความมีเหตุผล ท าให้ท่านใช้สติปัญญาและ
เหตุผลไตร่ตรองหาสาเหตุ เป็นสิ่งส าคัญในการแก้ปัญหาการท างานหรือการเขียนได้ การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน หรือ
การช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่างๆ เป็นการช่วยเหลือสังคมทางหนึ่ง  เศรษฐกิจพอเพียงน าไปใช้กับการปฏิบัติและการ
บริหารงานได้ทุกรูปแบบ เช่น การเงิน การบัญชี การตลาด การจัดการ ท่านควรเป็นบุคคลหนึ่งที่จะเผยแพร่
ประโยชน์ของแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับบุคคลอื่นได้ทราบ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดความจ าเป็นพื้นฐาน 
ของไอ แอล โอ (ILO = International Labour Office) อ้างถึงใน กันตยา มานะกุล (2550, น. 13-14) ที่เป็นเช่นนี้
เพราะบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่เขต 4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรน า
ผลการวิจัยนี้ไปวิเคราะห์ และหาแนวทางแก้ไขช่วยเหลือบุคลากรในส านักงานให้สามารถประกอบอาชีพที่



58    วารสาร มมร วิชาการล้านนา ปีที่ 8 ฉบับที ่1 (มกราคม-มิถุนายน)   

 
หลากหลายเพิ่มขึ้น นอกเหนือจากอาชีพรับราชการ หรือพนักงานจ้างให้มีรายได้ที่เพียงพอต่อการยังชีพ และมีเงิน
คงเหลือเพื่อการออมเพิ่มขึ้น ระดับของการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีคือ ต้องมีความสุข มีความพึงพอใจในชีวิต ในการ
บริโภคของครอบครัว ในเรื่องของการมีอาหารเพียงพอ มีที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม เครื่องมือ เครื่องใช้ในบ้า นและ
เฟอร์นิเจอร์และเทคโนโลยีในปัจจุบัน ตลอดจนเครื่องอ านวยความสะดวกต่างๆ ท่ีดี เป็นต้น 

5. แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มั่นคงโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรทาง
การศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่เขต 4 มีดังนี้ 1) วางแผนการด าเนินชีวิตให้เหมาะสมกับการ
พัฒนาตนเองอย่างเป็นขั้นตอนตามศักยภาพไม่สุดโต่งหรือเบียดเบียนผู้อื่น อย่างมีภูมรู้และภูมิธรรม 2) เชิญวิทยากร
มาให้ความรู้ความเข้าใจค าว่า พอประมาณ ความมีเหตุผล ความมีภูมิคุ้มกัน ความรู้ ทางด้านทฤษฎีและตัวอย่างการ
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 3) ให้ประสบการณ์ตรงที่เป็นรูปธรรม คือ พาไปศึกษาดูงานของผู้ที่ด าเนินชีวิต/การท างานที่
ของผู้ที่ประสบความส าเร็จของการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน าผู้บริหารและบุคลากร
เข้าค่ายคุณธรรม ปฏิบัติธรรมของมูลนิธิยุวสถิรคุณ ที่จะเป็นผู้ให้มากกว่าผู้รับ 4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เกิด
ความเข้าใจ เพื่อให้เกิดความตระหนัก และมีจิตใจอยากน าไปประยุกต์ใช้ 5) ก าหนดให้ข้าราชการและลูกจ้าง
หน่วยงานภาครัฐ ท าหน้าที่ให้ดีที่สุด เป็นตัวอย่างการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 6) จัดท า
แผนบัญชีรายรับ รายจ่ายของแต่ละคน แต่ละเดือนในครอบครัว 7) ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น โดยผู้บริหารท าตนเอง
เป็นแบบอย่าง 8) จัดอบรม HA แก่ทีมงานอย่างน้อย 3 ครั้ง/ปี 9) พัฒนาหลักสูตรการบริหารความเสี่ยงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคคลากรโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใช้หลัก 3 ห่วง 2 เง่ือนไข มาใช้ในการท างาน
และด าเนินชีวิต 10) ส่งเสริมการการอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจคุณธรรมทางวิชาการในการท างาน การด าเนินชีวิต
ที่หลากหลายและต่อเนื่องตลอดชีวิต เพราะองค์ความรู้จะมีการพัฒนาไปอย่างไม่หยุดยั้ง ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
กับ รัฐพงศ์ บุญญานุวัตร (2554) และกันตยา มานะกุล (2550)  การน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การด าเนินชีวิต ผลการศึกษา พบว่า แนวทางการน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใ ช้ในการด าเนินชีวิตของ
ประชาชนเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ที่ส าคัญที่สุดคือ ภาครัฐ หรือมหาวิทยาลัยในเขตบริการของชุมชนควร
จัดบริการวิชาการแก่ชุมชนในเรื่องการท าบัญชีการออม และให้ความรู้ด้านแนวทางการหลีกเลี่ยงความเสี่ยงต่อ
อบายมุขโดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชน และคนวัยท างาน ซึ่ งแสดงให้เห็นว่าการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยยึดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงนี้ สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรได้ ดังนั้นองค์กรทีท าหน้าที่
ดูแลคุณภาพชีวิตบุคลากรในเขตพื้นที่การศึกษาควรจัดอบรม ศึกษาดูงานและจัดเวทีเสวนาเพื่อให้บุคลากรเข้าใจ 
เข้าถึงและพัฒนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มั่นคงโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่ ทุกเขตพื้นท่ี 
 2. ควรมีการศึกษาปัจจัยอื่น ๆ ที่อาจส่งผลต่อทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มั่นคงโดยหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา อาทิความผูกพันต่อองค์การ 
ประสิทธิภาพในการท างาน และขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน  

3. ควรมีการศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มั่นคงโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ ในเชิงลึกมากขึ้น เช่น วิเคราะห์ปัจจัยการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต และการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ ในลักษณะต่างๆ ตาม
กลุ่มเป้าหมายที่มุ่งเน้น เป็นต้น 
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