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บทคัดย่อ  
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา 2) หาแนวทางการพัฒนาการ
บริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในอ าเภอบ้านธิ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในอ าเภอบ้านธิ  ในปี
การศึกษา 2564 จ านวน 6 โรงเรียน รวม 51 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ ท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหา ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และสงัเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา 

ผลการวิจัยพบว่า  
1. การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน เรียงล าดับค่าเฉลี่ย

จากมากไปหาน้อย คือ ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา รองลงมา คือ ด้านการส่งเสริมสนับสนุนหลักสูตรสถานศึกษา 
ด้านการก ากับดูแลคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการด าเนินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา และด้านการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

2. แนวทางการพัฒนาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในอ าเภอบ้านธิ  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 พบว่า 1) ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ควรบูรณาการหลักสูตรให้เข้ากับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 2) ด้านการด าเนินการใช้หลักสูตรสถานศกึษา 
ควรมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลของแต่ละรายวิชา 3) ด้านการส่งเสริม
สนับสนุนหลักสูตรสถานศึกษา ควรพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการน าหลักสตูรสถานศึกษาไปใช้ 4) ด้านการก ากับ
ดูแลคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษา ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 5) ด้านการ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ควรส่งเสริมสนับสนุนให้คณะครูได้เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และ
ควรปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพบริบทของโรงเรียน  

ค าส าคัญ: การบริหาร, หลักสูตรสถานศึกษา, การศึกษาประถมศึกษา 
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Abstract  
The objectives of this research were: 1) to study the administration of educational institution 

curricula 2) to propose guidelines for the development of educational institution curriculum 
administration in schools in Ban Thi District, under The Lamphun Primary Educational Service Area Office 
1. The population used in this research consisted of school administrators, teachers, and educational 
personnel from six schools in Ban Thi District, totaling 51 people in the academic year 2021. The 
research instruments used were questionnaires and interview forms. The data were statistically 
analyzed using mean (𝑥̅), standard deviation (SD), and descriptive data analysis. 
 The results of this research found that:  
 1. The administration of educational institutions' curriculum was rated at the highest level 
overall. When considering each aspect individually, the highest average score was obtained for the 
aspect of curriculum arrangement in educational institutions, followed by the aspect of promotion and 
support for educational institution curricula, the aspect of quality supervision of educational institution 
curricula, the aspect of curriculum implementation in educational institutions, and finally, the aspect 
of improvement of educational institution curricula. 
 2. Guidelines for the development of educational institution curriculum administration in 
schools in Ban Thi District, under The Lamphun Primary Educational Service Area Office 1, were as 
follows: 1) The arrangement of educational institution curricula should be integrated into the 2021 
COVID-19 context 2) The implementation of educational institution curricula should involve a change 
in teaching-learning styles and the adoption of appropriate measures and evaluation models for each 
course 3) The promotion and support of educational institution curricula should focus on the 
development of teachers and personnel to enhance their knowledge and understanding in the 
preparation and implementation of educational institution curricula 4) Quality supervision of 
educational institution curricula should involve the establishment of a committee to supervise, 
monitor, and evaluate the use of educational materials 5) The improvement of educational institution 
curricula should include encouraging teachers to participate in training on curriculum development and 
aligning the curricula with the context of the schools. 
 Keywords: Administration, Educational institution curriculum, Primary school 
 
บทน า 

การบริหารหลักสูตรมีความส าคัญยิ่งต่อการจัดการศึกษา เพราะเป็นสิ่งที่ก าหนดเป้าหมาย และ
กรอบทิศทางเพ่ือจะท าให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้  และด้วยเหตุที่โลกมีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เกิดนวัตกรรมและวิทยาการใหม ่ๆ อยู่เสมอ 
หลักสูตรจึงต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาไม่หยุดนิ่ง เพ่ือให้สามารถพัฒนาคนในชาติให้ด ารงชีวิตและก้าว
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในโลกยุคปัจจุบัน นับตั้งแต่กระทรวงศึกษาธิการได้มีการใช้
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มีการ
ติดตามประเมินผล และวิจัยการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่องเป็นระยะ ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยชี้ให้เห็นถึง
สภาพปัญหา จุดดี จุดด้อย รวมทั้งข้อจ ากัดหลายประการที่ส่งผลต่อคุณภาพในการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้น าผลที่พบจากการวิจัยและการติดตามการใช้หลักสูตร
มาพิจารณาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
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และเพ่ือช่วยให้การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  อันจะน าไปสู่การพัฒนา
อีกก้าวหนึ่งของการปฏิรูปการศึกษา (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2553, น. 2) 

การบริหารจัดการหลักสูตรระดับสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษามีภารกิจในการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สถานศึกษาจึงมีบทบาทส าคัญในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา
และด าเนินการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  โดย
ต้องสร้างความมั่นใจต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชน ว่าผู้เรียนจะมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
/ตัวชี้วัด และเกิดสมรรถนะส าคัญตลอดจนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร   
การบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ สถานศึกษาต้องมีการเตรียมวางแผนเพ่ือใช้หลักสูตร ผู้บริหาร
สถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะต้องศึกษาและท าความเข้าใจหลักสูตรและเตรียม
ความพร้อมในการใช้หลักสูตร งบประมาณ อาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ บุคลากร และผู้เรียน รวมทั้งการ
ส่งเสริมสนับสนุนการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติอย่างเหมาะสม การวางแผนในการบริหารหลักสูตร การ
ติดตามดูแลคุณภาพการจัดท าหลักสูตร การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและครบวงจร น าผล
จากการติดตาม ก ากับดูแลคุณภาพนั้นมาพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ผลจากการศึกษาและสัมภาษณ์บุคคลต่าง ๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหาร
หลักสูตรของสถานศึกษาได้พบปัญหา ในการด าเนินการต่าง ๆ เช่น ปัญหาการขาดแคลนครูที่มีความรู้
ความสามารถ การไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลงตามแนวทางของหลักสูตร  การอบรมครูขาดการ
ประสานงาน ผู้บริหารสถานศึกษาไม่ให้ความส าคัญ และการขาดแคลนงบประมาณหรือทรัพยากรที่
ต้องการ 

ส าหรับการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในอ าเภอบ้านธิ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 ทางส านักงานเขตพ้ืนที่ได้ด าเนินการจัดอบรมให้ผู้บริหารสถานศึกษา
และครู เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สามารถน าหลักสูตรไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพของผู้เรียน บริบทของสภาพแวดล้อมและสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน จากผลการนิเทศและการติดตามการบริหารและการจัดการหลักสูตร
สถานศึกษาในโรงเรียนอ าเภอบ้านธิ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 พบว่า 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานยังไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร โดยปัญหาส่วนใหญ่อยู่ท่ีการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาที่ยังไม่เป็นไปตามกระบวนการ และขั้นตอนวิธีการท าหลักสูตร  คือ การจัดท าหลักสูตร 
องค์ประกอบของหลักสูตร การน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ การนิเทศ ติดตาม การใช้หลักสูตร
สถานศึกษาไม่มีความต่อเนื่อง ตลอดจนสถานศึกษาไม่มีการพัฒนา และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับบริบทของชุมชนให้ทันตามยุคสมัย ตลอดจนการส่งเสริมสนับสนุน และการก ากับดูแล
คุณภาพ ทั้งนี้อาจเกิดจากการบริหารงานด้านหลักสูตรสถานศึกษาที่ไม่ชัดเจน  

จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าว ซึ่งผู้วิจัยมีความสนใจในการบริหารหลักสูตร
ระดับสถานศึกษา จึงศึกษาถึงสภาพปัญหาและแนวทางการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนใน
อ าเภอบ้านธิ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 เพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากการวิจัย
ใช้เป็นแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในอ าเภอบ้านธิ สังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 
2. เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในอ าเภอบ้านธิ สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 

   
วิธีด าเนินการวิจัย  

1. ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนในอ าเภอบ้านธิ 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 51 คน ใน 6 
โรงเรียน โดยแบ่งเป็น 1) ผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 6 คน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 45 คน ในอ าเภอบ้านธิ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 
1 2) ผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 6 คน ในอ าเภอบ้านธิ สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1  

2. เครื่องมือการวิจัย 
 เครื่องมือรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์การบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในอ าเภอบ้านธิ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน 
เขต 1 แบ่งออกเป็น ดังนี้ 

2.1 แบบสอบถาม 
ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในอ าเภอ

บ้านธิ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 เป็นแบบมาตราส่วน ประมาณค่า 5 
ระดับ (Rating scale) ตามแนวคิดของ ลิเคิร์ท (Likert, 1932 อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ดังนี้ 

 5  หมายถึง  มีการด าเนินงานอยู่ในระดับมากที่สุด  
4  หมายถึง  มีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก      
3  หมายถึง  มีการด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง   
2  หมายถึง  มีการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย      
1  หมายถึง  มีการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อยที่สุด   

2.2 แบบสัมภาษณ์ 
ตอนที่ 1 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกบัสถานภาพทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของ

โรงเรียนในอ าเภอบ้านธิ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 
การหาคุณภาพของแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ โดยการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ใน

การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
  1) ศึกษาค้นคว้าจากต ารา เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ กับการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาและรายละเอียดวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือเป็น
แนวทางในการสร้างแบบสอบถามแบบสัมภาษณ์ และปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือด าเนินการ 



52 วารสาร มมร วิชาการล้านนา ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2566) 
  

 

Academic Journal of MBU; Lanna Campus Vol. 12 No. 1 (January - June 2023) 

    

    

    

 

  2) ศึกษาวิธีการสร้างเครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ 

  3) น าแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ฉบับร่าง ที่จัดท าขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือ
ตรวจสอบแก้ไขให้มีความตรงและความสมบูรณ์ของเนื้อหา รวมทั้งการใช้ภาษาท่ีเหมาะสม  
 4) น าแบบสอบถามที่ผ่านการพิจารณาจากอาจารย์ที่ปรึกษา หาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
Index of item-objective congruence (IOC) โดยพิจารณาข้อที่มีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.60 เป็นต้น
ไป ซึ่งได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 1.00 

5) น าแบบสอบถาม ที่จัดท าสมบูรณ์แล้วไปทดลองใช้ (Try-out) กับกลุ่มตัวอย่างที่มิใช่
ประชากร จ านวน 30 ชุด ประกอบด้วย ผู้บริหาร และคณะครูโรงเรียนอนุบาลเมืองล าพูน สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 จ านวน 30 คน 

6) น าแบบสอบถามที่ผ่านการทดลองใช้แล้ว มาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นตั้งแต่ 0.80            
เป็นต้นไป ของแบบสอบถามทั้งฉบับด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าตามวิธี Cronbach’s alpha 
coefficient ซึ่งได้ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.853 
  7) จัดท าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือเตรียมส่งไปยังประชากรที่ใช้
ในการวิจัย 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
3.1 แบบสอบถาม 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม การวิจัยนี้จะ

ประมวลผลด้วย ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)   
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในอ าเภอบ้านธิ  

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 การวิจัยนี้จะประมวลผลด้วยค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) โดยใช้เกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 

การแปลผลค่าเฉลี่ยของคะแนนความความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน ในการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา มีเกณฑ์การแปลผล ดังนี้   

 คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 แปลว่า  มีการด าเนินงานอยู่ในระดับมากที่สุด  
 คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49  แปลว่า  มีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49  แปลว่า  มีการด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง   
 คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49  แปลว่า  มีการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00  แปลว่า  มีการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
3.2 แบบสัมภาษณ์ 
ตอนที่ 1 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ การวิจัยนี้จะประมวลผล

ด้วย ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)  
ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของ

โรงเรียนในอ าเภอบ้านธิ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 โดยเสนอในรูปแบบ
การอธิบายเชิงพรรณนา 
 
 



วารสาร มมร วิชาการล้านนา ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2566) 53 
  

 

    

Academic Journal of MBU; Lanna Campus Vol. 12 No. 1 (January - June 2023)     

    

 

สรุปผลการวิจัย 
1. การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 4.64 รองลงมา คือ ด้านการส่งเสริมสนับสนุนหลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 
4.61 ด้านการก ากับดูแลคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด ค่ าเฉลี่ย 4.59 ด้านการ
ด าเนินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.56 และด้านการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.56 ตามล าดับ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านสามารถ
สรุปผลได้ดังนี้ 

1.1 ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ วิสัยทัศน์ของสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปีในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ สอดคล้องกับสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  อยู่ใน
ระดับมากที่สุด การเขียนค าอธิบายรายวิชาสอดคล้องกับผลการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้แต่ละกลุ่มสาระ 
อยู่ในระดับมากที่สุด ตามล าดับ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยล าดับสุดท้าย คือ  ติดตามผลการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นระยะ ๆ อยู่ในระดับมาก  

1.2 ด้านการด าเนินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักการ
และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ มาจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด น าผลการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน อยู่ในระดับมากที่สุด ตามล าดับ 
และข้อที่มีค่าเฉลี่ยล าดับสุดท้าย คือ น าสื่อเทคโนโลยี การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมมาใช้ในการเรียน
การสอน อยู่ในระดับมาก  

1.3 ด้านการส่งเสริมสนับสนุนหลักสูตรสถานศึกษา  โดยรวมอยู่ ในระดับมากที่สุด  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ  เปิดโอกาส ให้ครูและ
บุคลากรได้พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ เปิดโอกาสให้ครูวางแผนการ
จัดการเรียนรู้  ร่วมคิด ร่วมท า แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูและบุคลากรอยู่ในระดับมากที่สุด จัด
ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ  อยู่ในระดับมากที่สุด ตามล าดับ 
และข้อที่มีค่าเฉลี่ยล าดับสุดท้าย คือ จัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอส าหรับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา อยู่ในระดับมาก  

1.4 ด้านการก ากับดูแลคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษา  โดยรวมอยู่ ในระดับมากที่สุด  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ
และติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ จัดระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ อยู่ในระดับมากที่สุด 
ก าหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดหลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด ตามล าดับ และข้อที่มีค่าเฉลี่ย
ล าดับสุดท้าย คือ แนะน าการใช้หลักสูตรหลังจากการนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผล อยู่ในระดับมาก  

1.5 ด้านการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ ครูมีส่วนร่วมในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการปรับปรุงและพัฒนา
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หลักสูตรสถานศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด ปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และพัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) อยู่ในระดับมากที่สุด ตามล าดับ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยล าดับสุดท้าย คือ วิจัยพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตร
ท้องถิ่น และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน อยู่ในระดับมาก  

2. แนวทางการพัฒนาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา สรุปได้ดังนี้  
2.1 ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คือ การจัดท าหลักสูตรควรบูรณาการให้เข้ากับสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรค COVID-19 ควรก าหนดเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกันกับหลักสูตร
แกนกลาง และควรส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โดยค านึงถึง
ผู้เรียนเป็นสูงสุด 

2.2 ด้านการด าเนินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คือ ควรปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ควรปรับเปลี่ยนรูปแบบการวัดผลประเมินผลของแต่ละ
รายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ควรน าสื่อเทคโนโลยีมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
รวมถึงการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับสถานการณ์ และมีการใช้เทคโนโลยีเข้ามาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน มากยิ่งขึ้น  

2.3 ด้านการส่งเสริมสนับสนุนหลักสูตรสถานศึกษา ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คือ ควรพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
จัดท าหลักสูตร และน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ ควรส่งเสริม สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และสื่อ ICT ให้
พร้อมส าหรับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีชั่วโมง PLC เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

2.4 ด้านการก ากับดูแลคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษา ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คือ ควรแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือน าข้อมูลมาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ควรจัดระบบประกัน
คุณภาพภายในให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการจัดท าระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

2.5 ด้านการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คือ ควรปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับ
นักเรียน ควรส่งเสริมสนับสนุนให้คณะครูได้เข้าร่วมการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง ควรน าสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน และควรมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับสภาพบริบทของ
โรงเรียน ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1. การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมมีการด าเนินงานอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เป็น
เพราะว่า โรงเรียนมีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นระบบเหมาะสมกับบริบทของแต่ละโรงเรียน และ
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สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 มีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการ
พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีการก ากับดูแลคุณภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรให้
สามารถจัดกรอบการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้หลักสูตรร่วมกับกระบวนการเรียนการสอน 
และการบริหารจัดการหลักสูตร ในทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพ และทุกโรงเรียนมีการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา โดยให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID-19) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการวิจัยของ ธนัฏฐ์ แสนแปง (2558) เรื่อง การบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศึกษาตามคู่มือหลักสูตรอาเซียนของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 34 พบว่า การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาตามคู่มือหลักสูตรอาเซียนของโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34 ทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ด้านการวางแผนและด าเนินการใช้หลักสูตร ด้านการเพ่ิมพูนคุณภาพการใช้หลักสูตรด้วยการ
วิจัยและพัฒนา ด้านการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร สอดคล้องกับการวิจัยของ นวพรรณ อินต๊ะวงศ์ 
(2555) เรื่อง การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ของโรงเรียนเทศบาลวัดศรีปิงเมือง จังหวัดเชียงใหม่  
สรุปผลการศึกษาดังนี้ การศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
เทศบาลวัดศรีปิงเมือง จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า สถานศึกษาได้ด าเนินการในทุกขั้นตอน ทุกกิจกรรมของ
การบริหารจัดการหลักสูตร แต่ยังขาดความต่อเนื่องและเป็นระบบ สอดคล้องกับการวิจัยของ เหมือนฝัน  
วงเดช (2562) เรื่อง การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดลพบุรี พบว่า 1) การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตาม
ทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา ด้าน
การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร ด้านการด าเนินการบริหาร
หลักสูตร ด้านการปรับปรุงพัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร และด้านการสรุปผลการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ยกเว้นด้านการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล แตกต่างกัน  

2. แนวทางการพัฒนาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 
2.1 ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ควรบูรณาการหลักสูตรให้เข้ากับสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และควรส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วน
ร่วมในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โดยค านึงถึงผู้เรียนเป็นสูงสุด สอดคล้องกับการวิจัยของ ธีระเดช 
เรือนแก้ว (2560) เรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนอมก๋อยวิทยาคม 
จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า แนวทางการพัฒนาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนอมก๋อยวิทยาคม 
ยึดแนวทางการบริหารจัด การหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบด้วย
ขอบเขตเนื้อหา 4 ด้าน ได้แก่ 1) การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 2) การด าเนินการ ระดับชั้นเรียน 3) การ
ส่งเสริมสนับสนุนระดับสถานศึกษา 4) การก ากับ ดูแลคุณภาพระดับสถานศึกษา  

2.2 ด้านการด าเนินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ควรมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน และการรูปแบบการวัดผลประเมินผลของแต่ละรายวิชา ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรค ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และควรน าสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน สอดคล้องกับการวิจัยของ สุภชาดา เหมปาละธ ารง (2559) เรื่อง แนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของ
โรงเรียนต้นแบบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครสวรรค์ เขต 1-3 พบว่า 1) ปัญหาการบริหารจัดการ

https://cmudc.library.cmu.ac.th/frontend/Creator/personDc/91627
https://cmudc.library.cmu.ac.th/frontend/Creator/personDc/91627


56 วารสาร มมร วิชาการล้านนา ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2566) 
  

 

Academic Journal of MBU; Lanna Campus Vol. 12 No. 1 (January - June 2023) 

    

    

    

 

หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนต้นแบบ
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครสวรรค์เขต 1-3 ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีปัญหา
สูงสุดด้านการก ากับคุณภาพ รองลงมา คือ ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และด้านการส่งเสริม 
สนับสนุน ตามล าดับ 

2.3 ด้านการส่งเสริมสนับสนุนหลักสูตรสถานศึกษา ควรพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้
ความเข้าใจในการจัดท า และน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ ควรมีการส่งเสริม สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และ
สื่อ ICT ให้พร้อมส าหรับการจัดการเรียนการสอน และควรส่งเสริมให้ครูมีชั่วโมง PLC เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน สอดคล้องกับการวิจัยของ รวีวรรณ ต๊ะถิ่น และคณะ (2558) เรื่อง 
แนวทางพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรระดับสถานศึกษาของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการน าร่องการใช้
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 พบว่า คุณภาพของแนวทางพัฒนาการบริหาร จัดการหลักสูตรทั้งด้านความ
ถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

2.4 ด้านการก ากับดูแลคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษา ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา และควรจัดระบบประกันคุณภาพภายในให้มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการวิจัยของ สุภาพร พักกระโทก (2556) เรื่อง ปัญหาและแนวทางการ
แก้ปัญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 พบว่า 1) มีปัญหาการบริหารงานหลักสูตรสถานศึกษาอยู่ในระดับน้อย 
เมื่อพิจารณารายภาระงานพบว่า ทุกภาระงานอยู่ในระดับน้อย 2) เปรียบเทียบปัญหาการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จ าแนก
ตามขนาดสถานศึกษา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

2.5 ด้านการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ควรมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้เหมาะสมกับนักเรียน ควรส่งเสริม สนับสนุน ให้คณะครูได้เข้าร่วมการอบรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตร ควรน าสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และควร
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพบริบทของโรงเรียน ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สอดคล้องกับการวิจัยของ พัชราภรณ์ พานทอง (2560) 
เรื่อง ปัญหาและแนวทางพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 
2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี สามารถสรุปผลได้ดังนี้  1) ด้านการเตรียมความพร้อมของ
สถานศึกษา ควรพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร 2) ด้านการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา ควรมีการก าหนดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาแต่ละช่วงชั้น สัดส่วนเวลาเรี ยน 
วิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมายของการจัดการศึกษา 3) ด้านการนิเทศก ากับติดตาม ประเมินผล ควรมีการ
ออกแบบหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการศึกษาให้เหมาะสมกับหลักสูตร
สถานศึกษา 

 
องค์ความรู้ใหม่ท่ีได้จากการวิจัย     
 ผลการสังเคราะห์ข้อมูลแนวทางการพัฒนาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในอ าเภอ
บ้านธิ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 โดยศึกษา 5 ด้าน ดังนี้  

1. ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) คือ การจัดท าหลักสูตร ควรบูรณาการให้เข้ากับสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
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โรค COVID-19 ควรก าหนดเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกันกับหลักสูตรแกนกลาง และ
ควรส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โดยค านึงถึงผู้เรียนเป็น
สูงสุด 

2. ด้านการด าเนินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คือ ควรปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ควรปรับเปลี่ยนรูปแบบการวัดผลประเมินผลของแต่ละ
รายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ควรน าสื่อเทคโนโลยีมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
รวมถึงการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับสถานการณ์ และมีการใช้เทคโนโลยีเข้ามาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น  

3. ด้านการส่งเสริมสนับสนุนหลักสูตรสถานศึกษา ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คือ ควรพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท า
หลักสูตร และน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ ควรส่งเสริม สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และสื่ อ ICT ให้พร้อม
ส าหรับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีชั่วโมง PLC เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้าน
การจัดการเรียนการสอน  

4. ด้านการก ากับดูแลคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษา ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คือ ควรแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล
การใช้หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือน าข้อมูลมาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ควรจัดระบบประกันคุณภาพ
ภายในให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการจัดท าระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

5. ด้านการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คือ ควรปรับปรุงให้เหมาะสมกับนักเรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้คณะครูได้
เข้าร่วมการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ควรน าสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นมาเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  และควรมีการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับสภาพบริบทของโรงเรียน ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
COVID-19  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ควรจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาในสังกัด
เกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา การด าเนินการใช้หลักสูตร การส่งเสริมสนับสนุน การก ากับดูแล
คุณภาพ การปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

1.2 สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ควรจัดท าแผนพัฒนาหลักสูตร นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
การด าเนินการใช้หลักสูตร การประเมินผลการใช้หลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรเป็นประจ าทุกปีการศึกษา  
โดยความร่วมมือของคณะครู และคณะกรรมการสถานศึกษา 

2. ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรวิจัยเรื่อง การบริหารห้องเรียนคุณภาพสู่คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในอ าเภอ

บ้านธิ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 
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2.2 ควรวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในอ าเภอ
บ้านธิ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 
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