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 ผลการวิจัยพบว่า 1) การมีส่วนร่วมทางการเมืองของนักศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
โดยรวม ทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้านโดยเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้  
ด้านการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง มีค่าเฉลี่ย 3.34 ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง มีค่าเฉลี่ย 3.18 ด้านการ
รณรงค์ทางการเมือง มีค่าเฉลี่ย 2.79 และด้านการชุมนุมทางการเมือง มีค่าเฉลี่ย 2.54 ตามล าดับ  2) ผลการ
เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมทางการเมืองของนักศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ที่มีประเภทวิชา และ
ระดับช้ันปีต่างกัน มีส่วนร่วมทางการเมือง โดยรวมทั้ง 4 ด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
ส่วนนักศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีมีเพศและอายุต่างกัน มีส่วนร่วมทางการเมืองโดยรวมทั้ง 4 ด้าน       
ไม่แตกต่างกัน 3) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของนักศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดสมุทรสาคร พบว่า ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง ควรติดตามข่าวสารทางการเมืองในส่วนของข้อมูลที่
มีความส าคัญ และมาจากแหล่งข้อมูลที่เช่ือถือได้ ด้านการรณรงค์ทางการเมือง ทุกคนควรเป็นส่วนหนึ่งในการร่วม
รณรงค์ทางการเมืองเพราะการรณรงค์ทางการเมืองเป็นกิจกรรมขับเคลื่อนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
ด้านการร่วมชุมนุมทางการเมือง ควรเข้าร่วม การชุมนุมทางการเมืองอย่างถูกต้องและสร้างสรรค์โดยจะต้องปฏิบัติ
ตามข้อก าหนดและไม่สร้างความเดือดร้อนแก่ผู้อื่น ด้านการลงคะแนนเลือกตั้ง ควรใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้งทุกครั้ง
ที่สามารถกระท าได้ และควรให้ความส าคัญกับการเลือกตั้งในทุกระดับ เพื่อแสดงให้เห็นว่านักศึกษาเป็นผู้รู้หน้าที่ 
และรักษาสิทธิที่ตนเองมีตามวิถีทางแห่งการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 ค าส าคัญ: การมีส่วนร่วมทางการเมือง, นักศึกษา, อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
 
Abstract 
 The objectives of this research were: 1) to study the level of the political participation of 
students of vocational school in Samutsakhorn Province, 2) to compare the level of political 
participation of students of vocational school in Samutsakhon Province based on their gender, age, 
subject, and grade, and 3) to suggest the developmental guideline for political participation of 
                                                           
1 นักศึกษาหลักสตูรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั 
2 อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการปกครอง บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
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students of vocational school in Samutsakhon Province. This research required a purposeful mixing 
of methods in data collection including Quantitative research, Qualitative research, and In-depth 
interview research. The samples were 5 administrators and 274 students. The data were collected 
from 5 administrators by using the form of the interview and from 274 students by using 
Questionnaires.   
 The results of study are as follow.  
 1) The average level of political participation of students of vocational school in 
Samutsakhon Province was at a middle level. The level could be ranged from the highest to the 
lowest level as follow: Political Voting was at 3.34, Political News Tracking was at 3.18, Political 
Campaigning was at 2.79, Political Rally was at 2.54. 2) The comparing result of political participation 
of students of vocational school in Samutsakhon Province regarding the different subject and grade 
was significantly different at the 0.05 level. Whereas the students who were different in gender and 
age, did not have the different level of political participation. 3) The suggestion for promoting 
political participation of students of vocational school in Samutsakhon Province were found that: 
(1) about Political News Tracking ; the students should follow the Important Political News through 
reliable sources, 2) about Political Campaigning; the students should participate in the political 
activity, which would be the way of democracy, (3) about Political Rally; the students should 
participate in the right and creative political activity, which they should comply with the law and 
should not make trouble and violence, and (4) about Political Voting; the students should vote on 
election at all the times that they could cooperate on always, and also in every elections. This 
would show that the students knew and followed the political rule of civil duty in the right way of 
democracy. 
 Keywords:  Political participation, Student, Vocational school in Samutsakhon province  
 
บทน า 

นับตั้งแต่เหตุการณ์เปลี่ยนแปลงการปกครอง ที่คณะราษฎรได้เข้าท าการยึดอ านาจการปกครองจาก 
สถาบันพระมหากษัตริย์ ในวันที่ 24 มิถุนายน 2475 ท าให้ประเทศไทยเปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบอบ
สมบูรณาญาสิทธิราชย์  เป็นระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การก้าวเข้าสู่รูปแบบการ
ปกครองรูปแบบใหม่ของประเทศไทย ยังเป็นสิ่งใหม่ หรือยังเข้าไม่ถึงการรับรู้ของประชาชนในขณะนั้น เนื่องด้วย   
เรื่องของการเมืองการปกครอง ณ เวลานั้น เป็นเรื่องของชนช้ันน าทางสังคม เช่น พระบรมวงศานุวงศ์ ข้าราชบริพาร
ผู้รับใช้ใกล้ชิด ข้าราชการ รวมไปถึงกลุ่มนายทุน แต่คณะราษฎรหรือรัฐบาลในชุดแรก ๆ ของไทย ที่เป็นผลผลิต แห่ง
การเปลี่ยนแปลงการปกครอง ได้พยายามที่จะขับเคลื่อนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข โดยใช้รัฐธรรมนูญเป็นเครื่องมือช้ินส าคัญในการด าเนินการเสมอมา ทั้งนี้เพราะรัฐธรรมนูญถือเป็น
กฎหมายแม่บทท่ีมีศักดิ์และสิทธิโดยชอบเหนือกฎหมายอื่นท้ังปวง และวิธีการอันง่ายที่สุดในการท าให้ประชาชนเห็น
ความส าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย คือการท าให้ประชาชนเข้ามา มีส่วนร่วมในการเมืองการ
ปกครองของประเทศ ผ่านการบัญญัติสิทธิทั้งหลายของประชาชนไว้ในรัฐธรรมนูญ  

เนื้อหาของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับพุทธศักราช 2560 ซึ่งมีผลบังคับใช้อยู่ในปัจจุบัน มี
เนื้อหาภายในรัฐธรรมนูญหลายมาตราที่ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชน ตามเจตนารม ณ์เดิมของ
คณะราษฎรและตามวิถีทางแห่งการปกครองในระบอบประชาธิปไตย โดยบัญญัติในลักษณะของการให้สิทธิที่
ประชาชนพึงมี อันเป็นไปตามหลักความเสมอภาค และก าหนดให้เป็นหน้าที่ที่พึงปฏิบั ติ โดยมีรัฐท าหน้าที่เป็นผู้
ส่งเสริมการด าเนินการ เช่น เนื้อหาของรัฐธรรมนูญในหมวด 3 ซึ่งว่าด้วยสิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย ใน
มาตรา 34 ระบุว่า “บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น การพูด การเขียน การพิมพ์ การโฆษณา และการ
สื่อความหมายโดยวิธีอื่น การจ ากัดเสรีภาพดังกล่าวจะกระท ามิได้ เว้นแต่โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติ แห่ง
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กฎหมายที่ตราขึ้นเฉพาะ เพื่อรักษาความมั่นคงของรัฐ เพื่อคุ้มครองสิทธิ หรือเสรีภาพของบุคคลอื่น เพื่อรักษาความ
สงบเรียบร้อย หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน หรือเพื่อป้องกันสุขภาพของประชาชน เสรีภาพทางวิชาการย่อม
ได้รับความคุ้มครอง แต่การใช้เสรีภาพนั้น ต้องไม่ขัดต่อหน้าที่ของปวงชนชาวไทยหรือศีลธรรมอันดี  ของประชาชน 
และต้องเคารพและไม่ปิดกั้นความเห็นต่างของบุคคลอื่น” (ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ, 2560) หรือในมาตรา 44 ที่
บัญญัติไว้ว่า “บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการชุมนุม  โดยสงบและปราศจากอาวุธ การจ ากัดเสรีภาพตามวรรคหนึ่งจะ
กระท ามิได้ เว้นแต่โดยอาศัยอ านาจ ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่ตราขึ้นเพื่อรักษาความมั่นคงของรัฐ ความ
ปลอดภัยสาธารณะ ความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน หรือเพื่อคุ้มครองสิทธิหรือ เสรีภาพของ
บุคคลอื่น” รวมไปถึงในมาตรา 49 ที่บัญญัติไว้ว่า “บุคคลจะใช้สิทธิหรือเสรีภาพเพื่อล้มล้างการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมิได้” (ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ, 2560)  

นอกจากนี้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับพุทธศักราช 2560 ยังบัญญัติไว้ ในหมวด 4 หน้าที่ของ
ปวงชนชาวไทย ในมาตรา 51 (7) ว่า “บุคคลมีหน้าที่ไปใช้สิทธิเลือกตั้ง หรือลงประชามติอย่างอิสระ โดยค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมของประเทศเป็นส าคัญ” และท้ายท่ีสุด ในหมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 78 “รัฐพึงส่งเสรมิ
ให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ การจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งใน
ระดับชาติและระดับท้องถิ่น การตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมตลอดทั้ง
การตัดสินใจทางการเมือง และการอื่นใดบรรดาที่อาจมีผลกระทบต่อประชาชนหรือชุมชน” (ส านักงานศาล
รัฐธรรมนูญ, 2560) 

จากบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญดังกล่าว ช้ีให้เห็นว่ารัฐบาลและประชาชนคือกลไกส าคัญในการร่วมกัน
ขับเคลื่อนการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยไปพร้อมกัน ในทางใดทางหนึ่งหรือในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 
ผ่านกิจกรรมทางการเมืองตามที่รัฐธรรมนูญบัญญัติไว้  

กิจกรรมการมีส่วนร่วมทางการเมืองที่ส าคัญกิจกรรมหนึ่ง คือ กิจกรรมการลงคะแนนเลือกตั้ง เพราะ
กิจกรรมการลงคะแนนเลือกตั้ง ถือเป็นการใช้สิทธิที่ตนมีอย่างเป็นรูปธรรมในความเป็นสากล และสามารถเป็นผล    
ในการชี้ขาดต่อการตัดสินใจร่วมกันได้ กิจกรรมการเลือกตั้งถือเป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วมทางการเมืองที่ประชาชน  
จะเข้ามาแสดงออกได้ ง่ายที่สุด เมื่อพิจารณาจากผลการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการลงคะแนนเลือกตั้ ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของไทย สามครั้งล่าสุด (6 กุมภาพันธ์ 2548, 23 ธันวาคม 2551 และ 3 กรกฎาคม 2554) 
พบว่า มีผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง มากกว่าร้อยละ 70 ทั้งสามครั้ง (ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง, 2561) แสดงให้
เห็นว่ากิจกรรมทางการเมืองในด้านการลงคะแนนเลือกตั้งนั้น คนไทยส่วนใหญ่ให้ความส าคัญและพร้อมท่ีจะออกมา
ใช้สิทธิที่ตนเองมี ท าให้เกิดประเด็นค าถามต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของผู้วิจัยตามมาว่า ในการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองด้านอื่น ๆ ประชาชนคนไทยได้ให้ความส าคัญเช่นเดียวกับการลงคะแนนเลือกตั้งหรือไม่ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งกับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ที่ถือได้ว่าเป็นผู้ที่ได้รับการศึกษาตามหลักการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ได้เรียนรู้ความเป็นพลเมอืงผ่านแบบเรยีน และเป็นผู้ที่มีอายุอยู่ในช่วง 18 – 25 ปี  ซึ่งเป็นผู้มีสิทธิที่จะมีส่วน
ร่วมทางการเมืองได้ในหลายลักษณะตามที่รัฐธรรมนูญบัญญัติไว้ 

ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมทางการเมืองของนักศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งประกอบด้วยสถานศึกษาในสังกัดจ านวน 3 สถานศึกษา ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร 
วิทยาลัยการอาชีพบ้านแพ้ว และวิทยาลัยประมงสมุทรสาคร เพื่อน าข้อมูลการวิจัยที่ได้ไปใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองต่อไป 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของนักศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมทางการเมืองของนักศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ที่มี

เพศ อายุ ประเภทวิชา ระดับช้ันปี ที่แตกต่างกัน 
3. เพื่อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของนักศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด

สมุทรสาคร 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปีท่ี 1 และ 2 ที่ศึกษาอยู่ใน

สถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร จ านวน 870 คน    
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปีที่ 1 และ 2 ท่ีศึกษา

อยู่ในสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งได้จากการค านวณโดยใช้สูตรการค านวณของทาโร่ ยามาเน่ 
(Taro Yamane) จ านวน 274 คน 

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เป็นผู้บริหารจ านวน 5 คน ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจงประกอบด้วย ผู้อ านวยการ
ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดสมุทรสาคร พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
สมุทรสาคร ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพบ้านแพ้ว และผู้อ านวยการ
วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร  

ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย เริ่มจากศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วน
ร่วมทางการเมือง ของนักเรียน นักศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์  เมื่อศึกษา
แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องแล้ว น าความรู้ที่ได้จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมา
ก าหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมการมีส่วนร่วมทางการเมืองในด้านต่าง ๆ เพื่อสร้างแบบสอบถามและแบบ
สัมภาษณ์ จากนั้นสร้างแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ที่ครอบคลุมขอบเขตของการวิจัยโดยใช้ค าถาม 2 รูปแบบ 
ทั้งค าถามปลายปิดในแบบสอบถามและค าถามปลายเปิดในแบบสัมภาษณ์ แล้วน าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์
ที่สร้างเสร็จแล้วเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง จากนั้น น าแบบสอบถาม
และแบบสัมภาษณ์ที่ปรับปรงุแก้ไขแลว้เสนอผูเ้ชี่ยวชาญ 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง ของเนื้อหา (Content 
Validity) หรือปรับปรุงแก้ไขความถูกต้องสมบูรณ์ของเนื้อหา และปรับปรุงแก้ไขอีกครั้ง ตามค าแนะน าของ
ผู้เช่ียวชาญ เมื่อผู้เช่ียวชาญตรวจความเที่ยงตรงแล้ว น าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์หาค่าดัชนีและความ
สอดคล้องของข้อค าถามกับวัตถุประสงค์หรือเนื้อหา ( IOC) จากนั้น  น าแบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงแล้วตาม
ค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญไปทดลองใช้ (Try Out) กับผู้ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในเขตพื้นที่ แต่มีคุณลักษณะคล้ายกับ
กลุ่มตัวอย่าง ในการวิจัยนี้คือ นักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี จ านวน 30 ชุด 
แล้วน าผลการตอบแบบสอบถามไปหาค่าความเช่ือมั่นของเครื่องมือ โดยใช้การวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) จากนั้นจึงน าเครื่องมือที่สมบูรณ์แล้วไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่ม
ตัวอย่างในการวิจัยต่อไป 

ผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือในการวิจัย ประกอบไปด้วยแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ โดยศึกษาแนวคิดจาก
เอกสาร ต าราวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมทางการเมือง เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการก าหนด
แนวคิดและกรอบค าถามของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย  แบ่ง
เครื่องมือท่ีใช้ออกเป็นเครื่องมือท่ีใช้เก็บข้อมูลเชิงปริมาณ และเครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณในครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ประเภทวิชา และ 

ระดับช้ันปี เป็นลักษณะแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List) จ านวน 4 ข้อ และตอนที่  2 
แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของนักศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 4 ด้าน จ านวน
รวม 20 ข้อ   

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  
แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ และตอนที่ 2 เป็นแบบสัมภาษณ์ แนว
ทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของนักศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร จ านวน 4 ข้อ 

การวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 2 รูปแบบ ได้แก่ การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยเชิงปริมาณ
และการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

1. การวิจัยเชิงปริมาณ 
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วิเคราะห์ข้อมูลตามปัจจัยส่วนบุคคล จ าแนกตาม เพศ อายุ ประเภทวิชาและระดับช้ันปี ใช้การวิเคราะห์

โดยการแจกแจงความถี่  (Frequency) หาค่าร้อยละ (Percentage) และการอธิบายสถานภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถามในรูปแบบของตารางประกอบค าบรรยาย วิเคราะห์ระดับการมีส่วนร่วมทางการเมือง ของนักศึกษา
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) แล้วน าเสนอในรูปแบบของตารางประกอบค าบรรยาย และทดสอบสมมติฐานการวิจัยด้วยการวิเคราะห์
เปรียบเทียบ หาค่าเฉลี่ยเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของนักศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาครที่
เกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามเพศ อายุ ประเภทวิชา และระดับชั้นปี โดยใช้ใชสถิติ t - test 
คือ กลุมตัวอย่าง 2 กลุม มีความเป็นอิสระตอกัน ใชระดับความเช่ือมั่น 95% ดังนั้นถ้าเป็นไปตามสมมติฐาน ต
อเมื่อคา Sig. นอยกวา .05 และใช้การทดสอบค่าความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way ANOVA/F-test)     
เมื่อพบความแตกต่างจะใช้การเปรียบเทียบหาค่าความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธี LSD (Least Significant 
Difference) 

2. การวิจัยเชิงคุณภาพ 
การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสร้างข้อสรุป ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยข้อมูลที่น ามวิเคราะห์เป็นข้อมูล  

ซึ่งได้มาจากการสัมภาษณ์ และการจดบันทึกแล้วน าเสนอในรูปแบบการบรรยาย (Descriptive)  
 

ตัวแปรอิสระ  ตัวแปรตาม 

ปัจจัยส่วนบุคคล  การมีส่วนร่วมทางการเมือง 
1. เพศ 
2. อาย ุ
3. ประเภทวิชา 
4. ช้ันป ี

 

1. ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง 
2. ด้านการรณรงค์ทางการเมือง 
3. ด้านการชุมนุมทางการเมือง 
4. ด้านการลงคะแนนเลือกตั้ง 

 
สรุปผลการวิจัย 

การมีส่วนร่วมทางการเมืองของนักศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมอยู่ในระดับ  ปาน
กลาง โดยมีผลการวิเคราะห์การมีส่วนร่วมทางการเมืองรายด้าน ดังนี้ 
 1. ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  โดย
เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ “การติดตามข่าวสารทางการเมือง ผ่านสื่อ
ต่าง ๆ เช่น วิทยุ หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ อินเทอร์เน็ต ฯ” ข้อที่มีค่าเฉลี่ยรองลงมา คือ “การศึกษาข่าวสารทาง
การเมืองของต่างประเทศ เพื่อเปรียบเทียบการเมืองของไทย” ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ “การเข้าร่วมการชุมนุม
ทางการเมืองเพื่อรับฟังข้อเท็จจริงต่าง ๆ มาเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ” 
 2. ด้านการรณรงค์ทางการเมือง โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับ
จากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ “การน าเสนอข่าวสาร น่ารู้เกี่ยวกับการเมืองให้กับ
ผู้อื่น” ข้อที่มีค่าเฉลี่ยรองลงมา คือ “การชักจูงหรือโน้มน้าวบุคคลอื่นให้ออกมาใช้สิทธิเลือกตั้งบุคคลหรือพรรค
การเมืองที่ท่านช่ืนชอบ” ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ “การมีส่วนร่วมในการจัดประชุม อบรม ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง” 

3. ด้านการร่วมชุมนุมทางการเมือง โดยรวมอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจาก
ค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ “การมีส่วนร่วมในการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ในการร่วม
ชุมนุมทางการเมือง” ข้อที่มีค่าเฉลี่ยรองลงมา คือ “การมีส่วนร่วมในการชักชวนผู้อื่นเข้าร่วมการชุมนุมหรือ
ประท้วง” ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ “การลงช่ือเพื่อเข้าร่วมถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง” 

4. ด้านการลงคะแนนเลือกตั้ง โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจาก
ค่าเฉลี่ยมาก ไปหาน้อย พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ “การไปใช้สิทธิลงคะแนนเสียง เพราะท่านเห็นว่าเป็น
สิทธิของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ” ข้อที่มีค่าเฉลี่ยรองลงมา คือ “การออกไปใช้สิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งทุกครั้ง
ที่ท่านท าได้” ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ “การมีส่วนร่วมในการชักชวนให้ผู้อื่นไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง” 
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ผลทดสอบสมมติฐานการวิจัยโดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมทางการเมืองของนักศึกษาสังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า นักศึกษาท่ีมีเพศ และอายุ ต่างกัน มีส่วนร่วมทางการเมือง โดยรวมทั้ง 4 ด้าน 
ไม่แตกต่างกัน ส่วนนักศึกษาที่มี ประเภทวิชา และระดับช้ันปี ต่างกัน มีส่วนร่วมทางการเมืองที่ แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณา เป็นรายด้าน มีดังนี้ 

สมมติฐานที่ 1 นักศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาครที่มีเพศต่างกันมีส่วนร่วมทางการเมือง
แตกต่างกัน 
 จากการทดสอบสมมติฐานการวิจัยพบว่า นักศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาครที่มีเพศต่างกันมี
ส่วนร่วมทางการเมือง ไม่แตกต่างกัน ทั้งในด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง การรณรงค์ทางการเมือง และการ
ชุมนุมทางการเมือง ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ ส าหรับในด้านการลงคะแนนเลือกตั้ง มีส่วนร่วมทางการเมือง
แตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

สมมติฐานที่ 2 นักศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาครที่มีอายุต่างกันมีส่วนร่วมทางการเมืองที่
แตกต่างกัน 
 จากการทดสอบสมมติฐานการวิจัยพบว่า นักศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาครที่มีอายุต่างกันมี
ส่วนร่วมทางการเมือง ไม่แตกต่างกัน ทั้งในด้านการรณรงค์ทางการเมือง และการลงคะแนนเลือกตั้ง ซึ่งไม่เป็น ไป
ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ ส าหรับในด้าน การติดตามข่าวสารทางการเมืองและการร่วมชุมนุมทางการเมือง แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สมมติฐานที่ 3 นักศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ที่มีประเภทวิชาต่างกันมีส่วนร่วมทางการเมืองที่
แตกต่างกัน 
 จากการทดสอบสมมติฐานการวิจัยพบว่า นักศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ที่มีประเภทวิชา
ต่างกัน มีส่วนร่วมทางการเมือง แตกต่างกัน ทั้งในด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง การรณรงค์ทางการเมือง 
การร่วมชุมนุมทางการเมืองและการลงคะแนนเลือกตั้ง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สมมติฐานที่ 4 นักศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาครที่ศึกษาในระดับช้ันปีที่ต่างกัน มีส่วนร่วม
ทางการเมืองแตกต่างกัน 
 จากการทดสอบสมมติฐานการวิจัยพบว่า นักศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ที่มีระดับช้ันปี
ต่างกัน มีส่วนร่วมทางการเมือง แตกต่างกัน ทั้งในด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง การรณรงค์ทางการเมือง 
การร่วมชุมนุมทางการเมือง และการลงคะแนนเลือกตั้ง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ผลการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของนักศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
สมุทรสาคร สรุปได้ดังนี ้

1. ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง สรุปได้ว่า นักศึกษาควรติดตามข่าวสารทางการเมืองในช่องทาง
หรือสื่อต่าง ๆ ที่สามารถกระท าได้ให้มากข้ึน ทั้งนี้การติดตามข่าวสารทางการเมอืงควรเลือกตดิตามในส่วนของข้อมลู
ที่มีความส าคัญและเกี่ยวข้องกับตัวของนักศึกษาโดยตรง และเพื่อความถูกต้องของข้อมูลที่นักศึกษาเลือกติดตาม 
นักศึกษาควรจะต้องเลือกติดตามข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือได้ เช่น ข่าวสารจากทางราชการ เป็นต้น 
 2. ด้านการรณรงค์ทางการเมือง สรุปได้ว่า นักศึกษาควรเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมรณรงค์ทางการเมือง โดย
วิธีการรณรงค์ทางการเมืองที่นักศึกษาควรท าเพราะสามารถปฏิบัติได้ง่ายที่สุด คือการชักชวนคนใกล้ชิดในครอบครัว
หรือผู้ที่มีความสัมพันธ์กับนักศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจและเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมทางการเมือง และ
ออกมาท ากิจกรรมทางการเมืองในลักษณะต่าง ๆ เช่น การลงคะแนนเลือกตั้ง เป็นต้น 
 3. ด้านการร่วมชุมนุมทางการเมือง สรุปได้ว่า หากนักศึกษามีความต้องการเข้าร่วมชุมนุมทางการเมือง 
นักศึกษาจะต้องปฏิบัติตามข้อก าหนด หรือกฎเกณฑ์ที่กฎหมายอนุญาตให้กระท าได้ และจะต้องเป็นการชุมนุมที่ไม่
สร้างความเดือดร้อนให้ผู้อื่น เช่น ต้องไม่เป็นการชุมนุมที่ปิดช่องการการสัญจรสาธารณะ หรือการชุมนุมที่มีการใช้
เสียงรบกวนผู้อื่นท่ีอยู่ในบริเวณพื้นท่ีนั้น ๆ และต้องเป็นการชุมนุมที่ปราศจากความรุนแรง 
 4. ด้านการลงคะแนนเลือกตั้ง สรุปได้ว่า นักศึกษาควรใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้งทุกครั้งที่สามารถกระท าได้ 
และควรให้ความส าคัญกับการเลือกตั้งในทุกระดับ เพื่อแสดงให้เห็นว่านักศึกษาเป็นผู้รู้หน้าที่ และรักษาสิทธิที่ตนเองมี 
นอกจากนี้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมสนับสนุน ให้นักศึกษาและประชาชนเห็นความส าคัญ ของการเลือกตั้งด้วย 



วารสาร มมร วิชาการล้านนา ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2563) 7 
  

 
 โดยรวมสรุปได้ว่า นักศึกษาควรเข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมือง ทั้งด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง 
ด้านการรณรงค์ทางการเมือง ด้านการร่วมชุมนุมทางการเมือง และด้านการลงคะแนนเลือกตั้ง เพราะการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองจะท าให้นักศึกษาได้เป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนประเทศ ได้ใช้สิทธิที่ตนพึงมีในทางที่ถูกต้อง ซึ่งจะ
ช่วยพัฒนาประเทศชาติให้ก้าวหน้าไปได้อย่างมั่นคง อันเป็นไปตามวิถีทางแห่งการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

ผลจากการวิจัย พบว่า นักศึกษามีส่วนร่วมทางการเมือง โดยรวมทั้ง  4  ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง ที่เป็น
เช่นนี้อภิปรายได้ว่า ในสถานการณ์ทางการเมืองตลอดระยะเวลา 5 ปี นับตั้งแต่ปี 2557 ที่ผ่านมามีเหตุการณ์
รัฐประหาร พ.ศ. 2557 เกิดขึ้นในประเทศไทย ท าให้การมีส่วนร่วมทางการเมือง ในหลาย ๆ กิจกรรมของนักศึกษา
และประชาชนเป็นไปอย่างจ ากัด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ฐานิตา เฉลิมช่วง (2559) ได้วิจัยเรื่อง“ปัจจัยที่ส่งผล
ต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในระดับเทศบาล จังหวัดฉะเชิงเทรา” ผลการศึกษา พบว่า การมีส่วน
ร่วมทางการเมืองของประชาชน ในระดับเทศบาล จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และยัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ บุศรา โพธิสุข (2559) ได้วิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมทางการเมืองท้องถิ่นของประชาชน : 
ศึกษาเฉพาะกรณี ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่” ผลการศึกษาพบว่า การมีส่วนร่วมทางการเมือง
ท้องถิ่นของประชาชนโดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง 

1. ด้านการติดตามข้อมูลข่าวสารทางการเมือง พบว่า นักศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาครมีส่วน
ร่วมทางการเมือง อยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้อภิปรายได้ว่า สื่อสารมวลชน ที่ท าหน้าที่ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ทางการเมือง ถูกควบคุมดูแลการด าเนินการการเผยแพร่ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมโดยรัฐบาลในช่วงเหตุการณ์
รัฐประหาร พ.ศ. 2557 เป็นต้นมา อีกทั้งช่องทางการในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทางการเมืองของประชาชนก็เป็นไป
อย่างจ ากัด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุกฤตา จินดาพรม (2556) ได้วิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
สตรีไทยในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของภูมิภาคตะวันตก” ผลการศึกษาพบว่า สตรีไทย ในพื้นที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของภูมิภาคตะวันตก มีการเปิดรับข่าวสารทางการเมือง ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

2. ด้านการรณรงค์ทางการเมือง พบว่า นักศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาครมีส่วนร่วมทางการ
เมือง อยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้อภิปรายได้ว่า การรณรงค์ทางการเมืองส่วนใหญ่ด าเนินการโดยหน่วยงานหรือ
สถาบันที่เกี่ยวข้อง เพราะต้องอาศัยความพร้อมหลาย ๆ ด้านเป็นปัจจัยในการด าเนินการ นักศึกษาจึงไม่สามารถ
ด าเนินการรณรงค์ทางการเมืองขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมได้โดยตรง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ บุศรา โพธิสุข (2559) 
ได้วิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมทางการเมืองท้องถิ่นของประชาชน : ศึกษาเฉพาะกรณี ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่” ผลการวิจัยพบว่า การมีส่วนร่วมทางการเมืองท้องถิ่นของประชาชน ด้านการรณรงค์ทางการเมือง
ท้องถิ่นอยู่ในระดับปานกลาง 

3. ด้านการร่วมชุมนุมทางการเมือง พบว่า นักศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร มีส่วนร่วม
ทางการเมืองอยู่ในระดับน้อย ทั้งนี้อภิปรายได้ว่า การเข้าร่วมชุมนุมทางการเมือง ในช่วงระยะเวลาตั้งแต่ปี 2557 ที่
ผ่านมาไม่สามารถกระท าได้ เป็นไปตามประกาศค าสั่งหัวหน้าคณะ คสช.ที ่3/2558 ท าให้นักศึกษาไม่สามารถเข้ามา
มีส่วนร่วมทางการเมืองด้านการร่วมชุมนุมทางการเมืองได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เทิดศักดิ์ ยอแสงรัตน์  
และ วราภรณ์ เทพสัมฤทธิ์พร (2560) ได้ท าการศึกษาเรื่อง “ทัศนคติการมีส่วนร่วมทางการเมืองท้องถิ่นของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต” ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษามีส่วนร่วมด้านการเป็นผู้ประท้วง อยู่ในระดับปาน
กลาง 

4. ด้านการลงคะแนนเลือกตั้ง พบว่า นักศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร มีส่วนร่วมทางการ
เมือง อยู่ในระดับ ปานกลาง ทั้งนี้อภิปรายได้ว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีทัศนคติในเชิงลบต่อการเมือง ท าให้นักศึกษา
อาจไม่ได้เห็นความส าคัญของการเลือกตั้งซึ่งมีผลกระทบต่อระบบการเมืองการปกครองของไทยโดยตรง สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ เทิดศักดิ์ ยอแสงรัตน์ และ วราภรณ์ เทพสัมฤทธิ์พร (2560) ได้ท าการศึกษาเรื่อง “ทัศนคติการมี
ส่วนร่วมทางการเมืองท้องถิ่นของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต” ผลการศึกษาพบว่า การมี   ส่วนร่วมทางการ
เมืองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ด้านการเลือกตั้ง ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ เพิ่มศักดิ์ วรรณยิ่ง, ณัฐวีร์ บุนนาค และ จตุพร บานช่ืน (2559) ได้วิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมทางการ
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เมืองของประชาชนในเขตอ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม ผลการศึกษาพบว่า การมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
ประชาชนด้านการลงคะแนนเลือกตั้ง อยู่ในระดับปานกลาง  
ข้อเสนอแนะ 
 การวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมทางการเมืองของนักศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร” ผู้วิจัยมี
ข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี ้
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 จากการวิจัยเรื่อง“การมีส่วนร่วมทางการเมืองของนักศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร” โดยรวม 
4 ด้าน แปลผลอยู่ในระดับปานกลาง ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ดังนี้ 
  1.1 ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง ควรติดตามข่าวสารทางการเมืองในส่วนของข้อมูลที่มี
ความส าคัญ และมาจากแหล่งข้อมูล  ที่น่าเชื่อถือได้ เช่น ข่าวสารจากทางราชการ เป็นต้น 
  1.2 ด้านการรณรงค์ทางการเมือง ทุกคนควรเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมรณรงค์ทางการเมืองเพราะการ
รณรงค์ทางการเมืองเป็นกิจกรรมขับเคลื่อนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
  1.3 ด้านการร่วมชุมนุมทางการเมือง ควรเข้าร่วม การชุมนุมทางการเมืองอย่างถูกต้องและสร้างสรรค์
โดยจะต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดและไม่สร้างความเดือดร้อนแก่ผู้อื่น  
  1.4 ด้านการลงคะแนนเลือกตั้ง ควรใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้งทุกครั้งที่สามารถกระท าได้ และควรให้
ความส าคัญกับการเลือกตั้งในทุกระดับ เพื่อแสดงให้เห็นว่านักศึกษาเป็นผู้รู้หน้าที่ และรักษาสิทธิที่ตนเองมีตาม
วิถีทางแห่งการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
 จากการวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมทางการเมืองของนักศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร” ผู้วิจัย  
มีข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย ดังนี้ 
 2.1 ควรศึกษาวิจัยเรื่อง บุคลากรทางการศึกษากับกระบวนการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
 2.2 ควรศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทของผู้บริหารกับการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 
 2.3 ควรศึกษาเรื่อง ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเข้าร่วมการชุมนุมทางการเมืองของนักศึกษา 
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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของต าบลวัดเกต อ าเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม่ ส าหรับใช้เป็นฐานข้อมูลในการหาวิธีบริหารจัดการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 2) 
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครเชียงใหม่ 3) เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครอง และ 
4) เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค โดยใช้กระบวนการวิจัยแบบ PDCA ซึ่งสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า t-test  

ผลการวิจัยพบว่า ชุมชนวัดเกตมีผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน 4 ท่าน ที่ได้รับการยืนยันจากชุมชนว่า
เป็นผู้เช่ียวชาญและมีความรู้ความสามารถจริง จากข้อมูลที่ได้มาประชุมผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพื่อใช้เป็นฐานในการพัฒนาเป็นคู่มือส าหรับการบริหารจัดการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษามีความ
เห็นชอบโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  =  4.20 , S.D. = 0.75) หลังจากท่ีนักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้เรยีนรู้ตามเนื้อหา
คู่มือ นักเรียนมีพัฒนาการที่ดีขึ้นจากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียน ซึ่งผู้ปกครองมี
ความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  =  4.44 , S.D. = 0.63)  โดยปัญหาที่พบ คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลนครเชียงใหม่ยังขาดการส ารวจแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของต าบลวัดเกต ซึ่งเป็นต าบลที่สถานศึกษา
ตั้งอยู่ให้เป็นปัจจุบัน รวมไปถึงการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษายังไม่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขข้อมูล  

ค าส าคัญ: การบริหารจัดการศึกษา, ภูมิปัญญาท้องถิ่น, การพัฒนาเด็กปฐมวัย, ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

Abstract 
The objectives of this research were 1) to study the data on the localized materials in 

learning of Wat Ket Subdistrict, Muang District, Chiang Mai Province to be the information for 
developing the educational management of the Local learning, 2) to develop preschoolers in Child 
Development Center in Chiang Mai Municipality, 3) to estimate the parent’s satisfactions), and 4) 
to study the problems and obstacles by using PDCA cycle. The data were analyzed for frequency, 
percentage, mean, standard deviation, and t-test. 

                                                           
1 นักศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา การบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่
2 อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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The results of this study revealed that there were only 4 people of folk scholars in the 

community of Wat Ket, who were accepted as the expert scholars. The agreement of school boards 
was used as the educational administration guideline.  

Generally, the agreement of the school boards was at a high level ( X  = 4.20, S.D. = 0.75).  
The school-records of students who were the target groups of this study were developed in the 
good ways, from checking of the pre-test and post-test. The satisfaction of the students’ parents 
was at a high level ( X  =  4.44 , S.D. = 0.63).  The problems were found that the localized materials 
in learning of Wat Ket Subdistrict where was the located place of the Child Development Center 
under Chiang Mai Municipality had not been surveyed and updated. Furthermore, the localization 
of curriculum had not been improved. 

Keywords: Educational Administration, the localized materials in learning, Development 
of Pre-School Children, Child Development Center 
 
บทน า 

การบริหารจัดการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครเชียงใหม่ จาก
ข้อมูลรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2559 พบว่า ทางศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยัง
ขาดแบบแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน ตั้งแต่การเก็บรวบรวมข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นต าบลวัดเกต อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งเป็นเขตต าบลพื้นที่ท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครเชียงใหม่ตั้งอยู่ให้เป็นปัจจุบัน การน าข้อมูล
ที่ได้ใช้เป็นฐานข้อมูลร่วมประชุมกับคณะกรรมการสถานศึกษาส าหรับพัฒนาเป็นคู่มือการบริหารจัดการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของต าบลวัดเกต อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลนครเชียงใหม่ ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะเป็นแนวทางสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน และการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน 

โดยแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครเชียงใหม่ ให้เด็กเล็กมีความพร้อม
ด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา ผ่านการอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณ์ และส่งเสริมพัฒนาการการ
เรียนรู้ เด็กจะต้องเรียนรู้จากสิ่งที่ใกล้ตัวไปหาไกลตัว และเป็นรูปธรรมไปหานามธรรม ซึ่งสัมพันธ์กับทฤษฎี
พัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ , 2552, น. 25-26) โดยกล่าวไว้ว่า ให้เด็กปฏิสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อมใกล้ตัวโดยเฉพาะเด็กปฐมวัย และสิ่งแวดล้อมที่ เด็กเคยพบเห็น เคยชินมากที่สุดจะต่อยอดไปสู่ความ
เข้าใจและการเรียนรู้ขั้นสูงได้ดี คือ ภูมิปัญญาท้องถิ่น นั่นเอง ซึ่งสอดคล้องกับประโยชน์ที่เด็กจะได้รับหากศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครเชียงใหม่ได้ปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ ดีขึ้น 
ให้มีระบบและแผนการด าเนินงานท่ีชัดเจน 

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงเกิดแนวคิดที่จะแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของต าบลวัดเกต อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
นครเชียงใหม่ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2553) ว่าด้วยเรื่องแนวคิดหลักที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน ามาใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เพื่อให้มุ่งสู่มาตรฐาน ซึ่งประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 4 ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 2) ยุทธศาสตร์
การพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้และสร้างเสริมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ 4) และยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับจุดประสงค์ของการวิจัย และวิธีการ
ด าเนินงานของผู้วิจัยอีกด้วย 
 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของต าบลวัดเกต อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ส าหรับใช้
เป็นฐานข้อมูลในการหาวิธีบริหารจัดการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลนครเชียงใหม่ 
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2. เพื่อศึกษาการพัฒนาเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครเชียงใหม่ที่ได้เรียนรู้จากผลการ

บริหารจัดการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของต าบลวัดเกต อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
3. เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารจัดการศึกษาแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ของต าบลวัดเกต อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครเชียงใหม่ 
4. เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรคการบริหารจัดการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของต าบลวัดเกต 

อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครเชียงใหม่ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

บทความวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ และผสมผสานการวิจัยเชิงปริมาณ ในการหาวิธีการบริหารจัด
การศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของต าบลวัดเกต อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครเชียงใหม่ โดยผู้วิจัยด าเนินการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

 

 1. ขอบเขตของการวิจัย 
1.1 ขอบเขตด้านพ้ืนท่ี แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของต าบลวัดเกต อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่       
1.2 ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ได้มาโดยวิธี

เจาะจง ได้แก่ 
1) กลุ่มผู้ทรงภูมิปัญญาของต าบลวัดเกต อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 4 คน ได้แก่ 

- ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านความเช่ือและศาสนา เรื่อง ความเช่ือในศาสนาพุทธ ผู้ทรงภูมิ
ปัญญาที่ได้รับการยกย่องจากชุมชน คือ พระรังสิมันตุ์ ฉายาญาณโสภโณ 

- ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านประเพณีและพิธีกรรม เรื่อง เครื่องสักการะล้านนา ผู้ทรงภูมิปัญญา
ที่ได้รับการยกย่องจากชุมชน คือ อาจารย์ดาวประกาย บัวล้อม 

- ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านอาหารและผักพื้นบ้าน เรื่อง อาหารเมืองเหนือ ผู้ทรงภูมิปัญญาที่
ได้รับการยกย่องจากชุมชน คือ แม่จันทร์ทิพย์ ทับทิมศรี 

-  ภู มิ ปัญญาท้องถิ่นด้ านศิ ลปวัฒนธรรม เ รื่ อ ง  การฟ้อนดา บ ฟ้อนเจิ ง  ( เ ชิ ง )                                                       
ผู้ทรงภูมิปัญญาที่ได้รับการยกย่องจากชุมชน คือ คุณลุงสมหวัง ฤทธิเดช 

 2) คณะกรรมการสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครเชียงใหม่ ที่ได้รับการแต่งตั้งตาม
หลักเกณฑ์ของหน่วยงาน ได้แก่ รองผู้อ านวยการส านักการศึกษา 1 คน หัวหน้าสถานศึกษา จ านวน 1 คน หัวหน้า
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 คน นักวิชาการศึกษา 1 คน ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา จ านวน 1 คน ผู้แทนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 1 คน ผู้แทนชุมชน 1 คน ผู้น าทางศาสนา จ านวน 1 คน ผู้แทนผู้ปกครอง จ านวน 1 
คน และครูผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครเชียงใหม่ จ านวน 7 คน ในปีการศึกษา 2560 รวมทั้งหมด 
16 คน 

 3) เด็กปฐมวัย ได้แก่ นักเรียนระดับช้ันอนุบาลปีที่ 2 ในปีการศึกษา 2560 ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลนครเชียงใหม่ จ านวน 24 คน  

 4) ผู้ปกครองนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครเชียงใหม่  ในปีการศึกษา 2560 
จ านวน 120 คน 

 

1.3 ขอบเขตด้านเนื้อหา การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาการบริหารจัดการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของต าบล วัดเกต อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนคร
เชียงใหม่ โดยมีเนื้อหา 4 ด้านที่ได้รับการถ่ายทอดจากผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่น 4 ท่านที่ได้รับการยกย่องจากชุมชน 
โดยการบริหารจัดการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นครั้งนี้ใช้แนวคิดทฤษฎีการบริหารแบบวงจรเดมมิ่งหรือ
วงจรควบคุมคุณภาพ PDCA ตามแนวคิดของ วอล์ทเตอร์  ชิวฮาร์ท (สมศักดิ์ สินธุระเวชญ์, 2542, น. 188-190)  

1.4 ขอบเขตด้านเวลา การวิจัยครัง้นี้ใช้ระยะเวลาด าเนินการในปีการศึกษา 2560 (พฤษภาคม 2559 
ถึง มีนาคม 2560) 
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2. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 

3.1 แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่นของต าบลวัดเกต อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  
3.2 แบบสอบถามของคณะกรรมการสถานศึกษา และประเด็นการสนทนากลุ่ม  
3.3 แผนการจัดประสบการณ์ ช้ันอนุบาลปีที่ 2 ตามเนื้อหาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ของต าบล

วัดเกต อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  
3.4 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 2 ก่อนเรียนและหลัง

เรียน 
3.5 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารจัดการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นของต าบลวัดเกต อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนคร
เชียงใหม ่

4. การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
4.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น

เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย  
4.2 สร้างเครื่องมือให้ครอบคลุมประเด็นที่ต้องการศึกษา 
4.3 น าร่างเครื่องมือเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณา เพื่อตรวจสอบเนื้อหาและความ

สอดคล้องกับจุดประสงค์ของงานวิจัย จากนั้นปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า  
4.4 น าเครื่องมือที่ผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา เสนอต่อผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน เพื่อ

พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและความเที่ยงตรงของเนื้อหา  
4.5 น าเครื่องมือท่ีผ่านการตรวจสอบความเหมาะสมและความเที่ยงตรงของเนื้อหาแล้ว จัดพิมพ์เป็น

เครื่องมือฉบับสมบูรณ์ จากนั้นน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

5. วิธีเก็บรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย 
การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

5.1 ผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพื่อขอความอนุเคราะห์ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในงานวิจัยของนักศึกษาให้แก่กลุ่มเป้าหมาย  

5.2 ผู้วิจัยน าหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยเสนอต่อกลุ่มเป้าหมาย  
5.3 เมื่อได้รับอนุญาตจากกลุ่มเป้าหมายแล้ว ผู้วิจัยประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 

1) ผู้วิจัยนัดหมายวัน เวลากลุ่มเป้าหมาย เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยด้วยตนเอง 
2) ผู้วิจัยน าข้อมูลที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์ และยืนยันความถูกต้องของเนื้อหาอีกครั้งหนึ่ง เพื่อ

น าผลที่ได้ไปใช้ในงานวิจัยต่อไป 
 

ปัญหา 

 

กระบวนการ 

 

ผลผลิต 
ขาดการเก็บรวบรวม
ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้เป็น
ร ะ บ บ  มี แ ผ น ก า ร
ด าเนินงานที่ชัดเจน 
และเป็นแนวทางสู่การ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ก า ร บ ริ ห า ร จั ด
การศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
ต าบลวัดเกต โดยใช้
หลักการท างานแบบ
วงจรควบคุมคุณภาพ 
PDCA 

การพัฒนาเด็กปฐมวัย
ทั้ ง  4 ด้ านของศูนย์
พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก
เทศบาลนครเชียงใหม่
ที่ได้เรียนรู้จากผลการ
บริหารจัดการศึกษา
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
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6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 2 รูปแบบ ได้แก่  

6.1 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่น คือ เมื่อผู้วิจัยท าการ
สัมภาษณ์แล้ว ท าการถอดเทปข้อมูลเพื่อยืนยันความถูกต้องของเนื้อหา พิจารณาประเด็นจากการสัมภาษณ์เพื่อใหไ้ด้
ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดประสงค์และขอบเขตของการวิจัยที่ก าหนด จัดหมวดหมู่ข้อมูล 
สังเคราะห์ และน าเสนอในรูปความเรียง 

6.2 วิเคราะห์ข้อมูลหาค่าทางสถิติ ได้แก่ แบบสอบถามของคณะกรรมการสถานศึกษา แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน และ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครอง โดยหาค่า ดังนี้ 
ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า t- test ประกอบค าบรรยายสรุป 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ชุมชนวัดเกตมีผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน 4 ท่าน ที่ได้รับการยืนยันจากชุมชนว่า
เป็นผู้เช่ียวชาญและมีความรู้ความสามารถจริง และคณะกรรมการสถานศึกษามีความเห็นชอบในการประชุมให้น า
ข้อมูลผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่นชุมชนวัดเกตมาใช้เป็นฐานในการพัฒนาเป็นคู่มือส าหรับการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งมี
ความเห็นชอบโดยรวมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.20 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.75   

 2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมของครูเนื้อหาตามคู่มือ นักเรียนมีพัฒนาการที่ดีขึ้นจาก
การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียน โดยท าแบบทดสอบก่อนเรียนค่าเฉลี่ย 4.46 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.18 และคะแนนนักเรียนเมื่อท าแบบทดสอบหลังเรียน หลังจากท่ีได้เรียนรู้จากแหล่งภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของต าบลวัดเกต อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ นักเรียนได้คะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น คิดเป็นค่าเฉลี่ย 9.42 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.78  

3. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.44 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.63  
4. ปัญหาที่พบในการบริหารจัดการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของต าบลวัดเกต คือ ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กเทศบาลนครเชียงใหม่ยังขาดการส ารวจแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของต าบลวัดเกต ซึ่งเป็นต าบลที่
สถานศึกษาตั้งอยู่ให้เป็นปัจจุบัน รวมไปถึงการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษายังไม่ได้รับการปรับปรุงแก้ไข
ข้อมูล 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากการบริหารจัดการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของต าบลวัดเกต อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครเชียงใหม่ ผู้วิจัยได้อภิปรายผล แบ่งเป็น 4 ตอน ได้แก ่

 1. จากการศึกษาบริบทชุมชนวัดเกต ซึ่งเป็นต าบลที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครเชียงใหม่ตั้งอยู่ และ
ยังขาดการเก็บรวบรวมข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อใช้เป็นประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน โดย
ได้รับการแนะน าผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นที่ยอมรับของชุมชน เป็นผู้เช่ียวชาญภูมิปัญญาท้องถิ่น และมีความรู้
ความสามารถจริง โดยสอบถามข้อมูลและได้รับค ายืนยันจากผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลวัดเกตการาม, ครู
ผู้รับผิดชอบงานชุมชนและศิลปวัฒนธรรมของโรงเรียนเทศบาลวัดเกตการาม รวมถึงประธานชุมชนวัดเกตการาม 
พบว่า มีผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน 4 ท่าน ใน 4 ด้าน   

จากนั้นผู้วิจัยขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งในการประชุมใช้แบบสอบถาม และ
วิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพื่อช้ีแจงข้อมูลที่ได้จากการเก็บข้อมูลผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่นชุมชนวัดเกตมา
ใช้เป็นฐานในการพัฒนาเป็นคู่มือส าหรับการบริหารจัดการศึกษา ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาได้มีมติใน
ที่ประชุมให้เลือกเนื้อหาหน่วยการเรียนรู้ในคู่มือ เรื่อง อาหารเมืองเหนือ ซึ่งเป็นเรื่องที่ใกล้ตัวนักเรียน เป็นเรื่องของ
อาหารการกินของคนในชุมชนเพื่อการด ารงชีวิต ไปทดลองใช้กับนักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 
24 คน เพื่อเปรียบเทียบพัฒนาการเด็กจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน โดยผู้วิจัยได้ปรับปรุง
แก้ไขเนื้อหาคู่มือตามค าแนะน าของคณะกรรมการสถานศึกษาก่อนน าไปใช้ในการเรียนรู้ของนักเรียน และเก็บข้อมูล
ขั้นตอนต่อไป ได้แก่ ปรับเปลี่ยนรูปภาพให้สอดคล้องกับหัวข้อ, ตรวจสอบค าผิดในเอกสาร, ช้ีแจงรายละเอียดในการ
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ใช้คู่มือ, เพิ่มรายช่ือผู้ด าเนินงานและคณะกรรมการสถานศึกษา เป็นต้น ซึ่งการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษามี
ความเห็นชอบโดยรวมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.20 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.75  หากพิจารณาเป็นราย
ข้อจะพบปัญหาซึ่งเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ อันดับแรกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครเชียงใหม่ยัง
ขาดการส ารวจแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของต าบลวัดเกต ซึ่งเป็นต าบลและชุมชนท่ีสถานศึกษาตั้งอยู่ รองลงมา
ยังมีปัญหาการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน โดยครูได้มีการน าความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
ชุมชนไปเผยแพร่ให้แก่เด็ก แต่ขาดการรวบรวมข้อมูลที่เป็นหลักฐานและการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน นอกจากนั้น
ทางศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังขาดการจัดกิจกรรม หรือส่งเสริมให้เกิดการใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของต าบลวัด
เกตในการจัดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย รวมไปถึงการประยุกต์ความรู้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของต าบลวัดเกต
กับการใช้ชีวิตประจ าวันของผู้เรียน และยังขาดการจัดท าคู่มือแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของต าบลวัดเกตเพื่อง่าย 
สะดวกต่อการค้นหาข้อมูลเพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อผู้เรียนด้วย 

2. จากการศึกษาการพัฒนาเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครเชียงใหม่ที่ได้เรียนรู้จากผลการ
บริหารจัดการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของต าบลวัดเกต อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ โดยนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมของครูเนื้อหาตามคู่มือ นักเรียนมีพัฒนาการที่ดีขึ้นจากก ารเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียน โดยท าแบบทดสอบก่อนเรียนค่าเฉลี่ย 4.46 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
1.18 และคะแนนนักเรียนเมื่อท าแบบทดสอบหลังเรียน หลังจากท่ีได้เรียนรู้จากแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่นของต าบลวัด
เกต อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ นักเรียนได้คะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น  คิดเป็นค่าเฉลี่ย 9.42 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.78 ซึ่งสัมพันธ์กับทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2552, น. 25-26) โดยกล่าวไวว้า่ 
ให้เด็กปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมใกล้ตัวโดยเฉพาะเด็กปฐมวัย และสิ่งแวดล้อมที่เด็กเคยพบเห็น เคยชินมากที่สุดจะ
ต่อยอดไปสู่ความเข้าใจและการเรียนรู้ขั้นสูงได้ คือ ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยเฉพาะภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน ซึ่งจาก
การทดลองน าเด็กไปเรียนรู้ตามเนื้อหาหน่วยการเรียนรู้ในคู่มือพบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนมีระดับสูงขึ้น
กว่าก่อนเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น นักเรียนเกิดความกระตือรือร้นในการ
เรียน เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน
มากกว่าการเรียนในห้องเรียน อีกทั้งนักเรียนได้มีโอกาสท ากิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม เกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น  

3. จากการศึกษาความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารจัดการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของต าบลวัดเกต อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครเชียงใหม่ 
โดยหลังจากผู้วิจัยได้น านักเรยีนช้ันอนุบาลปีที่ 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 24 คน ไปเรียนรู้เรื่อง อาหารเมืองเหนอื 
จากภูมิปัญญาท้องถิ่นของต าบลวัดเกต ผู้วิจัยได้ท าเก็บรวบรวมข้อมูลโดยผู้ปกครองได้แสดงความพึงพอใจของ
ตนเองจากการประเมินหลังจากได้ทราบการช้ีแจงรายละเอียดในที่ประชุมผู้ปกครองเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครเชียงใหม่ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่
สูงขึ้นหลังจากน านักเรียนไปทดลองเรียนรู้ตามเนื้อหาในคู่มือ พบว่า ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ  ผู้ปกครองมี
ความไว้วางใจ และเช่ือมั่นในคุณภาพการจัดการเรียนรู้โดยการบริหารจัดการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของต าบลวัดเกต อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครเชียงใหม่
ในครั้งนี้ ส่วนข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ผู้ปกครองเห็นว่าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังขาดการจัดล าดับขั้นตอนการ
ด าเนินงานการบริหารจัดการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ ซึ่งสอดคล้องกับ วาสนา เลื่อมเงิน 
(2550, น. 21) กล่าวถึงความพึงพอใจเป็นสภาพความรู้สึก ความชอบ ความพอใจของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่บ่งบอก
ถึงผลงานของหน่วยงานที่ประสบผลส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่งถ้าเป็นงานเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาหรือการ
ให้บริการ ผู้บริหารจะต้องด าเนินการให้ผู้ปกครองหรือผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจด้วย เพราะความ
เจริญก้าวหน้าของงานบริการเป็นปัจจัยท่ีส าคัญประการแรกที่เป็นตัวบ่งช้ี ก็คือจ านวนผู้ปกครองหรือจ านวนนักเรียน
ผู้มาใช้บริการ ดังนั้น ผู้บริหารที่ชาญฉลาดจึงควรอย่างยิ่งที่จะต้องศึกษาให้ลึกซึ้งถึงปัจจัยและองค์ประกอบต่าง ๆ ที่
จะท าให้เกิดความพึงพอใจ ทั้งผู้ปฏิบัติงานและ ผู้มาใช้บริการเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

4. จาการศึกษาปัญหา อุปสรรคการบริหารจัดการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของต าบลวัดเกต 
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครเชียงใหม่ พบปัญหาและ
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อุปสรรคในการด าเนินงาน คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครเชียงใหม่ยังขาดการส ารวจแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของต าบลวัดเกต ซึ่งเป็นต าบลที่สถานศึกษาตั้งอยู่ให้เป็นปัจจุบัน รวมไปถึงการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นของ
สถานศึกษายังไม่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขข้อมูล 
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บทคัดย่อ 
 ผู้น าเป็นบุคคลที่เป็นหัวหน้า หรือผู้บังคับบัญชาที่มีสิทธิในการใช้อ านาจ ใช้อิทธิพล กับผู้ใต้บังคับบัญชา 
และผู้น าควรต้องมีภาวะผู้น าด้วย โดยมีความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจ ที่จะตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 
มีลักษณะเป็นผู้น าที่ดี มีความสามารถในการจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานมีความเห็นและปฏิบัติตามด้วยความเต็มใจ  สงบ
เยือกเย็น นอบน้อมถ่อมตัว ตัดสินปัญหาที่เกิดขึ้นต่าง ๆ ได้อย่างทันท่วงที มีความเป็นกลาง ยืดหยุ่น กล้าหาญ  
ร่าเริง มองโลกในแง่ดี มีความพร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์มั่นคงไม่แปรปรวน เสมอต้นเสมอปลาย ซื่อสัตย์ สุจรติ 
มีศีลธรรม มีคุณธรรม และจริยธรรม  

ดังนั้น การที่จะให้ผู้น ามีความพร้อมที่จะเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ รู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่
เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา ผู้น าต้องมีความสามารถในการคิดแบบใหม่  ๆ รู้จักการแก้ปัญหาอย่างรวดเร็ว ปรับเปลี่ยน
วิธีการท างาน หรือวิธีปฏิบัติงานให้มีความเป็นทันสมัยให้สอดคล้องกับกระแสโลกาภิวัตน์ท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบัน ซึ่งผู้น า
จะต้องสร้างนวัตกรรมให้กับตนเอง โดยปรับเปลี่ยนความรู้ ความสามารถ ความคิดสร้างสรรค์ของตนเองให้เกิดการ
พัฒนาตนเองในสิ่งใหม่ ๆ เกิดวิธีการในการปฏิบัติงานใหม่ ๆ รู้จักและสามารถน าเทคโนโลยีต่างๆ ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา หรือองค์กร และพัฒนาภูมิปัญญาของตนเองให้เพิ่มสูงขึ้น มีความคิดใน
เชิงบวก สิ่งใดเป็นสิ่งที่บกพร่องที่ต้องแก้ไข ก็ยอมรับในการปรังปรุงแก้ไข ไม่ยึดมั่นถือมั่นในตนเอง รับฟังความ
คิดเห็นของทุก ๆ ฝ่าย ยึดถือประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าส่วนตน ตลอดจนมีความเมตตา กรุณา มีคุณธรรม และ
จริยธรรมที่ดีงาม 

ค าส าคัญ: นวัตกรรม, ผู้น า, ภาวะผู้น า 
 
Abstract 
 The Leaders are the chiefs or superiors who are right to command on underlings. However, 
the effective leaders should have the leadership skills involving the knowledge and ability to guide 

or to make a decision. The good leaders should be able to convince the underlings for willingly 
working under the guidance and command. Moreover, the prospective personality of the good 
leaders are: prudence, humbleness, neutrality, flexibility, courteousness, honesty, morality and 
ethic. The leaders must always be cheerful, positive, and well emotional or spiritual stable. 
                                                           
1  อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบณัฑิต และหลักสตูรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑติ วิทยาลยันวัตกรรมและการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภฎัสวนสนุันทา 
2  อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ วิทยาลัยนวตักรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
3  อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ วิทยาลัยนวตักรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
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Therefore, the leaders should prepare themselves to encounter with uncertain situations by 
thinking innovatively, knowing how to solve problems promptly and development of working 
methods that accord with the present globalization. Furthermore, the leaders have to build self-
innovation: updating their knowledge and skills, creating new methods, and utilizing advanced 
technology for benefits of subordinates and organizations. It is necessary for the leaders to improve 
their own intellects, and to have a positive thinking, to accept and fix their failures. Also, they 
should listen to other’s opinions. In addition, they should work for common interests, and work 
with compassion, ethics or morality. 
 Keywords: Innovation, Leader, Leadership 
 
นวัตกรรม คืออะไร 

การพัฒนาทุกสิ่งทุกอย่างจะให้ประสบความส าเร็จหรือลม้เหลว ขึ้นอยู่ท่ีมนุษย์เป็นส าคัญ เพราะมนุษย์เป็น
แหล่งความรู้ เป็นผู้น าเอาความรู้ไปพัฒนา ปรับปรุงสิ่งต่าง ๆ ให้เกิดความเจริญก้าวหน้า เกิดประโยชน์ตามเป้าหมาย
ที่วางไว้ และเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน ถือได้ว่าผู้น าเป็นบุคคลที่มี
ความส าคัญมากท่ีสุดเนื่องจากความส าเร็จหรือความล้มเหลวของหน่วยงานย่อมขึ้นอยู่กับการบริหารจัดการของผู้น า 
และเป็นบุคคลที่มีอ านาจอิทธิพลในการบังคับบัญชาผู้ร่วมงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชา มีการมอบหมายงานให้เป็นไป
ตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ถ้าผู้น ามีความรู้ มีความสามารถ มีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักวิเคราะห์ 
ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย และสามารถน าเทคโนโลยีต่าง ๆ ไปใช้อย่างมีประโยชน์ ก็จะเกิดผลผลิต ผลงานที่มี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม อย่างไรก็ตามหากผู้น า ไม่มีความรู้ ความสามารถ ขาดความคิด
สร้างสรรค์ ไม่สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้ และไม่สามารถน าเทคโนโลยีต่าง  ๆ ที่มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ไปใช้อย่างมีประโยชน์ ย่อมส่งผลให้ผลผลิต หรือผลงานที่ออกมาไม่มีประสิทธิภาพ และขาดประสิทธิผล
เช่นกัน ดังนั้น การที่จะให้ผู้น ามีความพร้อมที่จะเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ รู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่
เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา ผู้น าต้องมีความสามารถในการคิดแบบใหม่  ๆ  รู้จักการแก้ปัญหาอย่างรวดเร็ว ปรับเปลี่ยน
วิธีการท างาน หรือวิธีปฏิบัติงานให้มีความเป็นทันสมัยให้สอดคล้องกับกระแสโลกาภิวัตน์  ( Globalization) ที่
เกิดขึ้นในปัจจุบัน ผู้น าจึงต้องสร้างนวัตกรรมให้กับตนเอง 

ค าว่า นวัตกรรม (Innovation) เป็นค าที่เราได้ยินมาตามสื่อต่างๆ หรือหน่วยงานต่างๆ อย่างหลากหลาย
กันไป นวัตกรรม คืออะไร เป็นอย่างไร แล้วไปเกี่ยวกับอะไร ซึ่งพจนานุกรมไทย ฉบับทันสมัยและสมบูรณ์  (ฝ่าย
วิชาการภาษาไทย, 2553, น. 555) ได้กล่าวไว้ว่า นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง สิ่งที่ประดิษฐ์คิดค้นขึ้นใหม่ 
หรือเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ซึ่งอาจเป็นเทคโนโลยี ความคิด หรือผลิตภัณฑ์ และหาเหตุผลมาอธิบายความหมาย
ตามที่ตนเข้าใจ เช่น ผู้น า หมายถึง หัวหน้า หรือเป็นความคิดใหม่ เทคนิควิธีการใหม่ สิ่งใหม่ท่ีสามารถน ามาใช้ให้เกดิ
ประโยชน์ได้ นวัตกรรมนั้นเป็นสิ่งที่สร้างความรู้สึกว่าเป็นของใหม่ (กฤษมันต์ วัฒนาณรงค์, 2556, น. 20) นอกจากน้ี 
ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (อ้างถึงใน ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2552, น. 63) เห็นว่า เกณฑ์ที่จะพิจารณาว่าสิ่งใดเป็นนวัตกรรมนัน้
มี 4 ประการ คือ 

1. นวัตกรรมจะต้องเป็นสิ่งใหม่ทั้งหมด หรือบางส่วนอาจเป็นของเก่าใช้ไม่ได้ผลในอดีต แต่น ามา
ปรับปรุงใหม่ หรือเป็นของปัจจุบันท่ีเราน ามาปรับปรุงให้ดีขึ้น 

2. มีการน าวิธีการจัดระบบมาใช้ โดยพิจารณาองค์ประกอบทั้งส่วนข้อมูลที่น าเข้าไปในกระบวนการ
และผลลัพธ์ โดยก าหนดขั้นตอนการด าเนินการให้เหมาะสมก่อนที่จะท าการเปลี่ยนแปลง 

3. มีการพิสูจน์ด้วยการวิจัยหรืออยู่ระหว่างการวิจัยว่า “สิ่งใหม่” นั้นจะช่วยแก้ปัญหาและการ
ด าเนินงานบางอย่างได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงขึ้นกว่าเดิม 

4. ยังไม่เป็นส่วนหนึ่งของระบบงานในปัจจุบันหาก “สิ่งใหม่” นั้น ได้รับการเผยแพร่และยอมรับจน
กลายเป็นส่วนหน่ึงของระบบงานท่ีด าเนินอยู่ในขณะนั้น ถือว่าสิ่งใหม่นั้นเป็นนวัตกรรม 

รวมถึง กิดานันท์ มลิทอง (2543, น. 255-256) เห็นว่า หลักส าคัญในการน านวัตกรรมไปใช้ ต้องค านึงถึง
สิ่งต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
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1. นวัตกรรมที่จะน ามาใช้นั้นมีจุดเด่นท่ีเห็นได้ชัดกว่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือวิธีการที่ใช้อยู่ในปัจจุบันมาก

น้อยเพียงใด 
2. นวัตกรรมนั้นมีความเหมาะสมหรือไม่กับระบบหรือสภาพท่ีเป็นอยู่ 
3. มีการวิจัยหรือกรณีศึกษาที่ยืนยันแน่นอนแลว้ว่า สามารถน ามาใช้ได้ดีในสภาวการณ์ที่คล้ายคลึงกัน 
4. นวัตกรรมนั้นมีความเกี่ยวข้องกับความต้องการของผู้ใช้อย่างจริงจัง 

 กล่าวโดยสรุป นวัตกรรม หมายถึง การเปลี่ยนแปลงจากสิ่งเดิม ๆ เป็นสิ่งใหม่ ๆ โดยใช้ความรู้  
ความสามารถ ความคิด เพื่อให้เกิดความเจริญก้าวหน้า ทันสมัย เกิดวิธีการท างาน หรือวิธีปฏิบัติใหม่ ๆ อาจเป็นการ
ปรับปรุงเสริมแต่งของเก่าให้เป็นของใหม่ให้มีประสิทธิภาพดีขึ้น หรือปรับเปลี่ยนทุกสิ่งอย่างให้เป็นของใหม่ทั้งหมด 
เช่น นวัตกรรมในการสร้างขวัญ ก าลังใจ การสร้างแรงจูงใจ การสร้างบทบาทหน้าที่ การสร้างระบบการบริหาร
จัดการ เป็นต้น อย่างไรก็ตาม สิ่งที่จะพิจารณาว่าสิ่งใดเป็นนวัตกรรมนั้น ต้องพิจารณาว่าสิ่งนั้นเป็นสิ่งใหม่ทั้งหมด 
หรือน าสิ่งที่มีอยู่เดิมมาปรับปรุงให้ดีขึ้น มีวิธีการในการจัดระบบบริหารจัดการอย่างชัดเจน รวมถึงมีการพิสูจน์แล้ว
ว่าสิ่งที่ท าขึ้นมาใหม่นั้นสามารถช่วยแก้ปัญหาและท าให้การด าเนินงานบางอย่างหรือทั้งหมดเกิดประสิทธิภาพสูงข้ึน 
มีประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมหรือสภาพที่เป็นอยู่ ตลอดจนสอดคล้อ งกับความ
ต้องการของผู้ใช้งานจริง ๆ 
 
ความหมายของผู้น าและภาวะผู้น า 
 จากท่ีกล่าวมาแล้วในตอนต้น เราได้ทราบถึง ความหมายของนวัตกรรมไปเป็นท่ีเรยีบร้อยแล้ว ณ ตอนนี้ขอ
กล่าวถึงความหมายของผู้น าบ้าง ผู้น า (Leader) คืออะไร นักวิชาการทั้งหลายได้พยายามอธิบายความหมายของค า
ว่า “ผู้น า” ไว้แตกต่างกัน ซึ่งแต่ละบุคคลจะมีมุมมอง และหาเหตุผลมาอธิบายความหมายตามที่ตนเข้าใจ เช่น ใน
พจนานุกรมไทย ฉบับทันสมัยและสมบูรณ์ (ฝ่ายวิชาการภาษาไทย, 2553, น. 238) กล่าวว่า ผู้น า หมายถึง หัวหน้า 
ผู้มีต าแหน่งสูงสุด หรือ เป็นผู้ที่มีอิทธิพล มีศิลปะ มีอิทธิพลต่อกลุ่มชน เพื่อให้พวกเขามีความตั้งใจที่จะปฏิบัติงานให้
บรรลุเป้าหมายตามต้องการ เป็นผู้น าและแนะน า เพราะผู้น า ต้องคอยช่วยเหลือกลุ่มให้บรรลุเป้าหมายสูงสุดตาม
ความสามารถ ผู้น าไม่เพียงแต่ยืนอยู่เบื้องหลังกลุ่มที่คอยแต่วางแผนและผลักดัน แต่ผู้น า จะต้องยืนอยู่ข้างหน้ากลุ่ม
และน ากลุ่มปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย (บุญทัน ดอกไธสง, 2545, น. 266) ส าหรับ ความหมายของภาวะผู้น า นั้น 
ก็มีนักวิชาการหลายท่านก็ได้ให้ความหมายของภาวะผู้น าไว้อย่างหลากหลาย เช่น ภาวะผู้น า ( Leadership) 
หมายถึง ผู้มีคุณสมบัติ เช่น สติปัญญา ความดีงาม ความรู้ ความสามารถของบุคคลและชักน าให้คนทั้งหลาย
ประสานกันและพากันไปสู่จุดมุ่งหมายที่ดีงาม (ธงชัย สันติวงษ์, 2545, น. 32) หรือการที่บุคคลหนึ่งหรือผู้น า
พยายามที่จะใช้ก าลังสมอง ก าลังกาย และก าลังใจ เพื่อจูงใจหรือดลใจให้ผู้ตามกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งตาม
ความประสงค์ตน เพื่อประโยชน์ส่วนรวม และการจูงใจหรือดลใจเช่นนั้น จะต้องไม่เป็นการบังคับ ตลอดจนต้องไดร้บั
ความยินยอมจากผู้ตามด้วย (ติน ปรัชญพฤทธ์ิ, 2538, น. 614) 
 กล่าวโดยสรุป ผู้น า หมายถึง บุคคลซึ่งเป็นผู้ใช้อ านาจ ใช้อิทธิพล ประสานงาน และตัดสินใจ โดยจูงใจให้ผู้
ตามหรือผู้ใต้บังคับบัญชา ให้กระท าการใด ๆ เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ถึงแม้ว่าผู้ตามจะ
ให้การยอมรับ หรือไม่ยอมรับก็ตาม ส าหรับค าว่า ภาวะผู้น า หมายถึง กระบวนการของบุ คคลที่มีความรู้  
ความสามารถ มีอิทธิพล ต่อการตัดสินใจใด ๆ ในการกระท ากิจกรรมต่าง ๆ โดยมีความสามารถในการสร้างแรงจูงใจ
ให้บุคคล หรือกลุ่มคนยินยอมปฏิบัติตาม ในเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ 
 
คุณลักษณะของผู้น า  

ส าหรับในเรื่องคุณลักษณะของผู้น านั้น นิพนธ์ กินาวงศ์ (2545, น. 45-47) เห็นว่า ผู้บริหารจะท าหน้าที่
ของตนได้ดีเพียงใด ประสบความส าเร็จมากน้อยหรือไม่ขึ้นอยู่กับทักษะ 3 ประการ คือ 

1. ทักษะเชิงเทคนิค หมายถึง ความสามารถในการใช้ความรู้ เทคนิควิธีการที่เหมาะสมในการบริหาร
งานให้บรรลุ ต้องอาศัยประสบการณ์ ศึกษาอบรม ทักษะเชิงเทคนิคเป็นทักษะที่ผู้บริหารพัฒนาตนเองได้ไม่ยาก 
เพราะเป็นทักษะที่เกี่ยวกับงาน 
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2. ทักษะเชิงมนุษย์สัมพันธ์ หมายถึง ทักษะความสามารถของผู้บริหารในการท างานร่วมกับสมาชิก

ของกลุ่ม สามารถสร้างความร่วมมือระหว่างสมาชิกของกลุ่ม สามารถสร้างแรงจูงใจ ทักษะเชิงมนุษย์ สัมพันธ์เป็น
ทักษะเกี่ยวกับการท างานร่วมกับคนอ่ืน 

3. ทักษะเชิงมโนคติ หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจหน่วยงานในทุกลักษณะ เห็นความสัมพันธ์
ระหว่างหน่วยงานของตนกับหน่วยงานอื่น เป็นทักษะที่ผู้บริหารระดับหัวหน้างานจะขาดมิได้ เป็นทักษะเกี่ยวกับการ
ตัดสินใจ 

นอกจากนี้ ชลิดา ศรมณี และ พูนศรี สงวนชีพ (2532, น. 135-137) เห็นว่า คุณสมบัติของการเป็นผู้น าที่
ดีควรมีลักษณะ ดังนี้ 

1. เฉลียวฉลาด ผู้น าที่ดีจะต้องมีความสามารถทางด้านสติปัญญาและคุณภาพทางสมองซึ่งเป็น
สิ่งจ าเป็นส าหรับผู้น า คนท่ีมีความเฉลียวฉลาดย่อมโน้มน้าวใจให้ผู้อื่นปฏิบัติตามได้ง่าย 

2. มีการศึกษาอบรมดี การศึกษาก่อให้เกิดความเฉลียวฉลาด การศึกษานี้เป็นส่วนประกอบที่ส าคัญ
ของการเป็นผู้น า ความรู้ย่อมท าให้คนนับหน้าถือตาจะพูดอะไรคนอื่นเขาก็เช่ือฟังและให้ความเคารพนับถือด้วย 

3. มีความเช่ือมั่นในตนเอง ต้องมีก าลังใจเข้มแข็งเมื่อตัดสินใจจะท ากิจการใด ๆ ไป ก็จะต้องมีความ
เชื่อมั่นว่างานนั้นต้องส าเร็จ โดยไม่หวั่นไหวต่อเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้น ซึ่งจะเป็นอุปสรรคในการด าเนินงานนั้น 

4. เป็นคนมีเหตุผลดี คือ ความสามารถทางด้านเปรียบเทียบและการแปลความหมายอย่างมีเหตุผล มี
ความสามารถท่ีจะตีความหมายทางภาษาเป็นตัวเลข และจากตัวเลขเป็นถ้อยค าได้ ท าให้นักบริหารสามารถที่จะหา
เหตุผลต่าง ๆ จากสาเหตุต่าง ๆ ได้ และสามารถแปลความหมายของสิ่งที่เป็นสัญลักษณ์ให้เป็นภาษาเขียนได้ 
ความสามารถทางด้านเหตุผลนี้พัฒนาได้ยากเพราะจ าต้องมีความสามารถทางภาษา ทักษะและความรู้ทางด้าน
วิชาการประกอบด้วย 

5. มีประสบการณ์ในการปกครองบังคับบัญชาเป็นอย่างดี ในการปฏิบัติงานจะท าให้ผู้น าสามารถ
คาดการณ์เกี่ยวกับงานได้ ฉะนั้น ในระยะเริ่มแรกย่อมต้องการผู้น าที่มีประสบการณ์ในทางปฏิบัติอย่างกว้างขวาง 
ผู้น าที่ดีจะต้องมีคุณสมบัติในด้านการตัดสินใจ วินิจฉัยสั่งการและการวางแผนพร้อมไปด้วย เพื่อจะได้เลือกทางที่
ถูกต้องที่สุดในการด าเนินงานต่อไป 

6. มีช่ือเสียงเกียรติคุณดี ข้อนี้เกี่ยวกับช่ือเสียงวงศ์ตระกูล ชาติก าเนิดเพราะถ้ามีช่ือเสียงดี มีเกียรติ
คุณดี ย่อมเป็นที่เคารพนับถือของคนท่ัวไป 

7. สามารถเข้ากับคนได้ทุกช้ันและวรรณะได้เป็นอย่างดี 
8. มีสุขภาพอนามัยดี 
9. มีความสามารถเหนือระดับความสามารถของบุคคลธรรมดา 
10. มีความรู้เกี่ยวกับงานท่ัว ๆ ไปขององค์การหรือหน่วยงานท่ีตนปฏิบัติอยู่โดยเฉพาะ 
11. มีความสามารถเผชิญปัญหาเฉพาะหน้าที่จะเกิดขึ้นในขณะที่ปฏิบัติให้ได้ทันท่วงที 
12. มีความสามารถคาดการณ์หรือท านายเหตุการณ์หรือปัญหาที่จะเกิดขึ้นล่วงหน้า และหาทาง

ป้องกันมิให้เหตุการณ์หรือปัญหานั้นเกิดขึ้นได้ 
 กล่าวโดยสรุป คุณลักษณะของผู้น านั้น เป็นเอกลักษณ์หรือเรื่องเฉพาะตัวของบุคคลนั้น ซึ่งมีความ
เกี่ยวเนื่องกับบุคลิกภาพของแต่ละบุคคลด้วย โดยคุณลักษณะของผู้น าต้องเป็นผู้รู้จักเหตุ รู้จักผล รู้หลักเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้อย่างถ่องแท้ รู้ถึงความหมาย ความมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ต่าง ๆ รู้ประโยชน์ รู้จักผลที่เกิดขึ้นจากการ
กระท าการต่างๆ รวมถึงรู้จักตนเองเป็นอย่างดี และประพฤติปฏิบัติตนให้ถูกต้อง เป็นแบบอย่างที่ดีต่อบุคคลที่พบ
เห็น และมีความพอประมาณ ความพอดี เพื่อประกอบกิจ หน้าท่ีการงานท่ีถูกต้องตามครรลองคลองธรรม ตลอดจน
ให้เกียรติผู้อื่น รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ไม่ใช้อารมณ์เป็นที่ตั้งในการตัดสินใจ มีความเมตตา กรุณาต่อบุคคลอื่น
ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
 
บทบาทหน้าที่ของผู้น า 

บทบาทหน้าที่ของผู้น า หรือหัวหน้าหน่วยงานขององค์การนั้นๆ จะต้องน าองค์การไปสู่ความส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตรงตามเป้าหมายขององค์การที่วางไว้ ซึ่งกวี วงศ์พุฒ (2536, น. 31) เห็นว่า งานท่ีผู้น าต้องรับผิดชอบ



20 วารสาร มมร วิชาการล้านนา ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2563) 
  

 
ตามที่องค์การก าหนดไว้ มีลักษณะประเภทงานที่ผู้น า จะต้องท าและจะต้องใช้ผู้อื่น โดยงานที่ผู้น าจะต้องท าด้วย
ตนเอง เป็นงานท่ีผู้ใต้บังคับบัญชาท าไม่ได้ เพราะขาดข้อมูล ขาดความรู้ ประสบการณ์ยังไม่ถึง ขาดการยอมรับ เป็น
ต้น ส าหรับงานที่ต้องใช้ผู้อื่นท าแทนเพราะถ้าผู้น าท าเองก็จะไม่ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด ถือว่าเป็นการมอบหมาย
งาน แต่ยังคงต้องรับผิดชอบอยู่ ส าหรับ นพพงษ์ บุญจิตราดุล (2534, น. 96) เห็นว่า บทบาทหน้าที่ของผู้น านั้นมี 3 
ประการ ดังน้ี 

1. เป็นผู้รักษาหรือประสานให้สมาชิกในกลุ่มอยู่ร่วมกัน โดยผู้น าจะต้องอยู่ใกล้ชิดมีความสัมพันธ์กับ
คนในกลุ่มและเป็นท่ียอมรับของคนในกลุ่มท าให้กลุ่มมีความสามัคคีกลมเกลียว 

2. เป็นผู้ปฏิบัติภารกิจของกลุ่มให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยผู้น าต้องมีความรับผิดชอบในกระบวนวิธีการ 
ท างานด้วยความมั่นคงและเข้าใจได้ ผู้น าจะต้องท าให้กลุ่มท างานให้บรรลุตามเป้าหมาย 

3. เป็นผู้อ านวยการให้เกิดการติดต่อสัมพันธ์ในกลุ่ม โดยเขาจะปฏิบัติงานในทางที่จะอ านวยความ
สะดวก ให้เกิดการติดต่อสัมพันธ์และปฏิบัติกันด้วยดี ของสมาชิกในกลุ่ม การติดต่อสื่อสารที่ดีเป็นสิ่งส าคัญและ
จ าเป็นในการช่วยให้หน้าที่น้ีบรรลุเป้าหมาย 
 รวมถึง จักรวาล สุขไมตรี และ พระมหาแว่นภูวริญญิ์ กิตฺติปญฺญฺ (แสงสุรินทอง) (2560, น. 118) เห็นว่า 
หน้าที่ของผู้น านั้นจะต้องเป็นนักบริหารที่ดี เป็นผู้วางนโยบาย วางแผน เป็นผู้เช่ียวชาญ เป็นตัวแทนหรือผู้แทนของ
กลุ่มในการติดต่อประสานงานกับบุคคลอื่น หรือหน่วยงานภายนอก รวมถึงเป็นผู้มีสัมพันธภาพกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
รวมถึงเป็นผู้ให้คุณให้โทษ เป็นสัญลักษณ์ของสมาชิก เป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นผู้ยอมรับผิดในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 
 กล่าวโดยสรุป หน้าที่ของผู้น าในทุกระดับ ไม่ว่าจะเป็นผู้น าระดับสูง ระดับกลาง หรือระดับล่าง หรือ
หัวหน้างาน หัวหน้าแผนกก็ตาม ซึ่งผู้น าจะต้องมีภาวะผู้น าในการบริหารจัดการ ทั้งในเรื่องของ การวางแผน การจัด
องค์การ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การสั่งการ การประสานงาน และการควบคุมงาน ส าหรับบทบาทของผู้น านั้น 
เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับเป็นผู้ท าให้สมาชิกในกลุ่มอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข สามัคคี มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานให้บรรลุ
เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
 
นวัตกรรมการเป็นผู้น า 
 จากความหมายของค าว่า นวัตกรรม ผู้น า และคุณลักษณะของผู้น า รวมถึงบทบาทหน้าที่ของผู้น าตามที่
กล่าวมาแล้วข้างต้น จะเห็นได้ว่า ผู้น า เป็นบุคคลซึ่งเป็นผู้ใช้อ านาจ ใช้อิทธิพล ประสานงานในเรื่องต่างๆ ตัดสินใจ 
โดยจูงใจให้ผู้ตามหรือผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติการใด ๆ ตามวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ อย่างไรก็ตามผู้น า ก็ควรมี
ภาวะผู้น าด้วย โดยต้องมีความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ได้ในเรื่องที่จะตัดสินใจ 
และสามารถสร้างแรงจูงใจให้บุคคล หรือกลุ่มคนยินยอมปฏิบัติตาม รวมถึง ผู้น าควรมีคุณลักษณะที่มีความเหมาะสม
ต่อการเปลี่ยนแปลง กล่าวคือ ต้องเป็นผู้รู้จักเหตุ รู้จักผล รู้หลักเกณฑ์ รู้ประโยชน์ รู้จักผลที่เกิดขึ้นจากการกระท า
การต่าง ๆ และที่ส าคัญ คือ ต้องรู้จักตนเองเป็นอย่างดี ประพฤติปฏิบัติตนให้ถูกต้อง เป็นแบบอย่างที่ดีต่อบุคคลที่
พบเห็น มีความพอดี พอประมาณ ปฏิบัติหน้าที่การงานที่ถูกต้องตามครรลองคลองธรรม มีความเมตตา กรุณาต่อ
บุคคลอื่น เพราะผู้น ามีบทบาทหน้าที่ในการเป็นผู้บริหาร ผู้ก าหนดนโยบายและวางแผนงานต่าง ๆ เป็นผู้มีความ
เช่ียวชาญหรือผู้ช านาญการในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ เป็นตัวแทนของกลุ่มเพื่อติดต่อกับหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก 
รวมถึงเป็นผู้ที่สร้างความสมานฉันท์ให้กับสมาชิกในองค์กรมิให้เกิดความขัดแย้งระหว่างกัน ตลอดจนเป็นผู้ให้คุณ
และให้โทษกับสมาชิกในองค์กร อย่างไรก็ตาม การที่ผู้น าจะเปลี่ยนแปลงอะไรก็แลว้แต่ โดยเปลี่ยนแปลงจากสิ่งเดมิๆ 
ให้เป็นสิ่งใหม่ ๆ เพื่อให้เกิดความเจริญก้าวหน้า มีความเป็นทันสมัย หรือปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานใหม่  ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพที่ดีขึ้น เกิดประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม ผู้น าจะต้องปรับเปลี่ยนตนเองเสียก่อน โดยสร้างนวัตกรรม
ให้กับตนเอง เพราะการที่จะปรับเปลี่ยนผู้อื่น หรือสิ่งต่าง ๆ ให้ประสบผลส าเร็จ ต้องเริ่มต้นท่ีการปรับเปลี่ยนตนเอง 
 ดังนั้น นวัตกรรมการเป็นผู้น า จึงเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของตัวผู้น า โดยผู้น าจะต้อง
ปรับเปลี่ยนความรู้ ความสามารถ ความคิดของตนเองให้เกิดสิ่งใหม่  ๆ เกิดวิธีการท างาน หรือวิธีปฏิบัติงานใหม่ๆ 
รู้จักการใช้หรือการน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อหน่วยงานหรือ
องค์กร เพื่อให้เกิดความเจริญก้าวหน้า มีความเป็นทันสมัย มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม เช่น 
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นวัตกรรมในการสร้างขวัญ ก าลังใจ การสร้างแรงจูงใจ การสร้างบทบาทหน้าที่ การสร้างระบบการบริหารจัดการ 
เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับ ขันทอง ใจดี, วันจักร น้อยจันทร์ และ กัลป์ยกร สังขชาติ (2562, น. 154-169) ที่เห็นว่า 
ความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะด ารงไว้ซึ่งความเป็นสมาชิกภาพขององค์การ ความเต็มใจท่ีจะทุ่มเทความพยายาม
ในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ขององค์การ และความเช่ือมั่น การยอมรับเป้าหมาย ค่านิยมขององค์การ มีผลต่อ
ระดับความผูกพันต่อองค์การ นอกจากนี้ ความมั่นคงและความก้าวหน้า ความส าเร็จในงาน ความรับผิดชอบก็เป็น
ปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันต่อองค์การ รวมถึงค้นหาตนเองเพื่อให้ทราบจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา เพื่อน าไปพัฒนา 
ปรับปรุง แก้ไขตนเองให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีความคิดในเชิงบวก คิดอย่างสร้างสรรค์ มุ่งมั่นที่จะ
เปลี่ยนแปลงตนเองให้ดีขึ้นทั้งด้านความคิด และการประพฤติปฏิบัติ สิ่งใดเป็นสิ่งที่บกพร่องที่ต้องแก้ไข ก็ยอมรับใน
การปรังปรุงแก้ไข ไม่ยึดมั่นถือมั่นในตนเองมากจนเกินไป รับฟังความคิดเห็นของทุก ๆ ฝ่าย ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน หรือพวกพ้อง ตลอดจนมีความเมตตา กรุณา มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม และส่งเสริมให้บุคลากร
ในองค์กรหรือผู้ใต้บังคับบัญชา มีทักษะในการสื่อสารที่ดีต่อกัน มีความสามัคคี สร้างความรู้สึก ความร่วมมือและ
บรรยากาศในการท างานร่วมกันเป็นอย่ างดี  ส่ ง เสริมการท างานเป็นทีม เกิดวัฒนธรรมองค์การที่ ดี  
ซึ่งสอดคล้องกับ สจีวรรณ ทรรพวสุ (2561, น. 102-113) เห็นว่า แนวทางการสร้างวัฒนธรรมองค์การลักษณะ
สร้างสรรค์ในการจัดการศึกษาจะต้องสร้างแรงบันดาลใจให้สมาชิกในองค์การเข้าใจในบริบทภายใน ภายนอกของ
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อวัฒนธรรมองค์การ สมาชิกในองค์การร่วมกันวิเคราะห์และประเมินวัฒนธรรม
องค์การลักษณะสร้างสรรค์ น าผลที่ได้จากการประเมินไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ นอกจากนี้ 
ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรแสวงหาความรู้ ความสามารถเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายเพิ่มสูงขึ้น 
 
สรุป 
 ผู้น า หมายถึง บุคคลที่เป็นหัวหน้า หรือมีต าแหน่งสูงสุด ในการอ านาจ ใช้อิทธิพล ประสานงาน และ
ตัดสินใจ โดยใช้ความสามารถในการจูงใจบังคับบัญชาผู้ตามหรือผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติกิจกรรมหรือหน้าที่การงาน
ใด ๆ เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ อย่างไรก็ตาม ผู้น าก็ควรมีภาวะผู้น าด้วย เพราะผู้น าจะต้องมีความรู้ 
ความสามารถ ความเข้าใจ มีอิทธิพล ที่จะตัดสินใจในเรื่องนั้น ๆ ได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ คุณลักษณะของผู้น านั้น 
เป็นเอกลักษณ์หรือเรื่องเฉพาะตัวของบุคคล ซึ่งผู้น าต้องเป็นผู้รู้จักเหตุ รู้จักผล รู้หลักเกณฑ์ รู้ถึงความมุ่งหมายของ
วัตถุประสงค์ต่าง ๆ รู้ถึงผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติกิจกรรมหรือกระท าการต่าง ๆ ประพฤติและปฏิบัติตนในหน้าท่ี
การงานให้ถูกต้อง เป็นแบบอย่างท่ีดี มีความพอดี พอประมาณ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีความเมตตา กรุณาต่อ
บุคคลอื่น อย่างไรก็ตาม ผู้น าก็ควรมีลักษณะผู้น าที่ดีด้วย กล่าวคือ ควรมีลักษณะที่เป็นการจูงใจหรือน้อมน าให้
ผู้ปฏิบัติงานตามค าสั่งมีความเห็นคล้อยตามและพยายามปฏิบัติตามด้วยความเต็มใจ ผู้น าควรมีความรู้ดี เป็นที่พอใจ
ของผู้ที่พบเห็น มีความสงบเยือกเย็นเมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ ทีเ่ข้ามา นอบน้อมถ่อมตัว สามารถตัดสินใจปัญหาที่
เกิดขึ้นต่าง ๆ ได้อย่างทันท่วงที มีความเป็นกลาง ยืดหยุ่น กล้าหาญ ร่าเริง มองโลกในแง่ดี มีความพร้อมทั้งร่างกาย
และจิตใจในการรองรับงานหนักด้วยความเต็มใจ อารมณ์มั่นคงไม่แปรปรวน เสมอต้นเสมอปลาย มีความสามารถใน
การควบคุม ช้ีแนะ แนะน าเรื่องต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี ไม่ท้อถอยหมดก าลังใจ สามารถท างานหลาย ๆ อย่างได้ รู้จัก
หน้าท่ีของตน ก าหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความยุติธรรมและเหมาะสมกับความรู้ 
ความสามารถและปริมาณงาน ปลูกฝังความรับผิดชอบให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ดูแลสวัสดิภาพของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ าเสมอ และที่ส าคัญที่สุด คือ ผู้น าต้องมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีศีลธรรม มีคุณธรรม และจริยธรรม รวมถึง 
บทบาทของผู้น านั้น เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับการเป็นผู้ประสานงานให้สมาชิกในกลุ่มอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีค วาม
สามัคคีต่อกัน ปฏิบัติภารกิจของกลุ่มให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ และหน้าที่ของผู้น าในทุกระดับ ไม่ว่าจะเป็นผู้น า
ระดับสูง ระดับกลาง หรือระดับล่าง ต้องมีภาวะผู้น าในการบริหารจัดการได้เป็นอย่างดี ไม่ว่าเป็นในเรื่องของ การ
วางแผน การจัดองค์การ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การสั่งการ การประสานงาน และการควบคุมงาน ส าหรับ
นวัตกรรมการเป็นผู้น านั้น เป็นการเสริมสร้างให้ผู้น าปรับเปลี่ยนความรู้ ความสามารถ ความคิดสร้างสรรค์ของ
ตนเองให้เกิดการพัฒนาตนเองในสิ่งใหม่ ๆ เกิดวิธีการปฏิบัติงานใหม่ ๆ รู้จักและสามารถน าเทคโนโลยีต่างๆ ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ เกิดผลผลิต ผลงานทั้งต่อตนเอง ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อหน่วยงานหรือองค์กร และพัฒนาภูมิปัญญา
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ของตนเองให้เพิ่มสูงขึ้น มีความคิดในเชิงบวก มุ่งมั่นที่จะเปลี่ยนแปลงตนเองให้ดีขึ้นทั้งด้านความคิด และการ
ประพฤติปฏิบัติ สิ่งใดเป็นสิ่งที่บกพร่องที่ต้องแก้ไข ก็ยอมรับในการปรังปรุงแก้ไข ไม่ยึดมั่นถือมั่นในตนเอง รับฟัง
ความคิดเห็นของทุก ๆ ฝ่าย ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน หรือพวกพ้อง ตลอดจนมีความเมตตา กรุณา 
มีคุณธรรม และจริยธรรมที่ดีงาม 
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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาและหาช่องว่างสมรรถนะหลัก และสมรรถนะตามหน้าที่ ท่ี
เหมาะสมกับบุคลากรธุรกิจไมซ์ (MICE) ในจังหวัดเชียงใหม่ 2) พัฒนาหลักสูตรการฝกึอบรมเพื่อลดช่องว่างสมรรถนะ 
3) ประเมินหลักสูตรการฝึกอบรม รูปแบบการวิจัยเป็นแบบผสมผสาน พื้นที่วิจัย คือ สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด
เชียงใหม่ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ในการวิจัยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) นักศึกษาระดับอุดมศึกษา สาขาท่องเที่ยว
และการโรงแรม ช้ันปีที่ 3 ในจังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 255 คน ใช้วิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง 2) กลุ่มตัวอย่าง
ทดลองในการพัฒนา จ านวน 48 คน ใช้วิธีการคัดเลือกแบบความสมัครใจ ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัยมี 3 ชนิด ได้แก่ แบบสอบถาม แบบทดสอบ และการสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ค่าสถิติ t test และการเขียนบรรยายเชิงพรรณนา  

ผลการวิจัยพบว่า 1) สมรรถนะที่ เหมาะสมในการจัดการธุรกิจไมซ์  (MICE) ในจังหวัดเชียงใหม่
ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 15 สมรรถนะเช่น ความรู้เกี่ยวกับลูกค้า ทักษะการสื่อสารที่ชัดเจน และสมรรถนะตาม
หน้าที่ 9 สมรรถนะ เช่น ความรู้เกี่ยวกับการจัดประชุม การจัดแสดงสินค้า เป็นต้น และพบว่าต้ องเร่งพัฒนา 8 
สมรรถนะหลักและ 5 สมรรถนะตามหน้าที่ จากการจัดเรียงล าดับความส าคัญของข้อมูล 2) น าหลักสูตรการฝกึอบรม 
ประกอบด้วยสมรรถนะ 3 ด้าน คือ ด้านความรู้  (Knowledges) ด้านทักษะ (Skills) และด้านคุณลักษณะ 
(Attributes) ภาคทฤษฎีใช้เวลา 4 วัน วันละ 6 ช่ัวโมงรวมทั้งสิ้น 24 ช่ัวโมง และภาคปฏิบัติจากการปฏิบัติงานจริง 
จ านวน 26 ช่ัวโมง ส าหรับงานระดับภูมิภาครวม 50 ช่ัวโมง และระดับนานาชาติ 70 ช่ัวโมงด าเนินการฝึกอบรมกับ
กลุ่มตัวอย่าง 3) ผลประเมินหลักสูตรฝึกอบรม พบว่าผลประเมินคะแนนทดสอบความรู้ของผู้เข้ารับหลังการฝกึอบรม
ของกลุ่มตัวอย่าง 48 คนอยู่ในระดับสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 
 ค าส าคัญ: การพัฒนาหลักสูตร, ธุรกิจการจัดประชุม, การท่องเที่ยว, การแสดงสินค้าในจังหวัดเชียงใหม่ 
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Abstract 
The objectives of this research were 1) to study and find the gap of a core competency 

and functional competency which are suited for MICE business in Chiang Mai 2) to develop the 
training courses for reducing the gap of a competency 3) to estimate the training courses. This 
research is mixed methods research which the data are collected from the universities and colleges 
in Chiang Mai. The samples are of (1) 255 students of Tourism and Hospitality Management, 3rd 
year, selected by choosing, and (2) 48 volunteers chosen for testing. The tools used in this research 
consisted of 3 types: questionnaires, testing forms, and interview forms. The data were analyzed by 
using statistics, such as mean, standard deviation, t-test statistic, and descriptive writing.  

The results are as follows. 1) Appropriate competencies for MICE business management in 
Chiang Mai were made of 15 core competencies i.e. knowledge about customers, clear 
communication skill, and 9 functional competencies i.e. knowledge about organizing the meeting 
and exhibition design, etc. In this case, 8 core competencies and 5 functional competencies have 
to grow developed swiftly, by sorting the important information.  2) The training courses including 
of 3 types: knowledges, skills, and attributes were used for training the students. The theoretical 
training was taught in class for 24 hours totally 4 days and 6 hours. The Practical training was for 
26 hours, whereas the regional field was for 50 hours and the international field was for 70 hours. 
These training causes were used with the samples of this research. 3) The statistical evaluation of 
the causes was found that the test score after training was higher than before training which was 
from 48 samples at 0.05. 
 Keywords: Development of the training course, Meetings, Incentive Travel, Conventions, 
Exhibitions 

บทน า 
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของประเทศไทยมีการขยายตัวอย่างรวดเร็ว และมีความส าคัญทางเศรษฐกิจ

เป็นอย่างมาก โดยเฉพาะธุรกิจการจัดประชุม การประชุมนานาชาติ การท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล และการแสดง
สินค้าหรือเรียกย่อ ๆ ว่า ไมซ์ (MICE) Meeting, Incentive, Convention, Exhibition เป็นหนึ่งในอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวที่มีการเจริญเติบโตสูงมากของประเทศไทย มีส่วนส าคัญต่อมูลค่าโดยรวมของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวใน
ปัจจุบัน เป็นธุรกิจใหม่ที่มีความส าคัญทางเศรษฐกิจของประเทศเราเป็นอย่างมาก โดยธุรกิจกลุ่มนี้มีรายได้ที่สูงกว่า
รายได้จากการท่องเที่ยวธรรมดาถึง 2 - 6 เท่า ขึ้นกับแต่ละประเภทของการจัดงาน จากผลการส ารวจของส านักงาน
ส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) หรือ สสปน. (2561) สรุปสถิติภาพรวมของอุตสาหกรรม
ไมซ์มีแนวโน้มเติบโตทุกปี และล่าสุดปีงบประมาณ 2561 ที่ผ่านมา มีจ านวนนักเดินทางกลุ่มไมซ์ทั้งจากต่างประเทศ
และในประเทศ รวม 34,267,307 ราย สร้างรายได้ให้ประเทศไทย รวม 212,924 ล้านบาท นักเดินทางจาก
ต่างประเทศทั้งสิ้น 1,255,985 ราย เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา ร้อยละ 19.85 ก่อให้เกิดรายได้จากการใช้จ่าย 95,623 
ล้านบาท คิดเป็นอัตราการเติบโต ร้อยละ 8.10  

เนื่องจากธุรกิจไมซ์เป็นธุรกิจที่เช่ือมโยงภาคการผลิตและการบริการเข้าด้วยกัน เช่น สถานที่จัดประชุม 
โรงแรม ที่พัก บริษัทน าเที่ยว ร้านค้าของที่ระลึก ร้านอาหาร สายการบิน สถานที่ท่องเที่ยว การโฆษณา/ประชาสัมพันธ์ 
การสื่อสารโทรคมนาคม การเกษตร ฯลฯ พบว่ากลุ่มนักท่องเที่ยวชาวต่างประเทศกลุ่มไมซ์ (MICE) เป็นนักท่องเที่ยว
คุณภาพ (Quality Visitor) มีค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อคนสูงกว่านักท่องเที่ยวระหว่างประเทศทั่วไป ประมาณ 6 เท่า จึงท าให้
เกิดแรงผลักดันของรัฐบาลต่าง ๆ  ในการก่อสร้างศูนย์ประชุมและแสดงสินค้าตามจังหวัดต่าง ๆ  นายธานินทร์ สุภาแสน 
(การสื่อสารส่วนบุคคล, 18 มิถุนายน 2556) กล่าวว่า จังหวัดเชียงใหม่เป็นอีกเมืองที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจและธุรกิจการท่องเที่ยวในจังหวัดภาคเหนือ โดยมีสิ่งอ านวยความสะดวกที่พร้อม ไม่ว่าจะเป็นท่ีพัก ศูนย์
ประชุม แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ธรรมชาติ และ มีศักยภาพที่จะสามารถสร้างรายได้เพิ่มให้แก่ทั้งเมืองเชียงใหม่ 
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และจังหวัดใกล้เคียงได้เป็นอย่างดีโดยผ่านการส่งเสริมอุตสาหกรรมไมซ์ (MICE) โดยในปี 2556 ที่ผ่านมานั้นรัฐบาล
ก าหนดให้เชียงใหม่เป็น “ปีแห่งไมซ์ ของจังหวัดเชียงใหม่” ได้มีการพัฒนาเชียงใหม่ให้เป็นจุดหมายปลายทางแห่งไมซ์-
นครชีวิตและความหวัง ซึ่งสอดคล้องกับ ศุภวรรณ ตีระรัตน์ (การสื่อสารส่วนบุคคล, 30 มิถุนายน 2556) กล่าวว่า 
ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) หรือ TCEB (สสปน.) ได้ลงนามความร่วมมือกับ
จังหวัดเชียงใหม่ตั้งแต่ในปี พ.ศ.2552 เพื่อส่งเสริมให้จังหวัดเชียงใหม่เป็น “นครแห่งไมซ์” นับแต่นั้นเป็นต้นมาธุรกิจไมซ์
ในประเทศไทยเติบโตอย่างต่อเนื่องจากจุดศูนย์กลางกรุงเทพมหานครออกสู่ภูมิภาคมาจนถึงปัจจุบันนี้  

เนื่องจากธุรกิจไมซ์ (MICE) เป็นธุรกิจที่ใหม่ในวงการธุรกิจท่องเที่ยวในประเทศไทย โดยเฉพาะจังหวัด
เชียงใหม่ท่ีเป็นจังหวัดที่มีการพัฒนาของเมืองรองมาจากเมืองหลวงคือกรุงเทพมหานคร มีการเติบโตอย่างรวดเร็วใน
ส่วนของระบบการคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ สสปน. จึงประกาศให้เชียงใหม่เป็น
หนึ่งใน 5 จังหวัดที่เป็น “ไมซ์ชิตี้ (MICE city) 5 จังหวัด” ได้แก่ กรุงเทพ เชียงใหม่ ขอนแก่น ภูเก็ต พัทยา (ขัตติยา 
กลัญทกะปกรณ์, 2557, น. 402 ; ปิลันธนา ชมพูพันธ์, 2551, น. 143 ; สุธิดา สุวรรณกันธา, 2554, น. 100 ; 
ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ, 2560, น. 5-2) ได้มีความเห็นสอดคล้องกันว่า จุดอ่อนหรือปัญหา
ของอุตสาหกรรมนี้คือขาดบุคลากรที่มีสมรรถนะที่เหมาะสมในการรองรับ อีกทั้งขาดความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจนี้ 
ผู้สอนก็ขาดประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจริง ขาดสถาบันกลางที่จะก ากับมาตรฐานคุณภาพ ขาดหลักสูตรและ
การอบรมนอกเวลาปกติ ขาดหลักสูตรใหม่ ๆ ที่ต้องตามให้ทันการพัฒนาในภาคเอกชน จึงต้องมีการพัฒนาหลักสูตร
ไมซ์ที่เหมาะสมกับจังหวัดเชียงใหม่เพื่อน าไปปรับใช้ในหลักสูตรในสถาบันการศึกษาเพื่อผลิตบุคลากรที่มีคุณสมบัติ
ตรงกับความต้องการของตลาดไมซ ์(MICE) ในจังหวัดเชียงใหม่ เพื่อการรองรับความเจริญเตบิโตในธุรกิจไมซ์ (MICE) 
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของผู้วิจัยที่ต้องการจะพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา เพื่อเป็นการวางรากฐานความรู้ความ
เข้าใจของธุรกิจไมซ์ (MICE) นี้ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งอันจะน าพาจังหวัดเชียงใหม่ไปสู่การเป็น Hub of MICE ที่มี
ประสิทธิภาพในภูมิภาคนี้ต่อไป เนื่องจากธุรกิจไมซ์เป็นธุรกิจที่มีการใช้บุคลากรไม่คงที่ในแต่ละงาน บางงานเป็นงาน
เล็ก บางงานเป็นงานใหญ่ หรืองานนานาชาติ ไม่ได้มีงานที่เป็นลักษณะเดียวกันทุกงาน ทุกวัน โดยเฉพาะงาน
นานาชาติมีความจ าเป็นต้องใช้บุคลากรที่มีความรู้ ทักษะ ความช านาญสูง ความต้องการบุคลากรในการบริการมี
จ านวนมากตามลักษณะของงานแต่ละครั้ง ปัญหาในการเตรียมบุคลากรเพื่อรองรับงานจึงเป็นปัญหาที่ส าคัญปัญหา
หนึ่ง ดังนั้นงานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยน าร่องในการเตรียมบุคลากรที่มีให้มีความรู้ ทักษะ ความช านาญเพื่อรองรับงาน
ประชุมนานาชาติขนาดใหญ่ ซึ่งขาดบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะ ความช านาญที่เพียงพอในการรองรับการบริการ  
บทความวิจัยนี้ จะน าเสนอช่องว่างสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามหน้าที่ พร้อมพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่ อลด
ช่องว่างของสมรรถนะ และประเมินหลักสูตรการฝึกอบรมส าหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งจะ
ก่อประโยชน์ทางวิชาการคือได้โครงสร้างหลักสูตรเพื่อพัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามหน้าที่ของธุรกิจไมซ์
ในจังหวัดเชียงใหม่ที่เหมาะสม และเกิดประโยชน์เชิงนโยบายในด้านการน าหลักสูตรไปใช้เป็นแนวทางในจัดการ
เรียนการสอนนักศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อการเตรียมรองรับกับการใช้งานได้จริง 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาและหาช่องว่างสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะตามหน้าท่ี (Functional 
Competency) ที่เหมาะสมกับบุคลากรธุรกิจไมซ์ (MICE) ในจังหวัดเชียงใหม่  

2. พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อลดช่องว่างของสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามหน้าที่ของบุคลากร
ส าหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่  

3. ประเมินหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามหน้าที่ของบุคลากรส าหรับ
นักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ 

 
วิธีการด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัยโดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method) ระหว่างการวิจัย
เชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพมีขั้นตอนการวิจัย 3 ขั้นตอนรายละเอียดดังนี้  
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ขั้นตอนที่ 1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 3 สาขาการท่องเที่ยวและการ

โรงแรม ระดับอุดมศึกษา ในจังหวัดเชียงใหม่จ านวน 7 สถาบันจ านวน 703 คน และกลุ่มตัวอย่างใช้วิธีการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) จากประชากร ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 255 คน ด้วยตารางของ Yamane เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัย โดยรายการสมรรถนะหลัก (Core competency) และสมรรถนะตามหน้าที่ (Functional Competency) 
ผู้วิจัยอ้างอิงและปรับปรุงจากหนังสือ คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานผู้ประสานงานและผู้วางแผนปฏิบัติการไมซ์ (ไทย) 
(กองทุนส่งเสริมการจัดประชุมนานาชาติ, 2557, น. 38-41) โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) ว่าสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะตามหน้าที่ดังกล่าวมีความเหมาะสมและเพียงพอส าหรับที่จะใช้กับจังหวัดเชียงใหม่มากน้อยเพียงใด โดยมี
การตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ด้วยวิธีการใช้ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ 
(Index of Item-Objective Congruence : IOC) IOC  ได้รายการของสมรรถนะหลัก จ านวน 15 ตัว และสมรรถนะตาม
หน้าที่จ านวน 9 ตัวที่ผู้เช่ียวชาญได้มีการพิเคราะห์ตามขั้นตอนของการวิจัยแล้ว และช่องว่างสมรรถนะหลั กและ
สมรรถนะตามหน้าที่ โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaires) กับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อส ารวจสมรรถนะปัจจุบันและ
สมรรถนะที่คาดหวัง ข้อค าถามเป็นมาตราวัดประมาณค่า (Rating Scale) ด้วยเทคนิคการสุ่มกลุ่มตัวอย่างวิธีการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) แบบสอบถามแต่ละข้อนั้นมีความเที่ยงตรง คือ มีค่าตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปค่าความ
เช่ือมั่นของแบบสอบถามนักศึกษาได้ค่า 0.986 โดยใช้สูตร Cronbachs Alpha ค่าที่ยอมรับได้คือ 0.80 น าผลการส ารวจ
ที่ได้มาประเมินช่องว่างของสมรรถนะ โดยการจัดล าดับความส าคัญข้อมูล Priority Needs Index (PNI) ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามหน้าที่  

ขั้นตอนที่ 2 น าล าดับความส าคัญของข้อมูล PNI ที่เป็นช่องว่างของสมรรถนะ ตามขั้นตอนที่ 1 มา
เรียงล าดับตามค่า PNI มากสุดไปหาน้อยที่สุด น าไปสร้างหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะจากทีมวิทยากรที่
เป็นผู้เชี่ยวชาญในอาชีพน้ีและตัวผู้วิจัยจ านวน 6 คนตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรการฝึกอบรม  

ขั้นตอนท่ี 3 ประเมินหลักสูตรฝึกอบรม โดยใช้กับกลุ่มตัวอย่างทดลอง จ านวน 48 คนท่ีสมัครใจมาร่วมเข้า
รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น และใช้แบบทดสอบก่อนและหลังการเข้าฝึกอบรม (The one group Pre-
Test and Post-Test design) เพื่อวัดการพัฒนาสมรรถนะและช่องว่างสมรรถนะลดลง การฝึกอบรมใช้เวลา 4 วัน
รวมทั้งสิ้น 24 ช่ัวโมงในภาคทฤษฎี สถิติที่ใช้คือค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติ t test และการฝึกอบรม
ภาคปฏิบัติจากการปฏิบัติงานจริง จ านวน 26 ช่ัวโมงส าหรับงานภูมิภาค และ 46 ช่ัวโมงส าหรับงานนานาชาติ การ
ประเมินภาคปฏิบัติจากแบบสัมภาษณ์อย่างมีโครงสร้างจากวิทยากร และทีมพี่เลี้ยง  

 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามหน้าที่ของบุคลากรเพื่อรองรบั
ธุรกิจการจัดประชุม การท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล และการแสดงสินค้าในจังหวัดเชียงใหม่ ผู้วิจัยขอน าเสนอ
ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ดังนี้ 

ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ที่ 1 จากแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างพบว่ารายการสมรรถนะที่เหมาะสมกับ
บุคลากรที่จะมาท างานในธุรกิจไมซ์ (MICE) ในจังหวัดเชียงใหม่ ได้แก่ สมรรถนะหลัก (Core Competency) จ านวน 15 
สมรรถนะ และสมรรถนะตามหน้าที ่(Functional Competency)จ านวน 9 สมรรถนะ ตามตารางที่ 1 ดังต่อไปนี ้
 ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการจัดล าดับตามความส าคัญของข้อมูล สมรรถนะหลัก
และสมรรถนะตามหน้าที่ (n=255) 
 

สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
ปัจจุบนั คาดหวัง 

PNI 
𝒙 SD 𝒙 SD 

ด้านความรู้ (Knowledges)      

1. ความรู้เกี่ยวกับผลติภณัฑ์ด้านคณุลักษณะ ต้นทุนและการมีไว้ใช้ 2.93 0.61 4.02 0.99 0.37 
2. ความรูเ้กี่ยวกับลูกคา้ วัตถุประสงค์การจดักิจกรรมไมซ์ ความต้องการ 

เป้าหมายเชิงธุรกิจ ปจัจัยความส าเรจ็หลักและกระบวนการตัดสินใจ 
2.55 0.62 4.08 0.95 0.60* 
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สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
ปัจจุบนั คาดหวัง 

PNI 
𝒙 SD 𝒙 SD 

3. ความรู้เกี่ยวกับข่าวกรองทางการตลาด: แนวโนม้ทางการตลาด
และข่าวกรองเกี่ยวกับสถานการณแ์ละการแข่งขัน 

2.47 0.79 4.14 0.92 0.68* 

4. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจบุันท้ังในและต่างประเทศ 2.72 0.71 4.05 0.96 0.49 
ด้านทักษะ (Skills)      

5. ทักษะการคิดที่เป็นตรรกะ การท าความเข้าใจ การประยุกต์ การ
วิเคราะห์ และการพิจารณ ์

2.67 0.68 4.10 0.98 0.53* 

6. ทักษะการสื่อสารที่ชัดเจน กระชับและมีตรรกะ 2.72 0.73 4.15 0.90 0.53* 
7. ทักษะการวางแผน และท างานเป็นทีม 2.82 0.71 4.07 0.91 0.44 
8. ทักษะการน าเสนอที่ชัดเจนและมีตรรกะ 2.64 0.75 4.05 0.95 0.53* 
9. ทักษะต้นทุนก าไรเบื้องต้น 2.86 0.68 4.04 0.96 0.41 
10. ทักษะการประสานงาน 2.95 0.67 4.10 0.95 0.39 

ด้านคุณลักษณะ (Attributes)      
11. ความมเีกียรติในตนเอง 3.47 0.89 4.06 0.96 0.17 
12. ทัศนคติเชิงบวกเกี่ยวกับปญัหาและอุปสรรคในการท างาน 3.82 0.98 4.04 0.89 0.06 
13. ความช่างสังเกตและใส่ใจรายละเอียด 3.14 0.68 4.06 1.00 0.29* 
14. ความมีจติบริการ 3.21 0.64 4.09 0.95 0.28* 
15. ความสามารถในการปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง 3.09 0.64 4.05 1.00 0.31* 

สมรรถนะตามหน้าที่ (Functional Competency) 
ปัจจุบนั คาดหวัง 

PNI 
𝒙 SD 𝒙 SD 

ด้านความรู้ (Kknowledges)      
1. ความรู้เกี่ยวกับอุตสาหกรรมการจัดประชุม การประชุมนานาชาติ

ในประเด็นเกี่ยวกับแนวโน้มการตลาดและการแข่งขัน  
2.93 0.68 4.08 0.96 0.39* 

2. ความรู้เกี่ยวกับการจัดโครงการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล การ
วางแผน การปฏิบตัิการข้อก าหนดด้านโลจิสติกส์ ข้อบ่งช้ีด้าน
ความปลอดภัยและความมั่นคง และการจัดการฝูงชน 

3.69 0.89 4.08 0.80 0.10 

3. ความรู้เกี่ยวกับงานนิทรรศการและงานแสดงสินค้าหลากหลาย
ประเภทแนวทางการจัดการงานปฏิบัติการและองค์ประกอบของงาน 

2.97 0.63 4.18 0.83 0.41* 

ด้านทักษะ (Skills)      
4. ความกล้าแสดงออกด้วยความสุภาพ 3.98 0.94 4.21 0.79 0.06 
5. การหลีกเลี่ยงการตัดราคาระหว่างคู่แข่งเชิงธุรกิจ 3.29 0.57 4.16 0.78 0.26* 
    ด้านคุณลักษณะ (Attributes)      
6. ส านึกด้านความแตกต่างทางวัฒนธรรม 3.87 0.93 4.13 0.82 0.07 
    ด้านคุณลักษณะ (Attributes)      
7. ความภาคภมูิใจในองค์กรวิชาชีพของตนเอง 3.17 0.73 4.15 0.78 0.31* 
8. ประสบการณ์ท างานในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล 3.09 0.68 4.09 0.79 0.33* 
9. เครือข่ายส่วนตัว และเครือข่ายทางวิชาชีพในอุตสาหกรรมการจัด

งานนิทรรศการและงานแสดงสินคา้ 
3.45 0.74 4.02 0.78 0.16 

*สมรรถนะที่จ าเป็นเร่งด่วนในการน ามาพัฒนาเพื่อลดช่องว่าง 
 

จากตารางที่ 1 ผู้วิจัยได้ผลการตอบแบบสอบถามสมรรถนะปัจจุบันและสมรรถนะที่คาดหวังจากกลุ่มตัวอย่าง 
และน ามาเรียงล าดับความส าคัญของข้อมูล (Priority Needs Index: PNI) เพื่อหาช่องว่างสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
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ตามหน้าที่ และเรียงล าดับความส าคัญของข้อมูลจากช่องว่างมากไปหาช่องว่างน้อยตามล าดับตามองค์ประกอบของ
สมรรถนะ(ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ) ผู้วิจัยพบว่าสมรรถนะที่ควรน ามาพัฒนาอย่างเร่งด่วนได้แก่  

1. สมรรถนะหลัก (Core Competency Gap) 8 สมรรถนะที่จ าเป็นต้องพัฒนาก่อนจากทั้งหมด 15 
สมรรถนะตามตารางที่ 1 ดังต่อไปนี้ 1. ความรู้เกี่ยวกับลูกค้า วัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมไมซ์ ความต้องการ 
เป้าหมายเชิงธุรกิจ ปัจจัยความส าเร็จหลักและกระบวนการตัดสินใจ 2. ความรู้เกี่ยวกับข่าวกรองทางการตลาด: 
แนวโน้มทางการตลาดและข่าวกรองเกี่ยวกับสถานการณ์และการแข่งขัน 3. ทักษะการคิดที่เป็นตรรกะ การท าความ
เข้าใจ การประยุกต์ การวิเคราะห์ และการพิจารณ์ที่เกี่ยวกับไมซ์ (MICE) 4. ทักษะการสื่อสารที่ชัดเจน กระชับและ
มีตรรกะ 5. ทักษะการน าเสนอที่ชัดเจนและมีตรรกะ 6. คุณลักษณะความช่างสังเกตและใส่ใจรายละเอียด 7. 
คุณลักษณะความความมีจิตบริการ 8. คุณลักษณะความสามารถในการปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง  

2. สมรรถนะตามหน้าที่ (Functional Competency) 5 รายการจากทั้งหมด 9 รายการตามตารางที่ 1 
ดังนี้ 1. การจัดประชุม ความรู้เกี่ยวกับอุตสาหกรรมการจัดประชุม และการประชุมนานาชาติในประเด็นเกี่ยวกับ
แนวโน้มตลาด และการแข่งขัน 2. ความภาคภูมิใจในองค์กรวิชาชีพของตนเอง 3. การหลีกเลี่ยงการตัดราคาระหว่าง
คู่แข่งเชิงธุรกิจ 4. ประสบการณ์ท างานในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล  5. ความรู้เกี่ยวกับงาน
นิทรรศการและงานแสดงสินค้าหลากหลายประเภท แนวทางการจัดการ งานปฏิบัติการ และองค์ประกอบของงาน 

ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะตาม
หน้าที่ ผู้วิจัยพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมจากการเรียงล าดับความส าคัญของข้อมูล (Priority Needs Index: PNI) เป็น
ช่องว่างสมรรถนะคือ สมรรถนะหลัก (Core Competency)จ านวน 8 สมรรถนะ และสมรรถนะตามหน้าที่ 
(Functional Competency) จ านวน 5 สมรรถนะ ที่จ าเป็นต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน ตามผลการวิจัยตาม
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 น ามาด าเนินการพัฒนาเป็นหลักสูตรฝึกอบรมตามสมรรถนะทั้งสอง ตามองค์ประกอบสมรรถนะ
แต่ละด้าน คือ ด้านความรู้ (Knowledge) ด้านทักษะ (Skills) และด้านคุณลักษณะ (Attributes) การสร้างหลักสูตร
ฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะจากตัวผู้วิจัยและทีมวิทยากรที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในอาชีพนี้จ านวน 6 ท่านตรวจสอบและ
ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรการฝึกอบรมซึ่งการฝึกอบรมประกอบไปด้วยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  โดยการฝึกอบรม
ภาคทฤษฎีใช้เวลา 4 วัน วันละ 6 ช่ัวโมงรวมทั้งสิ้น 24 ช่ัวโมง และการฝึกอบรมภาคปฏิบัติจากการปฏิบัติงานจริง 
จ านวน 26 ช่ัวโมงส าหรับงานในระดับภูมิภาค และ 46 ช่ัวโมงส าหรับงานนานาชาติ ผลการวิจัยพบว่า การฝึกอบรม
ส าหรับงานระดับภูมิภาครวมทั้งสิ้น 50 ช่ัวโมง และระดับนานาชาติรวมทั้งสิ้น 70 ช่ัวโมง 

ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ที่ 3 ผลการประเมินหลักสูตรการฝึกอบรมภาคทฤษฎีของผู้เข้าอบรมตารางที่ 
2 แสดง ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติทดสอบที และระดับนัยส าคัญทางสถิติในการทดสอบเปรียบเทียบ
คะแนนสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 
 ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า t-test ในการทดสอบเปรียบเทียบคะแนนสอบก่อนและ
หลังการฝึกอบรม (n=48) 
 

การทดสอบ (𝒙̅) S.D. ความแตกต่างของข้อมูล (𝑫̅) S.D.D t Sig.(1-tailed) 
ก่อนฝึกอบรม 35.77 5.84 

8.13 4.55 12.37 0.0000 
หลังฝึกอบรม 43.90 3.78 

 

จากตารางที่ 2 ผลการประเมินหลักสูตรการฝึกอบรมภาคทฤษฎีพบว่าการทดสอบก่อนและหลังรับการ
ฝึกอบรมภาคทฤษฎีของกลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ย 35.77 (𝑥̅= 35.77) และ 43.90 (𝑥̅= 35.77) 
ตามล าดับ และเมื่อเปรียบเทียบผลคะแนนการทดสอบระหว่างก่อนรับการฝึกอบรม และหลังรับการฝึกอบรมของ
ผู้รับการฝึกอบรม พบว่าคะแนนทดสอบของผู้รับการฝึกอบรมหลังรับการฝึกอบรมอยู่ในระดับสูงกว่าก่อนรับการ
ฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.5 และการประเมินภาคปฏิบัติจากแบบสัมภาษณ์อย่างมีโครงสร้างจาก
วิทยากร และทีมพี่เลี้ยงพบว่า กลุ่มตัวอย่างนักศึกษาสามารถท างานในหน้าท่ีที่รับผิดชอบจากการปฏิบัติหน้างานจริง 
พบว่าการประเมินผลเป็นไปในทางบวกกับกลุ่มตัวอย่าง  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 การอภิปรายผลผู้วิจัยอภิปรายผลตามล าดับวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี ้
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1. สมรรถนะหลัก(Core Competency) ในการจัดการธุรกิจไมซ์ (MICE) ที่เหมาะสมกับจังหวัดเชียงใหม่ ตาม

ผลการวิจัยประกอบด้วยสมรรถนะ (Competency) 3 ด้านรวม 15 สมรรถนะ คือ สมรรถนะด้านความรู้ 4 สมรรถนะ 
สมรรถนะด้านทักษะ 6 สมรรถนะ และสมรรถนะด้านคุณลักษณะ 5 สมรรถนะ และ สมรรถนะตามหน้าที ่(Functional 
Competency) ในการจัดการธุรกิจไมซ์ (MICE) ที่เหมาะสมกับจังหวัดเชียงใหม่ ตามหน้าที่ของ M-I-C-E รวม 9 
สมรรถนะ คือ สมรรถนะด้าน การจัดประชุม Meeting Convention 1 สมรรถนะ สมรรถนะด้านการท่องเที่ยวเพื่อเป็น
รางวัล Incentive 6 สมรรถนะ และสมรรถนะด้านการจัดแสดงและนิทรรศการ Exhibition 2 สมรรถนะ ซึ่งสอดคล้อง
กับแนวคิดของ David C. McClelland (McClelland, D. C., 1973, p. 3-4) เรื่อง Competency ว่า “IQ ไม่ใช่ตัวช้ีวัด
ที่ดีของผลงาน และความส าเร็จโดยรวม แต่ Competency กลับเป็นสิ่งที่สามารถท านายความส าเร็จในงานที่ดีกว่า” ซึ่ง
สะท้อนให้เห็นว่า ผู้ที่ท างานเก่งมิได้หมายถึง ผู้ที่เรียนเก่ง แต่ผู้ประสบผลส าเร็จในการท างานต้องเป็นผู้ที่มีความสามารถ
ในการประยุกต์ใช้หลักการหรือองค์ความรู้ที่มีอยู่ในตัวเองเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ในงานท่ีตนท า ซึ่งบุคคลดังกล่าว
เรียกว่าเป็นผู้มี Competency และสอดคล้องกับอาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์ (2549, น. 23) กล่าวว่า ขีดความสามารถ หมายถึง
ความสามารถ ศักยภาพหรือสมรรถนะ ซึ่งเป็นตัวก าหนดรายละเอียดของพฤติกรรม การแสดงออกอันจะส่งผลให้งานที่
ได้รับมอบหมายประสบความส าเร็จ ซึ่งการก าหนดขีดความสามารถมองได้ 3 มิติ คือ ความรู้ (Knowledge : K) ทักษะ 
(Skill : S) และ คุณลักษณะ (Attributes : A) ทั้งนี้เป็นไปตาม ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2548) ได้
ก าหนดต้นแบบสมรรถนะ (Competency model) ส าหรับระบบราชการพลเรือนไทย ซึ่งประกอบด้วยสมรรถนะ 2 
ส่วนคือ 1) สมรรถนะหลัก(Core competency) คือคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมร่วมของต าแหน่งข้าราชการพลเรือนทุก
ต าแหน่งเพื่อหล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกัน 2) สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน (Function 
competency) คือ คุณลักษณะที่ก าหนดเฉพาะส าหรับกลุ่มงานเพื่อสนับสนุนให้ข้าราชการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม
แก่หน้าที่และส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น และช่องว่างของสมรรถนะ (Competency Gap) จะ
พบว่าช่องว่างสมรรถนะของสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามหน้าที่เมื่อเรียงล าดับช่องว่างมากที่สุดไปหาช่องว่างน้อย
ที่สุดตามดัชนีการจัดล าดับความส าคัญของข้อมูล (PNI) และองค์ประกอบของสมรรถนะที่ประกอบไปด้วยความรู้ ทักษะ
และคุณลักษณะ แล้วจะพบว่าช่องว่างที่มากที่สุดหมายถึงสมรรถนะตามความคาดหวังกับสมรรถนะในปัจจุบันของกลุ่ม
ตัวอย่างมีความต่างกันมาก จ าเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อลดช่องว่างและพบว่าการฝึกอบรมเป็น
เครื่องมือที่ช่วยพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรได้  

2. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ผู้วิจัยได้ใช้ดัชนีการจัดล าดับความส าคัญของข้อมูล (PNI) ในการเรียงล าดับ
ช่องว่างของสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามหน้าที่ น าสมรรถนะตามการเรียงล าดับ (PNI) ช่องว่างมากที่สุดเรียงล าดับ
ไปหาช่องว่างน้อยที่สุด ได้สมรรถนะหลักที่จ าเป็นต้องพัฒนาจ านวน 8 สมรรถนะจากทั้งหมด 15 สมรรถนะและ
สมรรถนะตามหน้าที่ 9 สมรรถนะโดยค านึงถึงองค์ประกอบ ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ มาจัดท าหลักสูตรฝึกอบรม 
สอดคล้องกับแนวคิดของ สมคิด บางโม (2539, น. 18-19) ทวีป อภิสิทธิ์ (2538, น. 28-30) และชูชัย สมิทธิไกร (2550, 
น. 29-41) กล่าวว่าการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม ครอบคลุมความจ าเป็นในการฝึกอบรมและสัมพันธ์กับปัญหาที่เกี่ยวข้อง 
เช่น วิทยากร เนื้อหาสาระ เวลา จะต้องสนองตอบจุดประสงค์ จัดท าโครงการฝึกอบรม เป็นแนวปฏิบัติการที่ระบุถึง
หลักการและเหตุผลเป้าหมาย การฝึกอบรมมีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยขอความเห็นหลักสูตรฝึกอบรมการ
พัฒนาสมรรถนะนี้จากคณะวิทยากรซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญมีความรู้ประสบการณ์ทางด้านไมซ์โดยตรง สอดคล้องกับแนวคิด
ของ Tyler (1949, p. 17) ที่ได้เสนอไว้ว่าการตั้งจุดประสงค์ของหลักสูตรต้องมาจากการศึกษาข้อมูลความคาดหวังของ
สังคมและคาดหวังว่าผู้เรียนควรมีลักษณะอย่างไร ซึ่งสอดคล้องกับ Taba (1962, p. 438) ที่กล่าวว่าต้องมีการวินิจฉัย
ความต้องการ (Diagnosis of Needs) เพื่อศึกษาความต้องการและวินิจฉัยประสบการณ์ และความสนใจของผู้เรียนเพื่อ
มาก าหนดเนื้อหาของหลักสูตร 

3. ประเมินหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามหน้าที่ของนักศึกษา การศึกษา
พบว่าผลการเรียนหลังการฝึกอบรมของกลุ่มตัวอย่างที่น ามาเข้ารับการฝึกจ านวน 47 คนทุกคนมีผลคะแนนสูงกว่าก่อน
การฝึกอบรม แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินของสุวิมล ว่องวานิช (2550, น. 42) กล่าวว่าแบบจ าลองการประเมินใน
ความเห็นของ Tyler หมายถึงการเปรียบเทียบสิ่งที่ผู้เรียนสามารถกระท าได้จริงหลักจากที่ได้จัดการเรียนการสอนแล้ว 
(Pre – Post Test) กับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ซึ่งได้ก าหนดขึ้นไว้ก่อนที่จะจัดการเรียนการสอนจากแนวคิดพื้นฐาน
ด้านหลักการและทฤษฏีที่เกี่ยวกับการประเมินการเรียนการสอน 
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ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าวิจัยไปใช้ 
1.1 ได้ทราบสมรรถนะหลัก และสมรรถนะตามหน้าที่ ที่เหมาะสมกับจังหวัดเชียงใหม่พร้อมทั้งทราบ

สมรรถนะปัจจุบันกับสมรรถนะที่คาดหวังของนักศึกษา เพื่อประโยชน์ของตัวนักศึกษาและสถาบันการศึกษาในการ
ก าหนดวัตถุประสงค์และแผนการสอนวิชาเกี่ยวกับไมซ์ (MICE) ให้สอดคล้องกัน โดยการน าไปใช้หรือน าไปปรับใช้ใน
หลักสูตรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย โดยสมรรถนะหลักเป็นสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับทุกคน ควรบรรจุลงใน
หลักสูตรการเรียนการสอน และสมรรถนะตามหน้าที่ควรแยกออกมาตามงานหรือหน้าที่ของ Meeting Incentive 
Convention และ Exhibition ให้มีความรู้ในทกด้านก่อนและเพิ่มเนื้อหาให้ละเอียดครอบคลุมมากข้ึนในแต่ละด้าน 
พร้อมท้ังเพิ่มการฝึกปฏิบัติงานจริงให้กับนักศึกษามากขึ้น  

1.2 ได้หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะที่ผ่านการทดสอบ ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของการ
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพไมซ์ (MICE) ที่เหมาะสมกับจังหวัดเชียงใหม่ และควรน าหลักสูตรนี้ไปพัฒนาต่อยอดการ
พัฒนาสมรรถนะหลักอีก 7 สมรรถนะและสมรรถนะตามหน้าที่อีก 4 สมรรถนะส่วนที่เหลือในสถาบันการศึกษาใน
การท าหลักสูตรไมซ์ เพื่อเป็นประโยชน์กับสถาบันอุดมศึกษาและภาคส่วนราชการระดับจังหวัดที่รับผิดชอบในการ
พัฒนาเมืองเชียงใหม่ให้เป็นไมซ์ซิตี้ (MICE City) ที่สมบูรณ์แบบในแง่ของการพัฒนาบุคลากร 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ ในแต่ละระดับการบังคับบัญชาเพ่ิม ในธุรกิจไมซ์ (MICE) 

เนื่องจากเป็นธุรกิจใหม่และสร้างรายได้มหาศาลให้กับประเทศ 
2.2 ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาบุคลากร ท่ีอยู่ในห่วงโซ่อุปทานของธุรกิจไมซ์ แยกตามอาชีพ 
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บทคัดย่อ 
 บทความวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัญหาการบริหารงานแนะ
แนวของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่กุน้อย อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก และ 2) แนวทางการบริหารงานแนะแนวที่มุ่งเน้น
ทักษะความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรมของนักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่กุน้อย อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย จ านวน 16 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ กรอบการสัมภาษณ์เชิงลึก วิเคราะห์ข้อมูลโดย
การจัดหมวดหมู่และบรรยายเชิงพรรณนา  
 ผลการศึกษาสภาพปัญหาการบริหารงานแนะแนวโรงเรียนชุมชนบ้านแม่กุน้อย อ าเภอแม่สอด จังหวัด
ตาก คณะครูและบุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้านแม่กุน้อยไม่มีความรู้ด้านการแนะแนวหรือผ่านการอบรมด้านการแนะ
แนว ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความช านาญในการแนะแนว อีกทั้งยังมีการโยกย้ายเปลี่ยนแปลงบุคลากรบ่อยครั้งจึงท า
ให้การบริหารงานแนะแนวของโรงเรียนไม่มีความต่อเนื่อง ประกอบกับนักเรียนส่วนมากของโรงเรียนเป็นนักเรียน
ชาติพันธ์ุ การด าเนินการแนะแนวจึงเป็นเรื่องค่อนข้างยุ่งยาก อีกทั้งทางโรงเรียนยังไม่มีการสื่อสารเพื่อท าความเข้าใจ
และสร้างข้อตกลงในการเข้ามาอยู่ร่วมกันในโรงเรียน จากสภาพปัญหาเหล่านี้จึงสรุปเป็นสาระส าคัญเพื่อหาแนว
ทางการบริหารงานแนะแนวที่มุ่งเน้นทักษะความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรมของนักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้าน
แม่กุน้อย ตามกรอบมาตรฐานการแนะแนว 3 ด้าน คือ 1) ด้านคุณภาพผู้เรียน 2) ด้านคุณภาพการด าเนินงานแนะ
แนว และ 3) ด้านคุณภาพการบริการจัดการแนะแนว 
 ค าส าคัญ: การบริหารงานแนะแนว, ทักษะความเข้าใจ, ความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
 
Abstract 
 This research is a qualitative research. The objectives were: 1) to study the problems of 
management guidance of Choomchon Ban Mae Ku Noi School, Mae Sot District, Tak Province, and 
2) to study the process of the management guidance focusing on the awareness of cultural 
differences among students of Choomchon Ban Mae Ku Noi  School, Mae Sot District, Tak Province. 

                                                           
1 นักศึกษาหลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ 
2 อาจารย์ประจ าหลักสตูรสาขาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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The population of this research consisted of 16 people. The tool for collecting the data was the 
In-depth Interview Form. The data was analyzed by the classification and descriptive writing.  

The results of the study the problems of management guidance of Choomchon Ban Mae 
Ku Noi School, Mae Sot District, Tak Province,  showed that teachers and personals of Choomchon 
Ban Mae Koo Noi School did not know about the management guidance and did not attend the 
training cause of the management guidance. It may be said that the personnel who had knowledge 
of the guidance in this school was not available. Because there were personnel changes in duties 
frequently, the management guidance in school did not continuously run. Otherwise, one reason 
is that the most of students in this school are ethnic students. The guidance is quite difficult for 
teacher to communicate with the students. It is complicated to make understanding and agreement 
to students. This problem is the information to find out the way solve the management guidance 
focusing on an awareness of students who have the cultural differences at Choomchon Ban Mae 
Ku Noi School as in 3 frameworks: 1) quality of students 2) quality of operational guidance, and 3) 
quality of management guidance services. 
 Keywords: Guidance management, Understanding skills, Cultural differences 

 
บทน า 
 กระแสการจัดการศึกษาบนฐานพหุวัฒนธรรมเป็นเรื่องส าคัญส าหรับการปฏิรูปการศึกษาของทั่วโลก
รวมทั้งประเทศไทย ความเป็นโลกาภิวัตน์และการย้ายถิ่นของผู้คนเป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญของการเปลี่ยนแปลง
วิถีชีวิตและการเกิดขึ้นของสังคมพหุวัฒนธรรม หากไม่มีความเข้าใจและเคารพความแตกต่างหลากหลายทาง
วัฒนธรรม อาจส่งผลต่อการอยู่ร่วมกันในสังคมซึ่งเป็นประเด็นที่น่าเป็นห่วงส าหรับเด็กและเยาวชน ดังนั้นจึงควร
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและวัฒนธรรมให้กับเด็กและเยาวชนเพื่อเตรียมความพร้อมให้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่สมบูรณ์ใน
อนาคต (ส านักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ, 2557) 
 ปฏิญญาชะอ า-หัวหิน ว่าด้วยการเสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษา เพื่อบรรลุประชาคมอาเซียนที่
เอื้ออาทรและแบ่งปัน ประกอบด้วยการก าหนดบทบาทให้ภาคการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์สู่ความส าเร็จ โดยบทบาทของภาคการศึกษาในเสาสังคมและวัฒนธรรม ได้ให้ค าปฏิญาณว่า ความมุ่งมั่น 
และข้อผูกพันของผู้น าอาเซียนในการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการศึกษาเพื่อให้เกิดประชาคมอาเซี ยนที่มีความ
เช่ือมโยง ประชาคมอาเซียนและเพื่อประชาชนอาเซียน ซึ่งกล่าวได้ว่า “การศึกษา” เป็นปัจจัยส าคัญส าหรับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่ความส าเร็จ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของผู้น าอาเซียนท้ัง 10 ประเทศท่ีกล่าวว่า “ความร่วมมือ
ด้านการศึกษาเป็นหัวใจส าคัญในการเพิ่มขีดความสามารถของประเทศสมาชิก และเป็นมิติที่ส าคัญของเสาหลักทั้ง
สามด้านของประชาคมอาเซียน และได้ย้ าถึงบทบาทของการศึกษาในการเพิ่มความตระหนักในความเป็นอาเซียน
และอัตลักษณ์ของอาเซียน รวมทั้งการส่งเสริมความเข้าใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรมในอาเซียนด้วย”  
(ส านักความสัมพันธ์ต่างประเทศ, 2552) จากความส าคัญของภาคการศึกษาดังกล่าว “การแนะแนว” ถือเป็นส่วน
หนึ่งที่มีความส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างยิ่ งที่สามารถน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาเยาวชนไทย 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 10 
วรรค 1 ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ไม่
น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐจะต้องจัดการศึกษาให้ทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ถือได้ว่าเป็นกฎหมายที่ให้
ความคุ้มครองสิทธิของเด็กในการเข้ารับการศึกษาของประเทศ อีกทั้ง ปฏิญญาจอมเทียนขององค์การการศึกษา
วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) ได้ให้ประเทศสมาชิกจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
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(Education For All) แก่พลเมืองในประเทศอย่างเท่าเทียมกัน พร้อมท้ังคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม 
2548 ให้สถานศึกษารับเด็กนักเรียนที่ไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร์เข้าเรียนและมีสิทธิ์ได้รับเงินอุดหนุนรายหัว
เช่นเดียวกับเด็กไทยทั่วไป โดยกระทรวงศึกษาธิการ  ได้มีระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย การรับเด็กที่ไม่มี
หลักฐานทางทะเบียนราษฎร์เข้าเรียนในปี พ.ศ.2548 ได้เปิดโอกาสให้เด็กที่ไม่มีสัญชาติไทยที่เข้ามาอาศัยอยู่ใน
ประเทศไทยได้เข้าเรียนในสถานศึกษาของรัฐ ได้อย่างกว้างขวาง และได้รับการสนับสนุนเงินค่าใช้จ่ายรายหัว
เช่นเดียวกัน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 มีพื้นที่บริการทางการศึกษาครอบคลุม 5 อ าเภอ
ชายแดนฝั่งตะวันตกของจังหวัดตาก คือ อ าเภอแม่สอด อ าเภอแม่ระมาด อ าเภอท่าสองยาง อ าเภอพบพระ และอ าเภอ
อุ้มผาง ซึ่งมีพ้ืนท่ีส่วนใหญ่เป็นภูเขาสูงและมีแนวเขตติดต่อกับสาธารณรัฐแห่ง-สหภาพเมียนมาร์ (Republic of the 
Union of Myanmar) ระยะทางประมาณ 580 กิโลเมตร ท าให้นักเรียนที่เข้ามาเรียน ในสถานศึกษาเป็นกลุ่ม
เด็กไทยและกลุ่มชาติพันธ์ต่าง ๆ เช่น เมียนมาร์ กะเหรี่ยง ม้ง มอญ ลาหู่   ลีซู ฯลฯ รวมทั้งนักเรียนต่างด้าวที่เป็น
สัญชาติพม่าหรือไม่มีสัญชาติเข้ามาเรียนเป็นจ านวนมาก (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
2561, น. 69)  
 โรงเรียนชุมชนบ้านแม่กุน้อย ซึ่งเป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 
2 เปิดท าการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และรับนักเรียนที่มีความหลากหลายทาง
เชื้อชาติเข้ามาเรียนเป็นจ านวนมาก อีกทั้งการจัดการศึกษาในบริบทท่ีมีนักเรียนหลายเช้ือชาติในโรงเรียนเดียวกันนัน้ 
การแนะแนว ถือว่ามีความจ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อสร้างความเข้าใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรมเพื่อให้อยู่ร่วมกัน
จึงเป็นสิ่งส าคัญ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวท่ามกลางความหลากหลาย และการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ คือ การสร้าง
ทักษะทางสังคม  และการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural Skills) ซึ่งถือเป็นทักษะที่จะช่วยให้
ทุกคนสามารถอยู่ร่วมกันได้บนความแตกต่าง เข้าใจความต่างทางความคิด วัฒนธรรม ภาษา ศาสนา ประเพณี วิถี
ชีวิต การเมือง การปกครอง ภูมิหลัง ประสบการณ์ เพื่อการเรียน การด ารงชีวิต การประกอบอาชีพ โดยไม่มีการ
แบ่งแยกทางชาติพันธุ์ ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน, 2559) และครูถือว่าเป็นบุคคล
ส าคัญในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับนักเรียน ดังนั้นครูจึงต้องมีความรู้ความเข้า ใจในความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและระบบงานแนะแนวท่ีมุ่งเน้นความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรมของนักเรียน และ
เพื่อเป็นการเสริมสร้างความมั่นใจในการท างาน ลดเวลาในการเรียนรู้งานซ้ าซากเนื่องจากบุคลากรมีการย้ายเข้าย้าย
ออกบ่อยๆ ลดความขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้นในการท างาน ดังนั้นการสร้างกรอบการท างาน จะช่วยก าหนดบทบาท
หน้าที่ที่ชัดเจน และลดปัญหาต่างๆ ที่กล่าวมาแล้วข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาสภาพปัญหาการบริหาร
การแนะแนวของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่กุน้อย เพื่อหาแนวทางการบริหารการแนะแนวที่มุ่งเน้นทักษะความเข้าใจความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมของนักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่กุน้อย อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการบริหารงานแนะแนวของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่กุน้อย อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
2. เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารงานแนะแนวที่มุ่งเน้นทักษะความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรมของ

นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่กุน้อย อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพปัญหาการบริหารงานแนะแนวของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่กุน้อย อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

1. กลุ่มผู้ให้ข้อมลู 
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในขั้นตอนนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่กุน้อย 
อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 จ านวนทั้งสิ้นรวม 16 คน 
ทั้งนี้ไม่รวมผู้วิจัย 
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 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 
 กรอบสัมภาษณ์เชิงลึก (in depth-Interview) เป็นเครื่องมือที่ใช้ประกอบในการสัมภาษณ์สภาพปัญหา
การบริหารงานแนะแนวของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่กุน้อย 

3. ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
3.1 ศึกษาเอกสารมาตรฐานการแนะแนวของส านักงานคณะกรรมการการศึ กษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ  
3.2 น าข้อมูลที่ได้จากขั้นที่ 1 มาเป็นกรอบในการสร้างข้อค าถาม 
3.3 น ากรอบค าถามที่ได้จากขั้นท่ี 2 เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือการปรับปรุงแก้ไข  
3.4 จัดพิมพ์กรอบการสัมภาษณ์เชิงลึกฉบับสมบูรณ์ 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
4.1 ขอความอนุเคราะห์จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ท าหนังสือถึงผู้อ านวยการ

โรงเรียนชุมชนบ้านแม่กุน้อย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูล   

4.2 เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลจ านวน 16 คน 
4.3 น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์และสังเคราะห์ เพื่อจัดหมวดหมู่ตามกรอบมาตรฐานการแนะ
แนวของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และเขียนบรรยายเชิงพรรณนาเกี่ยว
สภาพปัญหาที่พบ 
 

ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาแนวทางการบริหารงานแนะแนวท่ีมุ่งเน้นทักษะความเข้าใจความแตกต่างทางวฒันธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่กุนอ้ย อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก  
 1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 การศึกษาแนวทางการบริหารงานแนะแนวที่มุ่งเน้นทักษะความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรมของ
นักเรียน มีผู้ให้ข้อมูล คือโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 จ านวน 3 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน คือ ผู้บริหารสถานศึกษา และ ครูแนะแนว รวม
ทั้งสิ้น 6 คน 
 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 
 กรอบสัมภาษณ์เชิงลึก (in depth-Interview form) เป็นเครื่องมือที่ใช้ประกอบในการสัมภาษณ์ จาก
กรณีศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศในการบริหารงานแนะแนวที่มุ่งเน้นทักษะความเข้าใจความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมของนักเรียน จ านวน 3 โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 เพื่อศึกษา 
หาความเหมือน ความแตกต่างและความสัมพันธ์กับเอกสารมาตรฐานการบริหารงานแนะแนว และน ามาสร้างเป็น
กรอบแนวทางการบริหารงานแนะแนวที่มุ่งเน้นทักษะความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม ของโรงเรียนชุมชน
บ้านแม่กุน้อย อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
 3. ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 

3.1 น าข้อค้นพบปัญหาที่ได้จากวัตถุประสงค์ข้อ 1 มาหาความเหมือนความแตกต่างที่สัมพันธ์กับ
เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างกรอบแนวทางการสัมภาษณ์เพื่อหาแนวทางการบริหารงานแนะแนวที่มุ่งเน้น
ทักษะความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่กุน้อย อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

3.2 น าข้อมูลที่ได้จากขั้นที่ 1 มาเป็นกรอบในการสร้างแนวทางการบริหารงานแนะแนวที่มุ่งเน้น
ทักษะความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรมของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่กุน้อย อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

3.3 น ากรอบแนวทาง เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือการปรับปรุงแก้ไข  
3.4 จัดพิมพ์กรอบการสัมภาษณ์เชิงลึกฉบับสมบูรณ์ 

 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
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 4.1 ขอความอนุเคราะห์จากบณัฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ ท าหนังสือถึงผู้อ านวยการ
โรงเรียนทั้ง 3 โรงเรียน เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
 4.2 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูจากผู้ให้ข้อมูลโดยการสมัภาษณ์เชิงลึก ผู้ให้ข้อมูลจ านวน 6 คน  
            5. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาสรุปเป็นแนวทางการบริหารงานแนะแนวที่มุ่งเน้นทักษะความเข้า
ใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม ส าหรับโรงเรียนชุมชนบ้านแม่กุน้อย อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลของการศึกษาสภาพการบริหารงานแนะแนวของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่กุน้อย พบว่าคณะครูและ
บุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้านแม่กุน้อย มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี มีประสบการณ์ท างานอยู่ในระหว่าง  
5 – 10 ปี และไม่มีความรู้ด้านการแนะแนวหรือผ่านการอบรมด้านการแนะแนว ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความ
ช านาญในการแนะแนว อีกทั้งยังมีการโยกย้ายเปลี่ยนแปลงบุคลากรบ่อยครั้งจึงท าให้การบริหารงานแนะแนวของ
โรงเรียนไม่มีความต่อเนื่อง ประกอบกับนักเรียนส่วนมากของโรงเรียนเป็นนักเรียนชาติพันธุ์ การด าเนินการแนะแนว
จึงเป็นเรื่องค่อนข้างยุ่งยาก และครูคือผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ไม่มีความรู้ความเข้าใจ
วัฒนธรรมท้องถิ่นของนักเรียนชาติพันธุ์เหล่านั้น อีกทั้งทางโรงเรียนยังไม่มีการสื่อสารเพื่อท าความเข้าใจและสร้าง
ข้อตกลงในการเข้ามาอยู่ร่วมกันในโรงเรียน จากสภาพปัญหาเหล่านี้จึงสรุปเป็นสาระส าคัญเพื่อหาแนวทางการ
บริหารงานแนะแนวท่ีมุ่งเน้นทักษะความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรมของนักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่กุน้อย
ตามกรอบมาตรฐานการแนะแนว 3 ด้านคือ 1) ด้านคุณภาพผู้เรียน 2) ด้านคุณภาพการด าเนินงานแนะแนว และ 3) 
ด้านคุณภาพการบริการจัดการแนะแนว เป็น ดังนี้ 
 1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 1.1 ผู้เรียนรู้จัก เข้าใจ รักและเห็นคุณค่าในตัวเองและผู้อื่น 

- จัดกิจกรรมพี่รับน้อง เพื่อสร้างความคุ้นเคยให้กับนักเรียน และเป็นการสร้างสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างนักเรียนท่ีมาจากต่างเชื้อชาติ ต่างภาษา ให้เกิดความรัก และสามัคคีกัน 

- จัดกิจกรรมแต่งกายประจ าชนเผ่าทุกวันอังคารเพื่อให้นักเรียนเกิดความภูมิใจในตนเอง  
- จัดงานนิทรรศการสืบสานวัฒนธรรมชนเผ่า เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  
- จัดสัปดาห์วิชาการ ให้นักเรียนได้แสดงผลงานตามความชอบและความถนัดของนักเรียน 
- ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
- จัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาพม่าเพิ่มเติมในหลักสูตรสถานศึกษา 
- มีโครงการเสนอภาษาถิ่นประจ าวันหน้าเสาธง เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
- จัดโครงการคลินิกภาษาไทย 
- จัดโครงการเด็กเรียนดีพี่สอนน้อง 
- จัดกิจกรรมออกค่ายจิตอาสาช่วยเหลือชุมชน 

 1.2 ผู้เรียนสามารถวางแผนชีวิตด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคม 
- จัดหาข้อมูล และโครงการแนะแนวทางการศึกษาต่อ 
- จัดตั้งร้านค้าสหกรณ์ให้นักเรียนเป็นสมาชิกและเป็นเจ้าหน้าท่ีในการด าเนินงานเพื่อเป็นการฝึก

ทักษะอาชีพ 
- จัดกิจกรรมการแนะน าการใช้ชีวิตในสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้กับนักเรียน เพื่อสร้างความตระหนักในการดูแลสุขภาพร่างการ

ให้สมบูรณ์แข็งแรง 
- จัดกิจกรรมตลาดนัดอาชีพให้กับนักเรียน เป็นการดึงชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม และแนะน าอาชีพ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. ด้านคุณภาพการด าเนินงานแนะแนว 
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2.1 ครูแนะแนว/ครูที่ท าหน้าท่ีแนะแนวด าเนินงานแนะแนวตามหลักการ ปรัชญา ขอบข่าย เป้าหมาย 

และจรรณยาบรรณทางการแนะแนว 
- จัดอบรมความรู้แก่ครูและบุคลากรเป็นการภายในทุกปีการศึกษา 
- ส่งครูเข้ารับการอบรมด้านจิตวิทยา การแนะแนว การให้ค าปรึกษา ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ

แนะแนวให้กับนักเรียนกับหน่วยงานต่างๆ 
- ครูมีการพัฒนา ตามกระบวนการ PLC 
- ครูจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการพัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียนครอบคลุมทั้ง

ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคม 
- ครูศึกษาพฤติกรรมของนักเรียนแต่ละชนเผ่า และร่วมกันวางแผนการจัดกิจกรรมเพื่อปรับ

ทัศนคติของนักเรียนให้สามารถอยู่ร่วมกันได้ 
- จัดคลินิกรับฟังปัญหา และให้ค าปรึกษาเบื้องต้น 

 2.2 สถานศึกษาจัดบริการแนะแนวและส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- จัดเก็บข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อให้ทราบข้อมูลส่วนตัวของนักเรียนและครอบครัว 
- ครูส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพและบุคลิกภาพของนักเรียน 
- ครูและผู้บริหารให้ข้อมูลด้านต่างๆ ของโรงเรียนเพื่อใช้ในการปรับตัวอยู่ในโรงเรียนได้ 
- ผู้บริหารและครูตดิตอ่ประสานกับหน่วยงานตา่งๆ ที่มีความรู้ความสามารถ และมีความช านาญ

ในการจัดกิจกรรมที่สนองความถนัด ความสนใจ และความสามารถแก่ผู้เรียนทุกคน 
- มีแบบประเมิน (SDQ) เพื่อใช้เป็นข้อมูลในติดตามการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทั้งนักเรียนที่

ก าลังเรียนอยู่ และนักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาไปแล้ว 
- จัดหาทุนการศึกษาให้กับนักเรียนยากจน 

 2.3 สถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรสถานศึกษา 
- สถานศึกษาแต่งตั้งครูรับผิดชอบด าเนินการกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ครอบคลุมทั้งด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคม 
- จัดให้มีครูติดตามดูแลนักเรียน และให้ค าแนะน าแก่ผู้ปกครองนักเรียนในด้านการศึกษาต่อ 

และด้านอาชีพ 
3. ด้านคุณภาพการบริหารจัดการแนะแนว 

3.1 ก าหนดนโยบายให้มีการจัดกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3.2 จัดโครงสร้างการบริหารจัดการแนะแนว 
3.3 แต่งตั้งคณะกรรมการและก าหน้าบทบาทหน้าท่ี และภารกิจท่ีชัดเจน 
3.4 จัดท าแผนปฏิบัติงานแนะแนว 
3.5 จัดให้ครูเข้ารับการอบรมทางจิตวิทยา และการแนะแนวกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3.6 จัดครูและบุคลากรให้เพียงพอกับการด าเนินงานแนะแนว 
3.7 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานมีความรู้ความสามารถ และมีความช านาญในการจัดกิจกรรมที่

สนองความถนัด ความสนใจ และความสามารถแก่ผู้เรียนทุกคน 
3.8 นิเทศ ก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน และน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง

และพัฒนางานแนะแนวอย่างต่อเนื่อง 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 ปัญหาในการบริหารงานแนะแนวของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่กุน้อย การจัดการศึกษาบนความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม นักเรียนมีความหลากหลายทางเช้ือชาติ ภาษา ศาสนา ความเช่ือ ทัศนคติ ขนบประเพณี วิถีการด าเนิน
ชีวิตที่ต่างกัน ส่งผลให้นักเรียนขาดความเช่ือมั่นในตนเอง ไม่กล้าแสดงความคิดเห็น และเมื่อต้องท ากิจกรรมร่วมกับ
ทางโรงเรียน นักเรียนกลุ่มนี้มักไม่ให้ความร่วมมือในการร่วมท ากิจกรรมต่างๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น อีกทั้งนักเรียน
ไม่ให้ความส าคัญกับการเรียน และจะมีปัญหาการเลิกเรียนกลางคัน เหล่านี้มีมีสาเหตุหลักเนื่องมาจากความ
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หลากหลายทางวัฒนธรรม ท าให้ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนและทุกกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น คือ การ
สื่อสารที่ใช้คนละภาษา วัฒนธรรม ขนบประเพณี วิถีการด าเนินชีวิตที่ค่อนข้างแตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ กิตติวินท์ เดชชวนากร (2559) เรื่อง การจัดการศึกษาในโรงเรียนพหุวัฒนธรรม : กรณีศึกษาโรงเรียนบ้าน
ร่องส้าน ต าบลร่มเย็น อ าเภอเชียงค า จังหวัดพะเยา ว่าโรงเรียนที่มีวัฒนธรรมที่หลากหลาย อาจก่อให้เกิดปัญหา
ความขัดแย้งข้ึนภายในโรงเรียน มุ่งจัดการศึกษาเพื่อเด็กไทย โดยไม่ได้ค านึงถึงความแตกต่าง ท าให้เด็กนักเรียนชาติ
พันธุ์ขาดความมั่นใจในตนเอง ไม่กล้าแสดงออก จึงท าให้เกิดการสูญหายทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
กลุ่มชาติพันธุ์ และส่งผลเช่ือมโยงในทุกกิจกรรมของทางโรงเรียน แนวทางในการบริหารจัดการ คือ เปิดโอกาสให้
นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ และโครงการพิเศษท่ีจัดเพื่อสร้างความเข้าใจ การอยู่ร่วมกัน ส่งเสริมให้นักเรียนได้
เข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอื่น จัดหาทุนการศึกษาให้กับนักเรียนอย่างทั่วถึง มีการแนะแนวในด้านการศึกษาต่อ 
ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม เพื่อให้นักเรียนสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมภายในและภายนอกโรงเรียนได้ ซึ่งมี
ความสอดคล้องกับงานวิจัยของ เกศรา น้องคะนึง (2560, น. 113) เรื่อง การพัฒนาแนวทางการบริหารงานแนะแนว
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 20 กล่าวว่า การแนะแนวมีความส าคัญต่อการพัฒนาตัว
นักเรียนในทุกด้าน เพื่อให้นักเรียนหรือผู้รับบริการสามารถที่จะเผชิญกับปัญหาทั้งในปัจจุบันและอนาคต สามารถ
ปรับตัวและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ด้านคุณภาพการด าเนินงาน ทางโรงเรียนขาดบุคลากรที่มีความรู้ความ
ช านาญในการด าเนินงานแนะแนว จึงท าให้ทางโรงเรียนไม่มีระบบการบริหารจัดการงานแนะแนวอย่างเป็นรูปธรรม 
ไม่มีการจัดกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรสถานศึกษา และไม่มีแบบแผนในการปฏิบัติงานแนะแนวที่ชัดเจน ดังนั้น
โรงเรียนจ าเป็นต้องส่งเสริมให้ครู/ผู้ที่ท าหน้าท่ีเข้ารับการศึกษาหรืออบรมทางการแนะแนวโดยเฉพาะเพื่อให้มีความรู้
และทักษะที่เหมาะสมกับงาน ซึ่งมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ พรวลัย อริยะรัศมีทรัพย์ (2554) เรื่อง การศึกษา
ปัญหาและความต้องการแนะแนวของผู้บริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตบางซื่อ 
กรุงเทพมหานคร กล่าวว่าการแนะแนวเป็นกระบวนการส่งเสริมและช่วยเหลือบุคคล ให้สามารถช่วยตนเองได้ รู้จัก
และเข้าใจตนเอง เข้าใจสภาพแวดล้อม สามารถเลือกตัดสินใจแก้ปัญหาและปรับตัวได้อย่างเหมาะสม เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้เป็นคนได้อย่างสมบูรณ์และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และด้านคุณภาพการบริหารจัดการแนะ
แนว ทางโรงเรียนไม่มีแผนการด าเนินงานแนะแนวที่เป็นรูปธรรม แนวทางการบริหารงานแนะแนวโดยการสร้าง
เครือข่ายของสถานศึกษา ด้านงานติดตามและประเมินผล ประกอบด้วย ติดตามผู้เรียนที่ได้รับการช่วยเหลือจาก
สมาชิกเครือข่าย จัดให้มีกล่องรับฟังความคิดเห็น จัดท าสถิติผู้เรียนที่จบการศึกษา เชิญพ่อแม่ ผู้ปกครองมาประชุม
ทุกภาคเรียน  
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.1 สถานศึกษาควรหันมาให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการแนะแนวอย่างจริงจัง เพื่อสร้างความ

ตระหนักในการเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น ยอมรับความแตกต่างซึ่งกันและกัน ซึ่งปัจจุบันพบปัญหาเหล่านี้อย่าง
แพร่หลาย 

1.2 สถานศึกษาควรรณรงค์และให้ความส าคัญกับเรื่องสิทธิมนุษยชนให้มากขึ้น เพื่อเตรียมความ
พร้อมให้กับผู้เรียนท่ีก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

1.3 สถานศึกษาทุกแห่งต้องสร้างความตระหนักให้ผู้เรียนมีความเข้าใจทางด้านวัฒนธรรมที่แตกต่าง
กันของนักเรียนชาติพันธ์ที่เข้ามารับการศึกษาในประเทศไทย 

2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
ควรศึกษาเพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแนวทางการบริหารงานแนะแนวที่มุ่งเน้นความเข้าใจความ

แตกต่างทางวัฒนธรรมของนักเรียน และน ามาประเมินผล และพัฒนาให้เกิดประโยชน์กับสถานศึกษาต่อไป 
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บทคัดย่อ 
 บทความวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของข้าราชการที่มีต่อการพัฒนาบุคลากร
ของกระทรวงอุตสาหกรรม เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการที่มีต่อการพัฒนาบุคลากรของกระทรวง
อุตสาหกรรม ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่งงาน และระยะเวลารับราชการ แตกต่างกัน และเพื่อเสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงอุตสาหกรรม ด าเนินการโดยรูปแบบการวิจัยเชิงผสม ประกอบด้วยการ
วิจัยเชิงปริมาณ จากการใช้แบบสอบถาม จ านวน 344 คน ซึ่งมาจากใช้สูตรของทาโร่ ยามาเน่ ในการหาจ านวน
ประชากรกลุ่มตัวอย่าง และสุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple probability  of selection) และการ
วิจัยเชิงคุณภาพ จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 5 ท่าน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ 
ค่ า เฉลี่ ย  (x) และส่ วนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดี ยว (F-test/ 
One-Way ANOVA) ถ้าพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติจะทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่
ด้วยวิธีการ LSD (Least Significant Difference)  
 ผลการวิจัยพบว่า ข้าราชการกระทรวงอุตสาหกรรมที่ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อการพัฒนา
บุคลากรของกระทรวงอุตสาหกรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้ 
ดังนี้ 1) ด้านการฝึกอบรม 2) ด้านการศึกษาต่อ และ 3) ด้านการพัฒนาตนเอง ตามล าดับ และจากการทดสอบ
สมมติฐานการวิจัยพบว่า ข้าราชการกระทรวงอุตสาหกรรมที่มี เพศ อายุ ระดับการศึกษา และระยะเวลารับราชการ
แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาบุคลากรกระทรวงอุตสาหกรรม โดยรวมทั้ง 3 ด้าน ไม่แตกต่างกัน ส่วนข้าราชการ
กระทรวงอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาบุคลากรกระทรวงอุตสาหกรรมแตกต่างกัน อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 
 แนวทางการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงอุตสาหกรรมพบว่า 1) ด้านการฝึกอบรม ควรรักษามาตรฐานการ
ฝึกอบรมให้เป็นท่ียอมรับของบุคลากร การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมให้ครอบคลุมทุกต าแหน่งงาน พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ และเนื้อหาการฝึกอบรมให้มีความทันสมัยอยู่เสมอเพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากรและ
องค์กรได้ 2) ด้านการศึกษาต่อควรรักษาระดับการพัฒนาบุคลากรด้วยการศึกษาต่อ และควรเพิ่มเติมการพัฒนา
การศึกษาต่อในหลากหลายสาขาวิชา สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานการศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ ในเรื่อง
ทุนการศึกษา และออกแบบสาขาวิชาที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการในการศึกษาต่อของบุคลากรในหน่วยงาน
ให้สามารถน าความรู้ไปใช้ได้ตรงกับการปฏิบัติงาน 3) ด้านการเรียนรู้ด้วยตนเองควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมี
การศึกษาด้วยตนเอง โดยมีการสร้างแหล่งการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งเพิ่มช่องทางในการศึกษาเรียนรู้ให้มาก
ยิ่งขึ้นตลอดจนสร้างพื้นที่เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามาศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองรวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 
 ค าส าคัญ: การพัฒนาบุคลากร, กระทรวงอุตสาหกรรม, การฝึกอบรม, การศึกษาต่อ, การพัฒนาตนเอง 

                                                           
1 นักศึกษาหลักสตูรรัฐศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั 
2 อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการปกครอง บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั 
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Abstract 
 The objective of this research were 1) to study the opinion of the government officers of 
Ministry of Industry for developing the personnel of Ministry of Industry, 2) to compare the opinion of 
government officers for developing the personnel of Ministry of Industry based on their gender, age, 
educational level, job position, and duration of working, and 3) to suggest the way to develop the 
personnel of Ministry of Industry. This study is mixed methods of Qualitative and Qualitative research. 
The questionnaires were used to collect the data from 344 samples randomized  with  the Taro 
Yamane form and the form of Simple probability of selection, and the interview forms were used with 
5 interviewees. The statistics used for this research were frequency, mean, percentage, standard 
deviation, F-test, and LSD test.  
 The results of the study showed that:  
 1) Generally, the opinion of the government officers of Ministry of Industry was at a highest 
level by descending order: (1) training, (2) further studying , and (3) Self-improving. 
 2) Form the hypothesis testing, it showed that the opinions of the government officers of Ministry 
of Industry who were differences of gender, age, educational qualification, and government service 
period with the personnel development of the Ministry of Industry in 3 aspects, were not different. 
Whereas the opinions of the government officers of Ministry of Industry who were differences of the 
position, were significantly different at .05. 
 3) The way to develop the personnel of the Ministry of Industry were as follows: (1) In 
Training, the personnel should keep the training course and improve the course to be suitable for 
everyone in every position. The course should be flesh and new that give need and knowledge for the 
personals. (2) In further study, the personals should be encouraged to apply for scholarships and to 
study further relevant to the line of work in order to put knowledge into work and for career 
advancement, and (3) In Self-development, transferring knowledge from work experiences should 
be expanded among personnel. 
Keywords: Personnel’s development, Ministry of Industry, Training, further study, self-development 
 
บทน า 

บุคลากรถือเป็นหัวใจของทุกองค์กร เนื่องจากเป็นฟันเฟืองและก าลังส าคัญที่ขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุ
จุดมุ่งหมาย องค์กรจึงต้องมุ่งพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ที่วางไว้ ประกอบกับปัจจุบัน
กระแสโลกเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา การวางแผนพัฒนาบุคลากรต้องรองรับเพื่อให้เท่าทันต่อสถานการณ์ดังกล่าว 
ให้องค์กรสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก การพัฒนาบุคลากรให้ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-
2579) (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2561, น. 24) ตามนโยบายของรัฐบาล จึงเป็น
ความท้าทายของงานด้านการพัฒนาบุคลากรเตรียมคนเพื่อขับเคลื่อนประเทศ ดังนั้นงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลจึงมีบทบาทส าคัญที่จะต้องเลือกสรรคนดี มีความรู้ ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงาน เมื่อคัดสรรให้บุคลากรเข้า
มาอยู่ในองค์กรแล้ว องค์กรยังต้องดูแลฝึกอบรมและพัฒนาให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถเพิ่มมากข้ึนมีทักษะที่
หลากหลาย และประสบการณ์ที่รองรับต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยเฉพาะความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีที่จะเป็น
พลังเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพร้อมจะปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ตามเป้าหมายขององค์กรและประเทศชาติ การพัฒนาบุคลากรเป็นหน้าที่หรือภารกิจที่ส าคัญอย่าง
หนึ่งที่องค์กรต้องปฏิบัติมากบ้างน้อยบ้างตามนโยบายของแต่ละองค์การ (พิไลวรรณ อินทรักษา, 2550) โดยเช่ือว่า
การพัฒนาบุคลากรเป็นหน้าที่ที่ส าคัญและจ าเป็นที่องค์กรทุกองค์กรต้องกระท าอย่างสม่ าเสมอ ถึงแม้ว่าจะต้อง
สูญเสียเวลาและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน แต่องค์กรจะได้รับประโยชน์ ซึ่งการพัฒนาบุคลากรสามารถจ าแนก
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ประเภทต่างๆ ได้หลายอย่าง องค์การจึงควรพิจารณาคุณลักษณะที่แตกต่างของบุคคลเพื่อจะได้ด าเนินการให้การ
ตอบสนองได้ถูกต้องตรงกับเป้าหมายขององค์การ  

กระทรวงอุตสาหกรรมในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่ส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการ ตลอดจนมี
หน้าที่ก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมไทย ช้ีน าและเตือนภัยภาคอุตสาหกรรม ให้ก้าวทันโลก 
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการทั้งวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน ให้มีความเข้มแข็ง 
สามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก (กระทรวงอุตสาหกรรม, 2559) จากภารกิจหน้าที่ของกระทรวงดังกล่าวจะเห็นได้ว่า 
บุคลากรของกระทรวงอุตสาหกรรมเป็นผู้มีหน้าที่ต้องบริการให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแก่ประชาชนและผู้ประกอบการ
อีกทั้งยังเป็นหน่วยงานหลักด้านอุตสาหกรรมของไทย ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญและแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นแก่ประชาชนผู้ประกอบการ และสังคม รวมทั้งส่งเสริมขีดความสามารถอุตสาหกรรมและพัฒนาอุตสาหกรรมไทย
สู่ความยั่งยืนจึงเป็นหน้าที่ส าคัญ 

การพัฒนาบุคลากรของกระทรวงอุตสาหกรรมนั้นมีลักษณะวิธีการคล้ายกับหน่วยงานอื่น ๆ ซึ่งโดยส่วนใหญ่
จะใช้วิธีการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน การส่งบุคลากรไปศึกษาอบรมกับหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและภาคเอกชน การ
สนับสนุนให้บุคลากรมีการศึกษาต่อ การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น รวมทั้งกระทรวงอุตสาหกรรมได้มีการจัดท า
แผนการพัฒนาบุคลากรกระทรวงอุตสาหกรรมขึ้นในทุกปี เพื่อเป็นการก าหนดเป้าหมายและทิศทาง การพัฒนาบุคลากร
ให้มีความสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงและของประเทศ ในการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร แต่อย่างไรก็ตามแผนการพัฒนาบุคลากรกระทรวงอุตสาหกรรมที่
ก าหนดขึ้นก็ยังประสบปัญหาที่ไม่สามารถจัดท าแผนการ พัฒนาบุคลากรกระทรวงอุตสาหกรรม ได้ครบในทุกต าแหน่ง
งาน ซึ่งปัญหาส่วนใหญ่เกิดจากงบประมาณที่ไม่เพียงพอ เนื่องด้วยกระทรวงอุตสาหกรรมมีบุคลากรเป็นจ านวนมาก 
ปฏิบัติงานอยู่ในส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดทุกจังหวัดทั่วประเทศ และมีต าแหน่งงานที่หลากหลายทั้งสายงานหลัก
และสายงานสนับสนุน จึงท าให้ไม่สามารถจัดการพัฒนาได้ครบทุกต าแหน่งงาน สามารถจัดโครงการได้เพียงส าหรับสาย
งานหลักเท่านั้น และถึงแม้ว่าในปัจจุบันได้มีการส ารวจและจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development 
Plan ; IDP) แต่ก็ยังไม่สามารถน าไปสร้างกระบวนการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากบุคลากรมีความต้องการใน
การพัฒนารายบุคคลที่มีความหลากหลาย แต่งบประมาณมีอย่างจ ากัด  
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงอุตสาหกรรม เพื่อหา
แนวทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนาบุคลากรว่าวิธีการพัฒนาบุคลากรแบบใดจะตรงต่อความต้องการของบุคลากรและ
สามารถก่อให้เกิดประโยชน์ มีความคุ้มค่าสูงสุด เนื่องจากบุคลากรของกระทรวงอุตสาหกรรมจะเป็นผู้ที่ต้องคอย
ช่วยเหลือ อ านวยความสะดวก ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมผู้ประกอบการ ดังนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่บุคลากรของ
กระทรวงอุตสาหกรรมจะต้องเพิ่มพูนองค์ความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ  ตลอดจนความเช่ียวชาญในการท างาน ดังนั้น
การพัฒนาบุคลากรของกระทรวงอุตสาหกรรมจึงมีความส าคัญต่อการปฏิบัติงานเป็นอย่างมาก โดยผลที่ได้จากการวิจัย
ในครั้งนี้จะสามารถน ามาเป็นแนวทางในการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงอุตสาหกรรมให้มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้นต่อไป 
 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดับความคดิเหน็ของข้าราชการที่มีตอ่การพัฒนาบุคลากรของกระทรวงอุตสาหกรรม 
2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการที่มีต่อการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่งมี

เพศ อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่งงาน และระยะเวลารับราชการ แตกต่างกัน 
3. เพื่อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงอุตสาหกรรม 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

1. ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แกข่้าราชการกระทรวงอุตสาหกรรมซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น 2,465 คน และผู้วิจัยได้
ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จ านวน 344 คน โดยใช้สูตรของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) และได้สุ่ม
ตัวอย่างโดยใช้หลักความน่าจะเป็น (Probability Sampling) ด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple probability 
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of selection) โดยการจับฉลากโดยสร้างกรอบตัวอย่าง คือ บัญชีรายช่ือของข้าราชการกระทรวงอุตสาหกรรม ท า
ฉลาก 2,465 ใบ เรียงจากเลขที่ 1 ถึง 2,465 คลุกเคล้าให้ทั่วโดยทุกใบมีโอกาสถูกจับขึ้นมาเท่า ๆ กัน ให้จับออกมา
เพียง 344 ใบซึ่งหมายเลขท่ี ถูกจับได้ ทั้ง 344 ใบนั้นคือเลขท่ีของข้าราชการที่ใช้เป็นตัวอย่างในการวิจัย 

2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
2.1 เครื่องมือรวบรวมข้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือในการเก็บรวมรวบข้อมูลเชิงปริมาณ และมี
แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้บริหารกระทรวงอุตสาหกรรมต่อการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงอุตสาหกรรมเป็น
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยมีรายละเอียดเนื้อหาและรูปแบบ ดังนี้ 

1) การศึกษาเอกสาร บทความ ต าราทางวิชาการ แนวคิดทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจัดท า 
เป็นแบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
  ส่วนที่ 1 ค าถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ต าแหน่งงาน แลละระยะเวลาการรับราชการ มีลักษณะเป็นค าถามแบบเลือกตอบ (Check list) 
  ส่วนท่ี 2 ค าถามเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นต่อการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงอุตสาหกรรม ใน 
3 ด้าน คือ ด้านการฝึกอบรม ด้านการศึกษาต่อ และด้านการพัฒนาตนเอง โดยมีลักษณะเป็นค าถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) ตามรูปแบบของ Likert’s scale 
  ส่วนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงอุตสาหกรรม โดยมีลักษณะ
เป็นค าถามแบบปลายเปิด 
  2) แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงอุตสาหกรรม 

2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1) การวิจัยเชิงปริมาณ 

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการแจกแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง พร้อมแนบหนังสือขอ
ความอนุเคราะห์ใช้พื้นที่ในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลต่อข้าราชการกระทรวงอุตสาหกรรม  จ านวน 344 คน ใน
กระทรวงอุตสาหกรรม ถนนพระรามที่ 6 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 

2) การวิจัยเชิงคุณภาพ 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง มีแบบสัมภาษณ์พร้อมแนบหนังสือ

ขอความร่วมมือในการจัดเก็บข้อมูลท าการวิจัยต่อผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 5 ท่าน 
3.การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ด้วยการน าผลจากการเก็บรวบรวมข้อมูลมาลงรหัสโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ จากน้ันได้ท าการวิเคราะห์และสรุปผล ดังนี ้
ตอนท่ี 1 เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล ลักษณะข้อค าถามแบบเลือกตอบ ได้แก่ เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา ต าแหน่งงาน และระยะเวลาการรับราชการ โดยใช้ค่าร้อยละ 
ตอนที่ 2 เป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นต่อการพัฒนาบุคลากรของ

กระทรวงอุตสาหกรรม โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย (x) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ตอนท่ี 3 เป็นข้อเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงอุตสาหกรรมมีลักษณะข้อ

ค าถามแบบปลายเปิด และสรุปเป็นความเรียงแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรของกระทรวง
อุตสาหกรรม โดยการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ แล้วน ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลสรุปเป็นความเรียง 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ความคิดเห็นของข้าราชการต่อการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงอุตสาหกรรมใน 3 ด้าน คือ ด้านการฝึกอบรม 
ด้านการศึกษาต่อและด้านการพัฒนาตนเอง โดยรวมทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดย
เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยพบว่าด้านการฝึกอบรม มีค่า เฉลี่ยสูงที่สุด แปลผลอยู่ในระดับมากที่สุด 
รองลงมาคือ ด้านการศึกษาต่อ มีค่าแปลผลอยู่ในระดับมากท่ีสุด และด้านการพัฒนาตนเองมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด มีค่า
แปลผลอยู่ในระดับมากโดยในแต่ละด้านมีรายละเอียด ดังน้ี 
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 1. ความคิดเห็นต่อการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงอุตสาหกรรม ด้านการฝึกอบรม โดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่าข้อที่ว่าการฝึกอบรมเป็นการสร้าง
เครือข่ายในการท างานร่วมกันมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือข้อที่ว่าการฝึก อบรมสามารถช่วยพัฒนาและยกระดับ
ความรู้ความสามารถท่านได้ ข้อที่ว่าความพึงพอใจต่อการพัฒนาบุคลากรโดยวิธีการฝึกอบรม ข้อที่ว่าการฝึกอบรมจะ
ช่วยท าให้การท างานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และข้อที่ว่าการฝึกอบรมช่วยให้เกิดความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงาน ส่วนข้อที่ว่าสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ทันที มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
ตามล าดับ 

2. ความคิดเห็นต่อการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงอุตสาหกรรม ด้านการศึกษาต่อ โดยรวมอยู่ ในระดับ
มากที่สุดเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่าข้อที่ว่าการศึกษาต่อจะช่วยให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และข้อที่ว่าการศึกษาต่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 
รองลงมาคือ ข้อที่ว่าการศึกษาต่อเป็นการเตรียมความพร้อมของบุคลากรต่อหน้าที่และความต้องการขององค์กรใน
อนาคตได้ ข้อที่ว่าการศึกษาต่อสามารถสร้างโอกาสในการเลื่อนสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นต่อไป ข้อที่ว่าความพึงพอใจต่อการ
พัฒนาบุคลากรโดยวิธีการ ศึกษาต่อ และข้อที่ว่าความพึงพอใจต่อการศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติมในระดับที่สูงขึ้น มี
ค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุดตามล าดับ 

3. ความคิดเห็นต่อการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงอุตสาหกรรม ด้านการพัฒนาตนเอง โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่าข้อท่ีว่าการพัฒนาบุคคลโดย
การเลือกวิธีการพัฒนาตนเองตามความถนัดและสนใจของแต่ละบุคคลมีความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ
ข้อที่ว่าการพัฒนาตนเองจะสามารถก่อให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และข้อที่ว่าการพัฒนาตนเองเป็นวิธีการที่จะท า
ให้ท่านเข้าใจได้ง่ายและรวดเร็วข้ึน ข้อที่ว่าสามารถน าความรู้จากการพัฒนาตนเองไปแลกเปลี่ยนกับบุคคลอื่นใน
องค์กรได้ ข้อที่ว่าการพัฒนาตนเองเป็นการเปิดโอกาสให้ท่านได้แสดงความสามารถและศักยภาพที่ซ่อนเร้นอยู่
ภายในออกมา และข้อที่ว่าการพัฒนาตนเองจะก่อให้เกิดขยายความรู้และสั่งสมประสบการณ์ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด
ตามล าดับ 

ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการวิเคราะห์การทดสอบสมมติฐานการ
วิจัย การพัฒนาบุคลากรกระทรวงอุตสาหกรรม ที่มีเพศ อายุ การศึกษา ต าแหน่งงาน และระยะเวลาการรับราชการ
แตกต่างกัน ซึ่งพบว่า ข้าราชการกระทรวงอุตสาหกรรมที่มีเพศ อายุ การศึกษา และระยะเวลาการรับราชการต่างกนั 
มีระดับความคิดเห็นต่อการพัฒนาบุคลากรกระทรวงอุตสาหกรรมโดยรวมทั้ง 3 ด้านไม่แตกต่างกัน และพบว่า
ข้าราชการกระทรวงอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานต่างกันมีระดับความคิดเห็นต่อการพัฒนาบุคลากรกระทรวง
อุตสาหกรรม โดยรวมทั้ง 3 ด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยเมื่อแยกทดสอบในแต่ละด้าน มีรายละเอยีด
ดังนี ้
 1. ด้านการฝึกอบรม พบว่า ข้าราชการกระทรวงอุตสาหกรรมที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และระยะเวลา
การรับราชการต่างกัน มีระดับความคิดเห็นต่อการพัฒนาบุคลากรกระทรวงอุตสาหกรรมไม่แตกต่างกันแต่ข้าราชการ
กระทรวงอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาบุคลากรกระทรวงอุตสาหกรรมแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยต าแหน่งอ านวยการสูงมีค่ามากท่ีสุด รองลงมาคือ ต าแหน่งอาวุโส ต าแหน่ง
อ านวยการต้น ต าแหน่งช านาญงาน ต าแหน่งช านาญการพิเศษ ต าแหน่งปฏิบัติการ ต าแหน่งช านาญการ ต าแหน่ง
ปฏิบัติงาน ต าแหน่งบริหารต้น ต าแหน่งบริหารสูง และต าแหน่งเชี่ยวชาญ ตามล าดับ 
 2. ด้านการศึกษาต่อ พบว่า ข้าราชการกระทรวงอุตสาหกรรมที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และระยะเวลา
การรับราชการต่างกัน มีระดับความคิดเห็นต่อการพัฒนาบุคลากรกระทรวงอุตสาหกรรมไม่แตกต่างกัน แต่ข้าราชการ
กระทรวงอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาบุคลากรกระทรวงอุตสาหกรรมแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยต าแหน่งอ านวยการสูงมีค่ามากที่สุด รองลงมาคือ ต าแหน่งอาวุโส ต าแหน่ง
อ านวยการต้น ต าแหน่งช านาญการพิเศษ ต าแหน่งปฏิบัติการ ต าแหน่งปฏิบัติงาน ต าแหน่งช านาญการ ต าแหน่ง
ช านาญงาน ต าแหน่งบริหารต้น ต าแหน่งบริหารสูง และต าแหน่งเชี่ยวชาญ ตามล าดับ  
 3. ด้านการพัฒนาตนเอง พบว่า ข้าราชการกระทรวงอุตสาหกรรมที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา  และ
ระยะเวลาการรับราชการต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาบุคลากรกระทรวงอุตสาหกรรมไม่แตกต่างกัน แต่
ข้าราชการกระทรวงอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาบุคลากรกระทรวงอุตสาหกรรม
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แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05 โดยพบว่าต าแหน่งอ านวยการสูงมีค่ามากที่สุด รองลงมาคือ ต าแหนง่
ช านาญการพิเศษ ต าแหน่งอ านวยการต้นและต าแหน่งบริหารต้นมีค่าเท่ากัน ต าแหน่งปฏิบัติงาน ต าแหน่งปฏิบัติการ 
ต าแหน่งช านาญการ ต าแหน่งอาวุโส ต าแหน่งช านาญงาน ต าแหน่งบริหารสูง และต าแหน่งเช่ียวชาญ ตามล าดับ 

สรุปได้ว่า ข้าราชการกระทรวงอุตสาหกรรมมีเพศ อายุ การศึกษา และระยะเวลาการรับราชการต่างกัน มี
ความคิดเห็นต่อการพัฒนาบุคลากรกระทรวงอุตสาหกรรมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยที่ก าหนด
ไว้ และข้าราชการกระทรวงอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาบุคลากรกระทรวง
อุตสาหกรรมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยที่ก าหนดไว ้
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาความคิดเห็นของข้าราชการต่อการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงอุตสาหกรรม ผู้ศึกษาได้
น ามาอภิปรายผลได้ ดังนี้ 
 ความคิดเห็นต่อการพัฒนาบุคลากรกระทรวงอุตสาหกรรมผลการวิจัยพบว่าข้าราชการกระทรวงอุตสาหกรรม
ที่ตอบแบบสอบถาม มีระดับความคิดเห็นต่อการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงอุตสาหกรรม โดยรวมทั้ง 3 ด้าน มีค่า
แปลผลอยู่ในระดับมากท่ีสุด ที่เป็นเช่นนี้อธิบายได้ว่าข้าราชการกระทรวงอุตสาหกรรมมีความพึงพอใจต่อการพัฒนา
บุคลากรของกระทรวงอุตสาหกรรม ท าให้ในภาพรวมมีการแปลผลอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากระทรวง
อุตสาหกรรมมีการด าเนินการในการพัฒนาบุคลากรในหลายด้าน ทั้งด้านการจัดการฝึกอบรม ด้านการจัดให้มี
การศึกษาต่อ และด้านการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จีระสุข ชินะโชติ (2552) ที่ได้วิจัยเรื่อง 
“ความคิดเห็นของพนักงานที่มีต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย” ผลการศึกษา
พบว่า พนักงานสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทั้งในด้านการพัฒนา 
การศึกษา และการฝึกอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเมื่อเปรียบเทียบเป็นจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลในภาพรวมพบว่า
บุคลากรที่มีเพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา และระดับการท างานแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ไม่แตกต่างกัน แต่บุคลากรที่มีอายุ และอายุการท างานแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ทฤษฎีสองปัจจัยของ เฮิร์ซเบิร์ก (Two Factors Theory) (อ้างถึงใน พรทิพย์  
สุติยะ, 2550, น. 5) ที่ได้กล่าวว่า แนวคิดที่ช่วยจูงใจประกอบด้วย ปัจจัยจูงใจ 2 เรื่องใหญ่ ๆ คือ ปัจจัยจูงใจที่เป็น 
ตัวกระตุ้นในการท างาน และปัจจัยจูงใจที่รักษาสุขลักษณะจิตหรือปัจจัยจูงใจที่บ ารุงรักษาจิตใจ โดยที่ความคิดเห็น
ของข้าราชการกระทรวงอุตสาหกรรมที่มีต่อการพัฒนากระทรวงอุตสาหกรรมที่อยู่ในระดับมากที่สุดอาจอธิบายได้ว่า 
การพัฒนาบุคลากรใน 3 ด้าน ทั้งด้านการฝึกอบรม ด้านการศึกษาต่อ และด้านการพัฒนาตนเองล้วนแล้วแต่เป็นการ
สร้างแรงจูงใจที่เป็นตัวกระตุ้นในการท างาน กล่าวคือเป็นการสร้างเสริมความรู้ความสามารถของบุคลากรให้ เกิด
ความรู้ใหม่ ๆ  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถท าให้งานประสบความส าเร็จ ได้รับการยอมรับจากผู้บังคับบัญชา ซึ่งจะ
เป็นโอกาสที่น าไปสู่ความก้าวหน้าในหน้าท่ีและความรับผิดชอบในงานท่ีจะท้าทายมากยิ่งขึ้นต่อไปในอนาคต  
 การพัฒนาบุคลากรของกระทรวงอุตสาหกรรม ด้านการฝึกอบรมพบว่าโดยรวมมีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ท่ีเป็นเช่นนี้อธิบายได้ว่า บุคลากรกระทรวงอุตสาหกรรมมีการพัฒนาบุคลากรโดยวิธีการฝึกอบรมเป็นส่วนใหญ่ 
เนื่องจากเป็นวิธีการที่สามารถ เรียนรู้ได้อย่าสม่ าเสมอ โดยมีการจัดการฝึกอบรมขึ้นเพื่อตอบสนองต่อความต้องการ
ของบุคลากร ซึ่งในแต่ละปีกระทรวงอุตสาหกรรมจะได้มี การส ารวจความต้องการในการพัฒนาตนเอง หรือ 
Individual development plan (IDP) เพื่อน ามาจัดท าเป็นหลักสูตรที่ตรงต่อความต้องการของบุคลากร สอดคล้อง
กับค าให้สัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ที่ให้ความเห็นว่า การพัฒนาบุคลากรโดยวิธีการฝึกอบรมในปัจจุบัน ยังคงมี
ความส าคัญและความจ าเป็นอยู่ เนื่องจากเป็นรูปแบบที่มีการถ่ายทอดความรู้จากผู้ที่มีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ในแต่ละหัวข้อวิชามาบรรยาย รวมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้ในเฉพาะด้าน ที่หน่วยงานได้
ตั้งเป้าหมายและยุทธศาสตร์ไว้ อีกทั้งยังเป็นการเปิดโอกาสให้บุคลากรได้ซักถามข้อสงสัย ตลอดจนแลกเปลี่ ยน
ความรู้และประสบการณ์ร่วมกันได้ในระหว่างการฝึกอบรม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ทิพวรรณ บัวงาม (2558) ที่
ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของศาลยุติธรรมภาค 6” ผลการวิจัยพบว่าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของศาล
ยุติธรรมภาค 6 ด้านการฝึกอบรมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
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 การพัฒนาบุคลากรของกระทรวงอุตสาหกรรม ด้านการศึกษาต่อพบว่า โดยรวมมีค่าแปลผลอยู่ในระดับ
มากที่สุด ที่เป็นเช่นนี้อธิบายได้ว่าบุคลากรของกระทรวงอุตสาหกรรมมีความคิดเห็นในด้านที่ดีต่อการศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น สอดคล้องกับค าให้สัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลส าคัญที่เห็นว่าการศึกษาต่อเป็นการเตรียมบุคลากรให้มี
ความพร้อมในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่สูงขึ้น ซึ่งนอกจากจะเป็นโอกาสในการก้าวสู่ต าแหน่งสูงขึ้นแล้ว ยังเป็น
โอกาสที่จะได้ศึกษาให้รู้ลึกขึ้น เป็นการเปิดโลกทัศน์ให้กว้างขวางขึ้น อีกทั้งยังก่อให้เกิดความรู้และความความคิด
สร้างสรรค์ใหม่ ๆ ซึ่งจะช่วยให้การท างานเกิดประสิทธิภาพ เกิดนวัตกรรมใหม่ ๆ  เข้ามาช่วยในการท างานให้ดียิ่งขึ้นได้
อีกด้วย สอดคล้องกับงานวิจัยของ วนิชา แสนร่มเย็น (2551) ที่ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
ส านักงานสหกรณ์จังหวัดอุบลราชธานี” ผลการวิจัยพบว่าบุคลากรของส านักงานสหกรณ์จังหวัดอุบลราชธานีมีความ
คิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยวิธีศึกษาต่ออยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่าบุคลากรของส านักงานสหกรณ์
จังหวัดอุบลราชธานีเห็นว่าการศึกษาต่อเป็นวิธีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ดี และส่วนใหญ่ต้องการศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น 
 การพัฒนาบุคลากรของกระทรวงอุตสาหกรรม ด้านการพัฒนาตนเองพบว่า โดยรวมมีค่าแปลผลอยู่ในระดับ
มาก ที่เป็นเช่นนี้อธิบายได้ว่า ปัจจุบันการพัฒนาตนเองมีวิธีการที่หลากหลาย ดังนัน้บุคลากรของกระทรวงอุตสาหกรรม 
จึงสามารถเลือกการพัฒนาได้อย่างเหมาะสมกับวิธีการเรียนรู้ของแต่ละคนได้อย่างดี สอดคล้องกับค าให้สัมภาษณ์
ของผู้ให้ข้อมูลส าคัญทั้ง 5 ท่าน ต่างก็ให้ความคิดเห็นไปในแนวทางเดียวกันว่า การพัฒนาการท างานของบุคลากร 
วิธีการเรียนรู้จากการท างาน (On job training)เป็นวิธีการที่สามารถส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เรียนรู้และมี
ประสบการณ์ในงานที่ท าอยู่ได้ดีที่สุด เพราะท าให้เกิดความเชี่ยวชาญมากขึ้น โดยเฉพาะเมื่อได้ลงมือปฏิบัติงานด้วย
ตนเอง ก็จะช่วยให้สามารถเข้าใจและมองเห็นภาพการท างานได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เอกพงศ์ ต่อม 
(2556) ที่ได้วิจัยเรื่อง “ความต้องการพัฒนาตนเองของข้าราชการต ารวจช้ันประทวน กองบังคับการอ านวยการ
ต ารวจภูธรภาค 9 อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา” ผลการวิจัยพบว่าข้าราชการต ารวจช้ันประทวน กองบังคับการ
อ านวยการต ารวจภูธรภาค 9 อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา มีความต้องการในการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1. ด้านการฝึกอบรม 
 จากผลการศึกษาวิจัยการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงอุตสาหกรรม ในด้านการฝึกอบรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ซึ่งเป็นไปในทิศทางที่ดีที่แสดงให้เห็นว่าข้าราชการกระทรวงอุตสาหกรรมมีทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาทักษะ ความรู้ 
ความสามารถของตนเองด้วยวิธีฝึกอบรม ดังนั้นหน่วยงานจึงควรรักษามาตรฐานการฝึกอบรมให้เป็นท่ียอมรับของ
บุคลากร รวมทั้งมีการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมให้ครอบคลุมทกุต าแหน่งงาน พัฒนารูปแบบ วิธีการ และเนื้อหาการ
ฝึกอบรมให้มีความทันสมัยอยู่เสมอเพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากรและองค์กรได ้
 2. ด้านการศึกษาต่อ 

ผลการศึกษาวิจัยการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงอุตสาหกรรม ด้านการศึกษาต่ออยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่ง
แสดงให้เห็นว่าบุคลากรมีความคิดเห็นท่ีดีต่อการพัฒนาโดยวิธีการศึกษาต่อ ดังนั้นหน่วยงานจึงควรรักษาระดับการ
พัฒนาบุคลากรด้วยการศึกษาต่อ และควรเพิ่มเติมการพัฒนาการศึกษาต่อในหลากหลายสาขาวิชา สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงานการศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ ในเรื่องทุนการศึกษา และออกแบบสาขาวิชาที่สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการในการศึกษาต่อของบุคลากรในหน่วยงาน ให้สามารถน าความรู้ไปใช้ได้ตรงกับการ
ปฏิบัติงาน 

3. ด้านการเรยีนรูด้้วยตนเอง 
ผลการศึกษาวิจัยการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงอุตสาหกรรม ในด้านการเรียนรู้ด้วยตนเองอยู่ในระดับ

มาก ดังนั้นหน่วยงานจึงควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีการศึกษาด้วยตนเอง โดยมีการสร้างแหล่ง
การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งเพิ่มช่องทางในการศึกษาเรียนรู้ให้มากยิ่งขึ้นตลอดจนสร้างพื้นที่เพื่อให้บุคลากรได้
เข้ามาศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองรวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาบุคลากรกระทรวงอุตสาหกรรม” ตามที่น าเสนอไปแล้วนั้น ยังมีประเด็นที่น่าสนใจ
ในการท าการศึกษาวิจัยเพิ่มเติมเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น ผู้วิจัยได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญในประเด็นท่ีควรวิจัยเพิ่มเติม ดังต่อไปนี้ 
 1. ควรศึกษาเรื่อง “ความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากรในองค์กร” 
 2. ควรศึกษาเรื่อง “การส่งเสรมิการพัฒนาความรูด้้วยการพัฒนาตนเอง” 
 3. ควรศึกษาเรื่อง “การสร้างแนวทางการพัฒนาบุคลากรตามหลักอิทธิบาท 4” 
 
เอกสารอ้างอิง 
กระทรวงอุตสาหกรรม. (2559). แผนยุทธศาสตร์กระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ. 2560-2564. สืบค้น 10 เมษายน 

2561, จ าก  http://www.industry.go.th/center_mng/index.php/2016-04-24-18-07-42/2016-04-
24-18-09-38/2016-04-24-18-10-07/item/9493-2560-2564 

จีระสุข  ชินะโชติ. (2552). ความคิดเห็นของพนักงานท่ีมีต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของสถานีวิทยุ กระจายเสียง
แห่งประเทศไทย. (สารนิพนธม์หาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต). 

ทิพวรรณ บัวงาม. (2558). การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของศาลยุติธรรมภาค 6. (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย). 

พิไลวรรณ อินทรักษา. (2550). การด าเนินงานในส่วนงานการฝึกอบบรม. (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัย
บูรพา). 

พรทิพย์ สุติยะ. (2550). ปัจจัยจูงใจในการท้างานของพนักงานธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขาในอ าเภอเมือง
เชียงใหม่ .เชียงใหม:่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

วนิชา แสนร่มเย็น. (2551). การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของส านักงานสหกรณ์จังหวัดอุบลราชธานี .  (วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช). 

เอกพงศ์ ต่อม. (2556). ความต้องการพัฒนาตนเองของข้าราชการต ารวจช้ันประทวน กองบังคับการอ านวยการ
ต ารวจภูธรภาค 9 อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา. (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย). 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2561). ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579). 
สืบค้น 10 เมษายน 2561, จาก http://www.nesdb.go.th/download/document/SAC/NS_Draft 
planApr2018.pdf 



Research Articles 
Received: 2019-04-18 Revised: 2020-05-08  Accepted: 2020-05-27 

 

 
การใช้รูปแบบการสอนเอสเอวีไอ (SAVI) ในรายวิชาภาษาอังกฤษ  

เรื่องการเฉลิมฉลอง (Celebrations) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านทักษะการฟัง 
และอ่านค าศัพท์ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนอนุบาลเกษมวิทยา 

Using SAVI Teaching Model in English Courses the Topic “Celebrations”  
for Learning Achievement in Listening and Reading Skills in Second Graders  

at Anubankasemwittaya School 
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บทคัดย่อ 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านทักษะการฟังและการอ่าน
ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ เรื่องการเฉลิมฉลอง (Celebrations) ก่อนและหลังเรียนโดยใช้รูปแบบเอสเอวีไอ (SAVI) 2) 
เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้รูปแบบเอสเอวีไอ (SAVI) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนอนุบาลเกษมวิทยา โดยการสุ่มแบบกลุ่ม (cluster 
random sampling) จ านวน 1 ห้องเรียน จ านวนนักเรียน 30 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านการฟังและการอ่านค าศัพท์เรื่องการเฉลิมฉลอง (Celebrations) ก่อนและหลังการ
จัดการเรียนรู้แบบเอสเอวีไอ สถิติที่ใช้ในการวิจัยค่าเฉลี่ยเลขคณิต เบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติการทดสอบค่า (t-
test) ชนิด Paired Samples Test จากผลการวิจัยพบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านทักษะการฟังและอ่าน
ค าศัพท์ เรื่องการเฉลิมฉลอง(Celebrations) โดยใช้รูปแบบเอสเอวีไอ (SAVI) หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้ พบว่านักเรียนมีพฤติกรรมการเรยีนรู้โดยรวม
อยู่ในระดับดีมาก 
 ค าส าคัญ: ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน, การจัดการเรียนรู้รูปแบบเอสเอวีไอ 
 
Abstract 
 The objectives of this research were 1) to compare the outcome of learning English in 
listening and reading skills through the vocabularies in the topic ‘Celebrations’ by testing before 
and after studying with SAVI teaching model, and 2) to study learning behavior of students who 
have studied  with the SAVI model. The samples of this research were 30 students from 1 classroom 
of Primary 2 of Anubankasemwittaya School, choosing by cluster random. The tools used in this 
study were the pre-test and post-test forms to check outcome of studying by testing the skills of 
listening and reading through the vocabularies in the topic ‘Celebrations’ with the SAVI teaching 
model. The statistics used for analyzing included percentage, mean, standard deviation t-test 

                                                           
1 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 
2 อาจารยป์ระจ าหลักสตูรครศุาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการออกแบบการเรียนการสอน มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
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statistic, and Paired Samples Test. The results of the research were found that 1) the outcome of 
studying English of students in listening and reading skills through the vocabularies in the topic 
‘Celebrations’ with the SAVI teaching model, after checking the post-test showed the higher score 
than the score of the pre-test, which statistical level was at .05 2, and 2) The analytical results of 
learning behavior of students showed that the learning behavior of students was totally at a high 
level. 
 Keywords: Learning Achievement, Studying by using SAVI teaching model 
 
บทน า 
 ปัจจุบันกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเป็นสาระการเรียนรู้ที่มีความส าคัญมาก โดยได้บรรจุไว้ใน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพื้นฐาน ฉบับปีพุทธศักราช 2551 มีการก าหนดสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดไว้เป็นมาตรฐานระดับชาติ และกระจายอ านาจให้สถานศึกษาต่างๆ น าไปสู่การ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและจัดท ารายวิชาภาษา ต่างประเทศได้อย่างอิสระตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และตามจุดเน้นของสถานศึกษาเอง วิชาภาษาอังกฤษจึงเป็นภาษาต่างประเทศที่สถานศึกษาทุกแห่งก าหนดให้
เป็นรายวิชาพื้นฐานหรือเป็นวิชาบังคับให้เรียนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้นยังพบว่า สถานศึกษาหลายแห่งได้มีการ
พัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ และจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษทั้งระบบ คู่ขนานไปกับหลักสูตรภาษาไทย 
และมีโรงเรียนนานาชาติที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษเกิดขึ้นมากมาย และ ส าคัญคือเป็นการจัด
การศึกษาท่ีได้รับความนิยมจากผู้ปกครองที่มีฐานะดี 
 จากการวิเคราะห์งานวิจัยของแรกขวัญ นามสว่าง (2558) พบว่าผู้บริหารและครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษใน
โรงเรียนต่างๆ ทั้งในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด ได้มีความพยายามในการศึกษาค้นคว้าหาวิธีการจัดการเรียนรู้
ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และมีคุณภาพมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดใน
ระดับชาติ โดยการศึกษาอบรมและการท าวิจัยเกี่ยวกับปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และพบว่า
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 และที่ 3 ส่วนใหญ่อ่านภาษาอังกฤษไม่ออก ซึ่งมีผลมาจากนักเรียนไม่มีความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับรูป เสียง สระ และพยัญชนะ ท าให้นักเรียนมีปัญหาด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน ส่งผลให้นักเรียนไม่
สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ กลายเป็นเด็กขาดความมั่นใจ ไม่กล้าแสดงออก มีเจตคติที่ไม่ดีต่อวิชาภาษาอังกฤษ 
และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษต่ ากว่าเกณฑ์ของโรงเรียน สอดคล้องกับทิศนา แขมณี (2557, น. 25-29) 
ที่กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้รูปแบบเอสเอวีไอ (SAVI) เป็นแนวทางหนึ่งที่จะพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
โดยเน้นการฝึกฝนทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยการจัดการเรียนรู้รูปแบบเอสเอวีไอ (SAVI) ประกอบไปด้วย 4 
ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นเอส (S : Somatic) เป็นขั้นเรียนรู้จากการเคลื่อนไหว การลงมือกระท าการเคลื่อนไหว  ขยับ
ร่างกาย ขั้นเอ (A : Auditory) เป็นขั้นการเรียนรู้จากการฟังและพูด การอ่านออกเสียง ขั้นวี (V : Visual) เป็นขั้น
การเรียนรู้จากการสังเกตและสร้างจินตภาพ ขั้นไอ (I : Intellectual) เป็นขั้นการเรียนรู้จากการคิดไตร่ตรองและ
แก้ปัญหา  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนอนุบาลเกษมวิทยา ที่ได้รับ
การจัดการเรียนรู้รูปแบบเอสเอวีไอ (SAVI) วิชาภาษาอังกฤษ 

2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านทักษะการฟังและการอ่านค าศัพท์ภาษาอังกฤษ เรื่องการ
เฉลิมฉลอง (Celebrations) ก่อนและหลังเรียนโดยใช้รูปแบบเอสเอวีไอ (SAVI) ในวิชาภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนอนุบาลเกษมวิทยา 

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจในรูปแบบการสอน (SAVI) ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนด้วยคุณลักษณะ
อันพึ่งประสงค์ 7 ด้าน ได้แก่ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความกล้าแสดงออก ความสุขกับการเรียน ความตั้งใจ
เรียน ความมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
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วิธีด าเนินการวิจัย 

1. ขอบเขตการวิจัย 
1.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา สาระที่ใช้การน ามาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในครั้งนี้ เป็นเนื้อหาในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศในช้ันประถมศึกษาปีที่  2 โรงเรียนอนุบาลเกษมวิทยา เรื่องการเฉลิมฉลอง 
(Celebrations) โดยมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทักษะการฟังและการอ่านค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยแบ่งออกเป็น 4 เรื่อง 
ดังนี้ ค าศัพท์เกี่ยวกับงานเลี้ยง ค าศัพท์เกี่ยวกับวันเกิด ค าศัพท์เกี่ยวกับวันคริสต์มาสและวันปีใหม่ และค าศัพท์อวย
พรพฤติกรรมการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ 7 ด้าน 

1.2 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 โรงเรียนอนุบาลเกษมวิทยา อ าเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 
จ านวน 2 ห้อง รวมนักเรียน 60 คน โดยแต่ละห้องคละความสามารถเก่ง ปานกลาง และอ่อน 

1.3 ขอบเขตด้านตัวแปร ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบเอสเอวีไอ (SAVI)  
ตัวแปรตาม ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านทักษะการฟังและอ่านค าศัพท์ภาษาอังกฤษพฤติกรรมการเรียนรู้ 
คุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ 7 ด้าน 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
ตัวแปรต้น                 ตัวแปรตาม 

การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบเอสเอวีไอ (SAVI) 

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษ 
- ทักษะการฟัง 

  - ทักษะการอ่าน 
พฤติกรรมการเรียนรู้ คณุลักษณะอัน
พึ่งประสงค์ 7 ด้าน 

 

 2. การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูล โดยใช้เวลา 8 คาบเรียน คาบละ 50 
นาที โดยไม่รวมการปฐมนิเทศ การทดสอบก่อนเรียน และการทดสอบหลังเรียน  

2.1 คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านทักษะการฟังและอ่านค าศัพท์เรื่องการเฉลิมฉลอง 
(Celebrations) ก่อนการจัดการเรียนเรียนรู้ตามรูปแบบเอสเอวีไอ (SAVI) 

2.2 ด าเนินการทดลองตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่องค าศัพท์งานเลี้ยง แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
2 ค าศัพท์เกี่ยวกับวันเกิด แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 ค าศัพท์เกี่ยวกับวันคริสต์มาส แผนการจัดการเรียนรู้ที่  
4 ค าศัพท์อวยพร ตามรูปแบบเอสเอวีไอ (SAVI) และบันทึกผลคะแนนระหว่างเรียน 

2.3 คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านทักษะการฟังและอ่านค าศัพท์เรื่องการเฉลิมฉลอง 
(Celebrations) หลังการจัดการเรียนเรียนรู้ตามรูปแบบเอสเอวีไอ (SAVI) 

2.4 คะแนนผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ หลังการจัดการเรียนเรียนรู้ตามรูปแบบเอสเอวีไอ 
(SAVI) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านทักษะการฟัง-อ่านค าศัพท์ภาษาอังกฤษ
เรื่องการเฉลิมฉลอง ก่อนและหลังเรียนตามรูปแบบเอสวีไอ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนอนุบาล
เกษมวิทยา 
 ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านทักษะการฟัง-อ่านค าศัพท์ภาษาอังกฤษเรื่องการเฉลิมฉลอง
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนอนุบาลเกษมวิทยาที่ได้รับการจัดการเรียนรู้รูปแบบเอสเอวีไอ  
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 H0 : ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะการฟัง-อ่านค าศัพท์ภาษาอังกฤษเรื่องการเฉลิมฉลองของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนเกษมวิทยาที่ได้รับการจัดการเรียนรู้รูปแบบเอสเอวีไอ ก่อนเรียนและหลังเรียนไม่
แตกต่างกัน 
 H1 : ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะการฟัง-อ่านค าศัพท์ภาษาอังกฤษเรื่องการเฉลิมฉลองของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนอนุบาลเกษมวิทยาที่ได้รับการจัดการเรียนรู้รูปแบบเอสเอวีไอ หลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียน 
 วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียนตามรูปแบบ
เอสวีไอ รวมทั้งได้ท าการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียนโดยใช้การทดสอบ Paired – 
Samples Test ที่ระดับความเช่ือมั่น 95% และปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ก็ต่อเมื่อค่า p-value น้อยกว่าหรือ
เท่ากับ 0.05 ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านทักษะการฟัง-อ่านค าศัพท์ภาษาอังกฤษเรื่องการเฉลิมฉลองของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนอนุบาลเกษมวิทยา ก่อนและหลังที่ได้รับการจัดการเรียนรู้รูปแบบเอสเอวีไอ 

  

การจัดการเรียนรู้รูปแบบเอสเอวีไอ(SAVI) ×̅ S.D. t df p-value 

ก่อนเรียน 11.50 1.65          
-34.564 29 .000 

หลังเรียน 25.63 1.54       
*มีนัยส าคัญทางสติที่ระดับ .05   

 จากตารางที่ 1 พบว่า คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านทักษะการฟัง-อ่านค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 
เรื่องการเฉลิมฉลองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนอนุบาลเกษมวิทยา ก่อนและหลังที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้ด้วยรูปแบบเอสเอวีไอ มีค่า p-value เท่ากับ 0.00 นั่นคือปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) กล่าวคือผลต่างของ
ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะการฟัง-อ่านค าศัพท์ภาษาอังกฤษเรื่องการเฉลิมฉลองของช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 2 โรงเรียนเกษมวิทยาที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบเอสเอวีไอหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู้ วิชาภาษาอังกฤษ เรื่องการเฉลิม
ฉลองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนอนุบาลเกษมวิทยา ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้ทั้ง 7 
ด้าน ได้แก่ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความกล้าแสดงออก ความสุขกับการเรียน ความตั้งใจเรียน ความมี
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ความมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้รูปแบบเอสเอวีไอ อยู่
ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.25 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .08 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 บทความวิจัยนี้ ข้อค้นพบท่ีกล่าวไว้เกี่ยวกับการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านทักษะการฟังและ
อ่านค าศัพท์ เรื่องการเฉลิมฉลอง (Celebrations) โดยใช้รูปแบบเอสเอวีไอ (SAVI) รายวิชาภาษาอังกฤษ และ
พฤติกรรมการเรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้รูปแบบเอสเอวีไอ (SAVI) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ที่ผู้วิจัย
น ามาอภิปรายผล มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 จากการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้รับการสอนรูปแบบเอสเอวีไอ (SAVI) มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ด้านทักษะการฟังและการอ่านค าศัพท์ภาษาอังกฤษ เรื่องการเฉลิมฉลอง (Celebrations) หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
แสดงให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้รูปแบบเอสเอวีไอ (SAVI) มีการพัฒนานักเรียนให้ได้ฝึกฝนการฟัง และฝึกการอ่าน
ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ ทั้งนี้จะเกิดความจ าและความเข้าใจที่คงทน สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ของโรเจอร์ที่กล่าว
ว่า มนุษย์จะสามารถพัฒนาตนเองได้ดีหากอยู่ในสภาพการณ์ที่ผ่อนคลายและเอื้อต่อการเรียนรู้ ( supportive 
atmosphere) และเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (student-center teaching) โดยครูใช้วิธีการสอนแบบช้ีแนะ 
(non-directive) และท าหน้าที่อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน (facilitator) และการเรียนรู้จะเน้น
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กระบวนการ (process learning) เป็นส าคัญ ดังนั้นนักเรียนสามารถฝึกฝนจนเกิดความเข้าใจที่คงทนด้วยตนเองท า
ให้นักเรียนเกิดความตื่นตัว จากการศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู้พบว่า แนวการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้อง
กับรูปแบบเอสเอวีไอ ได้แก่ งานวิจัยของสุภาวดี คงจันทร์ (2556) ศึกษาผลการสอนภาษาอังกฤษด้วยวิธีสอนอ่าน 
DR-TA ร่วมกับการใช้เพลงสากลที่มีต่อความสามารถในการฟังและความเข้าใจในการอ่านของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า ความสามารถในการฟังและและความเข้าใจในการอ่านครั้งนี้นักเรียนได้ใช้ประสบการณ์
เดิมและประสบการณ์ใหม่จากการเรียนภาษาอังกฤษด้วยวิธีสอนการอ่าน DR-TA ร่วมกับการใช้เพลงสากล ส่งผลให้
นักเรียนท าคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสติที่ระดับ .01 มาอันเนื่องจากวิธีการสอนอ่าน 
DR-TA (Directed Reading - Thinking Activity) เป็นวิธีการสอนที่มีขั้นตอน เป็นกระบวนการที่เน้นการฝึกคิด 
การคาดเดา จากการอ่านและแปลความหมาย เพื่อท าให้ผู้เรียนได้มีความสนุกสนาน เพลิดเพลิน ช่วยให้มีศักยภาพ
ทั้งในด้านการเรียนและความจ าได้ดียิ่งขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของชลดา รักแจ้ง (2557) ศึกษาการพัฒนาชุด
กิจกรรมภาษาอังกฤษ เพื่อส่งเสริมทักษะการฟังภาษาอังกฤษส าหรับเด็กปฐมวัย พบว่าชุดกิจกรรมภาษาอังกฤษเพื่อ
ส่งเสริมทักษะการฟังภาษาอังกฤษส าหรับเด็กปฐมวัยประกอบด้วยชุดกิจกรรมย่อยจ านวน 4 หน่วยได้แก่ 1) My 
body 2) My family 3) Animal 4) Number แต่ละชุดประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนการสอนและหนังสือเล่ม
ใหญ่ กิจกรรมการเรียนรู้ประกอบด้วยการอ่านหนังสือร่วมกัน เพลงเกม และปริศนาค าทายชุดกิจกรรมที่สร้างขึ้นมา
มีคุณภาพในระดับดี ท าให้ทักษะการฟังภาษาอังกฤษของนักเรียนหลังได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรม
ภาษาอังกฤษสูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 จากข้อค้นพบที่ว่า พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้รูปแบบเอสเอวีไอ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก โดยเฉพาะพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านความสุขกับการเรียน นักเรียนมีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับดีมากเป็นล าดับแรก (×̅= 3.50, S.D. = 0.68) ที่เป็นดังนี้อาจเป็นเพราะการสอนรูปแบบเอสเอวีไอสนับสนุน
ให้นักเรียนได้ลงมือท ากิจกรรม สนุกสนานกับกิจกรรม สอดคล้องกับงานวิจัยของลัดดา หวังภาษิต (2557) ศึกษา
การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่เสริมสร้างความสุขในการเรียนรู้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาโรงเรียน
สาธิต สังกัดส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา พบว่าผลการประเมินความสุขในการเรียนรู้ของนักเรียนตั้งแต่ช่วงที่ 
1 จนถึงช่วงที่ 5 มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 และพบว่าผลการประเมินความสุขในการ
เรียนรู้เพิ่มขึ้นในทุกช่วงการทดลองโดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 ซึ่งเป็นผลมาจากการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ในรูปแบบการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย โดยสอดคล้องกับลักษณะวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนจะช่วยเสริมให้
ผู้เรียนเกิดประสบการณ์เชิงรูปธรรม การสังเกตอย่างไตร่ตรอง การสร้างมโนทัศน์เชิงนามธรรมประกอบกับการ
เรียนรู้จากเรื่องราวในชีวิตจริงและทดลองปฏิบัติจริง สถานการณ์ จริงจนเกิดความสุขในการเรียนรู้ ซึ่งการแสดง
พฤติกรรมการเรียนรู้ที่บ่งช้ีถึงความสุขกับการเรียนคือ นักเรียนภาคภูมิใจในงานท่ีท าทุกครั้ง นักเรียนหัวเราะและยิ้ม
แย้มแจ่มใสตลอดการเรียน นักเรียนให้ความร่วมมือและช่วยเหลือเพื่อน ล าดับถัดมา พฤติกรรมการเรียนรู้ด้านความ
รับผิดชอบ นักเรียนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับดีมาก (×̅= 3.44, S.D. = 0.76) ที่เป็นดังนี้อาจเป็นเพราะการสอน
รูปแบบเอสเอวีไอสนับสนุนให้นักเรียนรู้จักรับผิดชอบหน้าที่ของตัวเองไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมของตนเอง หรือท า
กิจกรรมร่วมกับผู้อื่น อ้างถึงในกระทรวงศึกษาธิการ (2551, น. 7) กล่าวว่า ความรู้ส านึกในจิตใจเมื่อท าอะไรหรือมี
หน้าที่อะไรแล้วต้องท าให้ส าเร็จและได้ผลดี และจะต้องรับผลที่เกิดขึ้นทั้งผิดและ ชอบไม่ใช่รับแต่ความชอบอย่าง
เดียวแล้วโยนความผิดให้ผู้อื่น ผู้ปฏิบัติหน้าที่โดยสมบูรณ์ เรียกว่า ผู้มีความรับผิดชอบ ซึ่งการแสดงพฤติกรรมการ
เรียนรู้ที่บ่งช้ีถึงความรับผิดชอบคือ นักเรียนเข้าเรียนตรงเวลาทุกครั้ง นักเรียนท างานที่ ได้รับมอบหมายเสร็จตาม
ก าหนด นักเรียนส่งงานครบทุกครั้ง ล าดับถัดมา พฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นความตัง้ใจเรียน นักเรียนมีความคิดเห็นอยู่
ในระดับดีมาก (×̅ = 3.50, S.D. = 0.68) ที่เป็นดังนี้อาจเป็นเพราะการสอนรูปแบบเอสเอวีไอสนับสนุนให้นักเรียน
ตื่นตัวและจดจ่อกับกิจกรรมที่ท าอย่างตั้งใจ อ้างถึงในลาฮาเดรนท์ (Lahaderne, 1968, p. 320-324) กล่าวถึง
พฤติกรรมการตั้งใจเรียนว่า ความสนใจและมีสมาธิในการท ากิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียน จดจ่อต่อสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึ้น
ในช้ันเรียน มีพฤติกรรมสนใจฟังครูอธิบาย มองกระดาน มองอุปกรณ์ ถามและตอบค าถามเกี่ยวกับบทเรียน เข้า
กิจกรรมในการเรียนที่ครูมอบหมาย และให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมช้ันเรียนในกิจกรรม ซึ่งการแสดงพฤติกรรม
การเรียนรู้ที่บ่งช้ีถึงความตั้งในเรียนคือ นักเรียนกระตือรือร้นในการเรียนทุกครั้ง นักเรียนฟังและอ่านค าศัพท์อย่าง
ตั้งใจ นักเรียนฝึกฝนการอ่านค าศัพท์ด้วยตนเอง ล าดับถัดมา พฤติกรรมการเรียนรู้ด้านความมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
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นักเรียนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับดีมาก (×̅= 3.43, S.D. = 0.87) ที่เป็นดังนี้อาจเป็นเพราะการสอนรูปแบบเอสเอวี
ไอสนับสนุนให้นักเรียนท างานกลุ่มร่วมกันอย่างเต็มใจ อ้างถึงในวิลเลี่ยม (William, 1980 อ้างถึงใน ธนวัฒน์ ล าภีลา
นนท์, 2550, น. 9) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมเป็นพฤติกรรมการเกี่ยวข้องทางสังคมด้านจิตใจและอารมณ์ (Mental 
and Emotional Involvement) ของบุคคลหนึ่งในสถานการณ์ (Group Situation) ซึ่งผลของการเกี่ยวข้อง
ดังกล่าวเป็นเหตุเร้าใจให้กระท าการให้ (Contribution) บรรลุจุดมุ่งหมายกลุ่มนั้น ท าให้เกิดความรู้สึกร่วมรบัผิดชอบ
กลุ่ม ซึ่งการแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ที่บ่งช้ีถึงความตั้งในเรียนคือ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ 
นักเรียนเป็นผู้น าในการท างานกลุ่ม นักเรียนเป็นผู้ตามในการท างานกลุ่ม นักเรียนร่วมท างานกลุ่มจนงานเสร็จทุก
ครั้ง ล าดับถัดมา พฤติกรรมการเรียนรู้ด้านความซื่อสัตย์ นักเรียนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับดีมาก (×̅ = 3.42, S.D. 
= 0.69) ที่เป็นดังนี้อาจเป็นเพราะการสอนรูปแบบเอสเอวีไอสนับสนุนให้นักเรียนซื่อสัตย์กับตัวเอง และผู้อื่น เช่น 
ซื่อสัตย์ในด้านการท างานด้วยตนเอง หรือซื่อสัตย์กับผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นเรื่องเล็กน้อยก็ตาม สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
มาธุสร โพธิ์จันทร์ (2560) ศึกษาเจตคติทางวิทยาศาสตร์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ
พีโออี (POE) รายวิชาเคมี เรื่องธาตุและสารประกอบในอุตสาหกรรม ของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน
มัธยมวัดสุทธาราม พบว่า เจตคติทางวิทยาศาสตร์ด้านความซื่อสัตย์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.65 ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.30 ซึ่งหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งการแสดงพฤติกรรม
การเรียนรู้ที่บ่งช้ีถึงความซื่อสัตย์คือ นักเรียนท างานด้วยตนเองทุกครั้ง นักเรียนขออนุญาตก่อนหยิบของผู้อื่น 
นักเรียนคืนสิ่งของที่ยืมเพื่อนทุกครั้ง ล าดับถัดมา พฤติกรรมการเรียนรู้ด้านความกล้าแสดงออก นักเรียนมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับดีมาก (×̅ = 3.42, S.D. = 0.74) ที่เป็นดังนี้อาจเป็นเพราะการสอนรูปแบบเอสเอวีไอสนับสนุนให้
นักเรียนได้ลงมือร่วมกิจกรรมหน้าช้ัน หรือเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น หรือแสดงออกตามสถานการณ์
จ าลองต่าง ๆ อ้างถึงใน อัญชลี ฉิมพลี (2551, น. 8) กล่าวว่า บุคลิกของบุคคลที่มีความกล้าหาญในการแสดงออก 
กล้าเผชิญกับเหตุการณ์ต่างๆ และตัดสินใจด้วยความมั่นใจ มีความภาคภูมิใจในตนเอง สามารถปรับตัวเข้ากับ
สิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สอดคล้องกับทฤษฎีของอีริคสัน (สิริมา 
ภิญโญอนันตพงษ์, 2545, น. 46-49) ได้กล่าวถึงการสร้างความเช่ือมั่นในตนเองของเด็กที่ควรตระหนักว่า ถ้าเด็กมี
โอกาสท าสิ่งต่างๆ และได้รับการยอมรับ ให้อิสระแก่เด็กในการเลือกท ากิจกรรมต่างๆ ผู้ใหญ่ให้โอกาสเด็กในการ
ซักถามปัญหา เปิดโอกาสให้เด็กทดลองท ากิจกรรมต่างๆด้วยตนเอง ย่อมเป็นการสร้างความเชื่อมั่นในตนเองให้กับ
เด็กได้ ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีความต้องการพื้นฐานของมาสโลว์ (Maslow Feeney, 1987 อ้างถึงใน สิริมา ภิญโญ
อนันตพงษ์, 2545, น. 24-26) ที่กล่าวว่า ความเช่ือมั่นในตนเองนั้น สามารถปลูกฝังให้เกิดขึ้นได้ เพราะทุกคนใน
สังคมมีความปรารถนาที่จะได้รับความส าเร็จ ต้องการให้คนอ่ืนยอมรับกับความส าเร็จของตนด้วย ถ้าความต้องการนี้
ได้รับการตอบสนองอย่างเพียง พอ จะท าให้บุคคลมีความเชื่อมั่นในตนเอง ซึ่งการแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ที่บ่งช้ีถงึ
ความกล้าแสดงออกคือ นักเรียนตอบค าถามครูทันที นักเรียนอ่านค าศัพท์เสียงดังฟังชัด นักเรียนอาสาท ากิจกรรม
หน้าช้ันทุกครั้ง และล าดับสุดท้าย พฤติกรรมการเรียนรู้ด้านความมีปฏิสัมพันธ์ด้วยตนเอง นักเรียนมีความคิดเห็นอยู่
ในระดับดีมาก (×̅ = 3.33, S.D. = 0.79) ที่เป็นดังนี้อาจเป็นเพราะการสอนรูปแบบเอสเอวีไอสนับสนุนให้นักเรียน
ได้มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนในช้ันเรียน เกิดประสบการณ์กับสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติ อ้างถึงทิศนา แขมมณี (2554, น. 
90-96) กล่าวไว้ว่า การให้ความช่วยเหลือช้ีแนะแก่เด็ก ซึ่งอยู่ในลักษณะของ Assisted learning หรือ Scaffolding 
เป็น สิ่งส าคัญมากเพราะสามารถช่วยพัฒนาเด็กให้ไปถึงระดับที่อยู่ในศักยภาพของเด็ก ได้ การเรียนรู้แบบสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง เป็นรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการทางสังคม และการปฏิบัติจริง โดยผู้เรียนจะเรียนรู้และ
สร้างความรู้ได้จากสังคมที่อยู่ จากวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน หรือจากเพื่อน ผู้เรียนจะเรียนรู้วิธีการหาแนวคิดรวบยอด 
ด้วยตัวเอง โดยแต่ละคนก็จะมีวิธีการของที่แตกต่างกันเนื่องจากมีภูมิหลังและประสบการณ์ ที่แตกต่างกัน ในการ
ร่วมกันคิด และเข้าถึงองค์ความรู้ที่แท้จริง ซึ่งการแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ที่บ่งช้ีถึงความมีปฏิสัมพันธ์ด้วยตนเอง
คือ นักเรียนแสดงความเคารพครูทุกครั้ง นักเรียนชอบทักทายเพื่อนๆ ก่อนเสมอ นักเรียนชอบอาสาเพื่อนท างาน  
 การจัดการเรียนรู้รูปแบบเอสเอวีไอ (SAVI) เป็นรูปแบบการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของการเรียนรู้ ซึ่ง
สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านการฟังและการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 
โรงเรียนอนุบาลเกษมวิทยา และช่วยส่งเสริมการแสดงออกของพฤติกรรมความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความกล้า
แสดงออก ความสุขกับการเรียน ความตั้งใจเรียน ความปฏิสัมพันธ์ด้วยตนเอง และความมีส่วนร่วมในกิจกรรม ดังนั้น
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การจัดการเรียนรู้รูปแบบเอสเอวีไอจึงเป็นวิธีหนึ่งที่เหมาะสมในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการสื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษ เพื่อสร้างความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียนเป็นการวางรากฐานในการศึกษาต่อในอนาคต 
 
ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

1. ผู้สอนควรน าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบเอสเอวีไอ (SAVI) ไปใช้ในการจัดกิจกรรมใน
ระดับชั้นอื่น หรือนับไปปรับใช้ร่วมกับกิจกรรมการเรียนรู้อื่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับนักเรียน 

2. ผู้สอนควรศึกษาขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบเอสเอวีไอ (SAVI) ก่อนน าไปปฎิบัติ
กับผู้เรียน 
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บทคัดย่อ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาสภาวะหนี้สินและวิธีการจัดการหนี้สินของครัวเรือน

เกษตรกร 2) เพื่อศึกษาปัจจัยหรือเงื่อนไขที่มีผลต่อการก่อเกิดการมีภาวะหนี้สินของครัวเรือนเกษตรกร และ 3) เพื่อ
ศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการชุมชนเกษตรที่เหมาะสมเพื่อน าไปสู่การลดสภาวะหนี้สินของครัวเรือนเกษตรกร 
วิธีการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม แบ่งประชากรออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 ครัวเรือน
เกษตรกรบ้านจู้ด หมู่ที่ 5 ต าบลล าปางหลวง อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง ซึ่งท าการเกษตร ในปีการผลิต 
2560/2561 ติดต่อกัน 3 ปี จ านวน 58 ครัวเรือน การเก็บข้อมูลใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง และกลุ่มที่ 2 
การสนทนากลุ่มโดยคัดเลือกแบบเจาะจง ได้แก่ ผู้แทนครัวเรือนเกษตรกร จ านวน 8 คน ผู้น าหมู่บ้านและ
คณะกรรมการหมู่บ้าน จ านวน 4 คน ผู้อาวุโสหรือปราชญ์ทางการเกษตรหมู่บ้าน จ านวน 2 คน และผู้แทนองค์กรที่
เกี่ยวข้อง จ านวน 8 คน รวมจ านวน 22 คน และการศึกษาข้อมูลจากเอกสารองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

ผลการวิจัย พบว่า 1) ครัวเรือนเกษตรกรมีภาวะหนี้สิน เฉลี่ยครัวเรือนละ 276,427 บาท แหล่งเงินทุนที่มี
ภาวะหนี้สินมากที่สุด ได้แก่ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาเกาะคา มีการช าระหนี้สิน เฉลี่ย
ครัวเรือนละ 61,389 บาทต่อปี 2) ปัจจัยหรือเง่ือนไขส าคัญจากความเห็นของหัวหน้าครัวเรือนเกษตรกรที่ส่งผลต่อ
การก่อเกิดสภาวะหนี้สิน แบ่งเป็น 5 ด้าน เรียงล าดับจากมากไปน้อย ได้ดังนี้ 2.1) ด้านสภาพครัวเรือนเกษตรกร 
ได้แก่ การขาดความรู้และทักษะในการท าการเกษตร และการขาดความสามารถการบริหารจัดการของครัวเรือน
เกษตรกร 2.2) ด้านสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน ได้แก่ การบริโภคนิยม มีพฤติกรรมซื้อสินค้าผ่อนส่ง และการ
ลอกเลียนแบบ และการไม่รวมกลุ่มกันท ากิจกรรม 2.3) ด้านสภาพแวดล้อมและภัยธรรมชาติ ได้แก่ การขาดแคลน
น้ า ลักษณะดินแห้งแล้ง และการระบาดของโรคและแมลงศัตรูพืช 2.4) ด้านสภาพเศรษฐกิจ ได้แก่ กลไกการตลาดที่
ไม่เป็นธรรม และขาดการบริหารจัดการเครื่องมือท าการเกษตร 2.5) ด้านนโยบายทางการเมือง ได้แก่ เงินช่วยเหลือ
                                                           
1 นักศึกษาปริญญาเอก วิทยาลัยบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2 อาจารย์ประจ าวิทยาลัยบรหิารศาสตร์ มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ จังหวัดเชียงใหม่  
3 ผู้อ านวยการส านักอ านวยการ สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง จังหวัดเชียงใหม่  
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เกษตรกรผู้ปลูกข้าวนาปีไม่เพียงพอ และ 3) รูปแบบการจัดการชุมชนเกษตรที่เหมาะสมเพื่อน าไปสู่การลดสภาวะ
หนี้สิน ได้แก่ ครัวเรือนเกษตรกรควรน าตัวอย่างดินไปวิเคราะหค์่าดิน ควรเพิ่มปริมาณแหล่งน้ าท าการเกษตร ควรท า
การเกษตรแบบผสมผสาน ครัวเรือนเกษตรกรควรลดการบริโภคนิยม คือ ควรลดพฤติกรรมการซื้อสินค้าผ่อนส่งและ
การลอกเลียนแบบ ควรจัดท าบัญชีครัวเรือน และความสัมพันธ์ของชุมชนกับองค์กรที่เกี่ ยวข้อง ควรเป็น
ความสัมพันธ์ในรูปของเครือข่าย เสริมสร้างเกื้อกูลซึ่งกันและกัน และมีปฏิสัมพันธ์กันในเชิงแลกเปลี่ยนกัน 

ค าส าคัญ: ภาวะหนี้สิน, วิธีการจัดการหนี้สิน, การปรับตัวของเกษตรกร 
 
Abstract 

This is a research study that had 3 main objectives. They were 1) to study the indebtedness 
and debt management of the agriculturists’ families, 2) to study factors or conditions that affect 
the formation of debts of the agriculturists, and 3) to study and develop appropriate agricultural 
community management models to lead to a reduction of debts of the agriculturists, namely. The 
methodology employed in the study was a participatory action research study. The population had 
divided into 2 groups Which were Group 1: Agriculturists’ families from 58 families from Baan Jude, 
Moo 5, Ban Lampang Luang Sub-district, Koh Kar District in Lampang Province. They did their farming 
in the years 2017/2518, The agriculturists have been in agriculture for 3 consecutive years. The 
research tools were structured interview, and Group 2: focus group discussion, and specific 
selection. There were 22 participants in the study consisted of 8 family representatives, 4 village 
leaders, and members, 2 senior or knowledgeable agricultural folks and 8 representatives from 
related organizations, and related document studies. 

The results of the study were as follows: 1) On average, the agriculturists had debt 276,427 
baht/family. The most important source of their debt was Bank for Agriculture and Agricultural 
Cooperatives, Koh Kar Branch. On average, they had to pay debt 61, 389 baht/year. 2) Based on 
the opinions of the heads of the families, factors that caused them to have debts could be divided 
into 5 aspects according to their importance sorted in descending order as follows: 2.1) Firstly, it 
was the conditions of the agriculturists’ families. Their family members lack of knowledge and skills 
of agriculture and lack of family management capability. 2.2) Secondly, it was the social and cultural 
aspects of the community. For example, Their family members were consumerism and had the 
behavior of buying goods for installments and liked to imitate other people’s behaviors and they 
did not do activities in groups. 2.3) Thirdly, there were some problems in the environment and 
natural disasters. They lacked water and had very dry land and outbreaks of pest diseases and 
pests. 2.4) Fourthly, it was economic conditions which included unfair marketing mechanisms, and 
lack of agricultural tools management. 2.5) Finally, it was the political aspect, namely, the 
insufficient financial support for agriculturists to grow paddy rice, and 3) The appropriate models 
for agricultural community management to lead to debt reduction were as follows: The agricultural 
families should take a sample of soil to analyze for soil quality, increase the numbers of agricultural 
water sources, do integrated farming. The family members should reduce their own consumerism 
behaviors, reduce the buying goods for installment and imitation other people’s behavior, learn 
how to do family accounting, and Community Relations with Related Organizations: The community 
should have a network to help each other in the form of interaction. 

Keywords: Debt condition, Debt management, Farmer adaptation 
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บทน า 
 จากการส ามะโนการเกษตรและการส ารวจการเปลี่ยนแปลงทางการเกษตรทั่วประเทศตั้งแต่ปี  พ.ศ.2541 
จนถึง พ.ศ.2556 พบว่า ครัวเรือนเกษตรกรมีภาวะหนี้สินเพิ่มมากขึ้น (กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ส านักงาน
สถิติแห่งชาติ, 2558, น. 164-175) ในปีเดียวกัน ครัวเรือนเกษตรกรภาคเหนือมีภาวะหนี้สินเพิ่มมากขึ้นเช่นกัน 
(กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2558, น. 151-156) ส าหรับภาวะหนี้สินของครัวเรือน
เกษตรกร จังหวัดล าปาง ตั้งแต่ปี พ.ศ.2552 พบว่า เพิ่มมากข้ึนทุกอ าเภอ และเมื่อพิจารณาถึงภาวะการลดหนี้สินถึง
ก าหนดที่ต้องช าระประจ าปีบัญชี 2558 ไตรมาส 1 (วันที่ 1 เมษายน จนถึงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ.2558) พบว่า อ าเภอ
เกาะคา ลดภาวะหนี้สินได้น้อยท่ีสุด (จุราพร จันทร์ขาว, การสื่อสารส่วนบุคคล, 4 ธันวาคม 2558) ต าบลที่ลดภาวะ
หนี้สินได้น้อยที่สุด คือ ต าบลล าปางหลวง ร้อยละ 22.16 ในต าบลล าปางหลวง บ้านจู้ด หมู่ที่ 5 ลดภาวะหนี้สินได้น้อย
ที่สุด ร้อยละ 18.44 (เพิ่มศักดิ์ เพิ่มพูนทวีชัย, การสัมภาษณ์, 13 ธันวาคม 2558) จากข้อมูลบ้านจู้ด หมู่ที่ 5 พบว่ามี
ประชากร จ านวน 262 ครัวเรือน (พิเชษฐ องค์ศิริวิทยา, การสื่อสารส่วนบุคคล, 26 มีนาคม 2560) เป็นครัวเรือนตาม
บัญชีรายชื่อผู้ท าการเกษตร ประจ าปีการผลิต 2560/2561 คือ ตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน พ.ศ.2560 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 
พ.ศ.2561 จ านวน 86 ครัวเรือน ร้อยละ 32.82 (พิมพ์พิชชา ภูทิพย์, การสัมภาษณ์, 3 สิงหาคม 2560) จากการขาด
ศักยภาพในการลดหนี้สินของครัวเรือนเกษตรกรบ้านจู้ด หมู่ที่ 5 ต าบลล าปางหลวง อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง ผู้วิจัย
จึงได้ลงพื้นที่อย่างไม่เป็นทางการพบปะกับผู้น าหมู่บ้าน ประธานคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน ผู้จัดการธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตรเกาะคา และเกษตรอ าเภอเกาะคา โดยได้พูดคุยข้อสงสัยเกี่ยวกับสภาวะหนี้สินของ
ครัวเรือนเกษตรกร สาเหตุการก่อเกิดสภาวะหนี้สินของครัวเรือนเกษตรกรซึ่งเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ อัตราการผ่อนช าระสภาวะ
หนี้สินของครัวเรือนเกษตรกรที่ต่ า จนท าให้ครัวเรือนเกษตรกรมีภาระผูกพันกับการเป็นหนี้สินซึ่งเพิ่มพูนมากขึ้น ทั้งนี้ 
จากปัญหาสภาวะหนี้สินระดับครัวเรือนดังกล่าวส่งผลให้ชุมชนบ้านจู้ดเป็นหมู่บ้านท่ีมีสภาวะหนี้สินค่อนข้างสูงแต่มี
อัตราการผ่อนช าระหนี้สินต่ า ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาภาวะหนี้สินและวิธีการจัดการหนี้สินของครัวเรือน
เกษตรกร ปัจจัยหรือเง่ือนไขที่มีผลต่อการก่อเกิดการมีภาวะหนี้สินของครัวเรือนเกษตรกร และรูปแบบการจัดการชุมชน
เกษตรที่เหมาะสมเพื่อน าไปสู่การลดสภาวะหนี้สินของครัวเรือนเกษตรกรบ้านจู้ด หมู่ที่ 5 ต าบลล าปางหลวง อ าเภอเกาะ
คา จังหวัดล าปาง 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาวะหนี้สินและวิธีการจัดการหนี้สินของครัวเรือนเกษตรกร บ้านจู้ด หมู่ที่ 5 ต าบลล าปาง
หลวง อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 
 2. เพื่อศึกษาปัจจัยหรือเง่ือนไขที่มีผลต่อการก่อเกิดการมีภาวะหนี้สินของครัวเรือนเกษตรกร บ้านจู้ด หมู่ที่ 5 
ต าบลล าปางหลวง อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

3. เพื่อศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการชุมชนเกษตรที่เหมาะสมเพื่อน าไปสู่การลดสภาวะหนี้สินของ
ครัวเรือนเกษตรกร บ้านจู้ด หมู่ที่ 5 ต าบลล าปางหลวง อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: 
PAR) โดยแบ่งประชากรออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 ครัวเรือนเกษตรกรในปีการผลิต 2560/2561 ที่ท าการเกษตร
ติดต่อกัน 3 ปี จ านวน 58 ครัวเรือน เก็บข้อมูลใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้ าง และกลุ่มที่ 2 ผู้แทนครัวเรือน
เกษตรกร จ านวน 8 คน ผู้น าหมู่บ้านและคณะกรรมการหมู่บ้าน จ านวน 4 คน ผู้อาวุโสหรือปราชญ์ทางการเกษตร
หมู่บ้าน จ านวน 2 คน และผู้แทนองค์กรที่เกี่ยวข้อง จ านวน 8 คน รวมจ านวน 22 คน โดยคัดเลือกแบบเจาะจง การเก็บ
รวบรวมข้อมูลใช้วิธีการสนทนากลุ่ม และการศึกษาข้อมูลจากเอกสารองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
 1. ขอบเขตของการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตไว้ 3 ประการ คือ 1) ประชากร ได้แก่ ครัวเรือนเกษตรกรบ้านจู้ด หมู่ที่ 5 ต าบล
ล าปางหลวง อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 2) พื้นที่ ได้แก่ บ้านจู้ด หมู่ที่ 5 ต าบลล าปางหลวง อ าเภอเกาะคา จังหวัด
ล าปาง และ 3) เวลา ตั้งแต่เดือนเมษายน พ.ศ.2558-กันยายน พ.ศ.2561 
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 2. วิธีการศึกษาวิจัย ได้แบ่งออกเป็น 3 ขั้น ดังนี ้
 ขั้นที่ 1 การศึกษาข้อมูลทั่วไป 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลจากส านักงานสถิติแห่งชาติที่ได้จัดท าส ามะโนการเกษตรในปี พ.ศ. 2546 และ พ.ศ. 2556 
และการส ารวจการเปลี่ยนแปลงทางการเกษตรในปี พ.ศ. 2541 และ พ.ศ. 2551 ซึ่งมีข้อมูลสถิติเกี่ยวกับสภาวะหนี้สิน
ของครัวเรือนเกษตรกรทั่วประเทศ และภาคเหนือ และได้ศึกษาสภาพทั่วไปของหมู่บ้าน ได้แก่ ประวัติหมู่บ้าน จ านวน
ประชากร จ านวนครัวเรือน พื้นท่ีท าการเกษตร ลักษณะการท าการเกษตร สภาพแวดล้อม ลักษณะภูมิประเทศและ
ภูมิอากาศ ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม การปกครอง สภาวะหนี้สินและวิธีการจัดการหนี้สินของครัวเรือนเกษตรกร 
ปัจจัยหรือเง่ือนไขที่มีผลต่อการก่อเกิดการมีภาวะหนี้สินของครัวเรือนเกษตรกร จากหัวหน้าครัวเรือนเกษตรกร จ านวน 
58 ครัวเรือน ผู้น าท้องที่ และผู้น าท้องถิ่น โดยจัดท าแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง และได้ศึกษาสภาวะหนี้สินและ
วิธีการจัดการหนี้สินของครัวเรือนเกษตรกร และปัจจัยหรือเง่ือนไขที่มีผลต่อการก่อเกิดการมีภาวะหนี้สินของครัวเรือน
เกษตรกร จากแหล่งเงินทุนให้กู้ยืม โดยการท าหนังสือจากหน่วยงานต้นสังกัดของผู้วิจัย (มณฑลทหารบกที่ 32 ค่ายสุร
ศักดิ์มนตรี อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง) ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าหนังสือถึงผู้ใหญ่บ้านจู้ด ก านันต าบลล าปางหลวง นายก
เทศบาลต าบลล าปางหลวง และนายอ าเภอเกาะคา เพื่อแจ้งวัตถุประสงค์ในการเข้าท าการศึกษาวิจัยดังกล่าว 
 

 ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์ปัญหาแบบมีส่วนร่วม 
 ผู้วิจัยได้ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ปัญหาแบบมีส่วนร่วม (Participatory Rural Appraisal: PRA) โดยผ่าน
กระบวนการเสวนากลุ่มและการสัมภาษณ์เชิงลึก จัดกลุ่มผู้ร่วมเสวนาแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ทั้ง
ประชุมกลุ่มใหญ่และกลุ่มย่อย ด้วยการวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุปัญหา วิธีการแก้ไขปัญหา เพื่อให้เข้าใจปัญหาที่
แท้จริง ดังนี้ 
 1. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1.1 ผู้วิจัยและผู้เสวนาช่วยกันก าหนดประเด็นและวิธีการศึกษาตามค าถามการวิจัย 
 1.2 จัดแบ่งกลุ่มผู้เสวนาออกเป็นกลุ่มย่อยเพื่อสะดวกในการสอบถามและสัมภาษณ์ข้อมูล 
 1.3 สังเกต สอบถาม และสัมภาษณ์ โดยผู้วิจัยเป็นผู้ตั้งประเด็นถามตามที่ก าหนด แล้วให้ผู้ให้ข้อมูล
ตอบและเล่าให้ฟัง ผู้วิจัยท าการจดบันทึก บันทึกเสียง และถ่ายภาพประกอบเป็นหลักฐาน 
 1.4 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้มาจัดเรียงและบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
 2. การตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล เพื่อให้ข้อมูลที่ได้ถูกต้อง มีความตรง และเช่ือถือได้ดังนี้ 
 2.1 การตรวจสอบโดยให้ผู้ให้ข้อมูลฟังจากการจดบันทึก บันทึกเสียง ภาพประกอบ และยืนยันความ
ถูกต้องของข้อมูลทุกประเภทที่บันทึก หลังจากนั้นบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรแล้วอ่านให้ผู้ให้ข้อมูลฟังเพื่อยืนยัน
ความถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง 
 2.2 ตรวจสอบข้อมูลตามวิธีการดังกล่าวแล้วได้ข้อมูลที่ถูกต้องตรงกันถือว่าข้อมูลนั้นเป็นข้อมูลจริง
แล้วจึงด าเนินการในข้ันตอนต่อไป 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้ทั้งหมดมาจัดกระท า ดังนี้ 
 3.1 ในแต่ละกลุ่มผู้ร่วมเสวนาจัดแยกประเภทข้อมูล ได้แก่  สภาวะหนี้สินครัวเรือนเกษตรกรใน
ปัจจุบันและมีวิธีจัดการหนี้สินเป็นอย่างไร และปัจจัยหรือเง่ือนไขใดที่มีผลต่อการก่อเกิดสภาวะหนี้สินครัว เรือน
เกษตรกรในปัจจุบัน 
   3.2 น าเอาข้อมูลแต่ละกลุ่มมาจัดแยกประเภทผู้เสวนา โดยจัดเรียบเรียงและวิเคราะห์เชิงบรรยาย 
(พรรณนาวิเคราะห์) 
 

 ขั้นที่ 3 การสร้างการเรียนรู้ตามเทคนิคกระบวนการ AIC (Appreciation-Influence-Control)  
 1. การรวมกลุ่มประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และระดมความคิด ใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของ
แต่ละคนมาก าหนดวิธีการ 
 2. การวิเคราะห์ทางแก้ไขในเชิงรูปธรรม โดยวิเคราะห์เง่ือนไขปัจจัยทั้งภายในและนอกชุมชนเพื่อจัดการ
กับเง่ือนไขต่างๆ ซึ่งจะท าให้แนวทางแก้ไขปัญหาเกิดผลส าเร็จในขั้นปฏิบัต ิ
 3. การแปลแนวทางแก้ไขสู่แผนปฏิบัติ เป็นการน าแนวทางแก้ไขปัญหาที่ผ่านการวิเคราะห์ในเชิงรูปธรรม
และในเชิงของการจัดการกับเง่ือนไขที่เป็นอุปสรรคมาก าหนดเป็นแผนปฏิบัติ ซึ่งจะได้แผนชุมชนในการพัฒนา



วารสาร มมร วิชาการล้านนา ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2563) 59 
  

 
รูปแบบการจัดการชุมชนเกษตรที่เหมาะสมเพื่อน าไปสู่การลดสภาวะหนี้สินครัวเรือนเกษตรกร 
สรุปผลการวิจัย 
 1. สภาวะหนี้สินและวิธีการจัดการหนี้สินของครัวเรือนเกษตรกร 
 ครัวเรือนเกษตรกรผู้ท าการเกษตร ประจ าปีการผลิต 2560/2561 จ านวน 58 ครัวเรือน หัวหน้าครัวเรือน
เกษตรกรจบการศึกษาไม่เกินช้ันประถมศึกษา ร้อยละ 68.96 มีสมาชิกเฉลี่ยครัวเรือนละ 3.76 คน มีพ้ืนที่ท าการเกษตร 
เฉลี่ยครัวเรือนละ 6 ไร่ 3 งาน 50 ตารางวา เป็นพื้นที่ปลูกข้าวมากที่สุด ร้อยละ 95.06 มีสระน้ าในพื้นที่ท าการเกษตร 
ร้อยละ 2.38 นอกนั้นเป็นพื้นที่ท ากิจกรรมทางการเกษตรประเภทอื่น และสิ่งปลูกสร้างหรือพื้นที่ใช้สอยต่างๆ 
 มีรายได้จากการประกอบอาชีพ เฉลี่ยครัวเรือนละ 246,248 บาทต่อปี ได้แก่ รับจ้างทั่วไป ร้อยละ 34.76 
ค้าขาย ร้อยละ 33.57 ท างานภาครัฐ ร้อยละ 23.40 ท าการเกษตร ร้อยละ 4.27 และท างานภาคเอกชน ร้อยละ 4.00 
ของรายได้ เมื่อหักลดหย่อนค่าใช้จ่ายต่างๆ ได้แก่ หัวหน้าครัวเรือนเกษตรกรและคู่สมสรคนละ 60,000 บาท การเลี้ยงดู
บุตรคนละ 30,000 บาท การเลี้ยงดูบิดาและมารดาคนละ 30,000 บาท การดูแลผู้พิการหรือทุพพลภาพคนละ 60,000 
บาท และอื่นๆ ท าให้มีรายได้สุทธิไม่ถึง 150,000 บาทต่อปี จึงได้รับการยกเว้นการเสียภาษีรายได้บุคคลธรรมดา
ประจ าปี และนอกจากรายได้จากการประกอบอาชีพแล้ว ครัวเรือนเกษตรกรยังได้รับเบี้ยยังชีพและเบี้ยความพิการ และ
เงินค่าเก็บเกี่ยวและค่าปรับปรุงคุณภาพข้าวจากรัฐบาล เป็นเงิน 872,400 บาท จึงท าให้มีรายได้จากการประกอบอาชีพ
และการช่วยเหลือภาครัฐ เฉลี่ยครัวเรือนละ 261,290 บาทต่อปี 
 มีค่าใช้จ่าย เฉลี่ยครัวเรือนละ 220,126 บาทต่อปี แบ่งเป็น อาหารและน้ าบริโภค ร้อยละ 37.42 การศึกษา 
ร้อยละ 21.02 เสื้อผ้าและสิ่งของเครื่องใช้ ร้อยละ 14.04 น้ ามันเช้ือเพลิง ร้อยละ 12.95 น้ าอุปโภคและไฟฟ้า ร้อยละ 
5.41 บันเทิงและเสี่ยงโชค ร้อยละ 4.72 พิธีกรรมทางศาสนาและกลุ่มกิจกรรมต่างๆ ร้อยละ 3.37 และยารักษาโรคและ
การรักษาพยาบาล ร้อยละ 1.07 ของค่าใช้จ่าย 
 มีครัวเรือนเกษตกรที่มีสภาวะหนี้สิน ร้อยละ 82.76 ของครัวเรือนเกษตรกร เฉลี่ยครัวเรือนละ 276,427 บาท 
แบ่งเป็น ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาเกาะคา ร้อยละ 36.45 ธนาคารพาณิชย์และสถาบัน
การเงินในพื้นที่ ร้อยละ 19.33 สหกรณ์การเกษตรเกาะคา จ ากัด ร้อยละ 16.93 กองทุนการศึกษา ร้อยละ 11.06 
สหกรณ์นิคมห้างฉัตร ร้อยละ 7.99 กองทุนหมู่บ้าน ร้อยละ 3.53 สหกรณ์หน่วยงานราชการ ร้อยละ 2.64 เครือญาติ 
ร้อยละ 1.32 เงินกู้นอกระบบ ร้อยละ 0.60 และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านจู้ด จ ากัด ร้อยละ 0.15 ของสภาวะหนี้สิน 
 สาเหตุการก่อเกิดสภาวะหนี้สิน ได้แก่ ท าการเกษตร ร้อยละ 36.26 ลงทุนค้าขาย ร้อยละ 19.75 ค่าใช้จ่าย
ภายในครัวเรือน ร้อยละ 24.19 การศึกษาของบุตร ร้อยละ 11.21 และการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักอาศัย ร้อยละ 8.59 
ของสภาวะหนี้สิน ซึ่งครัวเรือนเกษตรกรที่มีสภาวะหนี้สินมีการช าระหนี้สิน เฉลี่ยครัวเรือนละ 61,389 บาทต่อปี โดย
ครัวเรือนเกษตรกรส่วนใหญ่ช าระหนี้สินเป็นรายเดือน ทั้งนี้ เมื่อรวมค่าใช้จ่ายและการช าระหนี้สินของครัวเรือน
เกษตรกรที่ท าการเกษตร จ านวน 58 ครัวเรือนแล้ว ครัวเรือนเกษตรกรมีรายจ่ายเฉลี่ยครัวเรือนละ 270,930 บาทต่อปี 
ส่งผลให้มีเงินคงเหลือติดลบ เฉลี่ยครัวเรือนละ 9,640 บาทต่อป ี
 2. ปัจจัยหรือเง่ือนไขที่มีผลต่อการก่อเกิดการมีภาวะหนี้สินของครัวเรือนเกษตรกร 5 ด้าน ดังนี้  
 2.1 ปัจจัยด้านสภาพครัวเรือนเกษตรกร ได้แก ่

1) การขาดความรู้และทักษะในการท าการเกษตร หัวหน้าครัวเรือนเกษตรกรเห็นว่า มีผลต่อการก่อ
เกิดภาวะหนี้สิน ร้อยละ 82.80 เนื่องจากหัวหน้าครัวเรือนเกษตรกรมีระดับความรู้ไม่สูงมาก และไม่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเสริมสร้างทักษะเพิ่มเติม จึงท าการเกษตรแบบเดิมๆ ขาดความรู้ในวิชาการแผนใหม่ ไม่ได้พัฒนาให้ก้าวทันต่อ
สภาวการณ์ที่เปลี่ยนไป ส่งผลให้มีค่าใช้จ่ายสูงขึ้น 

2) การขาดความสามารถในการบริหารจัดการของครัวเรือนเกษตรกร หัวหน้าครัวเรือนเกษตรกร
เห็นว่า มีผลต่อการก่อเกิดภาวะหนี้สิน ร้อยละ 72.40 เนื่องจากครัวเรือนเกษตรกรขาดการวางแผนและส่วนใหญ่กู้หนี้สิน
มาไม่ได้ใช้จ่ายเงินตรงตามวัตถุประสงค์ หรืออาจกู้หนี้สินมาตรงตามวัตถุประสงค์แต่ขาดการประเมินความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น เช่น สภาพอากาศที่แปรปรวน การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ หรือราคาผลผลิตที่ตกต่ า เป็นต้น จึงส่งผลต่อการ
ก่อเกิดภาวะหนี้สิน 
 2.2 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน ได้แก ่
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   1) การบริโภคนิยมมีพฤติกรรมซื้อสินค้าผ่อนส่งและการลอกเลียนแบบ หัวหน้าครัวเรือน
เกษตรกรเห็นว่า มีผลต่อการก่อเกิดภาวะหนี้สิน ร้อยละ 81.00 โดยดูได้จากเมื่อก่อน การท านาปลูกข้าวร่วมแรงร่วม
ใจกันท าใช้แรงงานและโคกระบือท่ีมีอยู่ ผลผลิตออกมาก็เก็บไว้บริโภคภายในครัวเรือนท่ีเหลอืจึงขาย ต่อมาเมื่อความ
เจริญเข้ามาเกิดกระแสสังคมและความทันสมัยที่ท าตามๆกัน ครัวเรือนเกษตรกรเริ่มเรียนรู้ความสะดวกสบายจึง
ว่าจ้างเครื่องมือพร้อมแรงงานในการท าการเกษตร ประกอบกับการใช้จ่ายเงินที่ฟุ่มเฟื่อยมากเกินกว่ารายได้และ
ความจ าเป็น การซื้อสินค้าผ่อนส่ง และการลอกเลียนแบบ จึงส่งผลให้ครัวเรือนเกษตรกรมีค่าใช้จ่ายสูงมากขึ้น 
   2) การรวมกลุ่มท ากิจกรรมไม่เข้มแข็ง หัวหน้าครัวเรือนเกษตรกรเห็นว่า มีผลต่อการก่อเกิดภาวะ
หนี้สิน ร้อยละ 77.60 เนื่องจากครัวเรือนเกษตรกรบางส่วนคิดว่าการรวมกลุ่มกันท ากิจกรรมหรือการสร้างระบบ
เครือข่ายไม่คุ้มค่าเท่ากับการไปค้าขายหรือรับจ้างท างานทั่วไปด้วยตนเอง บางครัวเรือนเกษตรกรท างานอยู่ที่บ้านก็
ไม่ได้มีการรวมกลุ่มกับครัวเรือนอื่น ท าให้มีรายได้ไม่สูงมาก 
  2.3 ปัจจัยจากสภาพแวดล้อมและภัยธรรมชาติ ได้แก่ 
   1) ลักษณะดินในพื้นที่ท าการเกษตรแห้งแล้ง หัวหน้าครัวเรือนเกษตรกรเห็นว่า มีผลต่อการก่อ
เกิดภาวะหนี้สิน ร้อยละ 94.83 เนื่องจากสภาพพื้นที่ท าการเกษตรเป็นดินร่วนละเอียด เนื้อดินบนเป็นดินร่วนปน
ทราย เนื้อดินล่างเป็นดินร่วนเหนียวปนทราย มีน้ าแช่ขังในฤดูฝนการระบายน้ าไม่ดี ในฤดูแล้งแห้งมากและเก็บน้ าไม่
อยู่ จะเห็นได้ว่าเป็นปัญหาและส่งผลต่อรายได้ที่ลดลงเช่นกัน 
   2) การขาดแคลนน้ าท าการเกษตร หัวหน้าครัวเรือนเกษตรกรเห็นว่า มีผลต่อการก่อเกิดภาวะ
หนี้สิน ร้อยละ 96.55 เนื่องจากครัวเรือนเกษตรกรพึ่งพาน้ าจาก 3 แหล่ง ได้แก่ น้ าฝนตามธรรมชาติ ซึ่งบางปีมีมาก
ก็พอเพียงบางปีมีน้อยก็เกิดสภาวะแล้ง, น้ าจากคลองชลประทาน ยังต้องอาศัยปริมาณน้ าฝนตามธรรมชาตทิี่ตกเหนอื
อ่างเก็บน้ าว่ามากน้อยเพียงใด อีกทั้ง ระบบคลองชลประทานเข้าพื้นที่ท าการเกษตรก็ยังไม่แล้วเสร็จ และสระน้ าใน
พื้นที่ท าการเกษตร ร้อยละ 2.38 ซึ่ งไม่เพียงพอต่อการท าการเกษตร จะเห็นได้ว่าส่งผลต่อรายได้จากการท า
การเกษตรเป็นอย่างยิ่ง 
   3) การระบาดของโรคและแมลงศัตรูพืช หัวหน้าครัวเรือนเกษตรกรเห็นว่า มีผลต่อการก่อเกิด
ภาวะหนี้สิน ร้อยละ 93.10 เนื่องจากครัวเรือนเกษตรกรต้องจัดซื้อสารเคมีซึ่งมีค่าใช้จ่ายสูง นอกจากน้ีการใช้สารเคมี
ยังส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศและภาวะสุขภาพครัวเรือนเกษตรกรอีกด้วย 
  2.4 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ 
   1) กลไกการตลาดที่ไม่เป็นธรรม หัวหน้าครัวเรือนเกษตรกรเห็นว่า มีผลต่อการก่อเกิดภาวะ
หนี้สิน ร้อยละ 89.70 เนื่องจากครัวเรือนเกษตรกรมีค่าใช้จ่ายในการเพาะปลูกข้าวมาก เมื่อเก็บเกี่ยวจ าต้องเร่งขาย
ให้เร็วที่สุดและได้ราคาสูงที่สุด แต่เท่าที่ผ่านมาราคาขายข้าวเปลือกสดถูกก าหนดโดยโรงสีซึ่งให้ราคาต่ า ครัวเรือน
เกษตรกรไม่มีสิทธิในการต่อรองราคาให้สูงขึ้นได้ หากจะเก็บเป็นข้าวเปลือกแห้งเพื่อรอขายเมื่อราคาดี ก็ ไม่สามารถ
ท าได้เนื่องจากครัวเรือนเกษตรกรมีความจ าเป็นต้องใช้จ่ายเงินภายในครัวเรือนหรือน าไปช าระค่าใช้จ่ายทาง
การเกษตรที่ได้น ามาใช้ก่อน จากกลไกการตลาดที่ไม่เป็นธรรม ส่งผลต่อการก่อเกิดภาวะหนี้สินของครัวเรือนเกษตรกร
เป็นอย่างมาก 
   2) การขาดการบริหารจัดการเครื่องมือท าการเกษตร หัวหน้าครัวเรือนเกษตรกรเห็นว่า มีผลต่อ
การก่อเกิดภาวะหนี้สิน ร้อยละ 79.30 เนื่องจากครัวเรือนเกษตรกรส่วนน้อยมีเครื่องมือท าการเกษตร และไม่มี
เครื่องมือท าการเกษตรประเภทใดที่เป็นของส่วนรวมกลุ่มหรือชุมชน ซึ่งการว่าจ้างเครื่องมือท าการเกษตรย่อมท าให้
เสียค่าใช้จ่ายมากข้ึน หากมีการบริหารจัดการเครื่องมือท าการเกษตรแบบเป็นกลุ่ม เช่น กลุ่มเครือญาติหรือกลุ่มชุมชน ก็
จะสามารถลดค่าใช้จ่ายได้เป็นอย่างมาก 
  2.5 ปัจจัยด้านนโยบายทางการเมือง ได้แก่ เงินช่วยเหลือเกษตรกรผู้ปลูกข้าวนาปีไม่เพียงพอ หัวหน้า
ครัวเรือนเกษตรกรเห็นว่า มีผลต่อการก่อเกิดภาวะหนี้สิน ร้อยละ 93.10 ในปีการผลิต 2560/2561 รัฐบาลมีนโยบาย
ช่วยเหลือ ได้แก่ โครงการสินเช่ือชะลอการขายข้าวเปลือกนาปี ค่าฝากเก็บตันละ 1,500 บาท วงเงินสินเช่ือ
ข้าวเปลือกเหนียว 10,200 บาทต่อตัน ครัวเรือนเกษตรกรเห็นว่า หากจ าหน่ายไม่ได้ตามวงเงินสินเชื่อจะท าให้ก่อเกดิ
หนี้สิน, เงินช่วยเหลือค่าเก็บเกี่ยวและปรับปรุงคุณภาพ ไร่ละ 1,500 บาท ไม่เกิน 12 ไร่ ครัวเรือนเกษตรกรเห็นว่า ไม่
เพียงพอ, โครงการสินเช่ือเพื่อสร้างยุ้งฉางรายละ 150,000 บาท ครัวเรือนเกษตรกรเห็นว่าไม่มีความจ าเป็นเนื่องจาก
ส่วนใหญ่จ าหน่ายเป็นข้าวเปลือกเหนียวสด และโครงการประกันภัยข้าวนาปี คุ้มครองความเสียหายจากภัยพิบัติทาง
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ธรรมชาติ เบี้ยประกันไร่ละ 90 บาท เกษตรกรช าระไร่ละ 36 บาท รัฐบาลอุดหนุนไร่ละ 54 บาท คุ้มครองไร่ละ 1,260 
บาท ครัวเรือนเกษตรกรเห็นว่าไม่จ าเป็น 
 3. รูปแบบการจัดการชุมชนเกษตรที่เหมาะสมเพื่อน าไปสู่การลดสภาวะหนี้สิน ได้แก่ 
 3.1 ครัวเรือนเกษตกรควรทราบสภาพความอุดมสมบูรณ์ของดินในพื้นที่ท าการเกษตรเพื่อปรับปรุง
แก้ไขให้ถูกต้องเหมาะสมส าหรับพื้นที่แต่ละแห่งและพืชแต่ละชนิด และควรท าและใช้ประโยชน์จากจุลินทรีย์ที่มี
ประสิทธิภาพ (EM) และการใช้ปุ๋ยพืชสดซึ่งเป็นปุ๋ยอินทรีย์ชนิดหนึ่งจากพืชตระกูลถั่ว เช่น ปอเทือง และพืชตระกูล
ถั่วต่างๆ เป็นต้น จะท าให้ลดค่าใช้จ่ายได้เป็นอย่างมาก 
 3.2 การเพิ่มปริมาณแหล่งน้ าท าการเกษตร ควรสร้างกลุ่มและเครือข่ายภายในชุมชนร่วมทุนกันขุด
สระน้ าให้เพียงพอต่อการท าการเกษตร โดยขุดเป็นสระน้ าขนาดเล็กหลายๆ แห่ง คล้ายขนมครก แต่ละแห่ งให้ม ี
ปริมาณ 1,260 ลูกบาศก์เมตร พื้นที่ 1 งาน ลึก 3-4 เมตร หรือน้อยกว่า ให้ลึก 5-6 เมตร ซึ่งพื้นที่สระน้ าที่เหมาะสม 
คือ ร้อยละ 25 ของพื้นที่ท าการเกษตร ลึก 4-5 เมตร และการรวมกลุ่มกันท าและใช้ประโยชน์จากจุลินทรีย์ที่มี
ประสิทธิภาพ (EM) ต่อการพัฒนาแหล่งน้ าในพ้ืนท่ีท าการเกษตร จะสามารถลดค่าใช้จ่ายได้เป็นอย่างมาก 
 3.3 การท าเกษตรแบบผสมผสาน นอกจากการท านาปลูกข้าวนาปีแล้วครัวเรือนเกษตรกรควรท า
กิจกรรมการเกษตรเพิ่มเติมโดยอาศัยภูมิปัญญาดั้งเดิมและการลงทุนไม่สูงมากนัก ได้แก่ การปลูกพืชผักสวนครัว พืช
ไร่ และพืชสวน ทั้งพืชระยะสั้น และระยะปานกลาง การเลี้ยงสัตว์ เช่น ไก่พันธุ์พื้นเมือง หรือการเลี้ยงสัตว์น้ า  เช่น 
กบบลูฟร็อก ซึ่งจะก่อให้เกิดรายได้ตลอดทั้งปี เป็นต้น 
 3.4 ครัวเรือนเกษตรกรควรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดยด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงด้วยการ
ลดการบริโภคนิยม ลดค่าใช้จ่ายที่สูงหรือไม่จ าเป็น ลดพฤติกรรมการซื้อสินค้าผ่อนส่ง ลดการลอกเลียนแบบ ลดการ
ซื้อสิ่งของด้วยเงินผ่อน ไม่ซื้อสิ่งของทันทีโดยไม่ดูราคาหรือไม่คิดก่อนซื้อ ไม่ใช้จ่ายด้วยบัตรเครดิตโดยไม่จ าเป็น และ
ให้สร้างนิสัยการออมเงิน เป็นต้น 
 3.5 การจัดท าบัญชีครัวเรือน ครัวเรือนเกษตรกรส่วนใหญ่ไม่ได้จัดท าบัญชีครัวเรือน เนื่องจากเห็นว่า 
ไม่มีประโยชน์ในการจัดท าบัญชีครัวเรือน การจัดท าบัญชียุ่งยากซับซ้อนเกินไป ขาดความเคยชินในการจดบันทึก 
รายจ่ายมากรายได้น้อยไม่อยากจด ไม่มีเวลา ไม่มีเงินมาก ไม่ถนัด และไม่เข้าใจการจดบันทึก เป็นต้ น ทั้งนี้ หาก
ครัวเรือนเกษตรกรได้จัดท าบัญชีครัวเรือนจะเกิดประโยชน์หลายประการ เช่น ช่วยให้ควบคุมการใช้จ่ายได้ ช่วยใน
การค านวณผลว่าก าไรหรือขาดทุนเท่าไร และช่วยให้ทราบฐานะทางการเงินว่ามีทรัพย์สินและหนี้สินอย่างไร เป็นต้น 
  3.6 การสร้างความสัมพันธ์ของชุมชนกับองค์กรที่เกี่ยวข้อง นอกจากครัวเรือนเกษตรกรจะสร้างกลุ่ม
และเครือข่ายภายในชุมชนแล้ว ครัวเรือนเกษตรกรควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับองค์กรที่เกี่ยวข้องในรูป
ของการเสริมสร้างเกื้อกูลซึ่งกันและกัน และการมีปฏิสัมพันธ์กันในเชิงแลกเปลี่ยนกัน 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1. สภาวะหนี้สินและวิธีการจัดการหนี้สินของครัวเรือนเกษตรกร 
 จากครัวเรือนเกษตกรบ้านจู้ดซึ่งมีสภาวะหนี้สิน ร้อยละ 82.76 ของครัวเรือนเกษตรกร เป็นสภาวะหนี้สินมาก
ที่สุดกับ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาเกาะคา ร้อยละ 36.45 ของสภาวะหนี้สิน ครัวเรือน
เกษตรกรมีเงินคงเหลือเฉลี่ยติดลบครัวเรือนละ 9,640 บาทต่อปี ซึ่งคาดว่าจะเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ หากครัวเรือนเกษตรกรยัง
ท าการเกษตรในรูปแบบเดิมๆ ไม่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคนิยม ไม่ประกอบอาชีพเสริมเพิ่มเติม หรือไม่ท า
กิจกรรมลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ จากสภาวะหนี้สินของครัวเรือนเกษตรกรที่เพิ่มมากขึ้นส่งผลให้ชุมชนบ้านจู้ดมีแนวโน้ม
สภาวะหนี้สินเพิ่มขึ้นและมีอัตราการผ่อนช าระหนี้สินลดลง ซึ่งสอดคล้องกับการส ารวจของแม่โจ้โพลล์ (นักข่าวพลเมือง
สถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส, 2559) ซึ่งส ารวจความคิดเห็นของเกษตรกรทั่วประเทศ พบว่า เกษตรกรมีสภาวะหนี้สิน ร้อย
ละ 90.03 และเกษตรกรส่วนใหญ่ ร้อยละ 79.95 กู้ยืมเงินมาจากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร โดย
สภาวะหนี้สินในปัจจุบันเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา พบว่า ร้อยละ 47.88 มีภาระหนี้สินมากข้ึน ร้อยละ 40.28 มี
ภาระหนี้สินที่ไม่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และร้อยละ 11.84 ที่มีสภาวะหนี้สินลดลง  
 2. ปัจจัยหรือเง่ือนไขท่ีมีผลต่อการก่อเกิดการมีภาวะหนี้สินของครัวเรือนเกษตรกร 
  2.1 ปัจจัยด้านสภาพครัวเรือนเกษตรกร 



62 วารสาร มมร วิชาการล้านนา ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2563) 
  

 
  1) การขาดความรู้และทักษะในการท าการเกษตร เนื่องจากครัวเรือนเกษตรกรยังขาดการศึกษา
ความรู้ตามแบบแผนสมัยใหม่และยังก้าวไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น จึงส่งผลให้มีรายได้ไม่สูงมาก ซึ่ง
สอดคล้องกับบทความทางวิชาการของเลิศภูมิ จันทรเพ็ญกุล (2560, น. 13-16) ได้กล่าวถึงความจ าเป็นท่ีต้องส่งเสรมิ
ความรู้ให้แก่เกษตรกร ซึ่งการที่เกษตรกรมีความรู้ต่ าจะท าให้ขาดศักยภาพในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยใน
การท าการเกษตร หลักในการส่งเสริมความรู้ให้แก่เกษตรกร ได้แก่ “สอนบุคคลเป้าหมายให้รู้จักช่วยตัวเอง ด้วยตัว
ของเขาเเอง” เน้นให้เกษตรกรช่วยตนเองบนพื้นฐานของความต้องการที่ แท้จริง มีเป้าหมายหลัก คือ เพื่อให้
เกษตรกรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยยอมรับวิทยาการเกษตรใหม่ที่ดี เพื่อน าไปปรับปรุงการผลิตของตนเอง ส่งผล
ให้มีการเพิ่มผลผลิต เพิ่มรายได้ และฐานะความเป็นอยู่ดีขึ้น ตามล าดับ 
   2) การขาดความสามารถในการบริหารจัดการของครัวเรือนเกษตรกร เนื่องจากครัวเรือน
เกษตรกรกู้หนี้สินมาแต่ไม่ได้ใช้จ่ายเงินตรงตามวัตถุประสงค์ หรือขาดการประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการ
ท าการเกษตร จากปัญหาเหล่านี้ควรเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ และทักษะการบริหารจัดการให้แก่หัวหน้า
ครัวเรือนเกษตรกร โดยใช้หลักการพึ่งพาตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับสถาบันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 
อ้างถึงในการค้นคว้าแบบอิสระของกานดาพันธุ์ วันทยะ (2551, น. 13-14) ได้กล่าวไว้ว่า การพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจ
ในชนบท ประกอบด้วยการพึ่งตนเอง 5 ด้าน คือ 1) ด้านเทคโนโลยี จากสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
เทคโนโลยีที่เข้ามาใหม่มีทั้งดีและไม่ดี จึงต้องแยกแยะบนพื้นฐานของภูมิปัญญาและเลือกใช้เฉพาะที่สอดคล้องกับ
ความต้องการและสภาพแวดล้อม และควรพัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปัญญาของตนเอง 2) ด้านเศรษฐกิจ เดิมมุ่งที่การ
เพิ่มรายได้และไม่มีการมุ่งท่ีการลดรายจ่าย จะต้องปรับทิศทางใหม่ คือ จะต้องมุ่งลดรายจ่ายก่อน โดยยึดหลักพออยู่ 
พอกิน และพอใช้ 3) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้ใช้และจัดการอย่างฉลาดพร้อมท้ังหาทางเพิ่มมูลค่า 
โดยยึดอยู่บนหลักการความยั่งยืน 4) ด้านจิตใจ ท าตนให้เป็นท่ีพึ่งตนเอง มีจิตส านึกจิตใจเอื้ออาทรเห็นประโยชน์
ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และ 5) ด้านสังคมวัฒนธรรม ต้องช่วยเหลือเกื้อกูลกันเช่ือมโยงกันเป็นเครือข่ายที่แข็งแรงและเป็นอิสระ 
 2.2 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน 
   1) การบริโภคนิยม มีพฤติกรรมซื้อสินค้าผ่อนส่ง และการลอกเลียนแบบ ซึ่งสอดคล้องกับ
ครัวเรือนเกษตรกรส่วนใหญ่ที่มีค่านิยมต้องการความสะดวกสบายความเป็นอยู่ในการใช้ชีวิตประจ าวัน ไม่ว่าจะเป็น
ภายในครัวเรือนหรือในการประกอบอาชีพ ดังนั้น จึงใช้จ่ายเงินเกินความจ าเป็น คือ การกู้หนี้ยืมสินแล้วซื้อสิ่งอ านวย
ความสะดวกที่เกินความจ าเป็นเกินกว่าฐานะรายได้ค่าครองชีพ หรือสิ่งของนั้นไม่ได้ใช้ประโยชน์แต่มีครอบครองไว้
เพื่อเป็นการแสดงถึงค่านิยมความมั่งมีของครัวเรือนให้แก่สังคมได้รับรู้ โดยซื้อแล้วผ่อนส่งช าระเงินเป็นรายเดือน 
ส่งผลให้ครัวเรือนเกษตรกรมีสภาวะหนี้สินเพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้ พฤติกรรมการลอกเลียนแบบไม่ได้มีอยู่เฉพาะใน
ครัวเรือนแต่ได้แพร่กระจายไปในระดับชุมชนท่ีแต่ละครัวเรือนเกษตรกรมีพฤติกรรมลอกเลียนแบบซึ่งกันและกัน 
   2) การรวมกลุ่มท ากิจกรรมไม่เข้มแข็ง จากการรวมกลุ่มท ากิจกรรมไม่เข้มแข็งและไม่มีระบบ
เครือข่ายกลุ่มกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกชุม ท าให้รายได้ของครัวเรือนเกษตรกรไม่สูงมาก จึงควรเสริมสร้าง
ความรู้และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมครัวเรือนเกษตรกรให้ค านึงถึงประโยชน์ของการรวมกลุ่มท ากิจกรรม ซึ่งสอดคล้อง
กับกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการจัดการสหกรณ์ ส านักงานสหกรณ์จังหวัดอ านาจเจริญ (2556, น. 13) ได้
กล่าวไว้ในบทความเผยแพร่ความรู้ว่า การรวมตัวกันของเกษตรกรนับเป็นแนวทางส าคัญ เพราะการรวมตัวกัน 
นอกจากจะเป็นการเพิ่มอ านาจต่อรอง ทั้งด้านการซื้อปัจจัยการผลิตและขายผลผลิตแล้ว ยังน ามาซึ่งความร่วมมือกัน
ของหมู่คณะ ก่อให้เกิดประโยชน์หลายประการ เช่น เกษตรกรสามารถซื้อปัจจัยการผลิตได้ในราคาที่ถูกลง เกษตรกร
สามารถจ าหน่ายผลผลิตได้ในราคาที่สูงขึ้น เกษตรกรได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีจากเจ้าหน้าที่ได้รวดเร็วขึ้น 
เกษตรกรมีพลังต่อรองกับกลุ่มต่าง ๆ ได้มากขึ้น และเกษตรกรสามารถขอรับความช่วยเหลือจากรัฐได้ดีกว่าที่จะ
เรียกร้องโดยคนใดคนหนึ่งนอกกลุ่ม เป็นต้น 
  2.3 ปัจจัยสภาพแวดล้อมและภัยธรรมชาติ 
  1) ลักษณะดินท าการเกษตรแห้งแล้ง เป็นปัญหาส าคัญที่ต้องแก้ไขเพราะพบว่าบางพื้นที่กักเก็บน้ า
ได้ บางพื้นท่ีกักเก็บได้ไม่นานก็แห้ง และบางพื้นที่กักเก็บน้ าไม่ได้เลย แนวทางการแก้ไขสอดคล้องกับบทความทาง
วิชาการของพันธ์ทวี สหะรัตน์ (2554, น. 26-30) ได้กล่าวถึงการจัดการดินโดยเพิ่มอินทรียวัตถุให้แก่ดินด้วยการใช้ปุ๋ย
อินทรีย์ มีวิธีการปฏิบัติ คือ การใช้ปุ๋ยพืชสด ซึ่งเป็นปุ๋ยอินทรีย์ชนิดหนึ่งที่ได้จากการไถกลบ ต้น ใบ และส่วนต่าง ๆ ของ
พืช โดยเฉพาะพืชตระกูลถั่วในระยะช่วงออกดอกอันเป็นช่วงที่มีธาตุอาหารสูงสุด แล้วปล่อยทิ้งไว้ให้เน่าเปื่อยผุพัง
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ย่อยสลายเป็นอาหารแก่พืชที่จะปลูกตามมา พืชที่ใช้ปลูกเป็นปุ๋ยพืชสด ได้แก่ โสนอินเดีย ปอเทือง อัญชัน ไมยราพ
ไร้หนาม พืชตระกูลถั่วต่าง ๆ เป็นต้น ประโยชน์ของปุ๋ยพืชสดมีมากมาย เช่น เพิ่มปริมาณอินทรียวัตถุในดิน เพิ่มธาตุ
ไนโตรเจนซึ่งเป็นอาหารหลักให้แก่พืช รักษาความชุ่มชื้นในดินและให้ดินอุ้มน้ าได้ดีขึ้น ท าให้ดินร่วนซุยสะดวกในการ
เตรียมดินและไถพรวน เป็นต้น 
   2) การขาดแคลนน้ าท าการเกษตร เนื่องจากสระน้ าในพื้นที่ท าการเกษตร มีร้อยละ 2.38 ของ
พื้นที่ท าการเกษตร ไม่เพียงพอต่อการท าการเกษตร ซึ่งปริมาณน้ าที่เหมาะสมต่อการท าการเกษตรสอดคล้องกับ 
อ าพล เสนาณรงค์ (2540, น. 1-6) อ้างถึงในงานวิจัยของ ชลัยรัตน์ เพชรรัตน์ (2545, น. 22) ได้กล่าวถึงการแก้ไข
ปัญหาเกษตรกรรายย่อยอยู่ในเขตใช้น้ าฝนว่า หลักท่ีส าคัญต้องมีน้ า 1,000 ลูกบาศก์เมตรต่อการเพาะปลูก 1 ไร่ ซึ่ง
สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมขึ้นอยู่กับสภาพพื้นที่ดิน ปริมาณน้ าฝน และสภาพแวดล้อม ทั้งนี้ 
อุปสรรคที่ส าคัญที่สุด คือ สระได้รับน้ าได้เต็มในช่วงฤดูฝนจะมีการระเหยวันละ 1 เซนติเมตร โดยเฉลี่ย 1 ปี ฝนไม่
ตก 300 วัน ระดับน้ าจะลดลง 3 เมตร 
   3) การระบาดของโรคและแมลงศัตรูพืช จากที่ได้กล่าวไว้ว่าครัวเรือนเกษตรกรส่วนใหญ่ท านา
ปลูกข้าวนาปี ก่อนการปลูกข้าวครัวเรือนเกษตรกรจะพ่นยาฆ่าหญ้า เมื่อปลูกข้าวแล้วก็พ่นยาป้องกันโรคระบาดและ
แมลงศัตรูข้าว ซึ่งเป็นการสิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายเป็นอย่างมาก และยังเป็นอันตรายต่อครัวเรือนเกษตรกรและผู้บริโภค
อีกด้วย วิธีหนึ่งในการแก้ไขปัญหา คือ การท าและใช้ประโยชน์จากจุลินทรีย์ที่มีประสิทธิภาพ (EM) ทดแทนการใช้
สารเคมี ซึ่งสอดคล้องกับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (2559, น. 54-58) ได้กล่าวถึงการท าและการใช้
ประโยชน์จากจุลินทรีย์ที่มีประสิทธิภาพ (EM) เช่น สารไล่ศัตรูพืช (สุโตจู/EM5) สารไล่ศัตรูพืชสูตรเข้มข้น (ซุปเปอร์
สุโตจู) สารสูตรป้องกันเช้ือราหรือไร สารสูตรไล่หอยหรือเพลี้ยไฟป้องกันใบข้าวไหม้ สารสมุนไพรใช้ปราบศัตรูพืช
ปราบหญ้า สารสมุนไพรชะลอการเจริญเติบโตของเชื้อราเอ็นแท็กโน้ต และสารสกัดชีวภาพ เป็นต้น 
 2.4 ปัจจัยด้านสภาพเศรษฐกิจ 
   1) กลไกการตลาดที่ไม่เป็นธรรม สอดคล้องกับบทความในการสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง การ
ปฏิรูปเศรษฐกิจเพื่อความเป็นธรรมในสังคม ซึ่ง เดือนเด่น นิคมบริรักษ์ (2552, น. 43–44) ได้กล่าวไว้ว่า การ
พัฒนาการทางเศรษฐกิจของประเทศที่การบริหารถูกครอบง าโดยกลุ่มทุนผูกขาดขนาดใหญ่มีแนวโน้มที่จะส่งผลให้
เกิดช่องว่างระหว่างคนจนและคนรวยมากขึ้น เนื่องจากนโยบายต่าง ๆ ทั้งในด้านการส่งเสริมและในด้านการก ากับ
ควบคุมธุรกิจต่างมุ่งเน้นไปในทิศทางที่เป็นประโยชน์แก่ธุรกิจขนาดใหญ่มากกว่าธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมซึ่ง
เป็นแหล่งการจ้างงานและเป็นแหล่งก าเนิดแห่งองค์ความรู้และนวัตกรรมที่ส าคัญของประเทศ นอกจากนี้ ความ
เหลื่อมล้ าของรายได้ในภาคธุรกิจก็จะน าไปสู่ปัญหาความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เมื่อธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมซึ่งเป็นแหล่งรายได้ของประชากรจ านวนมากไม่มีพื้นที่ท ากิน  และจะเกิดปัญหาความ
เหลื่อมล้ าอื่น ๆ อีก เช่น การเข้าถึงแหล่งเงินกู้ การเข้าถึงเทคโนโลยี และการตลาด เป็นต้น 
 2) การขาดการบริหารจัดการเครื่องมือท าการเกษตร ส่งผลให้ครัวเรือนเกษตรกรมีค่าใช้จ่ายเพิ่ม
มากขึ้น หากมีการบริหารจัดการเครื่องมือท าการเกษตรเป็นกลุ่มก็จะสามารถลดสภาวะหนี้สินได้ ซึ่งสอดคล้องกับ
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนศูนย์ข้าวชุมชนบ้านอุ่มแสง (เกษตรทิพย์) ต าบลดู่ อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ (2559) ได้
กล่าวถึงการบริหารจัดการเครื่องจักรกลการเกษตร ไว้ว่า ปัจจุบันกลุ่มมีสมาชิก จ านวน 1,254 คน พื้นที่การเพาะปลูก
เฉลี่ยคนละ 16.7 ไร่ เกษตรกรสามารถบริหารจัดการเครื่องจักรกลการเกษตรในแต่ละขั้นตอนของการปลูกข้าว
อินทรีย์ได้อย่างเหมาะสม เช่น การเตรียมดิน เกษตรกรใช้รถแทรกเตอร์ต่อพ่วงกับอุปกรณ์เตรียมดินได้หลากหลาย 
เพราะมีการท านาแห้งและนาน้ าตม จากนั้นเมื่อถึงขั้นตอนการเพาะปลูกได้ใช้รถด านาและเครื่องหยอดแทนการท า
นาหว่าน ท าให้ต้นข้าวมีระยะห่างระหว่างกอที่เหมาะสมและลดค่าใช้จ่ายแรงงานคนในการปลูก นอกจากนี้ ในช่วง
ฤดูเก็บเกี่ยว ทางกลุ่มได้ใช้รถเกี่ยวนวดข้าว ท าให้เก็บเกี่ยวได้ทันเวลาส่งผลให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพ หลังจากเกี่ยว
ข้าวเสร็จแล้ว ได้ใช้เครื่องอัดฟาง เพื่อลดการเผาไหม้ฟางและลดมลพิษภายในชุมชน ซึ่งการปลูกข้าวด้วยวิธีใช้รถ
ด านา พบว่า ได้ผลผลิตไร่ละ 540 กิโลกรัม ได้ก าไรไร่ละ 4,442 บาท ส่วนวิธีหยอดแห้ง ได้ผลผลิตไร่ละ 530 
กิโลกรัม และได้ก าไรไร่ละ 4,606 บาท ท้ังนี้ กลุ่มมีการแต่งตั้งคณะท างานเครื่องจักรกลการเกษตรขึ้นมา เพื่อท าการ
ส ารวจความต้องการและอธิบายเง่ือนไขการให้บริการต่าง ๆ ก่อน เช่น ลักษณะพื้นที่ วิธีการท านา และราคาการ
ให้บริการ หลังจากนั้นจะท าแผนออกให้บริการแก่สมาชิกต่อไป  
 2.5 ปัจจัยด้านนโยบายทางการเมือง 
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 เนื่องจากครัวเรือนเกษตรกรมีค่าใช้จ่ายมาก ราคาผลผลิตต่ า เงินช่วยเหลือเกษตรกรผู้ปลูกข้าวนาปีไม่
เพียงพอ จึงท าให้เกิดภาวะขาดทุน ซึ่งภาครัฐได้ให้การช่วยเหลือในรูปของโครงการต่าง ๆ แต่อย่างไรก็ตาม ครัวเรือน
เกษตรกร ร้อยละ 93.10 เห็นว่าเงินช่วยเหลือไม่เพียงพอหรือบางโครงการก็ไม่มีความส าคัญ ซึ่งสอดคล้องกับนิรันดร์ 
ต๊ะวิชัย (การสื่อสารส่วนบุคคล, 7 มีนาคม 2561) ได้กล่าวว่า โครงการสินเช่ือช่วยเหลือชะลอการขายข้าวเปลือกนา
ปี ปัญหา คือ ยุ้งฉางชาวบ้านขายไม้ไปหมดแล้ว วิถีการท านาเก็บเกี่ยวข้าวจะเอาใส่รถไปโรงสีขายสดเลยไม่ตากแห้ง
ไม่เก็บข้าวไว้ในยุ้งฉาง และถ้าขายได้ราคาไม่ถึงจะท ายังไง หรือเงินช่วยเหลือค่าเก็บเกี่ยวและปรับปรุงคุณภาพ 
สอดคล้องกับค ากล่าวของสม พักสิน (การสื่อสารส่วนบุคคล, 24 มีนาคม 2561) ว่า ปีนี้ได้ไร่ละ 1,500 บาท ดีกว่า
เมื่อปีที่แล้วได้ไร่ละ 1,200 บาท น้อยไป ข้าวขายไม่ได้เลยราคาข้าวถูกมากไม่พอกับค่าใช้จ่ายที่ลงทุนไป ไม่ค่อย
อยากขายได้แต่เก็บข้าวไว้กินตลอดทั้งปีเท่านั้น รัฐบาลควรช่วยเงินมากกว่านี้ ไร่ละ 2,000 บาท ชาวนาพออยู่ได้  
หรือค ากล่าวของสม เครื่องชัย (การสื่อสารส่วนบุคคล, 13 มีนาคม 2561) เกี่ยวกับโครงการสินเช่ือเพื่อสร้างยุ้งฉาง 
ว่า วิถีในการเก็บข้าวเปลือกของครัวเรือนเกษตรกร คือ ส่วนใหญ่เมื่อเก็บเกี่ยวข้าวเปลือกแล้วจะจ าหน่ายเป็นข้าวเปลือก
สดให้แก่โรงสีทันที จะเหลือเก็บเป็นข้าวเปลือกแห้งตาก 3 แดด เฉพาะให้เพียงพอบริโภคตลอดทั้งปี โดยจะเก็บใส่
กระสอบ ๆ ละ 30-35 กิโลกรัม ไว้ในห้องเก็บสิ่งของหรือใต้บันไดบ้าน จะน าออกไปสีเพื่อบริโภคครั้งละ 2-3 กระสอบ
เท่านั้น ส่วนโครงการประกันภัยข้าวนาปี คุ้มครองความเสียหายจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ ศัตรูพืช และโรคระบาด 
สอดคล้องกับค ากล่าวของอุทัย ตันโย (การสื่อสารส่วนบุคคล, 12 มีนาคม 2561) ว่า ชาวบ้านท านาไม่ค่อยมีเงิน
จะต้องไปเสียค่าเบี้ยประกันไร่ละ 36 บาท ชาวบ้านคงไม่เอา หากภาครัฐจะช่วยก็ไม่ต้องให้ชาวบ้านไปเสียเบี้ย
ประกันเหมือนกับว่าเป็นการประกันความเสี่ยง ทุกวันนี้ชาวบ้านท านาปลูกข้าวก็เสี่ยงมากพออยู่แล้ว ไหนจะฝนแล้ง 
ราคาผลผลิตที่ตกต่ า ภาครัฐก็ไม่สามารถควบคุมได้อยู่แล้ว 
 3. รูปแบบการจัดการชุมชนเกษตรที่เหมาะสมเพื่อน าไปสู่การลดสภาวะหนี้สิน ได้แก่ 
  3.1 การปรับปรุงดินที่แห้งแล้งในพื้นที่ท าการเกษตร นอกจากการปรับปรุงดินโดยการเพิ่ม
อินทรียวัตถุให้แก่ดินด้วยการใช้ปุ๋ยอินทรีย์แล้ว ครัวเรือนเกษตรกรควรประสานกับองค์กรที่เกี่ยวข้องเพื่อจะได้ทราบ
ลักษณะดินท าการเกษตร ซึ่งสอดคล้องกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2554, น. 17-18) ซึ่งได้แนะน าว่าครัวเรือน
เกษตรกรควรน าตัวอย่างดินไปให้สถานีพัฒนาที่ดิน วิเคราะห์ค่าดินเพื่อที่จะทราบความอุดมสมบูรณ์ปริมาณธาตุ
อาหารในดินท่ีพืชต้องการ ซึ่งสถานีพัฒนาที่ดินจะได้ให้ค าแนะน าแต่ละพื้นท่ีและพืชแต่ละชนิดที่จะปลูก เช่น ให้เพิ่ม
ปุ๋ยอินทรีย์ ใส่ปูน หรือวิธีปรับปรุงอ่ืน ๆ เป็นต้น 
  3.2 การเพิ่มปริมาณแหล่งน้ าท าการเกษตร นอกจากความจ าเป็นที่ต้องเพิ่มปริมาณแหล่งน้ าให้
เพียงพอต่อการท าการเกษตรตลอดทั้งปีแล้ว ครัวเรือนเกษตรกรควรทราบถึงวิธีการให้น้ าแก่พืชแต่ละชนิด ซึ่งวิธีการ
ให้น้ าเพื่อการเกษตรไว้ว่า วิธีการให้น้ า แบ่งเป็น 4 แบบ คือ 1) การให้น้ าแบบฉีดฝอย (sprinkler irrigation) จะให้
น้ าแก่พืชโดยการฉีดน้ าจากหัวฉีดขึ้นไปในอากาศแล้วให้หยดน้ าตกลงมาเป็นฝอย โดยมีรูปทรงการแผ่กระกระจาย
ของหยดน้ าสม่ าเสมอ 2) การให้น้ าทางผิวดิน (surface irrigation) โดยการขังหรือปล่อยให้น้ าไหลไปบนผิวดินและ
ซึมลงไปในดินตรงบริเวณที่มีรากพืช 3) การให้น้ าทางใต้ผิวดิน (subsurface irrigation) เป็นการให้น้ าโดยการ
ยกระดับน้ าใต้ดินให้ขึ้นมาอยู่ในระดับท่ีน้ าจะไหลซึมขึ้นมาสู่เขตรากได้ และ 4) การให้น้ าแบบหยด (drip irrigation) 
เป็นการให้น้ าแก่พืชที่จุดใดจุดหนึ่งหรือหลาย ๆ จุดบนผิวดินหรือในเขตราก วิธีนี้จะให้ประสิทธิภาพสูงเนื่องจากมี
การระเหยสูญเสียน้อย 
  3.3 การท าเกษตรแบบผสมผสาน เพื่อเสริมสร้างรายได้ให้กับครัวเรือนเกษตรกรเพิ่มขึ้น สอดคล้อง
กับงานวิจัยของนภดล หงส์ศรีพันธ์ (2552, น. 27) ได้กล่าวถึงการเพิ่มรายได้จากการท าการเกษตรแบบผสมผสาน 
ไว้ว่า หลักการด าเนินงานโดยเน้นให้มีความหลากหลายของกิจกรรมการผลิต เพื่อลดความเสี่ยงต่อผลกระทบท่ีอาจ
เกิดขึ้นจากความผันแปรของภูมิอากาศ และราคาพืชผลที่มีความไม่แน่นอน นอกจากนั้นการใช้ทรัพยากรที่สามารถ
จัดหาได้ในไร่นาของเกษตรกร โดยไม่ต้องใช้เงินในการลงทุน ช่วยให้เกษตรกรไม่เสี่ยงต่อภาวะการขาดทุน เกษตรกร
จะมีความเป็นอิสระในการด ารงชีพ โดยไม่ต้องพึ่งพาการกู้เงินท าให้เกิดหนี้สิน มีอาหาร ยารักษาโรคม(สมุนไพร) และ
ปัจจัยพื้นฐานอื่นที่จ าเป็นต่อการด ารงชีพในชีวิตประจ าวัน ผลผลิตที่ได้รับจากระบบเกษตรในไร่นาของตนเองจะ
ยังผลให้สภาพความเป็นอยู่ของเกษตรกรดีขึ้น ผลผลิตที่เหลือจากการบริโภคหรือส่วนที่ผลิตเพื่อขายก็จะเป็นรายได้
เพื่อการใช้จ่ายในสิ่งอื่นที่ไม่สามารถผลิตได้ และการท าเกษตรผสมผสานสามารถสร้างแรงงานในครัวเรือน ลดการ
อพยพแรงงานออกนอกชุมชน และก่อเกิดรายได้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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  3.4 การลดการบริโภคนิยม ลดพฤติกรรมการซื้อสินค้าผ่อนส่ง และการลอกเลียนแบบ ครัวเรือน
เกษตรกรควรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโดยการพึ่งพาตนเองก่อน ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของเกรียงไกร ธุระพันธ์ 
(2551, น. 14-15) ได้กล่าวถึงแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าวโดยใช้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงคือ การพยายาม
พึ่งพาตัวเองช่วยตัวเองให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ให้ “พอมี พอกิน” โดยเฉพาะอาหารและที่อยู่อาศัย ส่วนที่ไม่
สามารถผลิตเองได้ ก็แลกเปลี่ยนหรือซื้อจากภายนอกบ้าง แต่ควรซื้อและใช้ของที่ผลิตได้ในท้องถิ่นให้มากที่สุด 
พยายามก่อหนี้ให้น้อยที่สุด และควรมีชีวิตความเป็นอยู่ที่เรียบง่าย และพอใจในสิ่งที่ได้รับมาโดยชอบธรรม ไม่
ฟุ่มเฟือยเพื่อให้มีรายจ่ายไม่เกินรายรับ เศรษฐกิจแบบพอเพียง คือ การยึดทางสายกลาง (มัชฌิมาปฏิปทา) ในการ
ด ารงชีวิต โดยใช้หลักการพึ่งตนเอง 5 ประการ คือ พึ่งตนเองได้ทางใจ พ่ึงตนเองได้ทางสังคม พ่ึงตนเองได้ทาง
ธรรมชาติ พ่ึงตนเองได้ทางเทคโนโลยี และพึ่งตนองได้ในทางเศรษฐกิจให้มากที่สุด 
  3.5 การจัดท าบัญชีครัวเรือน วิธีและประโยชน์ในการจัดท าบัญชีครัวเรือนสอดคล้องกับวาริพิณ มงคล
สมัย (2551) อ้างถึงในรายงานการวิจัยของจิรัฐ ชวนชม, ธิดารัตน์ คายัง, สวรรยา พิณเนียม, ชิดชม กันจุฬา และ 
นิธิพัฒน์ สุทธิธรรม (2559, น. 17) ได้ศึกษาเรื่อง การจัดการความรู้ทางบัญชีตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า 
รูปแบบการจัดท าบัญชีครัวเรือนของชุมชน เป็นสมุดบัญชีตามรูปแบบของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร ชุมชนส่วนใหญ่ไม่ได้บันทึกบัญชีครัวเรือน เพราะชุมชนขาดความเข้าใจในการท าบัญชีครัวเรือน ผลการ
พัฒนารูปแบบการจัดท าบัญชีครัวเรือน พบว่า ชุมชนสนใจการบันทึกบัญชีครัวเรือนตามรูปแบบสมุดบัญชีโดยการ
แยกค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นและที่ไม่จ าเป็นออกจากกัน และการน าแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางใน
การใช้จ่ายเงิน ส่งผลให้ชุมชนลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นและมีเงินออมมากขึ้น 
  3.6 การสร้างความสัมพันธ์ของชุมชนกับองค์กรที่เกี่ยวข้องในรูปของการเสริมสร้างเกื้อกูลซึ่งกันและกัน
และการมีปฏิสัมพันธ์กันในเชิงแลกเปลี่ยนกัน ส่งผลดีต่อการพัฒนาชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับอาคม บุตรวงศ์ (2549) อ้าง
ถึงในงานวิจัยของวิษณุ หยกจินดา (2557, น. 39-40) ได้ศึกษาเรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
พบว่า กลไกส าคัญที่ท าให้สมาชิกองค์กรชาวบ้านมีส่วนร่วม มีการเรียนรู้ มีความเชื่อ และมีอุดมการณ์ ได้แก่ ความ
ผูกพันเป็นเครือญาติ การมีผลประโยชน์ร่วมกัน ผู้น าและสมาชิกมีบทบาทร่วมกันในการด าเนินกิจกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งวิธีการในกระบวนการมีส่วนร่วม ได้แก่ การร่วมประชุมอภิปรายปัญหาร่วมกัน การวางแผนร่วมกัน การ
ร่วมกันปฏิบัติกิจกรรม การร่วมประเมินและสรุปผลกิจกรรม ผลการเปลี่ยนแปลงจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรม คือ 
องค์กรท้องถิ่นมีความเข้าใจสถานภาพความมั่นคงของกลุ่ม ความรู้สึกการมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของในกิจกรรม ความ
เข้มแข็งของกลุ่ม และการสร้างกิจกรรมหรือโครงการใหม่ ๆ ส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นได้รับประโยชน์เพิ่มมากขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะจากการศึกษาวิจัย ครัวเรือนเกษตรกรควรใช้วิถีชีวิตอย่างพอเพียง รู้จักประหยัด ด้วยการ
ลดการบริโภคนิยมและการใช้จ่ายฟุ่มเฟือย ลดพฤติกรรมการซื้อสินค้าผ่อนส่งและการลอกเลียนแบบใช้จ่ายเกิน
ความจ าเป็น มีการประกอบอาชีพเสริมและการท ากิจกรรมอื่นเสริม โดยใช้ทรัพยากรของตนเองหรือชุมชนและภูมิ
ปัญญาดั้งเดิมให้มากที่สุด จะท าให้ครัวเรือนเกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้นและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
 2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ควรส่งเสริมครัวเรือนเกษตรกรให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นการท าเกษตร
แบบผสมผสานหรือการท ากิจกรรมทางการเกษตรประเภทอื่นเพิ่มเติมให้มคีวามหลากหลาย โดยเน้นการรวมกลุม่กนั
ท ากิจกรรมและสร้างเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกชุมชนให้เข้มแข็งมากขึ้น 
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บทคัดย่อ 
บทความเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาความหมายและประวัติความเป็นมาของพระกริ่ง 2) เพื่อ

ศึกษาพุทธลักษณะของพระกริ่ง 3) เพื่อศึกษาอานุภาพของพระกริ่ง ผลการศึกษาพบว่า พระกริ่งหมายถึง ค าที่ใช้
เรียกพระเครื่องที่ท าด้วยโลหะ ภายในกลวง บรรจุก้อนโลหะซึ่งเขียนอักขระไว้ เขย่าแล้วมีเสียงดัง โดยมีจุดเริ่มต้น
การสร้างพระกริ่งขึ้นที่ทิเบตเป็นแห่งแรก และได้เผยแผค่วามเชื่อเหลา่นั้นเข้าสูป่ระเทศจีน ตั้งแต่สมัยราชวงศ์สุย ราว 
พ.ศ. 1158 เข้าสู่ประเทศไทยช่วงพุทธศตวรรษท่ี 18 สมัยกษัตริย์ชัยวรมันท่ี 7 ซึ่งได้พบพระกริ่งที่อโรคยศาลา ซึ่งอยู่
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย พุทธลักษณะของพระกริ่งในประเทศที่นับถือพระพุทธศาสนา เช่น 
ทิเบต จีน กัมพูชา และไทย ได้อาศัยต้นแบบศิลปะแบบปาละของอินเดีย แต่ผู้สร้างในแต่ละประเทศได้ดัดแปลงให้
แตกต่างกันไปตามศิลปกรรมในประเทศของตน  พระกริ่งนั้นเป็นพระที่หาได้ยาก เป็นที่นิยมอย่างมากในประเทศ
ไทย  และมีอานุภาพด้านป้องกันอันตราย ด้านการรักษาโรค และอานุภาพด้านจิตใจ  

ค ำส ำคัญ: พระกริ่ง  
 
Abstract 

This article has the following objectives. 1) To study the meaning and history of Phra Kring. 2) To 
study the Buddha characteristics of Phra Kring. 3) To study the majestic power of Phra Kring. The results 
shown that Phra Kring means the name of metal amulet, hollow inside and contains with chunk metals 
which wrote the special charactor and had a noise when shaking. The begining of creation was in Tibet and 
propagate those belief to China since the Sui Dynasty around 1158 B.E. and entered Thailand during the 18th 
century Buddhism in the reign of King Jayavaraman VII and which was found Phra Kring at the Arokaya Sala 
Which was in the northeastern of Thailand. The characteristics of Phra Kring in buddhist countries such as 
Tibet, China, Cambodia and Thailand and relied on the Pala art model of India. But creators in each country 
have adapted in the different parts of their country. Phra Kring is a rare amulet and very popular in Thailand 
with power to prevent dangers, to treat of diseases and have a  majestic power to the mind. 

Keywords: Phra Kring  

                                                           
1 อาจารย์ประจ าหลักสตูรสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน 
2 อาจารย์ประจ าหลักสตูรสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา มหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน 
3 อาจารย์ประจ าหลักสตูรสาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอสีาน 
4 อาจารย์ประจ าหลักสตูรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 



68 วารสาร มมร วิชาการล้านนา ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2563) 
  

 

บทน ำ 
ประเทศไทยเป็นเมืองพุทธ คนไทยส่วนใหญ่นับถือพุทธศาสนานิกายเถรวาท และมีบางส่วนที่นับถือพุทธ

ศาสนานิกายมหายานด้วย โดยพระพุทธศาสนาทั้งสองนิกายนี้ ได้ผสมกลมกลืนอยู่ในสังคมวัฒนธรรมประเพณีของ
ไทยมาแต่โบราณ และนอกจากการเคารพกราบไหว้พระพุทธรูปซึ่งเป็นสัญญลักษณ์แทนองค์สมเด็จพระสัมมาสัม
พุทธเจ้าแล้ว ก็ยังนิยมพกพระเครื่อง (ย่อมาจากค าว่าพระเครื่องราง) คือพระพุทธรูปองค์เล็กๆ ติดตัวไว้ตลอดเวลา
โดยเช่ือว่า อ านาจพุทธคุณในพระเครื่องนั้นจะช่วยป้องกันภัยอันตรายต่าง ๆ ได้ ซึ่งนอกจากจะถือว่าเป็นของส าคัญมี
คุณค่าต่อจิตใจแล้ว พระเครื่องบางองค์ บางรุ่นปัจจุบันหาได้ยากเพราะมีการสร้างขึ้นมาน้อยมาก เช่นพระกริ่ง เป็น
ต้น และเช่ือกันว่าใครมีไว้บูชาย่อมมีแต่สิริมงคล เพราะมีพุทธคุณสูงในด้านแคล้วคลาด อยู่ยงคงกระพัน เมตตามหา
นิยม เกิดความสุขความเจริญ และยังใช้ท าน้ าพุทธมนต์เพื่อรักษาโรคได้ด้วย จึงมีการเช่าบูชาในราคาที่สูงมาก  

พระกริ่งเป็นพระเครื่องท่ีมีผู้รู้จักและเป็นที่นิยมแพร่หลายกันมาก ซึ่งเป็นรูปเคารพแทนองค์พระไภษัชยคุรุ
พุทธเจ้าในพุทธศาสนานิกายมหายาน ท่ีพุทธศาสนิกชนให้ความศรัทธาเลื่อมใสในฐานะที่เป็นพระพุทธเจ้าผู้เป็นครู
แพทย์ ครูแห่งยา หรือหมอยา และเนื่องจากพุทธศาสนานิกายมหายานนั้นนับถือพระพุทธเจ้าและพระโพธิสัตว์หลาย
พระองค์ พระไภษัชยคุรุพุทธะ จึงได้รับการยอมรับนับถือว่าเป็นพระพุทธเจ้าที่ส าคัญมากพระองค์หนึ่ง ในพระสูตร
ของมหายานช่ือ ไภษัชยคุรุไวฑูรยประภาตถาคตสูตร ได้กล่าวถึงพระพุทธเจ้าช่ือไภษัชยคุรุ โดยค าว่าไภษัชแปลว่า
หมอยา ไวฑูรยประภา แปลว่า มีพระกายสีฟ้าเข้มดุจไพฑูรย์ ทางทิเบตบอกว่าเป็นสีลาปิสลาสุลี ซึ่งเป็นหินธรรมชาติ
สีฟ้าเข้ม  ถ้ามีแร่ทองค าผ่านก็จะปรากฏเส้นสีทองงดงาม ถ้าเห็นปฏิมาพระพุทธเจ้าที่มีพระวรกายสีฟ้า หรือสีฟ้าเข้ม 
ก็รู้ได้โดยทันทีว่าคือรูปแทนองค์ของพระไภษัชยคุรุพุทธเจ้านั่นเอง นอกจากน้ี พุทธลักษณะของพระกริ่ง ยังแตกต่าง
จากพระเครื่ององค์อื่น ๆ ทั่วไป คือเป็นรูปหล่อลอยองค์ สีค่อนข้างด า เมื่อเขย่าแล้วจะมีเสียงดังอยู่ภายในองค์พระ    
เสียงที่ได้ยินนั้นคือลูกกริ่งซึ่งเขียนเป็นอักขระที่มีความหมายแทนองค์พระพุทธเจ้า ท าให้ผู้มีพระกริ่งไว้บูชานั้น รู้สึก
ถึงความพิเศษที่แตกต่างออกไปว่า นอกจากจะมีรูปแบบท่ีไม่เหมือนพระเครื่องโดยทั่วไปแล้ว ก็ยังเป็นพระเครื่องที่มี
พระพุทธเจ้าอยู่ภายในด้วย  ซึ่งนอกจากจะมีไว้เคารพบูชาเพื่อป้องกันสรรพภยันตรายต่าง ๆ เช่น พระกริ่งที่สร้างขึ้น
ในสมัยอยุธยา และติดไว้ท่ีพระมาลาเบี่ยงของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  ก็ยังเช่ือว่าสามารถใช้ท าน้ ามนต์เพื่อรักษา
โรคภัยต่าง ๆ ให้ทุเลาและหายไปได้ด้วย ดังที่สมเด็จพระสังฆราช (แพ ติสฺสเทว) ซึ่งในขณะนั้น ด ารงสมณศักดิ์เป็น
พระศรีสมโพธ์ิ ได้น าพระกริ่งมาแช่น้ าเพื่อท าน้ าพระพุทธมนต์ให้กับสมเด็จพระวันรัต (แดง) พระอุปัชฌาย์ของท่านที่
อาพาธเป็นอหิวาตกโรค แล้วอธิษฐานให้หายจากโรค ตามรับสั่งของสมเด็จกรมพระวชิรญาณวโรรส เมื่อสมเด็จพระ
วันรัตได้ฉันน้ าพระพุทธมนต์แล้วก็ท าให้อาการของโรคนั้นทุเลาลงจนหายเป็นปกติ พระกริ่งที่มีช่ือเสียงเป็นที่นิยม
ของประเทศไทย ได้แก่ พระกริ่งปวเรศ วัดบวรนิเวศวิหาร พระกริ่งชัยวัฒน์ ของสมเด็จพระสังฆราช (แพ) วัดสุทัศน์
เทพวราราม เป็นต้น 
  
ควำมหมำยของพระกริ่ง   

ในพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ได้ให้ความหมายของค าว่า "กริ่ง" ไว้ว่า "ใช้เรียกพระ
เครื่องที่ท าด้วยโลหะ ข้างในกลวง มีก้อนโลหะลงอักขระไว้แทนองค์พระพุทธเจ้า เขย่าดังกริ๊ก ๆ ว่า พระกริ่ง , ทาง
เหนือเรียกว่า มะหิ่ง." ซึ่งถ้าหากเขย่าดู ก็จะยินเสียงดังออกมาจากภายในองค์พระนั้นจริง ส่วนค าว่า "กริ่ง" นี้   
สมเด็จพระสังฆราช (แพ ติสฺสเทว) พระสงฆ์ผู้มีความรู้และความเช่ียวชาญในการสร้างพระกริ่งของประเทศไทย  
ได้รับสั่งว่า ค าว่า "กริ่ง" มาจากค าถามที่ว่า "กึง กุสโล" (กิง กุสะโล) กล่าวคือเมื่อพระโยคาวจรบ าเพ็ญสมณธรรม มี
จิตผ่านกุศลธรรมทั้งปวงเป็นล าดับไปแล้ว ถึงขั้นสุดท้าย จิตเสวยอุเบกขาเวทนา ปุญญาภิสังขาร (สภาพที่ปรุงแต่ง
กรรมฝ่ายดี ได้แก่ กุศลเจตนา) เปลี่ยนเป็น อเนญชา (สภาพที่ปรุงแต่งภพอันมั่นคง ไม่หวั่นไหว ได้แก่ ภาวะจิตที่
มั่นคงแน่วแน่ด้วยสมาธิแห่งจตุตถฌาน คือ ฌานที่ 4) เป็นเหตุให้พระโยคาวจรเอะใจขึ้นว่า "กึง กุสโล" นี้เป็นกุศล
อะไร เพราะเป็นธรรมที่เกิดขึ้น แปลกประหลาด ไม่เหมือนกับกุศลอื่นที่ผ่านมา ดังนั้น ค าว่า "กึง กุสโล" จึงเป็นช่ือ
ของ อเนญชา คือ "นิพพุติ" แปลว่า "ดับสนิท" ซึ่งก็หมายถึงพระนิพพานนั่นเอง" นี่เป็นค าบอกเล่าของท่าน
ศาสตราจารย์แสง มนวิฑูร ได้กล่าวไว้ (จ านงค์ ทองประเสริฐ, 2546)  
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ประวัติควำมเป็นมำของพระกริ่ง 
พระกริ่งเป็นพระพุทธรูปขนาดเล็ก รูปแบบขององค์พระโดยทั่วไปคือเป็นพระพุทธรูปประทับบนฐานบัว

คว่ าบัวหงายที่มีกลีบบัวเฉพาะเพียงด้านหน้า พระหัตถ์ขวาแสดงปางมารวิชัย พระหัตถ์ซ้ายวางบนพระเพลา บนฝ่า
พระหัตถ์มีหม้อยาหรือผลไม้ที่เป็นยาวางไว้ ซึ่งพุทธลักษณะมีความใกล้เคียงกับพระไภษัชยคุรุฯ จนท าให้นักวิชาการ
สรุปว่าพระกริ่งทุกองค์คือพระไภษัชยคุรุพุทธเจ้า  

พระไภษัชยคุรุฯในทิเบตนั้นมีพระนามว่า “มันลา” (Manla) แปลว่าโอสถวิเศษ (เสฐียร พันธรังษี, 2512, 
น. 88)  แสดงให้เห็นความเช่ือในการนับถือพระไภษัชยคุรุฯในฐานะพระพุทธเจ้าผู้เป็นแพทย์ คือเช่ือว่าอ านาจ
พุทธคุณของพระองค์สามารถช่วยเหลือและรักษาเหล่าสรรพสัตว์ให้หายจากโรคร้ายต่างๆได้ โดยอ้างถึงปณิธาน 12 
ข้อของพระไภษัชยคุรุฯ ก่อนท่ีจะตรัสรู้เป็นพระพุทธเจ้า  ซึ่งหน่ึงในปณิธานน้ันคือ ทรงตั้งใจที่จะช่วยเหลือผู้ที่เจ็บไข้
ได้ป่วย  ซึ่งท่านได้อธิษฐานไว้ว่า ในโลกธาตุของท่านนั้น ขอให้ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ  ใครที่เจ็บไข้เมื่อนึกถึงท่าน  
สวดมนต์ถึงท่านก็จะได้รับการเยียวยาบ าบัดรักษาให้หายจากโรคภัยไข้เจ็บต่างๆได้อย่างอัศจรรย์ (ธัมมนันทาภิกษุณี, 
2549, น. 8 ) ดังนั้น ถ้าผู้ใดเจ็บป่วยร่างกายตรงไหนก็ให้เอามือไปลูบพระไภษัชยคุรุฯที่ตรงนั้น แต่วิธีนี้ได้ท าให้องค์
พระช ารุดและสึกกร่อนจากการลูบของผู้ที่มารับการรักษา จึงมีการคิดสร้างพระไภษัชยคุรุฯขนาดเล็กท่ีเรียกว่า“พระ
กริ่ง” ขึ้นโดยใช้แช่ลงในน้ า เพื่อให้น้ านั้นเป็นน้ าศักดิ์สิทธ์ิ และให้ผู้ที่ไม่สบายได้อธิษฐานจิต แล้วดื่มน้ าแทนการลูบที่
องค์พระ ก็จะท าให้ผู้เจ็บป่วยหายจากความไม่สบายต่าง ๆได้เช่นกัน และเพื่อให้พระไภษัชยคุรุฯขนาดเล็กท่ีสร้างขึ้น
ถึงพร้อมด้วยพุทธภาวะอันสมบูรณ์ จึงได้สร้างผลโลหะขึ้นแล้วประจุลงไว้ภายในองค์พระนั้นด้วย (พินัย ศักดิ์เสนีย์, 
2511, น. 7)    

จากข้อมูลที่กล่าวไว้ในต านานเกี่ยวกับการเผยแผพุ่ทธศาสนาของประเทศทิเบตว่า ท่านคุรุปัทมสมภพ และ
คณาจารย์ชาวอินเดียได้น าพระพุทธศาสนามหายานนิกายตันตระและความเชื่อเกี่ยวกับพระไภษัชยคุรุฯ เข้าไปเผย
แผ่ในทิเบตราวปี พ.ศ. 1290  อย่างไรก็ตาม ยังไม่เคยพบรูปเคารพพระไภษัชยคุรุฯในประเทศอินเดีย ดังนั้นจึงยังไม่
พบหลักฐานประติมากรรมพระกริ่งด้วยเช่นกัน มีแต่คัมภีร์ที่กล่าวอ้างถึงการสร้างพระพุทธรูปของทิเบตนั้นว่าได้ใช้
รูปแบบทางศิลปกรรมของพระไภษัชยคุรุฯ จากประเทศอินเดียเป็นต้นแบบ เนื่องจากมีการพบหลักฐานทาง
ศิลปกรรมซึ่งท าเป็นประติมากรรมลอยตัว องค์พระพุทธรูปประทับขัดสมาธิเพชร บนฐานบัวคว่ าบัวหงาย พระหัตถ์
ขวาแสดงปางมารวิชัย พระหัตถ์ซ้ายวางบนพระเพลา มีวัตถุทรงกลมวางบนฝ่าพระหัตถ์ ซึ่ งลักษณะดังกล่าวตรงกับ
พุทธลักษณะของพระกริ่ง และแสดงถึงอิทธิพลของศิลปะแบบปาละของอินเดีย  แต่จากการที่เราไม่พบรูปเคารพใน
ประเทศนี้ก็ท าให้ไม่สามารถกล่าวได้อย่างชัดเจนว่า มีการสร้างพระกริ่งขึ้นในประเทศอินเดียมาก่อน  ดังนั้น เท่าที่
พบหลักฐานทางศิลปกรรมในปัจจุบันนี้คงกล่าวได้ว่า จุดเริ่มต้นการสร้างพระกริ่งนั้นเกิดขึ้นท่ีประเทศทิเบตเป็นแห่ง
แรก และจากข้อมูลทั้งด้านเอกสารและงานศิลปกรรม ก็เป็นเครื่องยืนยันว่าในประเทศทิเบตนี้ มีความเช่ือเกี่ยวกับ
พระกริ่งเกิดขึ้นก่อนแน่นอน และเกิดขึ้นหลังจากที่ท่านคุรุปัทมสมภพได้น าความเช่ือเกี่ยวกับพระไภษัชยคุรุฯเข้าไป
เผยแผ่ในทิเบตแล้วในปี พ.ศ. 1290 ดังนั้นการสร้างพระกริ่งจึงน่าจะเกิดขึ้นราวปลายพุทธศตวรรษที่ 13 - 14  คือ
หลังจากท่ีความเชื่อเกี่ยวกับพระไภษัชยคุรุฯ ได้เข้าสู่ประเทศทิเบตและเป็นที่ยอมรับแล้วนั่นเอง  

จากนั้นก็ได้เผยแผ่ความเชื่อเหล่านั้นเข้าสู่ประเทศจีน  ตั้งแต่สมัยราชวงศ์สุย ราว พ.ศ. 1158 และได้รับยก
ย่องสูงสุดในสมัยราชวงศ์ถัง พ.ศ. 1160-1450  (มาลินี คัมภีรญาณนนท์, 2542, น. 2) และในช่วงเวลานี้เองได้เกิด
แนวคิดการสร้างพระกริ่งขึ้นเป็นครั้งแรก โดยส่วนหนึ่งอาจได้รับอิทธิพลมาจากประเทศทิเบต เนื่องจากในประเทศ
จีนก็มีความเชื่อในเรื่องอ านาจพุทธคุณของพระไภษัชยคุรุฯว่าสามารถช่วยรักษาคนเจ็บป่วยได้ และเกิดแนวคิดสร้าง
พระกริ่งขึ้น เพื่อใช้ในการท าพิธีกรรมเช่นเดียวกับในประเทศทิเบตเช่นกัน 

ต่อมาพุทธศาสนามหายานได้เข้าสู่ประเทศกัมพูชาราวพุทธศตวรรษที่ 15 แต่ในเวลานั้นพุทธศาสนา
มหายานนับถือพระโพธิสัตว์อวโลกิเตศวรเป็นพระผู้ดูแลและปกป้องมนุษย์ให้พ้นจากภัยพิบัติ ความเช่ือในการบูชา
พระไภษัชยคุรุฯ จึงยังไม่เป็นที่ศรัทธาและได้รับการนับถือ แต่หลักฐานการพบพระกริ่งที่เรียกว่าพระกริ่งบาเก็งอยู่
บนยอดเขาพนมบาเก็ง ที่สร้างขึ้นช่วงกลางพุทธศตวรรษที่ 15 (สุภัทรดิศ ดิศกุล , 2539, น. 36) ไม่มีหลักฐานที่
ชัดเจนที่ระบุได้ว่าเป็นพระกริ่งที่สร้างขึ้นในประเทศนี้ และพุทธลักษณะของพระกริ่งที่พบนี้ คล้ายกับพระกริ่งใหญ่
ของจีน นักวิชาการหลายท่านเช่นสมเด็จกรมพระยาด ารงราชานุภาพจึงสันนิษฐานว่า พระกริ่งที่พบบนเขาพนมบา
เก็งน้ันอาจเป็นของที่น าเข้ามาจากเมืองจีน (กรมพระยาด ารงราชานุภาพ, 2537, น. 81) 
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ราวพุทธศตวรรษที่ 17 กษัตริย์เขมรพระนามว่าพระเจ้าปทุมสุริย์วงศ์

  
(หม่อมเจ้าสุภัทรดิศ ดิศกุล ทรง

พระราชทานความเห็นว่าพระเจ้าปทุมสุริย์วงศ์ น่าจะหมายถึงกษัตริย์สุริยวรมันที่ 2 ของอาณาจักรขอม) ได้โปรดให้
สร้างพระกริ่งขึ้นบ้าง โดยอาศัยรูปแบบพระกริ่งจีนเป็นตน้แบบ พระกริ่งที่สร้างขึ้นนี้ถูกเรียกว่าพระกริง่พระปทุม เมื่อ
พระกริ่งพระปทุมได้รับศรัทธาจากชาวกัมพูชาแล้ว  และในสมัยกษัตริย์ชัยวรมันที่ 7 ราวพุทธศตวรรษที่ 18 เราได้
พบจารึกหลายหลักที่มีการกล่าวถึงการบูชาพระไภษัชยคุรุฯ เช่นจารึกปราสาทตาพรหม จารึกปราสาทตาเมือนโต๊ด 
และในช่วงเวลาดังกล่าวได้มีการสร้างพระกริ่ง ซึ่งอาจเป็นพระกริ่งแบบแรกที่ช่างเขมรสร้างขึ้นตามแนวคิดของช่าง
เขมรที่มีลักษณะเฉพาะตามความเช่ือในศาสนาพราหมณ์ ที่เรียกว่า “พระกริ่งตั๊กแตน” (พินัย ศักดิ์เสนีย์, 2511,น. 
14)  

ความเช่ือในการบูชาพระไภษัชยคุรุฯ เข้าสู่ประเทศไทยช่วงพุทธศตวรรษที่ 18 สมัยกษัตริย์ชัยวรมันที่ 7 
ของอาณาจักรขอม ปรากฎหลักฐานที่โรคยศาลาซึ่งโปรดให้สร้างขึ้นในอาณาจักรของพระองค์ ซึ่งพบอยู่ในดินแดน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย

    
เกี่ยวกับการบูชาพระไภษัชยคุรุฯ ก่อนท าพิธีการรักษาผู้ที่เจ็บป่วยตาม

ข้อมูลที่ได้จากจารึก เช่น จารึกด่านประค า จารึกปราสาทตาเมือนโต๊ด แสดงให้เห็นถึงความเช่ือในการบูชาพระ
ไภษัชยคุรุฯ และการมีอยู่จริง จึงกล่าวได้ว่าการบูชาพระไภษัชยคุรุฯ ในฐานะพระพุทธเจ้าแพทย์ผู้ปกปักรักษามนุษย์
ให้หายจากโรคต่าง ๆ รวมทั้งป้องกันภัยอันตราย คงเป็นความเช่ือที่เข้าสู่ประเทศไทยในราวพุทธศตวรรษที่ 18 จาก
อิทธิพลของกษัตริย์ชัยวรมันท่ี 7 และก่อนหน้าน้ันในประเทศไทยคงไม่เคยมีความเชื่อในการบูชาพระไภษัชยคุรุฯ มา
ก่อน เพราะยังไม่เคยพบจารึกท่ีใดท่ีกล่าวถึงพระกริ่งในเมืองไทยในสมัยนั้น

 

 ตามประวัติการสร้างพระกริ่งในสมัยรัตนโกสินทร์กล่าวว่า ได้ใช้ต าราการสร้างพระกริ่ งที่ได้รับสืบทอดมา
จากพระพนรัต เจ้าอาวาสวัดป่าแก้ว ที่มีชีวิตอยู่ในสมัยอยุธยามาเป็นต้นแบบ (มอนต์ จันทนากร , 2527, น. 6) ซึ่ง
พระพนรัตได้ต าราการสร้างพระกริ่งมาจากต าราการสร้างพระกริ่งปทุมฯของขอม อย่างไรก็ตามไม่มีข้อมูลที่สามารถ
ยืนยันได้ว่าในสมัยอยุธยามีการสร้างพระกริ่งขึ้น และไม่พบหลักฐานท่ีชัดเจนว่ามีต าราดังกล่าวอยู่จริง  
 จนกระทั่ง พ.ศ. 2425 สมเด็จพระมหาสมณเจ้ากรมพระยาปวเรศวริยาลงกรณ์ พระนามเดิมว่า พระองค์
เจ้าฤกษ์ เป็นพระราชโอรสในกรมพระราชวังบวรมหาเสนานุรักษ์ รัชกาลที่ 2 (ณัฐวุฒิ สุทธิสงคราม, 2525, น. 134) 
ได้สร้างพระกริ่งขึ้นเป็นครั้งแรกในประเทศไทย  ตามประวัติกล่าวว่าพระองค์ได้ใช้ต าราการสร้างจากต าราการสร้าง
พระกริ่งพระปทุมฯ ที่พระองค์ได้รับสืบทอดต่อมาจากกรมพระปรมานุชิตชิโนรส ดังนั้นพุทธลักษณะของพระกริ่งที่
สร้างขึ้นเป็นครั้งแรกในประเทศไทย ตามต าราส่วนใหญ่กล่าวว่ามีพุทธลักษณะใกล้เคียงกับพุทธลักษณะของพระกริ่ง
พระปทุมฯ  แต่มีการดัดแปลงให้มีลักษณะเฉพาะแสดงรูปแบบศิลปกรรมไทยมากขึ้น และหลังจากที่พระมหาสมณ
เจ้ากรมพระยาปวเรศวริยาลงกรณ์ได้สร้างพระกริ่งขึ้น ก็มีการสร้างพระกริ่งขึ้นในประเทศไทยอย่างต่อเนื่องจนถึง
ปัจจุบันนี้

  

 
พุทธลักษณะของพระกริ่ง 

พุทธลักษณะที่ส าคัญของพระกริ่ง มีต้นแบบเป็นศิลปกรรมอินเดียแบบปาละที่เจริญอยู่ในเวลาที่ท่านคุรุ
ปัทมสมภพน าพุทธศาสนามหายานนิกายตันตระเข้าไปเผยแผ่ในทิเบต ลักษณะจึงเป็นพระพุทธรูปแบบมหายาน อัน
เป็นสัญลักษณ์แทนพระไภษัชยคุรุพุทธเจ้า ประทับนั่งบนดอกบัว ซึ่งถือว่าเป็นครรภธาตุที่เป็นสัญลักษณ์ของ 
โพธิจิตแห่งคัมภีร์มหาไวโรจนสูตร พระหัตถ์ซ้ายถือเครื่องพุทธบริโภค เช่นหม้อน้ า หรือพุทธอุปโภคเช่น วัชระ เป็น
สัญลักษณ์ของปัญญาอันกล้าแข็งของพระธยานิพุทธะ ผู้ตัดซึ่งอวิชชาและกิเลสสิน้แล้ว และในองค์พระประจุผลโลหะ
แต่ละผลโลหะนั้นเป็นสัญลักษณ์หมายถึงพระพุทธเจ้าแต่ละพระองค์  ท าให้พระกริ่งที่สร้างขึ้นนั้นสมบูรณ์ด้วยพุทธ
ภาวะ มีกฤตยาคุณ อาถรรพณ์ ทั้งพระเดชและพระคุณ ตามคัมภีร์มนตรยานเรียกว่า จตุรอาถรรพณ์  
(พินัย ศักดิ์เสนีย์, 2511, น. 41-42) เมื่อท่านคุรุปัทมสมภพน าพุทธศาสนามหายานแบบตันตระเข้ามาในทิเบตเวลา
นั้นได้สร้างพระพุทธรูปขึ้นโดยน ารูปเคารพของพระไภษัชยคุรุฯมาเป็นต้นแบบ การสร้างพระพุทธรูปเหล่านั้นในครั้ง
แรกจึงมีตั้งแต่ขนาดเล็กจนถึงขนาดใหญ่  และในเวลาต่อมาจึงได้ท าจ าลองให้มีขนาดเล็กลงแล้วใช้แช่ ในน้ าเพื่อท า
น้ ามนต์ให้ผู้เจ็บป่วยดื่มน้ ามนต์เพื่อรักษาอาการไม่สบายต่าง ๆ บนความเช่ือในอ านาจพุทธคุณนั้น 
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พุทธลักษณะของพระกริ่งในประเทศพุทธต่ำงๆ 
พุทธลักษณะของพระกริ่งที่สร้างขึ้นในประเทศที่นับถือพระพุทธศาสนาได้แก่ ทิเบต จีน กัมพูชา และไทย  

แม้จะอาศัยต้นแบบศิลปะแบบปาละของอินเดีย แต่ผู้สร้างในแต่ละประเทศก็ได้ดัดแปลงให้แตกต่างกันไปตาม
ศิลปกรรมของประเทศตน ซึ่งสามารถแบ่งตามพุทธลักษณะใหญ่ ๆ ได้ดังนี้คือ  
 
พระกริ่งทิเบตและจีน 
 พุทธลักษณะที่ส าคัญของพระกริ่งทิเบตมีลักษณะเป็นพระพุทธรูปแบบมหายาน ประทับนั่งขัดสมาธิเพชร
บนฐานบัวคว่ าบัวหงาย 7 คู่ พระหัตถ์ขวาแสดงปางมารวิชัย พระหัตถ์ซ้ายถือวัชระ พระศอคล้องลูกประค า 
ทรงเครื่องทรงอย่างนักบวชครองจีวรห่มเฉียงเปิดพระอังสาขวา ไม่สวมเครื่องประดับ พระพักตร์ค่อนข้างกลม เม็ด
พระศกขมวดเป็นก้นหอยขนาดเล็ก เป็นประติมากรรมลอยตัวมีเนื้อสัมฤทธ์ิทอง (สีเหลือง) และสัมฤทธ์ิเงิน (เนื้อขาว) 
บางท่านเรียก สัมฤทธ์ิขาว ซึ่งเป็นเนื้อสัมฤทธ์ิที่พบน้อย ภายในบรรจุเม็ดโลหะทรงกลมเพื่อให้เวลาเขย่าแล้วเกิดเสยีง
ดังกริ๊ง กริ๊ง โดยเม็ดโลหะนี้ลงอักขระเป็นสัญลักษณ์ของพระพุทธเจ้าแต่ละพระองค์ ส่วนพระกริ่งของจีนนั้น พุทธ
ลักษณะโดยทั่วไปก็คล้ายกับพระกริ่งทิเบต  แต่ก็ได้แสดงพุทธศิลป์แบบจีนไว้ด้วยเช่นกัน เช่น การแสดงปางในพระ
หัตถ์ขวาก็จะแสดงปางประทานพรหรือประทานอภัย ซึ่งเป็นปางของพระไภษัชยคุรุฯที่เป็นที่นิยมของจีน รวมถึงวัตถุ
ที่วางบนพระหัตถ์ซ้ายจะเปลี่ยนเป็นหม้อยาเพราะพระไภษัชยคุรุฯของจีนจะถือหม้อยา หรือลักษณะของพระเนตรที่
ท าเป็นเส้นตรงปลายเฉียงขึ้น เหมือนกับลักษณะพระเนตรของพระพุทธรูปจีนทั่วไป (ผาสุข อินทราวุธ , 2543,  
น. 192) นอกจากนั้นการท าตุ่มไข่ปลาที่ขอบชายจีวรก็เป็นพุทธศิลป์แบบจีน ซึ่งไม่เคยพบในการสร้างพระกริ่งทิเบต 
ดังจะเห็นได้จากพระกริ่งใหญ่จีน เป็นต้น ส่วนพระกริ่งบาเก็งของจีนนั้นได้คงรูปลักษณ์แบบศิลปะทิเบตมากกว่า
ศิลปะจีน และพระกริ่งหนองแส จะมีพุทธลักษณะที่ส าคัญที่ต่างจากพระกริ่งแบบอ่ืนคือ พระกริ่งหนองแสนี้หล่อตัน 
ไม่มีเม็ดโลหะขนาดเล็กอยู่ในองค์พระ  เนื่องจากต้องการแสดงให้เห็นว่าพระกริ่งหนองแสนี้สร้างขึ้นในพุทธศาสนา
ฝ่ายมหายาน มากกว่าพุทธศาสนาแบบตันตระซึ่งเห็นได้จากการท าพระเกศาในลักษณะรัดเกล้าเป็นมวย  
 
พระกริ่งกัมพูชำ 

พระเจ้าปทุมสุริยวงศ์กษัตริย์ขอมเป็นกษัตริย์ที่ศรัทธาในอ านาจพุทธคุณของพระกริ่งจึงโปรดให้สร้างพระ
กริ่งขึ้น ท าให้พระกริ่งที่สร้างขึ้นนี้ถูกเรียกว่า"พระกริ่งปทุมหรือพระกริ่งพระปทุม" มีอายุประมาณ 1,000 ปี  พุทธ
ลักษณะที่ส าคัญของพระกริ่งปทุมนี้ คือมีขนาดใหญ่สุด องค์พระประทับขัดสมาธิเพชรบนฐานบัวคว่ าบัวหงาย 7 คู่ 
ทางด้านหน้า ด้านหลังของฐานพระเป็นฐานเรียบไม่มีกลีบบัวหรือเครื่องหมายอื่นๆ พระพักตร์เรียวยาวคล้ายรูปไข่ 
พระเนตรนูนเด่นมองลงต่ าอย่างส ารวม พระศอคล้องลูกประค า พระองค์เพรียวบาง พระหัตถ์ขวาแสดงปางมารวิชัย 
พระหัตถ์ซ้ายถือวัชระ พระศกขมวดเป็นก้นหอยขนาดเล็ก ครองจีวรห่มเฉียงเปิดพระอังสาขวา ทรงเครื่องทรงอย่าง
นักบวช องค์พระบรรจุเม็ดโลหะหรือลูกกริ่งไว้ด้านใน ส่วน “พระกริ่งอุบาเก็ง” แตกต่างจากพระกริ่งบาเก็งของจีน 
(ซึ่งมีลักษณะของพระกริ่งธิเบตมากกว่าจีน) และพระกริ่งปทุม ตรงที่พระกริ่งอุบาเก็ง จะมีพระพักตร์และพระเนตร
ท าเป็นแบบจีน คือพระพักตร์ค่อนข้างกลมและพระเนตรเป็นเส้นตรงปลายเฉียงขึ้น พระหัตถ์ขวาแสดงปางมารวิชัย 
พระหัตถ์ซ้ายถือวัชระหรือหม้อน้ ามนต์ ประทับบนฐานบัวที่มีลายกลีบบัวอยู่ด้านหน้า 7 คู่ และฐานด้านหลังแอ่น
เป็นร่องลึกมากกว่า  ส่วนพระกริ่งหน้าตั๊กแตนนั้นเรียกตามลักษณะพระพักตร์ซึ่งคล้ายตั๊กแตน กล่าวกันว่าพระกริ่ง
ประเภทน้ีสร้างขึ้นโดยช่างพื้นเมืองชาวเขมรตามความเช่ือในศาสนาพราหมณ์ ตอนพระนารายณ์ปราบอสูรตรีบุร า มี
การสลักสัญลักษณ์รูปโอมไว้ใต้ฐานพระ ส่วนพุทธลักษณะที่แตกต่างออกไปอีกคือ ท าเป็นประติมากรรมนั่งขัดสมาธิ
เพชรบนฐานท่ีมีตุ่มกลมๆคล้ายฐานบัวทางด้านหน้า ส่วนด้านหลังของฐานพระท าเป็นกลีบบัวรูปสามเหลี่ยมซ้อนกัน 
2 ช้ัน พระเศียรใหญ่ พระเกศาท าเป็นปมขนาดใหญ่ พระศอสั้นมีลูกประค าขนาดใหญ่คล้องไว้ พระเนตรโปน  
พระนาสิกใหญ่ พระหัตถ์ทั้งสองข้างประสานกันไว้เหนือพระเพลาจรดพวงลูกประค า พระหัตถ์ขวาถือดอกบัว จาก
พุทธลักษณะนี้ พบว่าไม่มีการรักษาพุทธลักษณะในการสร้างพระกริ่งที่มีมาตั้งแต่ในอดีตเลย รูปแบบทางศิลปกรรมที่
ปรากฏจะเห็นว่าไม่มีความละเอียดอ่อน และขาดความสวยงาม เช่นการท าพระเนตรที่โปน พระโอษฐ์กว้าง พระศอ
สั้น ท าให้ต่างไปจากที่เคยมีมาในประเทศจีนและประเทศทิเบต เช่นลักษณะของการวางพระหัตถ์ที่แสดงปางสมาธิ
แทนปางมารวิชัย หรือวัตถุที่อยู่ในพระหัตถ์ซ้ายที่มักเป็นวัชระก็เปลี่ยนเป็นถือดอกบัวในพระหัตถ์ขวา รวมถึง
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ลักษณะของฐานบัวที่เดิมมักท าเป็นฐานบัวคว่ าบัวหงาย 7 คู่ ก็เปลี่ยนเป็นบัวตูมกลมที่มีลักษณะเป็นตุ่ม หรือเป็น
ฐานเกลี้ยง เป็นต้น อย่างไรก็ตาม ในองค์พระยังคงใส่ลูกกริ่งคงไว้ตามลักษณะของพระกริ่งดั้งเดิมเช่นกัน  
พระกริ่งไทย 

กรมพระยาด ารงราชานุภาพได้กล่าวไว้ในหนังสือนิราศนครวัดว่า ในสมัยรัชกาลที่ 4 พระอมรโมลี แห่งวัด
บุปผารามได้เดินทางไปสง่พระมหาปรานราชาคณะธรรมยุตทิี่ประเทศกัมพูชา เมื่อท่านเดินทางกลับพระมหาปรานได้
มอบพระกริ่งกลับมาเพื่อใช้ป้องกันอันตรายขณะเดนิทาง และเมื่อท่านกลับถึงกรุงเทพฯ ท่านได้มอบพระกริ่งดังกล่าว
ให้พระยาอัพภันตริกามาตย์ (กรมพระยาด ารงราชานุภาพ, 2469, น. 80) พระกริ่งที่พบในช่วงต้นของกรุง
รัตนโกสินทร์นั้น นักวิชาการทั่วไปเชื่อว่าเป็นพระกริ่งที่น าเข้ามาจากประเทศกัมพูชา ซึ่งกรมพระยาด ารงราชานุภาพ 
ทรงเรียกพระกริ่งเหล่านั้นว่าพระกริ่งพระเจ้าปทุมวงศ์ ซึ่งสร้างขึ้นในสมัยพระเจ้าปทุมสุริยวงศ์ตาม แบบท่ีช่างจีนคิด
ขึ้นตามความเชื่อในฝ่ายมหายาน  

พุทธลักษณะของพระกริ่งที่พบในประเทศไทยช่วงแรก มักท าเป็นประติมากรรมลอยองค์ขนาดเล็ก ความ
สูงไม่เกิน 2 นิ้ว มี 2 ชนิดโดยองค์ขนาดใหญ่มีสีด า ส่วนองค์ที่มีสีเหลืองจะมีขนาดเล็กกว่า ประทับนั่งขัดสมาธิเพชร
บนฐานบัวท่ีท ากลีบบัวเฉพาะด้านหน้า 7 คู่ ฐานด้านหลังเรียบไม่มีลวดลาย พระพักตร์กลมเรียวแบบรูปไข่คล้ายพระ
พักตร์พระพุทธรูปแบบจีน พระเนตรมองลงต่ า พระเกศาขมวดเป็นก้นหอยขนาดเล็ก ครองจีวรห่มเฉียงเปิดพระ
อังสาขวาขอบชายจีวรมักท าเป็นตุ่มไข่ปลา พระหัตถ์ขวาแสดงปางมารวิชัย พระหัตถ์ซ้ายวางบนพระเพลาบนฝ่าพระ
หัตถ์มีหม้อน้ ามนต์ ภายในองค์พระมีเม็ดโลหะรูปกลมขนาดเล็กใส่ไว้ด้านใน เมื่อเขย่าองค์พระจะท าให้เกิดเสียงดัง
กริ๊ง กริ๊ง  

การสร้างพระกริ่งครั้งแรกขึ้นในสมัยรัตนโกสินทร์นั้น  สมเด็จพระมหาสมณเจ้ากรมพระยาปวเรศวริยาลง
กรณ์ได้น าวิธีการสร้างและพุทธลั กษณะของพระกริ่ งปทุมมาเป็นต้นแบบในการสร้างพระกริ่ งรุ่นแรก  
(ณัฐวุฒิ สุทธิสงคราม, 2525, น. 126) ส่วนที่เรียกกันว่า กริ่งปวเรศ  และเช่ือกันว่าพระมหาสมณเจ้ากรมพระยาปว
เรศวริยาลงกรณ์ ทรงรับมาจากสมเด็จกรมพระปรมานุชิตชิโนรส โดยรับสืบทอดกันมาจากพระพนรัต เจ้าอาวาสวัด
ป่าแก้ว ซึ่งกล่าวกันว่าท่านได้รับสืบทอดกันมาจากประเทศกัมพูชาอีกต่อหนึ่ง แต่ไม่สามารถหาหลักฐานการมีอยู่ของ
ต าราดังกล่าวได้ อย่างไรก็ตาม ในเอกสารพระเครื่องวัดบวรได้กล่าวไว้ว่า พระกริ่งปวเรศนั้นใช้พระกริ่งจีนเป็น
ต้นแบบในการสร้าง และได้มีการดัดแปลงให้มีลักษณะเฉพาะ ให้แสดงรูปแบบศิลปกรรมไทยมากขึ้น เช่น การเพิ่ม
กลีบบัวอีก 1 คู่ บริเวณด้านหลังของฐานพระ หรือลักษณะของพระเนตรที่เหลือบมองลงต่ า พระกริ่งปวเรศที่สร้าง
ขึ้นในรุ่นแรกนี้มีไม่เกิน 30 องค์

 
เพื่อถวายแด่เจ้านายช้ันสูงโดยเฉพาะ หลังจากนั้นก็ไม่มีการสร้างพระกริ่งปวเรศขึ้นท่ี

วัดบวรนิเวศฯนี้อีกจนกระทั่ง พ.ศ.2528 
 
 หลักฐานส าคัญคือ ที่ฐานของพระกริ่งปวเรศทุกองค์จะมีจารึกอักษร "ปวร" 

ไว้ทุกองค์ และระบุเวลาที่สร้างไว้ว่าเป็นปี พ.ศ. 2425 (มูลนิธิวัดบวรนิเวศวิหาร, 2539, น. 1-4) 
พุทธลักษณะของพระกริ่งปวเรศที่สร้างรุ่นแรกนี้ สร้างเป็นองค์พระขนาดเล็กสูง 2 นิ้วสร้างด้วยเนื้อ  

นวโลหะ คือโลหะ 9 อย่าง จึงเรียกว่า "นวโลหะ" คือ ทองค า, เงิน, ทองแดง, สังกะสี, ปรอท, บริสุทธิ์, เหล็กละลาย
ตัว,จ้าวน้ าเงิน, และชิน  องค์พระมีสีเหลืองอ่อนเพรียวบางได้สัดส่วน แต่งกายอย่างนักบวชไม่สวมเครื่องประดับ 
พระศอไม่คล้องลูกประค า ครองจีวรห่มเฉียงเปิดอังสาขวา ขอบจีวรเรียบไม่มีตุ่มไข่ปลา พระหัตถ์ขวาแสดงปางมาร
วิชัย พระหัตถ์ซ้ายถือหม้อน้ ามนต์ พระพักตร์รูปไข่คล้ายพระพักตร์พระพุทธรูปสมัยอู่ทอง พระเนตรโปนมองลงต่ า 
พระเกศาขมวดเป็นก้นหอย ประทับขัดสมาธิเพชรบนฐานบัวคว่ าบัวหงาย 8 คู่ ซึ่งหมายถึงโลกุตรอภิญญา 8  ภายใน
องค์พระมีการใส่เม็ดโลหะหรือลูกกริ่งซึ่งจารึกนามอดีตพระพุทธเจ้าไว้ (พินัย ศักดิ์เสนีย์, 2511, น. 72-73) ซึ่งมักใช้
โลหะชนิดเดียวกับท่ีท าองค์พระ แต่บางท่านกล่าวว่าเดิมทีเดียวลูกกริ่งของพระกริ่งปวเรศนั้นท าด้วยเหล็กไหล ซึ่งถือ
กันว่าเป็นโลหะที่ก่อให้เกิดความอยู่ยงคงกระพัน ผู้อยู่ในวงการพระเครื่องเชื่อว่าพระกริ่งปวเรศมีการสร้างขึ้น 2 ครั้ง 
โดยครั้งแรกอุดฐานด้วยทองแดง ครั้งท่ีสองอุดฐานด้วยทองเหลือง แต่ไม่มีหลักฐานยืนยันแน่ชัดเกี่ยวกับเรื่องนี้    

ต่อมามีการสร้างพระกริ่งที่วัดบวรฯขึ้นอีกในปี พ.ศ. 2487 เรียกว่าพระกริ่งบัวรอบ โดยที่ฐานบัวมีกลีบบัว
สลับเล็กใหญ่ซ้อนกันสองชั้นอยู่รอบฐานทั้งด้านหน้าและด้านหลังท าให้พระกริ่งรุ่นนี้ได้ชื่อตามการเปลี่ยนแปลงพุทธ
ลักษณะนั้น ส่วนองค์พระจะมีสีน้ าตาลแก่ และที่ก้นฐานพระปิดด้วยทองแดงท าบุ๋มเป็นแอ่งคล้ายก้นกระทะ 
นอกจากนี้ ยังมีการสร้างพระกริ่งไพรีพินาศ ขึ้นอีกเมื่อปี 2469 ซึ่งพุทธลักษณะทั่วไปคล้ายกับพระกริ่งรุ่นเดิมๆ มี
ความคล้ายกันมาก จะต่างกันที่พระกริ่งไพรีพินาศนั้นสร้างด้วยทองค าผสมทองเหลือง และมีการพิมพ์อักษร "ไพรี
พินาศ" ไว้ท่ีด้านหลังของฐานพระทุกองค์ (พ. สุวรรณ, 2540, น. 19-22) พระกริ่งไพรีพินาศนี้มี 2 พิมพ์ แบ่งแยกโดย
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ฐานบัวคือ ฐานแบบบัวแหลม และฐานแบบบัวเหลี่ยม นอกจากนั้นยังได้น าเอาพุทธลักษณะของพระไพรีพินาศมา
ผสมเช่นพระหัตถ์ขวาที่แสดงปางประทานอภัย และการที่บนพระหัตถ์ซ้ายซึ่งวางไว้เหนือพระเพลาไม่มีหม้อน้ ามนต์
หรือวัชระ ซึ่งเป็นสัญลักษณ์ที่ส าคัญของพระกริ่งและพระไภษัชยคุรุฯ บนฝ่าพระหัตถ์ ซึ่งน่าจะเป็นแนวคิดที่ต้องการ
แสดงพุทธลักษณะที่ส าคัญของพระไพรีพินาศให้ปรากฏอย่างชัดเจนมากกว่าแสดงพุทธลักษณะของพระไภษัชยคุรุฯ 

 ต่อมาเจ้าคุณเฒ่า วัดมกุฏกษัตริยาราม ได้น าแบบของพระองค์ไปจัดสร้างขึ้นบ้าง แต่ไม่ทราบจ านวนที่
แน่นอน หลังจากสมเด็จพระมหาสมณเจ้ากรมพระยาปวเรศฯ สิ้นพระชนม์ ต าราการสร้ างพระกริ่งตกทอดมายัง 
"สมเด็จพระพุฒาจารย์ (มา)" หรือ "ท่านเจ้ามา" วัดสามปลื้ม เมื่อครั้งมีสมณศักดิ์เป็น "พระมงคลทิพมุนี" ท่านเคย
ด าริว่าเมื่ออายุครบ 80 ปีจะสร้างพระกริ่งตามต ารับเดิมที่ได้รับตกทอดมา แต่ท่านก็มรณภาพลงเสียก่อน ต ารานี้จึง
ตกไปอยู่กับสมเด็จพระสังฆราช (แพ) วัดสุทัศน์ฯ พุทธลักษณะของพระกริ่งของวัดสุทัศน์ฯ ที่สร้างขึ้นโดยสมเด็จ
พระสังฆราช (แพ ติสฺสฺเทว) ซึ่งขณะนั้นมีสมณศักดิ์เป็นท่ีพระเทพโมลี แต่พระกริ่งเทพโมลีนี้อาจไม่ใช่พระกริ่งรุ่นแรก
ของวัดสุทัศน์ เพราะได้พบพระกริ่งอยู่ในบาตรเก่าเก็บไว้บนหลังคาศาลาการเปรียญใน พ.ศ. 2482 แต่ไม่สามารถ
ระบุผู้สร้างได้

 
พุทธลักษณะนั้นใกล้เคียงกับพระกริ่งปวเรศ  และยังคงลักษณะผสมผสานกันระหว่างพระกริ่งทิเบต 

จีน และกัมพูชาด้วย หลังจากนั้นก็มีการสร้างพระกริ่งต่อมาอีกหลายรุ่น  เช่น พระกริ่งสมเด็จพระสังฆราช (แพ)รุ่น
พรหมมุนี (สมณศักดิ์ในขณะนั้น) พระกริ่งปลัดจิ๋ว พระกริ่งเขมรน้อย ซึ่งส่วนใหญ่สร้างจากนวโลหะสีด า ซึ่งแตกต่าง
กันกับรุ่นแรกๆเพียงเล็กน้อยเท่านั้นในพุทธลักษณะหรือกลีบบัวที่ฐาน นอกจากนี้ยังมีการสร้างพระกริ่งรุ่นอุดผงอุด
เกศา ซึ่งส่วนผสมนั้น มีเกศาของสมเด็จพระสังฆราช(แพ) ผสมอยู่ด้วยนั่นเอง และน าไปเป็นทุนสร้างโรงเรียนวัดช้าง  
บางคนจึงเรียกพระกริ่งรุ่นนี้ว่า พระกริ่งวัดช้าง  ตามช่ือโรงเรียนนั่นเอง หรือพระกริ่งจักรพรรดิ์ (ที่เรียกเช่นนี้เพราะ
ฤกษ์ที่ใช้ในการสร้างพระกริ่งรุ่นนี้เป็นราชาฤกษ์) ที่สร้างขึ้นในปี พ.ศ. 2546 โดยพระวิสุทธาธิบดี เจ้าอาวาสในเวลา
นั้น ซึ่งยังคงรักษารูปแบบพุทธลักษณะเดิมๆไว้ (สมาคมส านักวัดสุทัศน์เทพวราราม, 2546, น. 95.)  

พระกริ่งรุ่นอื่นๆ เช่น พระกริ่งนเรศวร พระกริ่งนเรศวรวังจันทน์ และพระกริ่งนเรศวรพระองค์ด า ซึ่งสร้าง
ที่ โ รง เรี ยนพิษณุ โลกวิ ทยาคม พบว่า เป็นพระราชวั งจันทน์ ที่ เดิมสมเด็จพระนเรศวรเคยประทับอยู่   
(สมคิด ศรีสิงห์, 2543, น. 32) ก็ยังคงน าเอาต้นแบบพระกริ่งเทพโมลีของสมเด็จพระสังฆราช (แพ) มาเป็นต้นแบบ  
มีส่วนที่แตกต่างกันก็เป็นเพียงการแทรกศิลปกรรมล้านนาเข้าไปในพุทธลักษณะนั้นด้วยเท่านั้นเอง หรือพระกริ่ง
นเรศวรรุ่นยุทธหัตถีซึ่งมีศิลปสมัยอู่ทองเข้าไปผสมผสานอยู่ด้วย นอกจากน้ันบนฝ่าพระหัตถ์ซ้ายไม่ถือวัชระหรือหม้อ
น้ ามนต์ที่เป็นสัญลักษณ์ที่ส าคัญของพระกริ่งไว้ ซึ่งในปัจจุบันปริมาณพระกริ่งต่างๆ ที่สร้างขึ้นในเมืองไทยมักจะยึด
รูปแบบเดิมไว้มากกว่าพระกริ่งที่มีพุทธลักษณะที่แตกต่างออกไป ทั้งยังมีผู้สร้างเป็นจ านวนน้อย และไม่เป็นที่นิยม
เช่นพระกริ่งรุ่นก่อนๆ เช่นพระกริ่งปวเรศ วัดบวรนิเวศวิหาร และพระกริ่งชัยวัฒน์ ของสมเด็จพระสังฆราช (แพ) วัด
สุทัศน์  ซึ่งมีผู้นิยมหามาไว้บูชาแต่ก็หาได้ยากมาก ซึ่งนอกจากความเชื่อเรื่องที่ว่ามีพุทธคุณสูงแล้ว ก็ยังมีความศรัทธา
เชื่อมั่นในครูบาอาจารย์ผู้สร้างในสมัยก่อนอีกด้วย  

 
อำนุภำพของพระกริ่ง 

จากการศึกษาได้พบว่า ความเช่ือในพุทธคุณของพระกริ่งนี้ แม้จะมาจากพุทธศาสนาฝ่ายมหายานก็ตาม  
แต่ก็ท าให้เกิดความเลื่อมใสศรัทธาต่อชาวพุทธฝ่ายเถรวาทด้วยเช่นกัน เพราะมีความเช่ือมั่นในพระรัตนตรัยและ
เครื่องรางของขลังแต่เดิมอยู่แล้ว  ในคัมภีร์มหายานลลิตวิสตระ ซึ่งกล่าวถึงพระพุทธประวัติของฝ่ายมหายาน คล้าย
หนังสือปฐมสมโพธิ์ของไทย ที่นักปราชญ์ไทยรวบรวมจากคัมภีร์ต่างๆ ในพระไตรปิฎกมาแต่งเป็นคัมภีร์หนึ่ง โดย
คัมภีร์มหายานลลิตวิสตระของประเทศอินเดีย มีข้อความที่กล่าวสรรเสริญพระพุทธเจ้าแพทย์ผู้สามารถปัดเป่า
โรคภัยไข้เจ็บให้หายได้ ซึ่งหมายถึงพระไภษัชยคุรุฯที่เป็นต้นก าเนิดของพระกริ่งนี้ โดยกล่าวว่าพระพุทธเจ้าพระองค์
นี้ไม่เคยลงมาอุบัติในมนุษย์โลก  แต่แท้ท่ีจริงก็คือการแสดงภาคของพระพุทธเจ้าที่เรารู้จักคุ้นเคยในภาคของการเป็น
หมอผู้เยียวยา  ดังนั้น พระปรมาจารย์ฝ่ายเหนือผู้ถือคัมภีร์สันสกฤตจึงได้สร้างรูปแทนองค์ขึ้นโดยมีพุทธลักษณะที่
ส าคัญเช่น องค์พระประทับบนดอกบัว พระหัตถ์ซ้ายถือเครื่องพุทธบริโภค เช่นหม้อน้ า หรือพุทธอุปโภคเช่น วัชระ 
เป็นต้น และในองค์พระประจุผลโลหะไว้ภายใน

 
พระกริ่งที่สร้างขึ้นนั้นก็สมบูรณ์ด้วยพุทธภาวะ มีกฤตยาคุณ 

อาถรรพณ์ คือมีทั้งพระเดชและพระคุณตามคัมภีร์มนตรยานเรียกว่า จตุรอาถรรพณ์
 
ได้แก่ 
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1. ธรรมภาวะปูชา บูชาเพื่อความสงบสุขตามธรรมชาติ ให้รอดพ้นจากโรคภัย อุทกภัย อัคคีภัย และ ราช

ภัยทั้งปวง รวมทั้งภัยจากศัตรูส่วนตัวของผู้บูชานั้น  
2. ยศภาวะปูชา บูชาเพื่อความก้าวหน้า ให้เลื่อนยศต าแหน่งการงาน ให้เกิดผลในทาง การค้า ขอบุตรธิดา

เพิ่มความสุขสมบูรณ์ให้ยิ่ง ๆ ข้ึนกว่าเดิม  
3. มารภาวะปูชา การบูชาแบบนี้เป็นพิธีอาถรรพณ์ส าหรับปราบศัตรูที่เป็นภัยต่อศาสนา พระสูตรเช่นนี้ให้

กระท ากฤตยาคุณให้ตาย เป็นการช่วยมิให้ผู้นั้นประกอบความเลวยิ่งขึ้นไปอีกและจะกระท าได้ต่อเมื่อมีเหตุผล
สมบูรณ์ไม่เช่นนั้นแล้วผู้ท ากฤตยาคุณวิธีนี้จะเป็นบาปหนักอาจารย์จะไม่มอบให้ศิษย์คนใดง่ายๆ  

   4. เมตตาภาวะปูชา บูชาให้เกิดช่ือเสียงเกียรติคุณให้เป็นท่ีเคารพรักใคร่ของบุคคล เรียกว่าเมตตามหานิยม
นั่นเอง (พินัย ศักดิ์เสนีย์, 2511, น. 41-42)  
 
อำนุภำพของพระกริ่งด้ำนป้องกันอันตรำย 

การน าสัญลักษณ์ต่างๆของพระไภษัชยคุรุฯ มาเป็นตัวก าหนดรูปแบบองค์พระ เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์
ด้วยพุทธภาวะ และการประจุผลโลหะไว้ภายในองค์พระเพื่อให้เกิดกฤตยาคุณและจตุรอาถรรพณ์ ก็แสดงว่าพระกริ่ง
ที่สร้างขึ้นนั้นผู้สร้างหวังให้มีอ านาจพุทธคุณด้านป้องกันภัยอันตรายต่างๆ ซึ่งจตุรอาถรรพณ์นี้ พบได้ในต านานการ
สร้างพระกริ่งของกัมพูชาสมัยพระเจ้าปทุมสุริยวงศ์ โดยยึดถือคัมภีร์มนตรยานและอาถรรพเวทของมหาไวโรจนาภิ
สัมโพธิวิกุรวิตาธิษฐาน หรือตามประวัติการสร้างพระกริ่งในสมัยรัตนโกสินทร์ที่กล่าวว่า ต าราการสร้างพระกริ่งที่
ได้รับสืบทอดมาจากพระพนรัต เจ้าอาวาสวัดป่าแก้ว ที่มีชีวิตอยู่ในสมัยอยุธยามาเป็นต้นแบบ ซึ่งต าราการสร้างพระ
กริ่งได้มาจากต าราการสร้างพระกริ่งปทุมฯของขอม โดยในต านานได้กล่าวไว้ว่าพระกริ่งที่สร้างขึ้นนั้นติดไว้ที่พระ
มาลาเบี่ยงของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช แต่จากภาพพระมาลาเบี่ยงที่แสดงลักษณะพระพุทธรูปที่ประดับไว้บน
พระมาลาเบี่ยงดังกล่าวพบว่าเป็นพระพุทธรูปขนาดใหญ่ 1องค์  อยู่ตรงกลางแสดงปางประทานอภัย ด้านข้างเป็น
พระพุทธรูปปางสมาธิอยู่รอบจ านวน 16 องค์ โดยพระพุทธรูปดังกล่าวเป็นพระพุทธรูปสมัยลพบุรีอายุไม่เก่าไปกว่า 
พ.ศ. 1850 ซึ่งไม่ใช่พุทธลักษณะของพระกริ่งดังที่อ้างกันแต่อย่างใด (ภุชชงค์ จันทวิช, 2528, น. 43) ซึ่งถ้าพิจารณา
จากเหตุผลก็มีความเป็นไปได้ตามต านานที่กล่าวอ้างไว้ เพราะพระกริ่งมีขนาดเล็กกว่าพระพุทธรูปปกติ สามารถ
พกพาติดตัวไปได้ทุกท่ี ไม่เหมือนพระพุทธรูปขนาดใหญ่อื่นๆ     

ในช่วงต้นของกรุงรัตนโกสินทร์มีการกล่าวถึงเรื่องราวเกี่ยวกับพระกริ่งอยู่มาก ในสมัยรัชกาลที่ 4 พระอมร
โมลี วัดบุปผารามได้เดินทางไปส่งพระมหาปราน พระราชาคณะธรรมยุติที่ประเทศกัมพูชา เมื่อท่านเดินทางกลับ
พระมหาปรานได้มอบพระกริ่งกลับมาเพื่อใช้ป้องกันอันตรายขณะเดินทาง และเมื่อท่านกลับถึงกรุงเทพฯ ท่านได้
มอบพระกริ่งดังกล่าวให้พระยาอัพภันตริกามาตย์ จึงเช่ือว่าในช่วงแรกนั้น มีไว้เพื่อให้อ านาจพุทธคุณด้านแคล้วคลาด
และป้องกันอันตรายขณะเดินทางนั่นเอง แต่ต่อมาเมื่อมีการสร้างพระกริ่งปวเรศขึ้น ก็ได้รับการยอมรับว่ามีอ านาจ
พุทธคุณด้านบ าบัดโรคภัยไข้เจ็บนานาชนิด อยู่ยงคงกระพัน ป้องกันโจรผู้ร้าย แคล้วคลาด และเมตตามหานิยม  
ขณะเดียวกันเมื่อพระหัตถ์ซ้ายของพระกริ่งปวเรศถือหม้อน้ ามนต์ จึงท าให้มีอ านาจพุทธคุณในการท าน้ าพุทธมนต์
โดยการน าพระกริ่งแช่ในน้ า  เพื่อให้น้ านั้นเป็นน้ าพุทธมนต์ แม้ในพระราชพิธีเฉลิมพระชนม์พรรษาของพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ก็ใช้พระกริ่งปวเรศนี้ท าน้ าพุทธมนต์ที่ใช้ในพิธีสรงมุรธาภิเษกในรัชกาลนั้นด้วย 

ส่วนพระกริ่งไพรีพินาศนั้นตามประวัติของพระไพรีพินาศกล่าวว่ามีผู้น าพระพุทธรูปมาถวายพระจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัวในช่วงเวลาใกล้เคียงกับหม่อมไกรสรถูกส าเร็จโทษ พระองค์จึงพระราชทานนามพระพุทธรูปองค์นั้นว่า 
"พระไพรีพินาศ" มีอ านาจพุทธคุณช่วยให้ศัตรูแพ้พ่ายดังนั้นอ านาจพุทธคุณของพระกริ่งไพรีพินาศ จึงเกิดจากการ
รวมความเช่ือระหว่างพระไภษัชยคุรุฯและพระไพรีพินาศไว้ด้วยกันคือ ป้องกันศัตรูซึ่งเป็นความเช่ือในอ านาจ
พุทธคุณของพระไพรีพินาศ รวมกับความเช่ือในอ านาจพุทธคุณของพระไภษัชยคุรุฯ ใน เรื่องการป้องกันสรรพ
ภยันตรายต่าง ๆ เกิดความสุขความเจริญ และเมตตามหานิยมด้วย  

 
อำนุภำพของพระกริ่งด้ำนกำรรักษำโรค 

ความเช่ือในการบูชาพระกริ่งหรือพระปฏิมาไภษัชยคุรุพุทธเจ้า ในพระสูตรของมหายาน โดยยึดถือตาม
พระนามว่า “มันลา” ในภาษาทิเบตที่แปลว่า “โอสถวิเศษ” แสดงให้เห็นความเช่ือในการนับถือพระไภษัชยคุรุฯใน
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ฐานะพระพุทธเจ้าแพทย์ ว่าจะสามารถช่วยเหลือและรักษาเหล่าสรรพสัตว์ให้หายจากโรคร้ายต่างๆได้ด้วยการลูบท่ี
องค์พระ ซึ่งท าให้องค์พระช ารุดเสียหาย จึงได้มีการคิดท าพระกริ่งขนาดเล็ก น าไปแช่ในน้ าและสวดมนต์ระลึกถึง
พุทธคุณ เพื่อท าเป็นน้ าพุทธมนต์เพื่อน าไปรักษาโรค  และก็ยังเป็นความเชื่อที่นับถือสืบต่อกันมาเช่นกัน  

ความเชื่อเรื่องพุทธคุณด้านการรักษาโรคภัยไข้เจ็บนั้น เป็นต านานหรือจุดเริ่มต้นของการสร้างพระกริ่งที่วัด
สุทัศน์ฯ กล่าวว่าเกิดจากการที่สมเด็จพระสังฆราช (แพ ติสฺสฺเทว) ขณะนั้นด ารงต าแหน่งเป็นพระศรีสมโพธิ์ ท่านได้
ทรงเห็นอ านาจพุทธคุณของพระกริ่งที่ช่วยให้พระวันรัต (แดง) พระอุปัชฌาย์ของพระองค์ ที่อาพาธเป็นอหิวาตกโรค
ให้หายจากอาการอาพาธ โดยสมเด็จพระวชิรญาณวโรรสได้รับสั่งให้น าพระกริ่งมาแช่น้ าเพื่อท าน้ าพุทธมนต์แล้ว
อธิษฐานขอให้หายจากโรค และเมื่อพระวันรัตได้ฉันน้ าพุทธมนต์แล้ว อาการก็ทุเลาลงจนหายเป็นปกติ อ านาจ
พุทธคุณของพระกริ่งจึงเป็นท่ีเชื่อถือในวงการพระเครื่อง โดยเช่ือกันว่าพระกริ่งทุกรุ่นที่สร้างโดยสมเด็จพระสังฆราช 
(แพ) นั้นนอกจากจะใช้ท าน้ าพุทธมนต์เพื่อรักษาโรคแล้ว  ยังมีอ านาจพุทธคุณด้านป้องกันภัยพิบัติ ดลบันดาลให้ผู้
บูชาประสบแต่ความสุขความเจริญและมีเมตตามหานิยม

 
ขณะเดียวกันเมื่อน าพุทธลักษณะของพระกริ่งรูปแบบของ

ประเทศอื่นมาผสมผสานด้วยแล้ว ความเช่ือในอ านาจพุทธคุณของพระกริ่งจึงเท่ากับได้รวมอ านาจพุทธคุณของพระ
กริ่งอื่นเข้ามาด้วย กล่าวคือผู้ท าการบูชาจะพบกับความส าเร็จสมหวังทุกประการ  ส่วนความเช่ือเดิมเรื่องช่วยขจัด
โรคภัยหรือช่วยรักษาอาการเจ็บป่วยของพระกริ่งนั้น ต่อมาก็พบว่าไม่ได้เป็นความเช่ือท่ีส าคัญของพระกริ่งที่สร้างใน
สมัยหลังเช่นพระกริ่งไพรีพินาศ อาจเนื่องจากความรู้ทางการแพทย์ในประเทศไทยได้พัฒนาขึ้น และไม่มีผู้ใดน าพระ
กริ่งไปแช่น้ าเพื่อท าน้ ามนต์ในการรักษาโรคอีก จึงเกิดความคิดในการน ารูปแบบอื่นมาผสมผสานเพื่อให้เกิดศรัทธาใน
อ านาจพุทธคุณที่มากขึ้น อีกทั้งผู้คนท่ัวไปและพระมหากษัตริย์ก็ให้ความศรัทธากับพระกริ่งในการใช้ท าน้ าพุทธมนต์
มากกว่าท่ีจะน าไปใช้เพื่อการรักษาโรคตามความเชื่อถือแบบดั้งเดิมอีก  
 
อำนุภำพของพระกริ่งด้ำนจิตใจ  
 ความเช่ือในพุทธคุณของพระกริ่งนั้น กล่าวกันว่า ผู้ใดมีพระกริ่งไว้บูชา สามารถสวดมนต์ท าสมาธิระลึกถึง
ท่าน เพื่ออธิษฐานขอบารมีได้ และอ านาจแห่งพุทธคุณจะสามารถป้องกันและขจัดภัยอันตรายต่างๆ ให้แคล้วคลาด
จากอุบัติภัยทั้งปวง รวมถึงดลบันดาลให้ผู้มีไว้บูชานั้นประสบแตค่วามสขุความเจริญ มีเมตตามหานิยมเป็นท่ีรักแกค่น
ทั้งหลาย ดังปรากฎพระประวัติของพระไภษัชยคุรุฯ ในพระสูตรสันสกฤตสูตรหนึ่ง คือ“พระพุทธไภษัชยคุรุไวฑูรย
ประภาราชามูลปณิธานสูตร” กล่าวไว้ว่าเมื่อพระองค์ยังทรงเสวยพระชาติเป็นพระโพธิสัตว์บ าเพ็ญบารมีอยู่ ได้ทรง
ตั้งมหาปณิธาน 12 ประการ เพื่อยังความต้องการแห่งสรรพสัตว์ให้บรรลุ และเชื่อกันว่า “ผู้ใดก็ดี ได้บูชาพระไภษัชย
คุรุพุทธเจ้า ด้วยความเลื่อมใสแล้ว ก็จักเจริญด้วยอายุ วรรณะ สุขะ พละ ปราศจากภัยบีฑา ไม่ฝันร้าย ศัสตราวุธท า
อันตรายมิได้ สัตว์ร้ายท าอันตรายมิได้ โจรภัยท าอันตรายมิได้ ยาพิษท าอันตรายมิได้ ฯลฯ” (เสถียร โพธินันทะ, 
2543)  ดังนั้น การบูชาด้วยการสวดมนต์ท าสมาธิ อย่างมีศรัทธายึดมั่นในองค์พระกริ่งนั้น ย่อมเป็นเครื่องยึดเหนี่ยว
ทางจิตใจให้ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ และน าไปสู่การปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตให้ถูกต้องตามธรรม และมีชีวิตที่ดีขึ้น เกิดความ
ตั้งใจปฏิบัติอย่างแท้จริง จนสามารถเอาชนะโรคภัยไข้เจ็บ คือเวทนาอันเกิดขึ้นทางกายและใจ ไม่สามารถท าร้าย
จิตใจของผู้ปฏิบัติได้อีกต่อไป  ทังนี้ สิ่งหนึ่งที่ต้องยอมรับก็คือ ในโลกนี้ยังมีคนท่ีเจ็บป่วยทางจิตใจ จากกิเลส ตัณหา 
อุปาทาน และอกุศลกรรม ที่ยังไม่สามารถปฏิบัติละวางขั้นสูง  หรือยังไปไม่ถึงขั้นวิปัสสนา ที่จะเข้าถึงความจริงแท้  
หรือมีปัญญาที่จะแทงทะลุกิเลสทั้งปวงได้  แต่การได้เห็นรูปเคารพด้วยจิตศรัทธาในองค์พระกริ่งซึ่งเป็นท่ียอมรับว่ามี
พุทธคุณสูง  การได้กราบไหว้รูปเคารพ ย่อมมีความหมาย ให้เป็นท่ียึดเหนี่ยวทางจิตใจได้ในระดับหนึ่ง และศรัทธาจะ
น้อมน าจิตใจของคนเหล่านั้นไปสู่สัมมาทิฐิ และหนทางแห่งอริยมรรค 8 ให้บรรลุธรรมที่สูงขึ้น เพื่อหลุดพ้นจากโรค
ร้ายคือกิเลสที่ฝังลึกอยู่ในจิตใจมนุษย์เราจนกว่าจะถึงท่ีสุดแห่งทุกข์อย่างถาวรต่อไป 
 
สรุป 

บทความเรื่องพระกริ่งนี้มีวัตถุประสงค์ที่จะศึกษาเรื่องความหมาย ประวัติความเป็นมาของพระกริ่ง  
พุทธลักษณะของพระกริ่งในประเทศที่นับถือศาสนาพุทธต่าง ๆ และความเช่ือในอ านาจพุทธคุณของพระกริ่งที่สืบ
ทอดกันมาแต่โบราณ จากการศึกษาค้นคว้าพบว่า พระกริ่งมีความหมายถึงพระเครื่องที่ท าด้วยโลหะ ภายในมี
ลักษณะกลวง บรรจุก้อนโลหะซึ่งลงอักขระไว้เป็นเครื่องหมายแทนองค์พระพุทธเจ้า และเมื่อเขย่าดูจะได้ยินเสียงดัง
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ออกมาจากภายในองค์พระนั้น ท าให้มีความแตกต่างจากพระเครื่องโดยทั่วไป ประวัติความเป็นมาของพระกริ่งนั้น  
ตามต ารากล่าวว่า เป็นพระพุทธรูปที่สร้างขึ้นเพื่อแทนองค์พระไภษัชยคุรุพุทธเจ้าซึ่งเป็นพระพุทธเจ้าพระองค์หนึ่งใน
พุทธศาสนานิกายมหายาน และเป็นที่เคารพศรัทธาว่าเป็นพระพุทธเจ้าผู้รักษาโรค และสามารถป้องกันภยันตราย
ต่าง ๆ ได้ด้วย ต่อมาได้ท าให้มีขนาดเล็กลงและน าไปแช่ในน้ าเพื่อท าเป็นน้ าพุทธมนต์ โดยเริ่มมีการสร้างขึ้นในทิเบต 
และเผยแผ่ความเช่ือไปยังจีน กัมพูชา และไทย  พุทธลักษณะของพระกริ่งนั้นมีต้นแบบมาจากศิลปะแบบปาละของ
อินเดีย แต่ประเทศต่าง ๆ ได้ผสมผสานศิลปกรรมในรูปแบบของตนเข้าไปในการสร้างพระกริ่งด้วย ท าให้มีพุทธ
ลักษณะแตกต่างกันไป ประกอบด้วยพุทธลักษณะใหญ่ ๆ 3 แบบคือ พระกริ่งทิเบตและจีน พระกริ่งกัมพูชา และ
พระกริ่งไทย พระกริ่งเป็นพระที่หาได้ยากมาก เพราะมีผู้สร้างจ านวนน้อย แต่ผู้คนกลับมีความเคารพศรัทธาใน
พุทธคุณของพระกริ่งมาก จึงเป็นที่ต้องการอย่างสูง ด้วยเช่ือว่า มีอานุภาพต่างๆมากมาย ผู้ใดมีไว้ครอบครอง ย่อม
ได้รับอานุภาพแห่งพุทธคุณถึง 3 ประการคือ อานุภาพด้านแคล้วคลาด ป้องกันภยันตรายต่าง ๆ และป้องกันโจร
ผู้ร้าย อานุภาพด้านการรักษาโรคให้ทุเลาและหายเป็นปกติได้  ด้วยการน าพระกริ่งไปแช่น้ า และสวดมนต์ระลึกถึง
พระไภษัชยคุรุพุทธเจ้า เพื่อให้น้ านั้นเป็นน้ าพุทธมนต์และน าน้ านั้นมารับประทาน และอานุภาพต่อจิตใจ คือเป็น
เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ ด้วยการสวดมนต์ระลึกถึงและอธิษฐานขอพรจากพระไภษัชยคุรุพุทธเจ้า ซึ่งการกระท าเช่นนี้ 
ย่อมจะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตในทางที่ดีขึ้น ด้วยการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ และเป็นหนทางที่จะน าไปสู่
ความสุขความเจริญด้วยอายุ วรรณะ สุขะ พละ มีเมตตามหานิยมอย่างสูง อนึ่ง ศรัทธาที่มั่นคงเหล่านี้ย่อมเป็น
หนทางน าไปสู่อริยมรรค 8 เพื่อที่จะขจัดกิเลสอันเป็นโรคร้ายที่ฝังลึกภายในจิตใจให้หมดไป และถึงที่สุดทุกข์คือ
นิพพานในที่สุด   
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บทคัดย่อ 
 ชาวต่างชาติที่ท างานในต่างประเทศอาจต้องเผชิญกับความท้าทายหลายประการที่ก่อให้เกิดปัญหายากที่จะ
แก้ไข การศึกษาครั้งนี้มุ่งเน้นวิเคราะห์การรับรู้ของผู้เข้าร่วมการวิจัยในเรื่องได้รับการปฏิบัติต่อที่แตกต่างไปจากคนอื่น
ทั้งในเชิงบวกและเชิงลบในขณะที่ท างานในประเทศไทย กับเพื่อนร่วมงานและนักเรียนนักศึกษาชาวไทย งานวิจัยเชิง
วาทกรรมวิเคราะห์นี้เป็นการศึกษาเรื่องราวส่วนบุคคลที่ได้จากการสัมภาษณ์ครูสอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติใน
โรงเรียนและมหาวิทยาลัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ผู้เข้าร่วมการวิจัยทุกคนคิดว่าพวกเขาได้รับการ
ปฏิบัติต่อที่แตกต่างไปจากเพื่อนร่วมงานและนักเรียนนักศึกษาชาวไทย ผู้เข้าร่วมงานวิจัยทุกคนทั้งที่เป็นเจ้าของภาษา
คือพูดภาษาอังกฤษเป็นภาษาแม่และคนท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสองหรือภาษาต่างประเทศสามารถระลึกได้ถึง
ประสบการณ์ที่บ่งช้ีได้เป็นนัยและประสบการณ์ที่เป็นที่ชัดเจนจงใจ อันแสดงถึงความเป็นอ่ืนของตนเองในสังคมไทย 
อย่างไรก็ตามครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวผิวขาวมีประสบการณ์การถูกปฏิบัติต่อในเชิงบวกมากกว่าครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
คนเอเชียที่ไม่ได้เป็นเจ้าของภาษา ผลการวิจัยนี้อาจเป็นประโยชน์ส าหรับโรงเรียนและมหาวิทยาลัยที่ต้องการปรับปรุง
กระบวนการคัดเลือกครูผู้สอนภาษาอังกฤษและการฝึกอบรมครู รวมทั้งอาจเป็นจุดเริ่มต้นให้มีการศึกษาวิจัยในด้านนี้
มากขึ้นต่อไป  

ค าส าคัญ: ครูต่างชาติ, ครูสอนภาษาอังกฤษ, ความท้าทาย 
 
Abstract  
 Foreigners working abroad may regularly face a number of challenges that they may struggle 
to cope with. This study focuses on participants’ perceptions of the positive and negative differential 
treatment they receive while living and working in Thailand with Thai colleagues and students. This 
discursive study explores personal accounts derived from interviews with foreign English teachers at 
schools and universities in the Northeast of Thailand. All the participants considered that they received 
different treatment from their Thai colleagues and students. While all the participants recalled both 
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implicit and explicit experiences of otherness in Thai society—regardless of their native or non-native 
English speaker profiles—white native English speaking teachers were more likely to report 
extraordinarily positive treatment compared to Asian non-native English speaking teachers of English. 
These findings may be useful for schools and universities seeking to improve their recruitment processes, 
working atmosphere, and teacher training, while it should also prompt larger scale research in this area.  
 Keywords: Foreign teachers, English teachers, Challenges 
 
Introduction 
 The ever-increasing global demand for English teachers and specialists has been coupled with 
the spread of the discourse of language commodification, with English having been given the highest 
economic and social value in the world’s job markets. The economic power of the Anglophone 
countries such as the United States of America, the United Kingdom, and Australia has made English 
one of the most sought-after forms of “linguistic capital” (Bourdieu, 1977; Grin, 2001; Park, 2011; Park & 
Wee, 2014). The desire to accumulate this linguistic capital has resulted in countries investing in English 
teaching, including by employing a large number of foreign English teachers for all levels of education.  
 These foreign English teachers include short-term and long-term migrant employees, with work 
contracts ranging from a few months to a number of years. In Western countries, many migrant workers 
are required to work in uncomfortable situations, with locals sometimes disliking them for the 
perception that they have taken local jobs. Unlike migrants in Western countries, the global mobility of 
foreign English teachers typically does not result in challenges of the same magnitude. Nevertheless, it 
is not possible to claim that foreign English teachers live and work in challenge-free situations in their 
host country. In fact, because the work and life circumstances of foreign English teachers is not a 
traditional focus of research in field of English Language Teaching (ELT), the challenges such foreign 
teachers face are largely unexplored, including in terms of their daily encounters with Thai neighbours, 
colleagues, and students.  
 Foreign English teachers can be found in all types of school contexts in Thailand, from small 
village schools to large urban schools and universities. A number of studies have been conducted with 
foreign teachers on a variety of subjects (for example, see Bishop, Chandang & Sumettikoon, 2017; 
Gleeson, 2012; Bishop, Phusion & Malasri, 2016). Some studies involving foreign English teachers 
indirectly reflect the challenges they face (Hoy, 2009), while others provide a glimpse into the challenges 
(Ketkaew, 2011) and some focus on specific types of challenges (Sipe, 2011). Accordingly, the full extent 
of the challenges that these foreign “English people” (Evans, 1993) have at work and in daily life is 
largely unexplored. Since the number of foreign teachers is increasing in Thai schools and universities, 
it is imperative that this area of ELT is opened up and researched to ensure that the complexity of the 
challenges can be discerned to develop better policies and practices and support foreign English 
teachers. 
 
Literature review 
 To highlight the challenges experienced by foreign English teachers in Thailand, the scope of 
the present study was narrowed and is expressed in the following research question: In what ways are 
foreign English teachers in the Northeast of Thailand treated by Thais? Using this question, the study’s 
theoretical framework was developed around several concepts, including the concept of discrimination 
in general as well as the concepts of linguistic imperialism and native-speakerism in ELT.  



วารสาร มมร วิชาการล้านนา ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2563) 79 
  

 
 There are a range of understandings of discrimination as a social concept, but as Vandenhole 
(2005, p. 34) asserts, there is now a widely agreed set of criteria for discrimination. The first criterion on 
the list defines discrimination as “differential treatments”, while subsequent criteria include ensuring 
whether any differential treatment is justifiable. The verification process of discrimination experiences—
as required by legal proceedings—is not relevant for the purpose of this study, since it focuses only on 
foreign teachers’ own perceptions of being treated differently. Subsequently, the first criterion of 
discrimination is useful and sufficient for the study. Using this definition of discrimination, the study 
examines the foreign teachers’ recollections of events in which they believed they were treated 
differently by Thais.  
 Differential treatment can occur in a variety of forms. Studies on workplace discriminatory 
practices which have a focus that is close to the purpose of the present study have found general 
categories of explicit and implicit discrimination, as well as more specific discrimination types that are 
related to biased profiling and unfair organisational processes. The explicit type of differential treatment 
is characterised by being overt and intentional (Gutek, Cohen, & Tsui, 1996). Examples of explicit 
differential treatment include verbal antagonism, avoidance, segregation, physical attacks, and 
extermination (Allport, 1954). In contrast, subtle forms of differential treatment are more ambiguous 
and unconscious (see Cortina, 2008; Deitch, Barsky, Butz, Chan, Brief, & Brabdley, 2003; Dipboye & 
Halverson, 2004; Dovidio & Hebl, 2005; Fiske 1998, Rowe, 1990). Subtle discrimination practices are 
typically not clearly seen as discriminatory practices, but they constitute actionable mistreatment since 
they underline discriminatory beliefs and attitudes towards particular individuals or outgroup members 
(Crocker, Major, & Steel, 1998). Some researchers refer to this type of differential treatment as everyday 
discrimination (Essed, 1991), which is a pervasive phenomenon in the workplace since it frequently 
recurs. Since it is often ambiguous and unconscious, everyday discrimination can be disguised in many 
ways, such as segregation in welfare provisions for different people despite belonging to the same 
organisation. People who conduct subtle differential treatment with others will not even consider such 
actions to be discrimination due to habitual practices.  
 Other more specifically career-related differential practices include biased profiling and unfair 
institutional processes. Profiling discrimination refers to beliefs about an individual based on their prior 
profile, which may include the individual’s racial stereotypical qualifications or given habitual 
orientations. According to Gutek, Cohen, and Tsui (1996), such a belief is related to characteristics of 
social groups that are perceived to be ‘other’ or an outgroup, including their ethnic, gender, cultural, 
geographical, and economic background. Predetermined profiling of individuals may result in them 
either facing real difficulties or experiencing privileges without fair consideration of their true capacities. 
For instance, white people might be generally considered to be better speakers of English, subsequently 
resulting in them being offered better employment opportunities as English teachers. Another career-
related differential practice is related to institutional processes or the influence of existing networks 
within the organisation on organisational practice and decision making, especially in relation to hiring 
and promotion (Waldinger & Lichter, 2003). For instance, an individual might be hired on the basis of a 
recommendation from someone within the organisation. It is difficult to investigate this type of 
differential practice since the recruitment process is usually confidential. 
 Several concepts in ELT can be used to further explain these types of differential treatment, 
including recent interest in the concepts of linguistic imperialism and native-speakerism. For focus within 
the present study, it is argued that national ideology must be considered. Linguistic imperialism and 
native-speakerism are related to the expansion of English to different parts of the world and the 
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subsequent development of linguistic inequality. Phillipson (1992) argued that the global influence of 
English is a form of imperialism. The impact of linguistic imperialism is similar to that of colonialism, in 
that the power of English and the cultures associated with it have come to dominate and threaten local 
languages and cultures (see Crystal, 1997; Blommaert, 2010). Nonetheless, the power of English can 
manifest differently for “English people” (Evans, 1993), that is, between native and non-native English 
speakers. In ELT, this gave rise to Holliday’s (2005) concept of native-speakerism, in which native 
speakers are ideal English teachers. Native-speakerism creates an asymmetric power relation among 
native and non-native English speakers sharing the same profession.  
 Moreover, in different contexts, ELT is governed by the cultural and ideological framework of 
that specific country or school where the English teacher is working. The manifestation of native-
speakerism must be contextualised within this local context in order to identify the various extents of 
its influence and reactions (see also Canagarajah, 1999). In Thailand, language ideology is reflected in 
Smalley’s (1994) social hierarchy of languages Thailand which still holds true today. In Thailand, English 
is still a foreign language, despite the power of the language having increasingly permeated in different 
domains of language use in the country. The foreign language status of English in Thailand limits it to a 
language of international communication and of specific groups, such as students at international 
schools. Additionally, this status of English has constrained the influence of native-speakerism in ELT in 
Thailand, while it also has implications for Thai English teachers and other non-native and native-English 
counterparts. ELT is an area of contested power relations within the Thai linguistic ideological framework, 
and it is difficult to understand how differential practices can manifest without first examining the 
personal experiences of foreign English teachers.  
 
Methodology 
 This research is a qualitative study which includes an analysis of oral discourse data about 
differential treatment of foreign English teachers in Thailand. In language-related research, qualitative 
methods such as interviews helps acquire deeper personal information, since it allows participants to 
freely recount their opinions and experiences (Mackey and Gass, 2005). Studies which explore native-
speakerism are often criticised for their reliance on the researcher’s self-reflections and fragments of 
personal experience (Holliday, 2005). Accordingly, the present study conducted interviews with nine 
foreign English teachers of different nationalities, gender, and work contexts in Northeast Thailand in 
order to acquire a rich source of discourse data.  
The participants were labelled K1 to K9 to protect their identities. K1, K2, K3, K4, and K5 are all from 
the United States of America. K1, K2, and K3 are male and have experience teaching at schools and 
universities in Northeast Thailand. K4 is male and K5 is female and they both only had experience of 
teaching at universities. K6 is also a university lecturer and from the United Kingdom. The three other 
teachers were from Asian countries, with K7 and K8 both female from the Philippines, while K9 is male 
from Indonesia. K7 and K9 are university lecturers while K8 was a schoolteacher. 
 All the participants were asked whether they felt they were treated differently by Thais 
colleagues, students, or the general public. They were then asked to recount specific events. These 
personal recounts in English were then transcribed and analysed. The analysis relied on the concepts 
of critical discourse analysis (Fairclough, 1995). The language used in the recounts were considered in 
terms of their association with differential treatment according to the study’s theoretical framework. 
The recounted events were then categorised by different kinds of differential treatments, as follows. 
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Result 
 The foreign English teachers’ recounts reveal three groups of differential treatment that the 
teachers experienced, including explicit, implicit, and profiling-related differential treatment. Different 
treatment related to the organisation’s processes were not found in the present study. In this section, 
the categories within the three main groups of differential treatment are presented and discussed with 
example instances from the data.  
 1. Explicit differential treatment Two categories of explicit differential treatment were found, 
namely avoidance and exclusion.  

1.1 Avoidance  
 The participants recalled incidents in which they were intentionally avoided by people. For 
example, K2 described an experience of Thai children who laughed at him, and they then ran away 
once he greeted them:  
 “I don’t know. It seems like they’re shy and I say ‘hello’. And they’re like ‘hee kiki’. Hahaha. 
It’s just a laugh like they’re shy. I just like say, ‘hello, hi’ and they run away. A lot of people don’t talk 
to me very much. Lol” (K2).  
 This event happened while K2 was working as an English teacher at an elementary school in 
Yasothon province. While working there, he felt many that students avoided talking to him. When he 
greeted them, they often simply laughed and ran away. From the above excerpt, K2 interpreted that it 
could be because the kids were too shy to talk to him. However, their reactions in the form of laughter 
and running away are acts of avoidance. The fact that K2 commented that “A lot of people don’t talk 
to me very much” shows that he often experienced this differential treatment. Despite his laughter at 
the end of the excerpt, having the students avoid him was not a good experience for him.  
 Shyness is one thing, but when people regularly avoid foreign English teachers it can cause 
negative emotional impacts on the teacher. K2 revealed that he actually felt that the students were 
scared of him, as he continued “Ahhh... made me feel like I am scary. Like I don’t see I am friendly 
enough”. 
 The Thai students and staff also appeared to avoid the foreign English teachers due to their 
inability to talk to them in English. K5 explained that “So sometimes I feel like people were nervous to 
speak English with me so they avoided talking to me”. K2 recounted an incident when he was in the 
office with three Thai colleagues who he had never spoken to, despite sharing an office for three 
months. K2 considered that the linguistic differences caused his colleagues to avoid him, but felt 
uncomfortable when they met.  

All the foreign English teachers experienced avoidance and attempted to account for it as a 
consequence of shyness, fear, or the language barrier. This is beyond the scope of the present study, 
but would be a suitable subject for further study. Nonetheless, teachers who regularly experience 
avoidance can be detrimental for them as it is easy for them imagine that this is the result of a 
fundamental difference. 
 

1.2 Exclusion  
The data shows that exclusion occurred in response to a social group’s explicit act of excluding 

the foreign English teachers from joining activities. Many participants felt that they were explicitly not 
included in activities in the workplace. K2 said that “It is about the exclusion so I felt left out of activity”. 



82 วารสาร มมร วิชาการล้านนา ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2563) 
  

 
According to K2, exclusion occurred regularly and became a normal practice that he simply had to 
accept. K2 continued to explain that there were too many incidents for him to give specific details. 
Other participants echoed this perception and described having been excluded from activities so often 
that they did not know what was happening in the organisation. At times, they felt as if they were 
invisible like ghosts. Moreover, this exclusion often meant that they were either not informed about 
events, or they were the last person to be told. K4 described his story of exclusion as follows:  

“They had a trip to Cambodia to [a university] and I didn’t go. It wasn’t mentioned to me” 
(K4). 
The trip was planned by people in his workplace, and while many people went, he was not informed 
of it. Since the workplace was small, K4 felt that he was explicitly excluded. The participant felt 
frustrated when he was made aware of what was going on. It did not matter whether he could go with 
them, but he felt that he should have known what was happening as a member of a small organisation.  
 Indeed, not being informed was an important challenge for all the participants. At times they 
were informed, but typically much later than their Thai colleagues (K8). Being informed about things 
too late often caused issues because they were unsure what their Thai colleagues had done or expected 
from them. In particular, K3 described feelings of having been left out:  
“I would give it in terms of information about what is happening. I definitely feel I’m behind native 
colleagues. I don’t know what is happening” (K3). 
The other foreign teachers had similar experiences of being intentionally left out and left knowing 
nothing about what was happened, with K3 explaining that he felt like he was “behind native 
colleagues”, indicating that information was shared with Thai colleagues before himself. These 
examples highlight how the foreign English teachers were not treated in the same way as their native 
colleagues. 
 Occasionally information was transmitted to Thais in front of them, but they were left 
practically excluded and unaware because it was all explained in Thai. In this way, the Thai language 
was a tool to exclude the foreigners in the workplace, despite being members of the same English 
department and their Thai colleagues did not have difficulties communicating in English. This was shown 
in K1’s account:  

“Well, they knew that I didn’t speak Thai very well so they wanted to make sure that I don’t 
understand something. So they speak Thai only because they knew my Thai was bad so they wanted 
to keep some information away from me. Keep a secret, plan to go somewhere and not include me” 
(K1). 

K1 was confident that his colleagues were hiding things from him by speaking in Thai and that 
their deliberate action was to “not include” him. Participants K6, K7, and K8 all recalled being in a 
meeting room with colleagues speaking in Thai for most of the time, despite knowing they were there 
and did not understand what was being said. Aware that all their colleagues spoke good English, the 
participants felt they were intentionally excluded from the discussion. 
 
2. Implicit differential treatment 

One subtle type of differential treatment found in the study was varying implicit special 
treatment directed towards white and Asian colleagues.   

At times, the white native English speaking participants were implicitly granted special positive 
status from Thai colleagues at their workplace. For example, instead of letting their white colleagues to 
do things they were supposed to do or could do, Thai colleagues would assign other Thai colleagues 
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to do it for them. This resulted in the white colleagues feeling as if they had been given a privileged 
status like, as in the excerpt below:  

“Sometimes I feel like people treat me like God. Like, hmm, they will expect someone like 
(name of a Thai person) to be helping everything, but they don’t expect me to do anything. It makes 
me feel like I have some kind of status.” (K5). 

In excerpt above, K5 compared her situation to a Thai colleague with the same job. The Thai 
colleague was assigned many tasks but K5 explained that she was not asked to do anything. In her 
words, K5 felt that Thais treated her like “God”. They knew that she could do what the Thai person 
was asked to do. K5 worked at a university, but all the white schoolteachers also reported similar 
experiences and that they did not enjoy being pampered. They instead wished that they had been 
more involved and part of the group. K5 felt that the positive differential treatment actually “makes 
me feel like I’m not included”.  
 Meanwhile, things were very different for Asian English teachers as they were not bestowed 
the ‘God-like’ status like as the white native English teachers. Accounts from Asian colleagues show that 
they were asked to do a number of things by Thai colleagues, while their white native English teacher 
colleagues were given freedom to choose what to do. 
“When there are activities, when they tell the Filipinos ‘Oh you should come to join the meeting… to 
join the camp…to join the workshop’. But the farangs said ‘Oh I’m not free’, ‘Oh we are going 
somewhere’” (K8). 
 All the non-Thai Asian teachers echoed what K8 said to different extents. Thai colleagues 
expected all of them to join and organise activities. In one instance, K6 was requested to join a weekend 
activity while the white native English teacher colleague was not asked to. To the Asian teachers, it 
appeared that they were at their Thai colleagues’ disposal and they could clearly see how their Thai 
colleagues treated them differently compared to their white colleagues. 
3 Profiling-related differential treatment 
 The foreign teachers’ personal accounts of differential treatment show that being a native 
English speaker gave them an automatic qualification to work as English teachers. The data suggests 
that “nativeness” was more important than actual academic qualifications. This prejudice was revealed 
in the account given by K2:  
 “It was interesting like when I first came here. My first job I thought I’d have an interview like 
jobs in America. But when I showed up, they saw me and they said, ‘When can you start working?’. 
Didn’t ask me any questions. They just saw me and they’re like ‘Good!’. So that’s the positive 
discrimination. They don’t care about my experiences, my skills, my abilities, can I teach? They just 
like, ‘When can you start?’ just by looking at me. Lol. It was crazy. I was so shocked” (K2). 
 Due to the great demand for native speakers of English, many educational institutions did not 
ask for the teachers’ qualifications. As K2 experienced, “They just saw me and they’re like “Good!”, 
implying that their appearance as a white person was sufficient for them to get the job. According to 
the participants, looking white is equated with being a native English speaker, regardless of where they 
are from. Unfortunately, none of the research participants were African American, so their experiences 
within the Thai education system are unknown. However, from the data it is clear that biased profiling 
has a role in the recruitment process in some school contexts, which subsequently has unfortunate 
consequences for non-Thai Asian English teachers.  
The preference for white teachers negatively affects job seekers from countries where English is used 
as either a second language or a foreign language.  
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 “Even I already put it in my CV and in my cover letter that I’m Filipino, but they asked me 
again, ‘What is your nationality?’ and I replied, ‘I’m Filipino’. And they replied to me like ‘Oh! Sorry 
but we do not accept other nationalities apart from the US, UK, New Zealand, Australia’. So you know, 
I failed and I feel bad” (K7).  
 K7’s account shows that nationality or nativeness was used as the primary criterion for 
recruitment. Being Asian can mean it is not possible to get a job in some school contexts. The experience 
of being rejected based on her nationality and informed that only people from Anglophone countries 
would be hired was a nightmare for K7. Other Asian teachers did not have direct experiences of 
differential treatment like K7, but they recalled difficulty in finding a job. Meanwhile, such difficulties 
were not reportedly faced by any of the participants from preferred Anglophone countries.  
  
Discussion 
 This study focuses on foreign English teachers’ first-hand experiences of the differential 
treatment they received from Thai colleagues and students. Their recounts of specific events in which 
they perceived themselves to be treated differently indicate that they all experienced implicit and 
explicit differential treatment, while some teachers recalled profiling-related differential treatment. 
None of the reported differential treatment found in the research were related to organisational 
processes, which can be difficult to investigate due to the secrecy of hiring and promotion processes. 
Two important points will be discussed from the findings.  
 First, there is an ingroup-outgroup relationship between the foreign English teachers and their 
Thai colleagues and Thais in general. This relationship meant that the foreign English teachers 
experienced implicit and explicit differential treatment in non-ELT contexts (see Allport, 1954; Cortina, 
2008; Deitch, et al., 2003; Dipboye & Halverson, 2004; Dovidio & Hebl, 2005; Fiske, 1998; Gutek, Cohen, 
& Tsui, 1996; Rowe, 1990). This appears obvious due to the different nationalities of the Thai and non-
Thai staff, regardless of whether they appear white or Asian. This relationship may account for the 
different treatment that the foreign English teachers received from Thais and non-English teaching 
colleagues. Yet when considering ELT as a profession, English teachers all in theory belong to the same 
social group of “English people” (Evan, 1993) and should therefore be treated similarly, for instance by 
inviting foreign teachers to meetings conducted in English to ensure that everyone can understand. The 
fact that the foreign English teachers in the present study received different treatment indicates that 
the profession might have less influence on the formation of an in-group and outgroup relationship 
than nationality. This is undoubtedly a consequence of foreign teachers being considered as ‘others’ in 
the profession in terms of daily work and life, which therefore requires being addressed to improve the 
ELT profession in Thailand. Nevertheless, other explanations may account for the foreign teachers’ 
perceived different treatment, for instance they may be excluded from meetings on curriculum-related 
matters due to their unrelated qualifications since it is generally known that most of foreign teachers in 
Thailand do not have an ELT-related degree. This may be a type of resistance to linguistic imperialism 
(Canagarajah, 1999), in which Thai teachers sought to take absolute control of ELT matters in Thai 
institutions by limiting the influence of the native English speakers. There is still much to explore about 
what helps maintain the in-group and outgroup relationship, as well as how diverse foreign English 
teachers identify themselves, especially how they understand themselves in the ELT profession in 
Thailand and how they are perceived by Thais.  
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 Second, native-speakerism influences some aspects of ELT, with relative favouritism towards 
white English teachers. This is clearly the result of biased profiling (Gutek, Cohen, & Tsui, 1996). Indeed, 
being considered to be a white native English speakers may make it easier to find employment 
(Waldinger & Lichter, 2003) and offer more freedom at work. Meanwhile, having a “white” appearance 
has become an indicator for being qualified as an English teacher. Moreover, American, British, and 
Australian nationalities help to create a desirable profile for job candidates, with those coming from 
Anglophone countries deemed to be competent teachers even before starting their job.  
 Due to the small size of the present study the results cannot be generalised, but the findings 
raise questions about the pervasiveness of this belief about native English speakers in Thai schools, 
universities, and Thai society in general. Another finding is that while the white teachers received 
relatively more freedom and special status at work, the Asian foreign teachers lacked such privileges. 
Whether this suggests a hierarchy of different English speaking people in ELT in Thailand is a moot 
question, and it is certainly an important question to improve the ELT profession in Thailand. 
 
Suggestion  

The data collection methodology utilised is the main limitation of this study. Although the 
interviews were expected to reveal detailed stories, the nature of the stories in which the participants 
were treated differently from Thais is a sensitive topic. This meant that the data largely consisted of 
short recollections of separate events and at times involved the foreign teachers’ own justifications for 
their different treatment. The lack of specific detail in the stories limited the description thickness, which 
is preferred for this type of study. Future research may consider using a more diverse data collection 
methodology to acquire more detailed accounts. Future studies are also recommended to examine 
Thai teachers’ perspectives and include foreign teachers from different countries.  
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บทคัดย่อ 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมกิจกรรมของสมาชิกสหกรณ์การเกษตรบ้าน
เช่ียวหลานจ ากัด 2) เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมกิจกรรมของสมาชิกสหกรณ์การเกษตรบ้านเช่ียวหลานจ ากัด ที่มีเพศ 
อายุ ระดับการศึกษา และระยะเวลาการเป็นสมาชิกต่างกัน 3) เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหา และแนวทางแก้ไข
การมีส่วนร่วมกิจกรรมของสมาชิกสหกรณ์การเกษตรบ้านเช่ียวหลานจ ากัด เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น
แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานด้วย
การหาค่าสถิติ t-test และ F-test รวมถึงการเปรียบเทียบรายคู่โดยใช้ Scheffe method 
 ผลการวิจัย พบว่า การมีส่วนร่วมกิจกรรมของสมาชิกสหกรณ์การเกษตรบ้านเช่ียวหลานจ ากัด โดยรวม อยู่ใน
ระดับปานกลางเมื่อจ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และระยะเวลาการเป็นสมาชิก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านธุรกิจขาย ด้านธุรกิจซื้อ และด้านการรับฝากเงิน อยู่ในระดับปานกลางผลการเปรียบเทียบ การมีส่วนร่วม
กิจกรรมของสมาชิกสหกรณ์การเกษตรบ้านเชี่ยวหลานจ ากัด ตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และระยะเวลาการเป็น
สมาชิก แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไขการมีส่วนร่วมกิจกรรมของสมาชิกสหกรณ์การเกษตรบ้านเช่ียวหลานจ ากัด คือ 
ควรช่วยเหลือกลุ่มสมาชิกได้กู้เงินดอกเบี้ยต่ า รวบรวมผลิตผลทางการเกษตรของสมาชิกสหกรณ์ขายสู่ตลาด รับฝากเก็บ
รักษาผลิตผลหรือการจัดหาตลาดขายผลผลิตของสมาชิก เพื่อจะได้ราคาดีกว่าและเป็นการป้องกันกดราคาสินค้าทาง
การเกษตรจากพ่อค้าคนกลางควรสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับสมาชิกในเรื่องของการซื้อเครื่องอุปโภคบริโภค และ
เครื่องมือเครื่องใช้ในการเกษตรโดยรวมกันซื้อเป็นจ านวนมาก หรือซื้อในราคาขายส่ง ควรสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
สมาชิกในเรื่องเกี่ยวกับระเบียบการและขั้นตอนของการออมทรัพย์ การฝากเงิน ดอกเบี้ยเงินฝาก อันจะให้สมาชิกมี
ความรู้ความเข้าใจ และส่งผลให้การด าเนินชีวิตของสมาชิกมีความเจริญก้าวหน้า ต่อไป 
 ค าส าคัญ: การมีส่วนร่วมกิจกรรม, สมาชิกสหกรณ์การเกษตร, บ้านเช่ียวหลาน 
 

Abstract 
This Thematic Paper has the objectives as follows 1) to study activity Participation of 

Agricultural Cooperative Members in Ban Chiawlan Limited. 2) to compare with activity Participation of 
Agricultural Cooperative Members in Ban Chiawlan Limited, that have different gender, age, educational 
levels and period of members 3) to study the suggestions on problems and correct the ways for activity 
Participation of Agricultural Cooperative Members in Ban Chiawlan Limited. The statistics using data 

                                                           
1 นักศึกษาคณะสังคมศาสตร์ มหามกุฏราชวิทยาลัยวิทยาเขตศรีธรรมาโศกราฃ 
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analysis were percentage, mean, standard deviation. Test the hypothesis with statistical evaluation of t-
test and F-test including pair of comparison using Scheffe method. 
 The research results found that: Activity Participation of Agricultural Cooperative Members in 
Ban Chiawlan Limited, in overview was in moderate level separating as gender, age, educational levels 
and period of members. When considering as each aspect found that aspects of credit business,business 
sells, business buys, and deposit the money in overview and each aspect were in moderate level. The 
comparative results for activity Participation of Agricultural Cooperative Members in Ban Chiawlan 
Limited, separating as gender, age, educational levels and period of memberfound that were different 
statistically significantly at level 0.001. 

The suggestions on problems and correct the ways for activity Participation of Agricultural 
Cooperative Members in Ban Chiawlan Limited, should help members testifies to borrow money low 
interest.should manage in about the way agriculture produce of cooperative membersfor collect to the 
marketor undertake to deliver keep the produceor the arrangement for business to sell the produce of 
a members for was good price better sell by oneself. And the prevention lowers the price way 
agriculture goods from the middleman.should train the understanding with a members in about 
consumer goods buying. and the tool in the agriculture by generally buy greatlyor buy in the wholesale 
price. should train the understanding with a members in about the regulations and the step of the 
saving, money entrustment, deposit interest. will be a member to get omniscient the understanding 
and cause the way of members life has the progress in the future. 
 Keywords: Activity Participation, Agricultural Cooperative Members, Ban Chiawlan 
 
บทน า 

สหกรณ์เป็นองค์กรนิติบุคคลที่สมาชิกสมัครใจจะร่วมกันด าเนินการเพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคม โดย
การช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ภายใต้อุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ ขบวนการสหกรณ์
ประกอบด้วยบุคคลหลากหลายอาชีพทั้งภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร สหกรณ์ที่จดทะเบียนตามกฎหมาย 
พระราชบัญญัติสหกรณ์ จ าแนกได้ 7 ประเภท คือ สหกรณ์การเกษตร สหกรณ์ประมง สหกรณ์นิคม สหกรณ์ร้านค้า 
สหกรณ์ออมทรัพย์ สหกรณ์บริการ สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้ประเมินภาวะทางเศรษฐกิจ ทาง
การเงินของสหกรณ์ในรอบปี 2549 จ านวนทั้งสิ้น 5,744 แห่ง มีสมาชิก 8.93 ล้านคนมีทุนด าเนินงาน 791,516 ล้าน
บาท ดังนั้นขบวนการสหกรณ์จึงเป็นองค์กรประชาชนที่มีกฎหมายรองรับกลุ่มที่ใหญ่ที่สุดของประเทศ และหาก
ขบวนการสหกรณ์สามารถพัฒนาจนเกิดความเข้มแข็ง ย่อมเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของเศรษฐกิจ
ในภาพรวมของประเทศได้เป็นอย่างดี  
 สหกรณ์การเกษตร คือ องค์กรที่ผู้ประกอบอาชีพทางการเกษตรรวมกันจัดตั้งขึ้น และจดทะเบียนเป็นนิติ
บุคคลต่อนายทะเบียนสหกรณ์ตามกฎหมาย โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้สมาชิกด าเนินกิจการร่วมกัน และช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันเพื่อแก้ไขความเดือนร้อนในการประกอบอาชีพของสมาชิกและช่วยยกฐานะความเป็นอยู่ของสมาชิก (กรม
ส่งเสริมสหกรณ์, 2554) 
 สหกรณ์การเกษตรจัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดา
สมาชิกโดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ จัดหาวัสดุการเกษตรและ
เครื่องอุปโภคบริโภคที่จ าเป็นมาจ าหน่ายแก่สมาชิกรวบรวมผลิตผลการเกษตร ผลิตภัณฑ์และบริการของสมาชิกมา
จัดการขายหรือแปรรูปออกขายโดยซื้อหรือรวบรวมผลิตผลจากสมาชิกก่อนผู้อื่นจัดให้มีเงินกู้หรือสินเช่ือแก่สมาชิก เพื่อ
การประกอบอาชีพและการด ารงชีพ ส่งเสริมการออมทรัพย์ของสมาชิก ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของสมาชิกและชุมชนร่วมมือกับสหกรณ์อืน่ สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ องค์กร ชุมชนภาคเอกชน 
และหน่วยงานของรัฐเพื่อส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ ส่งเสริมและเผยแพร่อาชีพการเกษตร หัตถกรรม 
อุตสาหกรรมในครัวเรือนหรือการประกอบอาชีพอย่างอื่นในหมู่สมาชิกและครอบครัวสมาชิก รวมทั้งการส่งเสริมความรู้
ในการผลิตทางอุตสาหกรรม เพื่อให้สมาชิกมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง 
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สหกรณ์การเกษตรบ้านเชียวหลาน จ ากัด เดิมช่ือ สหกรณ์เขื่อนเช่ียวหลาน จดทะเบียนตามพระราชบัญญัติ
สหกรณ์ พ.ศ. 2551 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2530 จ านวนสมาชิกแรกตั้ง 112 คนและมีทุนขอจดทะเบียน 1,650 หุ้น คิด
เป็นเงิน 16,500 บาท ปัจจุบันมีสมาชิกจ านวน 578 คน มีทุนเรือนหุ้น 107,014 หุ้น คิดเป็นเงิน 1,070,14 0 บาท มี
คณะกรรมการด าเนินงาน จ านวน 15 คนผู้ตรวจสอบกิจการ 3 คน และมีพนักงานเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 20 คน ด าเนิน
กิจกรรมเพื่อให้บริการกับสมาชิกหลายอย่างด้วยกัน ดังนี้ธุรกิจสินเช่ือธุรกิจรับฝากเงินธุรกิจรวมซื้อธุรกิจรวมขายการให้
การศึกษาอบรมแก่สมาชิกส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมกลุ่มอาชีพแก่สมาชิกและครอบครัวสมาชิกการด าเนินงานของ
สหกรณ์มุ่งสนองความต้องการของสมาชิกเพื่อให้สมาชิกมีความกินดี อยู่ดีมีสันติสุขในสังคม  

สหกรณ์การเกษตรเช่ียวหลาน จ ากัด ประสบกับปัญหาในเรื่องของสมาชิกที่ยังไม่เข้าร่วมกิจกรรมของสหกรณ์
ในหลายๆกิจกรรม จากปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยซึ่งท าหน้าที่หัวหน้างานบริหารมีความสนใจที่จะท าโครงการ ศึกษาการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของสมาชิกสหกรณ์การเกษตรบ้านเช่ียวหลาน จ ากัด อ าเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ด้าน
การมีส่วนร่วมเกี่ยวกับ 1) ด้านการธุรกิจสินเช่ือ 2) ธุรกิจขาย 3) ธุรกิจซื้อ 4) การฝากเงินกับสหกรณ ์เพื่อเป็นแนวทางใน
การพัฒนาสหกรณ์ต่อไป  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมกิจกรรมของสมาชิกสหกรณ์การเกษตรบ้านเช่ียวหลานจ ากัด อ าเภอบ้านตาขุน 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

2. เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมกิจกรรมของสมาชิกสหกรณ์การเกษตรบ้านเช่ียวหลานจ ากัด อ าเภอบ้านตา
ขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานีท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และระยะเวลาการเป็นสมาชิก ต่างกัน 

3. เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหา และแนวทางแก้ไขการมีส่วนร่วมกิจกรรมของสมาชิกสหกรณ์
การเกษตรบ้านเช่ียวหลานจ ากัด อ าเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

1. ขอบเขตของการวิจัย 
1.1 ขอบเขตด้านประชากรได้แก่ สมาชิกสหกรณ์การเกษตรบ้านเช่ียวหลาน จ ากัด อ าเภอบ้านตาขุน 

จังหวัด สุราษฎร์ธานี ที่มีสมาชิกจ านวนทั้งสิ้น 578 คน 
1.2 ขอบเขตด้านเนื้อหา ได้แก่ การมีส่วนร่วมกิจกรรมของสมาชิกสหกรณ์การเกษตรบ้านเช่ียวหลาน 

อ าเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 4 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านธุรกิจสินเช่ือ 2) ด้านธุรกิจขาย 3) ด้านธุรกิจซื้อ 4) ด้านการ
รับฝากเงิน 

1.3 ขอบเขตด้านพื้นที่ไดแ้ก่ สหกรณ์การเกษตรบ้านเช่ียวหลาน จ ากัด อ าเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
2. กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้ว สามารถสร้างกรอบแนวคิด ตามแนวคิดทางด้านสหกรณ์ 

ทฤษฎี ทา งสั งคมศาสตร์ ร วมถึ งแนวคิ ด เ กี่ ย วกั บ ระบบสหกรณ์ กั บการพัฒนาประชาธิ ป ไตยขอ ง  
บุญมี จันทรวงศ์ (2543) ซึ่งผู้วิจัยได้น าข้อมูลต่าง ๆ มาก าหนดตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นปัจจัยส่วน
บุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และระยะเวลาการเป็นสมาชิก รวมถึงแนวคิดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
สมาชิกสหกรณ์การเกษตร ประกอบด้วย ด้านธุรกิจสินเช่ือ ด้านธุรกิจขาย ธุรกิจซื้อ และธุรกิจรับฝากเงิน 

 

 3. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3.1 ประชากร ได้แก่ ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ สมาชิกสหกรณ์การเกษตรบ้านเชี่ยว

หลาน จ ากัด อ าเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานีจ านวน 578 คน  
3.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ กลุ่มตัวอย่างใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างสูตรเครซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) 

(ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2550) ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ สมาชิกสหกรณ์การเกษตรบ้านเช่ียวหลาน จ ากัด อ าเภอบ้าน
ตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 240 คน  

 

 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaires) ซึ่งมีขั้นตอนการสร้างแบบสอบถาม ดังนี้ 
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4.1 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีรวมทั้งเอกสาร บทความ ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
4.2 สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลให้ครอบคลุมขอบเขตการศึกษาวิจัยโดยแบบสอบถามมี

ลักษณะเป็น 2รูปแบบ คือ ค าถามปลายปิด (Close-ended Question) และค าถามปลายเปิด(Open-ended 
Question) ประกอบกัน ซึ่งเป็นการดัดแปลงเครื่องมือจากแบบสอบถามที่ได้เคยผ่านการตรวจสอบหาค่าความเที่ยงตรง 
(Validity) และความเช่ือมั่น (Reliability)  

4.3 น าเครื่องมือที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วเสนออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ตรวจสอบ แก้ไข ปรับปรุงให้
ถูกต้องและชัดเจน เหมาะสม ทั้งเนื้อหาสาระ และการใช้ถ้อยค าส านวนภาษา เพื่อให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

4.4 น าเครื่องมือท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่านพิจารณาตรวจสอบเนื้อหาความ
ชัดเจนของแบบสอบถามและให้ข้อเสนอแนะเพื่อท าการแก้ไขให้ดีขึ้นในการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) ผู้วิจัยหาดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ ( Index of Item – Objective 
Congruence : IOC )โดยออกแบบส ารวจให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาข้อค าถามแต่ละข้อในเครื่องมือวัด ได้ค่า IOC เท่ากับ 
0.932 

4.5 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try - Out) กับสมาชิกสหกรณ์ที่ไม่ใช่ประชากร
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่า 
(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ 0.9301 

4.6 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามความคิดเห็นของประชากรกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมกิจกรรม
ของสมาชิกสหกรณ์การเกษตรบ้านเช่ียวหลานจ ากัด อ าเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่ได้ทดลองใช้และปรึกษา
ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์เพื่อให้ได้แบบสอบถามที่สมบูรณ์พร้อมน าไปใช้กับประชากรกลุ่มตัวอย่าง ต่อไป 
 

 5. การวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผล 
การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ด้วยคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ซึ่งในการ

วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมกิจกรรมของสมาชิกสหกรณ์การเกษตรบ้านเชี่ยวหลานจ ากัด อ าเภอบ้านตาขุน 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตามล าดับดังนี้ 

5.1 ปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างน ามาวิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ และการหาค่าร้อยละ( 
Percentages) 

5.2 ข้อมูลของแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมกิจกรรมของสมาชิกสหกรณ์การเกษตรบ้านเช่ียว
หลานจ ากัด อ าเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานีน ามาวิเคราะห์โดยหาค่าของคะแนนค่าเฉลี่ยความคิดเห็น ( X ) และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

5.3 การวิเคราะห์ข้อมูลหาความแตกต่างระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับการมีส่วนร่วมกิจกรรมของสมาชิก
สหกรณ์การเกษตรบ้านเช่ียวหลานจ ากัด อ าเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานีโดยการทดสอบนัยส าคัญทางสถิติใช้t-
test และ F- test รวมถึงการเปรียบเทียบรายคู่โดยใช้ Scheffe method (ส่งศรี ชมพูวงศ์, 2549) ซึ่งเป็นวิธีการทาง
สถิติที่ใช้ทดสอบความแตกต่าง เพื่อพิจารณาความแตกต่างกันระหว่างตัวแปรอิสระ และตัวแปรตาม 

5.4 วิเคราะห์ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิสหกรณ์การเกษตรบ้านเชี่ยวหลาน จ ากัดจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานโีดยใช้วิธีการแจกแจงความถี ่
 
สรุปผลการวิจัย 
 1 .ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า  

1.1 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 56.3 เพศชาย จ านวน 105 คน 
คิดเป็นร้อยละ 43.7 

1.2 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุ 30-50 ปี จ านวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 52.5 รองลงมาอาย ุ51 ปีขึ้น
ไปจ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 35.0 และน้อยที่สุด ต่ ากว่า 30ปี จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 12.5 ตามล าดับ 

1.3 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาประถมศึกษาจ านวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 50.4 รองลงมา
ได้แก่ ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น /ปวช.จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 25.0 และน้อยที่สุดระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ปวส ข้ึนไปจ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 24.6 ตามล าดับ 
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1.4 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มีระยะเวลาการเป็นสมาชิก 6-10 ปี จ านวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 55.8 
รองลงมาได้แก่ มีระยะเวลาการเป็นสมาชิก 1-5 ปี จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 22.5 และน้อยที่สุด มีระยะเวลาการ
เป็นสมาชิกมากกว่า 10 ปีขึ้นไป จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 21.7ตามล าดับ 

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมกิจกรรมของสมาชิกสหกรณ์การเกษตรบ้านเช่ียวหลานจ ากัด 
อ าเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานีโดยรวม พบว่า สมาชิกสหกรณ์การเกษตรบ้านเช่ียวหลานจ ากัด อ าเภอบ้านตาขุน 
จังหวัดสุราษฎร์ธานีมีส่วนร่วมกิจกรรมสหกรณ์โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านการรับฝากเงิน มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับปานกลางรองลงมาด้านธุรกิจสินเช่ือมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ด้าน
ธุรกิจขาย และที่สุดด้านธุรกิจซื้อมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดอยู่ในระดับปานกลาง 

3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ การมีส่วนร่วมกิจกรรมของสมาชิกสหกรณ์การเกษตรบ้านเช่ียวหลานจ ากัด 
อ าเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานีโดยรวม และรายด้านจ าแนกตามเพศ พบว่าสมาชิกสหกรณ์การเกษตรบ้านเช่ียว
หลานจ ากัด อ าเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานีที่มี เพศชาย และเพศหญิงมีส่วนร่วมกิจกรรมสหกรณ์โดยรวมมีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า เพศชาย มีส่วนร่วมกิจกรรมสหกรณ์ด้านธุรกิจสินเช่ือมีค่าเฉลี่ย
สูงสุดอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาด้านธุรกิจขายมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และด้านธุรกิจซื้อมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดอยู่ใน
ระดับปานกลางส่วนเพศหญิง พบว่า มีส่วนร่วมกิจกรรมสหกรณ์ด้านธุรกิจสินเช่ือมีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับปานกลาง
รองลงมาด้านการรับฝากเงินมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และด้านธุรกิจซื้อมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดอยู่ในระดับปานกลาง 

4. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ การมีส่วนร่วมกิจกรรมของสมาชิกสหกรณ์การเกษตรบ้านเช่ียวหลานจ ากัด 
อ าเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานีโดยรวม และรายด้าน จ าแนกตามอายุพบว่า สมาชิกสหกรณ์การเกษตรบ้านเชี่ยว
หลานจ ากัด อ าเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานีที่มีอายุ 51 ปีขึ้นไปมีส่วนร่วมกิจกรรมสหกรณ์โดยรวมมีค่าเฉลี่ย
สูงสุดอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาสมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มีอายุ 30-50 ปี มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และ
สมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มีอายุต่ ากว่า 30 ปีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดอยู่ในระดับปานกลางเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
สมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มีอายุต่ ากว่า 30 ปี มีส่วนร่วมกิจกรรมสหกรณ์ด้านธุรกิจสินเช่ือ และด้านธุรกิจขายมี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากันอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาด้านการรับฝากเงินมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และด้านธุรกิจ
ซื้อมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดอยู่ในระดับปานกลางสมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มีอายุ 30-50 ปี พบว่า มีส่วนร่วมกิจกรรมสหกรณ์
ด้านการรับฝากเงินมีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับปานกลางรองลงมาด้านธุรกิจสินเช่ือ และด้านธุรกิจขายมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน
อยู่ในระดับปานกลาง และด้านธุรกิจซื้อมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดอยู่ในระดับปานกลางสมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มีอายุ 51 ปีขึ้น
ไป พบว่า มีส่วนร่วมกิจกรรมสหกรณ์ด้านธุรกิจสินเช่ือ และด้านธุรกิจขายมีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากันอยู่ในระดับปานกลาง
รองลงมาด้านการรับฝากเงินมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และด้านธุรกิจซื้อมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดอยู่ในระดับปานกลาง 

5. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมกิจกรรมของสมาชิกสหกรณ์การเกษตรบ้านเช่ียวหลานจ ากัด 
อ าเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานีโดยรวม และรายด้าน จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า สมาชิกสหกรณ์
การเกษตรบ้านเช่ียวหลานจ ากัด อ าเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานีที่มรีะดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวส. 
ขึ้นไปมีส่วนร่วมกิจกรรมสหกรณ์โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่สูงสุดในระดับปานกลาง รองลงมาสมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มี
ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น/ปวช. มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และสมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มีระดับ
การศึกษาประถมศึกษามีค่าเฉลี่ยต่ าสุดอยู่ในระดับปานกลางเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า สมาชิกสหกรณ์การเกษตร
ที่มีระดับการศึกษาประถมศึกษามีส่วนร่วมกิจกรรมสหกรณ์ด้านธุรกิจสินเชื่อมีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับปานกลาง 
รองลงมาด้านการรับฝากเงินมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และด้านธุรกิจซื้อมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดอยู่ในระดับปานกลาง
สมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น/ปวช.พบว่า มีส่วนร่วมกิจกรรมสหกรณ์ด้านธุรกิจ
สินเช่ือมีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับปานกลางรองลงมาด้านการรับฝากเงินมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และด้านธุรกิจ
ซื้อมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดอยู่ในระดับปานกลางสมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวส.ขึ้นไป
พบว่า มีส่วนร่วมกิจกรรมสหกรณ์ด้านธุรกิจสินเช่ือมีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับปานกลางรองลงมาด้านธุรกิจขายมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และด้านธุรกิจซื้อมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดอยู่ในระดับปานกลาง 

6. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมกิจกรรมของสมาชิกสหกรณ์การเกษตรบ้านเช่ียวหลานจ ากัด 
อ าเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานีโดยรวม และรายด้าน จ าแนกตามระยะเวลาการเป็นสมาชิก พบว่า สมาชิก
สหกรณ์การเกษตรบ้านเช่ียวหลานจ ากัด อ าเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานีที่มีระยะเวลาการเป็นสมาชิกมากกว่า 
10 ปีขึ้นไปมีส่วนร่วมกิจกรรมสหกรณ์โดยรวมมีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาสมาชิกสหกรณ์การเกษตร
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ที่มรีะยะเวลาการเป็นสมาชิก 1-5 ปีมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และสมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มรีะยะเวลาการเป็น
สมาชิก 6-10 ปีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดอยู่ในระดับปานกลางเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า สมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มี
ระยะเวลาการเป็นสมาชิก 1-5 ปีมีส่วนร่วมกิจกรรมสหกรณ์ด้านธุรกิจสินเช่ือมีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับปานกลาง 
รองลงมาด้านธุรกิจขายมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และด้านธุรกิจซื้อมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดอยู่ในระดับปานกลางสมาชิก
สหกรณ์การเกษตรที่มีระยะเวลาการเป็นสมาชิก 6-10 ปี พบว่า มีส่วนร่วมกิจกรรมสหกรณ์ด้านธุรกิจสินเช่ือมีค่าเฉลี่ย
สูงสุดอยู่ในระดับปานกลางรองลงมาด้านการรับฝากเงินมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และด้านธุรกิจซื้อมีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุดอยู่ในระดับปานกลางสมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มีระยะเวลาการเป็นสมาชิกมากกว่า 10 ปีข้ึนไปพบว่า มีส่วนร่วม
กิจกรรมสหกรณ์ด้านธุรกิจสินเช่ือมีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับปานกลางรองลงมาด้านการรับฝากเงินมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับปานกลาง และด้านธุรกิจซื้อมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดอยู่ในระดับปานกลาง 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการศึกษาการมีส่วนร่วมกิจกรรมของสมาชิกสหกรณ์การเกษตรบ้านเช่ียวหลานจ ากัด อ าเภอบ้านตาขุน 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผู้วิจัยได้แยกอภิปรายผล ตามวัตถุประสงค์ และสมมติฐานของการวิจัย ดังนี ้

1. ผลการวิเคราะห์โดยรวม พบว่ามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการ
รับฝากเงิน มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับปานกลางรองลงมาด้านธุรกิจสินเชื่อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ด้านธุรกิจ
ขาย และที่สุดด้านธุรกิจซื้อมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดอยู่ในระดับปานกลางสาเหตุที่ผลการวิจัยปรากฏเช่นนี้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
สมาชิกสหกรณ์ มีความร่วมมือต่อกิจกรรมต่างๆของสหกรณ์นั้น ย่อมขึ้นอยู่กับปัจจัยพื้นฐานต่างๆ ได้แก่ ความรู้ความ
เข้าใจในหลักการ และวิธีการสหกรณ์ประสบการณ์ทางสหกรณ์ สิ่งแวดล้อม และประสบการณ์เดิมของสมาชิกนั้น ผู้มี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องสหกรณ์ดี เคยมีประสบการณ์เป็นสมาชิกสหกรณ์ที่ประสบความส าเร็จมาก่อน หรือเคยได้รับ
ความพึงพอใจจากบริการด้านอื่นๆของสหกรณ์มาก่อน แม้ว่าผลการวิจัยจะมีค่าเฉลี่ยทั้งโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับ
ปานกลางก็ตาม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ เรืองยศ นันทเสน (2532) ที่กล่าวว่า ผู้ที่มีสภาพความเป็นอยู่ที่ฝืดเคือง
แร้นแค้น มกัจะมีความสนใจเข้าร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของสหกรณ์ในทางตรงข้ามสมาชิกที่ไม่มีความรู้ความเข้าในในหลัก 
และวิธีการสหกรณ์ดีพอ หรือเคยมีประสบการณ์ในสหกรณ์ที่ล้มเหลวมาก่อน หรือมีสภาพความเป็นอยู่ และการท ามาหา
กินที่สุขสบายดี มักมีทัศนคติที่ไม่ดี หรืออยู่เฉยๆ ต่อสหกรณ์ และมักไม่คอยให้ความสนใจ หรือเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ของสหกรณ์เท่าที่ควร  

2. ผลการวิเคราะห์โดยรวมและรายด้านจ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และระยะเวลาการเป็นสมาชิก 
พบว่า ทั้งเพศชาย และเพศหญิง มีส่วนร่วมกิจกรรมสหกรณ์มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง สมาชิกสหกรณก์ารเกษตรที่
มีอายุ 51 ปีขึ้นไปมีส่วนร่วมกิจกรรมสหกรณ์โดยรวมมีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาสมาชิกสหกรณ์
การเกษตรที่มีอายุ 30-50 ปี มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และสมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มีอายุต่ ากว่า 30 ปีมี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุดอยู่ในระดับปานกลางสมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวส. ขึ้นไปมี
ส่วนร่วมกิจกรรมสหกรณ์โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่สูงสุดในระดับปานกลาง รองลงมาสมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มีระดับ
การศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น/ปวช. มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และสมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มีระดับการศึกษา
ประถมศึกษามีค่าเฉลี่ยต่ าสุดอยู่ในระดับปานกลาง สมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มีระยะเวลาการเป็นสมาชิกมากกว่า 10 
ปีขึ้นไปมีส่วนร่วมกิจกรรมสหกรณ์โดยรวมมีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาสมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มี
ระยะเวลาการเป็นสมาชิก 1-5 ปีมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และสมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มีระยะเวลาการเป็น
สมาชิก 6-10 ปีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งผลของการวิจัยทั้งโดยรวม และด้านธุรกิจสินเช่ือ มีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับปานกลางเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  

2.1 ด้านธุรกิจสินเช่ือ จ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และระยะเวลาการเป็นสมาชิก พบว่า สมาชิก
สหกรณ์การเกษตร เพศชายและเพศหญิงมีส่วนร่วมกิจกรรมสหกรณ์ด้านธุรกิจสินเช่ือโดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปาน
กลาง สมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มีอายุ 51 ปีขึ้นไปมีส่วนร่วมกิจกรรมสหกรณ์โดยรวมมีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับปาน
กลาง รองลงมาสมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มีอายุ 30-50 ปี มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และสมาชิกสหกรณ์การเกษตร
ที่มีอายุต่ ากว่า 30 ปีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดอยู่ในระดับปานกลาง สมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษา
ตอนต้น/ปวช.มีส่วนร่วมกิจกรรมสหกรณ์โดยรวมมีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาสมาชิกสหกรณ์การเกษตร
ที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวส. ขึ้นไปมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และสมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มี
ระดับการศึกษาประถมศึกษามีค่าเฉลี่ยต่ าสุดอยู่ในระดับปานกลาง สมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มีระยะเวลาการเป็นสมาชิก 
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1-5 ปี มีส่วนร่วมกิจกรรมสหกรณ์ด้านโดยรวมมีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาสมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่
มีระยะเวลาการเป็นสมาชิกมากกว่า 10 ปีขึ้นไปมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และสมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มี
ระยะเวลาการเป็นสมาชิก 6-10 ปีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดอยู่ในระดับปานกลางสาเหตุที่ผลการวิจัยปรากฏเช่นนี้ ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจาก สมาชิกสหกรณ์การเกษตร ต้องการให้สหกรณ์การเกษตรบ้านเชี่ยวหลานจ ากัด อ าเภอบ้านตาขุนเห็น
ประโยชน์ที่สมาชิกคาดว่าจะได้รับจากสหกรณ์ เป็นสิ่งจูงใจที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการตัดสินใจที่จะร่วมมือ หรือไม่
ร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ของสหกรณ์ โดยทั่วไปถ้ามีสมาชิกคาดว่าผลประโยชน์ที่เขาคาดว่าจะได้รับ จากการเข้าร่วม
กิจกรรมใดกับสหกรณ์จะน้อยกว่าหรือไม่ดีไปกว่าผลประโยชน์ที่เขาจะได้รับจากการท ากิจกรรมนั้น โดยล าพังแต่ผู้เดียว
แล้วเขามักจะไม่สนใจเข้าร่วมในกิจกรรมนั้นๆ ในทางตรงกันข้ามสมาชิกจะให้ความสนใจ และอยากเข้าร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ ของสหกรณ์ที่เขาคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์มากกว่าการที่จะเข้าไปท ากิจกรรมนั้นโดยล าพัง 

2.2 ด้านธุรกิจขายจ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และระยะเวลาการเป็นสมาชิกโดยรวม พบว่า
สมาชิกสหกรณ์การเกษตร เพศชายและเพศหญิงมีส่วนร่วมกิจกรรมสหกรณ์ด้านธุรกิจขายโดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
ปานกลาง สมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มีอายุ 51 ปีขึ้นไปมีส่วนร่วมกิจกรรมสหกรณ์โดยรวมมีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับ
ปานกลาง รองลงมาสมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มีอายุ 30-50 ปี มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และสมาชิกสหกรณ์
การเกษตรที่มีอายุต่ ากว่า 30ปีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดอยู่ในระดับปานกลาง สมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มีระดับการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวส. ขึ้นไปมีส่วนร่วมกิจกรรมสหกรณ์โดยรวมมีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา
สมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มีระดับการศึกษาประถมศึกษามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และสมาชิกสหกรณ์
การเกษตรที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น/ปวช. มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดอยู่ในระดับปานกลาง สมาชิกสหกรณ์
การเกษตรมีระยะเวลาการเป็นสมาชิก 1-5 ปี มีส่วนร่วมกิจกรรมสหกรณ์โดยรวมมีค่าเฉลี่ยสูงสุดยอยู่ในระดับปานกลาง 
รองลงมาสมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มีระยะเวลาการเป็นสมาชิก 6-10 ปีและระยะเวลาการเป็นสมาชิกมากกว่า 10 ปี
ขึ้นไปมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากันอยู่ในระดับปานกลางสาเหตุที่ผลการวิจัยปรากฏเช่นนี้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก สมาชิกสหกรณ์
การเกษตรต้องการให้สหกรณ์การเกษตรบ้านเช่ียวหลานจ ากัด อ าเภอบ้านตาขุนต้องการเห็นสมาชิกสหกรณ์เป็นเจ้าของ
และมีสิทธิที่จะเป็นกรรมการสหกรณ์และควบคุมกิจการสหกรณ์เท่าเทียมกันทุกคน ดังนั้นหน้าที่เบื้องต้นของสหกรณ์ 
ได้แก่การจัดบริการสนองความต้องการของสมาชิก สมาชิกจึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องคอยติดตามกิจการของสหกรณ์ 
และติดต่อกับสหกรณ์ด้วยตนเองอยู่เสมอ โดยปกติสมาชิกส่วนใหญ่จะไม่ทราบถึงหน้าที่ความรับผิดชอบของตนที่จะพึงมี
ต่อสหกรณ์ จึงเป็นหน้าที่ของคณะกรรมการด าเนินที่จะต้องช่วยให้สมาชิกได้เข้าใจถึงบทบาทของสมาชิกในการจัดการ
สหกรณ์ และจะต้องหาทางและเปิดโอกาสให้สมาชิกแสดงออกถึงความจ าเป็นและความความต้องการของเขา เพื่อจะได้
จัดการสหกรณ์ให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก  

2.3 ด้านธุรกิจซื้อ จ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และระยะเวลาการเป็นสมาชิกโดยรวม พบว่า
สมาชิกสหกรณ์การเกษตรเพศชายและเพศหญิงมีส่วนร่วมกิจกรรมสหกรณ์ด้านธุรกิจซื้อโดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
ปานกลาง สมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มีอายุ 51 ปีขึ้นไปมีส่วนร่วมกิจกรรมสหกรณ์โดยรวมมีค่าเฉลีย่สูงสุดอยู่ในระดับ
ปานกลาง รองลงมาสมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มีอายุ 30-50 ปี มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และสมาชิกสหกรณ์
การเกษตรที่มีอายุต่ ากว่า 30ปีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดอยู่ในระดับปานกลาง สมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มีระดับการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวส.ขึ้นไปมีส่วนร่วมกิจกรรมสหกรณ์โดยรวมมีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา
สมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น/ปวช. มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และสมาชิก
สหกรณ์การเกษตรที่มีระดับการศึกษาประถมศึกษามีค่าเฉลี่ยต่ าสุดอยู่ในระดับปานกลางสมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มี
ระยะเวลาการเป็นสมาชิกมากกว่า 10 ปีขึ้นไป มีส่วนร่วมกิจกรรมสหกรณ์โดยรวมมีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับปานกลาง 
รองลงมาสมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มีระยะเวลาการเป็นสมาชิก 1-5 ปีมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และสมาชิก
สหกรณ์การเกษตรที่มีระยะเวลาการเป็นสมาชิก 6-10 ปีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดอยู่ในระดับปานกลางสาเหตุที่ผลการวิจัย
ปรากฏเช่นนี้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก สมาชิกสหกรณ์การเกษตรต้องการใหส้หกรณ์การเกษตรบ้านเช่ียวหลานจ ากัด อ าเภอ
บ้านตาขุน มีการส่งเสริมความเป็นอยู่ของสมาชิกให้สมาชิกสหกรณ์การเกษตรให้มีชีวิตที่ดีขึ้นกว่าเดิม ด้วยการสมาชิก
จะซื้อสิ่งของได้ในราคาถูกกว่าการซื้อด้วยเงินเช่ือ หรือราคาในท้องตลาดทั่วไป 

2.4 ด้านการรับฝากเงินจ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และระยะเวลาการเป็นสมาชิกโดยรวม 
พบว่าสมาชิกสหกรณ์การเกษตร เพศชายและเพศหญิงมีส่วนร่วมกิจกรรมสหกรณ์ด้านการรับฝากเงินโดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง สมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มีอายุ 30-50 ปีมีส่วนร่วมกิจกรรมสหกรณ์โดยรวมมีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับ
ปานกลาง รองลงมาสมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มีอายุ 51 ปีขึ้นไปมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และสมาชิกสหกรณ์
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การเกษตรที่มีอายุต่ ากว่า 30ปีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดอยู่ในระดับปานกลาง สมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มีระดับการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวส.ขึ้นไปมีส่วนร่วมกิจกรรมสหกรณ์โดยรวมมีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา
สมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มีระดับการศึกษาประถมศึกษา และระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น/ปวช. มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุดเท่ากันอยู่ในระดับปานกลาง สมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มีระยะเวลาการเป็นสมาชิกมากกว่า 10 ปีขึ้นไป มีส่วน
ร่วมกิจกรรมสหกรณ์โดยรวมมีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาสมาชิกสหกรณ์การเกษตรที่มรีะยะเวลาการ
เป็นสมาชิก 1-5 ปีมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และสมาชิกสหกรณ์การเกษตรทีม่รีะยะเวลาการเป็นสมาชิก 6-10 ปีมี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุดอยู่ในระดับปานกลางสาเหตุที่ผลการวิจัยปรากฏเช่นนี้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสมาชิกสหกรณ์การเกษตรยัง
ขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมสหกรณ์ด้านการรับฝากเงินกับสหกรณ์การเกษตรบ้านเช่ียวหลานจ ากัด อ าเภอบ้านตาขุน 
จังหวัดสุราษฎร์ธานีซึ่งการมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์การเกษตรมีส่วนส าคัญในการที่จะพัฒนาระบบสหกรณ์ให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ที่ว่า สหกรณ์การเกษตรด าเนินธุรกิจแบบอเนกประสงค์ เพื่อส่งเสริมให้สมาชิก
ด าเนินธุรกิจร่วมกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และช่วยเหลือส่วนรวม โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมอันดีงามตามพื้นฐาน
ของมนุษย์ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่สมาชิกและส่วนรวมให้มีคุณภาพที่ดีทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคมตามที่ก าหนดไว้
ในข้อบังคับของสหกรณ ์
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจากการศึกษาวิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วมกิจกรรมของสมาชิกสหกรณ์การเกษตรบ้าน
เช่ียวหลานจ ากัด อ าเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานีโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ผู้วิจัยมีเสนอแนะ ดังนี ้

1.1 ด้านธุรกิจสินเช่ือสหกรณ์การเกษตรบ้านเช่ียวหลานจ ากัด ควรด าเนินการหาทุนโดยวิธีการต่างๆเช่น 
การเรียกทุน สะสมเงินสมรอง กู้เงินจากสถาบันการเงินต่างๆ หรือแหล่งเงินอื่น เพื่อช่วยเหลื่อกลุ่มสมาชิกสหกรณ์ซึ่งเป็น
การให้สมาชิกได้กู้เงินระยะปานกลางกับสหกรณร์วมถึงการกูใ้นระยะอื่นด้วย 

1.2 ด้านธุรกิจขาย สหกรณ์การเกษตรบ้านเช่ียวหลานจ ากัด ควรสนับสนุน และส่งเสริมให้สมาชิก
การเกษตรบ้านเช่ียวหลาน จ ากัดได้รับเงินเฉลี่ยคืนจากการขายยางพาราและปาล์มน้ ามันกับสหกรณ์ 

1.3 ด้านธุรกิจซื้อ สหกรณ์การเกษตรบ้านเช่ียวหลานจ ากัด ควรสนับสนุน และส่งเสริมให้สมาชิก
การเกษตรบ้านเช่ียวหลาน จ ากัดได้รับเงินเฉลี่ยคืนจากการซื้อสินค้ากับสหกรณ์ 

1.4 ด้านการรับฝากเงิน สหกรณ์การเกษตรบ้านเช่ียวหลานจ ากัด ควรสนับสนุน และส่งเสริมให้สมาชิก
การเกษตรบ้านเช่ียวหลาน จ ากัดชักชวนให้เพื่อนสมาชิกฝากเงินกับสหกรณ์โดยช้ีให้เห็นข้อดี คือสหกรณ์ไม่หักภาษีจาก
ดอกเบี้ยเงินฝาก 
  2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยจากการศึกษาวิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วมกิจกรรมของสมาชิกสหกรณ์การเกษตรบ้าน
เช่ียวหลานจ ากัด อ าเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย ดังนี้ 

2.1 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ บทบาทของสหกรณ์การเกษตรในการสนับสนุน และส่งเสริมให้สมาชิก
สหกรณ์การเกษตรได้รับเงินเฉลี่ยคืนจากการขายยางพารา และปาล์มน้ ามันกับสหกรณ์ 

2.2 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรมของสหกรณ์การเกษตรในด าเนินการหา
ทุนโดยวิธีการต่างๆเช่น การเรียกทุน สะสมเงินสมรอง กู้เงินจากสถาบันการเงินต่างๆ หรือแหล่งเงินอื่น เพื่อช่วยเหลื่อ
กลุ่มสมาชิกสหกรณ์ซึ่งเป็นการให้สมาชิกได้กู้เงินระยะปานกลางกับสหกรณ ์

2.3 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์ในการฝากเงินกับสหกรณ ์
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บทคัดย่อ 
ค าว่า จิต ตามรูปศัพท์ หมายถึง ธรรมชาติที่คิด คือ รับรู้อารมณ์ โดยคุณลักษณะ จิตมีความผ่องใส ที่เรียกว่า 

“จิตประภัสสร” ตามทัศนะของพระพุทธศาสนาเถรวาท จิตประภัสสร หมายถึง จิตที่ผุดผ่อง หรือ มีรัศมีอันซ่านออกมา 
เปรียบเหมือนน้ าใสสะอาดบริสุทธิ์ เปรียบเหมือนแสงไฟที่ส่องสว่าง แต่สภาวะที่จิตผ่องใสตามธรรมชาตินี้ ยังไม่บริสุทธิ์ 
ปราศจากอนุสัยกิเลสที่เป็นมลทินละเอียด ตกตะกอนนอนเนื่องในสันดาน ถ้าหากเป็นจิตที่บริสุทธ์ิแท้ ก็ไม่ขุ่นมัวหรือ
กระเพื่อมไหว เพราะถูกกระตุ้นด้วยพลังอุปกิเลส อันที่จริง จิตประภัสสร เป็นจิตปกติเมื่ออยู่ในสภาวะนิ่งไม่แกว่งไกว ก็
ยังรักษาความใสเอาไว้ขณะที่ยังมีสารแขวนลอย (อนุสัย) นอนตกตะกอนในช้ันล่าง แต่เมื่อจิตถูกอุปกิเลสเข้ามารบกวน 
กระตุ้นท าให้เสียสภาวะนิ่ง ดวงจิตก็ขุ่นมัวเศร้าหมองด้วยอนุสัยที่ฟุ้งขึ้นมาและด้วยอุปกิเลสที่เข้ามาแปดเปื้อนด้วย
ลักษณะสภาวะจิตเป็นเช่นนี้ จิตประภัสสรก็คือภวังคจิต ถึงจะมีความบริสุทธ์ิโดยธรรมชาติ แต่พอถูกกิเลสที่จรเข้ามา
กระตุ้นก็จะเศร้าหมองไป เปรียบเหมือนมารดาบิดา หรืออุปัชฌาย์และอาจารย์ ซึ่งเป็นที่ผู้สมบูรณ์ด้วยอาจาระและความ
ประพฤติ แต่กลับมาได้ความเสื่อมเสียชื่อเสียง เพราะการกระท าที่ไม่ดีของบุตรสัทธิวิหาริก และ อันเตวาสิก บริวาร
รอบตัว เมื่อจิตเศร้าหมองต้องอบรมจิตด้วยสติปัฏฐาน 4 จิตประภัสสรก็จะเป็นกุศลญาณสัมปยุตจิต สามารถพัฒนาไป
เป็นมรรคจิต ผลจิตจิต ก าจัดกิเลสทุกชนิดมีสภาพบริสุทธิ์สะอาด เป็นจิตของพระอริยะต่อไป 

ค าส าคัญ: จิตประภัสสร, พระพุทธศาสนาเถรวาท 
 
Abstract 

The word Citta or Mind, means the state that is thoughtful, i.e., that is the recognition of the 
objects. By its nature, it is the brightness called "the pure Mind. According to concept of Theravada 
Buddhism, the pure Mind denotes the mind that has flawed or radiated like the pure clear water or like 
a light that illuminates. But the as such Mind’s naturally pure state is not at total pure without any 
defilement which is the impure or sedimentation in the internal nature. If it is really pure, that mind 
would not be gloomy or trembling because of being motivated by the power of defilements. 

Truly, this is a normal mind, being in the stand still not swinging. It is still looking clear, while 
having suspensions. But when it is disturbed and stimulated shacking to the state of motion by the 
coming defilements, it is impurified. Having kept with this nature, the pure mind is the same as the life-
continuum consciousness. Even though by its nature, it is look pure, but when the defilement arose, it 
changes to be impure. It is like the parents, preceptor and teacher, those are well trained manner and 
behavior, but they were returned to discredit because of the bad deeds of their children, their disciples 
as their colleagues. When the mind is impure, it has to train with the 4 Foundations of Mindfulness. 

                                                           
1 อาจารย์ประจ าโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดบ้านโฮ่งหลวงอ าเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดล าพูน  
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Having trained so, it will be a charity and develop into a higher Maggacitta (Path Consciousness and 
Phalacitta). That Citta eliminates all kinds of defilements. It is clean and pure which is the Citta of the 
Noble One. 
 Keywords: the Pure Mind, Theravãda Buddhism 
 
บทน า 

ธรรมชาติไดสรางสรรคใหคนเรามีทั้งรายกาย และจิตใจ ซึ่งเปนทรัพยากรที่มีคามหาศาล ทุกอิริยาบถ ทุก
กิจกรรม ในชีวิตประจ าวันของเรา แมดูเหมือนจะเปนเรื่องของรางกายลวน ๆ แตแทที่จริงแลว มีเรื่องของจิตใจมาเกี่ยวข
องดวยตลอดเวลา ในแตละขณะ แตละการกระท า ไมวาเราจะชอบหรือไมชอบ ดีใจหรือเสียใจ กลาหรือกลัว ช่ัวหรือดีย
อมเกิดแตจิตท าใหเปนไปทั้งสิ้น เรื่องของจิตจึง เปนเรื่องที่สงผลตอความปกติสุข และความทุกขของชีวิต ดังนั้นจึงกลาว
ไดวาจิตใจมีความส าคัญและมีคุณคาตอชีวิตของคนเราเปนอยางยิ่ง  

แนวคิดเรื่องจิตในพระพุทธศาสนาเถรวาทถือว่า เป็นธรรมชาติชนิดหนึ่งที่เป็นนามธรรมไม่มีรูปร่างอาศัยอยู่ใน
ร่างกายของสัตว์ท้ังหลาย มักดิ้นรน กวัดแกว่ง รักษายาก ห้ามได้ยาก มักตกไปในอารมณ์ที่ตนปรารถนา เกิดเร็ว ดับเร็ว 
เที่ยวไปไกลและเที่ยวไปดวงเดียว (ขุ.ธ.อ.(บาลี) 1/215/216) แต่เป็นธรรมชาติที่ฝึกได้ ดังที่พระพุทธองค์ตรัสว่า “จิตที่
ดิ้นรน กวัดแกว่ง รักษายาก ห้ามยาก ผู้มีปัญญาสามารถควบคุมให้ตรงได้ เหมือนช่างศรดัดลูกศรให้ตรง ฉะนั้น จิตนี้
ย่อมดิ้นรนไปมาเหมือนปลาที่ถูกยกขึ้นจากน้ าโยนไปบนบก ฉะนั้น ดังนั้น ผู้มีปัญญาจึงควรละบ่วงแห่งมาร” (ขุ.ธ. (บาลี) 
25/33/22) จิตนี้เป็นธรรมชาติที่รู้อารมณ์ คือรับอารมณ์อยู่เสมอ เรียกว่า “รู้อารมณ์” ดังข้อความที่ว่า “ธรรมชาติที่ช่ือ
ว่า จิต เพราะคิด อธิบายว่ารู้อารมณ์” และจิตนี้ มีช่ือต่างๆ ที่เรียกขานกันถึง 10 ช่ือ ดังปรากฏในธัมมสังคณีว่า “จิต 
มโนมานัส หทัย ปัณฑระ มนายตนะ มนินทรีย์ วิญญาณ วิญญาณขันธ์ มโนวิญญาณธาตุ ที่เหมาะสมกันในสมัยนั้น นี้ช่ือ
ว่า จิตที่เกิดขึ้นในสมัยนั้น” ดังนั้น ช่ือของจิตทั้ง 10 ประการ ดังที่กล่าวมาข้างต้นนั้น ก็เป็นอย่างเดียวกันนั่นเอง แต่ที่
เรียกช่ือไปต่าง ๆ  กันนั้น ก็เพราะท าหน้าที่ต่างกันเหมือนกับคนคนเดียวท าหน้าที่หลายอย่าง เช่น เป็นผู้ชาย ซึ่งเป็นพ่อ
ของลูก ๆ แต่ในขณะเดียวกันก็ท าหน้าที่เป็นครูบ้าง เป็นผู้อ านวยการบ้าง เป็นประธานบ้าง เป็นลุงบ้าง เป็นตาบ้าง เป็น
ต้นตามหน้าที่และภาวะของตน ดังค าอธิบายในคัมภีร์อรรถกถาอัฏฐสาลินีแห่งธัมมสังคณีว่า “ธรรมชาติใดย่อมคิด 
ธรรมชาตินั้น ช่ือว่า จิต, ธรรมชาติใด เมื่อน้อมไปสู่อารมณ์ก็รู้อยู่ ธรรมชาตินั้น ช่ือว่ามโน ใจนั้นเอง ช่ือว่า มนัส 
ธรรมชาติใดรู้ ธรรมชาตินั้น ช่ือว่า วิญญาณ ฯลฯ ขันธ์คือ วิญญาณนั่นเอง ช่ือว่า วิญญาณขันธ์ มนะที่เป็นธาตุชนิดหนึ่ง
ซึ่งรู้อารมณ์ ช่ือว่า มโนวิญญาณธาตุ” (อภิ.สงฺ.อ. (บาลี) -/191-192) 

เนื่องจากพระพุทธศาสนาแบบเถรวาทในไทยเราได้รับอิทธิพลเรื่องจิตประภัสสรจากต่างนิกายมากเกินไป และ
ยังมีนักปราชญ์ฝ่ายเถรวาทได้ยกค าว่าจิตประภัสสรนี้มาอธิบายอย่างพิสดาร จริงอยู่ มีพุทธพจน์ที่ว่า “จิตนี้ประภัสสร 
แต่จิตนั้นแลเศร้าหมอง เพราะอุปกิเลสที่เกิดขึ้นภายหลัง” (องฺ.เอกฺก. (บาลี) 20/49-52/96) ความตรงนี้อาจท าให้เข้าใจ
ได้ว่า จิตประภัสสรมีมาตั้งแต่ดั้งเดิม หรือ จิตจะประภัสสรได้ก็ต่อเมื่อเข้าถึงอัปปนาสมาธิ จึงจะรู้ได้ว่าเคยเศร้าหมอง 
เพราะมีอุปกิเลสมาพ้องพานท่านพุทธทาสได้กล่าวไว้ว่า “จิตนี้ตามธรรมชาติแท้ๆ มันก็มิได้มีกิเลสติดมา นับเป็นจิตที่
เกลี้ยงที่ว่างจากกิเลส ก่อนแต่ที่จะเกิดกิเลส มีลักษณะประภัสสร” (พุทธทาสภิกขุ, 2550, น. 43) และ “ทารกนั้นไม่มี
ความรู้เรื่องเจโตวิมุตติ ไม่มีความรู้เรื่องปัญญาวิมุตติส าหรับจะควบคุมไม่ให้เกิดกิเลส” ตรงนี้ท าให้ตีความได้ว่าทุกคน
เมื่อเกิดมานั้นย่อมมีจิตประภัสสรอยู่เดิมแล้ว และถ้าเป็นเช่นนั้นจริงกิเลส หรืออนุสัยกิเลสทั้งหลายนั้นเกิดขึ้นมาจาก
ตรงไหน และเกิดขึ้นได้อย่างไร ในขณะเดียวกัน ผู้ที่ตีความว่าจิตไม่บริสุทธ์ิมาแต่เดิมก็ตั้งค าถามว่า แสดงว่าจิตเศร้า
หมองโดยธรรมชาติ แล้วความเศร้าเกิดเมื่อไร เป็นเนื้อเดียวกับจิตใช่หรือไม่ ถ้าเป็นเนื้อเดียวกับจิตแล้วเราจะก าจัดกิเลส
ได้อย่างไร เหมือนน้ ากับความสกปรกเป็นเนื้อเดียวกัน จึงท าให้เกิดค าถามต่อไปอีกว่า แนวความคิดของจิตประภัสสรที่
ถูกท าให้เศร้าหมองเกิดขึ้นมาจากตรงไหนได้อย่างไร และตามความหมายของนิกายเถรวาทนั้นเป็นอย่างไร 

ขณะที่เป็นภวังคจิต ด ารงภพชาติความเป็นบุคคลนี้อยู่ อารมณ์ของโลกนี้ไม่ปรากฏ ไม่เห็น ไม่ได้ยิน ไม่ได้กลิ่น 
ไม่ได้ลิ้มรสไม่รู้สิ่งที่กระทบสัมผัส เพียงช่ัวขณะที่จิต ไม่รู้อารมณ์ทางตา ทางหู ทางจมูก ทางลิ้น ทางกาย ทางใจนั้น ไม่มี
กิเลสประการต่างๆ เกิดขึ้น ท ากิจหน้าที ่ 

ดังนั้น ขณะที่เป็นภวังคจิต จึงกล่าวว่า เป็นจิตประภัสสรด้วย ขณะที่ไม่มีอกุศลเกิดขึ้น มีกุศลจิตและภวังคจิต 
ขณะนั้นจิตผ่องใส ผ่องใสเพราะไม่มีกิเลสเกิดขึ้นร่วมด้วยในขณะนั้น เพราะกิเลสเป็นสภาพธรรมที่เศร้าหมอง จิตที่
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ประภัสสรจึงมีจริง ผู้เขียนได้ก าหนดกรอบการศึกษาในบทความเรื่องนี้ มีวัตถุประสงค์อยู่ 2 ประการ คือ 1.เพื่อศึกษา
แนวคิดเรื่องจิตประภัสสรในพระพุทธศาสนาเถรวาท 2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบการอธิบายจิตปภัสสรในไตรปิฎก อรรถ
กถา และนักวิชาการพุทธศาสนาเถรวาท เพือ่กอใหเกิดประโยชนในการเขาใจเรื่องจิตประภัสสรและจิตเดิมแทอยางถูกต
อง อันจะน าไปสจูุดหมายแหงการประพฤติปฏิบัติธรรมที่ถูกตองตอไป 
 
ความหมายของจิตประภัสสร 

ค าว่า “จิตประภัสสร” สามารถแบ่งออกเป็น 2 ค า ได้แก่ ค าว่า “จิต” และค าว่า “ประภัสสร” ในคัมภีร์
อภิธัมมัตถวิภาวินี ท่านพระอนุรุทธาจารย์ได้ให้ความหมายของค าว่า “จิต” ดังต่อไปนี้ คือ ความหมายว่า คิดหรือรู้
อารมณ์ มีข้อความรองรับไว้ว่า“ธรรมชาติใดย่อมคิด อธิบายความว่า ย่อมรู้แจ้งอารมณ์” ความหมายว่า ก่อหรือสร้าง มี
ข้อความรองรับว่า “ที่ช่ือว่าจิตเพราะก่อ/สร้างให้วิจิตร” ความหมายว่า เก็บ หรือสั่งสม มีข้อความรองรับว่า “ที่ช่ือว่าจิต 
เพราะสั่งสมสันดาน (การสืบต่อ) ของตน หรือที่ช่ือว่า จิต เพราะสั่งสมไว้ด้วยกรรมและกิเลส” ความหมายว่า วิจิตร มี
ข้อความรองรับว่า ที่ช่ือว่า จิต เพราะรักษาไว้ซึ่งความวิจิตร หรือ ช่ือว่าจิต เพราะมีอารมณ์อันวิจิตร หมายถึงวิจิตรทั้งตัว
ของจิตเองและอารมณ์ที่จิตปรุงแต่งขึ้น (อภิ.สงฺ.อ. (บาลี) -/110) 

จากความหมายของจิตดังกล่าวข้างต้นนี้ สามารถนิยามความหมายได้ถึง 4 ประการด้วยกัน ได้แก่ 1) คิด 2) 
ก่อหรือสร้าง 3) สั่งสม 4) วิจิตร เมื่อรวมกันเป็นการต่อเนื่องจะได้ความว่า การรับรู้ถึงสิ่งที่มากระทบซึ่งเรียกช่ือว่า
อารมณ์ แล้วก่อหรือสร้างอารมณ์นั้นให้เป็นเรื่องราวอย่างต่อเนื่องแล้วน าไปเก็บหรือสั่งสมเรื่องนั้นไว้ ต่อมาก็แสดงความ
วิจิตรพิสดารที่สั่งสมไว้ในตัวเองออกมาและไปรับอารมณ์ทางตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ ข้ึนมาใหม่อีก ดังที่ท่านพระโสภณ
มหาเถระ (มหาสีสยาดอ) ได้ให้ความหมายแบบรวมไว้ว่า จิต คือ สภาวะรู้สิ่งต่างๆ ทางตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ โดยผ่าน
ทวารหรือประตู 6 บานเหมือนคนอยู่ในบ้านนั่งดูสิ่งที่อยู่นอกบ้านผ่านประตู การรู้สีผ่านตาเป็นการเห็น การรู้เสียงผ่านหู
เป็นการได้ยิน การรู้กลิ่นผ่านจมูกเป็นการรู้กลิ่น การรู้รสผ่านลิ้นเป็นการลิ้มรส การรู้สิ่งที่ผ่านร่างกายเป็นการสัมผัส และ
การรับรู้ทางใจเป็นการนึกคิด (พระโสภณมหาเถระ, 2549, น. 265) 

ส่วนค าว่า “ผุดผ่อง” และ “ปภัสสร” ที่ยกมาข้างต้น มีความหมายเหมือนค าว่า “อาภัสสร-พรหม” ซึ่งมีราก
ศัพท์คล้ายกัน แปลว่า พรหมผู้มีรัศมีแผ่ออกมา ดังประโยคที่ว่า “จิตฺตโชตนนฺติ จิตฺตสฺสปภสฺสรภาวกรณ  แปลว่า ที่ช่ือว่า 
การท าจิตให้สว่าง คือการท าจิตให้เป็นประภัสสร”13 และประโยคที่ว่า “ปภสฺสรานีติ ปภาสนสีลานิ ชุติมนฺตานีติ วุตฺต 
โหติ แปลวา่ บทว่า ปภสฺสรานิ คือเปล่งประกายเป็นปกติ กล่าวคือ มีความโชติช่วง” (ขุ.จู.อ. (บาลี) 1/134) นอกจากนี้มี
ศัพท์วิเคราะห์ตามหลักไวยากรณ์บาลี ที่ช้ีให้เห็นความสว่าง ดังเช่นประโยคว่า “ปภา สรติ เอตสฺมาติ ปภสฺสโร แปลว่า 
สิ่งที่ช่ือว่าประภัสสรเพราะเป็นที่แผ่ออกมาของรัศมี” (พันตรี ป. หลงสมบุญ,2540,น.449) หรือแปลว่า “ผู้เป็นแดนซ่าน
ออกแห่งรัศมี (ปภา บทหน้า สร ธาตุในความหมายว่า ซ่านออก อ ปัจจัย, ซ้อน สฺ ลบสระที่สุดธาตุ) และประโยคว่า 
“ปภสฺสโรอสฺสอตฺถีติ แปลว่า ผู้รัศมีอันซ่านออก (ปภสฺสร+ณ)” (พระธรรมกิตติวงศ์, 2550, น. 402) 

 
จิตประภัสสรในพระไตรปิฎก 

เมื่อทราบถึงความหมายของจิตประภัสสรแล้ว ประเด็นต่อมาคือ จิตประภัสสรในพระไตรปิฎกเป็นอย่างไร 
ผู้เขียนจึงขอศึกษาวิเคราะห์จิตประภัสสรในพระไตรปิฎกต่อไปนี ้

พระพุทธองค์ได้ตรัสถึงจิตประภัสสรว่า “ภิกษุท้ังหลาย จิตนี้ผุดผ่อง แต่จิตนั้นเศร้าหมองแล้ว เพราะอุปกิเลส
ที่จรมา” (องฺ.เอกฺก. (บาลี) 20/49/9) 

จากพุทธพจน์ที่ยกมาข้างต้นนี้จะเห็นว่า พระพุทธองค์ได้ตรัสถึงจิตในจุดเริ่มที่ว่า “จิตนี้ผุดผ่อง” ค าว่า ผุด
ผ่อง หมายถึง จิตที่ยังใสสะอาด บริสุทธิ์ หรือจิตที่มีรัศมี มีแสงสว่างซ่านออกมา ซึ่งแสดงว่า จิตประภัสสรนั้น เป็นจิตที่
ยังมีความใสสะอาด เปรียบเหมือนน้ าที่ยังใสสะอาดอยู่ในเบื้องต้นยังไม่มีสิ่งใด เช่น ฝุ่นละออง เป็นต้น มาเจือปน และจิต
ประภัสสรนั้น มีกระบวนการท างานอยู่ตลอดเวลา คือ การเกิดดับอยู่ตลอดทั้งคืนและวัน ดังมีพุทธพจน์ว่า “ตถาคตเรียก
สิ่งนี้ว่า จิตบ้าง มโนบ้าง วิญญาณบ้าง จิตเป็นต้นนั้น ดวงหนึ่งเกิดขึ้น ดวงหนึ่งดับไปตลอดทั้งคืนและวัน เปรียบเหมือน
ลิงเมื่อเที่ยวไปในป่าเล็กและป่าใหญ่จับกิ่งไม้ ปล่อยกิ่งไม้นั้นแล้ว ย่อมจับกิ่งอื่น ปล่อยกิ่งนั้นแล้วย่อมจับกิ่งอื่นต่อไป 
ฉะนั้น ตถาคตจึงเรียกสิ่งนี้ว่า จิตบ้าง มโนบ้าง วิญญาณบ้าง จิตเป็นต้นนั้น ดวงหนึ่งเกิดขึ้น ดวงหนึ่งดับไปตลอดทั้งคืน
และวัน” (ส .นิ. (ไทย) 16/61/116) 
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จิตประภัสสรในอรรถกถา 
จิตประภัสสรในพระไตรปิฎกนั้น เป็นจิตที่ผุดผ่องตามปกติเหมือนน้ าใสสะอาด แต่ในช่วงที่ท างาน ซึ่งมีอยู่ 4 

ระดับ เช่น ระดับกามาวจร เป็นต้น ได้ถูกเจตสิกธรรมฝ่ายช่ัว คือ อุปกิเลสที่จรมาซึ่งต้องท างานร่วมกับจิต หรือปรุงแต่ง
จิต ท าจิตให้เศร้าหมองที่เรียกว่า ใจช่ัว ซึ่งพร้อมที่จะแสดงพฤติกรรมออกมาทางกายและวาจา ดังที่พระอรรถกถาจารย์
กล่าวว่า 

ใจ หมายถึงจิต 4 ระดับ คือจิตระดับกามาวจรภูมิ จิตระดับรูปาวจรภูมิ จิตระดับอรูปาวจรภูมิ และจิตระดับโล
กุตตรภูมิ แต่ในที่นี้หมายเอาจิตที่มีโทมนัสประกอบด้วยปฏิฆะ เดิมทีเดียวจิตนั้นเป็นภวังคจิต คือเป็นจิตที่ผ่องใส 
(ปภัสสรจิต) แต่เมื่อถูกเจตสิกธรรมฝ่ายช่ัวกล่าวคือ อุปกิเสสธรรมจรมากระทบเข้า ก็กลายเป็นจิตเศร้าหมองที่เรียกว่า 
ใจช่ัว ซึ่งพร้อมที่จะแสดงพฤติกรรมออกมาทางกายและวาจา (ขุ.ธ.อ. (บาลี) 1/20) 

พระอรรถกถาจารย์ได้ขยายความจากพุทธพจน์เกี่ยวกับ ”จิตประภัสสร” (องฺ.เอกก. (ไทย) 20/49/9) ว่า
ภวังคจิตแม้จะบริสุทธิ์โดยธรรมชาติ (ปกติปริสุทฺธมฺปิ) ก็ช่ือว่าเป็นอันเศร้าหมอง เพราะอุปกิเลสที่จรมา ซึ่งเกิดขึ้นเพราะ
จิตสหรคตด้วยกิเลสมีโลภะเป็นต้น อันมีความก าหนัดขัดเคืองและความหลงเป็นสภาวะ ในขณะแห่งชวนจิต เหมือน
มารดาบิดาและอุปัชฌาย์อาจารย์ผู้สมบูรณ์ด้วยอาจาระ (แต่) กลับมาได้ความเสียช่ือเสียง เพราะบุตรเป็นต้น ฉะนี้แล 
(องฺ.เอกก.อ. (บาลี) 1/49/53) 

จากข้อความที่ยกขึ้นมาข้างต้น ค าว่า “จิตประภัสสร” ในที่น้ีท่านหมายถึง “ภวังคจิต” ซึ่งมีความหมายว่า จิต
ที่เป็นองค์แห่งภพ หรือจิตที่รักษาความสืบเนื่องของชีวิต คือตั้งแต่ปฏิสนธิจนถึงจุติ (คือเกิดมาจนกระทั่งตายไป) มีความ
สะอาดบริสุทธิ์โดยธรรมชาติ (ปกติปริสุทฺธ) ที่เรียกว่า “ประภัสสร” แต่พอถูกกิเลสที่จรเข้ามาก็เศร้าหมองไป คือในช่วง
เวลาที่จิตรับอารมณ์ (ชวนวิถี) ท่านจึงเปรียบเทียบกับมารดาบิดาและอุปัชฌาย์อาจารย์ผู้สมบูรณ์แบบหรือเพียบพร้อม
ด้วยอาจาระหรือมารยาทดีงาม แต่ต้องมาเสียชื่อเสียง เพราะบุตรเป็นต้น ซึ่งหมายความว่า มารดาบิดาและอุปัชฌาย์
อาจารย์ผู้ซึ่งเพียบพร้อมด้วยความประพฤติที่ดีงามต้องเสื่อมเสียช่ือเสียงจากที่เคยเป็นคนดีมาก่อนเพราะการกระท าของ
บุตรและสัทธิวิหาริกอันเตวาสิก ถึงแม้ความเสียช่ือเสียงไม่ได้เกิดขึ้นภายในตัวมารดาบิดาและอุปัชฌาย์อาจารย์ก็จริง แต่
ก็ส่งผลกระทบมาถึงตัวท่านเช่นกัน เพราะบุตรและสัทธิวิหาริกอันเตวาสิกอยู่ในการดูแลของท่าน คือท่านก็ถูกต าหนิได้
ว่าไม่สั่งสอนอบรมบุตรและสัทธิวิหาริกอันเตวาสิก ดังนั้น ภวังคจิตที่บริสุทธิ์อยู่โดยปกติ (ธรรมชาติ) อยู่แล้ว แต่กิเลสเข้า
มาท าให้จิตเศร้าหมองไป ในช่วงเวลาที่ภวังคจิตท างานส่งต่อถึงวิถีจิต คือตั้งแต่อดีตภวังค์มาถึงช่วงโวฏฐัพพน-จิต (จิตที่
ตัดสินอารมณ์) ถือว่าระหว่างนี้จิตยังมีความบริสุทธิ์ตามธรรมชาติของตนอยู่ เพราะจัดเป็นวิบากพ้นวิถี กิริยาจิต วิบาก
จิต และกิริยาจิต แต่พอถึงช่วงชวนจิต (จิตที่เสพอารมณ์) จิตจึงถูกท าให้เศร้าหมองด้วยกิเลสต่างๆ ที่จรเข้ามา ในช่วง
ชวนจิตนี้ถือว่า เป็นช่วงกระบวนการท างานของจิต ซึ่งไปรับอารมณ์เข้ามาทางทวาร ถ้าความเศร้าหมองเกิดขึ้นเฉพาะ
ช่วงชวนจิตตามค าอธิบายของท่านพระอรรถกถาจารย์ ก็แสดงว่าภวังคจิตเศร้าหมองในช่วงรอยต่อท่ีจะขึ้นสู่ชวนจิต
นั่นเอง ภวังคจิต มีอยู่ 3 คือ อดีตภวังค์ ภวังคจลนะ และภวังคุปัจเฉทะ ตั้งแต่ภวังคจิตทั้ง 3 มาถึงโวฏฐัพพนจิตนี้ ช่ือว่า 
เป็นจิตประภัสสรอยู่ ดังตัวอย่างกระบวนการของจิตทางปัญจทวารวิถี อติมหันตารมณ์ เช่น โสตทวาร (ทางหู) เป็นอดีต
ภวังค์จากอดีตอารมณ์ (หรือสิ่งเร้า) ที่มากระทบทางหูจะก่อให้เกิดการหวั่นไหวต่อภวังค์เก่า หรือภวังค์เกิดจนกลาย 
(หมายเลข 1) เป็นภวังคจลนะ หรือภวังค์ไหว จิตเตรียมทิ้งอารมณ์เก่าเพื่อจับอารมณ์ใหม่ที่มากระทบ (หมายเลข 2) ภัง
คุปัจเฉทะ ตัดกระแสภวังค์เก่าจะขึ้นวิถีแล้ว แต่ยังมิได้พ้นจากภวังค์ (หมายเลข 3) ปัญจทวาราวัชชนะ หรือประตูรับ
อารมณ์ทั้ง 5 อันได้แก่ ตา หู จมูก ลิ้น กาย (หมายเลข 4) ในกรณีนี้เป็นตัวอย่างของเสียงที่มากระทบกับหูคือโสต
วิญญาณหมายความว่า เสียงได้เกิดขึ้นทางหูแล้ว ขั้นนี้มีเพียงรู้แต่ได้ยินเท่านั้น ยังไม่รู้ว่าเป็นเสียงอะไร หรือเรื่องอะไร 
(หมายเลข 5) สัมปฏิจฉันน จิตดวงนี้เพียงแต่รับอารมณ์ต่อจากโสตวิญญาณเพื่อส่งมอบให้สันตีรณะ พิจารณา (หมายเลข 
6) สันตีรณะ ได้แก่การพิจารณาอารมณ์เพียงแต่พิจารณาเท่านั้น เช่น พิจารณาว่าเป็นเสียงดีหรือไม่ดี (หมายเลข 7) 
โวฏฐัพพนะ หมายความว่า ตัดสินอารมณ์เด็ดขาดแล้วว่า เสียงที่มากระทบนั้นจะท าให้จิตเป็นกุศลหรืออกุศลเป็นบุญ
หรือบาป ถ้าเปรียบเทียบกับคนก็เหมือนผู้พิพากษาตัดสินคดีว่า ผิดหรือไม่ผิด เมื่อตัดสินลงไปแล้ว โจทก์จ าเลยไม่อาจ
โต้แย้งได้เลย (หมายเลข 8) ชวนะ หมายถึง การเสพอารมณ์หรือกินอารมณ์เมื่อโวฏฐัพพนะตัดสินแล้วก็ลงมือกินทันที 
ถ้าเป็นเสียงที่ดี เช่น ค ายกย่องชมเชยก็เกิดความยินดี ถ้าเป็นเสียงด่าก็โกรธ บาปหรือบุญอกุศลหรือกุศล โลภะ โทสะ 
โมหะ หรืออโลภะอโทสะ อโมหะ ก็เกิดขึ้นที่ชวนะทั้ง 7 ดวงนี้ (หมายเลข 9) จิตดวงอื่นจะไม่เกิดเป็นบาปเป็นบุญ ส่วนต
ทาลัมพนะเป็นจิตที่รับหรือหน่วงอารมณ์ต่อจากชวนะหลังจากนั้นจิตก็เป็นภวังค์ต่อไป (หมายเลข 16 และ 17) หนุน
เวียนกันอยู่อย่างนี้เป็นวิถีจิตเกิดขึ้น 17 แล้วก็เป็นภวังค์ต่อไป “ภวังคจิตแม้จะเกิดติดต่อกันนับไม่ถ้วน แต่ขณะที่จิตรับ
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อารมณ์ก็มีภวังคจิตเกิดขึ้นเพียง 2 ขณะ (ดวง) เท่านั้น คือ 1) ขณะก่อนรับอารมณ์ 2) ขณะรับอารมณ์เสร็จแล้ว” (พระ
พุทธโฆสเถระ, 2553, น. 32-33) 

 
จิตประภัสสรในทัศนะของนักวิชาการปัจจุบัน 

1. พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) ได้กล่าวถึงจิตประภัสสรไว้ว่า “จิตนี้โดยธรรมชาติของมันเอง มิใช่เป็น
สภาวะที่แปดเปื้อนสกปรก หรือมีสิ่งเศร้าหมองเจือปนอยู่ แต่สภาพเศร้าหมองนั้นเป็นของแปลกปลอมเข้ามา ฉะนั้น การ
ช าระจิตให้สะอาดหมดจดจึงเป็นสิ่งที่เป็นไปได้” ท่านจึงได้นิยามความหมายของภวังคจิตเพิ่มเติมจากท่ีพระอรรถกถา
จารย์ได้อธิบายไว้ ดังความต่อไปนี้ 

ภวังคจิต แปลว่า จิตที่เป็นองค์แห่งภพ ซึ่งเกิดดับสืบต่อกันไปตลอดเวลา ตั้งแต่เริ่มต้นจนจบชีวิตของเรา คือ
ตลอดชีวิต พูดภาษาเป็นภาษารูปธรรมหรือภาษาตัวตนว่า เป็นจิตยืนพื้น ใกล้กับค าที่ท่านใช้ว่าเป็น “ปกติจิต” ภวังคจิต
นี้ เป็นจิตที่เป็นวิบาก เมื่อมันเกิดดับสืบต่ออยู่ตลอดชีวิตของเรา จึงเท่ากับเป็นผลรวมแห่งกรรมทั้งหมดของเรา พูดเป็น
ภาษารูปธรรมหรือภาษาตัวตนว่าเป็นที่เก็บสะสมผลกรรมของเรา หรือทุกอย่างที่เกิดขึ้นเป็นไปในชีวิตของเรา หรือเป็นที่
ประมวลผลแห่งการแก้ไขปรับปรุงเปลี่ยนแปลงในตัวเรา เท่าที่ท าได้และได้ท ามาทั้งหมดในชีวิต (พระพรหมคุณากรณ์, 
2553, น 168-169) 

ภวังคจิตตามค าอธิบายของพระพรหมคุณาภรณ์คล้ายคลึงกับแนวคิดเรื่องอาลยวิญญาณของนิกายโยคาจาร
มาก โดยเฉพาะที่ท่านบอกว่าภวังคจิต “เป็นจิตยืนพื้น” คล้ายกับความหมายของค าว่า “มูลวิญญาณ” (จิตมูลฐาน) ซึ่ง
เป็นอีกช่ือหนึ่งของอาลยวิญญาณ และที่ท่านบอกว่า “เป็นผลรวมแห่งกรรมทั้งหมดของเรา...เป็นที่เก็บสะสมผลกรรม
ของเราหรือทุกอย่างที่เกิดขึ้นเป็นไปในชีวิตของเรา” ก็คล้ายกับความหมายของค าว่า “สรรพพีชกะ” (จิตที่สั่งสมพีชะทั้ง
ปวง) ซึ่งเป็นอีกช่ือหนึ่งของอาลยวิญญาณเช่นเดียวกัน 

2. พระธรรมโกศาจารย์ (พุทธทาสภิกขุ) มีแนวคิดและได้อธิบายเรื่องจิตเดิมแท้ไว้ว่า “จิตนี้เป็นประภัสสร คือ 
สะอาดอยู่ สว่างอยู่ สงบอยู่ แต่พอกิเลสเกิดขึ้น มันก็สกปรกมืดมัว กระวนกระวาย แสงสว่างทางวัตถุ เช่น ดวงอาทิตย์
มันมีอยู่ ถ้าอย่ามีอะไรมาบังดวงอาทิตย์ แสงก็ส่องสว่างอยู่เรื่อย เดี๋ยวนี้โลกเรามันถูกบังด้วยเหลี่ยมหนึ่งของโลก มันก็มืด
อยู่ด้านนี้ เรียกว่ามืดมันมีอะไรมาบังมันก็มืด เอาของบังออกเสียมันก็สว่าง สว่างนั้นคือของเดิม มืดนี่มาใหม่เหมือนกับ
สะอาดนี่ของเดิมสกปรกนี้มาใหม่” (พุทธทาสภิกขุ, 2550, น. 86) 

ค าสอนของพระธรรมโกศาจารย์ หรือท่านพุทธทาสภิกขุเรื่อง “จิตเดิมแท้” หรือ “พุทธ-ภาวะ” ท่านมองถึง
ความสอดคล้องกันระหว่างแนวคิดของเซนกับของเถรวาท ดังข้อความที่ว่า 

จิตเดิมแท้ค าแรก คือจิตที่เป็นธรรมชาติจิต เป็นธาตุของจิต เป็นของเดิมแท้ ก่อนแต่ที่จะถูกปรุง ชีวิต
ประกอบด้วยจิตชนิดที่ยังไม่มีการปรุง เพราะมันปรุงไม่เป็น มันยังไม่ถูกปรุง นี้ก็เรียกว่าจิตเดิมแท้ จนกว่าจะถูกปรุงเป็น
จิตใหม่คือเป็นจิตที่มีกิเลส...ทีนี้เดิมแท้มันมีคุณสมบัติคือรู้อะไรได้ นี่เรียกว่ามันประภัสสร มันมีรัศมี มีความเรืองแสง
เป็นประภัสสร เพราะมันไม่ถูกหุ้มห่อด้วยอะไร ไม่ถูกห่อหุ้มด้วยกิเลส ไม่ถูกห่อหุ้มด้วยผลของกิเลส คือความดีความช่ัว
เป็นต้นมันจึงเรืองแสงได้เหมือนเพชร เพชรอย่างดีในตัวมันเอง มันมีรัศมีอยู่ในตัวมันเอง มันเรืองรัศมีของมันได้ แต่ถ้า
เอาโคลนไปหมกเสีย มันก็รัศมีไม่ออก นี้เรียกว่ามันไม่เดิมแท้ มันไม่ประภัสสรถ้าว่ามันผิดจากเดิมแท้ หรือไม่ประภัสสร
แล้ว เราเรียกว่าผิดปรกติแล้ว (พุทธทาสภิกขุ, 2550, น. 84-86) 

3. ศาสตราจารย์ ดร.สมภาร พรมทา ได้กล่าวไว้ในงานศึกษาเชิงวิเคราะห์พุทธศาสนานิกายเซนไว้ว่า “เมื่อ
กล่าวถึงเนื้อแท้ของจิต (Essence of mind) เนื้อแท้ที่ว่านี้บริสุทธิ์ แม้จะมีอาสว-กิเลสหุ้มห่อจิต แต่เนื้อแท้ของจิตก็ยัง
บริสุทธ์ิอยู่เสมอ ในการท าความเข้าใจธรรมชาติของจิต เราต้องแยกจิต (Mind) ออกจากเนื้อแท้ของจิต (Essence of 
mind) สองสิ่งนี้เป็นคนละเรื่องกัน จิตอาจเศร้าหมองได้ แต่เนื้อแท้ของจิตไม่มีวันเศร้าหมอง จิตอาจสกปรกได้ แต่เนื้อ
แท้ของจิตไม่มีวันสกปรก” (สมภาร พรมทา, 2546, น. 34) 

จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่า จิตประภัสสรก็คือจิตเดิมแท้ หมายถึง เนื้อแท้ของจิตซึ่งแบ่งแยกเป็นคนละ
ส่วนจากอาสวกิเลส และมีลักษณะบริสุทธิ์ สะอาด สว่าง หรือประภัสสร 
 
 
 



100 วารสาร มมร วิชาการล้านนา ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2563) 
  

 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบค าอธิบายจิตประภัสสรในพระไตรปิฎก อรรถกถา และของนักวิชาการ 
จิตประภัสสรในพระไตรปิฎก ประเด็นท่ีเหมือนกัน จิตประภัสสรเปนจิตที่ปกติ ยังไมไดไปรับอารมณอะไร

มา ดังพุทธพจน วา “ภิกษุ ทั้งหลาย จิตนี้ผุดผอง” จิตเดิมแท เปนรากฐานที่อยูในภาวะธรรมชาติลวนๆ ซึ่งมีความ
บริสุทธิ์ประภัสสร โดยธรรมชาติ เปนครรภแหงพระตถาคต (ตถาคตครรภ) ดังความในลังกาวตารสูตรวา “จิตเป
นประภัสสรโดยธรรมชาติ เปนตถาคตครรภ มีความงดงาม ประเด็นที่แตกตางกัน ค าอธิบายลักษณะของจิตที่ถูก
อุปกิเลสเขาแทรกท าใหจิตประภัสสร และจิตเดิมแทแตกตางกัน ดังประเด็นที่วา “... จิตนั้นเศราหมองแลว เพราะ
อุปกิเลสที่จรมา” กับ “... ถูกอุปกิเลสและมนัสเปนตน (ท าใหเศราหมอง) ประกอบดวยตัวตนอันพระผูเลิศดวยวาทะ
แสดงไวแลว” ค าวา อุปกิเลส” ฝายเถรวาท หมายถึง สิ่งที่ท าใหจิตประภัสสรเศราหมองมีอยู 3 ช้ัน คือ (1) กิเล
สานุสัย คือ กิเลสอยางละเอียด (2) กิเลสอยางกลาง (ปริยุฏฐานกิเลส) คือ กามฉันทะ พยาบาท ถีนมิทธะ อุทธัจจกุก
กุจจะ วิจิกิจฉา (3) กิเลสอยางหยาบ (วีติกมกิเลส) คือ กิเลสที่เกิดขึ้นและออกมาเปนพฤติกรรมทางกายและวาจา 

จิตประภัสสรในอรรถกถา ประเด็นที่เหมือนกัน จิตประภัสสร ก็คือภวังคจิต ไดแก มโน (ใจ) ภายในมโนทวาร 
ภวังคจิตเปนปกติจิตหรือปกติมโน มีลักษณะประภัสสรคือขาวบริสุทธิ์ แตถูกอุปกิเลสที่จร มาท าใหเศราหมอง ภวังคจิต
เปนช่ือเรียกขณะจิตหนึ่ง ในจ านวน 17 ขณะ มีธรรมชาติเปน อัพยากฤต คือไมเปนบุญไมเปนบาป หรือไมเปนผลของ
อะไร แตมีบทบาทส าคัญในฐานะเปนองคของภพชาติหรือเปนที่เก็บสั่งสมนิสัยสันดาน ประเด็นที่แตกตางกัน จิต
ประภัสสร เปนภวังคจิตมีสภาพเปนกลางๆ หรือ อัพยากฤต พรอมที่จะเปลี่ยนเปนกุศลหรืออกุศล จิตประภัสสรในอรรถ
กถา หมายถึง “ภวังคจิต” หมายถึง จิตที่เปนองคแหงภพ หรือจิตทีร่ักษาความสืบเนื่องของชีวิต คือ ตั้งแตปฏิสนธิจนถึง
จุติ (คือเกิดมาจนกระทั่งตายไป) มีความสะอาดบริสุทธิ์โดยธรรมชาติ (ปกติปริสุทฺธ) ซึ่งแตกตางจากจิตเดิมแทกับกิเลส
แยกออกจากกัน เรียกวา “ประภัสสร” แตพอถูกกิเลสที่จรเขามาก ็เศราหมองไปในชวงเวลาที่จิตรับอารมณ (ชวนวิถี) ท
านจึงเปรียบเทียบวา “เหมือนมารดาบิดาและ อุปชฌายอาจารยผูสมบูรณดวยอาจาระ แตกลับมาไดความเสียช่ือเสียง 
เพราะบุตรเปนตน ฉะนี้แล” 

จิตประภัสสรของนักวิชาการ พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ใหทัศนะเกี่ยวกับจิตประภัสสรเริ่มจาก 
ความหมายของจิตวา จิตคือสิ่งที่คิดถึงเรื่องราว โดยไดแนวคิดมาจากคัมภีรอภิธรรมสังคหะที่ทานขยายความไววา จิต 
คือ ธรรมชาติที่คิดถึงอารมณ คือ สิ่งที่จิตคิด 6 ประการ ไดแก รูป เสียง กลิ่น รส สัมผัส และธรรมารมณ (จินตภาพ) เมื่อ
จิตคิดถึงสิ่งใดก็ตามจะประกาศเปด เผยสิ่งนั้นใหปรากฏแกโลก ถาโลกนี้ไมมีจิต สิ่งตางๆ ท่ีมีอยูก็ไมถูกรับรู สิ่งเหลานั้นก็
เหมือนไมมี เชน ตนหญาไมรู วาตัวเองอยูบนแผนดิน แผนดินก็ไมรูวามีภูเขา ภูเขาก็ไมรูวามีล าธารอยูขางๆ ทุกสิ่ง ทุกอย
างอยูในความลับด ามืด เพราะไมมีการรับรูซึ่งกันและกัน แตเพราะความที่โลกนี้มีจิต ความมีอยูของสิ่งตางๆ จึงถูก
ประกาศเปดเผยออกมา จิตจึงเหมือนแสงไฟสองสวางโลกนี้ จิตคิดไปทางใดโลกก็ถูกเปดเผยไป ทางนั้น ทานได
เปรียบเทียบจิตประภัสสรเหมือนกับไฟสปอตไลตไววา “เชนเดียวกับเวลาที่เราขึ้นเฮลิคอปเตอรในคืนเดือนมืด เฮลิคอป
เตอรบินอยูเหนือภูเขา เราฉายไฟสปอตไลตลงบนยอดเขา แสงไฟสปอตไลตพุงไปที่ใด ที่นั้นก็ถูกเปดเผยใหปรากฏ
ออกมา” การที่เปรียบเทียบอยางนั้น เพราะทาน แปลค าวา ประภัสสร คือ สองสวาง โดยยกหลักฐานจากพุทธพจนที่วา 
“ภิกษุทั้งหลาย จิตนี้ผุดผอง แตจิตนั้นเศราหมองแลว เพราะอุปกิเลสที่จรมา” นอกจากนี้ ทานยังมองถึงจิตประภัสสรที่
กลายเปนจิตเศราหมองเพราะอุปกิเลสที่จรวา จิตไดช่ือวาประภัสสร เพราะสามารถสองสวางสิ่งตางๆ ใหปรากฏในโลก 
จิตเหมือนแสงไฟ ฉายสาดสองไปในท่ีมืดมิดแลว เปดเผยสิ่งตางๆ บางครั้งแสงไฟอาจเปลี่ยนสีไปตามสีของกระจกที่ 
ครอบดวงไฟ ถากระจกสีเขียว แสงไฟจะเปนสีเขียว ถากระจกครอบสีแดง ไฟจะมีสีแดงและภาพของสิ่งที่ถูกเปดเผย และ
ภาพของสิ่งของที่ถูกเปดเผยก็จะเปนสีแดงเชนกัน ถากระจกสีขาวสดใส แสงก็จะประภัสสรผองใส ภาพที่สองไฟไป
กระทบก็ไมถูกบิดเบียน (พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 2548, น. 173) 

 
สรุป 

กล่าวได้ว่า จิตประภัสสรของนิกายเถรวาท หมายถึง จิตที่ผุดผ่อง หรือมีรัศมีอันซ่านออกมา เป็นสิ่งที่คิดถึง
เรื่องราวต่างๆ คือ รูป เสียง กลิ่น รส สัมผัส และธรรมารมณ์ ที่ผ่านมาทางตา หู จมูก ลิ้น กาย และใจ ซึ่งยังผุดผ่อง
ตามปกติอยู่ เปรียบเหมือนน้ าใสสะอาดบริสุทธิ์ หรือมีแสงสว่างอยู่เป็นนามธรรมที่สามารถรู้อารมณ์หรือสิ่งที่มากระทบ 
ในขณะนั้นเป็นเพียงสภาพการเห็น การได้ยินการรู้กลิ่น การลิ้มรส การถูกต้องสัมผัส และการนึกคิดเท่านั้น แต่สามารถ
ส่องสว่างสิ่งต่างๆ ให้ปรากฏในโลก และโลกนี้มีอยู่เพราะถูกจิตประกาศเปิดเผยออกมา เปรียบเหมือนแสงไฟส่องสว่าง
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โลกนี้เพราะเมื่อจิตคิดถึงสิ่งใดก็ตามจะประกาศเปิดเผยสิ่งนั้นให้ปรากฏในโลก ดังนั้น พระพุทธเจ้าจึงตรัสถึงจิ ตใน
พระไตรปิฎกว่า เป็นธรรมชาติที่ผุดผ่อง (ประภัสสร) และตรัสเรียกช่ือของจิตอยู่ 3 อย่าง คือ จิตมโน วิญญาณ ซึ่งเป็น
การท างานของจิตโดยเปรียบเทียบกับลิง ในการท างานของจิตที่ช่ือว่า มโน เป็นจิตที่สามารถสั่งกายและวาจาให้เป็นไป
ตามอ านาจของตน และการท างานของจิตที่ช่ือว่า วิญญาณเป็นการท าหน้าที่ในการรับอารมณ์ทางปัญจทวารและมโน
ทวาร พระอรรถกถาจารย์ได้อธิบายจิตประภัสสรว่า คือภวังคจิตที่บริสุทธิ์โดยปกติ แต่ก็เศร้าหมองเพราะอุปกิเลสที่จร
เข้ามา เหมือนมารดาบิดาและอุปัชฌาย์อาจารย์ผู้สมบูรณ์ด้วยอาจาระแต่เสียช่ือเสียงเพราะบุตร เป็นต้น ซึ่งมีพฤติกรรม
ไม่ดี 

ฝ่ายเถรวาทในอรรถกถาเห็นว่า จิตประภัสสร ได้แก่ ภวังคจิตเป็นช่ือเรียกขณะจิตหนึ่ง ในจ านวน 17 ขณะ 
เป็นปกติจิตหรือปกติมโน มีลักษณะประภัสสร คือ ขาวบริสุทธิ์ แต่ถูกอุปกิเลสที่จรมาท าให้เศร้าหมอง มีธรรมชาติเป็น
อัพยากฤต คือ ไม่เป็นบุญไม่เป็นบาป หรือไม่เป็นผลของอะไร แต่มีบทบาทส าคัญในฐานะเป็นองค์ของภพชาติหรือเป็นที่
เก็บสั่งสมนิสัยสันดาน ฝ่ายเซนซึ่งถือตามแนวคิดของนิกายโยคาจารเห็นไม่ได้แตกต่างจากเถรวาท คือ เรื่องอาลย
วิญญาณถือว่าเป็นมูลฐานของโลกและปรากฏการณ์ สรรพสิ่งเป็นเงาหรือพฤติภาพของอาลยวิญญาณ ซึ่งมีสภาพเป็นอัพ
ยากฤต มีหน้าที่ เก็บ ก่อ ปรุงแต่ง ค าว่า เก็บ คือเก็บพีชะของสรรพสิ่งไว้ ก่อ คือสร้างพฤติภาพต่างๆ ปรุงแต่ง คือสร้าง
โลกและความรู้ทั้งหลาย อาลยวิญญาณเป็นฐานแรกและที่ส าคัญที่สุดในกระบวนการปฏิบัติการแห่งโลก เป็น
แหล่งก าเนิดของสรรพวิญญาณ ท าหน้าที่เป็นห้องเก็บพีชะของสรรพธรรมเรียกช่ืออีกอย่างหนึ่งว่า สรวพีชกจิต หรือวิ
ปากจิต เพื่อรองรับผลกรรมที่ตกตะกอน 

ทั้งจิตเดิมแท้และจิตประภัสสรซึ่งมีลักษณะของความบริสุทธิ์เป็นพื้นฐาน แต่ก็ยังสามารถถูกกิเลสรบกวนได้
อยู่ เนื่องจากจิตของมนุษย์ปุถุชนทั่วไปจะยังไม่ได้ถูกพัฒนาไปถึงจุดที่จะสามารถแยกกิเลสออกจากจิตตนได้อย่าง
สมบูรณ์ ดังนั้นกระบวนการท างานของจิตจะด าเนินต่อไปเป็นวงจรโดยจิตท างานขึ้นรับอารมณ์ทางอายตนะตามขั้นตอน
การคิด ก่อ เก็บ วิจิตรและถูกท าให้เศร้าหมองด้วยกิเลสต่างๆ ซึ่งก็น าไปสะสมไว้ในจิตเหมือนเป็นตะกอนตกค้าง ซึ่งถ้ามี
อารมณ์เข้ามาสัมผัส ตะกอนกิเลสเหล่านี้จะขึ้นมาท างานทันทีและด าเนินต่อไปไม่รู้จบ ซึ่งทั้งสองนิกายมีช่ือท่ีใช้เรียก
อธิบายในเรื่องนี้แตกต่างกันไป เช่น จิตกับอาลยวิญาณ มโนกับมนัส หรือกิเลสกับพีชะ เป็นต้น แต่หน้าที่ในการท างานมี
ความเหมือนกัน หรือการอธิบายธรรมในเรื่องของจิตกับกิเลสที่จรมาก็เช่นกันกล่าวคือ “จิตประภัสสร” กับ “กิเลสที่จร
มา” หรือ “กระจก” กับ “ฝุ่นธุลี” 

จิตประภัสสร คือ จิตดั้งเดิม หรือ จิตเดิมแท้ของมนุษย์ทุกคน เมื่อเกิดร่างกายขึ้นมา ก็จะเกิดจิตขึ้นมาด้วย 
เมื่อจิตเกิดมาใหม่ๆ จะยังไม่มีความยึดถือว่าตนเอง ไม่มีความเป็นชายหรือหญิง ฯลฯ มีแต่จิตที่เพียง "รับรู้และรู้สึก" ได้
เท่านั้น น่ีคือจิตดั้งเดิมของมนุษย์ทุกคนที่เหมือนกัน ที่เรียกว่า จิตประภัสสร แต่เมื่อจิตได้รับรู้สิ่งต่างๆ ผ่านตา หู จมูก 
ลิ้น และกายจากภายนอกที่แตกต่างกัน ก็เริ่มมีความทรงจ ามากขึ้น เมื่อมีความจ ามาก ก็เกิดการปรุงแต่งทางจิตมากขึ้น
ด้วย แล้วก็เกิดความยึดถือว่ามีตนเองที่แตกต่างกับคนอื่นตามมา ในที่สุดเมื่อยึดถือ จิตมันก็เป็นทุกข์ เพราะสิ่งทั้งหลาย
ของโลก มันยึดถือหรืออยากให้เป็นไปตามที่เราอยากจะให้เป็นไม่ได้เสมอไป ต่อเมื่อเข้าใจเรื่องจิตประภัสสรแล้ว และ
ปฏิบัติจนจิตกลับคืนสู่จิตดั้งเดิมได้แล้ว จิตก็จะหลุดพ้นจากความยึดถือว่ามีตนเองที่แตกต่างกับคนอื่น เมื่อจิตหลุดพ้น 
มันก็ไม่เป็นทุกข์ เมื่อไม่มีทุกข์ มันก็สงบเย็น (นิพพาน) 

 
เอกสารอ้างอิง 
พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). (2548). ตามรอยธรรมครบ 50 ปี. กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2539). พระไตรปิฎกภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). (2553). พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท.์ กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ สหธรรมิก. 
พุทธทาสภิกขุ. (2550). จิตนี้ประภัสสร. กรุงเทพฯ: สุขภาพใจ. 
พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช). (2550). พจนานุกรมเพื่อการศึกษาพุทธศาสน์ ชุด ศัพท์วิเคราะห์. กรุงเทพฯ: โรง

พิมพ์เลี่ยงเชียง. 
สมภาร พรมทา. (2546). พุทธศาสนานิกายเซนการศึกษาเชิงวิเคราะห์ (พิมพ์ครั้งที่ 3). กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
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รูปแบบการเขียนบทความลงวารสาร 
 

• รูปแบบการเขียนบทความวิจัย (ใช้ฟอนต์ TH SarabunPSK) 
 

ชื่อเร่ือง(ภาษาไทย) (ตัวอักษรหนา ขนาด 16 pt) 
ชื่อเร่ือง (ภาษาอังกฤษ) 

(เว้น 1 บรรทัด ขนาด 16 pt) 
ช่ือผู้เขียนบทความภาษาไทย 1 

ช่ือ (ผู้เขียนบทความ) ภาษาอังกฤษ 
E-mail: ABC@mail.com 

ช่ือท่ีปรึกษา(ภาษาไทย) (ถ้ามี) 2 
ช่ือท่ีปรึกษา (ภาษาอังกฤษ) 

ช่ือท่ีปรึกษาร่วม(ภาษาไทย) (ถ้ามี) 3 
ช่ือท่ีปรึกษาร่วม (ภาษาอังกฤษ) 

(เว้น 1 บรรทัด ขนาด 16 pt) 
บทคัดย่อ (ตัวอักษรหนา ขนาด 16 pt หนา) 

(ย่อหน้า 0.5 นิ้ว)(ประมาณ 300 ค า) (ขนาด 14 pt) 
ค าส าคัญ: ก, ข, ค (ไม่ควรเกิน 5 ค า) 

 

Abstract (ตัวอักษรหนา ขนาด 16 pt หนา) 
(สอดคล้องกับภาษาไทย) (ขนาด 14 pt) 

 Keywords: A, B, C (ไม่ควรเกิน 5 ค า) 
 

บทน า (ตัวอักษรหนา ขนาด 16 pt หนา) 
(ความเป็นมา ความส าคญั และเหตุผลในการท าวิจัย) (ขนาด 14 pt) 

 

วัตถุประสงค ์(ตัวอักษรหนา ขนาด 16 pt หนา)  
 (วัตถุประสงค์) (ขนาด 14 pt) 
 

วิธีด าเนินการวิจัย (ตัวอักษรหนา ขนาด 16 pt หนา) 
(ประชากรกลุม่ตัวอย่าง เครื่องมือการวิจัย และการวิเคราะห์ข้อมูล) (ขนาด 14 pt) 

 

สรุปผลการวิจัย (ตัวอักษรหนา ขนาด 16 pt หนา) 
(ตอบวัตถุประสงค์) (ขนาด 14 pt) 
 

อภิปรายผลการวิจัย (ตัวอักษรหนา ขนาด 16 pt หนา) 
(อภิปรายเฉพาะประเด็นส าคัญ) (ขนาด 14 pt) 
 

ข้อเสนอแนะ (ตัวอักษรหนา ขนาด 14 pt หนา) 
(ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย) (ขนาด 14 pt) 
 

เอกสารอ้างอิง (ตัวอักษรหนา ขนาด 16 pt หนา) 
(เฉพาะที่ปรากฏในบทความเท่าน้ัน) (ขนาด 14 pt) 

                                                           
1 นักศึกษา หลักสูตร... , 2558  (ตัวอักษรเอียง ขนาด 14 pt) 
2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร...  (ตัวอักษรเอียง ขนาด 14 pt) 
3
 อาจารยป์ระจ าหลักสูตร...  (ตัวอักษรเอียง ขนาด 14 pt) 

ตัวอักษรขนาด 
14 pt 
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• รูปแบบการเขียนบทความวิชาการทั่วไป (ใช้ฟอนต์ TH SarabunPSK) 
 

ชื่อเร่ือง(ภาษาไทย) (ตัวอักษรหนา ขนาด 16 pt) 
ชื่อเร่ือง (ภาษาอังกฤษ) 

(เว้น 1 บรรทัด ขนาด 16 pt) 
ช่ือ (ผู้เขียนบทความ) ภาษาไทย 1 

ช่ือ (ผู้เขียนบทความ) ภาษาอังกฤษ 
E-mail: ABC@mail.com 

 (เว้น 1 บรรทัด ขนาด 16 pt) 
บทคัดย่อ (ตัวอักษรหนา ขนาด 16 pt หนา) 

(ย่อหน้า 0.5 นิ้ว) (ประมาณ 300 ค า) (ขนาด 14 pt) 
ค าส าคัญ: ก, ข, ค (ไม่ควรเกิน 5 ค า) 

 

Abstract (ตัวอักษรหนา ขนาด 16 pt หนา) 
(สอดคล้องกับภาษาไทย) (ขนาด 14 pt) 

 Keywords: A, B, C (ไม่ควรเกิน 5 ค า) 
 

เนื้อหา (ตัวอักษรหนา ขนาด 16 pt หนา) 
(เนื้อหาตามประเด็นที่น าเสนอ) (ขนาด 14 pt) 

 

สรุป (ตัวอักษรหนา ขนาด 16 pt หนา) 
(สรุปสาระส าคญัของบทความตามเนื้อหาที่ได้กล่าวมา) (ขนาด 14 pt) 

 

เอกสารอ้างอิง (ตัวอักษรหนา ขนาด 16 pt หนา) 
(เฉพาะที่ปรากฏในบทความเท่าน้ัน) (ขนาด 14 pt) 
 

 
1 นักศึกษา หลักสูตร... (ตัวอักษรเอียง ขนาด 14 pt) 
 
 
 
 

ขั้นตอนการท าวารสาร มมร วิชาการล้านนา 
 
ตอนท่ี 1 รับบทความจากผู้เขยีน (และหรือผู้ที่สนใจส่งบทความ)  
ตอนท่ี 2 ตรวจรูปแบบตามที่กองบรรณาธิการก าหนด  
ตอนท่ี 3 ให้ผู้เขียนน าไปแกไ้ข (ถ้ามี) 
ตอนท่ี 4 สรรหาผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความ  
ตอนท่ี 5 ส่งให้ผู้ทรงคณุวุฒิประเมนิบทความ  
ตอนท่ี 6 ให้ผู้เขียนน าไปแกไ้ขตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิแนะน า (ถ้ามี) 
ตอนท่ี 7 กรณีทีผู่้เขียนแกไ้ขไม่ได้ให้ไปปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา (ถ้ามี) 
ตอนท่ี 8 บรรณาธิการตอบรับผ่านการพิจารณาบทความแกผู่้เขียนบทความ 
ตอนท่ี 9 จัดหน้าสารบญัในการจดัพิมพ์  
ตอนท่ี 10 ส่งโรงพิมพ์และน าเผยแพร่ผ่านเว็บไซต ์
 

ตัวอักษรขนาด 14 pt 
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หลักเกณฑก์ารเสนอบทความจากงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสาร 
 
1. เป็นบทความที่ไมเ่คยตีพิมพ์ท่ีใดมาก่อน 
2. เป็นบทความวิจัยระดับบณัฑติศึกษา ด้านสังคมศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ศาสนาและปรัชญา 
3. ภาษาไทยและอังกฤษผ่านการตรวจความถูกต้องทางภาษาก่อนส่งกองบรรณาธิการ 
4. ทุกบทความต้องมีบทคัดย่อท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้บทคัดย่อภาษาไทยอยู่ก่อนบทคัดยอ่

ภาษาอังกฤษ  
5. ในกรณีที่บทความไม่ผา่นการพิจารณา กองบรรณาธิการจะแจ้งใหผู้้เขียนบทความทราบ  
 

หลักเกณฑ์ในการเขียนเอกสารอา้งอิง 

 
 ใช้รูปแบบการเขียนบรรณานุกรมแบบ APA (American Psychological Association style) 6th edition 
 
1. การเขียนอ้างอิงในเนื้อหา 
 1.1 การอ้างอิงหน้าข้อความ ช่ือผู้แต่ง/(ปีที่พิมพ์)... 
 ตัวอย่าง แสง จันทร์งาม (2539) ได้ให้ความหมายของการปฏิบัติกรรมฐาน...... 
 1.2 การอ้างอิงหนังข้อความ .... (ช่ือผู้แต่ง,/ปีที่พิมพ์,/น.) 
 ตัวอย่าง เพียงแต่ท าให้จิตใจปลอดโปร่ง ผ่องใส เป็นกุศลจิตเกิดขึ้นช่ัวครู่หนึ่ง ๆ พร้อมกับความรู้
เล็กๆน้อยๆเท่าน้ัน (พระสัทธัมมโชติกะ, 2510, น. 55) 
 
2. การเขียนเอกสารอ้างอิงส่วนท้ายเร่ือง 
 2.1 หนังสือ 

ช่ือผู้เขียน./(ปีท่ีพิมพ์)./ช่ือหนังสือ/(ครั้งท่ีพิมพ์)./สถานท่ีพิมพ์:/ส านกัพิมพ์. 
 กรณีไม่มีชื่อผู้เขียน ช่ือหนังสือ./(หน้า/เลขหน้า)./สถานท่ีพิมพ์:/ส านักพิมพ.์ 

  

 ในกรณีที่ช่ือผู้เขียนมจี านวนตั้งแต ่2 คน (ผู้เขียน1 และ ผู้เขียน2) 
 ในกรณีที่ช่ือผู้เขียนมีจ านวนตั้งแต่ 3-7 คน (ผู้เขียน1, ผู้เขียน2, ผู้เขียน3, ผู้เขียน4, ผู้เขียน5, ผู้เขียน6 และ 

ผู้เขียน7) 
 ในกรณีที่ช่ือผู้เขียนมีจ านวนตั้งแต่ 8 คน (ผู้เขียน1, ผู้เขียน2, ผู้เขียน3, ผู้เขียน4, ... ผู้เขียน8) 
 

ตัวอย่าง 
แสง จันทร์งาม. (2544). พุทธศาสนาวิทยา (พิมพ์ครั้งท่ี 2). กรุงเทพฯ: สร้างสรรค์บุ๊คส.์ 
 
 2.2 บทความ 

ช่ือผู้เขียนบทความ./(ปีท่ีพิมพ์)./ช่ือบทความ./ใน/ช่ือบรรณาธิการ/(บรรณาธิการ),/ช่ือหนังสือ/ 
(ครั้งท่ีพิมพ์)./(หน้า/เลขหน้า)./สถานท่ีพิมพ์:/ส านักพิมพ.์ 

 

ตัวอย่าง 
ขัตติยา กรรณสูต. (2547). การสังเคราะห์ผลการศึกษาวิจัยคุณธรรม พฤติกรรมความซื่อสัตย์ของคนไทย: การ

เช่ือมโยงสู่นโยบาย. ใน ขัตติยา กรรณสูต, เสวนิจ รัตนวิจิตร, ธัญญา สนิทวงศ์ ณ อยุธยา และขวัญรัก สุขสม
ฤทัย (บรรณาธิการ). รายงานการวิจัยคุณธรรมพฤติกรรม ความซื่อสัตย์ของคนไทย . (น. 9-125). 
กรุงเทพฯ: ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ. 
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 2.3 วิทยานิพนธ์หรือดุษฎีนิพนธ์และสารนิพนธ ์

ช่ือผู้ท าวิทยานิพนธ์หรือดุษฎีนิพนธ์และสารนิพนธ.์/(ปีท่ีพิมพ์)./ช่ือวิทยานิพนธ์หรือดุษฎีนิพนธ์และสาร
นิพนธ.์/(ระดับวิทยานิพนธ์หรือดษุฎีนิพนธ์และสารนิพนธ,์/ช่ือมหาวิทยาลัย). 

 

ตัวอย่าง 
นพพร ไทยเจริญ. (2549). การสร้างชุดการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เรื่อง ดินและหิน ในท้องถิ่นส าหรับ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4. (วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยบูรพา). 
 
 2.4 บทความในวารสาร 

ช่ือผู้เขียนบทความ./(ปีท่ีพิมพ์)./ช่ือบทความ./ช่ือวารสาร,/ปีท่ีหรือเล่มที/่(ฉบับที่(ถ้ามี)),/เลขหน้า. 
 

ตัวอย่าง 

มะลิวรรณ โคตรศรี. (2548). การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์ เชิงสาเหตุของความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3. วารสารวิจัยและวัดผลการศึกษา, 3(1), 32-48. 

 
 2.5 รายงานการวิจัย 

ช่ือผู้เขียน./(ปีท่ีเผยแพร่)./ช่ือเรื่อง/(รายงานการวิจัย)./สถานที่พิมพ์ซ/ส านักพิมพ์ 
 

ตัวอย่าง 
พระมหาภาษิต สุขวรรณดี (สุภาสิโต). (2547). การรักษาศีล 5 ของนักศึกษาภาคสมทบ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

พ.ศ. 2547 (รายงานการวิจัย). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. 
 
 2.6 เว็บไซต์ 

ช่ือผู้แต่ง./(ปีท่ีเผยแพร่)./ช่ือเรื่อง./สืบค้น/วัน/เดือน/ปี,/จาก/แหล่งสารสนเทศ. 
 

ตัวอย่าง 
มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร. (2547). จิตส านึกและวิญญาณของคนสอนครู. สืบค้น 15 มิถุนายน 2548, จาก 

http://www.krn.rikp.ac.th 
Aron, Arthur. (2008). Love: What Is It, Why Does It Matter, and How Does It Operate. Retrieved 28 July 2561, 

from https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1111/j.1745-6916.2008.00065.x?journalCode=ppsa 
 
 2.7 บทความในหนังสือพิมพ์  

ช่ือผู้เขียนบทความ./(ปี,/เดือนที่พิมพ,์/วันที/่เดือน)./ช่ือบทความ./ช่ือหนังสือพิมพ์,/หน้า/เลขหน้า. 
 

ตัวอย่าง 
โกวิท โพธสิาร. (2549, 4 สิงหาคม). สัมผสัโลกวทิยาศาสตร์ นวตักรรมใหม่ล่าสดุ งานสปัดาห์วิทยาศาสตร’์49. มติชน, น. 33. 
 
 2.8 รายงานการประชุมวิชาการ หรือการสัมมนาทางวิชาการ 

ช่ือผู้เขียนบทความ./(ปีท่ีพิมพ์)./ช่ือบทความ./ใน/ช่ือเอกสารการประชุมหรือสัมมนา. (หน้า/เลขหน้า). /
สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์. 

 

ตัวอย่าง 
นิตย์ โรจน์รัตนวาณิชย์. (2549). การศึกษาวิเคราะห์และออกแบบระบบการตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาส าหรับ

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา. ใน เวทีน าเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 3  (น. 48-50). นครปฐม:  
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. 
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 2.9 บทความในนิตยสาร 

ช่ือผู้เขียนบทความ./(ปีท่ีพิมพ์,/วันที/่เดือน)./ช่ือบทความ./ช่ือนิตยสาร,/ปีท่ีหรือเล่มที่,/เลขหน้า. 
 

ตัวอย่าง 
ศุภรา กันตะพัฒนะ. (2549, 1 สิงหาคม). เยียวยาหัวใจดวงน้อย ด้วยสองมือแม่. ชีวจิต, 8, 26-31. 
 
 2.10 เอกสารของหน่วยงานที่ไม่เป็นเล่ม  

ช่ือหน่วยงาน./(ปีท่ีพิมพ,์/วันที่/เดือน)./ช่ือของเอกสาร./เลขที่ของเอกสาร (ถ้ามี). 
 

ตัวอย่าง (จดหมายเหตุ) 
กรมศิลปากร. (2445, 27 พฤศจิกายน). ลายพระหัตถ์กรมหลวงด ารงราชานุภาพกราบทูลกรมหลวงเทวะวงษ์วโรปการ. 

เลขที ่3/197. 
 

ตัวอย่าง (ค าสั่ง) 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. (2549, 21 มีนาคม). เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย. ค าสั่งที่ 

0577/2549. 
 

ตัวอย่าง (ประกาศ) 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. (2549, 23 มิถุนายน). เรื่องเกณฑ์การทดสอบและการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ

ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2). ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. 
  
 2.11 ราชกิจจานุเบกษา  

ช่ือกฏหมาย./(ปี,/วันที่/เดือน)./ราชกิจจานุเบกษา./เล่ม/ตอนที่./หน้า/เลขหน้า. 
 

ตัวอย่าง  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542. (2542, 15 กรกฎาคม). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม 135 ตอนที่ 33. 

หน้า 42-48. 
 
 2.12 การสัมภาษณ์  

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์./(ปี,/วันที่/เดือน)./สัมภาษณ์โดย/ช่ือผู้สัมภาษณ์/[การบันทึกเสียง]./ต าแหน่ง(ถ้ามี),/
สถานที่. 

 

ตัวอย่าง 
มหิศร มังคลรังศรี. (2549, 4 สิงหาคม). สัมภาษณ์โดย เอมนัฐ เขมราช [การบันทึกเสียง]. รองนายกองค์การบริหารส่วน

จังหวัดราชบุรี, ราชบุรี. 
 
 2.13 เอกสารทุกประเภทที่ไม่ปรากฏช่ือผู้แต่ง ไม่ปรากฏสถานที่พิมพ์ ไม่ปรากฏปีท่ีพิมพ์ 
 

ตัวอย่าง (ไม่ปรากฏชื่อผู้แต่ง) 
รอบรู้นานาชาติ. (2549). กรุงเทพฯ: ภัทรินทร์. 
ตัวอย่าง (ไม่ปรากฏปีที่พิมพ์และไม่ปรากฏสถานที่พิมพ์) 
ส. กลิ่นหอมหวล. (ม.ป.ป.). แม่คะนิ้ง-น้ าค้างแข็ง คืออะไร. ม.ป.ท.: ม.ป.พ. 
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