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บทคัดย่อ 
 บทความนีศ้ึกษา “นกัท่องเที่ยวแรงงานไทย” ที่เดินทางไปใชช้ีวิตในประเทศออสเตรเลียภายใต้
ขอ้ตกลงวีซ่าท่องเที่ยวและท างาน มีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อท าความเขา้ใจยุทธวิธีการจดัการชีวิตเดินทางใน
ต่างแดนภายใตส้ภาวะสองสถานะที่ถูกก ากบัโดยรฐัผ่าน “ระบอบการเคลื่อนยา้ย” โดยใช้วิธีการศึกษาเชิง
คุณภาพเก็บขอ้มูลเยาวชนไทยที่เขา้ร่วมโครงการฯ รุ่นปี 2018-2019 จากการศึกษาพบว่า การตกอยู่ใน
สถานะนกัท่องเที่ยวและแรงงานไปพรอ้มกนั แมด้า้นหนึ่งถกูมองว่าไดป้ระโยชนจ์ากการเดินทาง แต่อีกดา้น 
กลบัถูกเอารดัเอาเปรียบจากสถานะทบัซอ้น ภายใตก้ารเผชิญปัญหานี ้พวกเขาไดใ้ชว้ิธีการสรา้งเครือข่าย
ทางสงัคม เป็นยทุธวิธีส  าคญัในการอ านวยความสะดวกต่อการใชช้ีวิตในที่ใหม่และช่วยต่อรองกบักฎเกณฑ์
ขอ้บงัคบัของรฐั  
 
ค าส าคัญ: นกัท่องเที่ยวแรงงานไทย, เครือข่ายทางสงัคม, ออสเตรเลีย 

 
* บทความนีเ้ป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธเ์รื่อง “ยทุธวิธีการจดัการชีวิตเดินทางของนกัท่องเที่ยวแรงงานภายใตร้ะบอบการ
เคล่ือนย้าย: กรณีศึกษาคนไทยที่เขา้ร่วมโครงการท างานและท่องเที่ยวในประเทศออสเตรเลีย ” หลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบณัฑิต (สงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา) คณะสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ไดร้บัการสนบัสนุนจากทุนผูช้่วย
สอน/ผูช้่วยวิจยั บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 



 

 59 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา 

Abstract 
 This article investigates “Thai Working Tourists” who travel and work in Australia under 
the visa regulation of work and holiday schemes. The main focus of this study is to understand 
strategies and managements of their lives, which contain 2 positions in Australia through the 
lens of Mobility Regime. The qualitative methods were applied to collect data from Thai youth 
who are part of the program in 2018-2019. The results reveal that even they are under the status 
of “Working Tourist”, they can earn benefits from their trips. However, on the other side, they are 
being taken advantage from the dual positions. Under this exclusive condition, they built social 
network as strategies to support each other and negotiate with state regulations. 
 

Keywords: Thai Working Tourist, Social Network, Australia 

 
บทน า 

 ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา มีปรากฏการณ์ที่เป็นกระแสนิยมของกลุ่มคนรุ่นใหม่ ทั้งนักศึกษา
มหาวิทยาลยั และกลุ่มคนท างานในระยะเริ่มตน้ที่สนใจไปหาประสบการณย์งัต่างแดน เพื่อท่องเที่ยวและ
ท างานในช่วงระยะเวลาหนึ่งของชีวิต  ประสบการณน์ีม้ีชื่อเรียกแตกต่างกนัไปตามโครงการที่จดัขึน้โดยรฐั 
หรือธุรกิจเอกชน เช่น Work and Travel (ในสหรฐัอเมริกา), Working Holiday และ Work and Holiday               
(ในออสเตรเลีย), Young Mobility Schemes (ในสหราชอาณาจักร), Working Holiday (ในนิวซีแลนด)์       
เป็นตน้ ผูเ้ขา้ร่วมโครงการเหล่านี ้โดยเฉพาะที่ออสเตรเลียมักถูกเรียกว่า Working and Holiday Makers 
(WHMs) หมายถึง ผูท้ี่เดินทางไปท่องเที่ยวและท างานไปดว้ย เพื่อทัง้สนบัสนุนค่าใชจ้่ายในการท่องเที่ยว
และอาจเก็บเงินเพื่อจดุประสงคอ่ื์นต่อไป 
 ปรากฏการณ์ดังกล่าว มีที่มาจากกระแสวัฒนธรรมตะวันตกเมื่อกว่า 50 ปีมาแล้ว เรียกว่า              
การเดินทางท่องเที่ยวแบบแบกเป ้(backpacker) ที่แพรห่ลายหนุ่มสาวชนชัน้กลางเดินทางท่องเที่ยวในช่วง
วนัหยดุหลงัจากจบการศกึษาเพื่อพฒันาตนเองและเรียนรูเ้ก่ียวกบัประเทศและวฒันธรรมอื่น                ดว้ย
วัตถุประสงค์ในการท่องเที่ยวเป็นหลัก ตารางการท่องเที่ยวจึงมีความยืดหยุ่น และมีการท างานเพียง
เล็กนอ้ยเพื่อเป็นค่าใชจ้่ายสนับสนุนการท่องเที่ยว (Cohen, 1973) (Riley, 1988) (Loker-Murphy, 1996) 
อย่างไรก็ดี การเดินทางประเภทนี ้เริ่มมีมากขึน้อย่างเห็นได้ชัดในช่วงหลังปี 1970 ที่ประเทศสหราช
อาณาจักรอนุญาตให้คนหนุ่มสาวในเครือจักรภพ (Commonwealth) ไดแ้ก่ แคนาดา นิวซีแลนด ์และ
ออสเตรเลีย เขา้ไปท างานชั่วคราวและอาศัยอยู่ในประเทศได ้ซึ่งต่อมากลายเป็นธรรมเนียมปฏิบติัและ           
เป็นนิยมในหมู่วัยรุ่นหนุ่มสาวในนิวซีแลนด์ (วลัญชลี วัฒนาเจริญศิลป์  และสุวดี ตาลาวนิช, 2561) 
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หลังจากนั้น การท่องเที่ยวแบบนี ้ขยายวงกว้างมากขึน้เรื่อยๆ จนกลายเป็นที่นิยมในกลุ่มหนุ่มสาว
ชาวตะวนัตก และแพรห่ลายไปยงัหลายประเทศในแถบเอเชีย เช่น ญ่ีปุ่ น เกาหลีใต ้และไตห้วนั 
 ส าหรบัประเทศไทย รฐับาลไทยและรฐับาลออสเตรเลียเริ่มจัดท าโครงการตรวจลงตราหนังสือ
เดินทางการท างานและท่องเที่ยว ไทย – ออสเตรเลีย ภายใตข้อ้ตกลง “Work and Holiday Visa (subclass 
462)” ในปี พ.ศ. 2548 เปิดโอกาสใหเ้ยาวชนไทยเขา้ไปศึกษา ท่องเที่ยว และท างานไดเ้ป็นการชั่วคราว 
ขณะอยู่ในประเทศออสเตรเลีย เป็นระยะเวลา 1 ปี (กรมกิจการเด็กและเยาวชน, 2563) โดยเป็นโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูท้างวฒันธรรมที่ไดร้บัความนิยมอย่างมากในหมู่เยาวชนไทย* แมโ้ครงการฯ      จะจ ากดั
จ านวนคนเขา้รว่มดว้ยการก าหนดคณุสมบติัผูเ้ขา้รว่มโครงการฯ และระบบการใหโ้ควตา** 

 แมเ้ยาวชนไทยจะสมคัรเขา้รว่มโครงการฯ ไดส้  าเรจ็ แต่ก็ไม่ไดเ้ป็นเคร่ืองการนัตีว่า การใชช้ีวิตใน
ออสเตรเลียจะเต็มไปดว้ยความสะดวกสบายและราบรื่น เงื่อนไขส าคัญของวีซ่าท่องเที่ยวและท างาน
ก าหนดใหเ้ยาวชนไทยเขา้ไปใชช้ีวิตในออสเตรเลียดว้ยตนเองล าพังโดยไม่ใหม้ีผูติ้ดตาม พวกเขาจึงตอ้ง
รบัผิดชอบตนเองตลอดการเดินทาง จึงไม่มีใครรบัรองไดว้่าพวกเขาจะหางานที่ดีได ้จะไดท้่องเที่ยวตามที่ใจ
ตอ้งการ หรือกระทั่งบา้นและสภาพความเป็นอยู่ที่อาจไม่สะดวกสบาย การตอ้งเผชิญหนา้และดิน้รนกับ
เรื่องราวระหว่างทางที่ไม่แน่นอนเหล่านี ้ตอ้งอาศัยทุนที่มีอยู่และจ าเป็นตอ้งสรา้งทุนขึน้มาใหม่ในการใช้
ชีวิตในต่างแดนที่ไม่คุน้เคย งานชิน้นีเ้รียกพวกเขาเหล่านีว้่า “นักท่องเที่ยวแรงงานไทย (Thai working 
tourists)” เพื่อแสดงถึงสถานะที่ถูกก าหนดโดยวีซ่าในการเป็นนกัท่องเที่ยวและไม่ละเลยความเป็นแรงงาน
ย้ายถิ่นชั่ วคราวที่แฝงอยู่ในสถานะนักท่องเที่ยวอย่างแยกออกไม่ได้ การเดินทางเข้าไปใช้ชีวิตใน
ออสเตรเลียดว้ยตนเองจึงเต็มไปดว้ยขอ้จ ากดัและการดิน้รนเพื่อจะด ารงชีวิตในที่ใหม่ใหไ้ด ้

 ส าหรบังานศึกษาในไทยเก่ียวกับนักท่องเที่ยวแรงงานไทยก่อนหนา้นีย้ังมีจ ากัด ส่วนใหญ่มัก
น าเสนอการเคลื่อนยา้ยอย่างอิสรเสรีจากประสบการณข์องปัจเจกบุคคล เช่น งานของ วลัญชลี วัฒนา

 
* อา้งอิงจากการแข่งขนักนักดโควตาออนไลน ์(ผูส้มคัรเขา้รว่มโครงการฯ ตอ้งสมคัรบญัชีทางอินเตอรเ์น็ต เพื่อเขา้ระบบไป
กดโควตาภายในเวลาที่ก าหนดเท่านัน้ ถึงจะสามารถเขา้รบัใบรบัรองจากกรมกิจการเด็กและเยาวชน เพื่อน าไปยื่นเรื่อง
ด าเนินการขอวีซ่าท่องเที่ยวและท างานกบัสถานทตูออสเตรเลียได)้ ท่ีผูส้มคัรเขา้รว่มโครงการฯ ในแต่ละปีมีจ านวนมากเชน่ 
ในปี 2560 มีจ านวนคนกดเข้าไปได้ 808 คน ใช้เวลา 1 ชั่ ว โมง 11 นาที  และมีจ านวนคลิกกว่า  400,000 ครั้ง 
(thaiwahclub.com, 2561) เป็นตน้ ทั้งที่วีซ่าในแต่ละปีนั้นมีจ านวนไม่มาก จากปีแรก จ านวน 100 คน และค่อยๆ เพิ่ม
จ านวนขึน้ตามล าดบั ในปี พ.ศ. 2550 เพิ่มเป็น 200 คน ต่อมาปี พ.ศ. 2552 เพิ่มเป็น 500 คน และล่าสดุเพิ่มเป็น 2,000 
คน ในปี พ.ศ. 2562 
** คณุสมบตัิผูเ้ขา้รว่มโครงการฯ เป็นเยาวชนไทยที่มีอาย ุ18-30 ปี ส าเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาตรี ตอ้งมีคะแนนสอบ
ภาษาองักฤษตามที่ก าหนด และจะตอ้งมีเงินในบญัชีจ านวน 5,000 ดอลล่าร ์(ออสเตรเลีย) อนัเป็นการรบัรองว่าพวกเขามี
เงินเพียงพอต่อการอยู่อาศยัในออสเตรเลียในระยะเริ่มตน้ (กรมกิจการเด็กและเยาวชน, 2563) 
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เจริญศิลป์และสวุดี ตาลาวนิช (2561) ที่ศึกษาแรงจูงใจของคนไทยรุ่นใหม่ที่เขา้ร่วมโครงการท่องเที่ยวและ
ท างานในออสเตรเลีย หรือที่ทัง้สองเรียกว่า โปรแกรม “ท างานไป เที่ยวไป” ซึ่งเป็นการวิจยัการยา้ยถิ่นแบบ
เก่าอนัเป็นท่ีนิยม คือ การศึกษาปัจจยัผลกัและปัจจยัดึงในการตัดสินใจยา้ยถ่ิน งานของ สรุศกัดิ์ บุญอาจ 
(2552)   เรื่องการสื่อสารและการปรบัตวัทางวฒันธรรมของคนไทยที่เขา้รว่มโครงการเวิรค์ แอนด ์ฮอลิเดย ์
วีซ่า ไทย-ออสเตรเลีย ที่เนน้ศึกษาการปรบัตวัของผูย้า้ยถิ่นเขา้กบัสงัคมประเทศปลายทาง ทัง้นีจ้ะเห็นว่า
งานวิจัยดังกล่าว ละเลยมิติความสัมพันธ์เชิงอ านาจที่เขา้มาเก่ียวข้อง หรือ ที่กลุ่มนักวิชาการสายการ
เคลื่อนยา้ยศึกษา (mobility studies) เรียกว่า การเมืองของการเคลื่อนยา้ย (Cresswell, 2006 อา้งถึงใน 
ประเสริฐ แรงกลา้, 2561, หนา้ 28) ท าใหล้ะเลยโครงสรา้งที่มักเขา้มาก ากับควบคุมการเคลื่อนยา้ยของ
ปัจเจกบคุคล ดงัจะเห็นว่า แมน้โยบายของรฐับาลออสเตรเลียเอือ้ใหเ้ยาวชนไทยไดเ้คลื่อนยา้ยไปใชช้ีวิตใน
ประเทศพฒันาแลว้ แต่อีกแง่หนึ่งสะทอ้บทบาทของรฐัชาติที่ใชบ้ริหารจดัการและก ากบัควบคมุผูค้นยา้ยถิ่น
ตลอดเวลา การจะเขา้ใจถึงความซบัซอ้นของการเคลื่อนยา้ยนีไ้ด ้จึงตอ้งพิจารณาโครงข่ายอ านาจรฐัที่เขา้
ไปปฏิสมัพนัธก์บัประสบการณข์องเยาวชนไทยที่เขา้รว่มโครงการฯ โดยไม่ใหพ้ลงัในการอธิบายโครงสรา้งที่
คอยก ากบัควบคมุหรือปัจเจกผูก้ระท าการฝ่ังใดฝ่ังหนึ่งมากเกินไป (Schiller and Salazar, 2013)  

 งานศึกษานี ้จึงมุ่งท าความเขา้ใจประสบการณ์ชีวิตการเดินทางของ “นักท่องเที่ยวแรงงาน” 
ภายใตร้ะบอบการเคลื่อนยา้ยที่รฐับาลออสเตรเลียมีบทบาทส าคัญในการก ากับควบคุมการเคลื่อนย้าย    
ว่าพวกเขามียุทธวิธีในการบริหารจดัการชีวิตการเดินทาง ในสภาวะความเป็นทัง้นกัท่องเที่ยวและแรงงาน 
อย่างไร 

 
วัตถุประสงคก์ารศึกษา  

 เพื่อศกึษายุทธวิธีในการบริหารจดัการชีวิตการเดินทาง ในสภาวะความเป็นนกัท่องเที่ยวแรงงาน
ของเยาวชนไทยที่เขา้รว่มโครงการท่องเที่ยวและท างานในออสเตรเลีย 

 
แนวคิดทีใ่ช้ในการศึกษา และการทบทวนวรรณกรรมทีเ่ก่ียวข้อง  
 ผูว้ิจยัไดแ้บ่งการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานศกึษาที่เก่ียวขอ้ง เป็น 3 สว่น ไดแ้ก่              การ
เคลื่อนยา้ยศกึษา (mobility studies) กบัแนวคิดระบอบการเคลื่อนยา้ย (mobility regime) แนวคิดเรื่องทุน 
และงานศกึษาที่เก่ียวขอ้งกบัคนหนุ่มสาวที่เขา้รว่มโครงการท างานและท่องเที่ยวในออสเตรเลีย 
 
การเคลื่อนย้ายศึกษากับแนวคิดระบอบการเคลื่อนย้าย  

 การเคลื่อนยา้ยศกึษา เริ่มก่อตวัขึน้มากจากการวิพากษ์วิธีการศกึษาการยา้ยถิ่นแบบดัง้เดิมที่มกั
ยึดติดกบัพืน้ที่และมองการเคลื่อนยา้ยเป็นเสน้ตรงจากจุดหนึ่งไปยงัอีกจุดหนึ่งเท่านัน้ โดยละเลยเรื่องราว
ระหว่างทางที่มีคุณค่าจากประสบการณช์ีวิตของผูอ้พยพเอง ซึ่งมีมิติของศักยภาพและความหมายทาง
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สังคมด้วย ดังเช่น Vincent Kaufmann et al. (2004) เสนอให้มองการเคลื่อนย้ายเป็นทุนชนิดหนึ่ง 
(Motility) ที่ก่อใหเ้กิดความสามารถและศกัยภาพที่แตกต่างกนัในการเคลื่อนยา้ย ดงันัน้การเขา้ถึงและใช้
ประโยชนจ์ากการเคลื่อนยา้ยจึงเก่ียวพนัอย่างยิ่งต่อการเลื่อนชัน้กระท าการของปัจเจกชน สอดคลอ้งกับสิ่ง
ที่ Tim Cresswell (2006 อา้งถึงใน ประเสริฐ แรงกลา้, 2561, หนา้ 28) อธิบายว่า การเคลื่อนยา้ยเป็น
ทรพัยากรที่คนเขา้ถึงไดไ้ม่เท่ากนั โดยเชื่อมโยงกบัมิติของการกระจายอ านาจ ดงันัน้ความเร็ว ชา้ การไม่ได้
เคลื่อนยา้ยจึงขึน้อยู่กับ “การเมืองของการเคลื่อนยา้ย” อันประกอบดว้ย 3 ประการ คือ การเคลื่อนที่เชิง
อากปักิริยา (movements) ภาพแทนความหมายของการเคลื่อนยา้ย (Representations) และปฏิบติัการ
ของการเคลื่อนยา้ย (practices) โดยค าถามส าคัญคือ การเคลื่อนยา้ยนั้นสรา้งประสบการณ์ใหก้ับตัว
บุคคลอย่างไร โดยไม่กะเกณฑเ์อาไวก้่อนว่า ประสบการณก์ารเดินทางนัน้จะตอ้งมีแบบแผนตายตวั หรือมี
ความหมายและการใหค้วามรูส้กึในแบบเดียวกนั 

 งานศึกษาของประเสริฐ แรงกลา้ (2560) เรื่อง การเคลื่อนยา้ยศึกษา: ระบบที่ซบัซอ้น ความเป็น
การเมือง และความเป็นไปได ้ เสนอใหเ้ห็นขอ้ถกเถียงส าคัญดงักล่าวที่เกิดขึน้ในแวดวงการยา้ยถิ่นศึกษา 
(migration studies) ใหเ้ห็นอย่างชดัเจน แบ่งเป็น 2 ประการ ไดแ้ก่ การวิพากษ์วิจารณส์งัคมศาสตรส์าขา
ต่างๆ ในศตวรรษท่ี 20 ว่ามกัมีวิธีมองสงัคมในลกัษณะหยดุนิ่งอยู่กบัที่ตัง้ หรือ “Sedentarism” (Cresswell, 
2006; Urry, 2000 อา้งถึงใน ประเสริฐ แรงกลา้, 2561, หนา้ 25) ซึ่งเป็นการมองสงัคมและวัฒนธรรมใน
ระบบปิด ลกัษณะนีจ้ึงเป็นประโยชนน์้อยต่อการศึกษาสังคมที่มีการเลื่อนไหลและเชื่อมต่อถึงกันเป็นวง
กวา้ง ขอ้ถกเถียงอีกประการ ไดแ้ก่ การเคลื่อนยา้ยศกึษาไม่ไดใ้หค้วามส าคญัเฉพาะกบัการเคลื่อนยา้ยขา้ม
ประเทศ ดังทิศทางที่นิยมกันในศตวรรษ 1990 ที่เรียกว่า การย้ายถิ่นข้ามชาติศึกษา ( transnational 
migration studies) เพราะมักยึดติดกับความเป็นชาติ (nationalism) โดยการมองวัฒนธรรมที่มีลกัษณะ
แตกต่างต่างจากชาติหรือวฒันธรรมอื่น ทัง้ที่ความเป็นจรงิแลว้ มีวฒันธรรมลกูผสมเกิดขึน้มากมาย 

 นอกจากจะตอ้งใหค้วามส าคัญกบัประสบการณร์ะหว่างทางของผูย้า้ยถิ่นที่ไม่สามารถก าหนด
ตายตัวและต้องประสบกับเหตุการณ์ที่เกิดขึน้ใหม่ได้ตลอดเวลาแลว้ ก็ไม่ควรละเลยความส าคัญของ
โครงสรา้งที่เขา้มาปฎิสมัพนัธก์บัประสบการณข์องผูย้า้ยถิ่นเอง ดงังานของ Nina Glick Schiller and Noel 
B. Salazar (2013) เสนอแนวทางการศึกษาที่เรียกว่า “ระบอบการเคลื่อนยา้ย (mobility regime)” โดยใช้
มุมมองที่ครอบคลุมทั้งโลก (global perspective) มองการเคลื่อนย้าย จะท าให้เห็นโครงข่ายอ านาจที่      
เขา้มาปฏิสัมพันธ์กับผูย้า้ยถิ่นเอง ผ่านการจัดการที่เกิดขึน้ตลอดเวลา อันส่งผลใหเ้กิดปฏิสัมพันธ์ทาง
อ านาจใหม่ๆ แนวคิดนีจ้ะท าใหผู้ศ้ึกษาการยา้ยถิ่นหลุดออกไปจากวิธีคิดแบบเดิมที่มักยึดติดกับวิธีคิดวิธี
วิทยาแบบชาตินิยม (Methodological Nationalism) ซึ่งมีหน่วยวิเคราะหอ์ยู่ที่รฐัชาติ และมองเรื่องขา้ม
แดนติดกรอบเรื่องอ านาจของรฐัเหนือพืน้ที่/ อาณาเขตของแต่ละรฐั และแบ่งพวกเขาและพวกเราผ่านการมี
เขตที่อยู่อาศัย ภาษา วัฒนธรรมและสังคมเดียวกัน ขณะเดียวกันนั้นจะท าใหผู้ ้ศึกษาหลุดออกไปจาก
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แนวคิดโลกาภิวฒันท์ี่เชื่อว่าการเคลื่อนยา้ยมีความไหลลื่น (flow) ผูค้นที่เคลื่อนยา้ยมีอ านาจในการเดินทาง
อย่างอิสระ ฉะนัน้แลว้ บทบาทของรฐับาลออสเตรเลียที่เขา้มาบริหารจดัการและก ากบัควบคมุนกัท่องเที่ยว
แรงงานไทยผ่านวีซ่าท่องเที่ยวและท างาน แล้วส่งผลกับประสบการณ์การเคลื่อนย้ายเดินทางของ
นักท่องเที่ยวแรงงานไทยตลอดเสน้ทาง ทัง้ไดส้รา้งสิ่งกีดขวางและอ านวยความสะดวกใหแ้ก่การเดินทาง 
ท าใหก้ารเดินทางอยู่บนความไม่แน่นอนและเปลี่ยนแปลงไดต้ลอดเวลา ลว้นวางอยู่บนการเมืองของการ
เคลื่อนยา้ย การวิเคราะหว์่านกัท่องเที่ยวแรงงานไทยมีวิธีการในการรบัมือกฎเกณฑท์ี่รฐัออสเตรเลียวางไว ้
จะท าให้เห็นอ านาจที่มีไม่เท่าเทียมกันของปัจเจกชนในการจัดการการเดินทาง และศักยภาพกา ร
เคลื่อนยา้ยที่แต่ละคนมีแตกต่างกัน ส่งผลต่อประสบการณแ์ละความหมายของการเดินทางที่ไม่แน่นอน
ตายตวัเสมอไป  
 
แนวคิดเร่ืองทุน   

 ส าหรับ Pierre Bourdieu ชีวิตทางสังคม คือการต่อสู้แย่งชิงอ านาจ ในการต่อสู้นี ้มนุษย์ใช้
ยทุธวิธีที่หลากหลายในการสะสมทนุเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งอ านาจ ในการก าหนดต าแหน่งแห่งที่ของตนเองในพืน้ที่
ทางสงัคม (field) อนัน าไปสูค่วามแตกต่างทางชนชัน้ และผลิตซ า้ความเหลื่อมล า้ไม่รูจ้บ เขาใหค้วามหมาย
ทุน ไวว้่าเป็น แรงงานซึ่งถูกสะสม ในรูปแบบที่ถูกท าใหเ้ป็นวัตถุหรือถูกรวมเขา้ไวด้ว้ยกนัในตวัของปัจเจก
ชนและกลุม่บคุคล โดยใชเ้วลาในการสะสม แต่ก็คุม้ค่าเพราะทนุสรา้งประโยชน ์ผลิตซ า้ตวัเอง และสามารถ
เปลี่ยนรูปได ้ตามความหมายนีทุ้นจึงอยู่ในหลากหลายรูปแบบไม่เฉพาะในรูปวตัถุแต่อยู่ในรูปแบบอ่ืนๆ ที่
มองไม่เห็นดว้ย เขาแบ่งทุนเป็น 4 ชนิด ไดแ้ก่ (Bourdieu, 1986; Swartz,1997, pp. 73-94; รุง้นภา ยรรยง
เกษมสขุ, 2559) 

 1) ทนุทางเศรษฐกิจ (economic capital) ไดแ้ก่ เงิน ทรพัยส์ินที่แปลงเป็นเงินไดท้นัที  
 2) ทนุทางวฒันธรรม (cultural capital) แบ่งเป็น 3 แบบ ไดแ้ก่  
 ทนุที่รวมอยู่ในฮาบิทสุ (embodied state) คือ ทนุที่รวมอยู่ในรา่งกายและจิตใจของปัจเจกแต่ละ

คน ใช้เวลาในการสั่งสม เกิดจากการอบรมสั่งสอนทางสังคมและประสบการณ์ที่มีมาตั้งแต่เด็ก เช่น 
ลกัษณะนิสยั สไตล ์รสนิยม  

 ทุนที่ถูกท าให้อยู่ในรูปวัตถุ (objectified state) เป็นการถือครองสินค้าทางวัฒนธรรมที่ใช้             
ความเชี่ยวชาญเฉพาะใชก้ารใช ้เช่น ภาพวาด หนงัสือ เครื่องมือ เครื่องจกัร 

 ทุนที่ถูกท าให้อยู่ในรูปสถาบัน ( institutionalized form) เป็นทุนที่ได้จากระบบการรับรอง
คุณสมบติัโดยสถาบนัการศึกษา ที่ยืนยันว่าผูท้ี่จบการศึกษามีความรูค้วามสามารถอันเป็นที่ยอมรบั เช่น 
ใบประกาศนียบตัร หนงัสือรบัรอง การสอบ 
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 3) ทุนทางสังคม (social capital) คือ ทุนที่ได้จากเครือข่ายความสัมพันธ์ทางสังคมที่ปัจเจก     
แต่ละคนสรา้งขึน้ ไม่ว่าจะไดจ้ากคนในครอบครวั เครือข่ายญาติ เพื่อน หรือคนรูจ้กั ที่ช่วยเอือ้ประโยชนใ์ห้
กนัทัง้ทางวตัถแุละหรือทางสญัลกัษณ ์เพื่อรกัษาและผลิตซ า้ความสมัพนัธท์างสงัคมของพวกเขาเอาไว ้
 4) ทุนสัญลักษณ์ (symbolic capital) เป็นทุนที่ถูกปฏิเสธ (deny capital) หรือทุนที่ไม่แสดง
ออกมาโดยตรง แต่จะถูกรบัรูแ้ละใหคุ้ณค่าจากสงัคมนัน้ๆ ว่าเป็นบุคคลที่มีชื่อเสียง เป็นที่ยอมรบั และมี
อ านาจบารมี (legitimate) เช่น การท าบุญ การบริจาค การตัง้มลูนิธิหรือสมาคม การเขา้ร่วมกิจกรรมทาง
สงัคมของนกัการเมือง เป็นตน้  

 ทุนเหล่านีเ้ป็นทุนที่ปัจเจกบุคคลเป็นเจา้ของแตกต่างกนัไปทัง้ชนิด ประเภท และปริมาณ ขึน้อยู่
กบัการสืบทอดทนุจากครอบครวั และการสรา้งทนุตามความสามารถของตนเอง ทนุทางวฒันธรรม ทนุทาง
สงัคม และทุนทางสญัลักษณ ์ไดม้าจากทุนทางเศรษฐกิจ แต่ไม่สามารถลดทอนใหเ้ท่ากับทุนเศรษฐกิจ 
เนื่องจากตอ้งใชค้วามพยายามในระยะยาวจึงจะเห็นผล  

 
งานศึกษาที่เก่ียวข้องกับคนหนุ่มสาวที่เข้าร่วมโครงการท างานและท่องเที่ยวใน
ออสเตรเลีย 

 งานศึกษาการเคลื่อนยา้ยอย่างเสรีของปัจเจกชน ที่ เน้นน าเสนอการคน้หาและพัฒนาตนเอง
ไดแ้ก่  

 วลัญชลี วัฒนาเจริญศิลป์ และสุวดี ตาลาวนิช (2561) ศึกษาแรงจูงใจของคนไทยผู้เข้าร่วม
โครงการท างานและท่องเที่ยวในออสเตรเลีย คือ ความตอ้งการอยากใชช้ีวิตอยู่ในประเทศที่เจริญกว่า
ประเทศของตน พฒันาภาษาองักฤษ และจดัการตวัตน 

 สุรศักดิ์ บุญอาจ (2552) ศึกษาการสื่อสารและการปรบัตัวทางวัฒนธรรมของคนไทยที่เขา้ร่วม
โครงการเวิรค์ แอนด ์ฮอลิเดย ์วีซ่า ไทย-ออสเตรเลีย พบว่า คนไทยสื่อสารระหว่างคนไทยดว้ยกนัในทัง้เรื่อง
งาน เรื่องส่วนตัว และเรื่องการใชช้ีวิตในต่างแดน โดยใชก้ารสื่อและช่องทางการสื่อสารแบบพบหน้ากัน    
มากที่สดุ 

 Etsuko Kato (2013) ศึกษาหนุ่มสาวชาวญ่ีปุ่ นคาดหวังที่จะค้นหาตัวตนที่แท้จริงของตนเอง 
(true self) ผ่านการไปใช้ชีวิตในต่างแดน จากการค้นหาตัวตน (self-searching) ยังเป็นวาทกรรมที่
คลา้ยคลงึกบัการท าใหเ้ป็นสากล (Internationalization) ที่กระตุน้ใหค้นหนุ่มสาวญ่ีปุ่ นไปต่างแดน 

 Kumiko Kawashima (2010) ศึกษาคนหนุ่มสาวญ่ีปุ่ นที่ไปออสเตรเลียในวีซ่าท างานและ
ท่องเที่ยว ว่าการไปท างานและเที่ยวในออสเตรเลียนั้นเป็นไปเพื่อพัฒนาตัวตนของตนเอง (self-
improvement) จากการไปเรียนรูโ้ลกกวา้ง (cosmopolitan) และเพื่อพกัจากสงัคมอนัตรงึเครียดของญ่ีปุ่ น 
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 Kyong Yoon (2014) ศึกษาหนุ่มสาวชาวเกาหลีใตท้ี่เขา้ร่วมโครงการท างานและท่องเที่ยวใน
เมืองโตรอนโต ประเทศแคนนาดา เก่ียวขอ้งกบัการเปลี่ยนผ่านไปเป็นผูใ้หญ่และการมองหาประสบการณ์
ท่องโลก (global experience) อันส่งผลต่อการประกอบสรา้งตัวตนที่เป็นอิสระจากแรงกดดันของสภาพ
สงัคมและสิ่งแวดลอ้มในเกาหลีใต ้
 งานศึกษาเชิงโครงสรา้ง ที่เนน้น าเสนอกฎเกณฑก์ารจดัการวีซ่าท่องเที่ยวและท างานในประเทศ
ออสเตรเลีย ไดแ้ก่ 

 Alexander Reilly (2015) และ Reilly et al. (2018) ศึกษากฎเกณฑว์ีซ่าท่องเที่ยวและท างานที่
รฐัออสเตรเลียสรา้งขึน้ ท าใหห้นุ่มสาวต่างชาติที่เขา้ร่วมโครงการฯ ตกอยู่ในสภาวะเปราะบาง และโดนเอา
รดัเอาเปรียบไดง้่าย จึงเสนอใหป้ฏิรูปรูปแบบวีซ่านี ้

 Shanthi Robertson (2014) ศกึษากฎระเบียบ (disciplinary) ของรฐับาลออสเตรเลีย ที่เลือกใช้
สถานะความเป็นชั่วคราว ในการบริหารจดัการผูอ้พยพเคลื่อนยา้ย สองรูปแบบคือ Temporary Graduate 
Workers (TGWs) และ Working Holiday Makers (WHMs)  
 Tan and Lester (2012) และ Steen and Peel (2015) ศึกษาผูย้า้ยถิ่นชั่วคราวดว้ยวีซ่าท างาน
และท่องเที่ยวในออสเตรเลีย ในดา้นที่สง่ผลกระทบกบัเศรษฐกิจและตลอดแรงงานออสเตรเลีย 

 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 งานศึกษานีเ้ป็นงานศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ ศึกษาผูเ้ขา้ร่วมโครงการท่องเที่ยวและท างานใน
ออสเตรเลีย รุ่นปี 2018-2019 โดยใชมุ้มมองการเคลื่อนย้ายศึกษา (mobility studies) ในการวิเคราะห์
ขอ้มลู มีวิธีเก็บขอ้มลูจาก 2 แหลง่ ดงันี ้ 

 ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) จากการเก็บขอ้มูลวิจัยภาคสนาม โดยใชว้ิธีการเลือกตัวอย่าง
แบบลูกโซ่ (snow ball) ไปสู่กรณีศึกษา ใชก้ารศึกษาแบบชาติพันธุ์วรรณาในการเขา้ไปคลุกคลีและสรา้ง
ความไวว้างใจกบักลุ่มเยาวชนไทยที่อยู่ระหว่างร่วมโครงการฯ ในรฐัควีนแลนด ์ประเทศออสเตรเลีย ช่วงปี 
พ.ศ. 2562 เพื่อท าความเขา้ใจประสบการณช์ีวิต ผ่านการสมัภาษณเ์ชิงลึกและสงัเกตการณว์ิถีชีวิตของ
พวกเขา ควบคู่ไปกบัการเก็บขอ้มลูและเขา้รว่มเป็นสมาชิกเครือข่ายชมุชนออนไลนท์ี่เก่ียวขอ้งกบัโครงการฯ 
ไดแ้ก่ เว็ปไซด ์Thaiwahclub.com และ Allaboutwah.com เพื่อฝังตวัเขา้ไปในกลุ่มคนที่เตรียมตัวเขา้ร่วม
โครงการฯ จนทา้ยที่สุด น าไปสู่กลุ่มแอฟพลิเคชั่นไลน ์(LINE) ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการฯ จากนัน้เขา้ไปท า
ความรูจ้กัและติดต่อสมัภาษณอ์อนไลน ์ในช่วงปี พ.ศ. 2563 

 ข้อมูลทุติยภูมิ (secondary data) จากการศึกษาเอกสารและต าราต่างๆ ที่เก่ียวกับแนวคิด
ทฤษฎีและงานศึกษาการเคลื่อนย้ายของกลุ่มคนหนุ่มสาวที่เข้าร่วมโครงการท างานและท่องเที่ยวใน
ประเทศออสเตรเลีย ไดแ้ก่ เอกสารราชการ รายงาน บทความ งานวิจยั หนงัสือ และเว็ปเพจที่เขียนบอกเล่า
ประสบการณต์รงของคนไทยที่เขา้รว่มโครงการฯ 



 

รสริน  คุณชม 
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ผลการวิจัย  
 ผลการวิจัย แบ่งเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนแรก รัฐบาลออสเตรเลียกับระบอบการเคลื่อนย้าย
นกัท่องเที่ยวแรงงาน ส่วนที่สองความซบัซอ้นของสภาวะนักท่องเที่ยวแรงงาน ส่วนที่สาม แสดงใหเ้ห็นถึง
ความยากล าบากในชีวิตการเดินทางของนกัท่องเที่ยวแรงงานไทย และส่วนที่สี่ น าเสนอยุทธวิธีการจดัการ
ชีวิตเดินทางในออสเตรเลีย  
 ส่วนที ่1 รัฐบาลออสเตรเลียกับระบอบการเคล่ือนย้ายนักท่องเทีย่วแรงงาน  

 รฐับาลออสเตรเลียสรา้ง “ระบอบการเคลื่อนยา้ย” ผ่านนโยบายยา้ยถิ่น ที่สรา้งขอ้ตกลงวีซ่า
ท างานและท่องเที่ยวกับรัฐบาลต่างๆ หลายประเทศทั่วโลก * รวมถึงรัฐบาลไทย เพื่อบริหารจัดการ
เคลื่อนยา้ยพลเมืองต่างชาติใหม้าใชช้ีวิตอยู่ในออสเตรเลียดว้ยการท่องเที่ยว ท างาน และเรียนไดร้ะยะหนึ่ง
ตามที่รฐับาลออสเตรเลียก าหนดไว ้ดว้ยวตัถปุระสงคท์างเศรษฐกิจ แบ่งเป็น 2 ดา้น ไดแ้ก่ 

 1) การใชจ้่ายเงินของผูเ้ขา้ร่วมโครงการฯ สรา้งประโยชนส์  าคัญทางเศรษฐกิจแก่ออสเตรเลีย 
(Australian tourism export council, 2016; Steen & Peel, 2015; Tan & Lester, 2012) จากงานวิจยัของ 
Tan & Lester (2012, pp. 367-369) พบว่า นักท่องเที่ยวแรงงานหนึ่งคนใชจ้่ายเงินเฉลี่ย 13,218 เหรียญ
ดอลล่าร ์(ออสเตรเลีย) ในระหว่างที่เขา้ร่วมโครงการฯ แบ่งเป็นค่าที่พัก การท่องเที่ยว ค่าโดยสาร และ
ค่าลงทะเบียนเรียน (ส าหรบัคนที่เลือกเรียน) โดยรวมแลว้ นกัท่องเที่ยวแรงงานจ านวน 134,388 คน สรา้ง
มลูค่าทางเศรษฐกิจใหอ้อสเตรเลีย ระหว่างปี 2007-2008 กว่า 1.8 พนัลา้นเหรียญดอลล่าร ์(ออสเตรเลีย) 
นอกจากนีย้งัพบว่า พวกเขาใชจ้่ายเงินมากกว่ารายไดท้ี่ไดจ้ากการท างานในออสเตรเลีย      อีกดว้ย  

 2) การเป็นก าลงัแรงงาน (workforce) ใหต้ลาดแรงงานออสเตรเลีย งานศึกษาหลายชิน้พบว่า 
นกัท่องเที่ยวแรงงานเป็นก าลงัแรงงานสนบัสนุนอตุสาหกรรม ที่ตอ้งการแรงงานระยะสัน้ที่มีความยืดหยุ่น 
โดยเฉพาะงานในภาคการเกษตรและงานในธุรกิจการท่องเที่ยว (Reilly, 2015; Steen & Peel, 2015; Tan 
& Lester, 2012) แต่ทัง้นีง้านที่พวกเขาท าเกือบทัง้หมดเป็นงานทกัษะต ่าและท างานในพืน้ที่เมือง พวกเขา

 
* โครงการท่องเที่ยวและท างานของออสเตรเลีย แบ่งวีซ่า 2 กลุ่ม กลุ่มแรกชื่อ Working Holiday (subclass 417)            ท า
ขอ้ตกลงกบั 19 ประเทศ ไดแ้ก่ เบลเยียม แคนนาดา ไซปรสั เดนมารก์ เอสโตเนีย ฟินแลนด ์ฝรั่งเศส เยอรมนั ฮ่องกง (เขต
ปกครองพิเศษของจีน โดยตอ้งถือพาสปอรต์ต่างประเทศขององักฤษ) ไอแลนด ์อิตาลี ญ่ีปุ่ น เกาหลีใต ้เมลตา           เนเธอ
แลนด ์นอรเ์วย ์สวีเดน ไตห้วนั และสหราชอาณาจกัร และกลุ่มที่สองชื่อ Work and Holiday (subclass 462)             ท า
ขอ้ตกลงกบั 25 ประเทศ ไดแ้ก่ อาเจนติน่า ออสเตรีย ชิลี จีน สาธารณรฐัเชค เอกวาดอร ์กรีซ ฮงัการี อินโดนีเซีย อิสราเอล 
ลกัเซมเบิรก์ มาเลเซีย เปรู โปแลนด ์โปรตุเกส ซานมารีโน่ สิงคโ์ปร ์สาธารณรฐัสโลวกั สโลวีเนีย สเปน ไทย ตุรกี อุรุกวยั 
สหรฐัอเมรกิา และเวียดนาม (Department of Home Affairs, Australian Government, 2021) 
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จึงไม่ได้เติมเต็มตลาดแรงงานในภาคการเกษตรส่วนภูมิภาค (regional area)*  ที่ขาดแคลน (Tan & 
Lester, 2012) Reilly (2015, pp. 480-481) ตั้งสังเกตว่า รฐับาลออสเตรเลียตอ้งการแก้ปัญหาการขาด
แคลนแรงงานในพืน้ที่ดังกล่าว ในปี 2005 จึงออกกฎใหผู้ถื้อวีซ่านีม้ีโอกาสอยู่ออสเตรเลียได้เป็นปีที่สอง 
หากไปท างานในพืน้ที่ส่วนภูมิภาค เป็นระยะเวลา 88 วนั และอยู่ต่อไดเ้ป็นปีที่สาม หากไปท างานเฉพาะที่
ก าหนด (specified work)** เป็นระยะเวลา 6 เดือน เพื่อช่วยแกปั้ญหาขาดแคลนแรงงานในบางพืน้ที่ของ
ประเทศ (The Hon David Coleman MP, 2019) ดงันัน้จึงจะเห็นว่า รฐับาลออสเตรเลีย    สวมบทบาทเป็น
บรรษัทจดัหาแรงงานขา้มชาติ และใชว้ีซ่าเป็นเครื่องมือในการบรหิารจดัการและก ากบัควบคมุแรงงานขา้ม
ชาติ เพื่อใหเ้กิดประโยชนต่์อระบบเศรษฐกิจออสเตรเลียมากที่สดุ  

 โดยสรุป จะเห็นว่าแมโ้ครงการนีเ้ป็นโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้างวฒันธรรมที่ใหค้วามส าคัญ
กับการท่องเที่ยวเป็นอันดับแรก แต่ในความเป็นจริงกลับพบว่า นักท่องเที่ยวแรงงานเป็นก าลังแรงงาน
ส าคัญใหแ้ก่ออสเตรเลีย และมักถูกเอารดัเอาเปรียบจากนายจ้าง น ามาซึ่งกระแสวิพากษ์วิจารณ์จาก
นกัวิชาการ หลายคน เรียกรอ้งใหร้ฐับาลออสเตรเลียปรบัปรุงแกไ้ขรูปแบบวีซ่าใหต้รงตามวตัถุประสงคเ์ดิม 
และแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนแรงงานอย่างถูกจดุ (Reilly et al., 2018; Reilly, 2015) 
 
 ส่วนที ่2 ความซับซ้อนของสถานะการเป็น “นักท่องเทีย่วแรงงาน” 

 โครงการท่องเที่ยวและท างานในออสเตรเลีย มีวตัถปุระสงคห์ลกัในการเป็นโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรูท้างวฒันธรรม ดงันัน้แนวคิดหลกัที่มุ่งเนน้ใหเ้ยาวชนต่างชาติเขา้มาท่องเที่ยวแลกเปลี่ยนวฒันธรรม
ในสงัคมออสเตรเลีย การอนญุาตใหท้ างานจึงเป็นไปเพื่อใหพ้วกเขาสามารถใชช้ีวิตในสังคมออสเตรเลียที่มี
ค่าครองชีพสงูได ้และใชเ้ป็นเงินสนบัสนุนในการเดินทางท่องเที่ยว ส าหรบันกัท่องเที่ยวแรงงานไทยที่มอง
โครงการนีว้่าจะช่วยพวกเขาใหส้ามารถเก็บเงินจากการท างานได ้จึงใชเ้วลาสว่นใหญ่ท างานมากกว่าจะไป
ท่องเที่ยว ในลกัษณะนีแ้สดงใหเ้ห็นว่าในความเป็นจรงิ พวกเขาเป็นแรงงานที่อยู่ในคราบนกัท่องเที่ยว  

 แมว้่าการท างานของนักท่องเที่ยวแรงงานไทยจะอยู่ภายใตก้ารคุม้ครองตามกฎหมายแรงงาน
ของออสเตรเลีย แต่การมีสถานะหลกัเป็นนกัท่องเที่ยวนีเ้องท าใหพ้วกเขาไม่ถูกจัดใหอ้ยู่ในกลุ่มคนท างาน 

 
* หมายถึง พืน้ที่เกือบทัง้หมดของออสเตรเลียนอกเมืองหลกัอนัไดแ้ก่ ซิดนีย ์เมลเบิรน์ และบริสเบน ซึ่งถูกออกแบบใหเ้ป็น
พืน้ที่ส  าหรบัผูต้อ้งการยา้ยถิ่น (Prime Minister Of Australia, 2019) เนื่องจากเป็นพืน้ที่ห่างไกลที่มีประชากรเบาบางและ
ขาดแคลนแรงงาน  
** งานเฉพาะที่ก าหนดในบางพืน้ที่  ได้แก่ งานเก่ียวกับธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ งานเพาะปลูกพืชและเลีย้งสัตว์            
งานประมง งานฟารม์ตน้ไม ้งานก่อสรา้ง งานดบัไฟป่า และงานสาธารณสขุในช่วงการแพร่ระบาดของไวรสัโควิด 2019 
(Department of Home Affairs, Australian Government, 2021) 
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ส่งผลใหไ้ม่ไดร้บัสิทธิและสวัสดิการเท่าเทียมกับแรงงานที่ไดร้บัวีซ่าแรงงานยา้ยถิ่นชั่วคราวอ่ืนๆ (UNSW 
Human Rights clinic, 2015, p. 10) เมื่อพิจารณาสิทธิและสวัสดิการที่นักท่องเที่ยงแรงงานไดร้บั พบว่า
พวกเขาไม่มีสิทธิรบัสวสัดิการหลายอย่าง เช่น การตอ้งจ่ายเงินค่าประกันสุขภาพดว้ยตนเอง การไม่ไดร้บั
ความช่วยเหลือจากระบบจดัหางานของรฐั การไม่ไดร้บัสิทธิการประกนัการว่างงาน การไม่ไดร้บัสิทธิใหล้า
โดยไดร้บัค่าแรง เป็นตน้ จากกรณีศึกษาพบว่า นักท่องเที่ยงแรงงานไทย ไม่ตระหนักถึงสถานะทับซอ้นนี ้
เพราะเห็นว่าโครงการนีม้ีลกัษณะเป็นผลประโยชนต่์างตอบแทน ในเมื่อรฐับาลออสเตรเลียเปิดโอกาสให้
พวกเขาเขา้มาท างานได ้พวกเขาก็ตอ้งเสียค่าใชจ้่ายพืน้ฐานต่างๆ ใหแ้ก่รฐั ไม่ว่าจะเป็นค่าวีซ่า ค่าประกนั
สขุภาพ หรือแมแ้ต่การจ่ายภาษีในอัตราสงู ซึ่งการมองในลกัษณะนีท้  าใหปั้ญหานีถู้กลดทอนใหเ้ป็นเพียง
ความรบัผิดชอบของปัจเจกบคุคล ที่ตอ้งรบัผิดชอบตนเองภายใตก้ฎเกณฑข์องรฐั  

 ตามรายงานของ UNSW Human Rights Clinic (2015) ไดจ้ัดประเภทใหน้ักท่องเที่ยวแรงงาน
อยู่ในกลุ่มแรงงานย้ายถิ่นชั่วคราวที่ได้รับค่าจ้างต ่า ซึ่งในกลุ่มนีจ้ะประกอบไปด้วย นักเรียนต่างชาติ 
แรงงานชั่วคราวที่มีทกัษะ แรงงานที่จา้งตามฤดกูาล แรงงานที่ลกัลอบท างานอย่างไม่ถูกกฎหมาย รายงาน
ฉบบันีไ้ดแ้สดงใหเ้ห็นถึงปัจจัยเชิงโครงสรา้งที่ท าใหแ้รงงานยา้ยถิ่นชั่วคราวอยู่ในสถานะเปราะบางและ
ไดร้บัค่าจา้งต ่า ในที่นีจ้ะยกประเด็นที่น่าสนใจ อนัเก่ียวขอ้งกบันกัท่องเที่ยวแรงงานโดยตรง ดงันี ้  

 1. การอยู่ในสถานะแรงงานยา้ยถิ่นชั่วคราว สรา้งความไม่มั่นคงและบีบบงัคับใหพ้วกเขาตอ้ง
ยอมรบัเงื่อนไขการใชช้ีวิตและการท างานที่ย ่าแย่ โดยไม่เลือกที่จะพึ่งพากฎหมายแรงงาน เนื่องจากสถานะ
นีส้รา้งความสมัพนัธท์ี่ไม่เท่าเทียมในการจา้งงานระหว่างนายจา้งและลกูจา้ง โดยเฉพาะกบัแรงงานที่ไม่ได้
ท าตามเงื่อนไขวีซ่าหรือแรงงานที่อยู่เกินเวลาวีซ่า เช่น การหานายจา้งสปอนเซอรง์านใหส้ามารถขอวีซ่า     
อยู่ต่อ และพึ่งพานายจา้งในการยื่นขอวีซ่าผูอ้ยู่อาศยัถาวร เป็นตน้ เพื่อรกัษาสถานะวีซ่า หลีกเลี่ยงการแจง้
ใหอ้อกนอกประเทศ และหวงัที่จะมีสิทธิไดร้บัเลือกใหเ้ป็นผูอ้ยู่อาศยัถาวร  

 2. การไม่ถูกจัดให้อยู่ในกลุ่มแรงงาน ได้แก่ นักศึกษาต่างชาติ และนักท่องเที่ยวแรงงาน         
ดว้ยหลกัการเดียวกนัภายใตน้โยบายของรฐับาลและเป้าประสงคใ์นการก ากบัควบคมุ คือ พวกเขาถกูจดัให้
อยู่ในกลุ่มตามสถานะวีซ่าที่ไดร้บั คือ การเป็นนกัเรียน และการเป็นนกัท่องเที่ยว บทบาทในการเป็นก าลงั
แรงงานให้ออสเตรเลียและปัญหาที่พวกเขาต้องเผชิญจึงมักถูกท าให้มองไม่เห็น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง         
การจา้งงานที่นายจา้งไม่ยินยอมปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน พวกเขาจึงเป็นกลุ่มแรงงานที่เปราะบางตาม
การศกึษาของ Fair Work Ombudsman (FWO)*  

 
* องคก์รอิสระที่มีหนา้ที่ดูแลผูว้่างจา้งและลกูจา้งใหเ้ขา้ใจเรื่องสิทธิและความรบัผิดชอบของตน ภายใตก้ฎหมายแรงงาน
ของออสเตรเลีย รวมทัง้สามารถช่วยแกปั้ญหาในท่ีท างานได ้(Fair Work Ombudsman, 2021) 
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 3. อายขุองนกัท่องเที่ยวแรงงาน ซึ่งถกูก าหนดตามเกณฑว์ีซ่าใหม้ีอายุระหว่าง 18-30 ปี อยู่ในวยั
หนุ่มสาวที่ส่วนมากขาดประสบการณใ์นการท างาน มกัมีทกัษะและการฝึกฝนที่จ  ากดั ท าใหพ้วกเขาตกอยู่
ในสภาวะการท างานที่ไม่ปลอดภยั และมีอ านาจต่อรองกบันายจา้งนอ้ย  

 โดยสรุป คือ สภาวะทับซอ้นในการเป็นนักท่องเที่ยวแรงงาน ท าใหพ้วกเขาไม่ไดร้บัสิทธิและ
สวัสดิการในฐานะการเป็นแรงงาน และยิ่งตอกย ่าสภาวะเปราะบางที่ตอ้งท างานเป็นแรงงานทักษะต ่า     
โดยไม่มีอ  านาจต่อรองกบันายจา้ง สง่ผลใหม้กัถกูเอาเปรียบอยู่เสมอ  
 ส่วนที ่3 ความยากล าบากในชีวิตการเดินทางของนักท่องเทีย่วแรงงานไทย 

 ตามหลกัการแลว้โครงการนีม้ีวตัถุประสงคใ์นการเป็นโครงการเรียนรูแ้ลกเปลี่ยนทางวฒันธรรม 
เนน้การมีประสบการณท์่องเที่ยว แต่ในทางปฏิบติักลบัพบว่า หนุ่มสาวไทยเคลื่อนยา้ยเพื่อไปท างานเป็น
จุดประสงคห์ลกัมากกว่าความปรารถนาในการท่องเที่ยว พวกเขาจึงมองหาประสบการณแ์ละอนาคตของ
ตนเองระหว่างการเดินทาง โดยใชเ้วลาส่วนใหญ่ในการท างานและใชเ้วลาในวันหยุดไปกับการท่องเที่ยว    
ในกรณีที่ผูว้ิจยัศึกษาไม่มีใครลงทะเบียนเรียน ดงันัน้พวกเขาจึงเผชิญกบัอปุสรรคในการท างานซึ่งเก่ียวพนั
อย่างยิ่งกบัการเอาชีวิตรอดในต่างแดน แต่นอ้ยคนนกัจะกลา่วถึงประสบการณเ์หลา่นีสู้่การรบัรูส้าธารณะ  

 ความยากล าบากในชีวิตเดินทางของนักท่องเที่ยวเดินทางไทยมักเกิดจากกฎเกณฑ์ของรัฐ 
พิจารณาจากสถานะทบัซอ้นภายใตโ้ครงการนี ้ผ่านขอ้มลูสนามพบปัญหาจากสถานะทับซอ้นดงักล่าวใน
กลุ่มนักท่องเที่ยวเดินทางไทยใน 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ ความเสี่ยงที่ตอ้งรบัผิดชอบตนเองตลอดการเดินทาง 
งานชั่วคราวที่ไม่มีความมั่นคงแน่นอน และการโดนเอาเปรียบจากนายจา้งและนายหนา้จดัหางาน 
 ความเส่ียงทีต้่องรับผิดชอบตนเองตลอดการเดินทาง 

 “ผูเ้ขา้ร่วมโครงการจะตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ่้ายเองตลอดระยะเวลาของการพกัอาศยัในประเทศ
ออสเตรเลีย ทัง้การเดินทาง ค่าครองชีพ และการประกนัสุขภาพ ตอ้งหาที่พกัและสมคัรงานดว้ยตนเอง 
สามารถท่องเทีย่วสลบักบัการท างาน และท างานกบันายจา้งคนเดียวกนัไดไ้ม่เกิน 6 เดือน ดงันัน้ จึงตอ้ง
เปลีย่นงานหรือเดนิทางท่องเทีย่ว” กรมกิจการเด็กและเยาวชน (ดย.), 8 พ.ค. 2563 

 ตามที่กรมกิจการเด็กและเยาวชน หน่วยงานของรฐับาลไทยซึ่งเป็นผูด้  าเนินการรบัสมัครและ
ออกใบรับรองเพื่อขอวีซ่าให้แก่ผู ้เข้าร่วมโครงการฯ แจ้งให้ผู ้สนใจทราบก่อนตัดสินใจสมัครเข้าร่วม
โครงการฯ นัน้สะทอ้นใหเ้ห็นว่า นอกจากผูส้มคัรจะตอ้งด าเนินการและดูแลชีวิตตนเองในออสเตรเลียแลว้ 
ยังตอ้งปฏิบัติตามกฎเกณฑท์ี่รฐับาลทั้งสองฝ่ายตกลงกันอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได ้แมว้่าโครงการนีจ้ะเป็น    
ความร่วมมือระหว่างรัฐบาล ซึ่งประกาศชัดเจนว่าเป็นโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้างวัฒนธรรมของ
เยาวชน แต่กลบัพบว่า บทบาทของรฐัไทยในการร่วมด าเนินโครงการดงักล่าวมีอย่างจ ากดั และไม่ไดช้่วย
อ านวยความสะดวกแก่หนุ่มสาวไทยในระหว่างเขา้ร่วมโครงการฯ ในออสเตรเลียแต่อย่างใด เช่น ไม่ได้
ช่วยเหลือในการหางานหรือที่พกัในประเทศปลายทาง รฐับาลไทยด าเนินการเพียงประกาศรบัสมัครตาม
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กระบวนการ ตรวจสอบเอกสารและออกใบรบัรองในการขอวีซ่าตามโครงการฯ นีต่้อรฐับาลออสเตรเลีย
เท่านัน้ โดยปลอ่ยใหพ้วกเขาไปเผชิญชะตากรรมตามเวลาที่มีอยู่ในต่างแดนดว้ยตนเอง  

 ตามขอ้ตกลงระหว่างรฐัส่งผลใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการฯ ตอ้งแบกรบัความเสี่ยงที่ตอ้งรบัผิดชอบ
ตนเองตลอดการเดินทาง ท าใหพ้วกเขาไม่สามารถก าหนดชีวิตความเป็นอยู่ของตนเองได ้และยงัตอ้งเจอ
กบัสถานการณท์ี่ไม่แน่นอนและเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา แมว้่าพวกเขาจะเป็นชนชัน้กลาง จบการศกึษาขัน้
ต ่าระดับปริญญาตรี มีศักยภาพที่จะช่วยเหลือตนเองได้ แต่วุฒิการศึกษาก็ไม่ได้ช่วยให้หางานท าได้ 
เนื่องจากยงัไม่ไดร้บัการยอมรบัในประเทศออสเตรเลีย งานที่พอจะหาไดจ้ึงเป็นงานที่ต  ่ากว่าวฒุิการศึกษา 
มักเป็นงานใช้แรงงานทักษะต ่า ในแง่นีพ้วกเขาถูกท าให้เป็น “แรงงานเปลือยเปล่า (naked labour)”         
แฝงอยู่ในคราบนกัท่องเที่ยว ที่ตอ้งรบัผิดชอบตนเองและไม่ถูกปกป้องคุม้ครองในฐานะแรงงาน งานศึกษา
ของ Reilly (2015) ชีใ้หเ้ห็นว่า รฐัสรา้งกฎเกณฑท์ี่ท าใหน้กัท่องเที่ยวเดินทางเหล่านีอ้ยู่ในสภาวะเปราะบาง 
ถูกจ ากดัใหท้ างานใชแ้รงงานทกัษะต ่า และโดนเอารดัเอาเปรียบไดง้่าย เขาจึงเสนอใหท้บทวนรูปแบบวีซ่า
ประเภทนีใ้หม่ใหต้รงกบัวตัถุประสงคท์ี่แทจ้รงิของโครงการ นั่นคือการจ ากดัการท างานใหเ้หมาะสมต่อหนุ่ม
สาวที่เขา้มาท่องเที่ยวแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ในส่วนปัญหาขาดแคลนแรงงานในประเทศก็ขอใหเ้ติมเต็ม
ดว้ยการให ้ วีซ่าแรงงานยา้ยถ่ินชั่วคราว  
 งานช่ัวคราวทีถู่กจ ากัดอยู่กับงานใช้แรงงานทักษะต ่า 

 จากกฎเกณฑข์อ้บงัคบัของรฐัดงัที่ไดก้ล่าวไปแลว้นัน้ สรา้งกติกาพืน้ฐานที่ไม่ เอือ้ต่อการใชช้ีวิต
ในระยะเวลาอันจ ากัด โดยเฉพาะขอ้หา้มไม่ใหท้ างานกับนายจา้ง ณ ที่ใดเกินกว่า 6 เดือน ยกเวน้งานใน
พืน้ที่ห่างไกลและขาดแคลนแรงงาน ซึ่งส่งผลใหน้กัท่องเที่ยวแรงงานสมคัรท างานไดจ้ ากดัและมกัเป็นงาน
ใชแ้รงงานทกัษะต ่า ซึ่งไม่มีความมั่นคงแน่นอน เพราะไม่มีทางเลือกมากนักในตลาดแรงงานออสเตรเลีย 
แน่นอนว่ากติกานีเ้อือ้ประโยชนต่์อออสเตรเลียในการส่งแรงงานไปท างานในเขตภูมิภาคห่างไกล แมว้่า
นกัท่องเที่ยวแรงงานไทยบางคนจะไดง้านมีทกัษะท างานในส านกังาน แต่ก็จ ากดัอยู่กบัผูท้ี่มีวฒุิการศึกษา 
ภาษา และประสบการณก์ารท างานซึ่งเป็นที่ยอมรบัของคนออสเตรเลีย (Powell, 2019). จากกรณีศึกษา 
พบว่า นักท่องเที่ยวแรงงานไทยส่วนใหญ่ท างานเป็นแรงงานทักษะต ่า มักท างานต ่ากว่าวุฒิการศึกษา     
โดยท างานอยู่ 2 ประเภท ไดแ้ก่ งานอตุสาหกรรมเกษตร (agriculture) ที่มกัตอ้งไปท างานในพืน้ที่ห่างไกล 
เป็นงานตามฤดกูาลที่รบัคนท างานจ านวนมากในช่วงเก็บเก่ียวพืชผล ซึ่งเป็นงานที่ไม่ตอ้งใชก้ารฝึกฝนนาน 
และงานบริการ (hospitality) ที่มกัจะอยู่ในพืน้ที่เมือง เช่น งานรา้นอาหารและคาเฟ่ งานรา้นนวด งานท า
ความสะอาด เป็นตน้ 

 นอกจากต้องท างานต ่ากว่าวุฒิการศึกษาแล้ว นักท่องเที่ยวแรงงานไทยยังประสบ  ความ
ยากล าบากในการหางานท า แมว้่าจะสามารถหางานจากเว็ปไซตห์างานออนไลนไ์ด ้แต่ก็เป็นเรื่องยากที่จะ
ไดร้บัการตอบรบัเขา้ท างาน เนื่องจากประวติัย่อส่วนบุคคลส าหรบัใชส้มคัรงาน ( resume)   ไม่เพียงพอต่อ
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การตัดสินใจจา้งงานของนายจา้ง งานส่วนใหญ่ที่นักท่องเที่ยวแรงงานท าเป็นงานใชแ้รงงานทักษะต ่า 
นายจา้งจึงพิจารณาความพรอ้มทางร่างกายของผูส้มคัรเป็นหลกั นายจา้งจึงตอ้งเห็นลกูจา้งหนา้งานก่อน
จะตัดสินใจจา้งงาน ส่งผลใหค้นสมัครงานตอ้งเดินทางยากล าบากไปยังพืน้ที่ห่างไกล เพื่อใหไ้ ดร้บัการ
ว่าจา้ง  
 การโดนเอาเปรียบจากนายจ้างและนายหน้าจัดหางาน  

 รฐับาลออสเตรเลียแก้ปัญหาขาดแคลนแรงงานในส่วนภูมิภาคดว้ยการออกกฎเกณฑ์ขยาย
ระยะเวลา วีซ่าโครงการท่องเที่ยวและท างานให้นานขึน้ เพื่อให้โอกาสแก่คนที่ต้องการอยู่อาศัยใน
ออสเตรเลียนานขึน้ ด้วยเงื่อนไขนีน้ักท่องเที่ยวแรงงานไทยที่ต้องการอยู่ต่อจึงต้องไปท างานยังพื ้น ที่            
ที่รฐับาลออสเตรเลียก าหนด เพื่อต่อวีซ่าปีที่สอง และปีที่สาม การท าเช่นนีท้  าใหพ้วกเขาตอ้งท างานอยู่ติด
กบัที่และเคลื่อนยา้ยไปที่อ่ืนไดจ้ ากดั สง่ผลใหพ้วกเขาไม่มีอ านาจต่อรองกบันายจา้ง จึงมกัถกูเอาเปรียบได้
ง่าย มีกรณีที่ไดร้บัค่าแรงงานต ่ากว่าค่าแรงงานขัน้ต ่า ถกูใหท้ างานลว่งเวลาโดยไม่ไดร้บัค่าจา้งเพิ่ม และถูก
บงัคบัใหท้ างานเป็นเวลาติดต่อกนันานๆ โดยไม่หยุดพกั สิ่งเหล่านีเ้ป็นสิ่งที่พวกเขาตอ้งเผชิญ เพื่อแลกกบั
การเก็บชั่วโมงการท างานเพื่อต่อวีซ่าโดยไม่สามารถโตแ้ยง้ใดๆ ได ้จ าตอ้งทนท างานใหค้รบ 

 นอกจากไม่มีอ านาจต่อรองกับนายจ้างแล้ว พวกเขาจ าเป็นต้องพึ่งพานายหน้าจัดหางาน          
ซึ่งโดยทั่วไปงานประเภทอตุสาหกรรมการเกษตรที่ท างานในฟารม์หรือในสวนเกษตรกรรม มกัจะหางานได้
จาก 2 แหลง่ไดแ้ก่ โฮสเทล (hostel) ที่มีสญัญากบัฟารม์ และนายหนา้ที่ช่วยหาแรงงานใหก้บัเจา้ของฟารม์ 
ซึ่งทัง้สองแหล่งนีไ้ดม้าจากการบอกต่อกันในกลุ่มนักท่องเที่ยวแรงงานเอง ในส่วนของโฮสเทลเป็นที่พัก        
ที่เปิดใหน้กัท่องเที่ยวแรงงานเขา้พกัดว้ยการรบัรองว่าจะหางานในฟารม์ต่างๆ ใหท้ า โดยไม่ไดร้บัส่วนแบ่ง
จากเจา้ของฟารม์เป็นเปอรเ์ซ็นตจ์ากการท างานของแรงงาน แต่ไดป้ระโยชนจ์ากการผูกขาดแรงงานใหอ้ยู่
ในสงักดัของตนเองโดยตรง คือ แรงงานตอ้งพกัอาศยัอยู่กบัโฮสเทลไม่สามารถยา้ยไปอยู่ที่อ่ืนได ้เพราะหาก
ไดง้านท าแลว้ตอ้งการยา้ยที่อยู่ทางโฮสเทลก็จะลาออกจากงานใหท้นัที แรงงานไม่สามารถกลบัไปท างาน
ได ้และจะหาคนใหม่ไปท างานแทนที่การพึ่งพาในลกัษณะนี ้ท าใหน้กัท่องเที่ยวแรงงานไม่สามารถต่อรอง
กบัโฮสเทลได ้จึงไม่มีทางเลือกนอกจากเขา้พกักบัโฮสเทล ซึ่งโดยทั่วไปแลว้มีราคาแพง หอ้งพกัที่ไดค้บัแคบ
และตอ้งอยู่ร่วมกันถึงสองคน อินเตอรเ์น็ตไม่ดี ทัง้ที่หากไปเช่าบ้านจะไดร้าคาถูกและสะดวกสบายกว่า 
และเมื่อไดง้านท าแลว้ก็ตอ้งจ่ายค่าเดินทางราคาแพงไปกลบัฟารม์ที่ท างาน เนื่องจากการตอ้งไปท างานใน
พืน้ที่ห่างไกลท าใหต้อ้งมีรถรบัสง่จากท่ีพกัไปที่ท างาน   

 ในกรณีนายหนา้จดัหาแรงงานใหก้บัเจา้ของฟารม์ มกัเป็นนายหนา้ที่หาแรงงานเชือ้ชาติเดียวกนั 
หรือเชือ้ชาติใกลเ้คียงกนั ในส่วนของนกัท่องเที่ยวไทยที่ถูกชกัชวนไปท างานไดรู้จ้กักบันายหนา้ผ่านคนไทย
ที่ท างานดว้ยกัน เมื่อไปท างานจึงพบเจอแต่คนไทยและคนเอเชียดว้ยกัน มีทั้งคนที่ท างานถูกกฎหมาย         
ส่วนหนึ่งลกัลอบเขา้มาท างานอย่างผิดกฎหมาย ความเป็นอยู่ ในฟารม์จะเป็นการพักอาศัยอยู่ในที่พักที่
นายจ้างจัดไว้ให้ในบริเวณฟารม์ ถึงแม้จะราคาไม่แพงแต่ก็ต้องอยู่อย่างคับแคบและพักอาศัยร่วมกัน          
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หลายคน นอกจากนี ้ยังต้องพบกับความยากล าบากในการท างานคือ การได้รับค่าแรงงานต ่ากว่าที่
กฎหมายก าหนด การตอ้งถกูหกัเงินค่าจา้งใหแ้ก่นายหนา้ การถกูบงัคบัใหท้ างานเป็นเวลานานและไม่ไดร้บั
เงินเพิ่มเติมจากการท างานล่วงเวลา สิ่งเหล่านีเ้ป็นสิ่งที่พวกเขาตอ้งเผชิญ โดยไม่สามารถท าอะไรไดเ้พราะ
ติดเงื่อนไขเก็บชั่วโมงการท างานใหค้รบก่อนจะหมดเวลาในการต่อวีซ่าเป็นปีที่สอง ท าใหต้อ้งทนท างานไป
จนกว่าจะครบชั่วโมงการท างานตามกฎเกณฑท์ี่รฐัตัง้ไว ้

 การออกกฎเกณฑว์ีซ่าใหเ้อือ้กบัการแกปั้ญหาขาดแคลนแรงงานในภาคการเกษตร ส่งผลใหเ้กิด
การเอารดัเอาเปรียบแรงงานที่เพิ่มมากขึน้ รฐับาลออสเตรเลียตระหนกัถึง ปัญหานีเ้ป็นอย่างดี จึงไดม้ีการ
วางแผนลดปัญหาการเอาเปรียบลูกจา้งผูย้า้ยถิ่น โดยเสนอมาตรการทางกฎหมายใหม่ เพื่อปราบปราม
นายจา้งไรจ้รรยาบรรณ และไดแ้สดงจุดยืนอย่างแข็งขันในการต่อต้านการเอาเปรียบลูกจ้าง โดยนาย 
อเล็กซ ์ฮอวก์ (Alex Hawke) รฐัมนตรีดา้นการยา้ยถิ่นฐาน กล่าวว่า ร่างกฎหมายที่ เสนอนีส้ง่สารอย่างแข็ง
กรา้วว่า การจ่ายค่าจา้งที่ต  ่ากว่าอัตราที่กฎหมายก าหนดและการเอารดัเอาเปรียบลูกจา้งในรูปแบบอ่ืนๆ 
เป็นสิ่งที่ยอมรบัไม่ไดแ้ละรฐับาลจะไม่ปลอ่ยใหส้ิ่งเหลา่นีเ้กิดขึน้ (Stayner, 2021) 
 ส่วนที ่4 ยุทธวิธีการจัดการชีวิตเดินทางในออสเตรเลีย 

 การใชช้ีวิตในต่างแดนภายใตส้ถานการณย์ากล าบากดังที่ไดก้ล่าวไปแลว้นัน้ การพึ่งพาตนเอง
เป็นเรื่องส าคัญ จากการศึกษาในครัง้นีพ้บว่า นักท่องเที่ยวแรงงานไทยส่วนใหญ่มีทุนทางเศรษฐกิจหรือ
เงินทนุเพียงพอในการเริ่มตน้ชีวิตในออสเตรเลีย และมีทนุทางวฒันธรรม ไดแ้ก่ ความรูแ้ละประสบการณใ์น
การเดินทางมาก่อนไม่ว่าจะเป็นการเดินทางเปลี่ยนที่อยู่ภายในประเทศ การไปท่องเที่ยวและเรียนต่อ
ต่างประเทศ รวมถึงการไปใชช้ีวิตระยะสัน้ในโครงการแลกเปลี่ยนอ่ืนๆ เช่น โครงการท างานและท่องเที่ยว
ในสหรฐัอเมริกา (Work and Travel USA), โครงการเป็นพี่เลีย้งเด็กใหแ้ก่ครอบครวัอุปถัมภ ์(Au pair)      
เป็นตน้ การมีประสบการณใ์นการใชช้ีวิตกบัผูค้นและวฒันธรรมอันหลากหลายก่อร่างเป็นทักษะในการใช้
ชีวิตในต่างแดน ช่วยใหพ้วกเขามีความมั่นใจ กลา้เสี่ยง มีทกัษะในการหาขอ้มลูและมีความสามารถปรบัตวั
เขา้กับผูอ่ื้นหรือสังคมใหม่ไดไ้ม่ยาก หรือที่ Bourdieu (1986) เรียกว่า ฮาบิทุส (the embodied state)      
ซึ่งฝังอยู่ในตัวบุคคลจากการสั่งสมประสบการณม์าทัง้ชีวิต ก่อเกิดเป็นลกัษณะนิสยัและสไตลข์องบุคคล
นัน้ๆ  

 อย่างไรก็ตาม ทนุทางเศรษฐกิจและทุนทางวฒันธรรมที่พวกเขามีอยู่ยงัไม่เพียงพอต่อการใชช้ีวิต
ในออสเตรเลีย ในสถานการณท์ี่แตกต่างออกไป ประกอบกบัในบางรายไม่เคยเดินทางไปออสเตรเลีย จึงท า
ใหไ้ม่มีขอ้มลูหรือคนรูจ้กัที่จะช่วยแนะน าการใชช้ีวิตในออสเตรเลียได ้พวกเขาจึงหาขอ้มลูทางอินเตอรเ์น็ต
และใชว้ิธีสรา้งเครือข่ายคนรูจ้กัใหม่ๆ ในกลุม่ผูเ้ขา้รว่มโครงการดว้ยกนัเอง และในบางรายที่มีประสบการณ์
ไปใชช้ีวิตในออสเตรเลียจึงเลือกสานต่อเครือข่ายคนรูจ้กัที่มีอยู่แลว้ในออสเตรเลีย เพื่อช่วยเหลือในเรื่องการ
ท างาน การเขา้สงัคม และการตอ้งรบัมือกบักฎเกณฑข์องรฐัที่เขา้มาควบคมุก ากบั ซึ่งการใชป้ระโยชนจ์าก
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เครือข่ายทางสังคมนีเ้องเป็นยุทธวิธีส  าคัญในการช่วยด ารงชีพในต่างแดน เช่นเดียวกับงานศึกษากลุ่ม
แรงงานนกัเรียนไทยในออสเตรเลียของ ธนพฤกษ ์ชามะรตัน ์(2560) ที่น าเสนอว่าเครือข่ายสงัคมคนไทยใน
ออสเตรเลียมีบทบาทส าคญัต่อการด ารงชีวิตของนกัเรียนไทยที่เรียนและท างานในออสเตรเลีย 

 ขอ้สงัเกตจากการศกึษาพบว่า เครือข่ายทางสงัคมของนกัท่องเที่ยวเดินทางไทยนัน้                เป็น
เครือข่ายความสัมพันธ์ส่วนตัวแบบไม่เป็นทางการ เกิดจากการสร้างความรู้จักคุ้นเคยและขยาย
ความสมัพนัธไ์ปสู่กลุ่มคนไทยต่างแดนดว้ยกนัเอง ยงัไม่มีการสรา้งเครือข่ายที่เป็นทางการหรือมีองคก์รใด
เขา้มาประสานจดัตัง้เป็นกลุ่มชัดเจน ทัง้นี ้พบว่านกัท่องเที่ยวแรงงานไทยมกัยึดติดกับกลุ่มคนไทยดว้ยกัน 
ดว้ยเหตผุลที่ว่ามีวฒันธรรมและภาษาเดียวกนั คยุกนัไดง้่ายและเขา้ใจกนัมากกว่าคนต่างวฒันธรรม หรือ
อาจมีเพื่อนเพิ่มเป็นชาวเอเชียดว้ยกันเอง ส่วนนักท่องเที่ยวแรงงานชาติอ่ืนที่เขา้มาร่วมโครงการมักเกาะ
กลุ่มกับคนชาติเดียวกันเองและไม่มีพืน้ที่ให้คนจากชาติอ่ืนเท่าใดนัก งานศึกษาของ สุรศักดิ์ บุญอาจ 
(2552, หนา้ 139) น าเสนอสอดคลอ้งกนัว่า เยาวชนไทยเหลา่นีม้กัสื่อสารกบัคนไทยดว้ยกนัเองและเปิดรบั
เพื่อนสนิทสัญชาติไทยมากที่สุด เนื่องจากมองว่าการติดต่อสัมพันธ์กันคนชาติเดียวกันหรือวัฒนธรรม
เดียวกนัย่อมง่ายกว่าการติดต่อสมัพนัธก์นัคนต่างชาติต่างวฒันธรรม 

 เครือข่ายทางสงัคมของพวกเขาแบ่งออกเป็น 2 แบบ คือ แบบแรก สานต่อเครือข่ายเก่า คนไทย - 
รา้นอาหารไทย เป็นการสานต่อเครือข่ายจากฐานคนรูจ้กัในออสเตรเลีย ไดแ้ก่ คนรกั เพื่อน เพื่อนร่วมงาน 
และนายจา้ง แบบที่สอง เครือข่ายเพื่อนใหม่ ออนไลนส์ู่ออฟไลน ์ ส าหรบัคนที่ไม่มีคนรูจ้ักในออสเตรเลีย    
ใชว้ิธีการหาเพื่อนจากผู้เขา้ร่วมโครงการฯ รุ่นเดียวกัน ผ่านการติดต่อกันในโลกออนไลนจ์นน าไปสู่การ
เดินทางใชช้ีวิตช่วยเหลือกนัในชีวิตจรงิ 
 สานต่อเครือข่ายเก่า คนไทย-ร้านอาหารไทย 

 การพึ่งพาเครือข่ายคนรูจ้กัที่มีอยู่แลว้ในออสเตรเลีย เป็นหนทางแรกๆ ที่นกัท่องเที่ยวเดินทางใช้
ส  าหรบัการขอความช่วยเหลือในการหาที่อยู่อาศัยและการหางาน ยิ่งไปกว่านัน้พบว่า หลายคนวางแผน   
เขา้ร่วมโครงการนีเ้พื่อเป็นหนทางในการกลบัไปใชช้ีวิตกับคนรกัในออสเตรเลีย โดยพวกเขาเป็นกลุ่มคนที่
เคยใชช้ีวิตอยู่ในออสเตรเลียมาก่อนแลว้ดว้ยวีซ่านกัเรียน เมื่อวีซ่าหมดอายจุึงตอ้งเดินทางกลบัไทย  
 ตัวอย่าง ออ้ อายุ 29 ปี ก่อนเขา้ร่วมโครงการฯ เธอไดใ้ชช้ีวิตในออสเตรเลียมาหลายปีโดยการ
เรียนภาษา และท างานในรา้นอาหารไทยในบรสิเบนเช่นเดียวกนักบั เมย ์อาย ุ30 ปี เคยมาเรียนภาษาและ
เรียนต่อปริญญาโท โดยท างานในรา้นอาหารไทยอีกแห่งหนึ่งซึ่งมีเจา้ของเดียวกันกับรา้นที่ออ้เคยท าอยู่      
ทัง้สองคนจึงพอรูจ้กักนับา้ง เมื่ออายุวีซ่านกัเรียนหมดลงจึงตอ้งเดินทางกลบัไทย แต่ทว่าก่อนกลบัทัง้สอง
คนพบคนรกัซึ่งเป็นคนไทยสถานะเป็นผูอ้ยู่อาศยัถาวรของออสเตรเลีย พวกเธอจึงหาวิถีทางในการกลับไป
ออสเตรเลียอีกครัง้ โดยใชว้ีซ่าท่องเที่ยวและท างานเป็นช่องทางเพื่อกลบัไปหาคนรกั เนื่องจากเป็นวิธีการที่
ใชเ้งินลงทนุนอ้ย ต่างจากวีซ่านกัเรียนท่ีตอ้งใชเ้งินจ านวนมาก และยากเกินไปส าหรบัวีซ่าท างานทกัษะสงูที่
ต้องมีคุณสมบัติอันเป็นที่ยอมรับถึงจะได้รับใบรับรองการจ้างงาน (work permit) จากนายจ้างใน
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ออสเตรเลีย การเขา้ร่วมโครงการนีจ้ึงช่วยน าทางใหท้ั้งสองคนไดก้ลับไปหาคนรกั และช่วยกันวางแผน     
ขยับขยายไปสู่การอยู่อาศัยในระยะยาว โดยการไปขอค าปรึกษาจากบริษัทให้ค าปรึกษาเรื่องวีซ่า            
เพื่อเปลี่ยนจากวีซ่าท่องเที่ยวและท างานไปเป็นวีซ่าผู้ติดตาม (partner visa) ด้วยการเก็บหลักฐาน
ความสมัพนัธฉ์นัทค์ู่รกัแลว้ยื่นเรื่องขอวีซ่าระหว่างการเขา้ร่วมโครงการฯ  และหากท าตามกระบวนการยา้ย
ถิ่นของออสเตรเลียไปเรื่อยๆ ก็จะสามารถท าใหไ้ดเ้ป็นผูอ้ยู่อาศยัถาวรและพลเมืองออสเตรเลียในที่สดุ 
 นอกจากคนรกัแลว้สงัคมคนไทย รา้นอาหารไทยที่พวกเธอเคยท างานอยู่ก็มีส่วนสนับสนุนให้
พวกเธอกลบัมาท างานใชช้ีวิตในออสเตรเลีย โดยมีบทบาทเป็นเครือข่ายช่วยหางานและเป็นสงัคมเพื่อนคน
ไทยที่รูจ้กักนัดี  สว่นใหญ่มกัเป็นความสมัพนัธท์ี่มีกบัรา้นอาหารไทยที่พวกเธอผกูพนัสนิทสนมคุน้เคยตัง้แต่
เจ้าของร้าน ผู้จัดการ และพนักงานในร้าน สายสัมพันธ์นี ้ใช้ระยะเวลาในการก่อตัวจนกลายมาเป็น             
ความผกูพนัแนบแน่น คอยเอือ้ประโยชนใ์หแ้ก่กนั และช่วยเสรมิก าลงัใจในการใชช้ีวิตในต่างแดน  

 แมว้่านายจา้งเก่ารา้นอาหารไทยจะใหค่้าจา้งนอ้ยกว่ารายไดข้ัน้ต ่าตามกฎหมาย แต่นายจา้งก็
ใหช้ั่วโมงการท างานที่มากกว่ารา้นอาหารฝรั่ง และการแบ่งจ่ายเงินสดเป็นบางส่วนช่วยให้ทั้งรา้นและ
นกัท่องเที่ยวแรงงานไทยเสียภาษีนอ้ยลงได ้จึงสามารถเก็บสะสมเงินไดม้ากขึน้ และรา้นยงัจ่ายเงินสมทบ
เป็นเงินกองทุนบ านาญ (superannuant) ที่ลูกจ้างสะสมจากการท างานส ารองไว้ใช้ยามเกษียณ  
ความสมัพนัธต่์างตอบแทนของรา้นอาหารไทยกบัออ้และเมยท์ าใหพ้วกเธอไม่ตอ้งยา้ยที่ท างานทุก 6 เดือน 
เพราะรา้นอาหารไทยที่พวกเธอท างานอยู่มีรา้นสาขากระจายอยู่หลายรา้น โดยจดทะเบียนเป็นคนละชื่อ
แยกบริษัทกัน ท าใหเ้จา้ของรา้นสามารถท าเรื่องเพียงแค่ยา้ยชื่อพวกเธอไปอีกสาขาหนึ่ง ซึ่งเจา้ตัวยังคง
ท างานอยู่รา้นเดิม และ ออ้ ยังไดเ้ลื่อนต าแหน่ง เป็นหัวหน้าผูค้วบคุมดูแลพนักงานเสิรฟ์ ซึ่งไดค่้าจ้าง
เพิ่มขึน้  
 เครือข่ายเพื่อนใหม่ ออนไลน์สู่ออฟไลน์ 

 กลุ่มสงัคมออนไลนใ์นแอปพลิเคชันไลน ์(Line) เป็นเครื่องมือส าคญัในการติดต่อสื่อสารกันเอง
ในหมู่นกัท่องเที่ยวเดินทางไทย จากการศึกษาพบว่า นกัท่องเที่ยวเดินทางหลายคนเลือกที่จะท าความรูจ้กั
กับเพื่อนผูเ้ขา้ร่วมโครงการฯ ในรุ่นเดียวกันในวันรายงานตัวรบัใบรบัรองจากกรมกิจการเด็กและเยาวชน 
แบ่งเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ระดับบุคคล มีการแลกเปลี่ยนไอดีไลน์กับเพื่อนที่พึ่งรูจ้ักกัน เพื่อเอาไว้ใช้ท า     
ความรูจ้กั พดูคยุปรกึษาหารือและแลกเปลี่ยนขอ้มลูระหว่างกนั บางกรณีเลือกที่จะเดินทางไปดว้ยกนั หรือ
หากไม่ไดเ้ดินทางไปดว้ยกนัในระหว่างการเดินทางก็มกัจะติดต่อช่วยเหลือกนัเสมอไม่ว่าจะเป็นเรื่องการหา
งาน การหาที่อยู่ และการใชช้ีวิตในออสเตรเลีย ต่อมาเป็นระดบักลุ่ม มีการสรา้งชุมชนออนไลนใ์นกลุ่มคน
รุ่นเดียวกันและภายหลังมีการสรา้งกลุ่มชุมชนออนไลนแ์ยกตามเมืองที่นักท่องเที่ยวเดินทางไทยไปอยู่ 
เพื่อที่จะแลกเปลี่ยนขอ้มูลปรึกษาหารือ และชักชวนกันไปท างานตามที่ต่างๆ โดยเฉพาะหากตอ้งการไป
ท างานในพืน้ที่ห่างไกลเพื่อเก็บวีซ่าปีสอง  
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 ตวัอย่าง แพรว อายุ 30 ปี ในช่วงแรกที่ไปอยู่ออสเตรเลีย เธอตัง้ใจจะต่อวีซ่าปีที่สองจึงตอ้งการ
เก็บวนัท างานตามกฎเกณฑท์ี่รฐัก าหนด เธอไดน้ าเรื่องนีไ้ปปรกึษากบัเพื่อนในกลุม่ Line พดูคยุถึงเรื่องการ
ไปท างานเก็บวีซ่าปีสอง เมื่อไดข้อ้มูลจึงติดต่อกับเพื่อนที่ท าความรูจ้ักกันในวันปฐมนิเทศเพื่อชักชวนให้
เดินทางไปท างานดว้ยกนั แต่ปรากฏว่าเพื่อนตอ้งการเดินทางไปก่อน เธอจึงถามชกัชวนเพื่อนคนอ่ืนในกลุ่ม
ใหญ่ พบว่ามีอยู่คนหนึ่งที่มีวัตถุประสงค์เดียวกัน จึงได้ชักชวนกันไปท างานและได้เดินทางไปด้วยกัน            
เธอเห็นว่าเครือข่ายเพื่อนรุน่เดียวกนัช่วยเธอใหไ้ดง้านท า และที่ส  าคญัคือ ท าใหเ้ธอไดเ้พื่อนรว่มทกุขร์่วมสขุ
เดินทางไปดว้ยกัน เธอจึงเนน้ย า้เสมอว่าการอยู่เมืองนอกเป็นเรื่องของการช่วยเหลือกันผ่านเครือข่ายคน
รูจ้กั เธอกลา่วว่า 

 “การอยู่เมืองนอกเป็นเรื่องของ connection มากๆ การหาขอ้มลูในเน็ตช่วยไดน้อ้ยมาก ถา้คุณ
ไม่ไดไ้ปเจอจรงิๆ งานในเน็ตเป็นงานของพวกมีสกิล (professional skill) มนัมีคนเยอะมากท่ีมาแลว้ไดก้่อน 
ถา้มีคนรูจ้กัในนัน้ (ฟารม์) มนัไดม้ากกว่า”  

 เครือข่ายเพื่อนใหม่ช่วยอ านวยความสะดวกแก่แพรวในการหางานท า โดยไม่จ าเป็นต้อง
เสียเวลาสมัครงานออนไลน ์และยังช่วยคัดกรองนายจา้งที่ดีใหค่้าแรงตามกฎหมาย และไม่เอาเปรียบ
ลูกจา้ง แต่เครือข่ายช่วยหางานนีม้ักจะเก็บเป็นความลับในกลุ่มเชือ้ชาติเดียวกันสื่ อสารบอกต่อกันด้วย
ภาษาของตัวเอง ผ่านเพจในโลกออนไลน์ มีทั้งเพจคนจีน ไต้หวัน เกาหลี ญ่ีปุ่ น  คอยแบ่งปันงานและ
ประสบการณข์องตวัเองบอกเล่าใหค้นชาติเดียวกนั เช่น เมื่อเจองานในโรงงานที่ดีก็จะน ามาลงเพจชกัชวน
เพื่อนไปท า การบอกต่อเช่นนีจ้ึงจ ากดัอยู่แต่ในกลุม่เชือ้ชาติเดียวกนัและเป็นการกีดกนันกัท่องเที่ยวแรงงาน
ที่มาจากชาติอ่ืน แพรวกลา่วว่า เหมือนเป็นการใชเ้สน้สายในการท างาน เพราะถา้คนชาติอ่ืนไปถามก็จะไม่
ยอมบอก แต่ละโรงงานจึงมีแรงงานที่เป็นเชือ้ชาติเดียวกันเองท างาน เช่น บางโรงงานหัวหน้างานและ
เจา้ของเป็นคนเกาหลีมกัจา้งงานคนเกาหลีดว้ยกนัเอง บางโรงงานหวัหนา้งานชอบคนไทยก็มกัจา้งคนไทย 
เป็นตน้ 

 ในกรณีของบูม อายุ 25 ปี เธอไดเ้พื่อนจากวันรายงานตัวร่วมเดินทางดว้ยกันไปยังเมลเบิรน์ 
ช่วยกนัหาที่อยู่และหางานท า เธอไดง้านท าในรา้นนวดซึ่งนายมีจา้งเป็นคนไทย เป็นการขยายเครือข่ายคน
รูจ้กัในหมู่คนไทยดว้ยกนัเอง การท างานรา้นนวดสว่นใหญ่นิยมจ่ายเป็นเงินสด ท าใหบู้มไม่อยู่ในระบบการ
จา้งงาน เธอจึงไม่ตอ้งจ่ายภาษีและยา้ยที่ท างานตามกฎเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ ต่อมาเธอตอ้งการต่อวีซ่าเป็นปี
ที่สองจึงตอ้งไปท างานในฟารม์เกษตรกรรม เธอและเพื่อนจึงเดินทางตามนายหน้าที่พี่เจา้ของรา้นนวด
แนะน าใหรู้จ้กั เพื่อไปท างานในย่านชนบทของรฐัควีนแลนด ์แต่โชครา้ยพบเจอกบัประสบการณท์ี่ไม่ดีนัก 
เธอโดนนายหนา้หักเปอรเ์ซ็นตค่์าแรงและพามาท างานกับนายจา้งที่มักใหท้ างานเกินเวลาแต่ไม่ใหจ้่าย
ค่าแรงเพิ่มตามกฎหมาย ทั้งยังใหค่้าจา้งต ่ากว่าค่าแรงขั้นต ่าที่กฎหมายก าหนด ในฟารม์ที่เธอท างานมี
แรงงานผิดกฎหมายและนายจา้งก็มักจะหลบหลีกจากเจา้หนา้ที่รฐัไดเ้สมอ เธอไม่กลา้ไปฟ้องรอ้งเอาผิด
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นายจา้งและตอ้งทนท างานในฟารม์ต่อไปใหค้รบวนัที่ก าหนด แต่ยงัดีที่เธอมีเพื่อนร่วมเดินทางที่เขา้ใจซึ่ง
กนัและกนั คอยดแูลใหก้ าลงัใจจนผ่านพน้ความยากล าบากมาได ้
 
สรุปและอภปิรายผล  
 วิธีการศึกษาการยา้ยถิ่นแบบดัง้เดิม มกัยึดติดกบัพืน้ที่และมองการเคลื่อนยา้ยเป็นเสน้ตรงจาก
จุดหนึ่งไปยงัอีกจุดหนึ่ง โดยละเลยเรื่องราวระหว่างทางที่มีคณุค่าจากประสบการณช์ีวิตของผูย้า้ยถิ่น  ซึ่งมี
มิติของศกัยภาพและความหมายทางสงัคมดว้ย เช่น การศกึษาปัจจยัผลกัและปัจจยัดงึในการตดัสินใจยา้ย
ถิ่น การปรับตัวของผู้ย้ายถิ่นเข้ากับสังคมประเทศปลายทาง  เป็นต้น งานวิจัยชิ ้นนี ้จึงใช้มุมมอง                      
“การเคลื่อนยา้ยศกึษา” เพื่อท าใหเ้ห็นความซบัซอ้นของการเคลื่อนยา้ย ซึ่งเชื่อมโยงกบัมิติความสมัพนัธเ์ชิง
อ านาจที่เขา้มาเก่ียวขอ้ง หรือการเมืองของการเคลื่อนยา้ย ดงันี ้

 1. การจัดจ าแนกคนดว้ยประเภทของวีซ่า เป็นแนวคิดการบริหารจัดการประชากรของรฐัสมัย
ใหม่ผ่านนโยบายการยา้ยถิ่น ซึ่งจะช่วยแยกคนที่ไม่ใช่พลเมืองออกจากคนที่เป็นพลเมือง ดว้ยการก าหนด
ขอบเขตดา้นเวลาและพืน้ที่เอาไวก้ ากบัควบคมุคนตามเป้าหมายที่รฐับาลวางไว ้กฎเกณฑข์องวีซ่าที่ระบุให้
นักท่องเที่ยวแรงงานไทยอยู่อาศัยในออสเตรเลียไดเ้ป็นเวลา 1 ปี และท างานกับนายจา้งไดท้ี่ละ 6 เดือน    
จึงส่งผลใหพ้วกเขามีสถานะเป็นผูอ้ยู่อาศัยชั่วคราวที่ถูกจ ากัดใหท้ างานไรท้ักษะและไดค่้าจา้งต ่า เพื่อที่
รฐับาลออสเตรเลียจะสามารถควบคุมประชากรที่ไม่ใช่พลเมือง ในการท าประโยชนท์างเศรษฐกิจและ
แกปั้ญหาขาดแคลนแรงงานภาคการเกษตรในประเทศได ้ฉะนัน้ การเคลื่อนยา้ยของนักท่องเที่ยวแรงงาน
ไทยจึงไม่เคยเป็นไปอย่างอิสระเสรี ตามความเชื่อของแนวคิดโลกาภิวัฒน ์หากแต่ถูกก ากับควบคุมด้วย
กฎเกณฑข์องวีซ่าตลอดการเดินทาง  

 2. ศักยภาพในการเคลื่อนยา้ยของนักท่องเที่ยวแรงงานไทยมิใช่เรื่องของปัจเจกบุคคล แต่ตอ้ง
พึ่งพาอ านาจทางสงัคมดว้ย ในกรณีนีจ้ะเห็นว่านักท่องเที่ยวแรงงานไทยใชทุ้นทางเศรษฐกิจและทุนทาง
วัฒนธรรม (วุฒิปริญญาตรีและทักษะภาษาอังกฤษ) ในการเข้าร่วมโครงการท่องเที่ยวและท างานใน
ออสเตรเลีย ท าให้สามารถเคลื่อนย้ายไปใช้ชีวิตในออสเตรเลียได้ก็จริง แต่ทุนเหล่ านี ้ล้วนได้รับการ
สนบัสนุนจากครอบครวั และในส่วนของการใชช้ีวิตในออสเตรเลีย นกัท่องเที่ยวแรงงานไทย ไม่อาจใชท้นุที่
ตนเองมีอยู่ได ้ดว้ยกฎเกณฑว์ีซ่าที่ท าใหท้ างานไม่ตรงกบัวฒุิการศึกษา (mismatch) หรือศกัยภาพที่ตนเอง
มี การเลือกใชท้นุทางสงัคม ดว้ยการพึ่งพาเครือข่ายคนไทยที่ตนเองมีอยู่แลว้และไดส้รา้งขึน้มาใหม่ จึงช่วย
อ านวยความสะดวกในการใชช้ีวิต หลบหลีกกฎเกณฑว์ีซ่า และใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเลื่อนชัน้ทางสงัคมให้
สูงขึน้ เป็นการเริ่มสะสมทุนในสังคมใหม่ ได้แก่ การขอวีซ่าคู่ครอง การต่อวีซ่าปี 2-3 เพื่อหาทางขอ
สปอนเซอร์ท างาน การขอวีซ่านักเรียน เพื่อเรียนในสายงานที่ตลาดแรงงานออสเตรเลียต้องการ                    
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ลว้นแลว้แต่เป็นหนทางในการเป็นผูอ้ยู่อาศัยถาวร และพลเมืองออสเตรเลีย เพื่อเรียกรอ้งใหร้ฐัมอบสิทธิ
และสวสัดิการทดัเทียมกบัชาวออสเตรเลีย หรือ เป็นการใชอ้  านาจทางสงัคมช่วยในการต่อสูก้บัอ านาจรฐั  

 3. การเดินทางของนกัท่องเที่ยวเดินทางไทยมิไดถู้กก าหนดไวต้ายตวั เป็นเสน้ตรงจากจุดหนึ่งไป
อีกจุดหนึ่ง (linear trajectory) หรือเป็นการเคลื่อนยา้ยในเชิงกายภาพเท่านัน้ แต่เป็นการเคลื่อนยา้ยทาง
สงัคมดว้ย การเดินทางครัง้นี ้จึงไม่ใช่การเขา้ร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้างวฒันธรรมที่เยาวชนจาก
ครอบครวัชนชัน้กลางไทยเดินทางไปท่องเที่ยวในออสเตรเลียเป็นเวลาหนึ่งปีแลว้เดินทางกลบั มิใช่การไป
แสวงหาชีวิตที่กว่าในประเทศพัฒนา โดยละเลยเรื่องราวระหว่างทางที่เจอปัญหาหรือความยากล าบาก             
แต่สะทอ้นการเดินทางที่เต็มไปดว้ยความเปลี่ยนแปลงและไม่แน่นอน ส่งผลต่อต าแหน่งแห่งที่ทางสงัคม
ของนกัท่องเที่ยวแรงงานไทย ที่แมย้า้ยไปอยู่ในประเทศที่เจริญกว่า แต่ถกูลดสถานะทางสงัคมใหต้ ่าลงกว่า
เมื่อตอนอยู่ประเทศไทย เป็นแรงงานยา้ยถิ่นชั่วคราวท างานต ่ากว่าวฒุิการศึกษา แต่นกัท่องเที่ยวแรงงาน
ไทยใชย้ทุธวิธีในการพึ่งพาเครือข่ายทางสงัคมจนน าไปสู่การเลื่อนชัน้ทางสงัคมใหส้งูขึน้ได ้เมื่อมองอีกดา้น
หนึ่งจะเห็นว่า การที่นกัท่องเที่ยวแรงงานไทยยอมลดสถานะตวัเองในประเทศปลายทางที่เจรญิกว่า เพราะ
เห็นว่าประเทศตน้ทางไม่อาจหยิบยื่นชีวิตที่มีคณุภาพและโอกาสในการเลื่อนชัน้ทางสงัคมในอนาคตใหก้บั
คนชัน้กลางอย่างพวกเขาได ้จึงใชท้นุที่พอมีอยู่ในการไปเสาะแสวงหาโอกาสในประเทศอ่ืน 
 ข้อเสนอแนะการวิจัย เชิงนโยบายและการวิจัยคร้ังต่อไป  

 1. งานชิน้นีส้ามารถน าไปต่อยอดศึกษากระบวนการจดัการเคลื่อนยา้ยของนกัท่องเที่ยวแรงงาน
ไทย ในช่วงหลงัจบโครงการฯ กลบัไทย หรือหลงัจากเปลี่ยนวีซ่าไปเป็นวีซ่าประเภทอ่ืนได ้

 2. รัฐบาลไทย สามารถน าข้อมูลการวิจัยนี ้ไปพัฒนาระบบข้อมูล และระบบการให้ความ
ช่วยเหลือ อ านวยความสะดวกในการใชช้ีวิตและหางานท าในออสเตรเลียใหแ้ก่นกัท่องเที่ยวแรงงานไทยได ้
ทัง้นีค้วรรจดัท าระบบประเมินโครงการฯ ภายหลงัจากจบโครงการฯ แลว้บนัทึกเป็นสถิติไวอ้ย่างเป็นระบบ 
เพื่อช่วยในการวางแผนเชิงนโยบายในการเจรจาขอ้ตกลงที่เป็นประโยชนก์ับรฐับาลออสเตรเลียต่อไป เช่น 
กาขอเพิ่มวีซ่าท่องเที่ยวและท างานใหเ้พียงพอกบัจ านวนเยาวชนไทยที่ตอ้งการเขา้รว่มโครงการฯ เป็นตน้ 

 3. รัฐบาลออสเตรเลีย ควรออกแบบวีซ่าให้ตรงกับความต้องการของตนเองในเรื่องการ                 
ขาดแคลนแรงงานทกัษะต ่าในพืน้ที่ส่วนภูมิภาค และปรบัปรุงวีซ่าท่องเที่ยวและท างานใหม่ เพื่อจดัการกบั
ปัญหาการกดขี่ขดูรีดแรงงานผ่านระบบวีซ่าชั่วคราวเช่นนี ้ 
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