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บทคัดย่อ 

	 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาบริบท สภาพปัจจุบันของ

การบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดไทยในประเทศอินเดีย 2) เพื่อศึกษาหลักการบริหารกิจการ 

คณะสงฆ์ของวัดไทยในประเทศอินเดีย  และ 3) เพื่อก�ำหนดแผนยุทธศาสตร์การบริหารกิจการ 

คณะสงฆ์ของวดัไทยในประเทศอนิเดยี ใช้รปูแบบการวจิยัเชงิคณุภาพ โดยศกึษาเอกสาร สมัภาษณ์

เชงิลกึกบัเจ้าอาวาส พระภกิษ ุและผู้อาศยัอยู่ในวดั จ�ำนวน 22 รปู/คน และสนทนากลุ่มย่อยกบัผู้ให้

ข้อมูลส�ำคัญ จ�ำนวน 11 รูป ผลการวจิัยพบว่า 

	 บรบิทของประเทศอนิเดยีประชาชนยอมรบัวปัิสสนากรรมฐาน เพราะถอืว่าเป็นสิง่ทีด่ทีีส่ดุ

ของการพฒันาจติ รฐับาลให้เสรภีาพกบัการนบัถอืศาสนาซึง่ขึ้นอยู่กบัศรทัธาของแต่ละบคุคล สภาพ

ปัจจุบันพระภิกษุที่เผยแผ่ศาสนามีจ�ำนวนไม่เพียงพอ พระภิกษุบางรูปยังมีปัญหาในการใช้ภาษา

อังกฤษในการสื่อสาร 
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	 หลักการบริหารกิจการคณะสงฆ์ใช้รูปแบบการบริหารตามพระราชบัญญัติการปกครอง 

คณะสงฆ์ไทย 6 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการปกครอง มีเจ้าอาวาสเป็นผู้ปกครอง ด้านการเผยแผ ่ 

มีพระธรรมทูตท�ำหน้าที่ในการเผยแผ่ธรรมแก่ชาวอินเดีย ชาวต่างประเทศ และชาวไทยพุทธ 

ที่ไปแสวงบุญสี่สังเวชนียสถาน ด้านการศาสนศึกษา   มีการจัดตั้งโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ์

ด้านการศึกษาสงเคราะห์ มีการสอนภาษาไทยให้กับชาวอินเดีย  ด้านสาธารณสงเคราะห์ มีการ

ช่วยเหลือบริจาคสิ่งของให้แก่ผู้ยากไร้ ด้านสาธารณูปการ มีการบูรณวัด ซ่อมแซมวัด  และถนน

สาธารณะ

	 การก�ำหนดแผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ ควรประกอบด้วย 1. การสนับสนุนงาน 

ด้านพระธรรมทูต  2. การสนับสนุนงานด้านการศึกษาและเผยแผ่ 3. การสนับสนุนด้านการ

สงเคราะห์ 4. การสนับสนุนด้านการประชาสัมพันธ์ 5. การสนับสนุนด้านการก่อสร้างและบูรณะ  

6. การสนับสนุนด้านการวางแผนจัดการและการบรหิาร

ค�ำส�ำคัญ : การบรหิาร, กจิการคณะสงฆ์, คณะสงฆ์ 

ABSTRACT

	 This article had three objectives; 1) to study the context and the present Management 

of the Buddhist Sangha in India 2) to study the principles of sangha administrative of Buddhist 

temples in India and 3) to formulate a strategic plan for the administration of Buddhist Sangha in 

India. This article used qualitative research method by studying documents, in-depth interviews 

with abbots, monks and residents of the temple including 22 persons, and 11 sub-group 

discussions with key informants. The results found that :

	 The Indian context, the public acceptance of introspection was considered to be the 

vipassna of mental development. The government give freedom to religion, which depended 

on the faith of the individual. The present condition of monks, there were not sufficient enough 

speaker monks. Some of the monks has problem about speaking English for communication. 

	 Principles of the administration by the act of monks were based on six administrations 

of the Thai monastic government. The administrative aspect, abborts were the leaders.  

The speaker monks were responsible for the propagation of Dharma to the Indians. Foreigner 

and Thai  Buddhist who go to the pilgrimage of four holy places. The Ecclesiastical education, 

The Buddhist Sunday School was established. Education,  monks taught Thai language to Indian 

people, Public welfare there were donations to the poor people. The infrastructure, there were 

restoration of temples and public roads.
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	 The Strategic Management Plan consisted of 1. Supporting the speaker monks  

2. Supporting for education and propagation 3. Welfare support 4. Public Relations Support  

5. Supporting for construction and restoration and 6. Supporting for planning and administration.

KEYWORDS  :  Administration, The Six Administrative, Sangha                

บทน�ำ

	 ประเทศอิน เดีย ได ้ จัดงานฉลอง 

พุทธชยันตี หรือครบรอบ 2500 ปีของพุทธ

ศาสนา และได้เชิญประเทศที่มีประชากร 

ส่วนใหญ่นบัถอืพทุธศาสนา รวมทัง้ประเทศไทย

ร่วมฉลองและสร้างวัดที่ เมืองคยา รัฐบาล

ไทยได้ตอบสนอง โดยสร้างวัดไทยพุทธคยา  

เมืองคยา รัฐพิหาร ในปี พ.ศ. 2501 ซึ่งเป็นวัด 

ของรัฐบาลไทยแห่งแรกในประเทศอินเดีย

และในต่างประเทศ นับตั้งแต่นั้นมา มหาเถร

สมาคมและรัฐบาลไทยก็ได ้สนับสนุนการ

ด�ำเนินงานของวัดไทยพุทธคยามาโดยตลอด  

มีการส่งคณะสงฆ์คณะละ 5 รูป ที่เรียกว่า  

คณะปัญจวรรค มาบริหารวัดในฐานะ 

พระธรรมทตูไทยสายประเทศอนิเดยีซึง่ปัจจบัุน                        

มีพระธรรมโพธิวงศ์ เป็นหัวหน้าพระธรรมทูต  

และเป็นเจ้าอาวาสวัดไทยพุทธคยา  (สถาน 

เอกอัครราชทูต ณ กรุงนิวเดลี, 2559)  

พระธรรมทูตไทยประจ�ำประเทศอินเดีย – 

เนปาล ถือได้ว่าเป็นตัวแทนของคณะสงฆ์ไทย 

ไปปฏิบัติงานในประเทศที่มีมากมายศาสนา 

และยังมีลัทธิความเชื่อประเพณีที่เหนียวแน่น  

การไปปฏบิตังิานท่ามกลางความคดิ และการตดิ

อาวุธทางปัญญาของคนในภูมิภาคนั้น ต้องใช้

กุศโลบายที่แยบยลจึงจะอยู่กับคนเหล่านั้นได้  

(พระราชรัตนรงัษ ี(วรียทุธ์ วรียทุโฺธ), 2549, น.14) 

	 ตลอดเวลากว่า 60 ปี คณะพระธรรมทตู 

ไทยสายประเทศอินเดียทุกชุดได้ปฏิบัติหน้าที่  

ในการท�ำนุบ�ำรุงและเผยแผ ่พุทธศาสนา

ในอินเดียและส ่งเสริมความสัมพันธ ์และ 

ความร ่วมมือระหว ่างคณะสงฆ ์ไทยและ 

คณะสงฆ์นานาชาติในอินเดียอย่างแข็งขันและ

ได้ผลดียิ่ง การด�ำเนินงานเผยแผ่พุทธศาสนา 

ของวัดไทยในอินเดีย มีทั้งเรื่องการจัดการ

บรรพชา อุปสมบท การศึกษาพระปริตร และ

การเผยแผ่พุทธศาสนาของพระภิกษุสามเณร 

ตลอดจนการปกครองดูแลคณะสงฆ์ แม่ชี  

และเจ้าหน้าที่ของวัดที่พ�ำนักอยู่ที่วัด รวมถึง 

การต้อนรับและจัดที่พัก อาหาร และการ

รักษาพยาบาลให ้แก ่พระภิกษุสงฆ ์และ

พทุธศาสนกิชนชาวไทยทีม่าจารกิแสวงบญุเป็น

จ�ำนวนมาก ด้วยการท�ำงานอย่างขันแข็งของ

พระธรรมทูตไทยสายประเทศอนิเดยี ท�ำให้เกดิ 

การจัดสร้างวัดไทยในอินเดียอีกจ�ำนวนมาก  

อาท ิวดัไทยกสุนิาราเฉลมิราชย์ วดัไทยสริริาชคฤห์ 

วัดไทยนาลันทา วัดไทยไวสาลี วัดไทยเชตวัน  

เป็นต้น (สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงนิวเดลี, 

2559)

	 บทบาทอ�ำนาจหน้าที่ของเจ้าอาวาส

ในการบริหารจัดการคณะสงฆ์ 6 ด้าน ได้แก่ 

ด ้านการปกครอง ด ้านการเผยแผ่ ด ้าน

การศาสนศึกษา ด้านการศึกษาสงเคราะห ์ 
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ด้านสาธารณะสงเคราะห์ ด้านสาธารณูปการ

ที่เจ้าอาวาสซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้บริหารจัดการวัด 

บ�ำรงุรกัษาจดักจิการและศาสนสมบตัขิองวดัให้

เป็นไปด้วยด ีปกครองและสอดส่องให้บรรพชติ

และคฤหัสถ์ที่มีอยู่หรือพ�ำนักอาศัยอยู่ในวัดนั้น

ปฏิบัติตามพระธรรมวินัย กฎมหาเถรสมาคม 

ข้อบังคับ ระเบียบ และค�ำสั่งสอนพระธรรม

วนิยั ให้ความสะดวกตามสมควรในการบ�ำเพญ็

กศุล นอกจากนี้ยงัมอี�ำนาจในการห้ามบรรพชติ

และคฤหัสถ์ซึ่งมิได้รับอนุญาตของเจ้าอาวาส

เข้าไปอยู่ในวัด สั่งให้บรรพชิตและคฤหัสถ์ซึ่ง 

ไม่อยูใ่นโอวาทของเจ้าอาวาสออกไปเสยีจากวดั  

สัง่ให้บรรพชติและคฤหสัถ์ทีอ่ยูห่รอืพ�ำนกัอาศยั 

ในวัด ท�ำงานภายในวัด หรือท�ำทัณฑ์บน หรือ 

ขอขมาโทษ ในเมือ่บรรพชติและคฤหสัถ์ในวดันัน้ 

ประพฤติผิดค�ำสั่งของเจ้าอาวาส ซึ่งได้ ส่ัง 

โดยชอบด้วยพระธรรมวนิยั กฎมหาเถรสมาคม  

ข้อบังคับ ระเบียบ หรือค�ำส่ังมหาเถรสมาคม  

(สรุศกัดิ ์สร้อยครบรุ,ี 2546, น.171) การป้องกนั

ปัญหาสิ่งเหล่านี้ที่จะเกิดขึ้นภายในวัดซึ่งเป็น

วัดที่อยู ่ต ่างประเทศที่มีบริบทแตกต่างจาก

ประเทศไทย จึงมีความส�ำคัญที่จะต้องเอาใจ

ใส่ดูแลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ รวมถึง

คฤหัสถ์ที่อยู่ภายในวัดเพื่อความเป็นระเบียบ

เรยีบร้อยและความผาสุกภายในวัด

	 จากความเป็นมาและความส�ำคญัของ

ปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาบริบท 

สภาพปัจจุบันของการบริหารกิจการคณะสงฆ์

ของวัดไทยในประเทศอินเดีย ศึกษาหลักการ

บริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดไทยในประเทศ

อินเดีย และน�ำไปสู ่การก�ำหนดยุทธศาสตร  ์

การบริหารจัดการคณะสงฆ์ของวัดไทยใน

ประเทศอินเดีย เพื่อน�ำผลการวิจัยไปสู ่การ

พัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดไทย

ในประเทศอนิเดยีที่ดตี่อไป

วัตถุประสงค์ของการวจิัย

	 1. เพื่อศึกษาบริบท สภาพปัจจุบัน

ของการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดไทย 

ในประเทศอนิเดยี

	 2. เพื่อศึกษาหลักการบริหารกิจการ

คณะสงฆ์ของวัดไทยในประเทศอนิเดยี

	 3. เพื่อก�ำหนดแผนยุทธศาสตร์การ

บริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดไทยในประเทศ

อนิเดยี

วธิดี�ำเนนิการวจิัย 

	 รูปแบบการวจิัย

	 การวจิยัครัง้นี้เป็นการวจิยัเชงิคณุภาพ 

(Qualitative Research) ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์

แบบมีโครงสร้าง (Standardized or Structured 

Interview) (จิรพรรณ กาญจนะจิตรา,  

2547, น.74) ในการเก็บข้อมลูกบัผูใ้ห้ข้อมูลส�ำคญั  

(Key Informant) และการสนทนากลุ่ม (Focus 

Group Discussion) (พันธุ์ทิพย์ รามสูต,  

2540, น.22 )

	 1. ขอบเขตด้านพื้นที่ ได้แก่ วัดไทย

ในประเทศอินเดีย จ�ำนวน 7 วัด ประกอบด้วย               

1. วดัไทยพทุธคยา รฐัพหิาร 2. วดัไทยมคธพทุธ

วปัิสสนา รฐัพหิาร 3. วดัอโศกมหาราช รฐัพหิาร                  

4. วัดไทยสารนาถ รัฐอุตตรประเทศ 5. วัดไทย 

กสุนิาราเฉลมิราชย์ รฐัอตุตรประเทศ 6. วดัไทย

เชตวันมหาวิหาร รัฐอุตตรประเทศ 7. วัดไทย 

อโยธยาราชธานี   รัฐอุตตรประเทศ
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	 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา  ศึกษาแนวคิด

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร

กิจการคณะสงฆ์ของวัดไทยในประเทศอินเดีย 

6 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการปกครอง ด้าน

การเผยแผ่ ด้านการศาสนศึกษา ด้านการ

ศกึษาสงเคราะห์ ด้านการสาธารณะสงเคราะห์ 

ด้านการสาธารณูปการ 

	 3. 	ขอบเขตด้านประชากร

	 	 ขอบเขตด้านประชากรโดยมีการ 

เก็บรวบรวมข้อมูล 3 กลุ่ม ประกอบด้วย 

	 	 - เจ้าอาวาสวัดไทยในประเทศ

อนิเดยี จ�ำนวน 7 รูป

	 	 - พระภิกษุที่อาศัยอยู ่ในวัดไทย 

ในประเทศอนิเดยี จ�ำนวน 10 รูป

	 	 - ผู้อาศยัวดัไทยในอนิเดยี จ�ำนวน 

5 คน

	 ซึ่งได้มาด้วยวิธีการเลือกตัวอย่าง 

แบบเจาะจง (Purposive Selection) (สุวิมล   

ติรกานันท์, 2557, น.70) รวมทั้งสิ้น 22 รูป/คน  

และสนทนากลุ ่มกับพระภิกษุที่อาศัยอยู ่ใน

ประเทศอนิเดยี จ�ำนวน 11 รูป

เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย

	 เครื่ อ งมือที่ ใช ้ ในการวิ จัยครั้ งนี้  

ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างในการ 

เก็บรวบรวมข้อมูล ที่สร้างขึ้นจากการศึกษา

การบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดไทยใน

ประเทศอนิเดยี ตามพระราชบญัญตักิารบรหิาร

กิจการคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 แก้ไขเพิ่มเติม 

พ.ศ. 2535 (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย, 2556, 202) น�ำมาก�ำหนดเป็น 

กรอบแนวคิดในการวิจัย โดยสร้างแบบ

สัมภาษณ์ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการ

วิจัย และสร้างรูปแบบการสนทนากลุ่มย่อย  

ส�ำหรับเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย แบบ

สัมภาษณ์แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้

	 ตอนที่ 1 เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับ

ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ ประกอบด้วย  

ชือ่/ฉายา/นามสกลุ สถานภาพผูอ้าศยั ต�ำแหน่ง

การบริหารกิจการคณะสงฆ์ บทบาทหน้าที่

ภายในวัด

	 ตอนที่ 2 เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับ

บริบท สภาพปัจจุบันของการบริหารกิจการ

คณะสงฆ์ของวัดไทยในประเทศอินเดีย และ

เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับหลักการบริหาร

กิจการคณะสงฆ์ของวัดไทยในประเทศอินเดีย  

6 ด้าน ประกอบด้วย ด ้านการปกครอง  

ด้านการเผยแผ่ ด้านการศาสนศึกษา ด้านการ

ศกึษาสงเคราะห์ ด้านการสาธารณะสงเคราะห์ 

ด้านการสาธารณูปการ 

	 และรูปแบบการสนทนากลุ ่มย ่อย 

เพื่อก�ำหนดแผนยุทธ์ศาสตร์การบริหารกิจการ

คณะสงฆ์ของวัดไทยในประเทศอนิเดยี

การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 การเก็บรวบรวมข้อมูลผู ้วิจัยได้น�ำ 

แบบสมัภาษณ์และรูปแบบการสนทนากลุม่ย่อย

ไปเก็บรวบรวมข้อมูลโดยวางแผนและปฏิบัติ

การดังนี้

	 1 .  ท�ำหนังสือจาก  มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆ์ 

ล�ำพูนถึงเจ้าอาวาสวัดไทยในประเทศอินเดีย  

จ�ำนวน 7 วัด ประกอบด้วย  1. วัดไทยพุทธคยา  

รัฐพิหาร 2. วัดไทยมคธพุทธวิปัสสนา รัฐพิหาร  
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3. วดัอโศกมหาราช รฐัพหิาร  4. วดัไทยสารนาถ 

รัฐอุตตรประเทศ 5. วัดไทยกุสนิาราเฉลมิราชย์  

รัฐอุตตรประเทศ 6. วัดไทยเชตวันมหาวิหาร  

รัฐอุตตรประเทศ 7. วัดไทยอโยธยาราชธาน ี 

รัฐอุตตรประเทศ เพื่อขอสัมภาษณ์ เจ้าอาวาส 

จ�ำนวน 7 รูป พระภิกษุ จ�ำนวน 10 รูป และ 

ผู้อาศยัวดั จ�ำนวน 5 คน รวมจ�ำนวน 22 รปู/คน 

และสนทนากลุม่ย่อยกบัพระภกิษ ุจ�ำนวน 11 รปู

	 2. ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ด้วยการสัมภาษณ์เพื่อจัดเก็บข้อมูล โดยใช้ 

แบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้างกับผู้ให้ข้อมูล 

	 3.จัดเวทสีนทนากลุ่มย่อย 

	 4. น�ำข้อมูลที่ได้มาตรวจสอบความ 

ถูกต้อง และความสมบูรณ์ของข้อมูลการ

สัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่มย่อยเพื่อน�ำไป

พรรณนาวเิคราะห์ข้อมลูประกอบการสมัภาษณ์

การสังเคราะห์ข้อมูล

	 เมื่ อ ได ้ ข ้ อมู ลจากการรวบรวม 

ด้วยการสัมภาษณ์ และสนทนากลุ่มย่อยแล้ว 

จึงน�ำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เนื้อหาประกอบ

การสัมภาษณ์ ผู้วิจัยด�ำเนินการจัดกลุ่มข้อมูล  

(Data Grouping)  ตามสาระส�ำคัญของประเด็น

การสัมภาษณ์ และการสนทนากลุ ่มย ่อย 

จากนั้นท�ำการวิ เคราะห ์ข ้อมูลเชิงเนื้อหา

ประกอบการสัมภาษณ์

ผลการวจิัย

	 1. บริบท สภาพปัจจุบัน การบริหาร

กจิการคณะสงฆ์ของวัดไทยในประเทศอนิเดยี

   	 จากการศึกษาบริบทของแต่ละวัด 

พบว่า ปัจจุบันรัฐบาลอินเดียให้ความส�ำคัญ

กับพุทธศาสนามากขึ้น รัฐบาลให้เสรีภาพกับ

การนับถือศาสนา ซึ่งขึ้นอยู ่กับศรัทธาของ

แต่ละบุคคล ในวงราชการและการเมืองที่

นับถือพุทธศาสนา ยอมรับการปฏิบัติวิปัสสนา

กรรมฐาน เพราะถือว่าเป็นสิ่งที่ดีที่สุดของ

การพัฒนาจิต มีโครงการฟื้นฟูมหาวิทยาลัย 

นาลันทา ให้กลับมาเป็นมหาวิทยาลัยพุทธ

ศาสนาทีย่ิง่ใหญ่เหมอืนในอดตีรวมทัง้โครงการ 

พัฒนาสังเวชนียสถานให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยว

เชิงพุทธศาสนาในรัฐพิหาร  รัฐอุตตรประเทศ 

และรฐัต่าง ๆ  ในอนิเดยี ซึง่เป็นดนิแดนต้นก�ำเนดิ

พุทธศาสนา 

	 2. สภาพปัจจุบัน ด้านการบริหาร

จัดการคณะสงฆ์ของวัดไทยในประเทศอนิเดยี 

	 การได้รบัความอุปถมัภ์จากพทุธบรษิทั

ในประเทศอินเดียมีน้อย เนื่องจากอินเดียเป็น

ประเทศที่คนส่วนมากนับถือศาสนาฮินดูและ

ชาวพุทธอินเดียส่วนมากเป็นคนวรรณะต�่ำมี

ฐานะยากจน มีพระไม่เพียงพอที่จะท�ำงานการ

เผยแผ่พระธรรมทูต อีกทั้งพระภิกษุบางรูปยัง

มีปัญหาในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 

เพราะชาวอินเดียใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษา

ประจ�ำชาต ิท�ำให้งานด้านการน�ำพระพทุธศาสนา

เข้าสู ่จิตใจประชาชนอินเดียในท้องถิ่นยังไม่

ส�ำเร็จเท่าที่ควรเพราะฐานะของพระธรรมทูต

ไทยมีความแตกต่างจากชาวอินเดีย ขาดการ

สนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐผู้ปฏิบัติงาน

จ�ำเป็นต้องหาแนวทางในการตั้งเป็นกองทุน

ด้วยข้อจ�ำกัดด้านกฎหมายของอินเดีย ท�ำให้

การบริหารต้องท�ำหน้าที่ดูแลปกครองบุคคล

หลายกลุ่มซึ่งต้องท�ำหน้าที่ดูแลบุคคลภายใน

วัดและวัดสาขาในฐานะเจ้าอาวาสและหัวหน้า 
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พระธรรมทูตต้องออกตรวจสอบดูแลบุคคล

หลายกลุ่ม

	 3. 	หลักการบริหารจัดการกิจการ

คณะสงฆ์วัดไทยในอนิเดยี 

   	 	 3.1 	 ด้านการปกครอง

        	 	 	 	 ก า ร ปกค รอ ง จ ะ อ า ศั ย 

พระธรรมวินัย พระราชบัญญัติการปกครอง

คณะสงฆ์ไทย กฎระเบียบของมหาเถรสมาคม

ในการปกครองดูแล พระสงฆ์ไทยแม้จะอยู่ใน

หรือนอกประเทศต้องปฏิบัติตาม นอกจากนี้  

ยังต้องปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศนั้น ๆ 

อนัไม่ขดัต่อพระธรรมวนิยัอกีด้วยเป็นเหตุให้เกดิ

ความสมานสามคัคใีนหมูค่ณะ ส่งเสรมิคณุภาพ

ในการบริหารปกครองและท�ำให้เกิดความสุข

ความเจริญในหลาย ๆ  ด้าน ดังที่พระพุทธเจ้า

ตรัสไว้ว่า “ความพร้อมเพรียงของหมู ่คณะ

ท�ำให้เกิดความสุข” ซึ่งเป็นธรรมอันเป็นที่ตั้ง

แห่งความเจรญิอย่างเดยีวไม่น�ำไปสูค่วามเสือ่ม

ถอยแต่อย่างใด

	    	 3.2 	 ด้านการเผยแผ่

	         		 พระสงฆ ์ ที่ อ าศั ยอยู ่ ใ น

ประเทศอินเดีย ส่วนใหญ่เป็นพระธรรมทูต 

ปฏิบัติศาสนกิจท�ำหน้าที่ในการเผยแผ่ธรรม 

แก่ชาวอนิเดยี ชาวต่างประเทศ และชาวไทยพทุธ  

ที่ไปแสวงบุญสี่สังเวชนียสถาน ณ ประเทศ

อินเดีย ของคณะสงฆ์ไทยที่เริ่มด�ำเนินการมา

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2507 เพื่อน�ำหลักธรรมค�ำสอน

ของพระบรมศาสดาไปเผยแผ่แก่ประชาชน

เป็นการปลูกฝังและพัฒนาจิตใจของประชาชน

ให้ยึดมั่นในหลักธรรมโดยยึดหลักปฏิบัติตาม

พุทธด�ำรัสของพระพุทธองค์ที่ประทานโอวาท

แก่พระสงฆ์สาวก 60 องค์ ในคราวส่งไป

ประกาศพระศาสนาครั้งแรกว่า “จรถ ภิกฺขเว       

จาริกํ พหุชนหิตาย พหุชนสุขาย โลกานุกมฺปาย         

อตฺถาย หิตาย สุขาย เทวมนุสฺสานํ... “ภิกษุ 

ทั้งหลายพวกเธอจงจาริกไป เพื่อประโยชน์แก่

ชนหมู่มากโดยอาศัยความอนุเคราะห์ชาวโลก

เพื่อประโยชน์ เพื่อความเกื้อกูลและเพื่อความ

สุขของเทพยดาและมนุษย์ทัง้หลาย…”

   	 	 3.3 	 ด้านการศาสนศกึษา 

        	 	 	 	 ปัจจุบันมีวัดไทยพุทธคยา 

วัดไทยกุสินาราเฉลิมราชย์ และมหาวิทยาลัย

เมืองพาราณสี   มีการศึกษาปริยัติธรรม  

พระสตูร พระวนิยั เป็นต้น แก่พระภกิษ ุสามเณร 

ภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกา แม่ชีเพื่อได้ศึกษา 

พระธรรมค�ำสั่งสอน หลักธรรมตลอดจน 

ค้นคว้าวิจัย สู่ภาคปฏิบัติในเรื่องการปฏิบัติ

ธรรมวิปัสสนา เพื่อสามารถน�ำไปปรับใช้ใน

ชวีติประจ�ำวนัและน�ำไปปฏบิตัใินหน้าทีก่ารงาน 

การบริหาร ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 

วัฒนธรรม การเมอืง และการศาสนา มกีารมอบ

ทุนการศึกษาเพื่อเป็นก�ำลังใจแก่พระภิกษุสงฆ์ 

สามเณรที่เข้ามาเล่าเรียนในอินเดียในระดับ

ปรญิญาตร ีปรญิญาโท และปรญิญาเอก มนีโยบาย  

ส่งเสริมด้านการศึกษาให้เป็นที่พักและเป็น 

ที่ศึกษาต่อของพระสงฆ์โดยไม่มีการเลือกว่า

จะเป็นพระในพุทธศาสนาเถราท หรือมหายาน                  

มีนโยบายและกลยุทธ์ในการบริหารจัดการ                   

ด้านส่งเสรมิการศกึษาของพระสงฆ์ตัง้แต่ระดบั

ปริญญาตรี ปริญญาโท ด้วยการส่งเสริมให้

ศึกษาที่ ศรีลังกา และปริญญาเอก ส่งเสริมให้

ศกึษาที่ประเทศอนิเดยี
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   	 	 3.4 	 ด้านการศกึษาสงเคราะห์ 

        	 	 	 	 มีการ จัดการศึกษา เพื่ อ

ช่วยเหลือเกื้อกูลด้านการศึกษาแก่ประชาชน

ทุกระดับ มีการจัดการศึกษาเพื่อสร้างศาสน

ทายาท เพื่อสืบสานและจรรโลงพุทธศาสนา 

ได้แก่ การศึกษาพระปริยัติธรรมและบาล ี

การศึกษาอภิธรรม การศึกษาอบรมวิปัสสนา

กรรมฐาน เป็นต้น มีการจัดสร้างโรงเรียน 

เพื่อเยาวชนชาวอินเดียให้ได้รับการศึกษา  ซึ่ง

มีจ�ำนวน ๔ แห่งคือ วัดไทยพุทธคยา สนับสนุน

โรงเรียนปัญจศีล ที่พุทธคยา และโรงเรียน 

ชาวพุทธใหม่ที่นาลันทา วัดไทยสารนาถ  

จัดสร ้างโรงเรียนพระครูปกาศสมาธิคุณ  

และวัดไทยกุสินาราเฉลิมราชย์ สร้างโรงเรียน 

ต้นกล้าพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ วัดไทย 

ส่วนใหญ่จะมีทุนการศึกษาแก่ผู ้ขาดแคลน

ทุนการศึกษาแก่พระสงฆ์ สามเณร โดยมี

จุดประสงค ์ เพื่อให ้มีความรู ้ความเข ้าใจ

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมไทย ซึ่งมีครูผู้

สอน ประกอบด้วย พระภิกษุชาวไทย ชาวพม่า 

และครูพื้นถิ่นชาวอินเดีย สอนเป็นภาษาฮินด ี

และภาษาอังกฤษ (พระราชรัตนรังษี (วีรยุทธ์  

วรียุทฺโธ), 2549, น.89)

	    	 3.5 	 ด้านสาธารณสงเคราะห์

        	 	 	 	 งานด้านการสาธารณสงเคราะห์ 

ของวัดไทยในอินเดีย ได้แก่  การจัดกิจกรรม

ช่วยเหลอืชมุชนชาวอนิเดยี โดยบรจิาค ข้าวสาร 

อาหาร เครื่องนุ ่งห่ม ยารักษาโรค อุปกรณ์ 

การศกึษา อปุกรณ์เครือ่งใช้ทีจ่�ำเป็น และปัจจยั

อืน่ ๆ  เพือ่การด�ำเนนิชวีติ มกีารจดักองทนุมลูนธิ ิ 

จากผู ้มีจิตศรัทธาในไทยและต่างประเทศ 

ประกอบด้วย มอบทุนสนับสนุนจัดตั้งคลินิก

เพื่อดูแลชาวพุทธไทย และชาวพุทธท่ัวโลก  

รวมทั้งชาวอินเดีย มีหมออาสาและเปิดรักษา

โรคฟรี เปิดทุกวันไม่เว้นวันหยุดและมอบยา

รักษาโรคฟรี และจัดหาเวชภัณฑ์ให้คลินิก

สมาคมพุทธนานาชาติที่เปิดรักษาโดยไม่คิด

มลูค่า ประยกุต์และพฒันากระบวนการแสวงหา

ความรู้ทีน่�ำไปแก้ไขปัญหาการบรหิารสาธารณะ

ภายใต้สภาพแวดล้อมที่มีความแตกต่างใน

แต่ละบรบิท

   	 	 3.6 	 ด้านสาธารณูปการ

        	 	 	 	 พระธรรมทตูวดัไทยในอนิเดยี 

ต้องมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องกฎหมาย และ

ระเบียบปฏิบัติในการสร้างวัดในต่างประเทศ 

เพื่อที่จะไม่ท�ำให้เกิดปัญหาในภายหลัง เช่น 

งานด้านการบูรณปฏิสังขรณ์วัด เป็นหน้าที่

โดยตรงของพระธรรมทตูทีจ่ะต้องปรบัปรงุแก้ไข 

ซ่อมแซมถาวรวัตถุในวัด ตลอดถึงการบ�ำรุง

รกัษาให้อยูใ่นสภาพด ีใช้งานได้คุม้ค่า เหมาะสม 

กับคุณค่าแห่งความเป็นวัดไทย รวมถึงงาน

ด้านพัฒนาวัด เป็นหน้าที่อย่างส�ำคัญของ 

พระธรรมทูตที่จะพัฒนาไปพร้อม ๆ กันทุก ๆ   

ด้าน วัดมีการจัดการด้านสาธารณูปโภค 

และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่าง ๆ  ส�ำหรับผู้ที่

ไปแสวงบุญ เช่น  มทีี่พัก อาคารสถานพยาบาล 

มีห้องน�้ำที่สะอาดและเพียงพอ อาหารถูกสุข

อนามัย สร้างศูนย์อ�ำนวยความสะดวก ส�ำหรับ

จุดแวะพักส�ำหรับนักแสวงบุญ และภิกษุสงฆ์

ที่มาเยี่ยมชมและศึกษาพุทธภูมิ ๔ สังเวชนีย

สถาน  

	 4. การก�ำหนดแผนยุทธศาสตร์การ

บริหารจัดการคณะสงฆ์ของวัดไทยในประเทศ

อนิเดยี
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   	 	 4.1 	 วิสั ยทัศน ์ ในการบริหาร

จัดการกจิการวัดไทยในต่างประเทศ

	        	 	 “เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

เพิ่มประสทิธภิาพในการท�ำงาน” 

	 	 	 	 พระธรรมโพธวิงศ์ เจ้าอาวาส 

วัดไทย  พุทธคยา หัวหน้าพระธรรมทูตสาย

ประเทศอินเดีย-เนปาล กล่าวว่า วิสัยทัศน์

ของพระธรรมทูต คือ การน�ำพระพุทธศาสนา

เถรวาทให้เข้มแข็งในอินเดียด้วยการรับพระ

สงฆ์/พระเณรชาวอินเดียไปอยู่ที่วัดพระธรรม

ทตูเพือ่ฝึกพระธรรมวนิยัให้เข้มแขง็และสนับสนนุ

ให้ได้ไปศกึษาต่อทีเ่มอืงไทย เพือ่พระสงฆ์เหล่านี้ 

จะได้กลบัไปเผยแผ่พระพทุธศาสนาสายเถรวาท

ในชุมชนของตนและคงสายสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้น 

ระหว่างพระพุทธศาสนากับศาสนาดั้งเดิม 

เพราะพระธรรมทตูสนบัสนนุทกุคนโดยไม่เลอืก

ศาสนา

	 พระธรรมทูตที่อินเดีย-เนปาล เป็น 

การเผยแผ่ศาสนาเชิงรุกต้องท�ำงานอย่าง 

แข็งขันเพื่อจัดตั้งศูนย์อ�ำนวยความสะดวกแก ่

ผู้เดนิทางประกอบศาสนกจิและจารกิแสวงบญุ 

ณ สังเวชนียสถาน 4 ต�ำบลด้วยความเสียสละ

ทุ่มเทในดินแดนพุทธภูมิระยะทางที่ยาวไกลไม่

ได้เป็นอุปสรรคในการแสวงบุญแต่อย่างใด

   	 	 4.2 	 การก�ำหนดแผนยทุธศาสตร์

การบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดไทยใน

ประเทศอนิเดยี ดังนี้

        	 	 	 	 4.2.1 การสนับสนุนงานด้าน

พระธรรมทตู โดยจดัการอบรมสร้างความเข้าใจ  

เน้นให้มีความรู้ ความสามารถและความมั่นใจ

ในการปฏบิตัศิาสนกจิตามวตัถปุระสงค์มจี�ำนวน 

เพยีงพอต่อภารกจิและการสนบัสนนุในด้านต่าง ๆ  

	 	 	 4.2.2 การสนบัสนนุงานด้านการ

ศกึษา และเผยแผ่โดยมุง่หมายให้บคุคลในพื้นที่

ได้มีส่วนร่วมในการศึกษาปฏิบัติธรรม การจัด

กจิกรรมและนทิรรศการทางวชิาการ การจดัท�ำ 

โครงการปฏิบัติธรรมควรมีอย่างต่อเนื่องในวัด 

การฝึกวิทยากร การจัดท�ำห้องสมุดเพื่อการ

ค้นคว้าศึกษาและการจัดสัมมนาทางวิชาการ

ร่วมกบัคณะสงฆ์และหน่วยงานวชิาการในพื้นที่

        	 	 	 4.2.3 การสนับสนุนด้านการ

สงเคราะห์ ได้แก่ การสงเคราะห์ด้านอาหาร 

ยารักษาโรค เครื่องนุ่งห่ม และอื่น ๆ  ที่จ�ำเป็น

เหมาะสมต่อประชาชนในพื้นที่เพื่อสร้างความ

ผูกพัน และความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน สร้างความ

ร่วมมือระหว่างวัดกับประชาชน หน่วยงานของ

รัฐในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศต่อไป

        	 	 	 4.2.4 การสนับสนุนด้านการ

ประชาสัมพันธ์  เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจ

และกระจายข ้อมูลข ่าวสารให ้แพร ่หลาย  

ให้ผู้ที่มาเยี่ยมชมวัดหรือผู้ที่สนใจในกิจกรรม

ของวัดได้รับทราบอย่างทั่วถงึ

        	 	 	 4.2.5 การสนับสนุนด้านการ

กอ่สรา้งและบรูณะเพือ่ให้วดัมอีาคารเสนาสนะ

ที่มีความมั่นคง แข็งแรง มีความพร้อมและ

สามารถอ�ำนวยประโยชน์ในการประกอบ

พธิกีรรมการเผยแผ่และการปฏบิัตธิรรม

        	 	 	 4.2.6 การสนับสนุนด้านการ

วางแผนจัดการและการบริหาร ส�ำนักงาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาติจะต ้องประสาน 

ปรึกษาและเสนอความเห็นต่อฝ่ายปกครอง

คณะสงฆ์ ตลอดจนส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  

เพือ่เตรยีมพรอ้มด้านบคุลากรและงบประมาณ

ที่สามารถสนับสนุนให้แก่วัดไทยได้
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ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะเชงินโยบาย

	 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการเผยแผ่

พระพุทธศาสนาในต่างประเทศควรสร้าง

กลยุทธ์เครือข่ายการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

ระหว ่ า งพระธรรมทู ตและชาวพุ ทธ ใน 

ต่างประเทศอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดย

ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยสงฆ์และ

องค์กรฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ  

ควรสนับสนุนส่งเสริมนโยบายการเผยแผ่

พระพุทธศาสนาในต่างประเทศโดยจัดตั้ง 

หน่วยงานขึ้นมาเพือ่ดแูลกจิการพระพทุธศาสนา 

ส ่ ง เสริมองค ์ความรู ้ เกี่ ยวกับภาษาและ

วัฒนธรรมของประ เทศที่ พระธรรมทูต

จะไปเผยแผ่ในประเทศอินเดีย และสร้าง

นวั ตกรรมการ เรี ยนรู ้ โ ดยการจ� ำลองสี่ 

สังเวชนียสถานที่ประเทศไทยส�ำหรับผู ้ที่ไม่

สามารถเดนิทางไปต่างประเทศได้

	 ข้อเสนอแนะเชงิปฏบิัติ

	 1. สร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กร

ที่ดูแลพระธรรมทูตสายต่างประเทศ โดยการ

สร้างระบบเครอืข่ายการเผยแผ่พระพทุธศาสนา

ของพระสงฆ์ในประเทศอนิเดยี

	 2. มหาวิทยาลัยสงฆ์ร่วมกับองค์กร

คณะสงฆ์และหน่วยงานสนับสนุนควรหา

แนวทางเพิ่มประสิทธิภาพของหน ่วยงาน 

ฝึกอบรมพระธรรมทูต เพื่อผลิตพระธรรมฑูต

ให้มปีระสทิธภิาพ

	 3. ส่งเสริมการศึกษาทางด้านภาษา

อังกฤษ และวัฒนธรรมท้องถิ่นของประเทศ

อินเดีย เพื่อสร้างพระธรรมฑูตที่มีคุณภาพใน

การเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

	 4. สร้างนวัตกรรมการเรยีนรูพ้ทุธศาสนา 

สี่สังเวชนียสถานส�ำหรับผู้ที่ไม่สามารถเดินทาง

ไปประเทศอนิเดยีได้ศกึษาในประเทศไทย	
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