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บทคัดย่อ

	 การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการ  การพัฒนา

รูปแบบการนิเทศ และประเมินผลการใช้รูปแบบการนิเทศการจัดกิจกรรมและประเมินการอ่าน 

คิดวิเคราะห์และเขียนของครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตภาคเหนือตอนบน  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาเป็นศึกษานิเทศก์ และครูผู้สอน จ�ำนวน 310 คน  

ส่วนการทดลองใช้รูปแบบเป็นครูผู้สอน จ�ำนวน 6 คน นักเรียน จ�ำนวน 52 คน เครื่องมือที่ใช้ในการ

เก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบวิเคราะห์ แบบสอบถาม แบบประเมิน แบบทดสอบ และแบบสังเกต  

ผูว้จิยัด�ำเนนิการเกบ็รวบรวมข้อมลูด้วยตนเอง โดยน�ำข้อมลูมาประเมนิความสมเหตุสมพล วเิคราะห์

หาค่าเฉลี่ย (X ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ผลการวจิัย พบว่า

	 1.  สภาพการจดักจิกรรมและประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะห์และเขยีนของครผููส้อนโรงเรยีน

ขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตภาคเหนือตอนบนในภาพรวมตามความคิดเห็นของครูผู้สอน และ

ศึกษานิเทศก์ พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อน�ำมาเปรียบเทียบทางสถิติ  โดยการ

ทดสอบค่าท ี (t-test) มกีารปฏบิตัไิม่แตกต่างกนั สิง่ทีค่รผููส้อน และศกึษานเิทศก ์ต้องการมากทีสุ่ด 

คอื รูปแบบการนเิทศที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

1  นักศกึษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวชิาการบรหิารการพัฒนา คณะสังคมศาสตร์และศลิปศาสตร์



	 2. รูปแบบการนิเทศการจัดกิจกรรมและประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

ของครูผู้สอน  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตภาคเหนือตอนบน มีชื่อว่า เอ พี ไอ ซี อี 

(APICE  Model) มคีวามสมเหตุสมผลเชงิทฤษฎมีคีวามเป็นไปได้ และมคีวามสอดคล้อง 

	 3.	  ผลการใช้รปูแบบการนเิทศการจดักจิกรรมและประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะห์ และเขยีน 

เอ พ ีไอ ซ ีอ ี(APICE Model) มผีลดังนี้

	 	 3.1  ครูผู้สอนกลุ่มทดลอง มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมและประเมิน

การอ่าน  คิด  วิเคราะห์ และเขียน หลังการใช้ สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการนิเทศ และเมื่อเปรียบ

เทยีบกับกลุ่มควบคุม มคีวามรู้ ความเข้าใจแตกต่างกัน 

		  3.2  ครูผู ้รับการนิเทศ มีความสามารถในการจัดกิจกรรมและประเมินการอ่าน  

คิด  วิเคราะห์ และเขียนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  และมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศการ

จัดกจิกรรมและประเมนิการอ่านคดิวเิคราะห์และเขยีน อยู่ในระดับมากที่สุด 

	 	 3.3 ผลการเรียนรู้ ความสามารถทางด้านภาษา (Literacy) ความสามารถทางด้าน

เหตุผล (Reasoning Abilities) ของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตภาคเหนือ 

ตอนบน โดยการทดสอบ ค่าที (t-test) หลังการใช้สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการนิเทศ อย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01

ค�ำส�ำคัญ :   รูปแบบการนเิทศ,  การอ่าน,  คดิวเิคราะห์,  การเขยีน

    

ABSTRACT

	 The purposes of this research were 1) to study the current situation and needs,  

2) to develop the model of supervision, and 3) to evaluate the model of supervision for activity 

conduction and evaluation of analytical thinking in reading and writing of teachers in expanding 

educational opportunity schools in the upper northern area. The data was collected from 310 

respondents consisted of the supervisors and teachers. The experimental group were 6 teachers 

and 52 students. The employed research materials included the questionnaire, evaluation form, 

test and observation form. The statistics used to analysis were Mean and Standard Deviation.   

The research findings were as follow :

	 1. The state of activity conduction and evaluation of reading critical thinking and writing 

of teachers in Expanding Educational Opportunity Schools in the Upper Northern Area in overall, 

according to the teachers and educational supervisors, it showed that the performance was rated 

at a medium level. For statistical comparison by using t-test, it did not show any difference at 

significance of .01. teachers and educational supervisors needed a clear-cut and a practical model.  
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	 2. The model of supervision for activity conduction and evaluation of reading, critical 

thinking and writing of teachers in expanding educational opportunity schools in the upper northern 

area was called APICE Model, it was a model which was reasonable, practical and consistent 

according to the theories. 

	 3. Results of using APICE Model were as follows: 

	 	 	 3.1 After using the model, the teachers who were under supervision  had 

knowledge an understanding on activity conduction and evaluation of reading, critical thinking and 

writing  at higher level than before. When comparing to the control-group teachers, it was found 

that there was  different of knowledge and understanding of those activities. 

	 	 	 3.2 The teachers, who had undergone the above-mentioned supervision, Model  

had been  able to conduct  those activities and evaluation at a high level. Their satisfaction towards 

the model was at the highest level.  

     	 	 	 3.3 For the students of Expanding Educational Opportunity Schools in the upper 

northern area, after using the Educational Supervision Model, the results of their literacy and 

reasoning ability were at higher level than before at the statistical significance of 01. 

KEYWORDS : The Development of  Supervision Model,  Reading,  Analytical Thinking,  Writing 

บทน�ำ

	 การนิเทศการศึกษา ถือได้ว่าเป็นงาน 

ที่มีความส�ำคัญในการจัดและบริหารสถาน

ศึกษา เนื่องจากการนิเทศการศึกษาเป็น 

กระบวนการบริหาร ชี้แนะ ให้ความช่วยเหลือ  

ให ้ความร ่วมมือกับครูผู ้สอนและบุคคลที่

เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เพื่อปรับปรุง

การเรียนการสอนของครู และเพิ่มคุณภาพ

ของผู ้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายของการ

ศึกษา เพราะการนิเทศการศึกษามีจุดมุ่งหมาย 

คือ พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน โดย

ปฏิบัติการผ่านครูผู ้สอน เพื่อพัฒนาคนให้

มีคุณภาพสูงขึ้น ที่ เกิดจากการพัฒนางาน

ให้ได้ผลดีและเป็นการพัฒนากระบวนการ

ท�ำงานมีการประสานสัมพันธ์อันดีงามระหว่าง

ผู ้ปฏิบัติงาน ลดความขัดแย้งให้ได้มากที่สุด 

อีกทั้งยังเป็นการสร้างขวัญและก�ำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน นอกจากนี้การนิเทศการศึกษายังมี 

ความส�ำคญั คอื ช่วยปรบัปรงุคณุภาพการเรยีน

การสอนให้ด�ำเนินการอย่างราบรื่นเรียบร้อย

และมผีลสัมฤทธิ์สูง 

	 ดังนั้นการนิเทศการศึกษาจึงมีความ

ส�ำคัญอย่างยิ่ง กล่าวคือ การนิเทศการศึกษา

มีความจ�ำเป็นในการให้บริการทางวิชาการแก่

ครูผู ้สอน และสร้างความเจริญงอกงามของ

ครูผู้สอน เพราะกระบวนการเรียนการสอนมี

กิจกรรมที่ซับซ้อนและหลากหลาย ครูผู้สอน 

จะต้องฝึกฝนในสภาพการณ์จรงิอยูเ่สมอ อกีทัง้ 
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ยังเป็นการช่วยเหลือครูผู้สอนในการวางแผน

หรือออกแบบกิจกรรม เพื่อที่จะสามารถ

จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพทันต่อความ

เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ   โดยการนิเทศการศึกษา

สามารถให้ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิเคราะห์

วิจัยและเป็นการรักษามาตรฐานการศึกษา 

ช่วยให้ครมูคีวามคดิทีก่ว้างไกล ก้าวหน้า ทนัต่อ 

การเปลีย่นแปลงทางวทิยาการใหม่ ๆ  ครผููส้อน 

ต้องได้รับการพัฒนาความรู ้ความคิดและ

วทิยาการใหม่ ๆ  ในการน�ำมาใช้จดักระบวนการ

เรยีนรู้ซึง่จะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรยีน ดงันัน้

ครตู้องมคีวามเข้าใจในการเขยีนแผนการเรยีนรู ้ 

การผลิตสื่อ การออกแบบกระบวนการเรียนรู ้

ทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์และผูเ้รยีน รวมไปถงึ 

การวัดและประเมินผลผู้เรียนตามเนื้อหาที่คร ู

ผู ้สอนในบางครั้งถึงแม้ว่าครูผู ้สอนจะได้ใช้ 

ความสามารถในการจดักจิกรรมตามทีว่างแผน

ไว้แล้วก็ตาม อาจจะมีบางสิ่งบางอย่างขาด

ตกบกพร่อง ท�ำให้การสอนขาดความสมบูรณ ์ 

ดงันัน้หากมบุีคคลอืน่ได้ชี้แนะ ให้ความช่วยเหลอื 

ก็ย ่อมเกิดผลดี การนิเทศจึงเปรียบเหมือน

กระจกเงาที่คอยส่องให้เห็นภาพการสอนของ

ครูผู้สอนและเป็นกระบวนการที่เสริมสร้างการ

สอนของครูผู้สอน ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อเป็น 

ข้อมูลในการวางแผนในการพัฒนาการศึกษา 

การสร ้างสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู ้ ให  ้

เหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ 

ถูกต้องตามจดุมุ่งหมายของหลกัสตูรสถานศกึษา 

โดยเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ และยังเป็นการสร้าง

ความตระหนกัให้กบัครผูู้สอนถงึปัญหาเกีย่วกบั 

การจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้สามารถแก้ไข

ปัญหาได้ สร้างขวญัและก�ำลงัใจให้กบัครผููส้อน

อกีด้วย (สุรศักดิ์  ปาเฮ, 2545, น.9) 

	 การนิเทศสามารถท�ำได้หลากหลาย 

รูปแบบ แต่รูปแบบการนิเทศที่มีความสัมพันธ ์

กับงานวิจัยในครั้งนี้ คือ การนิเทศแบบโค้ช 

(Coaching)  เนื่องจากการนิเทศแบบโค้ช  

(Coaching) ผูท้ีม่บีทบาทส�ำคญั คอื ศกึษานเิทศก์ 

ซึ่งเป ็นวิธีการหนึ่งที่จะช ่วยในการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา โดยมีเป้าหมาย 3 ประการ 

คอื 1) การแก้ปัญหาในการท�ำงาน 2) การพฒันา 

ความรู้ ทักษะหรือความสามารถในการท�ำงาน 

3) การประยุกต์ใช้ทักษะหรือความรู ้ในการ

ท�ำงานที่ ตั้งอยู ่บนหลักการของการเรียนรู  ้

ร่วมกัน (Co-Construction) โดยยึดหลักว่าไม่มี

ใครรู ้มากกว่าใคร จึงต้องเรียนไปพร้อมกัน

เพื่อให้ค้นพบวิธีการแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง 

(ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส�ำนกัทดสอบทางการศกึษา, 2553, น.1) และคอสตา 

และแกร์มตัน (Costa and Garmston, 2002: 3) 

กล่าวว่าการโค้ชที่พัฒนาการคิด ประกอบด้วย  

4 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผน (Planning)   

2) การติดตาม (Monitoring) 3) การวิเคราะห ์

(Analyzing) 4) การประยุกต์น�ำไปใช้ (Applying) 

นอกจากนี้แล ้ววัชรา  เล ่าเรียนดี (2556,  

น.313-315) ได้กล่าวถึงการโค้ชเพื่อพัฒนา 

ความสามารถด ้านการอ ่านออกเขียนได ้  

(Literacy Coaching)  ไว ้ว ่า การโค้ชต ้อง 

มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล  เตรียมความพร้อม

ส�ำหรับการโค้ช เลือกโค้ชที่ เหมาะสม มี

ปฏสิมัพนัธ์กบัโรงเรยีน พบปะพูดคยุกนัระหว่าง

ผู ้ที่เกี่ยวข้อง ทุกสัปดาห์ หรือ สองสัปดาห์ 

ต่อครัง้อย่างต่อเนือ่ง รูว่้าแหล่งความรูอ้ะไรบ้าง 

และเข้าถึงได้อย่างไร เช่น เว็บไซต์ต่าง ๆ  ศูนย์

สื่อต่าง ๆ  ที่โรงเรียนจะเข้าถึงได้ พูดจาภาษา
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เดียวกัน ผู ้มีส่วนร่วมทุกคนต้องพูดอธิบาย 

ในเรือ่งเดยีวกนัได้เข้าใจ ประเมนิความก้าวหน้า 

(Assess Progress) การติดตามดูแลช่วยเหลือ 

ความก้าวหน้าของครูในการใช้หลักสูตรการ 

ส่งเสริมการอ่าน ประเมินผลความก้าวหน้า  

และวางแผน เพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

และไดแอน สวีนี (Sweeney, 2011 อ้างถึงใน  

วัชรา เล่าเรียนดี, 2556, น.323-324) ได้ให้ 

ความส�ำคัญกับการโค้ชที่เน้นผู้เรยีนเป็นส�ำคัญ 

โดยความร่วมมือของโค้ชผู ้บริหาร และคร ู 

เพือ่พฒันาผลการเรยีนรูข้องนักเรยีนเป็นส�ำคญั 

มีวัตถุประสงค์ คือ ผลการเรียนรู้ของนักเรียน

มากกว่าการมุ่งปรับปรุงการปฏิบัติการสอน

ของครู  ซึ่งผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่เกิดขึ้น 

ต้องวัดได้ และประเมินได้ชัดเจน เป้าหมาย

ส�ำคัญ คอื พฒันาผูเ้รยีน โดยร่วมมอืกนัของโค้ช  

ผู้บริหาร และครูผู้สอน ในการพัฒนาผลการ

เรยีนรูข้องผูเ้รยีน การวดัและประเมนิผลกระทบ 

โดยตรงที่เกิดขึ้นกับผู ้เรียนอันเนื่องมาจาก 

การโค้ช  ขั้นตอนการโค้ชที่เน้นผู ้เรียนเป็น

ส�ำคัญ คอื 1) ร่วมกนัระบจุดุประสงค์การเรยีนรู้  

หรือวิเคราะห์ข้อมูลการเรียนรู ้ของนักเรียน 

ที่สัมพันธ์กับมาตรฐานการเรียนรู้  2)  วัดและ

ประเมนิผลผูเ้รยีนก่อนเรยีน โดยเปรยีบเทยีบกับ 

จุดประสงค์การเรยีนรู้ 3) จัดการเรยีนการสอน 

ที่ตอบสนองตามความต้องการของผู ้เรียน  

4) วัดและประเมินผลหลังเรียน เพื่อตรวจสอบ

ตัดสินว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์

การเรยีนรู้ที่ก�ำหนดหรอืไม่ 

	 ในการประเมินคุณภาพการศึกษา

ระดับชาติ หรือการทดสอบ NT (National Test) 

ระดับชั้นประถมศึกษา ปีที่ 3 ซึ่งถือเป็นผลผลิต

หรอืเป็นตัวแทนของการจดัการศกึษาช่วงชัน้ที ่1  

ที่ผ ่านมาจะมีการทดสอบในด้านการอ่าน 

คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการคิดไตร่ตรอง

ของผูเ้รยีนอย่างชดัเจนในทกุวชิา แต่จากผลการ

ประเมนิคณุภาพการศกึษา (NT) เพือ่การประกนั

คุณภาพผู้เรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2557  พบว่า ความสามารถ

ทางด้านภาษา (Literacy)  มีคะแนนเฉลี่ยร้อย

ละ 50.74 มผีลการประเมนิอยูใ่นระดบัปรบัปรงุ  

คิดเป็นร้อยละ 10.05 ระดับพอใช้ คิดเป็น 

ร้อยละ 38.42 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 35.04 

ระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 16.19 ส่วนความ

สามารถด้านเหตุผล (Reasoning Abilities)  

มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 48.60 ผลการประเมิน 

อยูใ่นระดบัปรบัปรงุ คดิเป็นร้อยละ 13.94  ระดบั 

พอใช้ คิดเป็นร้อยละ 29.33  ระดับดี คิดเป็น

ร้อยละ 38.14  ระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 

18.59 จะเห็นได้ว่านักเรียนส่วนใหญ่มีปัญหา 

ในเรื่องของความสามารถทางด ้านภาษา 

(ปรับปรุงและพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 48.47) 

และความสามารถทางด้านเหตุผล (ปรับปรุง

และพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 43.27) นอกจากนี้ 

สภาพปัญหาของผู ้ เรียนที่พบอยู ่ เสมอใน 

สถานศึกษา คือ นักเรียนอ่านเรื่องราวต่าง ๆ  

แล้ว ไม่สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์จาก

สิ่งที่อ่านได้ เช่นไม่สามารถแสดงความคิดเห็น  

ล�ำดบัเหตุการณ์ หรอืสรปุใจความส�ำคญัจากสิง่ 

ที่อ่านได้ รวมกระทั่งถึงทักษะการพูด การเล่า

เรื่อง และการเขียนจากการอ่าน โดยเฉพาะ 

อย่างยิ่งการเขียนสรุปความต่าง ๆ  ผู้เรียนยัง

ไม่สามารถท�ำได้ดีเท่าที่ควร และจากผลการ

ประเมินของส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและ
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ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

หรอื สมศ. ในมาตรฐานด้านผูเ้รยีน มาตรฐานที ่

4 คอื ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์ 

คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิด 

สร้างสรรค์ คิดไตร ่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 

และมาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ

ที่จ�ำเป็นตามหลักสูตรของโรงเรียนมีผลการ

ประเมนิอยู่ในระดบัปรับปรงุทีส่มควรได้รบัการ

พัฒนาโดยด่วน  ในปีการศึกษา 2549 ถึงแม้ว่า 

รัฐได้ก�ำหนดให้เป็นปีแห่งการส่งเสริมการ

อ่านในโรงเรียนทั่วประเทศมาแล้วแต่ปัญหานี้ 

กย็งัคงมอียู ่ซึง่จะเหน็ได้จากผลการสอบโอเน็ต 

ที่ปรากฏในบทความของวารสารเนชั่นสุด

สปัดาห์ คอลมัน์ “โค้งสดุท้ายปฏริปูการศกึษา” 

ทีก่มลทพิย์ ใบเงนิ (2552, น.70) ขึ้นต้นบทความ

ตัวโตไว้ว่า “สอบตก! โอเน็ต” เป็นบทความที่

แสดงให้เหน็ถงึผลพวงของความ“อ่อนแอ” ของ

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง ติดต่อกันถึง 4 ปี โดย

เฉพาะวิชาภาษาไทย ซึ่งเป็นภาษาประจ�ำชาติ  

กลับมีคะแนนต�่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ที่รัฐ

ก�ำหนด คือ ร้อยละ 50 ทั้งในระดับชั้นประถม

ศึกษาปีที่ 6 ม.3 และ ม. 6 และรวมถึงวิชาอื่น ๆ  

ด้วยเช่นกนั โดยเฉพาะอย่างยิง่สมรรถภาพด้าน

การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนของนักเรียน 

ทกุระดบั เจ้าของบทความได้แสดงความคดิเหน็ 

ว่า นักเรียนมีความรู ้ เพียงแค่ 1 ใน 3 และ 

ตั้งข้อสังเกตว่า เหตุเพราะโรงเรียนไม่มีการ

ปรับปรุงการเรียนการสอน โดยเฉพาะการ

พัฒนาเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 

เพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ

เขียน ให้แก่นักเรียนอย่างจริงจัง ซึ่งสร้างความ

วิตกกังวลต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเป็นอย่างมาก 

โดยเฉพาะโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา

	 จากความส�ำคัญและสภาพปัญหาที่

พบจะเห็นได้ว่าการจัดกิจกรรมและประเมิน

การอ่าน  คดิวเิคราะห์ และเขยีน มคีวามจ�ำเป็น

อย่างยิง่ทีจ่ะต้องพฒันาและปลกูฝังแก่นกัเรยีน

ทุกคน และทุกช่วงชั้น แต่การที่จะให้เกิดกับ

นักเรียนได้นั้น ครูผู้สอนต้องจัดกิจกรรมและ

ประเมินให้สะท้อนกับตัวชี้วัดของการอ่าน คิด

วเิคราะห์และเขยีน ทัง้ 5 ตวัชี้วดั คอื 1. สามารถ

อ่านและหาประสบการณ์จากสื่อที่หลากหลาย 

2. สามารถจับประเด็นส�ำคัญ ข ้อเท็จจริง  

ความคดิเหน็จากเรื่องทีอ่่าน  3.  สามารถเปรยีบ

เทียบแง่มุมต่าง ๆ  เช่น ข้อดี ข้อเสีย ประโยชน์ 

โทษ ความเหมาะสม ไม่เหมาะสม   4. สามารถ

แสดงความคิดเห็นต่อเรื่องที่อ่าน โดยมีเหตุผล

ประกอบ และ 5. สามารถถ่ายทอดความคดิเหน็ 

ความรู ้สึกจากเรื่องที่อ ่ านโดยการเขียน 

เนื่องจากตัวชี้วัดทั้ง 5 นี้ มีความสัมพันธ ์ 

กับตัวชี้วัดของความสามารถทางด้านภาษา 

(Literacy) ความสามารถทางด้านเหตุผล 

(Reasoning Abilities) ในการทดสอบระดับชาติ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT)  ซึ่งจะต้องมีการ

ประมวลความรู้ของนักเรียนที่จบในช่วงชั้นที่ 1 

(ป.1 – ป.3) ผูท้ีม่บีทบาทส�ำคญัทีจ่ะท�ำให้ครผููส้อน 

เกิดการเปลี่ยนแปลง ก็คือ ศึกษานิเทศก์ 

เนื่องจากศึกษานิเทศก์ มีบทบาทหน้าที่ คือ 

นเิทศ ตดิตามให้ครผููส้อนเกดิการเปลีย่นแปลงทัง้

ในเรือ่งของการจดักจิกรรมและการประเมนิผล 

โดยพฒันาและส่งเสรมิให้ ครผููส้อนจดักจิกรรม

ที่เน้นผู ้เรียนเป็นส�ำคัญ วัดและประเมินผล 

ตามสภาพจริงที่เน้นการวัดและประเมินผล

ระหว่างเรียน (Formative Assessment : for 

Learning, as Learning) และ Summative 
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Assessment (of Learning) เมื่อสิ้นสุด 

หน่วยการเรียนรู ้  ก ่อนที่จะมีการทดสอบ 

ระดับชาติ (NT) เพราะนอกจากจะมียุทธวิธ ี

ที่ช่วยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแล้ว ยัง

เป็นการสร้างขวัญ และก�ำลังใจ เป็นเพื่อนคู่คิด 

ในการออกแบบการจดักจิรรม  การจดักจิกรรม

การอ่าน  คิดวิเคราะห์ และเขียน การใช้สื่อ/

แหล่งการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล เพื่อ

ให ้ครูผู ้สอนมีความมั่นใจ และปฏิบัติงาน  

มปีระสทิธภิาพมากขึ้น

วัตถุประสงค์

	 1.  เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและความ

ต้องการในการจดักจิกรรมและประเมนิการอ่าน  

คิดวิเคราะห์ และเขียนของครูผู้สอน โรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตภาคเหนือ 

ตอนบน

	 2.  เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศการ

จัดกิจกรรมและประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 

และเขียนของครูผู้สอน โรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศกึษาในเขตภาคเหนอืตอนบน

	 3.  เพื่อประเมินผลการใช้รูปแบบ 

การนิเทศการจัดกิจกรรมและประเมินการอ่าน 

คิดวิเคราะห์ และเขียนของครูผู้สอน โรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตภาคเหนือ

ตอนบน

สมมตฐิานของการวจิัย

	 1.  ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

จัดกิจกรรมและประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 

และเขียนของครูผู้สอน โรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศกึษาในเขตภาคเหนอืตอนบน หลงัการ

ใช้สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการนเิทศ

	 2.  ความสามารถในการจัดกิจกรรม

และประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน

ของครูผู ้สอน  โรงเรียนขยายโอกาสทางการ

ศึกษาในเขตภาคเหนือตอนบน หลังการใช้รูป

แบบการนเิทศ อยู่ในระดับมาก

	 3.  ครูผู ้สอน โรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษาในเขตภาคเหนือตอนบน มีความ

พึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศการจัดกิจกรรม

และประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  

อยู่ในระดับมาก

	 4.  ผลการเรยีนรูข้องนกัเรยีน โรงเรยีน

ขยายโอกาสทางการศกึษาในเขตภาคเหนอืตอน

บน หลังการใช้สูงกว่าก่อนใช้รูปแบบการนเิทศ

วธิดี�ำเนนิการวจิัย

	 การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบ 

การนิเทศการจัดกิจกรรมและประเมินการอ่าน 

คิดวิเคราะห์ และเขียนของครูผู้สอน โรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตภาคเหนือ 

ตอนบน ซึ่งเป ็นลักษณะวิจัยและพัฒนา 

(Research and Development) ด�ำเนินการ คือ 

ขัน้ตอนที ่1 การวเิคราะห์ (Analysis) คอื การวจิยั  

Research
1 
(R

1
) การศึกษาข้อมูลพื้นฐานและ

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบ

การพัฒนา (Design and Development) คือ 

การพัฒนา Development
1 
(D

1
) : การพัฒนา

และตรวจสอบคุณภาพรูปแบบขั้นตอนที่ 3 

การน�ำไปใช้ (Implementation) คือ การวิจัย 

Research
2 
(R

2
) การน�ำรูปแบบไปใช้ ขั้นตอนที่ 4  

การประเมินผล (Evaluation) คือ การพัฒนา 

Development
2 
(D

2
)  การประเมินและปรับปรุง

รูปแบบ
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	 ประชากร

	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ 

ศึกษานิเทศก์ จ�ำนวน 23 เขตพื้นที่การศึกษา 

จ�ำนวน 325 คน ครูผูส้อนชัน้ประถมศกึษาปีที ่3  

โรงเรยีน   ขยายโอกาสทางการศกึษาในเขตภาค

เหนอืตอนบน จ�ำนวน 808 โรงเรยีน มคีรผูู้สอน 

849 คน รวม 1,174 คน

	 กลุ่มตัวอย่าง

	 1. กลุม่ตัวอย่างทีใ่ช้ในการศกึษาสภาพ

ปัจจบุนัและปัญหาการจดักจิกรรมและประเมนิ

การอ่าน การคิดวิเคราะห์ และเขียนในครั้งนี้  

เป็นศึกษานิเทศก์ จ�ำนวน 23 คน ได้มาโดย

วิธีการเจาะจงเป็นศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบ  

กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา และเป็น

ครผูู้สอน  ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนขยาย

โอกาสทางการศกึษาทางการศกึษา ในเขตภาค

เหนอืตอนบน จ�ำนวน 287 คน รวมกลุม่ตวัอย่าง

ได้ 310 คน 

	 2. กลุ ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง 

รูปแบบการนิเทศการจัดกิจกรรมและประเมิน

การอ่าน การคิดวิเคราะห์ และเขียน เป็นครู

ผู ้สอน และนักเรียน  โรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษาในเขตภาคเหนือตอนบน  

จ�ำแนกเป็นครูผู ้สอน จ�ำนวน 6 คน นักเรียน 

จ�ำนวน 52 คน	

	 เครื่องมอืการวจิัยประกอบด้วย

	 1. แบบวิเคราะห์เอกสารวรรณกรรม

และงานวจิัยที่เกี่ยวข้อง

	 2. แบบสอบถามสภาพและความ

ต้องการในการจัดกิจกรรม และประเมินการ

อ่าน คดิวเิคราะห์และเขยีน

	 3. แบบประเมินความสมเหตุสมผล 

เชิงทฤษฎี ความเป็นไปได้ และความสอดคล้อง

ของต้นแบบของรูปแบบการนเิทศ

	 4. แบบทดสอบวดัความรู ้ความเข้าใจ

ก่อน-หลังการใช้รูปแบบการนิเทศการจัด

กจิกรรมและประเมนิการอ่าน  คดิวเิคราะห์และ

เขยีน 

	 5. แบบสงัเกตและบนัทกึการนเิทศการ

จัดกิจกรรมและประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์

และเขยีน 

	 6. แบบสอบถามความพึงพอใจที่มี 

ต่อรูปแบบการนิเทศการจัดกิจกรรมและ

ประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะห์และเขยีน

	 7. แบบทดสอบวัดความสามารถทาง

ด้านภาษา (Literacy) ด้านเหตุผล (Reasoning) 

ก่อน-หลงัการใช้รปูแบบการนเิทศการจดักจิกรรม 

และประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะห์และเขยีน 

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล

ด้วยตนเองทั้งในเรื่องของการศึกษาเอกสาร

วรรณกรรมและงานวิจัยที่ เกี่ยวข ้อง การ

สอบถามข้อมูล การทดสอบความรู้ครูผู้สอน

และนักเรียน  การสังเกต และบันทึกผลการ

นเิทศการจดักจิกรรม และประเมนิการอ่าน คดิ

วเิคราะห์และเขยีน

	 การวเิคราะห์ข้อมูล

	 1. ข้อมูลทีไ่ด้จากการวเิคราะห์เอกสาร 

และงานวจิัย มาสรุปพรรณนาแบบความเรยีง

	 2. การประเมินความสมเหตุ สมผล

เชิงทฤษฎี ความเป็นไปได้ และความสอดคล้อง

ของรปูแบบการนเิทศ น�ำมาวเิคราะห์ หาค่าดชันี

ความสอดคล้อง (IOC)
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	 3. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนของครูผู้สอนน�ำมา

หาค่าเฉลีย่ (X )  และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

(S.D) แล้วน�ำค่าเฉลี่ยมาเปรียบเทียบก่อนและ

หลังการใช้รูปแบบการนเิทศ

	 4. ผลที่ได้จากการสังเกตและบันทึก

การนิเทศ น�ำมาหาค่าเฉลี่ย (X )  และค่าส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และสรุปพรรณนา

แบบความเรยีง

	 5. ความพงึพอใจน�ำมาหาค่าเฉลีย่ (X ) 

และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)

สรุปผลการวจิัย

	 ตอนที่ 1  สภาพปัจจุบันและความ

ต้องการในการจดักจิกรรมและประเมนิการอ่าน  

คิดวิเคราะห์ และเขียนของครูผู้สอน โรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตภาคเหนือ 

ตอนบน

	 	 1.1  สภาพการจัดกิจกรรมและ

ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนของครู

ผูส้อนโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาในเขต

ภาคเหนือตอนบนในภาพรวมตามความคิดเห็น 

ของครูผู้สอน และศึกษานิเทศก์ พบว่า มีการ

ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาใน

แต่ละด้าน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย และ

ปานกลาง  เมื่อน�ำมาเปรียบเทียบทางสถิติ   

โดยการทดสอบค่าที  (t-test) มีการปฏิบัติไม่

แตกต่างกัน  

	 	 1.2 ความต้องการในการจัด

กิจกรรมและประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 

และเขยีนของครผูู้สอนและศกึษานเิทศก์ พบว่า  

ต้องการรูปแบบการนิเทศที่ชัดเจนและเป็น 

รูปธรรม มากที่สุด รองลงมาคือ ตัวอย่างการ

จัดกิจกรรมและประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์

และเขียน ตัวอย่างเกณฑ์ การวัด และประเมิน

ผลการอ่าน คดิวเิคราะห์ และเขยีน การวางแผน

และออกแบบการจัดกิจกรรมที่สะท้อนตัวชี้วัด 

การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน การใช้สื่อ

ประกอบการจัดกิจกรรมการอ่าน คิดวิเคราะห์ 

และเขียน รูปแบบการจัดกิจกรรมการอ่าน  

คิดวิเคราะห์ และเขียนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 

แนวทางการวัดและประเมินผลการอ ่าน  

คิดวิเคราะห์ และเขียน การวิเคราะห์ และสรุป

ผล   เพื่อตัดสินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  

การวิเคราะห์สภาพของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

และในภาพรวม

	 ตอนที่ 2 รูปแบบการนิเทศการจัด

กิจกรรมและประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 

และเขียนของครูผู้สอน โรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศกึษาในเขตภาคเหนอืตอนบน พบว่า 

	 รูปแบบการนิเทศการจัดกิจกรรม

และประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

ของครูผู้สอน โรงเรียนขยายโอกาสทางการ 

ศกึษาในเขตภาคเหนอืตอนบน มชีือ่ว่า เอ พ ีไอ ซ ีอี  

(APICE Model) ซึง่มกีระบวนการนเิทศ 5 ขัน้ตอน  

คือ 1. A (Assessing Need) การศึกษาสภาพ 

และความต้องการ 2. P (Planning) การวางแผน 

การนิเทศ  3. I (Informing) การให้ความรู ้  

ก่อนการนิเทศ 4. C (Coaching) การนิเทศ 

แบบโค้ช และ 5. E (Evaluating) การประเมิน

ผลการนิเทศ ผลการตรวจสอบความสมเหตุ

สมผลเชิงทฤษฎี ความเป็นไปได้ และความ

สอดคล้องของรูปแบบการนิเทศ เอ พี ไอ ซี อ ี 

(APICE  Model) โดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ความ
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สมเหตุสมเชิงทฤษฎี มีค่าดัชนีความสอดคล้อง

รายข้อ เท่ากบั 1.00 ความเป็นไปได้ของรูปแบบ

มีค่าดัชนีความสอดคล้องรายข้อ เท่ากับ 1.00 

และความสอดคล้องของรปูแบบมค่ีาดชันคีวาม

สอดคล้องรายข้อ เท่ากบั 1.00 ทัง้นี้เนือ่งมาจาก

ขัน้ตอนการพฒันารปูแบบการนเิทศ เอ พ ีไอ ซ ีอ ี  

(APICE Model) มีกระบวนการที่ เป ็นระบบ 

มคีวามเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กันทุกองค์ประกอบ

	 ตอนที่ 3  ผลการใช้รูปแบบการนิเทศ

การจัดกิจกรรมและประเมินการอ่าน คิด

วิเคราะห์ และเขียน โรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศกึษาในเขตภาคเหนอืตอนบน

	 	 3.1  ความรู้ ความเข้าใจการจัด

กจิกรรมและประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะห์ และ

เขียนของครูผู้สอนกลุ่มทดลอง โรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษาในเขตภาคเหนือตอนบน 

โดยการทดสอบค่าท ี(t-test) หลงัการใช้สงูกว่า

ก่อนการใช้รูปแบบการนิเทศ อย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .01

	 	 3.2  ความรู้ ความเข้าใจการจัด

กจิกรรมและประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะห์ และ

เขยีนของครผููส้อนกลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคมุ 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขต 

ภาคเหนอืตอนบน โดยการทดสอบค่าท ี(t-test) 

พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิต ิ

ที่ระดับ .01

		  3.3 ผลการนิเทศการจัดกิจกรรม

และประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน

ของครูผู ้สอน โรงเรียนขยายโอกาสทางการ

ศึกษาในเขตภาคเหนือตอนบนในภาพรวมอยู่

ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า  

ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก ยกเว้น การอ่าน และ

การหาประสบการณ์จากสื่อที่หลากหลาย 

โดยที่การอ่าน และการแสดงความคิดเห็นต่อ

เรื่องที่อ่าน โดยมีเหตุผลประกอบที่อยู่ในระดับ

มากที่สุด 

	 	 3.4 ผลการนิเทศการจัดกิจกรรม

และประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน

ของครูผู้สอน โรงเรียนขยายโอกาสทางการ

ศกึษาในเขตภาคเหนอืตอนบนเกีย่วกบัการอ่าน 

และการหาประสบการณ์จากสื่อที่หลากหลาย

ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา

ในแต่ละรายการ พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับ

มากทีส่ดุ โดยทีค่รผูู้สอนมกีารแจ้งวตัถปุระสงค์ 

ชี้ แนะวิธีการ เลือกและการอ ่ านหนั งสือ  

ครูผู ้สอนเปิดโอกาสให้นักเรียนเลือกหนังสือ

ส�ำหรับการอ่านอย่างอิสระ และครูผู ้สอน 

มกีารปลกูฝังคณุลกัษณะทีด่ใีนการอ่านหนงัสอื 

เช่น ความตัง้ใจ สมาธใินการอ่าน 

	 	 3.5  ผลการนเิทศการจัดกจิกรรม

และประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะห์ และเขยีนของ

ครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ในเขตภาคเหนือตอนบน เกี่ยวกับการอ่าน และ

การจบัประเด็นส�ำคญั ข้อเทจ็จรงิ ความคดิเหน็ 

จากเรื่องที่อ่านในภาพรวม อยู ่ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาในแต่ละรายการ พบว่า ส่วนใหญ่

อยู ่ในระดับมาก ยกเว้น ครูผู ้สอนมีการแจ้ง

วัตถุประสงค์ ชี้แนะวิธีการจับประเด็นส�ำคัญ  

ข้อเท็จจริง ความคิดเห็นจากเรื่องที่อ่าน และ

ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความ 

คิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นส�ำคัญ ข้อเท็จจริงจาก

เรื่องที่อ่านอย่างอสิระที่อยู่ในระดับมากที่สุด
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	 	 3.6  ผลการนเิทศการจัดกจิกรรม

และประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน

ของครูผู ้สอน โรงเรียนขยายโอกาสทางการ

ศกึษาในเขตภาคเหนอืตอนบนเกีย่วกบัการอ่าน 

และ การเปรียบเทียบแง่มุมต่าง ๆ  ในภาพรวม

อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแต่ละรายการ 

พบว่าส่วนใหญ่อยู ่ในระดับมาก  ยกเว้นครู 

ผู ้สอนมีการแจ้งวัตถุประสงค์ ชี้แนะวิธีการ

เปรียบเทียบข้อมูลที่ได้จากการอ่านที่อยู่ใน

ระดับมากที่สุด

	 	 3.7  ผลการนิเทศการจัดกิจกรรม

และประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะห์ และเขยีนของ

ครูผู้สอน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ในเขตภาคเหนือตอนบนเกี่ยวกับการอ่าน และ 

การแสดงความคิดเห็นต่อเรื่องที่อ่าน โดยมี

เหตุผลประกอบในภาพรวมอยู ่ในระดับมาก

ทีส่ดุ เมือ่พจิารณาในแต่ละรายการ พบว่า อยูใ่น 

ระดับมากที่สุดทุกรายการ 

	 	 3.8  ผลการนเิทศการจัดกจิกรรม

และประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน

ของครูผู ้สอน โรงเรียนขยายโอกาสทาง 

การศกึษาในเขตภาคเหนอืตอนบนเกีย่วกบัการ

อ่าน และ การถ่ายทอดความคดิเห็น ความรู้สกึ

จากเรื่องที่อ่าน โดยการเขียน ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาในแต่ละรายการ 

พบว่า ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ทัง้ในเรือ่ง

ของครผููส้อน  มกีารประเมนินกัเรยีนตามสภาพ

จริงและสะท้อนตัวชี้วัด นักเรียนมีส่วนร่วมใน

การประเมนิผลงานของตนเองและเพือ่น และครู

ผูส้อนมกีารสะท้อนผลการประเมนิ (Feedback) 

ให้นักเรียนรับทราบข้อบกพร่อง เพื่อน�ำไป

ปรับปรุง พัฒนาในครัง้ต่อไป 

	 	 3.9  ความพึงพอใจของครูผู้สอน 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขต 

ภาคเหนือตอนบนที่มีต่อรูปแบบการนิเทศการ

จัดกิจกรรมและประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์

และเขียน พบว่า ในภาพรวมและในแต่ละ

รายการอยู่ในระดับมากที่สุด 

	 	 3.10  ผลการเรยีนรูค้วามสามารถ

ทางด้านภาษา (Literacy) ความสามารถทาง

ด้านเหตุผล (Reasoning Abilities) ของนักเรียน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขต 

ภาคเหนอืตอนบน โดยการทดสอบค่าท ี(t-test) 

หลังการใช้สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการนิเทศ

อย่างมนีัยส�ำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01

อภปิรายผลการวจิัย

	 สภาพการจัดกิจกรรมและประเมิน

การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนของครูผู้สอน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขต 

ภาคเหนือตอนบนในภาพรวมตามความคิดเห็น

ของครูผู้สอน และศึกษานิเทศก์ พบว่า มีการ

ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาใน

แต่ละด้าน มีการปฏิบัติอยู ่ในระดับน้อยและ

ปานกลาง  เมื่อน�ำมาเปรียบเทียบทางสถิติมี

การปฏบิัติไม่แตกต่างกัน  ทั้งด้านการวิเคราะห์  

ด้านการวางแผนการจัดกิจกรรม ด้านการ

จัดกิจกรรม ด้านการวัดและประเมินผล เมื่อ

พิจารณาความต้องการในการจัดกิจกรรมและ

ประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะห์ และเขยีนของครู

ผู้สอนและศึกษานิเทศก์ จะเห็นได้ว่าต้องการ

รูปแบบการนิเทศที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม  

มากทีส่ดุ รองลงมาคอื ตัวอย่างการจดักจิกรรม

และประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
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ตัวอย่างเกณฑ์การวัด และประเมินผลการ

อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน การวางแผนและ

ออกแบบการจัดกิจกรรมที่สะท้อนตัวชี้วัดการ

อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน การใช้สื่อประกอบ

การจัดกิจกรรมการอ่าน  คิดวิเคราะห์ และ

เขียน รูปแบบการจัดกิจกรรม   การอ่าน คิด

วิเคราะห์ และเขียนที่เน้นผู ้เรียนเป็นส�ำคัญ 

แนวทางการวัดและประเมินผลการอ่าน คิด

วิเคราะห์ และเขียน การวิเคราะห์ และสรุป

ผล เพื่อตัดสินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

การวิเคราะห์สภาพของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

และในภาพรวม  แสดงให้เห็นว่าครูผู้สอนยัง

ขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมและ

การประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียน  

จึงต้องการความช่วยเหลือ รูปแบบ เทคนิควิธี

การในการจัดกิจกรรมและประเมิน ตลอดจน

ความช่วยเหลือในด้านการนิเทศ ติดตามจาก

ศกึษานเิทศก์ 

	 รูปแบบการนิเทศการจัดกิจกรรม

และประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

ของครูผู ้สอน โรงเรียนขยายโอกาสทางการ 

ศึกษาในเขตภาคเหนือตอนบน มีชื่อว ่า  

เอ พี ไอ ซี อี (APICE Model) ซึ่งมีกระบวนการ

นิเทศ 5 ขั้นตอน คือ 1. A (Assessing Need)  

ก า ร ศึ ก ษ า ส ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร 

2. P (Planning) การวางแผนการนิเทศ  

3. I (Informing) การให้ความรู้ ก่อนการนิเทศ 

4. C (Coaching) การนิเทศแบบโค้ช และ  

5. E (Evaluating) การประเมินผลการนิเทศ 

จากการด�ำเนินงานพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา

ตระหนักถึงความส�ำคัญของการนิเทศ ครูผู ้

สอนมคีวามมุ่งมัน่จรงิใจในการพฒันาการเรยีน 

การสอนด้วยความเต็มใจ ร ่วมมือกันและ

มีความรับผิดชอบในการท�ำงาน และมี

มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และผลการตรวจสอบ

ความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี ความเป็นไปได้  

และความสอดคล้องของรูปแบบการนิเทศ 

เอ พี ไอ ซี อี (APICE  Model) โดยผู้เชี่ยวชาญ 

พบว่า ความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี มีค่าดัชนี

ความสอดคล้องรายข้อ เท่ากับ 1.00 ความเป็น

ไปได้ของรปูแบบ มคีา่ดชันคีวามสอดคล้องราย

ข้อ เท่ากับ 1.00 และความสอดคล้องของรูป

แบบ มีค่าดัชนีความสอดคล้องรายข้อ เท่ากับ 

1.00 ทั้งนี้เนื่องมาจากการพัฒนาก�ำหนดองค์

ประกอบของรูปแบบการนิเทศ ผู ้วิจัยได้น�ำ

ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับระบบ

การเรียนการสอนของนักวิชาการ รวมทั้งน�ำ

หลักการ แนวคิด ในการออกแบบหรือพัฒนา

รปูแบบ    มาสงัเคราะห์ร่วมกบัหลกัการ แนวคดิ 

ทฤษฎกีารนเิทศและกระบวนการการนเิทศการ

สอนที่มีการด�ำเนินงานสัมพันธ์กันอย่างเป็น

ระบบ เพื่อให้การนิเทศบรรลุวัตถุประสงค์ที่

ต้องการ โดยประยุกต์ใช้กระบวนการออกแบบ

การเรียนการสอน ADDIE Model ตามแนวคิด

ของ เควิน ครูส (Krus, 2007, P.1) ร่วมกับ

กรอบการวิจัยและพัฒนา (Research and 

Development) ส่งผลให้รูปแบบมีองค์ประกอบ

ที่สอดคล้องกัน มีความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี

สงู มคีวามเป็นไปได้จรงิ ทัง้นี้เนื่องจากการน�ำวธิี

การเชงิระบบ (System Approach) มาใช้ ช่วยให้ 

การด�ำเนินงานต่าง ๆ  เกิดสัมฤทธิ์ผลตามเป้า

หมาย (ทิศนา แขมมณี, 2550, P.197) ระบบ

เป็นกลุ่มองค์ประกอบที่เชื่อมโยงกันและกัน  

มุ่งไปสู่จุดหมายเดียวกัน ดังนั้นการน�ำวิธีการ
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เชิงระบบไปใช้ในการออกแบบจะยิ่งช่วยให้

เกิดประสิทธิภาพในการน�ำไปสู่จุดมุ ่งหมาย

ทางการศึกษาได้มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การใช้

การออกแบบเชิงระบบ ส่วนประกอบต่าง ๆ  

ของระบบมคีวามสมัพนัธ์ ส่งเสรมิซึง่กนัและกนั 

อย่างมีระเบียบไม่ขัดแย้ง ท�ำให้การพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนหรือการด�ำเนินงาน

เป็นไปอย่างคล่องตัว รวดเร็ว ราบรื่น และมี

ประสิทธิภาพ (กาญจนา คุณารักษ์, 2545,  

น.34 - 35) ซึ่งในการพัฒนารูปแบบการนิเทศ

ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ขึ้นภายใต้หลักการ

แนวคดิ ทฤษฎทีีส่นับสนนุอย่างชดัเจนในทกุองค์

ประกอบของรูปแบบการนเิทศ

	 ผลการใช้รูปแบบการนิเทศการจัด

กิจกรรมและประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์

และเขียนของครูผู้สอน โรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศกึษาในเขตภาคเหนอืตอนบน  ครผููร้บั

การนิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมและประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 

และเขียน โดยหลังการใช้รูปแบบการนิเทศ   

มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการ

นิเทศ นอกจากนี้จะเห็นได้ว่าครูผู้สอนกลุ ่ม

ทดลอง และกลุ่มควบคุมมีความรู้ ความเข้าใจ

ในการจัดกิจกรรมและการประเมินการอ่าน  

คิดวิเคราะห์ และเขียนแตกต่างกันอย่างมีนัย 

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเนื่อง

มาจากครูผู้รับการนิเทศได้รับการอบรมเชิง

ปฏิบัติการที่เป็นขั้นตอน มีการบรรยาย สาธิต 

ฝึกปฏิบัติ และให้ข้อมูลย้อนกลับ เข้าใจง่าย 

ครอบคลมุเนื้อหา มกีารฝึกปฏบัิต ิ ระหว่างการ

ปฏิบัติ มีการดูแล ให้ค�ำแนะน�ำอย่างใกล้ชิด  

ท�ำให้ครูผู้รับการนิเทศเกิดความรู้ ความเข้าใจ

และในระหว่างด�ำเนินการนิเทศนั้นได้มีการ

วางแผนร่วมกันคิด แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกัน

และกันกับผู้รับการนิเทศ โดยมีผู้วิจัยคอยให้

ความช่วยเหลือ ดูแล การปฏิบัติทุกขั้นตอน  

ส่งผลให้ครูผู้รับนิเทศมีความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมและประเมินการอ่าน 

คิดวิเคราะห์ และเขียนหลังการใช้รูปแบบการ

นิเทศสูงขึ้น นอกจากนี้แล้วผลการนิเทศการ

จัดกิจกรรมและประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 

และเขียนของครูผู้สอน โรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษาในเขตภาคเหนือตอนบนในภาพ

รวมอยู ่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเกี่ยวกับ

การอ่าน และการหาประสบการณ์จากสื่อที ่

หลากหลายในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการด�ำเนินการตามขั้น

ตอนของกระบวนการนเิทศเอ พ ีไอ ซ ีอ ี (APICE  

Model) มสีงัเกตการสอน การให้ข้อมลูย้อนกลบั 

ให้ค�ำแนะน�ำอย่างใกล้ชิด จึงท�ำให้ครูผู้รับการ

นิเทศ เกิดความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะตรง

ตามที่ต้องการ ซึ่งเป็นการให้ความส�ำคัญกับ

การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ นอกจากนั้นในระหว่าง

ด�ำเนินการนิเทศได้เปิดโอกาสให้ครูผู้รับการ

นเิทศ ด�ำเนนิการพฒันาตนเองตามกระบวนการ

ของรปูแบบการนเิทศ มกีารก�ำกบั ตดิตาม ดแูล 

และให้ความช่วยเหลือ  จึงส่งผลให้ครูผู้รับการ

นิเทศมีทักษะการจัดกิจกรรมและประเมิน อยู่

ในระดับมาก – มากที่สุดและมีความพึงพอใจ

ต่อรูปแบบการนิเทศ อยู่ในระดับที่มากที่สุด 

ยอมรับสมมติฐานการวิจัย ข้อ 3 ที่กล่าวว่าครู

ผู้สอน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาใน

เขตภาคเหนือตอนบน มีความพึงพอใจต่อรูป

แบบการนเิทศการจดักจิกรรมและประเมนิการ
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อ่าน  คิดวิเคราะห์ และเขียน อยู่ในระดับมาก 

ทัง้นี้อาจเกดิจากรปูแบบการนเิทศ เอ พ ีไอ ซ ีอ ี 

(APICE  Model) เกิดจากการสังเคราะห์แนวคิด

ของนกัวชิาการต่าง ๆ  ทีม่คีวามเชือ่ถอืได้ทกุองค์

ประกอบ มีความเหมาะสม สอดคล้องซึ่งกัน

และกัน นอกจากนี้กระบวนการนิเทศ ก็มีความ

ต่อเนือ่งและสมัพนัธ์กนั และครผููร้บัการนเิทศมี

ความเต็มใจทีจ่ะเข้ารบัการนเิทศ ซึง่หากบคุคล

มีความเต็มใจในการเข้าร่วมกระบวนการแล้ว 

จะเกิดความพึงพอใจที่จะปฏิบัติตาม และ

กระบวนการให้ค�ำปรึกษาดูแล จะได้รับการ

ยอมรับก็ต่อเมื่อเป็นสิ่งที่ตรงกับความต้องการ 

อยากศึกษาและสามารถน�ำมาประยุกต์ใช้ใน 

การท�ำงานของแต่ละบคุคล และองค์กรได้อย่าง

เหมาะสม สอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่

ที่กล่าวว่าผู้ใหญ่จะเรียนรู้ได้ดี เมื่อการเรียนรู ้

นั้นสนองตอบต่อความต้องการของตนเอง 

สามารถน�ำไปใช้ในการแก้ปัญหาในการปฏบิตังิาน 

(Glatthorn, 1990, P.143)  จงึส่งผลผลการเรียนรู้ 

ของนักเรียน หลังการใช้สูงกว่าก่อนการใช้ 

รูปแบบการนิเทศ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 ยอมรับสมมติฐานการวิจัย ข้อ 4  

ที่กล่าวว่าผลการเรียนรู้ของนักเรียน โรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตภาคเหนือ

ตอนบน หลังการใช้สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ

การนเิทศ ทัง้นี้อาจเป็นเพราะกระบวนการนเิทศ  

เอ พ ีไอ ซ ีอ ี (APICE Model) มรูีปแบบทีเ่หมาะสม 

กับสภาพบริบท โดยให้ครูผู ้รับการนิเทศฝึก

ปฏิบัติเริ่มตั้งแต่ขั้นการวิเคราะห์ปัญหาที่ตรง

กับสภาพที่แท้จริง หาวิธีการมาแก้ไขปัญหา 

โดยครูผู้รับการนิเทศสามารถเลือกเทคนิคการ

จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมในการจัดการเรียน

รู้ให้กับนักเรียน สร้างสื่อการสอน นวัตกรรม 

มาใช้ในการแก้ปัญหา มกีารด�ำเนนิการตามแผน 

ซึ่งมีการสังเกตการสอนขั้นปฏิบัติ และประชุม

หลังการสังเกตระหว่างครูผู้รับการนิเทศกับครู

ผู้นิเทศมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล มีการปรับปรุง 

แก้ไข ตลอดเวลา และสรุปผลและรายงานผล

การวิจัย นอกจากนี้ผู้วิจัยได้ติดตาม ดูแล ให้

ค�ำแนะน�ำ ช่วยเหลือในทุกขั้นตอนอย่างใกล้ชิด  

ส่งผลให้นักเรียนมีผลการเรียนอยู่ในระดับดี  

เนื่องจากการนิเทศเป็นการช่วยเหลือครูในการ

ปรับปรุงการสอน ซึ่งจะเป็นการกระตุ้นให้เกิด 

ความเจรญิงอกงามทางวชิาชพี และการพฒันา 

ตนเองในเรื่อง การเลือกและปรับปรุงจุด

ประสงค์การสอน สือ่การสอน วธิกีารสอน และ

การประเมินผลการเรียนสอดคล้องกับแนวคิด

ของวัชรา เล่าเรียนดี (2550, น.8) ; ปรียาพร  

วงศ์อนุตรโรจน์ (2548, น.20) ; วไลรตัน์ บญุสวัสดิ ์ 

(2538, น.7) ทีก่ล่าวว่าการนเิทศการสอนเป็นการ

ปรับปรุงกระบวนการสอนและกระบวนการ

เรียนรู ้ของผู ้ เรียน สร ้างขวัญและก�ำลังใจ 

และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคล  

ที่เกี่ยวข้องในการท�ำงานร่วมกัน โดยอาศัย 

การนิเทศช่วยเหลือ แนะน�ำ ให้ความรู ้และ 

การฝึกปฏิบัติด้านการพัฒนาหลักสูตร เทคนิค

วิธีการเรียนการสอนใหม่ๆ การใช้และการ

สร้างสื่อนวัตกรรม ด้านการสอนและการท�ำ

วิจัยในชั้นเรียน เพื่อให้ครูสามารถปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนหรืองานใน

วชิาชพีของตนเองอย่างต่อเนื่องมปีระสทิธภิาพ

และเกดิประสทิธผิลสูงสุดตามเป้าหมาย   
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ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัย

ไปใช้

	 1. จากผลการวิจัย พบว่า รูปแบบ 

การนิเทศ เอ พี ไอ ซี อี (APICE Model)  เป็น

รูปแบบที่มีประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ สามารถ

พฒันาการจดักจิกรรมและประเมนิการอ่าน คดิ

วิเคราะห์และเขียนของครูผู้สอน โรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษาในเขตภาคเหนือตอนบน 

ส่งผลให้นักเรียนมีผลการเรียนรู้สูงขึ้น ดังนั้น 

ผูบ้รหิารสถานศกึษาหรอืผูท้ีเ่กีย่วข้องจงึควรน�ำ

รูปแบบการนิเทศ เอ พี ไอ ซี อี (APICE  Model)  

ไปใช้ในการส่งเสรมิการจดักจิกรรมและประเมนิ

การอ่าน คดิวเิคราะห์และเขยีน อย่างเป็นระบบ

และต่อเนื่อง

	 2.  ผลจากการน�ำรูปแบบการนิเทศ 

เอ พี ไอ ซี อี (APICE Model)  ไปใช้ในการนิเทศ 

ให้เกิดประสิทธิภาพนั้น ผู ้ที่ท�ำหน้าที่ในการ

นิเทศ จะต้องนิเทศ ติดตาม ดูแลอย่างใกล้ชิด 

เพื่อน�ำข้อมูลต่าง ๆ  มาให้ค�ำแนะน�ำ ช่วยเหลือ

ครูผู้สอน สะท้อนผลการประเมิน (Feedback) 

หลังการนิเทศทุกครั้ง และด�ำเนินการ AAR  

หลังการนิเทศทุกขั้นตอน ตลอดจนจัดกิจกรรม

ชุมชนแห่งการเรียนรู ้  (PLC : Professional 

Learning Community) แลกเปลี่ยนเรียนรู  ้ 

ร่วมกันระหว่างผู ้นิเทศ กับผู ้รับการนิเทศ  

เพื่อเล่าถึงความส�ำเร็จของการท�ำงาน และข้อ

เสนอแนะในการท�ำงานให้มปีระสทิธภิาพเพิม่ขึ้น

	 ข้อเสนอแนะเพือ่การวจิยัครัง้ต่อไป

	 1. ผลการวจิยัทีพ่บว่ารูปแบบการนเิทศ 

เอ พี ไอ ซี อี (APICE Model) เป็นรูปแบบที่

สามารถพัฒนาการจัดกิจกรรมและประเมิน

การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนของครูผู้สอน 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขต

ภาคเหนือตอนบน และพัฒนาผลการเรียนรู ้

ของนักเรียนให้สูงขึ้น ดังนั้น จึงควรมีการวิจัย

เพิ่มเติมโดยน�ำรูปแบบการนิเทศพัฒนาการ

จัดกิจกรรมและประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์

และเขียนของครูผู้สอน โรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษาในเขตภาคเหนือตอนบนไปใช้ใน

การพัฒนาทักษะด้านอื่น ๆ  ของครู เช่น ด้าน

การจัดการเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผล 

เป็นต้น

	 2.  การวิจัยครั้งนี้ เป็นการพัฒนา 

รูปแบบการนิเทศ โดยใช้การโค้ช (Coaching) 

ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศ 

แบบอื่น ๆ  อาจจะใช้รูปแบบการนิเทศแบบ

หลากหลาย  โดยใช้โรงเรยีนเป็นเป็นฐาน  
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