
1  อาจารย์ภาควชิาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์

การพัฒนาการจัดการเรยีนรู้รายวชิาวธิสีอนภาษาอังกฤษโดยบูรณาการ

แนวคดิจติตปัญญาศกึษา

THE DEVELOPMENT OF ORGANISING LEARNING ACTIVITY IN METHODS OF 

TEACHING ENGLISH COURSE BY INTEGRATING CONTEMPLATIVE EDUCATION

สติา ทายะติ1* 

Sitah Thayati1*

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 202 ถ.ช้างเผอืก ต.ช้างเผอืก อ.เมอืงเชยีงใหม่ จ.เชยีงใหม่ 503001

Chiang Mai Rajabhat University, 202 Chang Phueak Road, Chang Phueak Sub-district, 

Mueang Chiang Mai District, Chiang Mai Province 503001

*Corresponding Author E-Mail: sitah@g.cmru.ac.th

(Received: Nov 8, 2019; Revised: Jun 15, 2020; Accepted: Jun 15, 2020)

บทคัดย่อ

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ที่บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญา 

ศึกษา และเพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค ของกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ประชากร  

ได้แก่ นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นปีที่ 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ก�าลังศึกษาอยู่ใน 

ระดับปริญญาตรี ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 จ�านวน 27 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) รูปแบบ 

การจัดการเรียนรู้บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญา และรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 2) แบบประเมินคุณภาพ 

รายละเอียดของรายวิชาวิธีสอนภาษาอังกฤษ (มคอ.3)  3) แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อผลการ 

จดัการเรยีนรู้รายวชิาวธิสีอนภาษาอังกฤษ  4) บนัทกึการเรยีนรู้ (Learning Log) และ 5) บนัทกึการสอน (Teaching Log) 

วเิคราะห์ข้อมูลด้วยสถติคิ่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวเิคราะห์เนื้อหา

 ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาวิธีสอนภาษาอังกฤษโดยบูรณาการแนวคิด 

จติตปัญญาศกึษาส่งผลให้ได้รายละเอยีดของรายวชิา (มคอ.3) ทีบ่รูณาการแนวคดิจติตปัญญาศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพ

สามารถน�าไปใช้สอนได้จริงเพื่อส่งเสริมการพัฒนาตนเองของนักศึกษาครู จากการศึกษาปัญหา อุปสรรค 

ของกระบวนการจดัการเรยีนรูท้ีบ่รูณาการแนวคดิจติตปัญญาศกึษา พบว่า ขนาดและลกัษณะการจัดห้องเรยีนเป็นเพยีง

อุปสรรคเดยีวที่ส่งผลกระทบต่อกระบวนการจัดการเรยีนรู้ที่บูรณาการแนวคดิจติตปัญญาศกึษา

ค�าส�าคัญ: การจัดการเรยีนรู้, วธิสีอนภาษาอังกฤษ, จติตปัญญาศกึษา



ABSTRACT

 The purpose of this research was 1) to develop the course specification which integrated the concept of 

contemplative education, and 2) to study the problems and obstacles of the organising learning activity that integrates 

the concept of contemplative education. The population was the 27 4th year students of the Faculty of Education, 

Chiang Mai Rajabhat University currently studying at the bachelor degree level in the first semester of academic year 

2018. The research instruments consisted of 1) integrated learning model for contemplative education, and the course 

specification, 2) the assessment form for the course specification of the English language teaching method course,  

3) the questionnaire of the students on the results of organising learning activity of the English teaching method 

course, 4) learning Log, and 5) teaching Log. Data was analyzed by using statistics, frequency, percentage, mean, 

standard deviation and content analysis.

 The results of the research showed that the development of organising learning activity in methods of 

teaching English course by integrating the contemplative education, resulting in the course specification which 

integrated the concepts of contemplative education that could be effectively practical to promote self-development of 

student teachers. From the study of the problems and obstacles of the learning management process that integrated 

the concept of contemplative education, it was found that the size and nature of classroom arrangement was the only 

obstacle affecting the organising learning activity.

KEYWORDS: Organising Learning Activity, Teaching English, Contemplative Education

บทน�า
 การฝึกนักศึกษาครูให้มีความสามารถในการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู ้ในชั้นเรียนของตนได้นั้น  

นักศึกษาพึงมีสมรรถนะด้านความรู ้  ทักษะ และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยเฉพาะจิตวิญญาณของ

ความเป็นครู ตามที่หลักสูตรได้ตั้งเป้าหมายไว้ ทั้งนี้ใน

การจัดการเรียนรู้นักศึกษาครู ถือเป็นการท�าให้ผู้สอน

เข้าใจตนเอง (กฤษณมูรติ จิณฑฑฺ, 2556) แต่สถาบัน

ผลิตครูยังคงประสบความล้มเหลวในกระบวนการเรียน

การสอนทีไ่ม่สามารถหล่อหลอมให้นกัศกึษาครเูข้าถงึจติ

วญิญาณความเป็นครู ท�าให้บัณฑติส่วนใหญ่ยังมศีรัทธา 

อดุมการณ์ และเจตคตต่ิอวชิาชพีครูในระดบัต�า่ (ประเวศ 

วะสี, 2546) ดังนั้น การจัดการเรียนรู้ควรส่งเสริมให้

นักศึกษาครูได้ตระหนักรู้ในตนเองเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ภายในของตนให้สูงขึ้นน�าไปสู่การเข้าใจผู้อื่น และขยาย

ไปสู่สังคมต่อไปได้

 จติตปัญญาศกึษาเป็นแนวคดิเกีย่วกบัการเรยีนรู้ 

ด้วยใจที่ใคร่ครวญโดยมีความเชื่อที่ว่าเป็นการเรียนรู้ที่

เกดิขึ้นภายในตวับคุคลและเชือ่มโยงกบัรปูแบบการเรยีนรู้  

(Learning Style) ของตัวเอง โดยเริ่มต้นในการเรียนรู ้

ภายในตนเองก่อนที่จะเชื่อมโยงไปยังคนอื่น ซึ่งจะเป็น

ระดับที่ให้บุคคลเข้าใจสิ่งรอบตัว เข้าใจธรรมชาติ และ

ขยายสู่ระดับทางสังคม โดยใช้ความเข้าใจนั้นไปท�า

ประโยชน์ให้เกิดแก่สังคม หรือท�ากิจกรรมจิตสาธารณะ 

กิจกรรมสร้างสรรค์ แบ่งปันสังคม ซึ่งรูปแบบการเรียนรู ้

ของแต่ละบุคคลนั้นมีความสอดคล้องกับพหุปัญญา 

(Multiple Intelligences) ทีม่หีลกัการในเรือ่งความแตกต่าง 

ของศักยภาพระหว่างบุคคลและช่วยในการเรียนรู ้ 

ที่แตกต่างกันของแต่ละคนด้วย โดยกิจกรรมพื้นฐาน

ของจิตตปัญญาศึกษา เช่น สุนทรียสนทนา การฟังอย่าง 

ลึกซึ้ง การสะท้อนคิด การท�างานศิลปะ การฝึกสมาธ ิ

เป็นต้น สามารถน�ามาบูรณาการได้ในทุกสาขาวิชา โดย

ผู้สอนจะเป็นผู้คัดเลือกกิจกรรมตามแนวคิดจิตตปัญญา

ศึกษาให้เหมาะสมกับรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบและ

คัดสรรให้หลากหลายเพื่อให้เหมาะสมกับการเรียนรู ้

ของผู้เรยีนที่มคีวามแตกต่างกัน

พิฆเนศวร์สาร ปีที่ 16  ฉบับที่ 1  เ ดือนมกราคม - มิถุนายน 2563
56



 หากกล่าวถงึจติตปัญญาในมติกิารศกึษาการน�า

มาใช้เป็นเครื่องมือพัฒนาการเรียนรู้ของมนุษย์แล้วนั้น  

จิรัฐกาล พงศ์ภคเธียร (2553) ได ้ศึกษางานวิจัยที่

เกี่ยวข้องกับจิตตปัญญาศึกษาทั้งในและต่างประเทศ  

อธิบายว่า โดยส่วนใหญ่พบว่าเป็นการศึกษาวิจัยผล

การน�าเอาแนวทางจิตตปัญญาศึกษาไปใช ้ในชีวิต

และในงานสอนของครูและมีการน�าไปใช้ในการสอน 

ผู้เรียนโดยเน้นการเรียนรู้แบบเป็นองค์รวมทั้งร่างกาย 

อารมณ์ สังคม สติปัญญา เน้นกระบวนการคิดแบบ

เชือ่มโยงทัง้ตนเองเกีย่วกบัสิง่รอบตัวและการเชือ่มโยงกบั

ตนเองและการตระหนกัรูภ้ายใน โดยการน�าประเดน็หวัข้อ

ที่เป็นตัวตนและความสนใจความต้องการของผู้เรียนมา

ออกแบบการเรียนรู ้ จิตตปัญญาศึกษาสามารถน�าไป

ใช้ได้อย่างกว้างขวางมากทั้งในระดับเด็กเล็กจนถึงระดับ

มหาวิทยาลัยและยังน�าไปใช้ได้ในหลากหลายสาขาวิชา 

ตั้งแต่ศิลปะ นาฏศิลป์ การสอนแบบบูรณาการและใช้ได้ 

ในการสอนวิชาจริยศึกษาโดยตรง จิตตปัญญาศึกษา 

ยังเป็นการพัฒนาครูอีกด้วยเนื่องจากครูที่สอนแบบ

เป็นองค์รวมได้นั้นต้องผ่านการเรียนรู้ในแบบองค์รวม 

จิตตปัญญาเป็นการดึงศักยภาพภายในตนออกมา ทั้งใน

ศักยภาพที่เป็นทักษะความคิดสร้างสรรค์ที่เป็นศักยภาพ

ขั้นสูง ซึ่งได้แก่ การตระหนักรู้เห็นความเป็นอันหนึ่งอัน

เดยีวของสรรพสิ่ง

 จากแนวคิดและรูปแบบของจิตตปัญญาศึกษา

ที่สามารถน�ามาใช้ได้ในหลากหลายสาขาวิชานั้น ผู้วิจัย

จึงน�ามาพัฒนาการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิธีสอนภาษา

อังกฤษ รายวิชานี้มีจุดมุ่งหมายตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิในการพัฒนาผู ้ เรียนทั้งทางด ้านคุณธรรม 

จรยิธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบคุคลและความรบัผดิชอบ ทกัษะการสือ่สารและ

การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ และทกัษะการจดัการเรยีนรู้  

หากพจิารณาในด้านคณุธรรม จรยิธรรม นกัศกึษาจะต้อง

สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรมและจริยธรรม โดย

ใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สึกของผู้อื่น และแสดง

พฤติกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีวินัย  

มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ ด้านทักษะ

ความสัมพันธ ์ระหว ่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

นักศึกษาจะต้องสามารถท�างานเป็นกลุ่มโดยมีทักษะเป็น

ผูน้�าและเป็นสมาชกิกลุ่ม มคีวามคดิรเิริม่ วเิคราะห์ปัญหา

ได้บนพื้นฐานของตนเองและกลุม่ ซึง่การพฒันานักศกึษา

ทั้งสองด้านนี้ต ้องอาศัยการเปลี่ยนแปลงภายในใจ 

ของตนเองจึงจะน�าไปสู ่การปรับเปลี่ยนหรือสร ้าง

พฤติกรรมเหล่านี้ได้ ทักษะทั้งสองด้านนี้เป็นทักษะ 

พื้นฐานที่ส�าคัญที่จะช่วยหล่อหลอมให้เกิดจิตวิญญาณ 

ความเป็นครู  สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของแนวคิด 

จติตปัญญาศกึษาทีมุ่ง่ให้เกดิการเปลีย่นแปลงขัน้พื้นฐาน 

ในตนเอง ได้แก่ การเข้าใจตนเอง ผูอ้ืน่ และสรรพสิง่อย่าง

ลกึซึ้ง ความรกั ความเมตตา ความอ่อนน้อมถ่อมตน และ

การเกิดจิตส�านึกต่อส่วนรวม อันจะน�าไปสู่การกระท�า 

เพือ่เปลีย่นแปลงสงัคมและโลก (ธนา นลิชยัโกวทิย์, 2551)

การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
 การศึกษาที่เน้นการพัฒนาจิตใจของมนุษย์   

ไม่แยกส่วนความจริง ความดี และความงาม เรียกว่า  

จิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education)  วิจักขณ์ 

พานิช (2550) ได้ให้ความหมายของ จิตตปัญญาศึกษา 

ว่า เป็นการเรยีนรูด้้วยใจอย่างใคร่ครวญ เป็นกระบวนการ 

ของการเรียนรู ้เพื่อน�าไปสู่การเข้าใจตนเองก่อให้เกิด 

ความรู ้ทางปัญญาที่ เชื่อมโยงระหว่าง 3 ภาค คือ  

ภาคความรู ้ภาควชิาชพี และภาคจติวญิญาณ การเรยีนรู้

เช่นนี้จ�าเป็นต้องเกดิในสิง่แวดล้อมทีส่บาย เห็นคณุค่าของ

การเรยีนรู้ด้านใน เอาใจใส่จติใจของผู้เรยีนรู้ในทุกขณะ 

 สลักจิต  ตรีรณโอภาส (2553) ให้ความหมาย

ของจิตตปัญญาศึกษา คือ กระบวนการในการเรียนรู ้ 

ของบุคคลที่เน้นการเรียนรู้จากภายใน คิดและใคร่ครวญ

จนเกิดความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส�าคัญ

ของสิ่งที่เรียนรู้ เกิดความเข้าใจในความเป็นธรรมชาติ

ของสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เกิดปัญญาท�าให้จิตใจได้รับ 

การพัฒนาอย่างแท้จรงิ

 ทั้ งนี้จุดมุ ่ งหมายของกระบวนการเรียนรู ้ 

ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา คือ การเปลี่ยนแปลง 

ขั้นพื้นฐานในตนเอง ได ้แก ่ การเข ้าใจตนเอง ผู ้อื่น  

และสรรพสิ่งอย ่างลึกซึ้ง ความรัก ความเมตตา  

ความอ่อนน้อมถ่อมตน และการเกดิจติส�านกึต่อส่วนรวม  

อันจะน�าไปสู่การกระท�าเพื่อเปลี่ยนแปลงสังคมและโลก  
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(ธนา นลิชยัโกวทิย์, 2551) สอดคล้องกบั สลกัจติ ตรรีณโอภาส  

(2553) ที่ได้อธิบายถึงจุดมุ่งหมายส�าคัญของกระบวน 

การเรยีนรู้แนวจติตปัญญาศกึษานัน้มอียู่ 2 มติ ิได้แก่

 1. การเปลีย่นแปลงขัน้พื้นฐานในตนเอง เป็นการ

เปลี่ยนแปลงตนเองโดยการเกิดความรู้ความเข้าใจใน

ตนเอง ผู้อื่นและสรรพสิ่งอย่างลึกซึ้งและสอดคล้องกับ

ความเป็นจริง เกิดความรัก ความเมตตา ความอ่อนน้อม

ถ่อมตน และมทีัศนคตทิี่ดตี่อตน

 2. การเกิดจิตส�านึกต่อส่วนรวม เป ็นการ

เปลี่ยนแปลงตนเองโดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของการเข้าถึง

ความจริงสูงสุด คือ ความจริง ความดี ความงาม แล้ว

น�าไปสู่การลงมือปฏิบัติเพื่อเปลี่ยนแปลงสังคมและโลก 

โดยสามารถกระท�าได้ในลักษณะการลบอคติจากสิ่ง 

ต่าง ๆ  มคีวามรกั ความเมตตา ความเข้าใจต่อเพือ่นมนุษย์

และสรรพสิ่งต่าง ๆ

 การน�าแนวคิดจิตตปัญญาศึกษามาบูรณาการ

ในการจัดการเรียนรู้นั้น ธนา นิลชัยโกวิทย์ (2551) ได้

อธิบายหลักการพื้นฐานของการจัดกระบวนการเรียนรู้

แนวจิตตปัญญาศึกษาสังเคราะห์ออกมาเป็น "หลักจิตต

ปัญญา 7” หรอืเรียกในชื่อย่อภาษาอังกฤษว่า 7 C's ดังนี้

 1. หลักการพิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ 

(Contemplation) คือการเข้าสู่สภาวะจิตใจที่เหมาะสม 

ต่อการเรียนรู้แล้วสามารถน�าจิตใจดังกล่าวไปใช้ท�างาน 

อย่างใคร ่ครวญทั้งด ้านพุทธิป ัญญา (Cognit ive) 

ด้านระหว่างบุคคล (Interpersonal) และด้านภายใน

บุคคล (Intrapersonal) หลักการนี้เป็นหัวใจของการจัด

กระบวนการเรียนรู้แนวจิตตปัญญาที่ผู้จัดกระบวนการ

จะต้องออกแบบกระบวนการทีส่ร้างเงือ่นไขและกระตุน้ให้

ผูร่้วมกระบวนการเกดิการใคร่ครวญอย่างลกึซึ้งเกีย่วกบั 

ตนเอง ความสัมพันธ์และประสบการณ์ต่าง ๆ  ที่สัมผัส

โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของจิตใจที่สงบผ่อนคลายมีสมาธิ

และมคีวามตระหนักรู้

 2. หลักความรักความเมตตา (Compassion)  

คือการสร้างบรรยากาศของความรักความเมตตา  

ความไว้วางใจ ความเข้าใจและการยอมรับ รวมทั้ง 

การเกื้อหนุนซึ่งกันและกันบนพื้นฐานของความเชื่อมั่น 

ในศักยภาพของความเป็นมนุษย์ เน ้นความส�าคัญ 

ของความไว้วางใจการเปิดกว้างความรู ้สึกปลอดภัย 

ความจรงิใจเห็นอกเห็นใจ (Empathy) และห่วงใย

 3. หลักการเชื่อมโยงสัมพันธ์ (Connectedness) 

คือการบูรณาการการเรียนรู้ในแง่มุมต่าง ๆ  เพื่อให้เกิด

การเรียนรู้ที่เป็นองค์รวมเชื่อมโยงกับชีวิตและสรรพสิ่ง

ต่าง ๆ  ในธรรมชาตอิย่างแท้จรงิ

 4. หลักการเผชิญความจริง (Confronting 

Reality) คือการเปิดโอกาสการสร้างเงื่อนไขให้ผู้เข้าร่วม

กระบวนการได้เผชญิความเป็นจรงิสองด้าน ได้แก่

  4.1 ความเป็นจริงในตนเอง เช่นความคิด 

ความรู้สึกที่ไม่รู ้ตัว หลีกเลี่ยงหรือเก็บกดไว้ ด้วยการ 

ส่งเสริม การสืบค้น และสัมผัสกับตัวตนของตนใน 

แง่มุมต่าง ๆ  ผ่านกิจกรรมและการใคร่ครวญอย่างลึกซึ้ง 

โดยไม่หลีกหนีภายใต้บรรยากาศที่ปลอดภัยเปิดกว้าง

ยอมรบัและมคีวามรกัความเมตตาทั้งต่อตนเองและต่อกัน

  4.2 การเผชิญกับสภาพความเป็นจริงที่ 

แตกต่างไปจากกรอบความเคยชินของตนเช่นคนที่ม ี

พื้นฐานต่างกัน สภาพความเป็นจริงในชุมชนและสังคม 

ที่กระตุ ้นให้เกิดการเรียนรู ้ในแง่มุมใหม่ได้เผชิญกับ 

ความขัดแย้งที่เกดิจากความแตกต่าง

 5. หลกัความต่อเนือ่ง (Continuity) ความต่อเนือ่ง 

ของกระบวนการเรียนรู ้ เป ็นสิ่งที่มีความส�าคัญกับ 

การเรียนรู ้ เพื่ อการเปลี่ ยนแปลงมากเพราะการ

เปลี่ยนแปลงในขั้นพื้นฐานมักเกิดขึ้นจากประสบการณ์

สะสมที่ช่วยสร้างเงื่อนไขภายในให้สุกงอมพร้อมที่จะเกิด

การเปลี่ยนแปลงขัน้พื้นฐาน

 6. หลกัความมุ่งมัน่ (Commitment) ความมุ่งมัน่

ที่จะเปลี่ยนแปลงตนเองเป็นองค์ประกอบที่ส�าคัญที่สุด

ในการน�าสิ่งที่ได้รับรู ้เข้ามาสู่ใจของตนเองและน�าเอา

กระบวนการที่ได้รับกลับไปใช้ในชีวิตเพื่อการพัฒนาและ

เปลี่ยนแปลงภายในตนอย่างต่อเนื่อง

 7. หลักชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Community)  

ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้คือความรู้สึกเป็นชุมชน

ร่วมกันที่เกื้อหนุนให้เกิดการเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลง

ภายในของแต่ละคน รวมทั้งการจัดกระบวนการที่ก่อ

ให้เกิดการมีเวลาใคร่ครวญตามล�าพังและการใช้เวลา 

อยู่ร่วมกับผู้อื่น

 จากหลักการข้างต้นน�ามาสู ่การปฏิบัติตาม

แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เช่น สถาบัน The Center for 
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Contemplative Mind in Society (2000) ได้แบ่งวิธีการ

ในการปฏิบัติตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาออกเป็น 7 

แนวทางซึ่งแนวทางเหล่านี้อยู่บนพื้นฐานของการพัฒนา

ความตระหนักรู้และการเชื่อมโยงกับสิ่งศักดิ์สิทธิ์หรือ

ปัญญาภายในดังนี้ 

 1. ฝึกกับการสงบนิ่ง ได้แก่ การปฏบิัตสิมาธ ิ

 2. ฝึกกับการเคลื่อนไหว ได้แก่ โยคะ การเดนิ 

 3. ฝึกกับกิจกรรมทางสังคม ได้แก่ การท�างาน

อาสาสมัคร 

 4. ฝึกกับกิจกรรมรังสรรค์ ได้แก่ การสวดมนต์

การแผ่เมตตา การท่องมันตรา 

 5. ฝึกกับพิธีกรรมศักดิ์สิทธิ์ ได้แก่ นิเวศภาวนา 

การสวดมนต์ภาวนา 

 6. ฝึกกับกระบวนการเชิงความสัมพันธ์ ได้แก่ 

สุนทรยีสนทนา การฟังอย่างลกึซึ้ง การฟังเรื่องเล่า 

 7. ฝ ึกกับกระบวนการสร้างสรรค์ ได ้แก ่  

การร้องเพลง การท�างานศลิปะ การเขยีนบันทกึ 

 จะเห็นได้ว่ากิจกรรมตามแนวคิดจิตตปัญญา 

จะเน้นการอยู ่กับตัวเอง มีสมาธิในการท�ากิจกรรม 

ณ ขณะนั้น สอดคล้องกับ Zinger (2008) กล่าวว่า  

นกัการศกึษาจ�านวนมากมคีวามเหน็ว่าการจดัการศกึษา 

ที่เน้นการคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล การวิพากษ์วิจารณ์ 

และการวิเคราะห์เชิงปริมาณอย่างเป็นวิทยาศาสตร์  

ไม่เพยีงพอในการพัฒนาผู้เรยีน หากการศกึษาต้องท�าให ้

ผู้เรียนได้รับการซ่อมแซมสุขภาวะทางปัญญาผ่านการ 

พัฒนาทางจิตวิญญาณ การปฏิบัติตามแนวจิตตปัญญา 

ก่อให้เกดิ “การรูต้วั” ซึง่เป็นความสามารถในการด�ารงอยู่ 

กบัปัจจบุนัขณะ ข้อดขีองการสอนตามแนวคดิจติตปัญญา  

ได้แก่ ลดความเครียดความกังวล ลดการขาดเรียน 

แบบไร้เหตุผล เพิ่มสมาธิและความจดจ่อ เพิ่มความ

สามารถในการจดจ�าและมีความสามารถในการ “อยู่กับ 

ปัจจุบัน” และลดความตื่นตระหนกและความกังวล 

เมื่อต้องพูดในที่สาธารณะ

 สมาธิและการอยู่กับปัจจุบันขณะช่วยให้ผู้เรียน

เปิดรับโลก ชั้นเรียน และผู ้อื่นมากขึ้น มีความเมตตา 

มากขึ้น รวมทั้งการมีประสบการณ์กับการไม่รีบตัดสิน

ท�าให้มองเห็นอย่างกระจ่างชดั มองเหน็ตามความเป็นจรงิ 

และเท่าทัน การรับรู้ประสบการณ์ อย่างไรก็ตามผู้สอน

ต้องเรียนรู้การลดการควบคุมชั้นเรียนเพื่อสร้างให้เกิด

ความอดทนอดกลัน้ การเปิดรบั การรบัฟังและพื้นทีอ่สิระ

ในการเรียนรู้ที่มากขึ้น ทั้งนี้ต้องค�านึงถึงความแตกต่าง

ของผูเ้รยีนในด้านความถนดัในการเรยีนรูแ้ละความสนใจ

ที่เกี่ยวโยงกับเทคนิควิธีที่ผู ้สอนจะน�ามาใช้ในชั้นเรียน  

สมาธิในชั้นเรียนท�าให้เกิดการตระหนักรู ้ ในตนเอง 

ซึ่งช่วยให้ผู ้เรียนได้สังเกตอารมณ์ ความรู ้สึกของตน

และสร้างช่องว่างระหว่างประสบการณ์และปฏิกิริยา 

ตอบสนอง

 ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญา

ศกึษาให้บรรลจุุดมุ่งหมายของแนวคดินี้ ควรพจิารณาถงึ

ลกัษณะส�าคญัทีเ่อื้อต่อการพฒันาการจดัการเรยีนรูต้าม

แนวคดิจติตปัญญาศกึษา (จริฐักาล พงศ์ภคเธยีร, 2553) 

ดังนี้

 1. เน้นกจิกรรมทีใ่ห้ผูเ้ข้าร่วมได้เรยีนรูแ้ละฝึกฝน

อย่างต่อเนื่องจนสามารถน�าไปใช้ในชีวิตประจ�าวันจน

เข้าใจตนเองและกิจกรรมที่มีลักษณะเป็นกระบวนการ 

กลุ่มที่ท�าให้เกิดปัญญาร่วม (Collective Wisdom) ท�าให้

เกดิความรู้ที่เป็นเสมอืนผลกระทบต่อกันเป็นวงกว้าง 

 2. การมีกลุ่มกัลยาณมิตรที่มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ฝึกปฏิบัติร่วมกันอย่างสม�่าเสมอ (Community of 

Practice) เกิดเป็นความร่วมมือร่วมขับเคลื่อนงานจนเกิด

ผลเป็นรปูธรรมและมกีารสานต่อเกดิเป็นโครงการต่าง ๆ   

อย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการวิจัยและจัดการความรู ้

จิตตปัญญาศึกษา โครงการอบรมกระบวนการจิตต

ปัญญาศกึษา เป็นต้น 

 3. กิจกรรมต่าง ๆ  ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมได้พัฒนา

ความตระหนักรู้ (Awareness) และการฝึกให้เวลากับ 

การใคร่ครวญ (Contemplation) ถึงสิ่งต่าง ๆ ท�าให้

สามารถมองเห็นสิง่ต่าง ๆ  ได้ตามความเป็นจรงิ เห็นความ

สัมพันธ์เชื่อมโยงและเหตุปัจจัยของสิ่งต่าง ๆ  ได้มากขึ้น 

 4. การให้ความส�าคัญกับการจัดบรรยากาศ

และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ที่แต่ละกิจกรรม

ต้องค�านึงถึง ทั้งในเรื่องของบรรยากาศการเรียนรู้ที่ผ่อน

คลายมคีวามเป็นกนัเอง อบอวลด้วยความเป็นมติรรวมถงึ

การจัดหาสถานที่ที่สะดวกสบายเหมาะต่อการฝึกปฏิบัติ
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ท่ามกลางสภาพธรรมชาติที่เอื้อให้เกิดความอ่อนโยน 

ในจติใจ

 ลักษณะข้างต้นเป็นปัจจัยที่จะช่วยให้ผู้สอนได้

ค�านึงถึงในการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษา เพื่อให้เกิด

การเปลี่ยนแปลงในตัวผู้เรยีนได้อย่างแท้จรงิ

 งานวิจัยที่น�าแนวคิดจิตตปัญญาศึกษามาใช้ใน

การจัดการเรียนรู้ในรายวิชาภาษาอังกฤษยังไม่ปรากฏ

ให้เห็นมากนัก แต่มีงานวิจัยที่น่าสนใจที่ได้น�าแนวคิดนี้

มาใช้ในการจดัการเรยีนรูร้ายวชิาภาษาอังกฤษได้แก่ งาน

วิจัยของ วรางคณา ภู่ศิริภิญโญ (2561) ที่ได้ศึกษาการ

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิด

จิตตปัญญาศึกษา การเรียนรู ้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 

และระบบพี่เลี้ยงเพื่อเตรียมความพร้อมนักศึกษาวิชาชีพ

ครูสาขาภาษาอังกฤษสู่ชุมชน พบว่า นักศึกษาเกิดความ

ตระหนักรู้เข้าใจตนเองและผู้อื่นผ่านกระบวนการจัดการ

เรยีนรูผ่้านกจิกรรมจติตปัญญาศกึษา เช่น การสะท้อนคดิ 

การฟังอย่างใคร่ครวญ ผ่อนพกัตระหนักรู ้กจิกรรมเหล่านี้ 

ช่วยให้นักศึกษารับฟังเพื่อนมากขึ้น ท�าให้เข้าใจเพื่อน

มากขึ้น เวลาท�างานกลุ่มจะฟังจนจบโดยไม่ขัดเพื่อนและ

มีสมาธิในการเรียนมากขึ้น ได้เรียนรู้จากประสบการณ์

และความคิดของเพื่อน ๆ  บางครั้งรู้สึกโกรธที่เพื่อนไม่

ช่วยท�างาน แต่เมื่อได้ท�ากิจกรรมการฟังอย่างใคร่ครวญ

โดยให้เพื่อนเล่าถึงปัญหาในการท�างานกลุ่มจึงเข้าใจ

เพื่อนมากขึ้นและจะพยายามสื่อสารในการท�างานและ

หาข้อตกลงร่วมกันในการท�างาน นอกจากนี้ยังรู ้จัก

ควบคุมอารมณ์มากขึ้นเพราะบางครั้งเวลาท�ากิจกรรม

การสะท้อนผลการท�างานของแต่ละกลุ่มบางครั้งโกรธ

ที่เพื่อนวิจารณ์งานของตนเอง แต่เมื่อพิจารณาเหตุและ

ผลก็ท�าให้เข้าใจได้ว่า เราสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้

จากการสะท้อนคิดของคนอื่น นอกจากนี้นักศึกษายัง

กล้าเผชญิหน้าความกลวั นกัศกึษาสะท้อนว่ารายวชิานี้มี

การฝึกปฏิบัติเป็นหลักและมีการน�าเสนองานซึ่งเมื่อก่อน

นักศึกษาไม่มั่นใจในตนเองกลัวการพูดต่อหน้าที่ชุมชน 

แต่กิจกรรมตามแนวคิดจิตตปัญญาช่วยให้นักศึกษารู้จัก

พิจารณาอารมณ์ตนเองและช่วยกันสร้างบรรยากาศที่

ส่งพลังด้านบวกท�าให้นักศึกษาเริ่มกล้าที่จะพูดกล้าที่จะ

น�าเสนองานมากขึ้น และนักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม

และความเป็นครู ซึ่งนักศึกษาสะท้อนว่าครูต้องมีความ

เสยีสละและมคีวามยตุธิรรมเข้าใจผูเ้รยีนและควรจดัการ

เรียนรู้โดยแทรกแนวคิดจิตตปัญญาเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมโดยผ่านหลักการพิจารณาด้วยใจ

อย่างใคร่ครวญ หลักความรักความเมตตา หลักการ 

เชื่อมโยงสัมพันธ์ หลักการเผชิญความจริง หลักความ 

ต่อเนื่อง หลักความมุ่งม่ันและหลักชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

เพื่อฝึกการตระหนักในการกระท�าของตนเองและเรียนรู้

จากการสั่งสมประสบการณ์และการสะท้อนคดิ

วัตถุประสงค์ของการวจิัย
 1. เพือ่พฒันารายละเอยีดของการจดัการเรยีนรู้ 

(มคอ.3) ของรายวชิาวธิสีอนภาษาองักฤษโดยบรูณาการ

แนวคดิจติตปัญญาศกึษา

 2. เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค ของกระบวนการ

จัดการเรยีนรู้ที่บูรณาการแนวคดิจติตปัญญาศกึษา

วธิดี�าเนนิการวจิัย
 งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงผสมผสาน (Mixed 

Method) มีการเก็บข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

โดยเกบ็ข้อมลูในภาคการศกึษาที ่1 ปีการศกึษา 2561 ดงันี้

 1. ศกึษาแนวคดิและทฤษฎกีารสอนตามแนวคดิ

จติตปัญญาศกึษา

 2. ประชมุวชิาการเชงิปฏบิตักิารร่วมกบัอาจารย์

มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือทั้ง 8 แห่ง โดยอาจารย์

ตัวแทนแต่ละมหาวิทยาลัยเข้าร่วมการประชุมแยก 

ตามกลุ่มสาขาวิชาเพื่อสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

ของแต่ละสาขาวิชา ผู้วิจัยปรับรูปแบบการจัดการเรียนรู ้

ของกลุ่มวิชาภาษาเพื่อให้เหมาะกับบริบทของผู้เรียน  

โดยได้รูปแบบ4 ขัน้ตอน โดยมรีายละเอยีด ดังนี้

พิฆเนศวร์สาร ปีที่ 16  ฉบับที่ 1  เ ดือนมกราคม - มิถุนายน 2563
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ภาพที่ 1 รูปแบบการจัดการเรยีนรู้ในรายวชิาวธิสีอนภาษาอังกฤษ

การเรยีนรู้และท�าแบบสะท้อนความคดิเห็นของนักศกึษา

ต่อการจัดการเรียนรู้ ระหว่างการสอนและหลังสิ้นสุด

การเรียน ผู้สอนจะบันทึกพฤติกรรมของผู้เรียนผ่านแบบ

บันทกึการสอน

 7. วิเคราะห์และสรุปผลน�าข้อมูลที่เก็บได้มา

วิเคราะห์โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและ 

เชงิคุณภาพเพื่อน�าไปสรุปและอภปิรายผล

 ประชากร

 1. ประชากรทีใ่ช้ในการวจิยัในครัง้นี้ คอื นกัศกึษา 

คณะครุศาสตร์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นปีที่ 4 ที่ก�าลัง 

ศกึษาในภาคการศกึษาที ่1 ปีการศกึษา 2561 คณะครศุาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และลงทะเบียนเรียนใน

รายวิชาวิธีสอนภาษาอังกฤษ 2 จ�านวน 1 หมู่เรียน รวม

นักศกึษาทัง้หมด 27 คน

 เครื่องมอืการวจิัย

 1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการแนวคิด

จติตปัญญา และรายละเอยีดของรายวชิา (มคอ.3)

 2. แบบประเมินเพื่อเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ 2 

ฉบับ คอื 

  2.1 แบบประเมินรายละเอียดของรายวิชา 

(มคอ.3) โดยให้อาจารย์ที่เป็นนักวิจัยในโครงการจ�านวน  

5 ท่าน รวมทั้งผู ้สอนเป็นผู ้ประเมินรายละเอียดของ

รายวชิา (มคอ.3) 

  2.2 แบบสะท้อนความคิดเห็นของนักศึกษา

ต่อการจัดการเรียนรู้ ระหว่างการสอนและหลังสิ้นสุด 

การเรยีน

 3. เครือ่งมอืเก็บข้อมูลเชงิคณุภาพประกอบด้วย 

  3.1 บันทึกการเรียนรู้ (Learning Log) ใช้เก็บ

ข้อมูลระหว่างเรียนซึ่งนักศึกษาจะต้องบันทึกสิ่งที่ได ้

เรยีนรู ้สะท้อนความคดิหลงัจากเรยีนเสร็จแต่ละคาบเรยีน 

 3. น�ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ได้ไปประยุกต์

ใช้ในการออกแบบรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) โดยมี

การสร้างกรอบก�าหนดเนื้อหารายวิชาจากรูปแบบการ 

จดัการเรยีนรูก่้อนน�าไปสร้างรายละเอยีดรายวชิา (มคอ.3)  

เพื่อใช้จัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่ผู้วิจัยรับผิดชอบสอนใน

ภาคการศึกษาที่ 1 จ�านวน 1 รายวิชา คือ รายวิชาวิธีสอน

ภาษาอังกฤษ 2

 4. น�าแบบประเมินไปใช ้ ในการเก็บข ้อมูล 

เชงิปรมิาณ ทัง้นี้คณะกรรมการฝ่ายวชิาการของโครงการ

วิจัยและพัฒนาระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนา

ครูโดยบรูณาการแนวคดิจติตปัญญาศกึษา ระบบพีเ่ลี้ยง 

และการวิจัยเป็นฐาน ได้ออกแบบประเมินเพื่อเก็บข้อมูล

เชิงปริมาณทั้งหมด 2 ชุดคือ 1) แบบประเมินรายละเอียด

ของรายวิชามคอ.3 2) แบบสะท้อนความคิดเห็นของ

นกัศกึษาต่อการจัดการเรยีนรูข้องอาจารย์ และเครือ่งมอื

ทีใ่ช้เกบ็ข้อมลูเชงิคณุภาพคอื บนัทกึการเรยีนรู ้และบนัทกึ

การสอนของผู้สอน 

 5. น�าแบบประเมินรายละเอียดของรายวิชา 

(มคอ.3) ให้อาจารย์ที่อยู่โครงการวิจัยและพัฒนาระบบ

และกระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยบูรณาการ

แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัย

เป็นฐาน มหาวิทยาลัยกลุ ่มราชภัฏภาคเหนือ จ�านวน  

5 คน เป็นผูท้�าแบบประเมนิโดยประเมนิจากการพจิารณา

รายละเอยีดรายวชิาที่ผู้วจิัยสอน (มคอ.3) 

 6. น�ารูปแบบการจัดการเรียนรู ้ไปใช้ทดลอง 

น�ากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้  

(มคอ. 3) ไปใช้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาภาษา

อังกฤษ 27 คน ซึ่งการวัดและประเมินผลตามเกณฑ์ 

ที่ระบุไว้ใน มคอ.3 ของรายวชิาโดยระหว่างเรยีนในแต่ละ

บทเรียน นักศึกษาจะต้องสะท้อนคิดผ่านการเขียนบันทึก
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  3.2 บันทึกการสอน (Teaching Log) ผู้วิจัย 

ใช้เก็บข้อมูลพฤติกรรมของนักศึกษาโดยการสังเกตแล้ว

จดบันทกึทุกคาบเรยีน

 การวเิคราะห์ข้อมูล

 ข้อมูลเชิงปริมาณใช้สถิติเชิงพรรณนาโดยใช ้

ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

 ข้อมลูเชงิคณุภาพวเิคราะห์โดยวธิกีารวเิคราะห์ 

ข ้อมูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis) โดยจ�าแนก

ประเด็นการสะท้อนคิดออกเป็นหมวดหมู่ และน�ามาตี 

ความ สังเคราะห์ วิเคราะห์ และสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย 

(Induction Analysis)

ผลการวจิัย
 1. ผลจากการประเมนิรายละเอยีดของรายวชิา 

(มคอ.3) โดยให้อาจารย์ที่เป็นนักวจิัยในโครงการ จ�านวน  

5 ท่าน รวมทั้งผู ้สอนเป็นผู้ประเมินรายละเอียดของ

รายวิชา (มคอ.3) พบว่าประเด็นที่นักวิจัยและเพื่อน 

นักวิจัยมีความเห็นสอดคล้องในคุณภาพรายละเอียด 

ของรายวชิาวธิสีอนภาษาอังกฤษ คอื 

  1.1 การก�าหนดจุดประสงค์ มีการก�าหนดจุด

ประสงค์ตาม Curriculum Mapping 

  1.2 การออกแบบกจิกรรมการเรยีนการสอน 

1) มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมผู้เรียนแบบใดแบบหนึ่ง

ในลักษณะ Active Learning 2) มีการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 3) มีการใช้กิจกรรม

กลุ่มร่วมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4) มีการแลก

เปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียนผ่านการสะท้อนคิด (Reflection)   

5) มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความเป็นครู 6) มีการใช้ 

ค�าถามกระตุ ้นการคิดของผู ้ เรียน (ถามคือสอน)   

7) มีกิจกรรมการสื่อสารและน�าเสนออย่างสร้างสรรค์  

8) มกีจิกรรมสรุปความรู้จากการเรยีนรู้สาระรายวชิา 

  1.3 การวัดและประเมินผล 1) มีการประเมิน

แบบมสี่วนร่วม โดยให้ผู้เรยีนประเมนิตนเอง ประเมนิโดย

เพือ่นร่วมชั้นเรยีนและประเมนิโดยผู้สอน 2) มกีารประเมนิ

ระหว่างเรียนเพื่อตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนรู้ 

ของผู้เรียน เช่น การถามค�าถามโต้ตอบระหว่างเรียน  

การสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนระหว่างเรียน การให้ผู้เรียน

สรปุสาระส�าคญัหลงัเรยีน การให้ผูเ้รยีนสะท้อนความคดิ/ 

ความรู้สึกหลังเรียน 3) มีการประเมินผลผลิต/ชิ้นงาน 

ที่เป็นผลจากการเรียนรู้ เช่น ประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้น 

ตามผลลพัธ์การเรยีนรูห้รอืจดุประสงค์ของรายวชิาโดยใช้ 

วธิกีารที่หลากหลาย 

  1.4 มกีารระบเุกณฑ์ทีใ่ช้ในการประเมนิอย่าง

ชัดเจน มีการประเมินให้ผู ้เรียนรู ้วิธีการพัฒนาตนเอง 

(เช่น ให้ผู้เรียนประเมินตนเองและบอกข้อเสนอแนะใน

การปรับปรุงตนเอง หรือสะท้อนความคิดหลังการเรียนรู้ 

ที่เชื่อมโยงไปสู่การพัฒนา/ปรับปรุงตนเอง) มีการใช้สื่อ/

ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู ้ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์

ระหว่างผู้เรยีนกบัผู้สอน มกีารใช้สื่อ/ทรัพยากรสนบัสนนุ

การเรียนรู้ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน 

มีการใช้สื่อ/ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ที่สร้างเสริม

ความรู้ด้วยตนเอง และมีการใช้สื่อ/ทรัพยากรสนับสนุน

การเรยีนรู้ที่สร้างแรงบันดาลใจในการเรยีนรู้ 

 นอกจากนี้มีความเห็นที่สอดคล ้องกันใน  

2 ประเด็น ที่ไม่ปรากฏใน มคอ.3 คอื 

 1) ไม่มีการก�าหนดจุดประสงค์การบูรณาการ

แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ครอบคลุมด้านความรู้ ทักษะ

และคุณลักษณะ 

 2) ไม่มกีารประเมนิกระบวนการเรยีนรู ้ เช่น การ

ประเมนิกระบวนการและขัน้ตอนด�าเนนิงานของผูเ้รยีนทัง้

ขั้นเตรียมการด�าเนินการ และสรุปทั้ง 2 ประเด็นนี้ ผู้วิจัย

น�าผลการประเมินมาปรับแก้ไข มคอ.3 ก่อนด�าเนินการ

จัดการเรยีนรู้

 2. ผลจากการศึกษาปัญหาและอุปสรรค ของ

กระบวนการจัดการเรียนรู ้ที่บูรณาการแนวคิดจิตต

ปัญญาศึกษาที่ได้จากผลการวิเคราะห์แบบสอบถาม

ความคิดเห็นของนักศึกษาบันทึกการเรียนรู้และบันทึก

การสอน พบว่า

  2.1 ผลจากการตอบแบบสอบถามความ

คิดเห็นของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ 

ระหว่างการสอน และหลังสิ้นสุดการเรียนแบ่งเป็น

ประเด็น ดังนี้

   ด้านการก�าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้  

คดิเป็นร้อยละ 100 โดยมปีระเดน็วเิคราะห์ คอื ผูส้อนแจ้ง

จุดประสงค์การเรียนรู้ของรายวิชาก่อนเรียน ผู้สอนแจ้ง

ประเดน็ทีจ่ะประเมนิและเกณฑ์การวดัและประเมนิผลใน
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รายวชิาอย่างชัดเจนก่อนเรยีน 

   ด้านการจดัการเรยีนรูค้ดิเป็นร้อยละ 100  

โดยมีประเด็นวิเคราะห์ คือ ผู ้สอนมีกิจกรรมเตรียม 

ความพร้อมก่อนเรียน ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง ผู้สอนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้น

เรียนผ่านการสะท้อนคิด (Reflection) ผู้สอนมีกิจกรรม

ที่ส่งเสริมให้นักศึกษาอยากเป็นครูที่ดี ผู้สอนมีกิจกรรม

การสื่อสารและน�าเสนออย่างสร้างสรรค์ แต่ในประเด็น 

ผู้สอนมีกิจกรรมให้ผู ้เรียนสรุปความรู้จากการเรียนรู้

สาระรายวชิาด้วยตนเองมร้ีอยละของการปฏบิตัน้ิอยทีส่ดุ 

คดิเป็นร้อยละ 89.36

   จากการแสดงความคดิเหน็ของนกัศกึษา 

เพิม่เตมิเกีย่วกบักจิกรรมทีผู่ส้อนใช้ในการจัดประสบการณ์ 

การเรยีนรู้สามารถสังเคราะห์เป็นประเด็น ดังนี้ 

   1) การใช้ข้อความหรือบทกลอนที่เป็น 

แรงบนัดาลใจ ข้อคดิในการใช้ชวีติและการสอนในโรงเรยีน 

ช่วยให้นกัศกึษามคีวามมุง่มัน่และเกดิศรทัธาในวชิาชพีครู

   2) การเปิดพื้นที่ให้นักศึกษาได้วิพากษ์

งาน เป ิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็น  

ร่วมตอบค�าถาม แลกเปลี่ยนความคิดหรือแบ่งปันวิธ ี

การเรียนรู ้ เช่น การสร้างสื่อที่แปลกใหม่เพื่อดึงดูด 

ความสนใจของผู้เรยีน

   ด ้านการวัดและประเมินผล คิดเป็น 

ร้อยละ 100 โดยมปีระเดน็วเิคราะห์ คอื ผูส้อนเปิดโอกาส 

ให ้ผู ้ เรียนมีส ่วนร ่วมในการประเมินผลการเรียนรู  ้

ของตนเองและ/หรือประเมินโดยเพื่อน ร่วมกับประเมิน 

โดยผูส้อน ผูส้อนประเมนิกระบวนการเรยีนรู้ของนกัศกึษา 

เช่น มีการประเมินกระบวนการและขั้นตอนด�าเนินงาน

ทั้งขั้นเตรียมการ ด�าเนินการ และสรุป และผู้สอนใช้สื่อ/

ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู ้ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์

ระหว่างผู้เรยีนกับผู้สอน 

   อย่างไรก็ตามการประเมินระหว่างเรียน 

เพือ่ตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  เช่น 

การใช้ค�าถามโต้ตอบระหว่างเรียน การสังเกตพฤติกรรม

ผู ้เรียนระหว่างเรียน การให้ผู ้เรียนสรุปสาระส�าคัญ 

หลังเรียน การให้ผู ้เรียนสะท้อนความคิด/ความรู ้สึก 

หลังเรียน และส่วนด้านการใช้ทรัพยากรสนับสนุนการ

เรียนรู้ในประเด็นผู้สอน มีการใช้สื่อ/ทรัพยากรสนับสนุน

การเรียนรู้ที่สร้างเสริมความรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา

มรี้อยละของการปฏบิัตนิ้อยที่สุด คดิเป็นร้อยละ 95.65

   จากการแสดงความคดิเหน็ของนกัศกึษา

เพิ่มเตมิเกี่ยวกับการวัดและประเมนิผล นักศกึษาชื่นชอบ 

การให้ข้อมูลป้อนกลับ หากพิจารณาวิธีการวัดและ

ประเมนิผลสามารถสังเคราะห์เป็นประเด็น ดังนี้ 

   1) การวิพากษ์งานเพื่อนทั้งรูปแบบการ

พูด และการเขียนใน Peer Response Sheet ช่วยให้ทราบ

แนวทางในการพัฒนาจุดบกพร่องของตนเองเพื่อน�าไป

ปรับปรุงในการสอนครัง้ต่อไป

   2) การท�าแบบประเมินตนเอง Self-

Reflection ท�าให้ทราบถึงจุดเด่นที่ตนเองสามารถท�าได้ด ี

มีก�าลังใจ ชื่นชมตนเอง และยังช่วยให้ทราบและยอมรับ

ข้อผดิพลาดของตนเอง 

  2.2 ผลจากการวิเคราะห์บันทึกการเรียนรู้

ของนักศกึษา

   สามารถอธิบายผลที่เกิดจากการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา จากการวิเคราะห์บันทึก 

การเรยีนรู้ของนักศกึษาได้ดังนี้

   จากการจัดการเรียนรู ้ผ ่านหลักการ 

พื้นฐานที่เป็นองค์ประกอบของแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

ทั้ง 7 ข้อ คือ การพิจารณาด้วยใจที่ใคร่ครวญ ความรัก

ความเมตตา การเชื่อมโยงสัมพันธ์ การเผชิญความจริง 

ความต่อเนือ่ง ความมุ่งมัน่ และหลกัชมุชนแห่งการเรยีนรู้  

ท�าให้นักศกึษา

   2.2.1 เกิดความตระหนักรู ้ในตนเอง 

เช่น กิจกรรมการสะท้อนคิด Self-Reflection ได้กลับมา

พิจารณาการกระท�าของตนเองในทุก ๆ  กิจกรรมที่ได้ท�า 

เป็นช่วงเวลาที่ท�าให้ได้อยู่กับตัวเอง คิดถึงกิจกรรมที่ได้

ท�าอย่างถี่ถ้วน พิจารณาหาเหตุผลของการกระท�าของ

ตัวเอง สิ่งไหนที่ท�าได้ดี และเพราะเหตุใดจึงท�าให้ประสบ

ความส�าเร็จ และสิ่งไหนที่ควรปรับปรุงแก้ไข ท�าให้เกิด

ความเข้าใจและยอมรับตนเอง

   2.2.2 รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ด้วย

กิจกรรมรับฟังอย่างลึกซึ้ง อาจารย์จะแจ้งให้นักศึกษา

รับทราบและปฏิบัติตามโดยทั่วกันในช่วงแรกของการท�า
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กิจกรรม ทุกคนจะต้องฟังเพื่อนพูด โดยที่ไม่ขัดจังหวะ 

ผู้พูด จะต้องรับฟังอย่างกัลยาณมิตร ไม่โกรธกัน เพราะ

เราย่อมต้องการข้อเสนอแนะในการพัฒนาการสอน 

ของเรา จึงท�าให้ต้องฟังเพื่อนพูดโดยที่ไม่พูดแทรก  

ถึงแม้ว่าบางครั้งอยากจะอธิบาย อยากจะแย้งในสิ่งที่

เพือ่นพดูกต็าม แต่กต้็องอดทนไม่ขัดจงัหวะ หลงัจากทีไ่ด้ 

รู้จกัฟังให้มากขึ้น จงึท�าให้เข้าใจมมุมองของเพือ่นมากขึ้น 

   2.2.3 ก้าวข้ามความกลัว ในการฝึก

ปฏิบัติการสอนหน้าชั้นเรียนเป็นกลุ่มย่อยนั้น นักศึกษา

เกิดความประหม่าอยู่บ้าง แต่ด้วยในการท�างานเป็นทีม  

จึงอยากให้งานออกมาเป็นด่ังที่คาดหวังไว้แม้ว่าจะตื่น

เต้นแค่ไหนก็ตาม เมื่อถึงเวลาในการปฏิบัติการสอนของ

ตนเองจะต้องก้าวข้ามความกลัวนี้ไปให้ได้ 

   ตัวอย่างการสะท้อนคิดของนักศึกษา ที่

ท�าให้เห็นว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตต

ปัญญาศึกษาสามารถท�าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน

ตนเองและเกิดส�านึกเพื่อส่วนรวม ตามจุดมุ่งหมายของ

แนวคดินี้ได้

 “ต้องฝึกการออกเสียงให้มากขึ้น และดูวิดีโอ 

ทีต่วัเองสอนแล้วรูส้กึว่า พดูส�าเนยีงภาคเหนอืมาก ตลอด

จนการท�างานร่วมกับผู้อื่น บางครั้งเราก็ไม่อยากท�างาน

กลุม่กบัสมาชกิทีเ่ราไม่ได้เลอืกเองแต่กท็�าให้ตนเองฝึกเข้า

สังคมกับผู้อื่นและรู้จักนิสัยใจคอเพื่อนร่วมห้องมากขึ้น” 

(นักศกึษาคนที่ 1, บันทกึการเรยีนรู้, 22 สงิหาคม 2561)

 “ชอบกิจกรรมที่อาจารย์ และเพื่อน ๆ  ร่วมกัน

วพิากษ์การสอนของกลุม่ตนเอง ท�าให้ได้ข้อเสนอทีช่ดัเจน 

ไม่รู ้สึกโกรธเพื่อนที่วิจารณ์งานของเรา เพราะเข้าใจ 

ความปรารถนาดีของเพื่อน ๆ  ทุกคน” (นักศึกษาคนที่ 2, 

บันทกึการเรยีนรู้, 5 กันยายน 2561)

 “ยอมรับการประเมินจากอาจารย์และเพื่อน 

และพร้อมทีจ่ะปรบัปรงุการสอนของตนเองให้ดขีึ้นในครัง้ 

ต่อ ๆ ไป” (นักศึกษาคนที่  3, บันทึกการเรียนรู ้ ,  

19 กันยายน 2561)

 “การเตรยีมตัวให้พร้อมทกุครั้งก่อนทดลองสอน 

ท�าให้มีความมั่นใจและท�าได้ดีทุกครั้ง” (นักศึกษาคนที่ 4, 

บันทกึการเรยีนรู้, 4 ตุลาคม 2561)

  2.3 ผลจากการวเิคราะห์จากบนัทกึการสอน  

พบการเปลี่ ยนแปลงพฤติกรรมของนักศึกษาใน  

2 ประเด็น ดังนี้

   ด้านคุณธรรม จรยิธรรม

   จากกิจกรรมกลุ ่มการสอน นักศึกษา

จะมีบทบาทการสอนตามขั้นตอนการสอนของกลุ่ม และ

บทบาทนักเรียนที่จะต้องช่วยเพื่อนกลุ ่มอื่น บทบาท 

ผู้ก�ากับ และผู้ประเมิน ซึ่งจะมีการหมุนเวียนบทบาทไป

ตามวาระ การแสดงออกทางพฤติกรรมของนักศึกษา

ท�าให้เหน็ถงึความรบัผดิชอบต่อหน้าที่ของตนทีไ่ด้รบัมอบ

หมาย มีความเสียสละช่วยเหลือซึ่งกันและกันในกรณีที่มี

ข้อจ�ากัดทางด้านเวลา บุคคล สื่อและอุปกรณ์ต่าง ๆ  

   ในการท�ากิจกรรมสะท้อนคิด นักศึกษา

สามารถวิเคราะห์ตนเองได้โดยยอมรับข้อบกพร่องของ

ตนเองและพร้อมน�าไปปรบัปรงุให้ดขีึ้น นักศกึษาสามารถ

สะท้อนจุดเด่นและจุดที่ควรปรับปรุงของตนเองได้เป็น

อย่างดี รวมทั้งสามารถให้ข้อเสนอแนะแก่เพื่อนกลุ่ม

อื่น ๆ  โดยใช้ภาษาในการสื่อสารอย่างเป็นกัลยาณมิตร  

หลกีเลี่ยงการใช้ค�าพูดที่จะท�าร้ายความรู้สกึของผู้ฟัง 

   ด ้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผดิชอบ

   ในกจิกรรมการร่วมกนัวางแผนการสอน

ของแต่ละกลุม่ มกีารหมนุเวยีนสมาชกิในกลุม่ทกุรอบเสมอ  

เพื่อฝึกให้ผู ้เรียนได้ท�างานร่วมกับสมาชิกใหม่เสมอ  

ได้เปิดโอกาสในการเรียนรู ้ที่หลากหลาย ทั้งนี้ จาก 

การสังเกตพฤติกรรมการท�างาน การแสดงออก การม ี

ส่วนร่วมกับการท�ากิจกรรมของนักศึกษา นักศึกษาให ้

ความร่วมมือกับเพื่อนสมาชิกในการวางแผนเตรียม 

การสอน ท�าสื่อ และแผนการสอนได้อย่างสมบูรณ์ตาม

เวลาและหัวข้อที่ก�าหนด และจากการน�าเสนอผลงาน

ของแต่ละกลุ่มก่อนท�าการทดลองสอนจริง ในขั้นตอนนี้

แสดงให้เหน็ถงึการน�าเสนอความคดิรเิริม่ของกลุม่ และได้

แลกเปลี่ยนความคิดใหม่ ๆ  จากค�าแนะน�าของกลุ่มเพื่อน 

อีกด้วย ท�าให้เกิดการพัฒนาผลงานกลุ ่มของตนเอง 

ได้ดขีึ้น
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สรุปผลการวจิัย
 ผลการพัฒนาระบบและกระบวนการผลิตและ

พัฒนาครูรายวิชาวิธีสอน ภาษาอังกฤษโดยบูรณาการ

แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปได้ 

ดังนี้

 1. การพัฒนาการเรยีนการสอนรายวชิาวธิสีอน

ภาษาอังกฤษโดยบูรณาการแนวคิดจิตปัญญาศึกษา 

ส่งผลให้ได้รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ที่บูรณา

การแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาที่มีประสิทธิภาพสามารถ

น�าไปใช ้สอนได้จริงเพื่อส ่งเสริมการพัฒนาตนเอง 

ของนักศกึษาครู

 2. จากการศกึษาปัญหา อปุสรรค ของกระบวน 

การจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

พบว่า ขนาดและลักษณะการจัดห้องเรียนเป็นเพียง

อุปสรรคเดียวที่กระทบต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่

บูรณาการแนวคดิจติตปัญญาศกึษา

การอภปิรายผลการวจิัย
 จากผลการวจิยัมปีระเดน็ส�าคญัทีน่�ามาอภปิราย

ผลได้ ดังนี้

 การพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาวิธีสอน

ภาษาอังกฤษโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

ส่งผลให้ได้รายละเอยีดของรายวชิา (มคอ.3) ทีบ่รูณาการ

แนวคดิจติตปัญญาศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพสามารถน�าไป

ใช้สอนได้จรงิเพือ่ส่งเสรมิการพฒันาตนเองของนักศกึษา

ครู ทัง้นี้เนื่องมาจาก

 1. ปัจจยัเกื้อหนนุ ได้แก่ การจดัหลกัสตูรในระดบั

รายวิชา ซึ่งหลักการพื้นฐานในการออกแบบหลักสูตร

และกระบวนการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนานักศึกษาให้

เกิดความตระหนักรู้ และได้รู้จักตัวตนของตัวเองอย่าง 

แท้จริงนั้น ต ้องอาศัยการคัดเลือกประสบการณ์ที่

สอดคล้องกับเป้าหมายรายวิชา สัมพันธ์กับเนื้อหา

และการออกแบบกิจกรรมที่ตรงกับความสามารถ 

ของนกัศกึษาทีพ่งึปฏบิตัไิด้ด้วย โดยมปีระเดน็ทีส่�าคญั คอื 

  การสร้างความสมดุลระหว่างการก�าหนด

กรอบโครงสร้างของเนื้อหาและกระบวนการใน มคอ. 3  

และการด�าเนินการจัดการเรียนรู ้  โดยผู ้วิจัยปรับ

กระบวนการไปตามสถานการณ์เฉพาะหน้า เพื่อให้ 

สามารถปฏิบัติได้เหมาะสมกับสถานการณ์นั้น ๆ  ไม่ฝืน

กับธรรมชาติของนักศึกษา และบริบทของวิชาที่สอน  

ยดึความยดืหยุน่ภายใต้กรอบโครงสร้าง (Flexibility within 

Structure) แต่ยงัคงรกัษาเป้าหมายของกระบวนการเรยีนรู้ 

นั้น ๆ  ไว้ (ธนา นิลชัยโกวิทย์, 2551) ท�าให้สามารถใช้ได้

จรงิและส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนเกดิความตระหนกัรูใ้นตนเองได้

การคัดเลือกกิจกรรมตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

โดยเน้นการใช้กิจกรรมกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

สอดคล้องกับหลักชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Community) ที่

มีลักษณะส�าคัญที่เอื้อต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้

ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ในด้านการมีกลุ ่ม

กัลยาณมิตรที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติร่วมกัน 

อย่างสม�่าเสมอ (Community of Practice) (จิรัฐกาล  

พงศ์ภคเธยีร, 2553)

  แต่อย่างไรก็ตาม มีปัจจัยที่ไม่เอื้ออ�านวย 

ต่อการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญา

ปรากฎอยู ่เช่นกัน จากการศึกษาบันทึกการสอนและ 

จากการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา อุปสรรคที่

นักศึกษาจะพูดถึงบ่อยครั้ง คือ เรื่องของห้องเรียนที่ไม่มี

ห้องฝึกปฏิบัติการสอน ห้องเรียนที่ใช้สอนจริงมีขนาด

เล็ก ประกอบกับกระดานเลื่อนกับจอโปรเจคเตอร์อยู่

ซ้อนกันท�าให้ล�าบากในการจัดกิจกรรมและส่งผลต่อ

การบริหารเวลา หากให้นักศึกษาท�ากิจกรรมที่จะต้องนั่ง

กบัพื้น กจิกรรมกลุ่มวงกลมหลายกลุ่ม หรอืเดนิรอบห้อง 

ก็จะไม่สะดวกนัก ซึ่งไม่สอดคล้องกับปัจจัยเกื้อหนุนใน

ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ (จิรัฐกาล 

พงศ์ภคเธียร, 2553) นอกจากบรรยากาศในชั้นเรียนที่

มีความเป็นนามธรรมสัมผัสได้ด้วยใจแล้วยังมีส่วนของ

บรรยากาศทางกายภาพ เช่น การจัดห้องเรียน ขนาด 

ชั้นเรียน สถานที่เรียน เป็นต้น หากสถานที่เรียนที่มีความ

สงบสบายจะมีผลต่อจิตใจของผู้เรียนเอื้อให้เกิดความ

สงบภายในและเรียนรู้ได้อย่างลึกซึ้งยิ่งขึ้น การได้อยู่ใน

สภาพแวดล้อมทีเ่ป็นธรรมชาตยิงัจะช่วยให้เกดิการเรยีนรู้ 

จากครทูีย่ิง่ใหญ่คอืการเรยีนรูค้วามดคีวามงามความจรงิ

จากธรรมชาตเิพิ่มมากขึ้น 

 2. ปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน ปัจจัย

ภายนอก ได้แก่ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และกัลยาณมิตร 
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และปัจจยัภายใน ได้แก่ การมปีระสบการณ์ตรง และการ

ใคร่ครวญ หากพิจารณาจากกระบวนการเรียนรู้ ในการ

จัดกิจกรรม นักศึกษาได้ลงมือท�าด้วยตนเอง มีการท�า

กจิกรรมทีใ่ช้เวลาใคร่ครวญอยูก่บัตนเอง แล้วแลกเปลีย่น

เรียนรู ้ร่วมกันอย่างสม�่าเสมอ อีกทั้งผู ้สอนและเพื่อน

ร่วมชั้นเรียนเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน ทั้งปัจจัยภายนอก

และปัจจัยภายในจึงเชื่อมโยงกันในกระบวนการเรียนรู้นี้  

โดยมรีายละเอยีด ดังนี้

 นักศึกษาร ่วมท�ากิจกรรมการสะท ้อนคิด  

การรบัฟังอย่างลกึซึ้งตามหลกัการพจิารณาด้วยใจอย่าง

ใคร่ครวญ (Contemplation) ในการท�ากจิกรรมสะท้อนคดิ

และให้ข้อมูลย้อนกลับ มีวิธีการสะท้อน 2 วิธี คือ 1) การ

สะท้อนผ่านการเขียนบันทึกการเรียนรู้ 2) การสะท้อน

ผ่านการพดูซึง่กจิกรรมนี้ช่วยให้นกัศกึษาเข้าใจความรูส้กึ

นึกคิดของตนเองและผู้อื่น ซึ่งน�าไปสู่การเปลี่ยนแปลง

ในตนเองได้ ตามแนวคิดของ Mezirow (2000) ที่ว ่า 

กระบวนการเปลี่ยนแปลงภายในตนเองนั้นอาจเกิดขึ้นได้

ทัง้รูต้วั ผ่านการใคร่ครวญอย่างจรงิจงั และไม่รูต้วัซึง่ผ่าน

การสะสมประสบการณ์ของตนเองจนค่อย ๆ  ก่อให้เกิด 

การเปลี่ยนแปลง กิจกรรมสะท้อนคิด รับฟังอย่างลึก

ซึ้ง และให้ข้อมูลย้อนกลับนี้ทุกคนให้ความสนใจ ยอมรับ

ผลการสะท้อนจากผู้สอนและมุมมองของเพื่อนร่วมชั้น

เรียน เพราะทุกคนอยากรู้ข้อบกพร่องของตนเอง เพื่อที่

จะได้น�าไปปรับปรุงและได้รู้แนวทางการท�างานของตน

ว่าถกูต้องเหมาะสมหรอืไม่ ซึง่จากการประเมนิโดยผูส้อน 

และเพื่อนนั้นเป็นกิจกรรมที่ให้ความรู้สึกไปในทางบวก 

นักศึกษารับฟังอย่างตั้งใจ ไม่ขัดจังหวะในการพูดของ

เพื่อน และไม่รีบตัดสินเพื่อนทันที เนื่องจากในการสอน

แต่ละครั้ง นักศึกษาพยายามที่จะพัฒนาตัวเองให้ดีขึ้น

กว่าเดิม ถึงแม้จะพัฒนาได้ไม่มากแต่มีความมุ่งมั่นที่จะ

ท�าให้ดขีึ้นกว่าเดมิต่อไป กจิกรรมส่วนนี้ยงัพบว่านกัศกึษา

ให้ความช่วยเหลอืเพือ่น ให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่เพือ่นอย่าง

จริงใจ ทุกคนมีความมุ่งมั่นที่จะปรับปรุงพัฒนาตนเอง 

ให้ดขีึ้น ซึง่สอดคล้องกบังานวจัิยของ กฤษณา ข�าปากพล ี

(2557) ที่ได้ศึกษาผลการใช้การบันทึกเชิงสะท้อนคิด

ที่มีต่อพฤติกรรมของผู้สอนและผู้เรียนในชั้นเรียนวิจัย 

การศึกษา: การวิจัยเชิงทดลองแบบผสมวิธี พบว่า  

จากการใช้การบนัทกึเชงิสะท้อนคดิในกลุ่มทีใ่ช้บันทกึเชงิ

สะท้อนคิดตลอดการทดลอง มีความตระหนักรู้ในตนเอง 

การพฒันาตนเอง  และทกัษะการเรยีนวชิาวจิยัการศกึษา

มแีนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นตลอดช่วงการทดลอง

 เช่นเดียวกับงานวิจัยของ Moore & Teather 

(2013) ที่ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของนักเรียนในกระบวน

การพิชญพิจารณ์: ข ้อมูลย้อนกลับเป็นการเรียนรู ้  

การส�ารวจพบว่านักเรียนมีความกระตือรือร้นมีส่วน

ร่วมในการประเมินผลและให้ข้อมูลย้อนกลับ ซึ่งการมี

ส่วนร่วมในกระบวนการพิชญพิจารณ์ถือว่าเป็นส่วนหนึ่ง 

ของการประเมินที่ ส� าคัญที่ ส ่ งผลต ่อการเรียน รู  ้

ความสามารถในการก�ากับการเรียนรู้ของตัวนักเรียน  

และการรับรูค้วามสามารถของตนเองในด้านงานวชิาการ

และในโลกแห่งความเป็นจริง และงานวิจัยของ Kuroda 

(2013) ที่ได้ศึกษาการใช้จิตตปัญญาศึกษาในการสอน

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่าการเรียน

การสอนโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาสามารถสนับสนุน

การพัฒนาความสนใจ ความเข้าใจการควบคุมอารมณ์

ตนเอง การเอาใจใส่ ความเมตตาต่อตนเองและผู้อื่นและ

พฤติกรรมที่ส่งเสริมและเปลี่ยนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

เสริมสร้างการเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและการสร้างจุดแข็งและ

ทักษะภายในตนเองที่ดขีึ้น 

 นอกจากนี้ผู้วิจัยใช้ภาพ ข้อความ เพลงบรรเลง

และวีดิทัศน์ที่สร้างแรงบันดาลใจในการเป็นครู ในการ

ท�ากิจกรรมขั้น Check-in และ Check-out กระตุ้นก�าลัง

ใจ สร้างประสบการณ์ทางสุนทรียะ เป็นพื้นฐานของการ

มองโลกในแง่บวก เพือ่สร้างเจตคตทิีด่ต่ีอวชิาชพีครูให้แก่

นักศึกษาที่จะต้องออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูปีการ

ศึกษาต่อไป และประกอบอาชีพครูในอนาคต มีส่วนช่วย

ให้เกิดความรัก เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ สอดคล้องกับงาน

วิจัยของ จักรกฤษณ์ จันทะคุณ (2560) ศึกษาผลการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูต้ามแนวคดิจติตปัญญาศกึษาทีส่่งผล

ต่อความสามารถในการพฒันาหลกัสตูรท้องถิน่ของนสิติ

คร ูมหาวทิยาลยัพะเยา พบว่า นสิติครตูระหนักเหน็ความ

ส�าคัญของหลักสูตรท้องถิ่น มีความศรัทธาต่ออาชีพครู

มากขึ้น เห็นอกเหน็ใจผูอ้ืน่ มคีวามรบัผดิชอบและมทีกัษะ

ในการแก้ปัญหาดขีึ้น
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ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะเพื่อน�าผลการวจิัยไปใช้

 1. การสอนตามแนวจติตปัญญาศกึษานัน้จ�าเป็น

อย่างยิ่งที่ผู้สอนจะต้องมีประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัติ

และพัฒนามิติด้านในของตนเองและน�าประสบการณ์ 

การเรยีนรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้แก่ศษิย์ในชัน้เรยีน

 2. การบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

ผู้สอนสามารถปรับจังหวะความเร็วในการท�ากิจกรรม

เพื่อให้เหมาะสมกับผู้เรยีนตามบรบิทของแต่ละรายวชิา

 ข้อเสนอแนะเพื่อการวจิัยครั้งต่อไป

 ควรท�าการศึกษาวิจัยการจัดการเรียนรู ้ 

ตามแนวคดิจติตปัญญาศกึษาในวชิาอื่น ๆ
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