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บทคัดย่่อ

	 การวิจััยครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) เปรีียบเทีียบความสามารถการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญของนัักเรีียน 

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ก่่อนและหลัังเรีียนโดยใช้้การจัดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H  

2) เปรีียบเทีียบความสามารถการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โดยใช้้การจัดการเรีียนรู้้�

เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 และ 3) ศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียน

ที่่�มีีต่่อการจัดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาความสามารถการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โดยใช้้

การจัดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา

ปีีที่่� 5 ปีีการศึกษา 2566 โรงเรีียนอนุุบาลลำำ�นารายณ์์ อำำ�เภอชััยบาดาล จัังหวััดลพบุรีี จำำ�นวน 29 คน ได้้มาจากวิิธีีการ

สุ่่�มแบบกลุ่่�ม ด้้วยวิิธีีจับสลากโดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยสุ่่�ม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจััยประกอบด้้วย แผนการจัดการเรีียนรู้้�  

เรื่่�อง การอ่่านจัับใจความสำำ�คัญ แบบทดสอบวััดความสามารถการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญ และแบบสอบถามความพึึงพอใจ 

ที่่�มีีต่่อการจัดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H วิิเคราะห์์ข้้อมููลทางสถิติิโดยใช้้ค่่าร้้อยละ  

ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่่าทีี (t-test)

	 ผลการวิจััยพบว่่า 1)  ความสามารถการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โดยใช้้ 

การจัดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

ทางสถิติิที่่�ระดัับ .05 2) ความสามารถการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญหลัังเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 คิิดเป็็น

ร้้อยละ 78.5 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 พบว่่า สููงกว่่าเกณฑ์์อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิที่่�ระดัับ .05 และ  

3) ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจัดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาความสามารถการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญของนัักเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H ในภาพรวม 

มีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด
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ABSTRACT

	 The purposes of this research were to: 1) compare the comprehensive reading ability of students in 

Prathomsuksa 5 before and after learning using the KWL Plus learning management technique combined with 

the 5W1H questioning technique, 2) compare the comprehensive reading ability of students in Prathomsuksa 5  

using the KWL Plus technique combined with the 5W1H questioning technique against a 70% criterion, and  

3) study the students’ satisfaction towards the KWL Plus learning management technique combined with the 

5W1H questioning technique. The sample group was 29 students in Prathomsuksa 5 at AnubanLamnarai School,  

Chai Badan District, Lopburi Province, academic year 2023, selected through cluster random sampling using 

classrooms as sampling units. The research tools included learning management plans, comprehension tests, and 

satisfaction questionnaires regarding the KWL Plus technique combined with the 5W1H questioning technique. 

Statistical analysis was conducted using percentages, means, standard deviations and t-test

	 The research results revealed that: 1) the comprehensive reading ability of students in Prathomsuksa 5 

using the KWL Plus technique combined with the 5W1H questioning technique was significantly higher than before 

learning at the .05 significance level, 2) ability of the comprehensive reading of students in Prathomsuksa 5 were 

78.5%, which was significantly higher than the 70% criterion at the .05 significance level, and 3) overall, students 

expressed the highest level of satisfaction with the KWL Plus technique combined with the 5W1H questioning 

technique.

KEYWORDS: The KWL Plus Learning Management Technique, 5W1H Questioning Technique, Comprehensive 

Reading Ability
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บทนำำ�
	 การอ่่านเป็น็เครื่่�องมือืสำำ�คัญที่่�ช่่วยให้ผู้้้�อ่่านสามารถ

กำำ�หนดเป้้าหมายในการพัฒนาชีีวิต พััฒนากระบวนการ

อ่่าน กระบวนการทางความคิดิ เป็็นรากฐานในการแสวงหา

ความรู้้� ดัังที่่� พงศ์ศั์ักดิ์์� สัังขภิิญโญ (Sangkhapinyo, 2020, 

p. 2) ได้้กล่่าวว่่า การอ่่านเป็็นความสามารถขั้้�นพื้้�นฐาน 

ที่่�มีีความสำำ�คัญเป็็นประโยชน์์และมีีคุณค่่าที่่�จะช่่วยพััฒนา

ความคิิดของผู้้�อ่่านและนำำ�ความสามารถขั้้�นพื้้�นฐานนี้�้ไป

ต่่อยอดองค์์ความรู้้�ของตนเองให้้พััฒนาไปในทางที่่�ดีีขึ้้�น 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งหากผู้้�อ่่านตั้้�งจุุดมุ่่�งหมายในการอ่่าน 

ฝึึกจัับใจความสำำ�คัญจะช่่วยให้้ผู้้�อ่่านได้้เนื้้�อหาสาระที่่�มีี

ประโยชน์์ พร้อมทั้้�งช่่วยพััฒนากระบวนการอ่่านของตน

ให้้มีีประสิิทธิิภาพ ดัังที่่� ประทีีป เหมืือนนิิล ( Muannil,  

2021, p. 5) กล่่าวว่่า การอ่่านจัับใจความสำำ�คัญเป็็น 

การทำำ�ความเข้้าใจสาระสำำ�คัญของหนัังสืือในเบื้้�องต้้น 

เพื่่�อเป็็นพื้้�นฐานสำำ�หรัับการอ่่านหนัังสืือในระดัับสููงต่่อไป 

นัับเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญมาก เพราะแม้้การทดสอบศัักยภาพ

ของเด็็กในระดัับโลกก็็ใช้้การอ่่านจัับใจความเป็็นตััวชี้�้วััด

อย่่างหนึ่่�งด้้วย 

	 กระทรวงศึึกษาธิิการ (Ministry of Education, 

2022, p. 5) ได้้สร้างและพััฒนาเครื่่�องมืือการวััดและ

ประเมิินผล “ความสามารถในการอ่่านและการเขีียน” ของ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาขึ้้�น เพื่่�อส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนได้้รัับ

การพัฒนาความสามารถในการอ่่านและการเขีียนภาษาไทย 

ได้อ้ย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เป็็นการประเมิินเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�  

(Formative Assessment) สำำ�หรัับเป็็นข้้อมููลการอ่่าน 

และการเขีียนของนัักเรีียน นำำ�ไปใช้้ในการพััฒนาให้้เกิิด

ประโยชน์์ต่่อนัักเรีียน ผลจากการนำำ�เครื่่�องมืือคััดกรอง

ความสามารถการอ่่านและการเขีียนมาใช้้กัับนัักเรีียน

ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1-6 โรงเรีียนอนุุบาลลำำ�นารายณ์์ 

(AnubanLamnarai School, 2022) พบว่่า ปีีการศึกษา 

2565 นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนอนุุบาล

ลำำ�นารายณ์์ มีีผลสััมฤทธิ์�์การอ่่านรู้้�เรื่่�องอยู่่�ในระดัับต่ำำ��

กว่่าผลสััมฤทธิ์�์ของการอ่่านออกเสีียง แสดงให้้เห็็นว่่า 

นัักเรีียนสามารถอ่่านได้แ้ต่่ไม่่สามารถจับัใจความสำำ�คัญได้้  

และจากรายงานผลสััมฤทธิ์�์ทางวิชิาการของผู้้�เรีียน พบว่่า 

ผู้้�เรีียนมีีความสามารถในการอ่่าน การเขีียน การสื่่�อสาร

ภาษาไทยตามเกณฑ์์ของแต่่ละระดัับชั้้�น ผลการประเมิินได้้ 

57.02 ต่ำำ��กว่่าเป้้าหมายที่่�โรงเรีียนกำำ�หนดไว้้ จากการสังเกต 

ของผู้้�วิจััยซึ่�่งเป็็นผู้้�สอนวิิชาภาษาไทยชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5  

โรงเรีียนอนุุบาลลำำ�นารายณ์์ ปีีการศึึกษา 2565 พบว่่า  

สาเหตุทุี่่�ทำำ�ให้เ้กิดิปััญหาในด้า้นการอ่่านจับัใจความสำำ�คัญ

ของนัักเรีียน ได้้แก่่ 1) นัักเรีียนเกิิดความเบื่่�อหน่่ายต่่อ 

การอ่่านหนัังสืือ เนื่่�องจากมีีเนื้้�อหาที่่�ค่่อนข้้างยาวและ 

ไม่่น่่าสนใจ 2) นัักเรีียนไม่่มีีเป้้าหมายในการอ่่านหนัังสืือ

จึึงไม่่เกิิดแรงจููงใจในการอ่่าน 3) นัักเรีียนไม่่ทราบถึึง 

หลัักการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญ และ 4) นัักเรีียนไม่่สามารถ

จัับประเด็็นหลัักและประเด็็นรองจากเรื่่�องที่่�อ่่าน 

	 จากปััญหาข้้างต้้นจะเห็็นได้้ว่่า การอ่่านจัับใจ

ความสำำ�คัญเป็็นความสามารถที่่�ควรได้้รัับการพัฒนาให้้มีี

ประสิิทธิิภาพ ผู้้�วิจััยเห็็นว่่าการจัดการเรีียนการสอนด้้วยเทคนิิค 

KWL Plus เป็็นวิิธีีการจัดการเรีียนรู้้�เน้้นกระบวนการอ่่าน 

ที่่�มีีความน่่าสนใจและพััฒนาความสามารถในการอ่่าน

จัับใจความสำำ�คัญของนัักเรีียนได้้ โดย K หมายถึึง Know 

เป็็นขั้้�นตอนที่่�นัักเรีียนตรวจสอบตนเองว่่ามีีความรู้้�เกี่่�ยว

กัับหััวข้้อเรื่่�องมากน้อ้ยเพีียงใด W หมายถึงึ Want to know 

เป็็นขั้้�นตอนที่่�นัักเรีียนจะต้้องถามตนเองว่่าต้้องการเรีียนรู้้� 

อะไรในเนื้้�อเรื่่�องที่่�จะอ่่าน L หมายถึึง Learned เป็็นขั้้�นตอน 

ที่่�นัักเรีียนสำำ�รวจว่่าตนเองได้้เรีียนรู้้�อะไรบ้างจากการอ่่าน 

และจดบัันทึึกสิ่่�งที่่�ตนเองเรีียนรู้้� P หมายถึึง Plus เป็็นขั้้�นตอน 

ที่่�นัักเรีียนจะต้้องสร้างแผนผัังความคิิดและเขีียนสรุป 

ใจความสำำ�คัญหลัังการอ่่าน (Carr and Ogle, 1987) สอดคล้อ้ง

กัับ สมฤดีี ทาแดง (Thadaeng, 2021) ที่่�ศึกึษาเรื่่�อง การจัด 

การเรีียนรู้้�การอ่่านจัับใจความด้้วยเทคนิิค KWL Plus 

ร่่วมกัับแผนผัังความคิิด กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ นัักเรีียน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 พบว่่า ผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนด้้าน

การอ่่านจัับใจความสำำ�คัญของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 

หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยัสำำ�คัญทางสถิติิที่่� .05 

เช่่นเดีียวกัับ จิิราภรณ์์ อิินทรสอน (Inson, 2019) ศึึกษา

เรื่่�อง การพัฒนาผลสััมฤทธิ์�์ในการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญ

ก่่อนและหลัังการใช้้เทคนิิค KWL Plus กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ 

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 พบว่่า นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธ์ิ์�

สููงกว่่าก่่อนการใช้้เทคนิิค KWL Plus อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทาง 

สถิิติิที่่�ระดัับ .05 เป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ผู้้�วิจััยกำำ�หนดไว้้
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	 นอกจากน้ี้�การจัดัการเรีียนการสอนด้้วยเทคนิิค 

KWL Plus (Moonkam and Moonkam, 2010) ยัังมีีลำำ�ดับ 

ขั้้�นตอนอย่่างชััดเจนช่่วยให้ผู้้้�เรีียนสามารถกำำ�หนดจุุดมุ่่�งหมาย

ในการอ่่าน มีีขั้้�นตอนที่่�ให้้นัักเรีียนตั้้�งคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับหััวข้้อเรื่่�อง 

ซ่ึ่�งการตั้้�งคำำ�ถามจะช่่วยให้้ผู้้�อ่่านไปถึึงคำำ�ตอบได้้รวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น  

เข้้าใจในเรื่่�องที่่�อ่่านมากขึ้้�น สอดคล้อ้งกับัเทคนิคิการตั้้�งคำำ�ถาม  

5W1H ที่่�เป็็นการจััดการเรีียนการสอนโดยให้้ผู้้�เรีียน 

ค้้นหาคำำ�ตอบจากคำำ�ถามที่่�ได้้ตั้้�งไว้้  เพ็็ญพิิศุุทธิ์�์ ใจสนิท 

( Chaisanit, 2012, p. 36) ได้ก้ล่่าวว่่า เทคนิคิ 5W1H หมายถึึง  

กลวิิธีีการพัฒันากระบวนการคิดิโดยการตั้้�งคำำ�ถามที่่�ทำำ�ให้้

เกิิดทัักษะในด้้านต่่าง ๆ เช่่น การอ่่าน การคิดวิิเคราะห์์  

การแก้ปั้ัญหา รวมไปถึงึการเขีียนสรุปความ โดยมีีองค์ป์ระกอบ 

ของคำำ�ถาม ดัังน้ี้� What (อะไร) Where (ที่่�ไหน) When (เมื่่�อ

ไหร่่) Why (ทำำ�ไม) Who (ใคร) และ How (อย่่างไร) 

	 หากนำำ�การจัดการเรีียนรู้้�ด้วยเทคนิิค KWL Plus  

และเทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H มาใช้้ร่่วมกัันจะส่่งผลให้้

ความสามารถการจับใจความสำำ�คัญของผู้้�เรีียนดีีขึ้้�น เนื่่�องจาก

การจัดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWL Plus มีีลำำ�ดับขั้้�นตอนที่่�ช่่วย

ให้้ผู้้�เรีียนสำำ�รวจความรู้้�เดิิมของตนเองก่่อนการอ่่านซ่ึ่�งจะ

ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีความเข้้าใจในเนื้้�อเรื่่�องได้้ดีี นอกจากนี้�้ 

ผู้้�เรีียนจะได้้ตั้้�งคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับเนื้้�อเรื่่�องที่่�ตนเองสนใจเพื่่�อ

กระตุ้้�นให้เ้กิดิกระบวนการคิดิที่่�จะทำำ�ให้ผู้้้�เรีียนมีีความตั้้�งใจ

ในการอ่่านและสามารถจัับใจความสำำ�คัญได้้ ส่่วนขั้้�นตอน  

Plus ที่่�เพิ่่�มเติิมจากขั้้�น KWL ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถ 

จัับใจความสำำ�คัญจากเรื่่�องที่่�อ่่านได้้เป็็นระบบ เพราะจะ

ต้้องนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้จากการอ่่านเขีียนลงในแผนผัังความคิิด 

และสรุปใจความสำำ�คัญ ซึ่�่งในขั้้�นตอนการตั้้�งคำำ�ถามของ 

การจัดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWL Plus ผู้้�วิจััยได้้นำำ�องค์์ประกอบ

ของการจัดัการเรีียนรู้้�เทคนิคิการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H มาช่่วย

กำำ�หนดขอบเขตและเป้้าหมายของคำำ�ถามที่่�ผู้้�เรีียนสนใจ 

จึึงทำำ�ให้้ขั้้�นตอนของ KWL Plus มีีความสมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น  

ผู้้�วิจััยจึึงเห็น็ว่่า การจัดัการเรีียนรู้้�ด้ว้ยเทคนิคิ KWL Plus และ

เทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H จะสามารถพัฒันาและส่่งผล

ให้้ผู้้�เรีียนมีีความสามารถการอ่่านจับัใจความสำำ�คัญได้เ้ป็็น

อย่่างดีี (Promtha, 2021; Punpin and Lanchwatthanakor, 

2021; Hwandee and Laohasurayothin, 2023)

	 จากเหตุุผลดัังกล่่าว ผู้้�วิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�

จะพััฒนาความสามารถการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญ ของ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�

เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H  

เพื่่�อเป็็นแนวทางในการจัดการเรีียนการสอนที่่�สามารถ

พััฒนาความสามารถการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญให้้มีี

ประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�น

วััตถุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถการอ่่าน 

จัับใจความสำำ�คัญของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5  

ก่่อนและหลังัเรีียนโดยใช้ก้ารจัดัการเรีียนรู้้�เทคนิคิ KWL Plus  

ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H 

	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถการอ่่าน 

จัับใจความสำำ�คัญของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5  

โดยใช้้การจัดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับเทคนิิค

การตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70

	 3. เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีี

ต่่อการจัดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาความสามารถการอ่่าน 

จัับใจความสำำ�คัญของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5  

โดยใช้้การจัดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับเทคนิิค

การตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H

สมมุุติิฐานการวิิจััย
	 1. ความสามารถการอ่่านจับัใจความสำำ�คัญของ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 หลัังเรีียนโดยใช้้เทคนิิค  

KWL Plus ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H สููงกว่่า

ก่่อนเรีียน

	 2. ความสามารถการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญของ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�

เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H 

สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70

	 3. ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจัดการ

เรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาความสามารถการอ่่านจับัใจความสำำ�คัญ

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โดยใช้้การจัดการเรีียนรู้้� 

เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H 

อยู่่�ในระดัับมาก
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กรอบแนวคิิดการวิิจััย
	 จากการศึึกษาทฤษฎีี เอกสาร และงานวิิจััย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�วิิจััยกำำ�หนดกรอบแนวคิิดในการวิิจััยเรื่่�อง

การพัฒนาความสามารถการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญของ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�

เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H 

ตามแผนภาพดังน้ี้�

ตััวแปรต้้น

	 การจัดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับเทคนิิค 

การตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H (Carr and Ogle, 1987; Kipling, 1912)

	ขั้้ �นท่ี่� 1 K (What you know) ขั้้�นกิจิกรรมก่่อนการอ่่าน 

นัักเรีียนสำำ�รวจความรู้้�และประสบการณ์์เดิิมของตนเอง

	ขั้้ �นท่ี่� 2 W (What you want to know) ขั้้�นกิิจกรรม

ระหว่่างการอ่่าน นัักเรีียนตั้้�งคำำ�ถามโดยใช้อ้งค์ป์ระกอบของเทคนิคิ 

5W1H เพื่่�อกำำ�หนดขอบเขตและเป้้าหมายของคำำ�ถาม

	ขั้้ �นท่ี่� 3 L (What you have learned) กิิจกรรม 

หลัังการอ่่าน นัักเรีียนตอบคำำ�ถามที่่�ตนเองตั้้�งไว้้ และจดบัันทึึก

ความรู้้�ใหม่่ที่่�ได้้รัับ 

	ขั้้ �น Plus แบ่่งเป็็น 2 ขั้้�นตอน ได้้แก่่   

	 1. ขั้้�นตอนการเขีียนแผนผังัความคิดิ (Mapping) นัักเรีียน

นำำ�ข้อมููลความรู้้�ที่่�ได้้จากการอ่่านมาเขีียนแยกประเด็็นตาม 

องค์์ประกอบของเทคนิิค 5W1H เพื่่�อเป็็นการทบทวนความรู้้�

	 2. ขั้้�นตอนการสรุปใจความสำำ�คัญ (Summarizing) 

นัักเรีียนนำำ�ข้อมููลจากแผนผัังความคิิดมาเขีียนสรุปใจความสำำ�คัญ 

ตามองค์์ประกอบของเทคนิิค 5W1H เขีียนสรุปเป็็นใจความ 

ที่่�สั้้�น กระชัับ มีีเนื้้�อหาที่่�ครบถ้้วน

ตััวแปรตาม

	 1.	ความสามารถการอ่่าน

จัับใจความสำำ�คัญของนัักเรีียนชั้้�น

ประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โดยใช้้การจัด 

การเรีียนรู้้�เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับ

เทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H

	 2.	ความพึงึพอใจของนักัเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�มีีต่่อการ

จััดการเรีียนรู้้�เทคนิคิ KWL Plus ร่่วมกับั 

เทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H

ภาพท่ี่� 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การพัฒนาความสามารถการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญ 

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โดยใช้้การจัดการเรีียนรู้้� 

เทคนิคิ KWL Plus ร่่วมกับัเทคนิคิการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H ผู้้�วิจััย 

ได้้ดำำ�เนิินการตามการวิจััยโดยใช้้แบบแผนการทดลอง

แบบกลุ่่�มเดีียวสอบก่่อนและสอบหลััง (The One Group 

Pretest- Posttest Design)

	 ประชากร

	 ประชากรในงานวิิจััย ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นประถม

ศึึกษาปีทีี่่� 5 โรงเรีียนอนุุบาลลำำ�นารายณ์์ สำำ�นักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึกษาประถมศึึกษาลพบุรีี เขต 2 ภาคเรีียนที่่� 2 

ปีีการศึึกษา 2566 จำำ�นวน 5 ห้้องเรีียน จำำ�นวนนัักเรีียน

ทั้้�งหมด 137 คน

	 กลุ่่�มตััวอย่าง

	 กลุ่่�มตััวอย่่างในงานวิจัิัย ได้แ้ก่่ นัักเรีียนชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 5/5 โรงเรีียนอนุุบาลลำำ�นารายณ์์ สำำ�นักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึกษาประถมศึึกษาลพบุรีี เขต 2 ภาคเรีียนที่่� 

2 ปีีการศึึกษา 2566 จำำ�นวน 29 คน ได้้มาจากวิิธีีการสุ่่�ม

แบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้้ห้้องเรีียน

เป็็นหน่่วยสุ่่�ม
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	 เคร่ื่�องมืือการวิิจััย

	 1. แผนการจัดัการเรีียนรู้้�เทคนิคิ KWL Plus ร่่วมกัับ 

เทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H จำำ�นวน 5 แผน แผนละ 2 

ชั่่�วโมง รวม 10 ชั่่�วโมง

	 2. แบบทดสอบวััดความสามารถการอ่่านจัับใจ

ความสำำ�คัญ แบ่่งเป็็น 2 ตอน ตอนที่่� 1 แบบทดสอบปรนัย 

4 ตััวเลืือก จำำ�นวน 20 ข้้อ ตอนที่่� 2 แบบทดสอบอััตนััย 

จำำ�นวน 2 ข้้อ รวม จำำ�นวน 22 ข้้อ

	 3. แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�น

ประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�มีีต่่อการจัดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWL 

Plus ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H

	 การสร้้างและหาคุุณภาพเคร่ื่�องมืือ

	 การจัดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาความสามารถ 

การอ่่านจัับใจความสำำ�คัญของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา

ปีีที่่� 5 โดยใช้้การจัดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับ 

เทคนิิคการตอบคำำ�ถาม 5W1H ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการสร้าง

และหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย โดยมีีราย

ละเอีียดดัังนี้�้

	 1. 	แผนการจัดการเรีียนรู้้�

		  1.1	ศึ ึกษาหลัักสููตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศักราช 2551 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย  

และหลัักสููตรสถานศึึกษาโรงเรีียนอนุุบาลลำำ�นารายณ์์  

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย ในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5

		  1.2 	กำำ�หนดขอบเขตเนื้้�อหาตามหลักัสููตรแกน

กลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน 2551 และหลักัสููตรสถานศึกึษา

โรงเรีียนอนุุบาลลำำ�นารายณ์์ กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษา

ไทย ในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5

		  1.3	ศึ กษาทฤษฎีี รููปแบบการจัดการเรีียนรู้้� 

วิิธีีการสร้างแผนการจัดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWL Plus และ

เทคนิิคการตอบคำำ�ถาม 5W1H จากงานวิิจััยและเอกสาร

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		  1.4	จั ดทำำ�แผนการจัดัการเรีียนรู้้� โดยกำำ�หนด 

เนื้้�อหาที่่�จะใช้้สร้้างแผนการจัดการเรีียนรู้้� จำำ�นวน 5 แผน  

แผนละ 2 ชั่่�วโมง รวม 10 ชั่่�วโมง ดัังน้ี้� 1) หลัักการ

อ่่านจัับใจความสำำ�คัญ 2) การอ่่านจัับใจความสำำ�คัญ 

จากบทความ 3) การอ่่านจัับใจความสำำ�คัญจากข่่าว  

4) การอ่่านจัับใจความสำำ�คัญจากโฆษณา และ 5) การอ่่าน 

จัับใจความสำำ�คัญจากนิิทาน

		  1.5	นำ ำ�แผนการจัดการเรีียนรู้้�เสนอต่่ออาจารย์

ที่่�ปรึกึษาการค้น้คว้า้อิสิระเพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้อง และ

นำำ�มาปรัับปรุุงแก้้ไขตามคำำ�แนะนำำ�

		  1.6	นำ ำ�แผนการการจัดการเรีียนรู้้�ที่่�ปรัับปรุุง

แก้้ไขแล้้วเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน 5 คน ได้้แก่่  

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเทคนิิคการจััดการเรีียนการสอน 1 คน 

ด้า้นการวัดัและประเมินิผล 2 คน และด้า้นภาษาไทย 2 คน  

เพื่่�อหาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรีียนรู้้�

		  1.7	นำ ำ�แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้รัับการ 

ตรวจสอบความเหมาะสมและประเมินิคุุณภาพของแผนการ

จััดการเรีียนรู้้� คำำ�นวณหาค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบน 

มาตรฐาน และนำำ�ค่่าเฉลี่่�ยไปเทีียบกัับเกณฑ์์การแปล 

ความหมาย พบว่่า ในภาพรวมมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด (  = 4.66, S.D. = 0.56)

		  1.8	นำ ำ�แผนการจัดการเรีียนรู้้�ที่่�ผ่่านการตรวจ

สอบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญและแก้้ไขปรัับปรุุงแล้้วไปทดลองใช้้

กัับนัักเรีียนซ่ึ่�งไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง จำำ�นวน 30 คน

		  1.9	นำ ำ�แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ผ่่านการ

ทดลองใช้้และปรัับปรุุงแก้้ไขให้้มีีความเหมาะสมไปใช้้กัับ 

กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5/5  

ปีีการศึกษา 2566 โรงเรีียนอนุุบาลลำำ�นารายณ์์ อำำ�เภอ 

ชััยบาดาล จัังหวััดลพบุรีี จำำ�นวน 29 คน 
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ตารางท่ี่� 1 ตััวอย่่างแผนการจัดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H เพื่่�อพััฒนาความ

สามารถการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5

แผนการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่� 1 หลัักการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญ                                               จำำ�นวน 2 ชั่่�วโมง

สาระสำำ�คัญ การอ่่านจัับใจความสำำ�คัญ หมายถึึง กระบวนการอ่่านที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�อ่่านได้้รัับสาระสำำ�คัญ ความรู้้�  

หรืือจุุดมุ่่�งหมายของเนื้้�อเรื่่�อง ประกอบด้้วยส่่วนที่่�เป็็นใจความสำำ�คัญที่่�สุุดของเรื่่�อง และส่่วนขยายใจความสำำ�คัญ  

ซ่ึ่�งในหนึ่่�งย่่อหน้้าจะต้้องมีีใจความสำำ�คัญที่่�เป็็นแก่่นสาระของเรื่่�องเพีียงใจความสำำ�คัญเดีียว ดัังนั้้�น ผู้้�อ่่านควรฝึึกฝน

การอ่่านจัับใจความสำำ�คัญให้้เกิิดความชำำ�นาญเพื่่�อที่่�จะสามารถจัับใจความสำำ�คัญของเรื่่�องได้้อย่่างแม่่นยำำ� และเพื่่�อให้้ 

ผู้้�อ่่านเกิิดความเข้้าใจในเนื้้�อหา

วััตถุประสงค์์ 

1.  นัักเรีียนมีีความรู้้�ความเข้้าใจหลัักการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญ

2.  นัักเรีียนสามารถระบุุใจความสำำ�คัญ แยกข้้อเท็็จจริิงและข้้อคิิดเห็็นจากเรื่่�องที่่�อ่่านได้้

3.  นัักเรีียนมีีความกระตืือรืือร้้นและมีีมารยาทในห้้องเรีียน

ขั้้�นตอน กิิจกรรมการเรีียนรู้้� ส่ื่�อการเรีียนการสอน

ขั้้�นนำำ�

ขั้้�นท่ี่� 1 K (What 

you know)

ขั้้�นกิิจกรรมก่่อน

การอ่่าน

1. นัักเรีียนเตรีียมความพร้้อมของตนเองโดยการสำำ�รวจ

อุุปกรณ์์การเรีียนและนั่่�งสมาธิิเป็็นเวลา 2 นาทีี

2. ครููอธิิบายกลวิิธีีการจัดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWL Plus  

ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H ให้้นัักเรีียนเข้้าใจ  

จากนั้้�นแจกใบงานที่่� 1 ให้นั้ักเรีียนคนละ 1 แผ่่น เมื่่�อนัักเรีียน

ได้้ใบงานให้้เขีียนชื่่�อและชั้้�นเรีียนของตนเอง

3. นัักเรีียนอ่่านหััวข้้อเรื่่�องที่่�จะเรีียนบนกระดาน “การอ่่าน

จัับใจความสำำ�คัญ” และหยิิบการ์์ดสีีเขีียวและสีีแดงบนโต๊๊ะ

ขึ้้�น หากนักัเรีียนรู้้�จักัหััวข้อ้ที่่�จะเรีียนในวันันี้�้ให้ชูู้การ์ด์สีีเขีียว 

ถ้้าไม่่รู้้�จักให้้ชููการ์์ดสีีแดง

4. ให้้นัักเรีียนสำำ�รวจความรู้้�ของตนเองเกี่่�ยวกัับหััวข้้อเรื่่�อง 

“การอ่่านจัับใจความสำำ�คัญ” แล้้วเขีียนในใบงานที่่� 1 ช่่อง

กิิจกรรมสำำ�รวจความรู้้�

- การ์์ดสีีเขีียวสีีแดง

-  ใบงาน 1 ช่่องกิิจกรรมสำำ�รวจความรู้้�

ขั้้�นสอน

ขั้้�นท่ี่� 2 W (What 

you want to know) 

ขั้้�นกิิจกรรมระหว่่าง

การอ่่าน

1. เมื่่�อนัักเรีียนสำำ�รวจความรู้้�เดิิมของตนเองเสร็็จแล้้ว ให้้

นัักเรีียนตั้้�งคำำ�ถามหรือืบอกสิ่่�งที่่�อยากรู้้�จากหััวข้อ้เรื่่�อง โดย

ใช้้องค์ป์ระกอบของเทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H แล้้วเขีียน

ในใบงานที่่� 1 ช่่องกิิจกรรมบอกสิ่่�งที่่�ฉัันอยากรู้้�

- ใบงาน 1 ช่่องกิิจกรรมบอกสิ่่�งที่่�

ฉัันอยากรู้้�

- ใบความรู้้� 1 เรื่่�อง การอ่่านจัับใจ

ความสำำ�คัญ

- วงล้้อสุ่่�มเลขที่่�
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ตารางท่ี่� 1 (ต่่อ)

ขั้้�นตอน กิิจกรรมการเรีียนรู้้� ส่ื่�อการเรีียนการสอน

2. นัักเรีียนศึึกษาใบความรู้้� เรื่่�อง การอ่่านจัับใจความสำำ�คัญ 

อ่่านเนื้้�อหาให้้ละเอีียด จากนั้้�นครููสุ่่�มถามนัักเรีียนโดยใช้้วงล้้อ

สุ่่�มเลขที่่� โดยมีีคำำ�ถาม ดัังนี้�้

    2.1 การอ่่านจัับใจความสำำ�คัญคืืออะไร

    2.2 ตำำ�แหน่่งของใจความสำำ�คัญอยู่่�ส่่วนใดของย่่อหน้้า

    2.3 หลัักการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญมีีกี่่�ข้้อ

ขั้้�นท่ี่� 3 L (What you 

have learned) 

ขั้้�นกิิจกรรม

หลัังการอ่่าน 

1. เมื่่�อนัักเรีียนศึึกษาใบความรู้้�เสร็จแล้้วให้้นัักเรีียนเขีียน 

คำำ�ตอบที่่�ตนเองตั้้�งข้้อสงสััยในใบงานที่่� 1 ช่่องกิิจกรรมบอก

สิ่่�งที่่�ฉัันอยากรู้้� และเขีียนความรู้้�ใหม่่ที่่�ได้้รัับช่่องกิิจกรรม 

สิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�

2. นัักเรีียนทำำ�แบบฝึกึหััด เรื่่�อง การอ่่านจัับใจความสำำ�คัญ เพื่่�อ

ทบทวนความเข้้าใจในเนื้้�อหา จากนั้้�นให้้นัักเรีียนสลับกัันตรวจ

คำำ�ตอบ ถ้้าเพื่่�อนตอบถููกให้้ทำำ�เครื่่�องหมาย  หลัังคำำ�ตอบ  

ตอบผิิดให้้ทำำ�เครื่่�องหมาย  หลัังคำำ�ตอบ พร้อมเขีียนชื่่�อผู้้�ตรวจ 

ไว้้มุุมขวามืือด้้านล่่างของกระดาษ

- ใบงาน 1 ช่่องกิิจกรรม

สิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�

- แบบฝึึกหััด เรื่่�อง 

การอ่่านจัับใจความสำำ�คัญ

ขั้้�นสรุุป

ขั้้�น Plus 

1. นัักเรีียนเขีียนความรู้้�ที่่�ได้้ในรููปแบบแผนผังัความคิดิ (Mapping) 

ลงในใบงานที่่� 1 ช่่องแผนผัังความคิิด (Mapping) เพื่่�อเป็็นการ

ทบทวนความรู้้�ที่่�ได้้ในวัันน้ี้� และตกแต่่งแผนผัังความคิิดให้้สวยงาม

2. นัักเรีียนเขีียนสรุปใจความสำำ�คัญ (Summarizing) ในใบงาน

ที่่� 1 ช่่องสรุปใจความสำำ�คัญ (Summarizing) จากนั้้�นครููสุ่่�ม

นัักเรีียนออกมานำำ�เสนอแผนผัังความคิิดและพููดสรุปใจความ

สำำ�คัญของเนื้้�อหาที่่�เรีียนในวัันน้ี้�ให้้เพื่่�อนฟััง หากเห็็นด้้วยกัับ

เนื้้�อหาที่่�เพื่่�อนนำำ�เสนอให้้ชููการ์์ดสีีเขีียว แต่่ถ้าอยากเพิ่่�มเติิม

จากที่่�เพื่่�อนนำำ�เสนอให้้ชููการ์์ดสีีแดง 

- ใบงานที่่� 1 ช่่องแผนผััง

ความคิิด (Mapping)

- ใบงานที่่� 1 ช่่อง

สรุปใจความสำำ�คัญ 

(Summarizing)

	 2.	แบบทดสอบวััดความสามารถการอ่่านจัับใจ

ความสำำ�คัญ

		  2.1	ศึ กษาหลัักสููตรแกนกลางการศึกษาขั้้�นพื้้�น

ฐานพุุทธศักราช 2551 ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 กลุ่่�มสาระ

การเรีียนรู้้�ภาษาไทย เกี่่�ยวกัับการวัดผลประเมิินผลการ

เรีียนรู้้� และศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิธีี

การสร้างแบบทดสอบ

		  2.2	วิเคราะห์์เนื้้�อหา สาระการเรีียนรู้้� มาตรฐาน

การเรีียนรู้้� และจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�จากแผนการจัดัการ

เรีียนรู้้� เพื่่�อสร้างแบบทดสอบวััดความสามารถการ 

อ่่านจัับใจความสำำ�คัญ โดยแบ่่งเป็็น 2 ตอน ตอนที่่� 1  

เป็็นแบบทดสอบปรนัยเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำำ�นวน 30 ข้้อ  

และตอนที่่� 2 เป็็นแบบทดสอบอััตนััย 4 ข้้อ

		  2.3	สร้้างเกณฑ์์ในการตรวจให้้คะแนน 

แบบทดสอบที่่�เป็็นแบบทดสอบอััตนััย

		  2.4	นำำ�แบบทดสอบและเกณฑ์์ในการตรวจ

ให้้คะแนนเสนอต่่ออาจารย์ที่่�ปรึึกษาการค้นคว้้าอิิสระ  

เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องของภาษา และความเหมาะสม 

ของเนื้้�อหาเพื่่�อให้้ข้้อเสนอแนะ แล้้วนำำ�มาปรัับปรุุงแก้้ไข

		  2.5	นำำ�แบบทดสอบที่่�แก้้ไขแล้้วเสนอต่่อ 
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ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน 5 คน ได้แ้ก่่ ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้า้นเทคนิคิการ

จััดการเรีียนการสอน 1 คน ด้้านการวัดและประเมิินผล 2 

คน และด้้านภาษาไทย 2 คน เพื่่�อให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิจารณา

หา ความสอดคล้้องของแบบทดสอบกัับจุุดประสงค์ก์ารเรีียนรู้้�

		  2.6	นำำ�แบบทดสอบที่่�ปรัับปรุุงแก้้ไขไปทดลองใช้้  

(Try Out) กัับนัักเรีียนซึ่�่งไม่่ใช่่นักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่าง จำำ�นวน 

30 คน

		  2.7	นำำ�ผลการตรวจให้้คะแนนของแบบทดสอบ

มาวิิเคราะห์์คุุณภาพของแบบทดสอบ พิิจารณาความยาก 

(p) ค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก (r) และความเชื่่�อมั่่�น ดัังน้ี้�

			   2.7.1	พิิจารณาความยาก (p) เพื่่�อเลืือก

ข้้อสอบปรนััยให้้ได้้จำำ�นวน 20 ข้้อ และแบบทดสอบ

อััตนััยให้้ได้้จำำ�นวน 2 ข้้อ โดยพิิจารณาความยากระหว่่าง 

0.20 – 0.80 จากการวิเคราะห์์พบว่่า แบบทดสอบปรนัย 

มีีค่่าความยาก (p) ระหว่่าง 0.38 – 0.69 แบบทดสอบอัตันััย

มีีค่่าความยาก (p) ระหว่่าง 0.61 - 0.67 ดัังนั้้�นแบบทดสอบ

วััดความสามารถการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญ จำำ�นวน 22 ข้้อ  

มีีค่่าความยาก (p) เป็็นไปตามเกณฑ์์ผู้้�วิิจััยที่่�กำำ�หนด

			   2.7.2	พิิจารณาหาค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก (r)  

โดยพิิจารณาเกณฑ์์การคัดเลืือกแบบทดสอบที่่�มีีค่่าอำำ�นาจ

จำำ�แนก (r) ตั้้�งแต่่ 0.2 ขึ้้�นไป จากการวิเิคราะห์พ์บว่่า แบบทดสอบ 

ปรนัยมีีค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกระหว่่าง 0.25 – 0.75 แบบทดสอบ

อััตนััยมีีค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก ระหว่่าง 0.26 - 0.37 ดัังนั้้�น 

แบบทดสอบวััดความสามารถการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญ  

จำำ�นวน 22 ข้้อ มีีค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก (r) เป็็นไปตามเกณฑ์์

ผู้้�วิจััยที่่�กำำ�หนด

			   2.7.3	พิิจารณาหาความเชื่่�อมั่่�น แบบทดสอบ

ปรนัย โดยใช้้สููตร KR-20 พิิจารณาเกณฑ์์ตั้้�งแต่่ 0.7 ขึ้้�นไป  

ผลปรากฏว่่า แบบทดสอบอััตนััยจำำ�นวน 20 ข้้อมีีค่่า

ความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.76 แบบทดสอบอััตนััย โดยใช้้สููตร

สััมประสิิทธ์ิ์�แอลฟาของครอนบาค (Prachanban, 2009, 

p. 169) พิิจารณาเกณฑ์์ตั้้�งแต่่ 0.7 ขึ้้�นไป ผลปรากฏว่่า 

แบบทดสอบอััตนััย จำำ�นวน 2 ข้้อ มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 

0.78 ดัังนั้้�นแบบทดสอบวััดความสามารถการอ่่านจัับใจ

ความสำำ�คัญ จำำ�นวน 22 ข้้อ มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเป็็นไปตาม

เกณฑ์์ผู้้�วิจััยที่่�กำำ�หนด

		  2.8 นำำ�แบบทดสอบที่่�ได้คุุ้ณภาพตามเกณฑ์์แล้ว้ 

นำำ�ไปใช้ท้ดสอบก่่อนและหลังัการจัดการเรีียนรู้้�กับันัักเรีียน

กลุ่่�มตััวอย่่างชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5/5 จำำ�นวน 29 คน  

ซ่ึ่�งแบบทดสอบก่่อนและหลัังเรีียนเป็็นข้้อสอบชุุดเดีียวกััน

	 3.	แบบสอบถามความพึึงพอใจ

		  3.1 ศึึกษารููปแบบและวิิธีีการสร้างแบบสอบถาม

ความพึึงพอใจจากเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		  3.2 สร้างแบบสอบถามความพึึงพอใจเป็็นแบบ

มาตราส่่วนประเมิินค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ จำำ�นวน  

12 ข้้อ โดยให้้นัักเรีียนแสดงความพึึงพอใจ 3 ด้้าน คืือ  

ด้้านการจัดการเรีียนรู้้� ด้้านบรรยากาศในการเรีียนรู้้� และ

ด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ

		  3.3 นำำ�แบบสอบถามความพึึงพอใจเสนอต่่อ

อาจารย์ท์ี่่�ปรึึกษาการค้น้คว้า้อิิสระตรวจสอบความถููกต้้อง

และปรัับปรุุงแก้้ไขให้้สมบููรณ์์

		  3.4 นำำ�แบบสอบถามความพึึงพอใจเสนอให้้ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 คน ได้้แก่่ ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเทคนิิคการจัด 

การเรีียนการสอน 1 คน ด้้านการวัดและประเมิินผล 2 คน  

และด้้านภาษาไทย 2 คน ตรวจสอบความถููกต้้องและ

ความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) แล้้วนำำ�ผล

การพิิจารณาของผู้้�เชี่่�ยวชาญมาหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 

(IOC) โดยพิิจารณาค่่าดััชนีีมีีความสอดคล้้องตั้้�งแต่่ 0.50 

ขั้้�นไป ถืือว่่ามีีความสอดคล้้องกัันในเกณฑ์์ที่่�ยอมรัับได้้  

พบว่่า แบบสอบถามความพึงึพอใจมีีค่่าดัชันีีความสอดคล้อ้ง

ระหว่่าง 0.80 – 1.00 สามารถนำำ�ไปใช้้ได้้ทุุกข้้อ

		  3.5	นำำ�แบบสอบถามความพึึงพอใจไปใช้้กัับ

กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5/5 โรงเรีียน

อนุุบาลลำำ�นารายณ์์ จำำ�นวน 29 คน

	 การเก็็บรวมรวมข้้อมููล

	ผู้้�วิ ิจััยได้้ดำำ�เนิินการทดลองกัับนัักเรีียนกลุ่่�ม

ตััวอย่่าง คืือ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5/5 ภาคเรีียนที่่� 2  

ปีีการศึกษา 2566 โรงเรีียนอนุุบาลลำำ�นารายณ์์ อำำ�เภอ

ชััยบาดาล จัังหวััดลพบุรีี จำำ�นวน 29 คน และเก็็บรวบรวม

ข้้อมููล ดัังน้ี้�

	 1.	 การเปรีียบเทีียบความสามารถการอ่่านจับัใจ

ความสำำ�คัญของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ก่่อนและ

หลัังเรีียน และเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 มีีขั้้�นตอน

การดำำ�เนิินการ ดัังน้ี้�
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		  1.1	ผู้้�วิ จััยชี้�้แจงรายละเอีียดขั้้�นตอนการจัดการ

เรีียนรู้้�เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 

5W1H ให้นั้ักเรีียนกลุ่่�มตัวัอย่่างทราบ จากนั้้�นทำำ�การทดสอบ 

ก่่อนเรีียน (Pretest)

		  1.2	ผู้้�วิ จััยดำำ�เนิินการจัดการเรีียนรู้้�เทคนิิค 

KWL Plus ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H เพื่่�อพััฒนา

ความสามารถการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญของนัักเรีียน 

ชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 5 ตามลำำ�ดับขั้้�นตอนในแผนการจัดัการ

เรีียนรู้้� จำำ�นวน 5 แผน แผนละ 2 ชั่่�วโมง รวม 10 ชั่่�วโมง

		  1.3	ผู้้�วิ จััยทำำ�การทดสอบหลังัเรีียน (Posttest)  

กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง และนำำ�ผลมาเปรีียบเทีียบคะแนน 

ก่่อนเรีียนและหลังัเรีียน รวมทั้้�งนำำ�คะแนนที่่�ได้ม้าเปรีียบเทีียบ 

กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70

	 2.	การศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีี

ต่่อการจััดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับเทคนิิค 

การตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H มีีขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ ดัังน้ี้�

		  2.1	ผู้้�วิ ิจััยให้้นัักเรีียนทำำ�แบบสอบถาม 

ความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อการจัดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWL Plus 

ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H

		  2.2 นำำ�แบบสอบถามความพึงึพอใจของนักัเรีียน

ที่่�มีีต่่อการจัดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับเทคนิิค

การตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H มาวิิเคราะห์์ผล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	ผู้้�วิ ิจััยนำำ�ข้อมููลที่่�เก็็บรวบรวมได้้มาวิิเคราะห์์

สำำ�หรัับการวิจััยครั้้�งนี้�้ ประกอบด้้วย

	 1. เปรีียบเทีียบความสามารถการอ่่านจัับใจ 

ความสำำ�คัญของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ก่่อนและ 

หลัังเรีียนโดยใช้้การจัดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับ 

เทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H ใช้้การหาค่่าเฉลี่่�ย ( ) และ

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

	 2. เปรีียบเทีียบความสามารถการอ่่านจัับใจความ 

สำำ�คัญของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 5 โดยใช้ก้ารจัดัการ

เรีียนรู้้�เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 

5W1H กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 ใช้้การหาค่่าทีี (t-test) แบบ 

One-sample test

	 3. ศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อ 

การจัดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาความสามารถการอ่่าน 

จัับใจความสำำ�คัญของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 5 โดยใช้้ 

การจัดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับเทคนิิค 

การตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H ใช้้การหาค่่าเฉลี่่�ย ( ) และส่่วน 

เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ผลการวิิจััย
	 การวิจััยเรื่่�อง การพัฒนาความสามารถการอ่่าน 

จัับใจความสำำ�คัญของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5  

โดยใช้้เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 

5W1H นำำ�เสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลออกเป็็น 3 ตอน  

ดัังน้ี้�

	 ตอนที่่� 1 ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถ

การอ่่านจัับใจความสำำ�คัญของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา

ปีีที่่� 5 ก่่อนและหลัังเรีียนโดยใช้้การจัดการเรีียนรู้้�เทคนิิค  

KWL Plus ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H 

ตารางท่ี่� 2 ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ก่่อนและ

หลัังเรีียนโดยใช้้การจัดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H

การทดสอบ N คะแนนเต็็ม S.D. t df Sig. 

ก่่อนเรีียน 29 30 13.07 2.51 26.07* 28.00 0.000

หลัังเรีียน 29 30 23.55 2.38

*p < .05
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	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า ผลการทดสอบก่่อน

และหลัังเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โดยใช้้ 

การจัดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับเทคนิิค 

การตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H คะแนนก่่อนเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ย ( )  

เท่่ากัับ 13.07 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่่ากัับ 2.51 

คะแนนหลัังเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ย ( ) เท่่ากัับ 23.55 ส่่วนเบี่่�ยงเบน 

มาตรฐาน (S.D.) เท่่ากัับ 2.38 และเมื่่�อเปรีียบเทีียบคะแนน

ก่่อนและหลัังเรีียน พบว่่า คะแนนสอบหลัังเรีียนสููงกว่่า 

ก่่อนเรีียน อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิที่่�ระดัับ .05

	 ตอนที่่� 2 ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถ 

การอ่่านจัับใจความสำำ�คัญของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5  

โดยใช้ก้ารจัดัการเรีียนรู้้�เทคนิคิ KWL Plus  ร่่วมกัับเทคนิิค

การตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H เทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70

ตารางท่ี่� 3 ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โดยใช้้การ

จััดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H เทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 

คะแนน N คะแนนเต็็ม คะแนนเกณฑ์์

ร้้อยละ 70

S.D. % of

Mean

t Sig.

หลัังเรีียน 29 30 21 23.55 2.38 78.5 5.76* 0.000

*p < .05

	 จากตารางที่่� 3 พบว่่า ผลการเปรีียบเทีียบ 

ความสามารถด้้านการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญของนัักเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โดยใช้้การจัดการเรีียนรู้้�เทคนิิค 

KWL Plus ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H เทีียบกัับ

เกณฑ์์ร้อ้ยละ 70 เท่่ากัับ 21 คะแนน ผลการทดสอบ พบว่่า  

คะแนนการทดสอบหลัังการจัดการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน

มีีคะแนนเฉลี่่�ย ( ) เท่่ากัับ 23.55 คิิดเป็็นร้้อยละ 78.5  

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่่ากัับ 2.38

	 เมื่่�อเทีียบระหว่่างเกณฑ์์กัับคะแนนการทดสอบ

ของนัักเรีียนหลัังเรีียน พบว่่า คะแนนการทดสอบหลัังเรีียน 

โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับ 

เทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา

ปีีที่่� 5 สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิ

ที่่�ระดัับ .05

	 ตอนที่่� 3 ผลการศึกึษาความพึงึพอใจของนักัเรีียน

ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาความสามารถการ 

อ่่านจัับใจความสำำ�คัญของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 

โดยใช้้การจัดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับเทคนิิค

การตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H

ตารางท่ี่� 4 ผลการศึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจัดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาความสามารถการอ่่านจัับใจความ

สำำ�คัญของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีทีี่่� 5 โดยใช้้การจัดัการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกับัเทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H

ลำำ�ดับท่ี่� รายการประเมิิน S.D. ระดัับความเหมาะสม

1 ด้้านการจัดการเรีียนรู้้� 4.53 0.59 มากที่่�สุุด

2 ด้้านบรรยากาศในการเรีียน 4.71 0.58 มากที่่�สุุด

3 ด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 4.54 0.66 มากที่่�สุุด

เฉลี่่�ยรวม 4.59 0.61 มากที่่�สุุด

	 จากตารางที่่� 4 พบว่่า ความพึงึพอใจของนักัเรีียน

ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาความสามารถการ 

อ่่านจัับใจความสำำ�คัญของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 

โดยใช้้การจัดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับเทคนิิค

การตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H ด้้านที่่�นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจสููงสุุด 

คืือ ด้้านบรรยากาศในการเรีียน (  = 4.71, S.D. = 0.58)  

รองลงมา คืือ ด้้านประโยชน์ท์ี่่�ได้้รัับ (  = 4.54, S.D. = 0.66)  

และด้้านการจัดการเรีียนรู้้� (  = 4.53, S.D. = 0.59)  
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เมื่่�อพิิจารณาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา

ปีีที่่� 5 ที่่�มีีต่่อการจัดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับ

เทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H ทั้้�ง 3 ด้้าน พบว่่า นัักเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 มีีความพึึงพอใจต่่อการจัดการเรีียน

รู้้�เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H 

ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( = 4.59, S.D. = 0.61)

สรุุปผลการวิิจััย
	 1. ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถการ 

อ่่านจัับใจความสำำ�คัญของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 

ก่่อนและหลัังเรีียนโดยใช้้การจัดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWL 

Plus ร่่วมกัับเทคนิคิการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H พบว่่า นัักเรีียนมีี 

ความสามารถการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญหลัังเรีียนสููงกว่่า

ก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิที่่�ระดัับ .05

	 2. ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถการ 

อ่่านจัับใจความสำำ�คัญของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 

โดยใช้้การจัดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับเทคนิิค

การตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H เทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 พบว่่า 

ความสามารถการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญหลัังเรีียนของ

นัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 23.55 คะแนน คิิดเป็็นร้้อย

ละ 78.5 และเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 พบว่่า 

ความสามารถการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญหลัังเรีียนของ

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 สููงกว่่าเกณฑ์์อย่่างมีี

นััยสำำ�คัญทางสถิติิที่่�ระดัับ .05

	 3. ผลการศึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียน

ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาความสามารถการ 

อ่่านจัับใจความสำำ�คัญของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 

โดยใช้้การจัดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับเทคนิิค

การตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H ในภาพรวมมีีความพึึงพอใจอยู่�่ใน

ระดัับมากที่่�สุุด (  = 4.59, S.D. = 0.61) 

การอภิิปรายผลการวิิจััย
	 การวิจััยการพัฒนาความสามารถการอ่่านจับัใจความ 

สำำ�คัญของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โดยใช้้การจััด 

การเรีียนรู้้�เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 

5W1H ผู้้�วิิจััยได้้นำำ�มาอภิิปรายผล ดัังนี้�้

	 1.  ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถการอ่่าน

จัับใจความสำำ�คัญของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีทีี่่� 5 โดย

ใช้้การจัดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับเทคนิิคการ 

ตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 

13.07 คะแนน คะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนเท่่ากัับ 23.55 คะแนน 

และเมื่่�อเปรีียบเทีียบคะแนนระหว่่างก่่อนและหลัังเรีียน  

พบว่่า คะแนนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับสมมุุติิฐานการวิจััย 

ที่่�ตั้้�งไว้้ เนื่่�องมาจากการจัดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWL Plus 

ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึก 

อ่่านจัับใจความสำำ�คัญตามขั้้�นตอน ผู้้�เรีียนได้้กำำ�หนด 

จุุดมุ่่�งหมายในการอ่่าน ได้้ตั้้�งคำำ�ถามจากเนื้้�อหา ซี่่�งเป็็น 

ขั้้�นตอนที่่�ช่่วยกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนค้้นหาคำำ�ตอบได้้ด้้วยตััวเอง  

และสร้้างแผนผัังความคิิดเพื่่�อสรุปเป็็นใจความสำำ�คัญ   

(Carr and Ogle, 1987; Kipling, 1912; SangJun, 2023) ดัังที่่�  

เทพสุดา แพงจัันทร์์ศรีี (Phaengchansri, 2023) กล่่าวว่่า 

การจัดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิค KWL Plus มีีเป้้าหมาย 

การเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนสามารถจัับใจความจากเรื่่�องที่่�อ่่านได้้ 

และการใช้้แผนภาพความคิิดจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะ

การอ่่านจัับใจความที่่�มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มมากขึ้้�นจึึงมีี 

ความจํําเป็็นที่่�จะต้อ้งพััฒนารููปแบบการเรีียนรู้้�ให้้เกิิดขึ้้�นเพื่่�อ

เป็็นแนวทางในการจัดการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับครููผู้้�สอนและเป็็น

วิิธีีการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับผู้้�เรีียนที่่�จะช่่วยพััฒนาความสามารถ 

ในการอ่่านจับัใจความ อัันจะเป็็นการเปิดิโลกทััศน์ก์ารเรีียนรู้้� 

ให้้กัับผู้้�เรีียนให้้เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุุด อย่่างไรก็ตาม

ควรใช้้เทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H มาร่่วมจััดกระบวนการ

เรีียนรู้้� เนื่่�องจากการจัดการเรีียนการรู้้�เทคนิิค KWL Plus  

มีีช่่องว่่างในขั้้�นตอนของการตั้้�งคำำ�ถาม เพราะเมื่่�อนำำ�ไปใช้้

จััดการเรีียนการสอนผู้้�เรีียนจะขาดความเข้า้ใจในการตั้้�งคำำ�ถาม 

เพราะไม่่ทราบวิิธีีการตั้้�งคำำ�ถาม หรืือไม่่ทราบว่่าควร 

ตั้้�งคำำ�ถามอย่่างไรให้้ได้้มาซ่ึ่�งใจความสำำ�คัญ จึึงจำำ�เป็็นจะ

ต้้องนำำ�เทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H เข้้ามาร่่วมในขั้้�นตอน 

ดัังกล่่าว เพื่่�อกำำ�หนดขอบเขตของคำำ�ถามให้้ชััดเจนขึ้้�น  

ดัังที่่� สมาน อััสวภููมิิ (Asawapoom, 2018) กล่่าวว่่า  

การตั้้�งคำำ�ถามเป็็นความพยายามในการเจาะให้้ถึึงเป้้าหมาย

ที่่�เราต้้องการตามสภาพปัญหาที่่�เราเผชิิญอยู่่� และด้้วย 

การตั้้�งคำำ�ถามที่่�ดีีและถููกต้้องจะนำำ�ไปสู่่�การสร้างทางเลืือก

ที่่�นำำ�ไปสู่่�การแก้้ปััญหาที่่�ต้้องการแก้้ไข ขณะเดีียวกัันถ้า้เรา

ตั้้�งคำำ�ถามที่่�ไม่่ถููกต้้องย่่อมนำำ�ไปสู่�่คำำ�ตอบที่่�เราไม่่ต้องการ
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ในที่่�สุุด สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ จิิราภรณ์์ อิินทรสอน 

(Inson, 2019) ซึ่�่งได้ศึ้ึกษาการพัฒันาผลสััมฤทธิ์�์ในการอ่่าน 

จัับใจความสำำ�คัญของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่�สอน

โดยการใช้้เทคนิิค KWL Plus ผลการวิจััยพบว่่า ผลสััมฤทธ์ิ์�

การอ่่านจัับใจความสำำ�คัญของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกึษาปีทีี่่� 1  

หลัังการใช้เ้ทคนิคิ KWL Plus สููงกว่่าก่่อนการใช้เ้ทคนิคิ KWL 

Plus อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิที่่�ระดัับ .05 สมฤดีี ทาแดง  

(Thadaeng, 2021) ศึึกษาการจัดัการเรีียนรู้้�การอ่่านจับัใจความ 

ด้้วยเทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับแผนผัังความคิิดของนัักเรีียน

ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ผลการวิิจััยพบว่่า นัักเรีียนมีี 

ผลสััมฤทธิ์�์ทางการเรีียนจากการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

การอ่่านจัับใจความโดยใช้้เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับ

แผนผัังความคิิดสููงขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิที่่�ระดัับ 

.05 และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ภััทรสุดา นาคสุุข 

(Naksuk, 2021) ที่่�ศึึกษาการพัฒนาความสามารถทาง 

การอ่่านจัับใจความของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6  

โดยใช้้เทคนิิคการสอน 5W1H ร่่วมกัับวรรณกรรมท้้องถิ่่�น 

ภาคกลาง ผลปรากฏว่่า ความสามารถทางการอ่่านจัับใจความ 

หลัังการจัดการเรีียนรู้้�สููงขึ้้�นกว่่าก่่อนเรีียน 

	 2. ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถการอ่่าน

จัับใจความสำำ�คัญของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5  

โดยใช้้การจัดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับเทคนิิค

การตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H เทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 พบว่่า  

คะแนนการทดสอบหลัังเรีียนของนัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ย 

เท่่ากัับ 23.55 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 78.5 และเมื่่�อ

เปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 กัับคะแนนการทดสอบ 

หลัังเรีียน พบว่่า คะแนนการทดสอบหลัังเรีียนของ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 สููงกว่่าเกณฑ์์อย่่างมีีนััย 

สำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ซึ่�่งสอดคล้้องกัับสมมุุติิฐาน

การวิิจััยที่่�ตั้้�งไว้้ เนื่่�องมาจากการจััดการเรีียนรู้้�เทคนิิค 

KWL Plus ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H สามารถ 

พััฒนาความสามารถการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญของผู้้�เรีียน

อย่่างเป็็นระบบ โดยแบ่่งกิิจกรรมออกเป็็น 3 กิิจกรรม  

ได้้แก่่ กิิจกรรมก่่อนการอ่่าน ผู้้�เรีียนจะได้้ทบทวนความรู้้�เดิิม  

กิิจกรรมระหว่่างการอ่่าน ผู้้�เรีียนจะได้้ฝึึกตั้้�งคำำ�ถามจาก

เนื้้�อเรื่่�องและตั้้�งใจอ่่านอย่่างละเอีียด กิิจกรรมหลัังการอ่่าน  

ผู้้�เรีียนจะได้้ตอบคำำ�ถามที่่�ตนเองได้้ตั้้�งไว้้และจดบัันทึึก

ความรู้้�ใหม่่ที่่�ได้้รัับ (Carr and Ogle, 1987; Kipling, 1912) 

นอกจากน้ี้�ผู้้�เรีียนได้้เรีียบเรีียงข้้อมููลเป็็นแผนผัังความคิิด

ทำำ�ให้้สามารถจัับใจความสำำ�คัญและเข้้าใจเนื้้�อหาในบทเรีียน 

ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น (Boonmek and Thanaphatchottiwat, 2023; 

Suttiwet, 2019) ดัังที่่� ปััทวรรณ วััฒนไชย (Wattanachai, 

2022) กล่่าวว่่า การจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิค KWL Plus 

เป็็นเทคนิิคที่่�พััฒนาขึ้้�นเพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถทาง 

การอ่่านให้้กัับผู้้�เรีียนโดยเฉพาะ มีีลักษณะสำำ�คัญคืือ

กระตุ้้�นให้นั้ักเรีียนกระตือืรือืร้น้ในการอ่่านการฝึึกตั้้�งคำำ�ถาม 

การคิดิเชื่่�อมโยง สอดคล้อ้งกับั ณััฐนัันท์์ โม้้พิมิพ์ ์(Mopim, 

2022)  ได้้ศึึกษาการจัดการเรีียนรู้้�แบบ KWL Plus ที่่�มีีต่่อ

ความสามารถด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ กลุ่่�มตััวอย่่าง 

ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ผลปรากฏว่่า  

ความสามารถด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ของนัักเรีียน 

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�เรีียนด้้วยการจัดการเรีียนรู้้�แบบ 

KWL Plus หลังัเรีียนสููงขึ้้�นและเป็น็ไปตามเกณฑ์์ร้อ้ยละ 75  

สอดคล้้องกัับเจมใจ สระใหญ่่ (Sayai, 2017) ได้้ศึึกษา 

เรื่่�อง การพัฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�วิชาภาษาอังักฤษโดย

ใช้้กลวิิธีี KWL Plus ที่่�มีีต่่อผลสััมฤทธ์ิ์�ทางด้า้นการอ่่านและ

การคิดวิิเคราะห์์สำำ�หรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตร

วิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 1 ผลปรากฏว่่า ค่่าเฉลี่่�ยหลัังเรีียนโดยใช้้ 

กลวิิธีี KWL Plus ผลสัมัฤทธ์ิ์�ทางด้้านการอ่่านและค่่าเฉลี่่�ย

ของความสามารถในการคิดวิิเคราะห์์สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70  

ที่่�กำำ�หนดไว้้ และมีีค่่าเฉลี่่�ยผลสััมฤทธิ์�์ทางด้า้นการอ่่านและ

ความสามารถในการคิดิวิิเคราะห์์หลัังเรีียนสููงกว่่านัักเรีียน

ที่่�เรีียนด้้วยวิิธีีการสอนปกติิตามคู่่�มืือครููอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

ทางสถิติิที่่�ระดัับ .01 

	 3. ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีี

ต่่อการจัดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาความสามารถการอ่่าน 

จัับใจความสำำ�คัญของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5  

โดยใช้้การจัดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับเทคนิิค 

การตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H ผู้้�วิิจััยได้้จััดทำำ�แบบสอบถาม 

ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจัดการเรีียนรู้้� 

โดยแบ่่งออกเป็็น 3 ด้้าน ประกอบด้้วย ด้้านการจัดการ

เรีียนรู้้� ด้้านบรรยากาศในห้้องเรีียน และด้้านประโยชน์์ 

ที่่�ได้้รัับ พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจในภาพรวมอยู่่�ใน

ระดัับมากที่่�สุุด (  = 4.59, S.D. = 0.61) แผนการจัดการ
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เรีียนรู้้�ที่่�ใช้้เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกับัเทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 

5W1H ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกอ่่านจัับใจความสำำ�คัญเป็็น 

ขั้้�นตอนสามารถนำำ�ไปใช้กั้ับการอ่่านในชีีวิติประจำำ�วัน ผู้้�เรีียน 

ได้้เชื่่�อมโยงความรู้้�เดิิมเข้้ากัับความรู้้�ใหม่่ ตั้้�งเป้้าหมายใน

การอ่่าน ฝึึกกระบวนการคิดวิิเคราะห์์ด้้วยการใช้้เทคนิิค

การตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H หาคำำ�ตอบด้้วยตนเอง (Carr and 

Ogle, 1987; Kipling, 1912) ผู้้�เรีียนเกิิดความกระตืือรืือร้้น

ในการเรีียนรู้้� เกิิดความสนใจ และอยากอ่่านหนัังสืือ 

มากยิ่่�งขึ้้�น (Muangmoon and Prasansaph, 2023; Yengmanit 

and Wijitnawin, 2023) ด้้วยเหตุุดัังกล่่าวจึึงทำำ�ให้้นัักเรีียนมีี

ความพึึงพอใจต่่อการจัดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาความสามารถ 

การอ่่านจัับใจความสำำ�คัญโดยใช้้การจัดการเรีียนรู้้� 

เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับเทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H 

สอดคล้้องกัับ วาสนา โหงขุุนทด (Hongkhuntod, 2020) 

ที่่�ได้้กล่่าวถึึงเป้้าหมายของการจัดการเรีียนรู้้�ด้วยเทคนิิค 

KWL Plus มีีเป้้าหมายเพื่่�อส่่งเสริิมและกระตุ้้�นนัักเรีียน

ให้้เกิิดความกระตืือรืือร้้นในกระบวนการเรีียนรู้้�อย่่างมีี

ความหมาย โดยใช้้ความรู้้�เดิิมเชื่่�อมโยงกัับความรู้้�ใหม่่ 

และเพื่่�อพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้�กำำ�หนดเป้้าหมายหรืือ

วััตถุุประสงค์ใ์นการเรีียนสรุปสาระสำำ�คัญจากเรื่่�องที่่�ได้้เรีียนรู้้�  

แล้้วเขีียนสรุปเป็็นแผนผัังจากเรื่่�องที่่�เรีียน สอดคล้้องกัับ  

ธิิดาภรณ์์ ทองหมื่่�น (Thongmoan, 2018) ที่่�ได้้ศึึกษา 

การพัฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้กลวิิธีีสอนแบบ  

KWL Plus ร่่วมกัับเทคนิิค DR-TA เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถ

ด้้านการอ่่านจัับใจความภาษาไทย ของนัักเรีียนชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 3 ปรากฏว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนสอบหลัังเรีียน

ด้ว้ยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�สููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ 

ทางสถิติิที่่�ระดัับ .05 นัักเรีียนมีีความพึงึพอใจต่่อกิจิกรรม

การเรีียนรู้้�ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก และสอดคล้้องกัับ 

สุุภาพร เหล่่ารอด (Laorod, 2022) ที่่�ได้้ศึึกษาการพัฒนา

ทัักษะการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญโดยการจัดกระบวนการ

เรีียนรู้้� 5 Steps ร่่วมกัับเทคนิิค 5W1H ของนัักเรีียน 

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 ปรากฏว่่าแผนการจัดการเรีียนรู้้� 

ทั้้�ง 6 แผน มีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด และ 

การพัฒนาทักัษะการอ่่านจับัใจความสำำ�คัญหลัังการจัดัการ 

เรีียนรู้้�สููงกว่่าก่่อนการจััดการเรีียนรู้้� อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และนัักเรีียนมีีความพึึงพอใจ 

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

ข้้อเสนอแนะ
	ข้ อเสนอแนะเพื่�่อการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 1. ครููผู้้�สอนต้้องมีีความเข้้าใจและปฏิิบััติิตาม

ลำำ�ดับขั้้�นตอนของการจััดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWL Plus 

ร่่วมกัับการเทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H ที่่�นำำ�มาใช้้ใน 

การจัดการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนาความสามารถ 

การอ่่านจัับใจความสำำ�คัญ

	 2. ครููผู้้�สอนควรคัดเลืือกบทอ่่านที่่�เหมาะสมกัับ 

วััยของผู้้�เรีียนเพื่่�อนำำ�มาใช้ใ้นแผนการจัดการเรีียนรู้้�เทคนิคิ 

KWL Plus ร่่วมกัับการเทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม 5W1H  

ควรเป็็นเรื่่�องที่่�มีีเนื้้�อหาที่่�เป็็นประโยชน์์ ทัันสมัย อยู่่�ใน

ความสนใจของผู้้�เรีียน และมีีเนื้้�อหาที่่�เหมาะสมกัับเวลา

ที่่�ใช้้ในการจัดการเรีียนรู้้�

	 3. ผู้้�เรีียนจะต้้องมีีความสามารถในการอ่่าน

เป็็นอย่่างดีีเพื่่�อที่่�จะได้้ฝึึกอ่่านจัับใจความสำำ�คัญได้้ตาม

กระบวนการอย่่างมีีระบบและมีีประสิิทธิิภาพ

	ข้ อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1. ควรศึกึษาการจัดัการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWL Plus 

ร่่วมกัับเทคนิิคการตอบคำำ�ถาม 5W1H เพื่่�อนำำ�ไปใช้้จััด 

การเรีียนการรู้้�วิิชาภาษาไทยในสาระและมาตรฐาน 

การเรีียนรู้้�อื่่�น ๆ เช่่น การเขีียน การฟััง การดููและการพููด 

หลัักภาษา และวรรณคดีีวรรณกรรม เป็็นต้้น 

	 2. ควรศึกษาการสร้างชุดุแบบฝึึกหัดัเพื่่�อพััฒนา

ความสามารถการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญโดยใช้ก้ารเรีียนรู้้� 

เทคนิิค KWL Plus ร่่วมกัับเทคนิิคการตอบคำำ�ถาม 5W1H  

	 3. ควรศึกึษาการจัดัการเรีียนรู้้�เทคนิคิ KWL Plus  

และเทคนิิคการตอบคำำ�ถาม 5W1H ร่่วมกัับกระบวน 

การจััดการเรีียนรู้้�อื่่�น ๆ เพื่่�อให้้เกิิดความหลากหลาย 

ในการพัฒนาผู้้�เรีียน เช่่น Metaverse ห้้องเรีียนเสมือนจริิง 

การเรีียนรู้้�ออนไลน์์และแบบผสมผสาน การจััดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�แบบเกมมิิฟิิเคชััน เป็็นต้้น
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