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	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการด�าเนินการท�าวิจัยชั้นเรียนแบบร่วม
มือกันศึกษาความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง/ครูที่ปรึกษา	 	 ผู้บริหาร	 และนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูต่อการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกันพัฒนาความสามารถในการด�าเนินการงาน
วิจัยชั้นเรียน	 และศึกษาประสิทธิภาพในการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกันพัฒนาความ
สามารถในการด�าเนินการงานวิจัยชั้นเรียน	 ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระเบียบวิธี
วจิัยใช้เทคนคิผสมระหว่างวธิกีารเชงิคุณภาพ	โดยจัดเวทสีนทนากลุ่มเป้าหมาย		และเก็บรวบรวม
ข้อมูลเชงิปรมิาณ
														ผู้วจิัยสังเคราะห์รูปแบบการด�าเนนิการท�าวจิัยชัน้เรยีนแบบร่วมมอืกันของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครูในโรงเรยีนสาธติ	มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่เสนอเป็น	4S	Model	 	 เป็น
รูปแบบเฝ้าระวัง	ก�ากับและตดิตามตรวจสอบการด�าเนนิการของผู้เกี่ยวข้องทัง้หมด	ใน	4	ขั้นตอน	
ดังนี้

	 ความคดิเห็นของครูพี่เลี้ยง/ครูที่ปรกึษา		ผู้บรหิาร	และนักศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูต่อรูปแบบการด�าเนินการท�าวิจัยชั้นเรียนแบบร่วมมือกันพบว่ามีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ใน
ระดับมากถงึระดับมากที่สุด	(4.30-4.69)

1	 รองศาสตราจารย์	สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน	คณะครุศาสตร์

SWOT
ทบทวนตนเอง

STEERAGE	
ควบคุม

วางแนวทาง

STEPPING
การน�าไป
พัฒนาต่อ

SETTLE
วางรากฐาน

สร้างความพร้อม



พิฆเนศวร์สาร ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม-มิถุนายน 2559116

														การศกึษาประสทิธภิาพการใช้กระบวนการเรยีนรู้แบบร่วมมอืกันพัฒนาความสามารถ
ในการด�าเนินการงานวิจัยชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่โดยสถานศึกษาพบว่านักศึกษาทุกคนได้รับการประเมินการปฏิบัติ
การท�าวจิัยชัน้เรยีนได้ในระดับดเียี่ยม	ตามเกณฑ์ของคณะครุศาสตร์	(90-100)

ค�าส�าคัญ กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน	 การพัฒนารูปแบบการด�าเนินการท�าวิจัย
	 ชัน้เรยีนแบบร่วมมอืกัน	ผลสัมฤทธิ์	ประสทิธภิาพ		

ABSTRACT

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	The	purpose	of	 this	 research	are	 to	develop	 the	Co-operative	 learning	model	
of	 classroom	 action	 research,	 to	 study	 a	 comment	 relected	 by	 an	 instructional	 coaches/
advisors,	 an	 executive	 oficer,	 	 Full-	 time	 Experience	 Teacher	 Students	 and	 to	 study	 an	
eficiency	 of	 	 Co-operative	 learning	model	 practiced	 by	 the	 Full-	 time	 Experience	 Teacher	
Students.	 Research	methodology	 was	 comprised	 of	 qualitative	 research	 by	 focus	 group	
discussion,	and	quantitative	research	by	collecting	data.	The	research	has	found	that:				
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Researcher	 	 synthesized	 the	 	 research	 	 of	 Co-operative	 learning	 model	
practiced	 by	 the	 Full-	 time	 Experience	 Teacher	 Students	 at	 Chiang	 Mai	 Rajabhat	
University	 Demonstation	 School,	 and	 presented	 as	 4S	Model;	 monitoring	 and	 examining	
model.

	
	 	 The	 study	 of	 the	 comments	 that	 was	 revealed	 by	 instructional	 coaches/
advisors,	 the	 executive	 oficers	 and	 the	 Full-	 time	 Experience	 Teacher	 Student	 to	 the	
Co-operative	learning	model	has	found	that	opinion		at	a	high	level		to		at	the	highest	level.
	 The	 study	 of	 the	 eficiency	 of	 Co-operative	 leaning	 model	 practiced	 by	 the	
Full-	 time	 Experience	 Teacher	 Students	 who	 have	 worked/trained	 at	 Chiang	 Mai	
Rajabhat	 University	 Demonstration	 School	 has	 found	 that	 overall	 evaluation	 of	 the	
classroom	action	research,	evaluated	by	the	school	oficer	were	excellent	level.	

Keyword Co-operative	 leaning	model	 practiced,	 Developing.	 The	 Co-operative	 leaning
	 	 model	of	classroom	action	research,	An	eficiency.
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บทน�า
	 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต	ิ
พ.ศ.	2542	แก้ไขเพิ่มเตมิ	(ฉบับที่	2)	2545	และ
ที่แก้ไขเพิ่มเตมิ	(ฉบับที่	3)	2553	กล่าวถงึ	การ
ปฏิรูปการท�างานของครูให้เป็นครูวิชาชีพ	 รวม
ทั้งการที่ครูต้องท�าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
รู้ของผู้เรียน	 ซึ่งเรียกว่าการวิจัยชั้นเรียนได้มี
การกล่าวถึงไว้ในหมวดที่	 4ว่าด้วยแนวการ
จัดการศึกษา	 มาตรา	 24	 (5)	 ใจความส�าคัญ
ว่า	 “ส่งเสริม	 สนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัด
บรรยากาศ	 สภาพแวดล้อม	 สื่อการเรียนและ
อ�านวยความสะดวกเพือ่ให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีน
รู้รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้	 ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจ
เรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน
และแหล่งวทิยาการประเภทต่าง	ๆ ”		และมาตรา	
30	กล่าวว่า“ให้สถานศกึษาพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ	 รวมทั้งการ
ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถใช้กระบวนการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนใน
แต่ละระดับการศึกษา”	 จากใจความส�าคัญ
ดังกล่าว	 ที่มีผลต่อการ	 พัฒนาความก้าวหน้า
ของการจัดการศึกษาของประเทศไทย	 ใน
การนี้การผลิตครูรุ ่นใหม่ตามหลักสูตรการ
ผลิตบัณฑิตครูหลักสูตร	 5	 ปีของทุกสถาบันผู้
ผลิต	 จึงก�าหนดให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครูมกีารท�าวจิัยชัน้เรยีน	 	
	 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชยีงใหม่		เป็นแหล่งการฝึกประสบการณ์วชิาชพี
ครูที่ส�าคัญของคณะครุศาสตร์		การปฏบิัตกิาร
และผลงานทีเ่กดิขึ้นต่างๆ	ควรสามารถน�าเสนอ
ให้อาจารย์และนักศึกษาสามารถเข้าไปศึกษา
เรยีนรู้	ทดลองปฏบิัตกิารศกึษา	วจิัยหรอืสร้าง
ความเป็นต้นแบบการเรียนรู้ต่างๆ	 เพื่อพัฒนา
งานผลิตครูได้ตลอดเวลาโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในช่วงเวลาที่สถานศึกษาต้องผันตัวเองเข้า

สู ่กระแสการเปลี่ยนแปลงเพื่อให้เท่าทันการ
ปฏิรูปการศึกษา	 เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างบุคลากรทั้งสองฝ่าย	 ที่จะได้ใช้
โอกาสในการท�างานร่วมกันเพื่อพิจารณาและ
เสนอแนะแนวทางที่เหมาะสมต่อการท�าวิจัย
ชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู	 	 และเป็นต้นแบบการสร้างองค์ความรู้ใหม่
ให้เป็นประโยชน์ต่อวงการการศึกษาให้เป็น
ไปอย่างต่อเนื่องนับเป็นความพยายามที่จะใช้
ศักยภาพร่วมกนัของทุกฝ่ายอย่างดทีีส่ดุ	ให้เกดิ
การพึ่งพากันและกันอย่างสร้างสรรค์เกื้อกูล	
บนรากฐานที่ม่ันคงเกิดผลลัพธ์เชิงประจักษ์	
คือ	 บัณฑิตครูที่ส�าเร็จออกไปรับใช้สังคมที่มี
คุณภาพ	 จึงควรมีแนวทางการปรับพัฒนารูป
แบบของทัง้สองฝ่าย		กล่าวคอื	โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ในฐานะสถาน
ศึกษาที่เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ควรอยู่ใน
สภาพที่มีส่วนร่วม	 	 ให้การร่วมมือ	 	 โดยการ
พัฒนาครู		พัฒนาการบรหิารการจัดการ			ให้
พร้อมในการเป็นพีเ่ลี้ยงและเป็นต้นแบบให้ได้	ใน
ส่วนสถาบันผู้ผลติหรอืองค์กรของมหาวทิยาลยั
ต้องปรับกระบวนการท�างานเปลี่ยนแปลง
วิธีคิดให้ทันสมัยและสนับสนุนส่งเสริม	 โดย
ท�างานในลกัษณะคู่ขนาน	เพือ่ให้เกดิผลสะท้อน
กลับที่ดีต่อการผลิตบัณฑิตครูและการเป็น
โรงเรยีนต้นแบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู		
	 การท�าวจิัยชัน้เรยีนของครู	เป็นหน้าที่
ส�าคัญของครูทุกคนในการปฏิบัติการเรียน
การสอนด้วยการสร้างองค์ความรู้ใหม่ให้กับ
นักเรียน	 	 รวมทั้งการให้ประสบการณ์ผู้เรียน
ด้วยการสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง	 ครู
รุ่นใหม่ทุกคนจงึต้องมกีารเรยีนรู้และจัดท�าการ
วิจัยชั้นเรียนเพื่อผลในด้านการปรับปรุงการ
เรียนการสอน	 	 การแก้ไขสภาพปัญหาของ
ห้องเรียน	 รวมทั้งการพัฒนาผลงานวิชาการ
ที่จะเป็นประโยชน์ของนักเรียน	 	 ครู	 	 สถาน
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ศึกษาและผู้เกี่ยวข้องที่มีส่วนได้เสียในการ
จัดการศึกษา	 การศึกษาวิจัยเกี่ยวการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครู	ของนักศกึษาปีที5่	ของ
สถาบันผู้ผลติครู	พบว่า	มปีัญหาที่เกี่ยวข้องกับ
การท�าวิจัยชั้นเรียนหลายประการได้แก่การที่
นักศึกษาไม่สามารถจัดสรรเวลาส�าหรับการ
ท�าวิจัยชั้นเรียนได้การไม่เชี่ยวชาญพอในการ
ท�าวิจัย	 ครูพี่เลี้ยงขาดความม่ันใจว่านักศึกษา
ด�าเนินการได้ด้วยตนเองอย่างแท้จริงงานวิจัย
ที่นักศึกษาน�าส่งให้ทางโรงเรียนตรวจอย่างไม่
เป็นระบบความถูกต้องและความครบถ้วนใน
ระบบวิธีวิจัย	 ผลงานที่อาจไม่เป็นผลตรงกับที่
ด�าเนนิการจรงิ	สภาพของการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์	 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่	 ก็มีความคล้ายคลึงกันกล่าว
คือ	 การท�าวิจัยชั้นเรียนยังเป็นเรื่องที่ไม่ได้
หยิบยกมาพิจารณาถึงผลที่เกิดขึ้นอย่างจริงจัง
เท่าที่ควร	 	 ซึ่งประเด็นต่างๆเหล่านี้ค่อนข้าง
ตรงกัน	 เป็นแนวคิดที่น�าเสนอให้มีการศึกษา
ทบทวนหาแนวทางพัฒนาให้นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถเสนองานและ
ท�างานการวจิัยชัน้เรยีนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ
	 การเรียนรู้ด้วยกระบวนการร่วมมือ
กัน		เป็นวธิกีารหนึ่งในการจัดการเรยีนรู้ในการ
จัดการศกึษาปัจจุบัน	มคีวามเหมาะสมกับการ
ศึกษาเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและการปฏิบัติงาน	
เป็นช่วยเหลือกันในการเรียนรู้	 ให้เข้าใจสภาพ
ปัญหา	 เป็นการจัดให้บุคคลได้มีโอกาสพบกัน
เพื่อร่วมกันท�างาน	 	 และแลกเปลี่ยนความคิด
เห็น	 	 ช่วยเหลือพึ่งพากันท�าให้เกิดผลส�าเร็จ
ทั้งส่วนตนและส่วนรวมซึ่งขั้นตอนส�าคัญได้แก่	
ขั้นการช่วยเหลือกัน	 	 ขั้นการยอมรับความ
สามารถกัน			ขัน้การร่วมมอืกัน		และขัน้การมี
ปฏสิมัพันธ์กนั	จะชว่ยใหก้ารท�างานอยู่ในความ
ส�าเร็จและสร้างความสุขต่อการท�างาน	 จึงน่า
จะเป็นกระบวนการเรียนรู้และเทคนิควิธีการ

ที่เหมาะสม	 ในการน�ามาใช้แก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
จากลักษณะของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูในโรงเรียนที่นักศึกษาฝึกฝนการท�าวิจัยชั้น
เรยีน	ให้ได้มาท�างานร่วมกนัในสภาพทีเ่ป็นกลุม่
ฝึกประสบการณ์การสอนควบคู่ไปกับการท�า
วิจัยในชั้นเรียนกระจายกันไปในรายวิชาต่างๆ	
ในหลายระดับชัน้ที่นักศกึษารับผดิชอบ	

วัตถุประสงค์ของการวจิัย
	 1.	 เพือ่พัฒนารูปแบบการด�าเนนิการ
ท�าวิจัยชั้นเรียนแบบร่วมมือกันของนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนสาธิต
มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่	
	 2.	 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครู
พี่เลี้ยง/ครูที่ปรึกษา	 	 ผู้บริหาร	 และนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูต่อรูปแบบการ
ด�าเนินการท�าวิจัยชั้นเรียนแบบร่วมมือกันของ
นักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู	 	
						 3.	 เพื่อศึกษาประสิทธิภาพในการ
ใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกันพัฒนา
ความสามารถในการด�าเนินการงานวิจัยชั้น
เรยีน	 ของนักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู

ประโยชน์ที่ได้รับ
	 นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู	
ได้เรียนรู้การด�าเนินการท�าวิจัยชั้นเรียน	 	 โดย
ใช้กิจกรรมกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน
คณะครูผู้บริหารโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่เรียนรู้และสร้างการพัฒนา
รูปแบบการวิจัย ชั้น เรียนให ้ นักศึกษาฝ ึก
ประสบการณ์วชิาชพีครู	 สถานศกึษามีการวาง
ระบบนิเทศและติดตามงานรวมทั้งได้ศึกษา
เรยีนรู้กระบวนการเรยีนรู้แบบร่วมมอืกัน
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กรอบแนวคดิการวจิัย

ขอบเขตการวจิัย
								ขอบเขตด้านเนื้อหาใช้กระบวนการเรยีน
รู้แบบร่วมมือกัน	 	 ด้านการช่วยเหลือกัน	 การ
ยอมรับความสามารถกนั			การร่วมมอืกนั		และ
การมปีฏสิัมพันธ์กัน
	 ขอบเขตด้านประชากร	 ประชากร
ในการวิจัย	 คือบุคลากรในโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงใหม ่ ได ้แก ่ 	 ผู ้
บริหาร	 	 4	 คน	 ครูพี่เลี้ยง/ครูที่ปรึกษาของ
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	
จ�านวน	 18	 คน	 นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชยีงใหม่	10	คน

 ขอบเขตด้านระยะเวลา ใช้ช่วงเวลา
ตัง้แต่		1		ตุลาคม		2557	–	30		ธันวาคม		2558

วธิกีารด�าเนนิการวจิัย
	 การวิจัยครั้งนี้ใช้เทคนิคการเรียนรู้
แบบร่วมมือกัน	 	 คือการช่วยเหลือกัน	 การ
ยอมรับความสามารถกัน	 การร่วมมือกันและ
การมปีฏสิมัพันธ์กนั	ของผู้มส่ีวนเกีย่วข้องได้แก่		
อาจารย์นิเทศก์	 นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูผู ้บริหารครูพี่ เลี้ยง/ครูที่ปรึกษา
นักเรียนและนักวิจัยจากคณะครุศาสตร ์		
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	 โดยหาข้อมูล
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เชิงปริมาณ	 และข้อมูลเชิงคุณภาพ	 จากการ
สนทนากลุ่มเป้าหมาย	 	 การใช้แบบสอบถาม		
ประเมนิความคดิเหน็		การลงมอืปฏบัิตแิละการ
วเิคราะห์เอกสาร	โดยมขีัน้ตอนด�าเนนิการ	ดงันี้
	 ช่วงที่	1	
	 ระยะเตรียมการ	 :	 ศึกษาสภาพพื้น
ฐานความต้องการของผู้เกี่ยวข้องในการท�า
วิจัยชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครูมหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่
	 ช่วงที่		2	
	 ระยะด�าเนนิการ	:	ตดิตามประเมนิผล
การวจิยัชัน้เรยีนของนักศกึษาฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครูในโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัราชภฏั
เชยีงใหม่		
	 ช่วงที่		3	
	 ระยะการสรุปผลรายงานผล		:	ท�าการ
วเิคราะห์สรุป	อภปิรายและเผยแพร่งานวจิัย

เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย
	 1.	 ประเด็นการสนทนาระดับลึก
(Focus	 Group	 Discussion)	 	 กับกลุ่มผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชยีงใหม่	
	 2.	 แบบประเมินความคิดเห็นของ
นักศึกษาต่อการใช้คู่มือกิจกรรมในการท�าวิจัย
ชัน้เรยีนแบบร่วมมอืกัน
	 3.	 แบบประเมินความคิดเห็น	 ต่อ
การใช้รูปแบบการด�าเนินการท�าวิจัยชั้นเรียน
แบบร่วมมือกัน	 	 จ�านวน	 3	 ฉบับ	 	 ใช้ส�าหรับ	
นักศกึษา		ครูพีเ่ลี้ยง/ครูทีป่รกึษา		และผู้บรหิาร
	 4.	 แบบประเมนิพฤตกิรรม	5		ฉบับ	
	 	 4.1		แบบประเมินพฤติกรรม
ในการปฏิบัติตามขั้นตอนตามรูปแบบการ
ด�าเนินการท�าวิจัยชั้นเรียนแบบร่วมมือกัน	
จ�านวน	3	ฉบับ	ใช้ส�าหรับนักศกึษา	ครูพี่เลี้ยง/
ครูที่ปรกึษา	และผู้บรหิาร

	 	 4.2	 แบบประเมินพฤติกรรม
ความสามารถการปฏบัิตกิารเขยีนเค้าโครงการ
การวจิยัชัน้เรยีนของนักศกึษาฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครูโดยครูพี่เลี้ยง/ครูที่ปรกึษา		
																	4.3		แบบประเมินพฤติกรรม
ความสามารถการปฏิบัติการเขียนรายงานการ
วิจัยชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครูโดยครูพี่เลี้ยง/ครูที่ปรกึษา			
	 5.	 แบบสรุปการประเมินผลการ
ท�าวิจัยชั้นเรียนของนักศึกษา	 โดยสถานศึกษา
จากการใช้แบบประเมนิของศูนย์ฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครู

การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 ผู้วิจัยและผู้ช่วยนักวิจัยด�าเนินการ
เกบ็รวบรวมข้อมูลด้วยตนเองโดยการนัดหมาย
กับผู้เกี่ยวข้อง	 	 ทั้งนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู	 ครูพี่เลี้ยง/ครูที่ปรึกษา	 ผู้บริหาร
โรงเรียนสาธิต	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ทั้งการพัฒนารูปแบบการด�าเนินการท�าวิจัย
ชั้นเรียนแบบร่วมมือกันการใช้คู่มือกิจกรรม
ในการท�าวิจัยชั้นเรียนแบบร่วมมือกันการร่วม
มือกันติดตามการตรวจการเขียนเค้าโครง
การท�าวิจัยชั้นเรียนกับครูพี่เลี้ยง/ครูที่ปรึกษา		
การร่วมมือกันติดตามการตรวจการเขียน
รายงานวิจัยชั้นเรียน	 การสอบถามความพึง
พอใจของผู้เกี่ยวข้อง	 การตรวจและประเมิน
ผลงานการท�าวิจัยชั้นเรียนของนักศึกษากับ
ทางครูพี่ เลี้ยงและโรงเรียน	 การรวบรวม
ประเด็นการสนทนากลุ ่มทุกระยะตามแผน
ปฏิบัติการและการรวบรวมผลการประเมิน
การท�าวจิัยชัน้เรยีน	นักศกึษาฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครูของโรงเรยีนประจ�าปีการศกึษา		
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การวเิคราะห์ข้อมูล
												1.	 วิ เคราะห ์การพัฒนารูปแบบ
การด�าเนินการท�าวิจัยชั้นเรียนแบบร่วมมือกัน
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
โดยท�าการวิเคราะห์ผลการสนทนากลุ่มจาก
ผู้เกี่ยวข้องทุกส่วนที่ร ่วมกันพัฒนารูปแบบ
การด�าเนินการขึ้น	 	 รวมทั้งการวางระบบ
นิเทศติดตามงานวิจัยชั้นเรียนของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครู			แล้วท�าการวเิคราะห์
คู่มอืกจิกรรมในการท�าวจิยัชัน้เรยีนแบบร่วมมอื
กนัทีส่ร้างขึ้นเป็นการวเิคราะห์ความสอดคล้อง
เชงิเนื้อหา	น�าประเดน็เสนอแนะจากผู้เชีย่วชาญ
มาวเิคราะห์และปรับปรุงเพื่อใช้ด�าเนนิงาน
	 2.	 วิเคราะห์ความคิดเห็นของครู
พี่เลี้ยง/ครูที่ปรึกษา	 	 ผู้บริหาร	 และนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูต่อรูปแบบการ
ด�าเนินการท�าวิจัยชั้นเรียนแบบร่วมมือกัน
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู	 เป็น	
การวิเคราะห์ความคิดเห็นด้านความพึงพอใจ
ประเด็นต่างๆ	ของผู้เกี่ยวข้อง	 ได้แก่	การเขยีน
เค ้าโครงการท�าวิจัย 	 การเขียนรายงาน	
การวจิยั	การวเิคราะห์พฤตกิรรมการด�าเนนิงาน
ตามกระบวนการเรยีนรู้แบบร่วมมอืกัน	
													3.	 วิเคราะห์ประสิทธิภาพในการ
ใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกันพัฒนา
ความสามารถในการด�าเนินการงานวิจัย	
ชัน้เรยีน	ของนักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพี
ครู	 เป็นการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์การท�าวิจัย	
ชั้นเรียนของนักศึกษาทุกคนโดยวิเคราะห์จาก
ผลความส�าเร็จของงานวิจัยชั้นเรียนแต่ละฉบับ
ที่รายงานผลด้านประสิทธิภาพของเครื่องมือ		
ผลสัมฤทธิ์การพัฒนาผู้เรียนและความคิดเห็น
ด้านความพึงพอใจของผู้เรียนต่องานวิจัยชั้น
เรยีนที่ได้เข้าร่วมกจิกรรม		รวมทัง้วเิคราะห์ผล
การประเมินการท�าวิจัยชั้นเรียนของนักศึกษา	

ที่ทางโรงเรียนประเมินในประเด็นต่างๆตาม
แบบของศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู	คณะ
ครุศาสตร์	มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

ผลการวจิัยและการอภปิรายผล
	 1.	 ผลการพัฒนารูปแบบการด�าเนนิ
การท�าวจิยัชัน้เรยีนแบบร่วมมอืกนัของนักศกึษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	 เริ่มต้นจาก
การประชุมท�าความเข้าใจโครงการร่วมกัน
และเห็นว่าโครงการมีความส�าคัญ	 สามารถ
พัฒนางานการวิจัยชั้นเรียนได้นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมีพื้นฐานทักษะการ
วิจัยชั้นเรียนน้อย	 คณะครูมีพื้นฐานการวิจัย
การศึกษาปานกลาง	 แต่มีการลงมือท�าวิจัยชั้น
เรยีนน้อย	สถานศกึษาตระหนักดวี่าการท�าวจิยั
ชั้นเรียนเป็นบทบาทที่ทางโรงเรียนต้องมีส่วน
ร่วมพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู	 ครูพี่เลี้ยง/ครูที่ปรึกษา	 	 มีความตระหนัก
ดีว่าการท�าวิจัยชั้นเรียนเป็นหน้าที่ของครูทุก
คน	 นักศึกษานั้นทราบดีว่าการท�าวิจัยชั้นเรียน
เป็นหน้าที่หนึ่งที่ส�าคัญและตระหนักถึงข้อ
จ�ากัดของตนเองในการด�าเนินการวิจัยชั้นเรียน
ให้เสร็จสิ้นอย่างมีประสิทธิภาพผลที่เกิดคือผู้
เกี่ยวข้องยินดีและเต็มใจเข้าร่วมในโครงการ			
การประชุมผู ้เกี่ยวข ้องของโครงการ	 การ
สงัเคราะห์กจิกรรมความสมัพันธ์การท�าวจัิยชัน้
เรียนแบบร่วมมือกันได้ร่วมกันศึกษาวิเคราะห์
โดยน�าองค์ประกอบของกระบวนการร่วมมือ
กัน	 ได้แก่	 การช่วยเหลือกันการยอมรับความ
สามารถกันการร่วมมือกันการมีปฏิสัมพันธ์กัน	
มาท�าการวิเคราะห์	 	 เกิดผลเป็นแผนภูมิขึ้น	 มี
การวางระบบนิเทศติดตามงานวิจัยชั้นเรียน
ของนักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูเกดิผล
เป็นการก�าหนดช่วงวันเวลากิจกรรม	 บทบาท
หน้าที่ผู้เกี่ยวข้องและการร่วมมือกันรับผิดชอบ
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งานต่างๆเพื่อใช้ในการควบคุมการด�าเนินการ
ตามโครงการ	 	 จากการด�าเนินการทั้งหมด
ที่ เกิดขึ้นนักวิจัยจึงได ้ข ้อสรุปที่สังเคราะห์
รูปแบบการด�าเนินการท�าวิจัยชั้นเรียนแบบ
ร่วมมือกันของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครูในโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัราชภฏั
เชียงใหม่	 	 ตั้งชื่อว่า	 4S	Model	 	 ประกอบไป
ด้วย	ขัน้	SWOT		 	ขัน้SETTLE		 	ขัน้STEERAGE	
และขั้น	 STEPPING	 ใช้เป็นรูปแบบเฝ้าระวัง	
ก�ากับตดิตามและตรวจสอบการด�าเนนิงาน	
	 2.	 ผลการศึกษาความคิดเห็นของ
ครูพี่เลี้ยง/ครูที่ปรกึษา	ผู้บรหิาร	และนักศกึษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูต่อรูปแบบการ
ด�าเนินการท�าวิจัยชั้นเรียนแบบร่วมมือกันของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูผลของ
ความคิดเห็นด้านความพึงพอใจของนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเกี่ยวกับการด�าเนิน
การและการใช้คู ่มือกิจกรรมในการท�าวิจัย
ชัน้เรยีนแบบร่วมมอืกัน
	 พบว่ามคีวามพงึพอใจค่าเฉลีย่โดยรวม
อยู่ในระดับมาก		ผลของความคดิเห็นต่อความ
สามารถการปฏิบัติในการเขียนเค้าโครงการ
การวจิยัชัน้เรยีนของนักศกึษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู	 โดยครูพี่เลี้ยง/ครูที่ปรึกษาเห็นว่า
นักศึกษามีความสามารถในการเขียนเค้าโครง
การวิจัยเฉลี่ยความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับ
มาก	 เมื่อศึกษาถึงความคิดเห็นด้านความพึง
พอใจของครูพี่เลี้ยง/ครูที่ปรึกษาต่อรูปแบบ
การด�าเนินการท�าวิจัยชั้นเรียนแบบร่วมมือ
กันของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู ่ในระดับมากความคิด
เห็นด้านความพึงพอใจของนักศึกษาต่อรูป
แบบการด�าเนินการท�าวิจัยชั้นเรียนแบบร่วม
มือกันค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับความพึง
พอใจมากในทุกประเด็นความคิดเห็นด้าน
ความพึงพอใจของผู้บริหารต่อรูปแบบการ

ด�าเนินการท�าวิจัยชั้นเรียนแบบร่วมมือกันของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูค่าเฉลี่ย
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกประเด็น
	 3.	 ผลการศึกษาประสิทธิภาพการ
ใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกันพัฒนา
ความสามารถในการด�าเนินการงานวิจัยชั้น
เรยีน	 ของนักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
ในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
พบว่าคณะครูและผู้บริหารได้เข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการตามบทบาทหน้าที่หลายบทบาท
เพื่อให้โครงการและกิจกรรมต่างๆลุล่วงด้วย
ดีด้วยความเต็มใจความคิดเห็นพฤติกรรมใน
การปฏบิัตติามขัน้ตอนกระบวนการเรยีนรู้แบบ
ร่วมมือกันพัฒนาความสามารถของนักศึกษา
ในการท�าวิจัยชั้นเรียนของผู้เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วน	 ความคิดเห็นโดยรวมปฏิบัติอยู่ในระดับ
มากทีส่ดุในทุกองคป์ระกอบ	โดยคา่เฉลีย่ความ
คิดเห็นสูงสุดอยู่ในขั้นการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กันเมื่อศึกษาความคิดเห็นในการเขียนรายงาน
การวจิยัชัน้เรยีนของนักศกึษาฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครูโดยครูพีเ่ลี้ยง/ครูทีป่รกึษา	เฉลีย่ความ
คิดเห็นโดยรวมสามารถปฏิบัติอยู่ในระดับมาก	
ผลการประเมินการท�างานวิจัยชั้นเรียน	 ของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยสถาน
ศึกษาพบว่านักศึกษาทุกคน	 ได้รับการประเมิน
การปฏิบัติการท�าวิจัยชั้นเรียนได้ในระดับดี
เยี่ยม	 ผลสัมฤทธิ์งานวิจัยของนักศึกษาแสดง
ผลของประสทิธภิาพนวัตกรรมร้อยละ	 80	 ผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังการใช้
นวัตกรรมสูงกว่าก่อนใช้นวัตกรรมร้อยละ	 100	
และความพึงพอใจของนักเรียนต่อการด�าเนิน
การวิจัยชั้นเรียนโดยการใช้นวัตกรรมต่างพึงใจ
มากถึงพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ40	 และ	 60	
ตามล�าดบั	ผลกระทบของโครงการนักศกึษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูครูพี่เลี้ยง/ครูที่ปรึกษา
ผู้บรหิารมคีวามสัมพันธ์ใกล้ชดิ	 แบบช่วยเหลอื
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กนัการยอมรับความสามารถกนัการร่วมมอืกนั
และโดยเฉพาะการมีปฏิสัมพันธ์กันเป็นอย่างดี
ที่ชัดเจน	เกดิผลการพัฒนานักเรยีนในโรงเรยีน
ยิ่งขึ้นโดยเฉพาะด้านกระบวนการจัดการเรียน
รู้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีเจตคติที่ดีต่อการท�าวิจัย
ชั้นเรียนเห็นประโยชน์ร่วมกันที่จะน�าข้อมูล
ที่ไปใช้ในการพัฒนางานของโรงเรยีนต่อไป

การอภปิรายผล
	 1.			 การพัฒนารูปแบบการด�าเนนิการ
ท�าวิจัยชั้นเรียนแบบร่วมมือกันของนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ผลส�าเร็จคือ
รูปแบบการด�าเนนิการท�าวจิยัชัน้เรยีนแบบรว่ม
มอืกันของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู
ในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่			
ได้ตัง้ชื่อว่า	4S	Model	ประกอบด้วยขัน้ตอน	4	
ขัน้คอื	ขัน้	SWOT		ขัน้	SETTLE		ขัน้	STEERAGE		
และขัน้	 STEPPING	 โดย	3	ขัน้แรกเป็นหัวใจใน
การด�าเนินการคือการทบทวนสภาพปัญหา	
น�าพาสู่การปฏบิัต	ิ	และระมัดระวังควบคุมการ
ด�าเนินการ	 ส่วนขั้นสุดท้าย	 เป็นการติดตาม
หาความส�าเร็จ	 และน�าสิ่งที่เกิดขึ้นไปเป็นบท
เรียนเพื่อการพัฒนาและสร้างก้าวย่างที่ม่ันคง
ต่อไป	 การพัฒนารูปแบบการด�าเนินการท�า
วิจัยชั้นเรียนแบบร่วมมือกันนี้จะช่วยในการเฝ้า
ระวัง	 	 ก�ากับติดตามและใช้ในการตรวจสอบ
การท�างานของผู้เกี่ยวข้องได้เป็นอย่างด	ี ความ
ส�าเร็จของกระบวนการร่วมมอืกนัในครัง้นี้ข้อค้น
พบทีส่�าคัญคอื	การทีทุ่กฝ่ายได้มโีอกาสทบทวน
สภาพการท�างาน		พื้นฐานความสามารถที่ผ่าน
มาอย่างจริงจังและมีส่วนร่วม	 การสร้างความ
ตระหนัก		การท�าความเข้าใจโครงการการเตรี
ยมความพร้อม	 ประสบการณ์ของสถานศึกษา
กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน	 การก�ากับ
ตดิตามงาน	ซึ่งอภปิรายผลที่เกดิขึ้นได้ดังนี้

	 การประชุมผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียน	
สาธิตท�าให้เห็นสภาพการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูที่ผ่านมา(SWOT)	 ได้ทบทวนปัญหา
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีอยู่หลาย
ประการในส่วนหนึ่งที่กล ่าวถึงกันมากคือ
การท�าวจิัยชัน้เรยีนของนักศกึษา		ซึ่งเกี่ยวข้อง
กับตัวนักศึกษา	 ครูพี่ เลี้ยงและระบบของ
โรงเรียนการศึกษาพื้นฐานทักษะการวิจัยชั้น
เรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
พบว่ามีน้อยน่าจะเป็นเรื่องปกติ	 นักศึกษายัง
เป็นผู้เยาว์ในการเชื่อมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติ
รวมทัง้พฤตกิรรมทีนั่กศกึษาแสดงเสมอคอืการ
ขาดความม่ันใจในตนเองพื้นฐานทักษะการวจัิย
ชัน้เรยีนของครูพี่เลี้ยง/ครู	ที่ปรึกษา	พบว่า	ยังมี
ผลงานที่ปรากฏในระดับน้อยคล้ายคลึงกับการ
ศึกษาของเดชกุล	 มัทวานุกูล	 (2554)ซึ่งสรุป
สภาพและประสิทธิภาพการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูไว้ว่า	 นักศึกษาเห็นว่าตนเองมีความ
พร้อมในการน�าความรู้และทฤษฎีในกลุ่มวิชา
เฉพาะด้านและวิชาชีพครูโดยรวมอยู่ในระดับ
น ้อยประเด็นการศึกษาของสมคิด	 ฟูค�ามี
(2539)	 ที่พบว่าปัญหาการท�าวิจัยชั้นเรียนของ
ครูนั้น	 ได้แก่	 ปัญหาเทคนิคการวิจัยชั้นเรียน	
ปัญหาการบริหารงานวิจัยปัญหาที่ผู้วิจัยขาด
ความรู้ความสามารถปัญหาการขาดผู้ช่วย
เหลือ	 	 เมื่อสนทนาสอบถามพบว่าโรงเรียนยัง
ไม่ก�าหนดไว้เป็นนโยบายในเชิงการบริหารขั้น
น�าพาสู่การปฏิบัติ	 (SETTLE)	 มีการน�าสนทนา
ถึงสภาพปัจจุบันความเข้าใจต่อการท�าวิจัยชั้น
เรียนของครูนักศึกษาทราบดีว่าเป็นงานส่วน
หนึ่งของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู	 รวม
ทั้งต้องไปด�าเนินการเมื่อท�าหน้าที่ครูอาชีพ	
นักศึกษาต่างตระหนักถึงปัญหาการท�าวิจัย
ชั้นเรียนของตนและเต็มใจที่จะให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมาช่วยเหลือในส่วนครูพี่เลี้ยง/ครูที่
ปรึกษา	 และผู้บริหารโรงเรียนรับทราบสภาพ
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ปัญหาการท�าวิจัยชั้นเรียนของนักศึกษามาโดย
ตลอดระหว่างรุ่นต่อรุ่นรวมทั้งความตระหนัก
ต่อบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบที่มีต่อ
นักศึกษาในฐานะการเป็นโรงเรียนเครือข่าย
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรวมทั้งการบริหาร
จดัการให้เกดิผลส�าเร็จตามทีก่�าหนดสอดคล้อง
กับผลการศกึษาของเอกภูม	ิจันทรขันต,ี	ชาตร	ี
ฝ่าย			ค�าตาและวรรณทพิา	รอดแรงค้า	(2555)	
ที่พบว่าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความ
เกี่ยวข้องกับบุคคลที่ต้องช่วยกันด�าเนินการ
ร่วมกันหลายอย่างงานจึงจะด�าเนินการสู่ความ
ส�าเร็จผู้วิจัยน�าเสนอการใช้กระบวนการร่วม
มือกันในการแก้ปัญหา	 มีการท�าความเข้าใจ
แนวคิดหลักในการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน	 (Co–	
operative	 learning)	ของคแีกน	(Kegan)	โดยผู้
วิจัยก�าหนดไว้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ
ร่วมมือกัน	 โดยมีองค์ประกอบหลัก	 4	 องค์คือ
การช่วยเหลือกันการยอมรับความสามารถ
กันการร่วมมือกันและการมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกัน
และกันนักศึกษาเรียนรู้และท�าความเข้าใจใน
ส่วนของครูพี่เลี้ยง	 /ครูที่ปรึกษา	 และผู้บริหาร
โรงเรียนสนับสนุนการด�าเนินการเต็มที่อาจ
เป็นเพราะว่า	 	 คณะครูส่วนใหญ่เองก็คุ้นชิน
ต่อกระบวนการร่วมมือกันในการพัฒนางาน
สถานศกึษามาก่อนและเหน็ว่าเป็นการช่วยขจดั
ปัญหาที่ร่วมกันแสดงไว้ของสถานศึกษา	 ซึ่ง
แนวคิดของคณะครูสอดคล้องกับข้อเสนอส่วน
หนึ่งของ	 สุวิมลว่องวานิช	 (2544)	 ต่อบทบาท
ของผู้มีส่วนส่งเสริมการท�างานวิจัยชั้นเรียนว่า
ผู ้บริหารควรก�าหนดนโยบายและสนับสนุน	
สร้างบรรยากาศแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผู้มีหน้าที่
นิเทศก์	 ให้ความรู้และการช่วยเหลือต่างๆจะ
เห็นว่าการพัฒนาผู้เกี่ยวข้องทุกคนในโรงเรียน
ย่อมสร้างคุณภาพการศกึษาทีด่ใีห้ผู้ทีเ่กีย่วข้อง
และมีส่วนได้เสียในการจัดการศึกษาทั้งสิ้นขั้น
ระมัดระวังควบคุมการปฏิบัติงาน(STEERAGE)

มีการวิเคราะห์กิจกรรมส�าคัญที่ครูพี่เลี้ยง/ครู
ที่ปรึกษา	 และผู้บริหารตลอดจนนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูอาจารย์นิเทศก์	 และ
นักวิจัย	 	 จะต้องด�าเนินการเพื่อให้การนิเทศ
และตดิตามงานบรรลุผลตามจุดประสงค์	
	 การศกึษาของ	กติยิวด	ี	บุญซือ่	(2546)	
พบว่า	รูปแบบการพัฒนาครูทัง้โรงเรยีนมคีวาม
หลากหลายมาก	 เช่น	 การท�างานร่วมกันเป็น
ทีม	 การร่วมตรวจสอบผลการด�าเนินการซึ่ง
กนัและกนั	การแลกเปลีย่นเรยีนรู้ของครูกนัเอง
โดยผู้บริหารมีบทบาทและความรับผิดชอบที่
ส�าคัญและยิง่ใหญ่มากสอดคล้องกบัการศกึษา
และข้อค้นพบของ	 พิทยาภรณ์	 มานะจุติและ
คณะ	 (2547)	ที่พบว่า	การออกแบบระบบการ
นิเทศติดตามท�าให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเกิดการ
ตระหนักในการพัฒนางานอย่างมสี่วนร่วม	เกดิ
การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงร่วมกันเกิด
วินัยการท�างาน	 และเกิดวงจรการท�างานภาย
ใต้กรอบงานที่มุ่งผลลัพธ์	 ขั้นติดตามหาความ
ส�าเร็จ(STEPPING)เป็นการคาดการณ์และตรวจ
สอบงานคณะครูและผู้บริหารโรงเรียนสาธิต
แสดงความคดิเหน็ว่าจะต้องใช้โครงการครัง้นี้ให้
เป็นประโยชน์ในการศกึษาเรยีนรู้ไปกบันักศกึษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูซึ่งน่าจะท�าให้การ
ท�าวจิยัชัน้เรยีนของโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยั
ราชภฏัเชยีงใหม่	มโีอกาสในการแพร่ขยายต่อไป
	 2.	 การศึกษาความคิดเห็นของครู
พี่เลี้ยง/ครูที่ปรึกษา	 	 ผู้บริหาร	 และนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูต่อรูปแบบการ
ด�าเนินการท�าวิจัยชั้นเรียนแบบร่วมมือกันของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู	 	 เป็นผล
การศึกษาที่พบว่ามีความส�าเร็จที่เกิดขึ้นต่อ
รูปแบบการร่วมมือกันของผู้เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วน	 ทั้งด้านความพึงพอใจและความสามารถ
ในการปฏิบัติงานและกิจกรรมให้ส�าเร็จลุล่วง	
เกิดผลงานที่สังเกตได้โดยทุกฝ่ายแสดงความ
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คิดเห็นไว้ในระดับมากถึงมากที่สุดข้อค้นพบ
ปัจจัยความส�าเร็จที่ส�าคัญ	 คือกระบวนการ
เรียนรู้แบบร่วมมือกัน	 ได้แก่การช่วยเหลือกัน	
การยอมรับความสามารถกัน	 การร่วมมือกัน	
และการมปีฏสิมัพันธ์กนั		ซึง่อภปิรายผลได้ดงันี้
	 การช่วยเหลือกันท�าให้ผู ้ต ้องการ
รับความช่วยเหลือคือนักศึกษาที่เป็นผู้ปฏิบัติ
ส�าคัญในโครงการ	มคีวามพร้อม	มคีวามมั่นใจ		
มีความพึงพอใจอย่างยิ่งสอดคล้องกับการ
ศึกษาของ	 เดชกุล	 มัทวานุกูล	 (2554)	 ที่สรุป
การศึกษาวิเคราะห์แนวทางการด�าเนินการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในส่วนความคิดเห็น
ของนักศึกษาไว้ว่านักศึกษายังมีความเห็นว่า
ตนองยังไม่พร้อมพอในการฝึกปฏิบัติการสอน
จริงในโรงเรียนและต้องการรับการแนะน�าจาก
อาจารย์นเิทศก์และครูพี่เลี้ยงอย่างใกล้ชดิ	การ
ยอมรับความสามารถกัน	 ท�าให้นักศึกษาเกิด
ก�าลังใจ	 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้	 ครูพี่เลี้ยง/ครู
ที่ปรึกษาที่นักศึกษาขอเรียนรู้เกิดความเอ็นดู
และให้ข้อเสนอแนะข้อแนะน�าสอดคล้องกับสิ่ง
ที่ละออง	 ล�าเทียน	 (2551)	 พบน่ันคือการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการสร้างความรู้แบบ
ร่วมมือกันจะเกิดผลส�าเร็จในการเรียนรู้ยิ่งขึ้น
และทั้งนี้อาจรวมทั้งจากการที่นักศึกษาได้มี
การปรึกษาครูพี่เลี้ยง/ครูที่ปรึกษาอย่างใกล้ชิด
การร่วมมอืกนั	ท�าให้นักศกึษาได้ท�างานคู่ขนาน
ไปกบัครูพีเ่ลี้ยง/ครูทีป่รกึษา	เกดิความรู้สกึเป็น
เจ้าของงานด้วยกัน	เกดิความคดิร่วมกันในงาน		
และความรู้สึกรับประโยชน์ร่วมกันสอดรับกับ
การศึกษาของ	 บุญยาพร	 ฉิมพลอย	 (2544)	
ที่กล่าวว่ากระบวนการวิจัยชั้นเรียนต้องเริ่มต้น
จากการก�าหนดปัญหาการวิจัยการวิเคราะห์
ปัญหาการออกแบบการวิจัย	 	 และการด�าเนิน
การหาวิธีการแก้ปัญหาให้ได้ดังนั้นเรื่องที่วิจัย
เป็นความเห็นชอบร่วมกันทัง้นักศกึษาและครูพี่
เลี้ยงย่อมก้าวสู่ความส�าเร็จ	 การมีปฏิสัมพันธ์

กัน		จะท�าให้นักศกึษาจะรู้สกึใกล้ชิดเป็นกันเอง
กับบุคลากรและสถานศึกษายิ่งขึ้น	 	 การมี
กิจกรรมร่วมกันสร้างความผูกพัน	 ความใกล้
ชิดความเป็นกันเองรวมทั้งความรักใคร่ความ
เอาใจใส่ให้เกิดขึ้นกับทุกฝ่าย	 ทิศนา	 แขมมณ	ี
(2545)	 ได้ชี้ให้เห็นว่ากระบวนการร่วมมือกัน													
จะท�าให้บุคคลเกิดการพึ่งพากันในทางบวก	
การมีปฏิสัมพันธ์ส่งเสริมความเกี่ยวข้องที่
ดีต่อกันของสมาชิก	 ความรับผิดชอบท�าให้
กิจกรรมลุล่วงทุกฝ่ายสบายใจ	 กระบวนการ
กลุ่มและการเรยีนรู้ที่เกดิขึ้นท�าให้ได้ร่วมมอืกัน			
	 3.	 การศึกษาประสิทธิภาพการ
ใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกันพัฒนา
ความสามารถในการด�าเนินการงานวิจัยชั้น
เรยีน	 ของนักศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ได้ผลส�าเร็จคอืการท�างานวจิยัชัน้เรยีนแบบร่วม
มอืกนัทุกฝ่ายทีเ่กีย่วข้องโดยเฉพาะบุคลากรใน
โรงเรยีนเข้าร่วมกจิกรรมเต็มทีก่ารวจิยัชัน้เรยีน
ที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด�าเนิน
การมปีระสทิธภิาพและผลสมัฤทธิท์ีด่	ี	โครงการ
ท�าให้เกิดผลกระทบกับการด�าเนินการจัดการ
ศึกษาต่อไปของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ข้อค้นพบส�าคัญคือ	 การปรับ
เปลี่ยนพฤติกรรมและความตั้งใจจริงของ
ผู้เกี่ยวข้อง	น�าสู่ความส�าเร็จ	ซึ่งอภิปรายผลได้
ดังนี้	
	 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผลการ
ท�างานวิจัยชั้นเรียนแบบร่วมมือกันการด�าเนิน
การของโครงการในครั้งนี้บทบาทและกิจกรรม
ต่างๆของผู้เกี่ยวข้องได้ถูกก�าหนดร่วมกันไว้ใน
การประชุมในหลายๆโอกาสจนได้ถูกก�าหนด
เป็นแผนภูมิที่ใช้ก�ากับการปฏิบัติและศึกษา
ท�าความเข้าใจในกระบวนการร่วมมอืกนั	ตลอด
จนการวางระบบนิเทศติดตามงานวิจัยชั้น
เรียนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
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เชียงใหม่ขึ้นนักศึกษาต้องกระตือรือร้น	 	 ครูพี่
เลี้ยง/ครูที่ปรึกษาต้องสละเวลาให้การแนะน�า
ให้งานเสร็จตามที่ก�าหนดต้อง	 โดยก�ากับด้วน
การช่วยเหลือกันการยอมรับกันการร่วมมือ
กันและการมีปฏิสัมพันธ์กัน	 	 ความตั้งใจจริง
คือทุกฝ่ายต้องแสดงถึงความมุ่งม่ันเอาจริงเอา
จังต่อการท�าหน้าที่ผู ้วิจัยได้ตรวจสอบศึกษา
กับทางโรงเรียนพบว่าผลความส�าเร็จที่เกิดขึ้น
เกดิจากการที่ทุกฝ่ายโดยเฉพาะโรงเรยีนที่ต้อง
ท�าหน้าที่ในการช่วยด�าเนินการร่วมมือไปกับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ให้การ
ร่วมมอืในทุกกจิกรรมของโครงการอย่างแท้จรงิ
	 ผลกระทบของโรงเรียนที่เกิดขึ้นใน
ครั้งนี้ชี้ให้เห็นความก้าวหน้าของโรงเรียนที่น่า
ภาคภูมิใจพิจารณาได้ในขั้นการเป็นโรงเรียน
ปฏิรูปการเรียนรู้ที่เป็นข้อค้นพบของนงลักษณ์		
วริัชชัย	และเลขา	ปิยะอัจฉรยิะ	(2544)	ที่กล่าว
ว่าโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู้จะต้องมี	 5	 ส่วนที่
เกี่ยวข้องกัน	คอืปฏริูปการเรยีนรู้ของผู้เรยีนให้
ทุกฝ่ายทีเ่กีย่วข้องร่วมกนัพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน
ทุกด้านให้เต็มตามศักยภาพ	ปฏรูิปการสอนของ
ครูมีการพัฒนาสิ่งทดลองใหม่ๆเพื่อคุณภาพ
ของนักเรียนปฏิรูปการบริหารของผู้บริหาร	 มี
การทดลองค้นคว้าหาเทคนคิใหม่เพือ่แก้ปัญหา
ครูและผู้เรยีนการประกันคุณภาพภายในสถาน
ศึกษามาจากผลการได้พัฒนาครูและผู้บริหาร	
ประกันคุณภาพภายนอก		ผลที่เกดิขึ้นจากการ
ด�าเนนิการต่างๆ	ท�าให้โรงเรยีนมฐีานข้อมูลที่ดี

ข้อเสนอแนะ
	 งานวจิยัครัง้นี้	ได้ข้อค้นพบทีใ่ห้ประโยชน์
ต่อการเรียนรู้การพัฒนานักศึกษาฝึกประสบ-
การณ์วชิาชพีครู	 และพัฒนาโรงเรยีนเครอืข่าย
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นอย่างดีควรได้มี
การรับทราบผล	การขยายผลและการปรับปรุง
ต่อไป
	 1.	 การค้นพบรูปแบบการด�าเนนิการ
ท�าวจิัยชัน้เรยีนแบบร่วมมอืกันแบบ	 4S	Model	
เป็นรูปแบบเฝ้าระวัง	 ก�ากับและติดตามตรวจ
สอบการด�าเนินการของผู้เกี่ยวข้องทั้งหมด
ใน	4	ขัน้ตอน		SWOT										SETTLE	
STEERAGE											STEPPING
	 และเกิดผลการท�างานที่เกิดขึ้นร่วม
กันอย่างเหมาะสม	ดังนัน้	มหาวทิยาลัยควรส่ง
เสริมให้คณาจารย์	 ขยายงานจากภาคทฤษฎี
ในมหาวทิยาลัยสู่การร่วมปฏบิัตใินท้องถิ่น	
	 2.	 ข้อคน้พบว่า	ความคดิเหน็ของครู
พี่เลี้ยง/ครูที่ปรึกษา	 ผู้บริหารและนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครู	ต่อรูปแบบการด�าเนิน
การท�าวิจัยชั้นเรียนแบบร่วมมือกัน	 	 มีความ
พอใจในการด�าเนินการ	 ที่ได้ช่วยกันท�าให้เกิด
การสร้างรูปแบบ	 แนวทางการด�าเนินการร่วม
กันเห็นว่าปัจจุบันโรงเรียนมีความพร้อมที่จะ
ร่วมพัฒนางานฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่าง
เป็นเครือข่ายที่มีความแข็งแรง	 ดังนั้นโรงเรียน
ที่เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู	ควรมีน
โยบาย	 กลยุทธ์และมีการส่งเสริมการท�าวิจัย
ชั้นเรียน	 ให้ครูอยากรู้การท�าการวิจัยชั้นเรียน	
เข้าใจงานวิจัยชั้นเรียนอยากท�างานวิจัยชั้น
เรยีน		สามารถท�าวจิัยชัน้เรยีนได้อย่างต่อเนื่อง
และน�าผลทีเ่กดิขึ้นไปใช้ประโยชน์จรงิ	ซีง่จะเกดิ
ผลดตี่อวงการการศกึษา		และนักเรยีนต่อไป
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	 3.	 ข้อค้นพบของประสิทธิภาพการ
ด�าเนินการงานวิจัยชั้นเรียนของนักศึกษา
ฝึก	 ประสบการณ์วิชาชีพครูพบว่าเกิดผลดี
เยี่ยมจงึเสนอให้มหาวทิยาลัย		คณะครุศาสตร์		
ศูนย์ฝ ึกประสบการณ์วิชาชีพครู	 และภาค
วิชาต้องมีการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู	 	 ในเรื่องการท�า
วิจัยชั้นเรียนด้วย	 โดยอาจเลือกใช้รูปแบบที่
เหมาะสม	 ให้นักศึกษาได้ทบทวนและม่ันใจใน
การปฏบิัตติ่อไป
	 4.		 ภาควิชาศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู	 ควรมีการทบทวนเรื่องช่วงเวลา	

ทั้งนี้ผลการวิจัย	 พบว่า	 การท�าวิจัยชั้นเรียนที่
มีประสิทธิภาพ	 ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเห็นว่าควร
มีการขยายเวลาของกระบวนการตั้งแต่เริ่ม
ต้นจนเสร็จสิ้น	 โดยไม่ควรเป็นช่วงเวลาเพียง	
1	ภาคเรยีนเท่านัน้
	 5.	 การเตรียมความพร้อมนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู	 อาจใช้รูปแบบ
วิธีการได้หลายวิธี	 ควรได้วิเคราะห์ให้ชัดเจน
เหมาะสมกับสถานศึกษา	 และตัวนักศึกษาใน
แต่ละสถานศึกษาหรือศึกษาวิจัยเปรียบเทียบ
ในการใช้เทคนคิวธิกีารต่างๆ
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บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นี้มวัีตถปุระสงค์เพือ่สร้างและหาประสทิธภิาพของหนังสอืเสรมิประสบการณ์
ภาษาไทย	(วรรค)	เรื่องเทศกาลส�าคัญของจนีที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นเพื่อศกึษาความคดิเห็นของนักศึกษา
จีนที่มีต่อการที่อ่านหนังสือเสริมประสบการณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพื่อและศึกษาความคิดเห็นของ
ครูผู้สอนภาษาไทยแก่นักศึกษาจีนที่มีต่อการสอนโดยใช้หนังสือเสริมประสบการณ์ที่ผู้วิจัยสร้าง
ขึ้น	 โดยใช้หนังสือเสริมประสบการณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น	 ผู้วิจัยน�าหนังสือเสริมประสบการณ์ที่ผู้วิจัย
สร้างขึ้นได้ให้ผู้เชี่ยวชาญทั้ง	 3	 ท่าน	 ช่วยตรวจสอบแล้วปรับปรุงแก้ไขแล้วก่อนน�า	 	 ไปทดลองใช้
กับนักศึกษาจีนแลกเปลี่ยนจากวิทยาลัยพาณิชยศาสตร์	 มหาวิทยาลัยหยูนนานนอร์มอล	 จ�านวน	
30	 คน	 ซึ่งก�าลังศึกษาภาษาไทยอยู่ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	 จ�านวน	 30	 คน	 เครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย	 หนังสือเสริมประสบการณ์ภาษาไทย	 เรื่อง	 เทศกาลส�าคัญ
ของจีน	 จ�านวน	 1	 เล่ม	 (5	 เรื่อง)	 แบบประเมินคุณภาพของหนังสือเสริมประสบการณ์โดยผู้
เชี่ยวชาญ	 จ�านวน	 1	 ชุด	 แบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนภาษาไทย	 ให้นักศึกษา
ชาวจีนที่มีต่อหนังสือเสริมประสบการณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น	 จ�านวน	 1	 ชุด	 และแบบทดสอบการอ่าน
เพื่อความเข้าใจหนังสือเสริมประสบการณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นส�าหรับนักศึกษาชาวจีน	 จ�านวน	 1	 ชุด
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	ผลการวจิัย	พบว่า	หนังสอืเสรมิประสบการณ์ภาษาไทย	 เรื่องเทศกาลส�าคัญ
ของจนี	ทีผู้่วจิยัสร้างขึ้นมปีระสทิธภิาพ	80.80/81.33	นักศกึษากลุม่ตัวอย่างมคีวามคดิเหน็ต่อหนังสอื
เสริมประสบการณ์ภาษาไทย	 เรื่อง	 เทศกาลส�าคัญของจีนอยู่ในระดับมากที่สุดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	
4.56	และครูผู้สอนภาษาไทยแก่นักศกึษาจนีมคีวามคดิเห็นต่อหนังสอืเสรมิประสบการณ์ภาษาไทย
เรื่องเทศกาลส�าคัญของจนีอยู่ในระดับมากที่สุด	มเีฉลี่ยรวมเท่ากับ		4.56

ค�าส�าคัญ การสร้าง	การหาประสทิธภิาพ		หนังสอืเสรมิประสบการณ์ภาษาไทยเทศกาลส�าคัญ
	 	 ของจนี
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1	 นักศกึษา	หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑติ		สาขาวชิาภาษาไทย	
2		 รองศาสตราจารย์	ประจ�าสาขาวชิาภาษาไทย		
3	 อาจารย์	ดร.	ประจ�าสาขาวชิาภาษาจนี		

ABSTRACT

	 There	 are	 three	 purposes	 of	 this	 research	 ,	 The	 irst	 purpose	 is	 to	 create	 and	
evaluate	 the	 eficiency	 of	 The	 Enhance	 Experiences	 Book	 About	 entitled	 The	 Important	
Chinese	 Days.	 The	 second	 purpose	 is	 to	 study	 the	 satisfaction	 and	 opinions	 of	 the	
students	who	had	used	this	book	for	Increase	to	Increasing	knowledge,	The	third	purpose	is	to	
explore	 the	 opinions	 of	 the	 Chinese	 teachers	 who	 teach	 Thai	 to	 Chinese	 students	 ;The	
process	 in	 doing	 this	 research	were	 :	 The	Author	 author	 created	 the	Enhance	 Experiences	
Book	About	entitled	The	Important	Chinese	Days	irst	and	ask	for	suggestions	to	Improve	the	
quality	of	the	book	from	three	experts	.	then,	use	this	book	with	the30	students	which	comes	
from	business	 school	 of	 YunNan	Normal	University	 and	 teachers	who	 teach	 Thai	 language	
to	 Chinese	 students.	 The	 research	 tools	 include	 The	 Enhance	 Experiences	 Book	 About	
entitled	The	Important	Chinese	Days(this	book	has	ive	stories),	30	reading	tests	for	students,	
a	quality	evaluation	form	for	experts	and	an	opinion	questionnaire	for	students	and	teachers	.	
	 The	results	are	:
	 1.		 The	eficiency	 of	 The	Enhance	Experiences	Book	About	 entitled	 The	 Important	
Chinese	Days	are	81.10/81.33	,	which	is	higher	than	the	standard	80/80	.
	 2.		 The	satisfaction	and	opinions	of	the	students	on	The	Enhance	Experiences	Book	
About	 entitled	 The	 Important	 Chinese	 Days	 at	 	 =4.56	 ,	 it	 is	 really	 at	 a	 good	 level	 .
	 3.		 The	satisfaction	and	opinions	of	the	Chinese	teachers	who	teach	Thai	to	Chinese	
students	 on	 The	 Enhance	 Experiences	 Book	 About	 entitled	 The	 Important	 Chinese	Days	 at		
=4.56	also	.

Keywords 	 Create	 ,	 evaluate	 the	 eficiency,	 Enhance	 Experiences	 Book,	 The	 Important	
	 	 Chinese	Days
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บทน�า
	 ส า ธ า รณ รั ฐ ป ร ะ ช า ช น จี น กั บ
ประเทศไทยเป็นมติรประเทศทีม่ไีมตรต่ีอกนั	นับ
ตัง้แต่วันที	่1กรกฎาคม	พ.ศ.	2518	เป็นต้นมา	รวม
ระยะเวลา	40	ปี	ทีผ่่านมา	ความสมัพันธ์ระหว่าง
ทั้งสองประเทศเป็นพัฒนาไปด้วยดียิ่งขึ้นจนถึง
ปัจจุบันนี้	 ทั้งความสัมพันธ์ทางด้านการเมือง	
การทหาร	 เศรษฐกิจ	 กีฬา	 วิทยาการและการ
ท่องเที่ยว	 นอกจากนี้ยังมีการแลกเปลี่ยน
ทางวัฒนธรรมและการศกึษาอกีด้วย
	 ความสัมพันธ์ที่มีต่อกันในด้านการ
ศึกษาระหว่างทั้งสองประเทศเริ่มครั้งแรก
ในสมัยหมิงของจีน	 (ค.ศ.1368-ค.ศ.1644)	
ประเทศไทยได้ส่งนักศกึษาไปศกึษาทีก่ัว๋จือ่เจีย่น
ในสาธารณรัฐประชาชนจีน	 ราชส�านักหมิง
ได้เลือกบุคคลที่ไปกับคณะทูตไทยให้ไปเป็น
ครูสอนภาษาไทยให้แก่คนจีนเพื่อฝึกการเป็น	
ล่ามภาษาไทย	
	 หลังจากมีการสถาปนาสาธารณรัฐ
ประชาชนจีนแล้ว	 ได้มีการเปิดสอนวิชาภาษา
ไทยที่มหาวิทยาลัยปักกิ่งมหาวิทยาลัยภาษา
ต่างประเทศปักกิ่งและมหาวิทยาลัยภาษาต่าง
ประเทศกว่างโจว	ใน	ค.ศ.	1950	และ	ค.ศ.	1960	
เพื่อสร้างบุคลากรที่ช่วยพัฒนาความสัมพันธ์
อันดีกับประเทศไทยและส่งเสริมการร่วมมือ
ในด้านการเมือง	 การทหาร	 เศรษฐกิจ	 กีฬา	
วทิยาการและการท่องเทีย่วของทัง้สองประเทศ	
เป็นระยะเวลากว่า	 60	ปีแล้วที่ทัง้สองประเทศ
ช่วยกันพัฒนาบุคลากรให้กับกระทรวงการต่าง
ประเทศ	ท�างานทางด้านเศรษฐกจิ	การค้า	การ
ศกึษา	วัฒนธรรมและการท่องเที่ยว	เป็นต้น	ซึ่ง
งานดงักล่าวได้มส่ีวนช่วยส่งเสรมิความสมัพันธ์
และมติรภาพให้กับทัง้สองประเทศเสมอมา
	 ปัจจุบันภาษาไทยเป็นภาษาหนึ่งที่มี
คนจีนจ�านวนมากสนใจศึกษาเป็นภาษาต่าง
ประเทศและวงการการศึกษาไทยก�าลังตื่นตัว

ในการสอนภาษาไทยส�าหรับชาวต่างประเทศ
มหาวิทยาลัยหลายแห่งในประเทศจีนได้เปิด
สอนหลักสูตรภาษาไทยในฐานะภาษาต่าง
ประเทศโดยมีหลักสูตรหลายระดับและหลาย
รูปแบบ	“สถาบันการศกึษาต่างๆท่ัวโลกกไ็ด้เปิด
สอนหลักสูตรภาษาไทยและไทยศึกษามากขึ้น	
จากการส�ารวจของกระทรวงการต่างประเทศ
พบว่ามีสถาบันอุดมศึกษาท่ัวโลกเปิดสอน
หลกัสตูรภาษาไทยหรอืหลกัสตูรทีเ่กีย่วข้องกบั
ภาษาไทย	 เช่นหลักสูตรเอเชียศึกษาหรือเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้	 ประมาณ	 114	 สถาบันและ
จะเพิ่มจ�านวนสูงขึ้นอกีในอนาคต		ซึ่งตัวเลขดัง
กล่าวยังไม่รวมศูนย์สอนภาษาและโรงเรยีนสอน
ภาษาที่จัดสอนในเชิงธุรกิจ”	 (ศรีวิไล	 พลมณี,	
2545)	 ทั้งนี้เนื่องมาจากผู้เรียนมีความจ�าเป็น
ต้องติดต่อสื่อสารกับคนไทยเพื่อการประกอบ
อาชพีหรอืการใช้ชวีติในประเทศไทยทีต้่องอาศัย
ภาษาไทยเป็นเครื่องมือสื่อสารเพื่อการด�ารง
ชวีติ	นอกจากนัน้ยังมผีู้เรยีนจ�านวนหนึ่งที่เรียน
ภาษาไทยเนื่องจากมีบิดาหรือมารดาเป็นคน
ไทย	และมคู่ีสมรสหรอืเพือ่นคนไทยเป็นนักเรยีน
แลกเปลี่ยนในประเทศไทยหรอืสนใจศึกษาวิจัย
เกี่ยวกับประเทศไทยและภาษาไทยจากความ
ชอบส่วนตัว	(ปรยีา	หริัญประดิษฐ์,	2545)	การ
ส�ารวจความคิดเห็นและความต้องการของชาว
ต่างชาติต่อการเรียนภาษาไทยของศรีวิไล	 พล
มณี	 (อ้างถึงใน	 ปรียา	 หิรัญประดิษฐ์,	 2545)	
พบว่า	 “ชาวต่างชาติต้องการเรียนภาษาไทย
เป็นอันดับหนึ่ง	 รองลงมาคือวัฒนธรรมไทย
และประวัตศิาสตร์ไทย	ตามล�าดบั	ซึง่ไม่ใช่เรื่อง
เศรษฐกิจหรือการเมือง	 ดังนั้นถ้าในการเรียน
การสอนมกีารจดักลุม่ภาษาไทยและวัฒนธรรม
ไทยควบคู่กนัไปจะเป็นการดอีย่างยิง่		ดงัส�านวน
ไทยที่กล่าวไว้ว่า	“ยงิปืนนัดเดยีวได้นกสองตัว”
	 อย่างไรก็ตามการเปิดสอนหลักสูตร
ภาษาไทยเป็นภาษาทีส่องในปัจจบัุนนี้ได้พัฒนา
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ขึ้นตามล�าดับ	 ผู้วิจัยได้พบหนังสือภาษาไทย
พื้นฐาน	 ภาษาไทยในชีวิตประจ�าวัน	 ภาษาไทย
ธุรกิจ	 วันส�าคัญของไทยและวัฒนธรรมไทย	
เป็นต้น	 แต่ผู้วิจัยยังไม่ค่อยพบหนังสือภาษา
ไทยที่แนะน�าวัฒนธรรมและเทศกาลส�าคัญ
ของจีน	 แต่ก็มีคนไทยจ�านวนมากมีความสนใจ
ในวัฒนธรรมและวันส�าคัญของจีนแต่คนจีน
ที่เรียนภาษาไทยมักขาดความรู้ในด้านการใช้
ภาษาไทยมาอธิบายวัฒนธรรมจีนด้วยเหตุผล
ดังกล่าว	 ผู ้วิจัยจึงสนใจสร้างหนังสือเสริม
ประสบการณ์ภาษาไทย	 ส�าหรับนักศึกษาจีนที่
เรยีนภาษาไทยในระดับกลาง	 เรื่อง	“วันส�าคัญ
ของจีน”	 ทั้งนี้เพื่อให้หนังสือดังกล่าวสามารถ
น�าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนภาษาไทยส�าหรับ
นักศึกษาจีนที่สนใจใช ้ภาษาไทยถ่ายทอด
วัฒนธรรมจีนให้คนไทยที่สนใจวัฒนธรรม
จีน	 โดยเฉพาะนักท่องเที่ยวไทยได้เป็นอย่างดี

วธิดี�าเนนิการวจิัย
	 1.	 ศึกษาข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวกับการ
สร้างหนังสือเสริมประสบการณ์	 แล้วลงมือ
สร้างหนังสือเสริมประสบการณ์ภาษาไทย	
เรื่อง	เทศกาลส�าคัญของจนี	
	 2.	 น�าหนังสอืเสรมิประสบการณ์และ
แบบประเมนิคุณภาพไปเสนอผู้เชีย่วชาญ	3	ท่าน
เพื่อประเมนิ
	 3.	 ทดลองใช้หนังสือเสริมประสบ-
การณ์ที่ผู้วจิัยสร้างตามล�าดับดังนี้
	 	 3.1	 น�าหนังสือเสริมประสบ-	
การณ์ไปทดลองใช้เพื่อหาประสิทธิภาพครั้งที่	
1	แบบ	1:1	(3	คน	:	เก่ง	1	คน	ปานกลาง	1	คน	
และอ่อน	 1	คน)	 แล้วน�าผลไปหาประสทิธภิาพ
	 	 3.2	ทดลองใช ้ห นั งสือ เสริม
ประสบการณ์กับกลุ ่มเล็ก	 (6	 คนคือเก่ง	 2	
คน	ปานกลาง	 2	 คน	 และอ่อน	 2	 คน)	 แล้วน
ผลการทดลองไปหาประสทิธภิาพ	ครัง้ที่	2

	 	 3.3	ทดลองใช ้ห นั งสือ เสริม
ประสบการณ์ภาคสนามกับนักศึกษาจีนกลุ่ม
ตัวอย่างจ�านวน	20	คน	(คละความสามารถทาง
ภาษาไทย)	แล้วน�าผลไปหาประสทิธภิาพ	ครัง้ที	่3
	 4.		 น�าแบบสอบถามความคิดเห็น
ที่มตี่อหนังสอืเสรมิประสบการณ์พร้อมหนังสอื
เสริมประสบการณ์ เสนออาจารย ์ ผู ้สอน
ภาษาไทยแก่นักศกึษาจนี	จ�านวน	5	คน
	 5.	 น�าแบบสอบถามความคิดเห็น
ที่มีต ่อหนังสือเสริมประสบการณ์ที่ ผู ้วิจัย
สร้างขึ้นไปให้นักศกึษาจนีกลุ่มตัวอย่างตอบ
	 6.		 วเิคราะห์ข้อมูล
	 	 6.1		วิเคราะห์หาประสิทธิภาพ
ของหนังสือเสริมประสบการณ์ที่ผู ้วิจัยสร้าง
โดยใช้สูตร	E1	/	E2

	 	 6.2		วิ เคราะห ์ระดับคุณภาพ
ของหนังสือเสริมประสบการณ์ที่ผู ้เชี่ยวชาญ	
ประเมินโดยใช้สถิติพื้นฐานค่าเฉลี่ย	 	 	 	 และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	(S.D.)
	 	 6.3		วเิคราะห์ระดบัความคดิเหน็
ของอาจารย์ผู้สอนภาษาไทยแก่นักศกึษาจนี	ทีม่ี
ต่อหนังสอืเสรมิประสบการณ์ด้วยค่า	 	 	 	 	และ
	S.D.

สรุปผล
	 1.	 หนังสือเสริมประสบการณ์ภาษา
ไทย	 เรื่องเทศกาลส�าคัญของจีน	 ที่ผู้วิจัยสร้าง
ขึ้นมปีระสทิธภิาพ		81.80/81.33
	 2.		 นักศึกษากลุ ่มตัวอย่างมีความ
คดิเหน็ต่อหนงัสอืเสรมิประสบการณ์ภาษาไทย
เรื่อง	 เทศกาลส�าคัญของจีนอยู่ในระดับมาก
ที่สุดมคี่าเฉลี่ย	เท่ากับ	4.56
	 3.	 ครูผู้สอนภาษาไทยแก่นักศึกษา
จนีมคีวามคดิเหน็ต่อหนังสอืเสรมิประสบการณ์
ภาษาไทย	 เรื่องเทศกาลส�าคัญของจีนอยู่ใน
ระดับมากที่สุด	 มีค่าเฉลี่ยรวม	 เท่ากับ	 4.56

X

X
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การอภปิรายผล
	 1.	 การสร้างและหาประสิทธิภาพ
ของหนังสอืเสรมิประสบการณ์ภาษาไทย		เรื่อง
เทศกาลส�าคัญของจนี	 	ผู้เชี่ยวชาญจ�านวน		3	
ท่านได้ตรวจสอบในเรื่องของความเหมาะสม
ของหนังสือเสริมประสบการณ์ภาษาไทยมี
ความเห็นว่ามคีวามเหมาะสมในทุกด้าน		ที่เป็น
เช่นนี้เพราะหนังสือเสริมประสบการณ์ภาษา
ไทย	 ที่ผู้วิจัยได้สร้างและพัฒนาขึ้นมาได้ผ่าน
กระบวนการสร้างอย่างมีระบบ	 โดยเริ่มต้น
จากการศึกษาเอกสารหลักสูตร	 เอกสารเกี่ยว
กับการสร้างเสริมประสบการณ์ภาษาไทย
จงึด�าเนนิการสร้างตามหลกัการสร้าง	นอกจาก
นี้ผู้รายงานยังได้น�าหนังสือเสริมประสบการณ์
ภาษาไทย	 	 ไปทดลองใช้กับนักเรียน	 3	 คน	
ทดลองกับกลุ่มย่อย	 6	 คน	 และทดลองภาค
สนาม	 จ�านวน	 20	 คน	 พบว่าหนังสือเสริม
ประสบการณ์ภาษาไทย	 มีประสิทธิภาพ	
81.10/81.33	 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์	 80/80	 ที่ตั้งไว้
ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ	
เจิ่น	 เกิ๋มตู๊	 (2552	 :	 บทคัดย่อ)	 ได้ศึกษาเรื่อง
ชุดการสอนภาษาและวัฒนธรรมไทยส�าหรับ
ชาวเวยีดนาม	เรื่อง	“วันส�าคัญของไทย”	ได้แก่	
วันสงกรานต์	วันพชืมงคล	วันเข้าพรรษา	วันลอย
กระทง	และวันพ่อแห่งชาต	ิผลการศกึษาพบว่า
ได้ชุดการสอนที่	มปีระสทิธภิาพ	87.9/84		เช่น
เดยีวกับงานวจิัยของ	ณัฐวด	ี		สภาพรต	(2553	
:	 บทคัดย่อ)	 ได้ศึกษาเรื่องแบบเรียนภาษาไทย
เรื่องวิถีชีวิตไทยส�าหรับผู้เรียนชาวต่างประเทศ		
เกี่ยวกับการสร ้างแบบเรียน	 วัฒนธรรม	
ประเพณีและวิถีชีวิตไทย	 พบว่า	 แบบเรียน
เรื่องวิถีชีวิตไทยส�าหรับผู้เรียนชาวต่างประเทศ	
มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ์	87.38/89.47		
	 2.	 การประเมินความคิดเห็นของ
นักศึกษาจีนที่อ่านหนังสือเสริมประสบการณ์
ภาษาไทย	 	 เรื่องเทศกาลส�าคัญของจีน	พบว่า

โดยภาพรวมนักศึกษามีความคิดเห็นอยู ่ใน
ระดับมากที่สุด	มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ	4.56	และเมื่อ
พจิารณาเป็นรายข้อพบว่า	ปกและรูปเล่มมภีาพ
ประกอบ	สสีนัสวยงามน่าสนใจ	อยู่ในระดบัมาก
ที่สุด	 	 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	 5.00	 ทั้งนี้อาจเพราะ
นักศึกษาพอใจกับรูปแบบการน�าเสนอของ
หนังสอืเสรมิประสบการณ์เล่มนี้ทีป่ระกอบด้วย
ภาพวาดที่ม	ี 	 สสีันสวยงาม	 ใช้ภาษาเหมาะกับ
ระดบัภาษาไทยของผู้อ่าน	เนื้อเรือ่งบรรยายด้วย
ภาษาไทยและภาษาจีน	 ผู้อ่านสามารถศึกษา
ด้วยตนเองได้	ผลงานวจิยันี้สอดคล้องกบัชุตสิรา	
ส�าราญ	(2555)	ศกึษา	เรื่อง	การสร้างหนังสอื
เสริมประสบการณ์ภาษาและวัฒนธรรมไทย	
เรื่อง	 ประเพณีส�าคัญของไทย	 ส�าหรับชาวต่าง
ประเทศที่มีพื้นความรู้ภาษาไทยในระดับ	 เกรด	
6-8	 ของโรงเรียนนานาชาติ	 จากแบบทดสอบ
ความพึงพอใจของผู้เรียนชาวต่างชาติที่มีต่อ
หนังสอืเสรมิประสบการณ์ภาษาและวัฒนธรรม
ไทยพบว่าความพึงพอใจโดยรวมของผู้เรียน
ชาวต่างชาติมีความพึงพอใจในระดับดี	 (	 	 	 	 =	
4.14)	 	 ผู ้เรียนเห็นด้วยในเนื้อเรื่องน่าสนใจ
และเนื้อเรื่องอ่านเข้าใจง่าย	 	 ผู้เรียนพอใจใน
การใช้ภาษาที่เหมาะสมกับระดับของผู้อ่าน	
มรูีปภาพประกอบน่าน่าสนใจสวยงาม	สรุปโดย
รวมผู้เรียนมีความพึงพอใจและความคิดเห็น
ตรงกับข้อความในแบบสอบถามอยู่ในระดับ
ดี	 จากปัจจัยข้างต้นแสดงให้เห็นว่า	 นักศึกษา
จีนได้รับความรู้จากเนื้อหาตามหนังสือเสริม
ประสบการณ์ภาษาไทย	เรือ่งเทศกาลส�าคัญของ
จนี	ท�าให้นักศกึษาจนีมพัีฒนาการการใช้ภาษาที่
ดขีึ้นส่งผลให้	มผีลการทดสอบหลงัเรยีนคดิเป็น
ร้อยละ	81.33	และข้อค้นพบอกีประการหนึง่	พบ
ว่านักศึกษาได้น�าเรื่องไปเล่าเรื่องให้นักศึกษา
ไทยฟัง	แสดงให้เห็นว่านักศกึษามีความรู้สูงขึ้น
	 3.	 การประเมินความคิดเห็นของครู
ผู้สอนภาษาไทยแก่นักศึกษาจีนที่มีต่อหนังสือ
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เสริมประสบการณ์ภาษาไทย	 เรื่องเทศกาล
ส�าคัญของจนี		พบว่า	มคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบั
มากที่สุด	มคี่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ	4.56	พจิารณา
เป็นรายข้อพบว่า	 หนังสือเสริมประสบการณ์
ภาษาไทยฯ	 แต่ละเรื่องมีเนื้อหาน่าสนใจและ
หนังสอืเสรมิประสบการณ์ภาษาไทย	ท�าให้
	 นักศึกษาได้ศึกษาด้วยตนเอง	 มีค่า
เฉลี่ยสูงสุด	 	 (	 	 	 	 	 	=	4.80)	 	ทัง้นี้อาจเพราะ
ครูผู ้สอนภาษาไทยพอใจกับรูปแบบการน�า
เสนอของหนังสือเสริมประสบการณ์เล่มนี้	 ซึ่ง
หนังสือประกอบด้วยภาพวาดที่มีสีสันสวยงาม	
ด้านภาษาเหมาะกับระดับภาษาไทยของผู้อ่าน	
เนื้อเรื่องบรรยายด้วยภาษาไทยและภาษาจีน	
ผู้อ่านสามารถศกึษาด้วยตนเองได้	 	ซึ่งหนังสอื
เสรมิประสบการณ์เล่มนี้สามารถช่วยนักศกึษา
พัฒนาทักษะด้านการใช้ภาษาไทยมากขึ้น	ซึง่ผล
งานวจิัยสอดคล้องกับอมรรัตน์	 หรัดด	ี (2552)		
ที่ได้ศกึษาการพัฒนาหนังสอือ่านเพิ่มเตมิสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย	 เรื่อง	 วังนารายณ์ราช
นิเวศน์	 ส�าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 2	
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร	ี
พบว่า	 หนังสืออ่านเพิ่มเติมเป็นสื่อส�าคัญที่จะ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้	 ได้รับประสบการณ์
ต่าง	ๆ	ในหนังสอืแบบเรยีนไม่ม	ี	ช่วยให้ผู้เรยีน
มีนิสัยรักการอ่าน	 พัฒนาทักษะการอ่านได้ดี
ยิ่งขึ้น	 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน	 อันจะส่งผลให้ผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน	 	 สติปัญญาได้รับการ
พัฒนาเพิ่มขึ้น	 ผลการสัมภาษณ์	 อาจารย์
ผู ้รับผิดชอบวิชาภาษาไทยของนักศึกษาจีน
พบว่า	 ในการจัดการเรียนการสอน	 อาจารย์
สามารถน�าหนังสือมาเป็นสื่อการสอน	 ท�าให้
นักศึกษาจีนสามารถเรียนรู้การใช้ภาษาไทยที่
ถกูต้อง	ผ่านเนื้อหาเรือ่งเทศกาลทีส่�าคัญของจนี	

ข้อเสนอแนะ
 1.  ข้อเสนอแนะทั่วไป
	 		 1.1			ก ่ อ น น� า ห นั ง สื อ เ ส ริ ม
ประสบการณ์ภาษาไทยไปใช้	 ต้องท�าความ
เข้าใจให้ชัดเจน	 ทั้งผู้สอนและผู้เรียน	 ต้องอ่าน
ค�าแนะน�าในการใช้ให้เข้าใจ	 ผู้สอนต้องเตรียม
สื่อการเรียนการสอนให้พร้อมและเพียงพอกับ
จ�านวนนักศกึษา
	 	 1.2	 ค ว ร น� า ห นั ง สื อ เ ส ริ ม
ประสบการณ์ภาษาไทยไปใช้ส�าหรับนักศึกษา
ไทยที่เรยีนภาษาจนี
	 2.			ข้อเสนอแนะส�าหรับการวิจัยต่อ
	 	 2.1	 ควรมีการศึกษาค ้นคว ้า	
เกี่ยวกับการสร้างหนังสือเสริมประสบการณ์
ภาษาไทยในรูปแบบโปรแกรมใหม่	 ๆ	 ด้วย
เทคนคิต่าง	ๆ	
	 	 2.2	 ควรสร ้ า งห นั งสือ เสริ ม
ประสบการณ์ภาษาไทยในหลาย	ๆ	เนื้อหา
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