
ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพนักเรยีนของโรงเรยีนต�ำรวจตระเวนชายแดน 

ในสังกัดกองก�ำกับการต�ำรวจตระเวนชายแดนที่ 33

FACTORS AFFECTING THE QUALITY OF STUDENTS  

OF THE BORDER PATROL POLICE SCHOOLS UNDER BORDER  

PATROL POLICE SUB–DIVISION 33

วัชรนิทร์ ยศรุ่งโรจน์1 และ ณรงค์ศักดิ์ จันทร์นวล2

Watcharin Yosrungroch1 and Narongsak Chunnual2

มหาวทิยาลัยนอร์ท – เชยีงใหม่ 169 หมู่ 3 ต.หนองแก๋ว อ.หางดง จ.เชยีงใหม่ 502301,2

North-Chiang Mai University 169 Moo 3 , Hang Dong District  , Chiang Mai. 502301,2

บทคัดย่อ

	 บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1)  ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียนของ

โรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดน ในสังกัดกองก�ำกับการต�ำรวจตระเวนชายแดนที่ 33 2)  เสนอ

แนวทางทีส่ามารถเป็นไปได้และเหมาะสมในการพฒันาคณุภาพนกัเรยีนของโรงเรยีนต�ำรวจตระเวน

ชายแดนในสังกัดกองก�ำกับการต�ำรวจตระเวนชายแดนที่ 33 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบ

สมัภาษณ์ แบบสอบถาม ผูใ้ห้ข้อมลู ได้แก่ ผูบ้รหิารโรงเรยีน ครผููส้อน นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  

คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียนในโรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดนในสังกัด 

กองก�ำกับการต�ำรวจตระเวนชายแดนที่ 33 รวมทัง้สิ้น 702 คน 

	 ผลการวจิัย พบว่า

	 1. ปัจจัยที่คาดว่าจะส่งผลต่อคุณภาพนักเรียนของโรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดนใน

สังกัดกองก�ำกับการต�ำรวจตระเวนชายแดนที่ 33 มี 5 ปัจจัย คือ ปัจจัยด้านคุณภาพของผู้บริหาร 

สถานศึกษา คุณภาพของครูผู้สอน การมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้ปกครอง การนิเทศการศึกษา 

และการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา เมื่อวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณแบบขั้นตอน พบว่า  

มเีพยีง 3 ปัจจยั ประกอบด้วย ปัจจยัที่มอีทิธพิลมากทีส่ดุคอื ปัจจยัด้านการบรหิารทรพัยากรทางการ

ศกึษา ได้แก่ งบประมาณ วสัดอุปุกรณ์ และการบรหิารจดัการทีด่มีปีระสทิธภิาพ รองลงมาตามล�ำดบั

1  	 นักศกึษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวชิาการบรหิารการพัฒนา คณะสังคมศาสตร์และศลิปศาสตร์ 
2 	 อาจารย์ ดร. ประจ�ำสาขาวชิา การบรหิารการพัฒนา คณะสังคมศาสตร์และศลิปศาสตร์ 



คอื ปัจจยัด้านคุณภาพของผูบ้รหิารสถานศกึษา ได้แก่ ผูบ้รหิารมภีาวะผูน้�ำการเปลีย่นแปลง ผูบ้รหิาร

มีวิสัยทัศน์ และผู้บริหารมีการบริหารจัดการที่ดี ปัจจัยด้านคุณภาพของครูผู้สอน ได้แก่ การปฏิบัติ

ตนตามบทบาทและหน้าที่ การพัฒนาตนเอง และแรงจูงใจในการท�ำงาน

	 2. แนวทางที่สามารถเป็นไปได้และเหมาะสมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนของโรงเรียน

ต�ำรวจตระเวนชายแดนในสังกัดกองก�ำกับการต�ำรวจตระเวนชายแดนที่ 33 คือผู้ที่เกี่ยวข้องกับ

การบริหารจัดการโรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดนควรให้ความส�ำคัญใน 3 ปัจจัย คือ ปัจจัยด้าน

การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา ปัจจัยด้านคุณภาพของผู้บริหารสถานศึกษา และ ปัจจัยด้าน

คุณภาพของครูผู้สอน หากปัจจัยทั้ง 3 ด้านนี้ ได้รับการสนับสนุนหรือได้รับการพัฒนาจากหน่วย

งานหรือบุคคลที่มีอ�ำนาจในการก�ำหนดนโยบาย ก็จะส่งผลให้คุณภาพนักเรียนของโรงเรียนต�ำรวจ

ตระเวนชายแดนในสังกัดกองก�ำกับการต�ำรวจตระเวนชายแดนที่ 33 สูงขึ้นไปด้วย

ค�ำส�ำคัญ : ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพนักเรยีน, โรงเรยีนต�ำรวจตระเวนชายแดน

ABSTRACT

	 This research was aimed 1) to study the factors affecting quality of students of the Border 

Patrol Police Schools under Border Patrol Police Sub-Division 33, 2) to suggest the possible and 

appropriate guidelines for developing the quality of students of the Border Patrol Police Schools 

under Border Patrol Police Sub-Division 33. The research instruments included interview and 

questionnaires. The data was collected from 702 respondents consisted of school administrators, 

teachers, grade 6 students, school boards and parents of The Border Patrol Police Schools Under 

Border Patrol Police Sub-Division 33. 

	 The research findings were as follow;

	 1. The expected factors affecting the quality of Students of the Border Patrol Police 

Schools Under Border Patrol Police Sub-Division 33 consisted of 5 namely, the quality of school 

administrator, the quality of teachers, the participation of community and parents, the education 

supervision, and the management of education resources. When the Stepwise Multiple Regression 

Analyses were performed, it was found that there were only 3 affecting factors which consisted 

of, (1) the most powerful factor, namely, the management of education resources which included 

the budgets, the equipments and the effective management of education resources, followed 

respectively by. (2) the quality of school administrator which included the transformational 

leadership, the vision of administrator and the effective management of administrator; (3) The 

quality of teachers which included the performance of their roles and responsibilities, the teacher  

self-development, and the working motivation.
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	 2. The possible and appropriate guidelines for developing the quality of students of  

the Border Patrol Police Schools Under Border Patrol Police Sub-Division 33 were that the 

concerned authorities of The Border Patrol Police Schools should pay special attentions to 3 

following affecting factors; the management of education resources, the quality of school 

administrator, and the quality of teachers. If these 3 factors were concerned by the Administration 

Office of The Border Patrol Police and the concerned authorities who were policy makers, this 

would bring good results to the quality of students of the Border Patrol Police Schools under Border  

Patrol Police Sub-Division 33.     

KEYWORDS :  Factors Affecting the Quality of Students,  The Border Patrol Police School

บทน�ำ

	 ปัจจุบันประเทศไทยได้มีการตรา

พระราชบัญญัติที่ เกี่ยวกับการศึกษาขึ้นมา

เพื่อเป ็นกรอบและแนวทางในการจัดการ

ศึกษาของประเทศให้สอดคล้องกับกระแส

การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกให้เหมาะสม 

ตามยุคตามสมัย  โดย รัฐธรรมนูญแห ่ ง 

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ได ้

บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิและเสรีภาพทางการ

ศึกษา  ในมาตรา 49 ระบุว่า “บุคคลย่อมมี

สิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า

สิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมี

คุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  ผู้ยากไร้ ผู้พิการ

หรอืทพุพลภาพ หรอืผู้อยู่ในสภาวะยากล�ำบาก 

ต้องได้รับสิทธิและเสรีภาพอย่างเท่าเทียมกัน

ตามวรรคหนึ่งและการสนับสนุนจากรัฐเพื่อให้

ได้รบัการศกึษาโดยทดัเทยีมกบับคุคลอืน่” ส่วน

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ  

(ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2553 ซึ่งเป็นพิมพ์เขียวในการ

จัดการศึกษาของประเทศ ที่ได้ก�ำหนดแนวทาง

ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้บุคคลเรียนรู้

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยก�ำหนดมาตรฐาน

การศึกษาในเรื่องที่ เกี่ ยวกับคุณลักษณะ 

คุณภาพที่พึงประสงค์และมาตรฐานที่ต้องการ

ให้เกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแห่ง และเพื่อใช้เป็น

หลักในการเทียบเคียงส�ำหรับ การส่งเสริมและ

ก�ำกับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผลและ

การประกันคุณภาพทางการศึกษา เพื่อพัฒนา

คนไทยให้เป็นมนุษย์ทีส่มบรูณ์ทัง้ร่างกาย จติใจ 

สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม

และวัฒนธรรมในการด�ำรงชีวิต สามารถอยู่

ร ่วมกับผู ้อื่นได้อย่างมีความสุข (ส�ำนักงาน 

คณะกรรมการกฤษฎกีา, 2545) 

	 แนวคิดและทฤษฎีในการจัดการ

ศึกษาของไทยตามรัฐธรรมนูญและพระราช

บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ได ้ให ้สิทธิและ

เสรีภาพทางการศึกษาแก่บุคคลอย่างเสมอ

ภาคและเท่าเทียมกันทุกคนท่ัวภูมิภาคของ
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ประเทศ ให้มีโอกาสรับการศึกษาไม่น้อยกว่า

สิบสองปีอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่

เสียค่าใช้จ่าย แต่ในสภาพความเป็นจริงของ

การจัดการศึกษาของโรงเรียนในปัจจุบันทุก

ระดับชั้น ยังมีความเหลื่อมล�้ำด้านมาตรฐาน

การศึกษาและคุณภาพนักเรียน ส่วนใหญ่

โรงเรียนที่มีคุณภาพสูงจะอยู่ในเมืองใหญ่ อาท ิ

เช่น กรุงเทพมหานคร เชียงใหม่ นครราชสีมา 

ขอนแก่น เป็นต้น โรงเรียนที่มีคุณภาพจะมี

จ�ำนวนไม่มากนกั แต่โรงเรยีนทีอ่ยูใ่นชนบทห่าง

ไกลคมนาคม จะขาดแคลนแทบทุกด้าน  ไม่ว่า

จะเป็นด้านบุคลากรทางการศกึษา งบประมาณ 

วัสดุอุปกรณ์ หรือการสนับสนุนทรัพยากร

ทางการศึกษาจากชุมชน  ในด้านของผู้เรียนนั้น

สภาพความเป็นจรงิคอื เด็กที่มาจากครอบครัว

ที่ฐานะทางเศรษฐกิจดีจะมีโอกาสได้เข้าเรียน

ในโรงเรียนที่ดี มีชื่อเสียงด้านคุณภาพทางการ

ศกึษามากกว่าเด็กที่มาจากครอบครัวที่ยากจน

และอยู่ในถิ่นทุรกันดารไกลคมนาคม จึงท�ำให้

เกิดความไม่เสมอภาคทางการศึกษาและความ

เป็นธรรมทางสังคม ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการ

สร้างสรรค์สังคมแห่งการเรียนรู ้  และระบบ

เศรษฐกจิพื้นฐาน ตามนโยบายและเจตนารมณ์

ของรัฐบาล (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2552)

	 โรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดนเป็น

สถานศึกษาที่สังกัดกองบัญชาการต�ำรวจ

ตระเวนชายแดน ส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาติ โดย

มสีถานะเป็นสถานศกึษาตามมาตรา 18(2) ของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ที่ได้จัดการศึกษาให้กับ

เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารไกลคมนาคม

ตามแนวตะเข็บชายแดนที่ไม่มีหน่วยงานใด

เข้าไปด�ำเนนิการจดัการศกึษาได้ด้วยเหตุปัจจยั

ต่างๆ โดยเฉพาะปัญหาด้านความมั่นคงของ

ประเทศชาต ิซึง่โรงเรยีนต�ำรวจตระเวนชายแดน

ได้เข้าไปมบีทบาทในการจดัการศกึษาให้กบัเดก็

และเยาวชนในถิน่ทรุกนัดารไกลคมนาคมตัง้แต่

ปี พ.ศ. 2499 เป็นต้นมาจนถงึปัจจบุนัรวมระยะ

เวลาผ่านมาเกือบ 60 ปี โดยมีวัตถุประสงค์ใน

การด�ำเนินงานครั้งแรกเพื่อการติดต่อสื่อสาร

และความมั่นคงของประเทศเป็นหลัก และ

ได้มีวิวัฒนาการทางการศึกษาเรื่อยมาจนถึง

ยุคพัฒนาโรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดนให้

มีมาตรฐานตามพระราชบัญญัติการศึกษา 

แห่งชาตใินปัจจุบัน

	 กองก�ำกบัการต�ำรวจตระเวนชายแดน

ที่ 33 ต�ำบลหนองหาร อ�ำเภอสันทราย จังหวัด

เชียงใหม่ มีพื้นที่ รับผิดชอบในการป้องกัน

และปราบปรามอาชญากรรมและการพัฒนา 

ช่วยเหลือประชาชน จ�ำนวน 4 จังหวัด ได้แก่ 

จงัหวดัล�ำปาง ล�ำพนู  เชยีงใหม่ และแม่ฮ่องสอน 

ในปีการศึกษา 2556 มีโรงเรียนต�ำรวจตระเวน

ชายแดนในความรับผดิชอบ 16 โรงเรยีน และ 4 

ศูนย์การเรียน รวมทั้งสิ้น 20 โรงเรียน ตั้งอยู่ใน

เขตพื้นทีจ่งัหวดัเชยีงใหม่ จ�ำนวน 12 แห่ง ตัง้อยู่

ในพื้นที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน จ�ำนวน 8 แห่ง และ

ในปีการศึกษา 2557 ได้จัดตั้งศูนย์การเรียน

โรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดนในพื้นที่จังหวัด

แม่ฮ่องสอนเพิ่มขึ้นมาอกี จ�ำนวน 5 แห่ง 

	 ในการบริหารจัดการการศึกษาของ

โรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดนในสังกัดกอง

ก�ำกับการต�ำรวจตระเวนชายแดนที่ 33 ได้

ด�ำเนินการมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ยุคก่อตั้ง
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โรงเรยีนต�ำรวจตระเวนชายแดนในปี พ.ศ. 2499 

มาจนถึงยุคพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 โดยได้มีวิวัฒนาการใน

การบริหารจัดการมาโดยตลอด มีเป้าหมาย

ของการพัฒนามุ่งเน้นไปที่ผู ้เรียนเป็นส�ำคัญ 

เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารไกลคมนาคม

จะต้องเป็นคนดี คนเก่ง มีความรู้คู ่คุณธรรม  

มจีติสาธารณะสามารถอยูร่่วมในสงัคมได้อย่าง

มีความสุข โดยมีการติดตามประเมินผลทั้ง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการก�ำหนด

มาตรฐานและตัวชี้วัดอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.

2542 และฉบบัแก้ไขเพิม่เตมิ ทีไ่ด้ก�ำหนดเอาไว้

ว่า “ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบการประกัน

คุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพ

ภายนอก หลักเกณฑ์และวิธีการประกัน

คุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามที่ก�ำหนด

ในกฎกระทรวง” (ส�ำนักงานคณะกรรมการ

กฤษฎกีา, 2545)

	 ในปีการศึกษา 2556 สถาบันทดสอบ

การศกึษาแห่งชาต ิ(องค์การมหาชน) ได้ประกาศ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ขั้นพื้นฐาน O-NET (Ordinary National 

Educational Test) ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษา

ปีที่ 6 ทั่วประเทศ ทั้ง 8 กลุ่มสาระ อยู่ในระดับ

ต�่ำกว่ามาตรฐานของการศกึษา 

	 ส�ำหรับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนต�ำรวจ

ตระเวนชายแดนและศูนย์การเรียนในสังกัด 

กองก�ำกับการต�ำรวจตระเวนชายแดนที่ 33  

ที่เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในปีการศึกษา 2556 

จ�ำนวน 19 โรง มีผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐานในภาพรวมมีผลคะแนน

เฉลี่ยอยู ่ในระดับต�่ำกว่าระดับประเทศและ

หน่วยงานต้นสังกัดทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้  

กล่าวคือ ภาษาไทย ร้อยละ 33.80 คะแนน 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ร้อยละ 

30.27 คะแนน วิชาภาษาต่างประเทศ ภาษา

องักฤษ ร้อยละ 26.88 คะแนน วชิาคณติศาสตร์ 

ร ้อยละ 26.52 คะแนน วิชาวิทยาศาสตร์  

ร ้อยละ 28.67 คะแนน วิชาสุขศึกษาและ

พลศึกษา ร้อยละ 46.03 คะแนน วิชาศิลปะ 

ร้อยละ 36.41 คะแนน วิชาการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ีร้อยละ 37.50 คะแนน 

	 จึงเป็นค�ำถามว่าจะท�ำอย่างไรถึงจะ

ให้โรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดนในสังกัด

กองก�ำกับการต�ำรวจตระเวนชายแดนที่ 33  

มีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เท่ากบัหรอืสงูกว่าคะแนนเฉลีย่ในระดบัประเทศ

ดังนั้น  โรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดนใน

สังกัดกองก�ำกับการต�ำรวจตระเวนชายแดนที ่

33 มีความจ�ำเป็นที่จะต้องพัฒนากระบวนการ

เรียนการสอน และพัฒนาการบริหารงาน

โรงเรียนให้สอดคล้องกับสถานการณ์การ

เปลี่ยนแปลงทางการศึกษาตามยุคตามสมัย 

เพื่อให้มีพัฒนาการของผลสัมฤทธิ์ทางการ

ศกึษาสงูขึ้น และพฒันาการบรหิารงานโรงเรยีน

ให้เกิดประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษา

ของประเทศ โดยเฉพาะในยุคของการปฏิรูป
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การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) 

ที่รัฐบาลมุ ่งเน ้นให้คนไทยได้เรียนรู ้ตลอด

ชีวิตอย่างมีคุณภาพโดยมีเป้าหมายหลักสาม

ประการ ได้แก่

	 1)  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทย พัฒนา 

ผูเ้รยีน สถานศกึษา แหล่งเรยีนรู้ สภาพแวดล้อม 

หลักสูตรและเนื้อหา พัฒนาวิชาชีพครูให้เป็น

วิชาชีพที่มีคุณค่า สามารถดึงดูดคนเก่ง คนดี 

และมีใจรักมาเป็นครู ได้อย่างย่ังยืน ภายใต้

ระบบการบรหิารจัดการที่มปีระสทิธภิาพ

	 2) โอกาสทางการศึกษาและเรียนรู ้

เป็นการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้

อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ เพื่อให้ประชาชนทุก

คน ทกุเพศ ทกุวยัมโีอกาสเข้าถงึการศกึษาและ

เรยีนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชวีติ 

	 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาค

ส่วนของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษา 

โดยเพิ่มบทบาทของผู้ที่อยู่ภายนอกระบบการ

ศึกษาด้วย  (ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการ

ศกึษา,กระทรวงศกึษาธกิาร, 2552)

	 นอกจากนี้ยงัได้ก�ำหนดประเดน็ส�ำคญั

ของระบบการศกึษาและเรยีนรูท้ีต้่องการปฏริปู

อย่างเร่งด่วนเอาไว้ 4 ประการ ดังนี้

	 1) พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่  

ให้มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง

และแสวงหาความรู ้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง 

มโีอกาสในการเรยีนรู้ที่เท่าเทยีมและเสมอภาค 

	 2) พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ที่เป็น                    

ผู้เอื้ออ�ำนวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีระบบ  

กระบวนการผลิตและพัฒนาครู ที่มีคุณภาพ 

มาตรฐานทีเ่หมาะสมกบัวชิาชพีชัน้สงู มปีรมิาณ 

ครูที่มีคุณภาพและเพียงพอต ่อการเรียน 

การสอน สามารถจดัการเรยีนการสอนได้อย่าง 

มีคุณภาพ มาตรฐาน  สามารถพัฒนาตนเอง

และแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  มีขวัญและ

ก�ำลังใจในการปฏบิัตงิาน 

	 3) พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและ

แหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ ทุกระดับชั้นให้เป็นแหล่ง

เรียนรู้ที่มีคุณภาพ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ

ผู้เรยีนอย่างต่อเนื่องตลอดชวีติและมคีุณภาพ

	 4) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ใหม่ ที่มุ่งเน้นการกระจายอ�ำนาจสู่สถานศึกษา

รวมทั้งการมีส่วนร่วมของผู ้ปกครอง ชุมชน  

ภาคเอกชนและทุกภาคส่วน มีระบบบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ น�ำระบบและวธิกีารบรหิารจดัการ

แนวใหม่มาใช้ควบคู ่กับการสร้างผู ้น�ำการ

เปลีย่นแปลงทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั (ส�ำนักงาน

เลขาธกิารสภาการศกึษา,กระทรวงศกึษาธกิาร, 

2552)

	 โรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดนใน

สังกัดกองก�ำกับการต�ำรวจตระเวนชายแดน

ที่ 33 เป็นอีกหน่วยงานหนึ่งที่ได้จัดการศึกษา

ให้กับเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารไกล

คมนาคม จงึไม่อาจปฏเิสธการปฏริปูการศกึษา

ตามที่รัฐบาลได้ก�ำหนดเป็นนโยบายของชาติได้ 

คณุภาพนกัเรยีนจงึเป็นสิง่ส�ำคญัทีจ่ะต้องค�ำนงึ

ถึงเป็นอันดับแรก ดังนั้น การพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนของโรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดน

ในสังกัดกองก�ำกับการต�ำรวจตระเวนที่ 33 ให้

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง เพื่อน�ำไปสู่

การบรรลุเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษา

ของชาติในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) 
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ได้นั้น ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาค

ส่วนทั้งในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน โดย

เฉพาะชุมชนและผู ้ปกครองนักเรียน รวมถึง

หน่วยงานร่วมสนองโครงการตามพระราชด�ำรฯิ               

ทุกสังกัด ที่ต้องร่วมกันคิด วางแผนและหา

แนวทางหรือกลยุทธ์ในการพัฒนาคุณภาพ

ของนกัเรยีนให้เหมาะสมกบับรบิทของโรงเรยีน

ต�ำรวจตระเวนชายแดน เนื่องจากการศึกษา

คือความเจริญงอกงามและเป็นปัจจัยส�ำคัญ

ประการหนึ่งในการวัดความเจริญของสังคม 

การพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศไทยยัง

ไม่พฒันาได้อย่างต่อเนือ่ง โดยเฉพาะอย่างยิง่ใน

สงัคมชนบทตามแนวตะเข็บชายแดนของไทยยงั

พบว่ามปีระชาชนทีไ่ม่รูห้นงัสอืมอียูจ่�ำนวนค่อน

ข้างมาก รัฐบาลจึงได้มีนโยบายหลักที่ส�ำคัญ

ประการหนึ่งในการรณรงค์ให้สภาพการไม่รู ้

หนังสอืลดน้อยลงหรอืหมดสิ้นไป จงึเป็นภารกจิ

ที่อยู่ในความรับผิดชอบของประชาชนคนไทย 

ทุกคนที่จะต้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ให้กับเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารไกล

คมนาคมให้ได้รบัโอกาสทางการศกึษาอย่างทัว่

ถงึและมคีุณภาพ

	 ผู้วิจัยได้ปฏิบัติหน้าที่ครูผู ้สอนและ

เป็นผูบ้รหิารในโรงเรยีนต�ำรวจตระเวนชายแดน

มาเป็นเวลานานกว่า 18 ปี ได้รวบรวมข้อมูล

เบื้องต้นจากการสังเกตและสอบถามผู้บริหาร

โรงเรียน ครูผู ้สอน กรรมการสถานศึกษา 

และผู ้ปกครองนักเรียนของโรงเรียนต�ำรวจ

ตระเวนชายแดน หลายโรงเรียน พบว่า ปัญหา

และอุปสรรคที่ส ่งผลต่อคุณภาพนักเรียน

ของโรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดนในสังกัด  

กองก�ำกับการต�ำรวจตระเวนที่ 33 ประกอบ

ด้วยปัจจยัต่าง ๆ  คอื คณุภาพของผูบ้รหิารสถาน

ศึกษา คุณภาพของครูผู ้สอน การมีส่วนร่วม

ของชุมชนและผู้ปกครอง การนิเทศการศึกษา  

และการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา  

ซึ่งนับว่าเป็นเรื่องส�ำคัญและจ�ำเป็นอย่างยิ่ง

ในการหาแนวทางการพัฒนาการบริหารงาน

ที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด

ต่อคุณภาพนักเรียน ดังนั้น ผู ้วิจัยจึงมีความ

สนใจที่จะศึกษาปัจจัยดังกล่าวมานี้ว่าส่งผล 

ต่อคณุภาพนกัเรยีนของโรงเรยีนต�ำรวจตระเวน

ชายแดนในสังกัดกองก�ำกับการต�ำรวจตระเวน

ชายแดนที่ 33 จริงหรือไม่เพียงใด ทั้งนี้ เพื่อ

จะได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคตามสภาพ

ความเป็นจริงอย่างเป็นระบบ  เพื่อจะได้น�ำมา

เป็นกรอบหรอืแนวทางในการพัฒนาการบรหิาร

งานของโรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดนใน

สังกัดกองก�ำกับการต�ำรวจตระเวนที่ 33 ให้มี

ประสิทธิภาพ (Efficiency) และเกิดประสิทธิผล 

(Effectiveness) ต่อคณุภาพนกัเรยีนของโรงเรยีน

ต�ำรวจตระเวนชายแดนในสังกัดกองก�ำกับการ

ต�ำรวจตระเวนชายแดนที่ 33 ในอนาคต ซึ่งเมื่อ

นักเรียนตามแนวตะเข็บชายแดนหรือนักเรียน

ชายขอบได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง

และมีคุณภาพ เด็กและเยาวชนเหล่านั้นก็จะ

เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ เป็นคนดี เป็น

คนเก่ง มคีวามรูคู้ค่ณุธรรม โดยจะส่งผลต่อการ

พัฒนาชุมชนในถิ่นทุรกันดารไกลคมนาคมให้มี

ความเจรญิทางด้านสงัคม วฒันธรรม เศรษฐกจิ 

การเมือง การปกครอง และความมั่นคงของ

ประเทศชาตโิดยรวมต่อไป
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ค�ำถามการวจิัย

	  1.  การพัฒนาคุณภาพนักเรียนของ

โรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดนในสังกัดกอง

ก�ำกบัการต�ำรวจตระเวนชายแดนที ่33 มปัีญหา

อะไรบ้าง 

	 2. มปัีจจยัอะไรบ้างที่ส่งผลต่อคณุภาพ 

นักเรียนของโรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดน

ในสังกัดกองก�ำกับการต�ำรวจตระเวนชายแดน

ที่ 33 

	 3. แนวทางการพฒันาคุณภาพนกัเรยีน 

ของโรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดนในสังกัด

กองก�ำกบัการต�ำรวจตระเวนชายแดนที ่33 ทีม่ี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลสงู ควรมแีนวทาง

อย่างไร   

วัตถุประสงค์ของการวจิัย

            การวจิยัครั้งนี้ ได้ก�ำหนดวตัถปุระสงค์ไว้ 

ดงันี้

	 1. เพือ่ศกึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อคุณภาพ

นักเรียนของโรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดน 

ในสังกัดกองก�ำกับการต�ำรวจตระเวนชายแดน 

ที่ 33

	 2. เพือ่เสนอแนวทางทีส่ามารถเป็นไป

ได้และเหมาะสมในการพัฒนาคณุภาพนกัเรยีน

ของโรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดนในสังกัด

กองก�ำกับการต�ำรวจตระเวนชายแดนที่ 33 

สมมุตฐิานของการวจิัย

	 ปัจจัยที่ส ่งผลต่อคุณภาพนักเรียน

ของโรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดนในสังกัด

กองก�ำกับการต�ำรวจตระเวนชายแดนที่ 33 ม ี

5 ด้าน ได้แก่

	 1.  คุณภาพของผู้บรหิารสถานศกึษา 

	 2.  คุณภาพของครูผู้สอน 

	 3.  การมีส ่วนร ่วมของชุมชนและ 

ผู้ปกครอง

	 4.  การนเิทศการศกึษา 

	 5.  การบริหารทรัพยากรทางการ

ศกึษา

  	 ตัวแปรอิสระ (X) คือปัจจัยที่ส่งผล

คุณภาพนักเรียนของโรงเรียนต�ำรวจตระเวน

ชายแดนในสังกัดกองก�ำกับการต�ำรวจตระเวน

ชายแดนที่ 33 ประกอบด้วยปัจจัย 5 ปัจจัย  

คือ 1) ด้านคุณภาพของผู้บริหารสถานศึกษา  

2) ด้านคุณภาพของครูผู ้สอน  3) ด้านการมี

ส่วนร่วมของชุมชนและผู้ปกครอง  4) ด้านการ

นิเทศการศึกษา 5) ด้านการบริหารทรัพยากร

ทางการศกึษา

  	 ตัวแปรตาม (Y) คือ คุณภาพของ

นักเรียนของโรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดน

ในสังกัดกองก�ำกับการต�ำรวจตระเวนชายแดน

ที่ 33

วธิดี�ำเนนิการวจิัย

	 ผู ้วิจัยได ้แบ ่งการวิจัยออกเป็น 2 

ลักษณะ คอื

	 1. การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) 

	 2. การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

Research) 

	 ขั้นตอนที่ 1

	 ผูว้จิยัใช้วธิวีจัิยเชงิคณุภาพ (Qualitative  

Research) ในการศึกษาถึงสภาพทั่วไปของ

ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียนของโรงเรียน
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ต�ำรวจตระเวนชายแดนในสังกัดกองก�ำกับการ

ต�ำรวจตระเวนชายแดนที่ 33 เพื่อสนับสนุน

ข ้อ มูลเชิ งปริมาณให ้มีความชัด เจนและ

สอดคล้องกับความเป็นจริงให้มากที่สุด โดย

ศึกษาในปัจจัย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณภาพของ

ผู้บริหาร  ด้านคุณภาพของครูผู้สอน ด้านการ

มีส่วนร่วมของชุมชน ด้านการนิเทศการศึกษา 

และด้านการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 

เพื่ออธิบายหรือหาความเชื่อมโยงที่ชี้ให้เห็นว่า

ตัวแปรใดสัมพันธ์กับตัวแปรใดบ้างและตัวแปร

เหล่านี้สัมพันธ์กันอย่างไรในเชิงของการเป็น

เหตุเป็นผล เป็นการศึกษาข้อมูลเชิงประจักษ์ 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยขั้นตอนที่ 1 ในการ

วิจัยครั้งนี้ มีข้อจ�ำกัดเรื่องประชากร เนื่องจาก

โรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดนที่อยู่ในความ

รับผิดชอบของกองก�ำกับการต�ำรวจตระเวน

ชายแดนที่ 33 ในปีการศึกษา 2557 มีโรงเรียน

และศนูย์การเรยีนต�ำรวจตระเวนชายแดนทีเ่ปิด

สอนในระดับปฐมวัยถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

จ�ำนวน 19 แห่ง ดงันัน้ ประชากรทีใ่ช้ในการวจิยั

เชงิคุณภาพครัง้นี้จงึต้องใช้กลุม่ตวัอย่างทีเ่ลอืก

แบบเจาะจง คอื ผูบ้รหิารโรงเรยีน จ�ำนวน 3 คน 

ครูผู้สอน จ�ำนวน 15 คน กรรมการสถานศึกษา 

จ�ำนวน 21 คน ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถม

ศึกษาปีที่ 6 จ�ำนวน 15 คน และนักเรียนชั้น

ประถมศกึษาปีที ่6 ทีก่�ำลงัศกึษาในปีการศกึษา 

2557 จ�ำนวน 15 คน รวม 69 คน

	 เครือ่งมอืในการวจิยัคอืแบบสมัภาษณ์

แบบมีโครงสร้าง การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพได้

ใช้วธิกีารสนทนาแบบไม่เป็นทางการในลกัษณะ

ของการสนทนาระหว่างบุคคลกับบุคคลและ

การสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group) และการ

สมัภาษณ์ในลกัษณะเจาะลกึ (Depth Interview) 

โดยการเชื่อมโยงข้อมูลที่มีความสัมพันธ์กัน

เป็นทอดๆ เมื่อได้ข้อมูลที่ซ�้ำๆ กันหรือเกิดการ

อิ่มตัวทางข้อมูลจึงหยุดเก็บข้อมูล (Snowball 

Technique)

	 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพได้ใช้

วิธีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลด้วย

วธิกีารตรวจสอบข้อมูลสามเส้า (Triangulation) 

ได้แก่ การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล การ

ตรวจสอบสามเส้าด้านผู้วิจัย และการตรวจ

สอบสามเส้าด้านทฤษฎี จากนั้นน�ำข้อมูลที่ได้ 

มาจ�ำแนกและจัดหมวดหมู่ และมาวิเคราะห์

เพื่อหาบทสรุป 

	 ขั้นตอนที่ 2

	 ในการวจิยัขัน้ตอนที ่2 ซึง่เป็นการวจิยั

เชิงปริมาณ (Quantitative Research)  หน่วย

วิเคราะห์ในการศึกษา (Unit of Analysis) คือ 

โรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดนและศูนย์

การเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดน ในสังกัด 

กองก�ำกับการต�ำรวจตระเวนชายแดนที่ 33  

ที่เปิดสอนตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงชั้นประถม

ศึกษาปีที่ 6 ในปีการศึกษา 2557 จ�ำนวน 19  

โรงเรียน ประกอบด้วยโรงเรียนในพื้นที่

จังหวัดเชียงใหม่ จ�ำนวน 12 โรง พื้นที่จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 7 โรง โดยมีผู้ให้ข้อมูลประกอบ

ด้วย ผู ้บริหารสถานศึกษา  ครูผู ้สอนทุกคน 

คณะกรรมการสถานศึกษาแห่งละ 7 คน   

ผูป้กครองนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทกุคน 

และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน รวม

ทัง้สิ้น 702 คน
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เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยตอนที่ 2 คือ 

แบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ แบ่งออกเป็น 5 ชุด 

ได้แก่ แบบสอบถามชุดที่ 1 ใช้ส�ำหรับสอบถาม 

ผู ้บริหารสถานศึกษา  แบบสอบถามชุดที่ 2 

ใช้ส�ำหรับสอบถามครูผู้สอน แบบสอบถาม

ชุดที่ 3 ใช้ส�ำหรับสอบถามกรรมการสถาน

ศึกษา แบบสอบถามชุดที่ 4 ใช้ส�ำหรับสอบถาม 

ผูป้กครองนักเรยีนชัน้ ป.6 แบบสอบถามชดุที ่5  

ใช ้ส�ำหรับสอบถามนักเรียนชั้น ป.6 โดย

แบบสอบถามชุดที่ 1 และ ชุดที่ 2 จะสอบถาม

ครบทั้ง X
1
 – X

5 
 ส�ำหรับแบบสอบถามชุดที่ 3 – 

5 จะสอบถามเพียง  X
1
 – X

3 
เนื่องจาก X

4
 – X

5  

ทั้ง 3 กลุ ่มตัวอย่างไม่สามารถให้ข ้อมูลใน

เชิงลึกได้ โดยผู ้วิจัยศึกษาเอกสารและงาน

วิจัยที่เกี่ยวข้องและการสัมภาษณ์เพื่อสร้าง

แบบสอบถามและน�ำแบบสอบถามไปให ้ 

ผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา 

ผลการวิเคราะห์หาค่า IOC ของแบบสอบถาม

ที่ใช้เป็นเครื่องในการวิจัย ปรากฏว่าทุกข้อ

ของแบบสอบถามมีค่า IOC ผ่านตามเกณฑ์ม ี

ค ่าเฉลี่ยมากกว่า 0.5 ซึ่งถือว ่ามีความ

สอดคล ้องกับเนื้อหาและวัตถุประสงค ์ที ่

ต้องการวัด 

	 หลังจากนั้นน�ำแบบสอบถามที่ได้ไป

ทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มตัวอย่างอื่นที่ไม่ใช่

กลุ่มตัวอย่างของการวิจัยครั้งนี้ แต่มีลักษณะ

ประชากรและโครงสร้างการบรหิารทีค่ล้ายคลงึ

กัน เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือ โรงเรียนที่

เป็นกลุ่มทดลองใช้แบบสอบถามคือ โรงเรียน

ต�ำรวจตระเวนชายแดนในสังกัด  กองก�ำกับ

การต�ำรวจตระเวนชายแดน ที่ 32 อ�ำเภอเมือง 

จังหวัดพะเยา จ�ำนวน 3 โรงเรียน ทดลองใช้

เพื่อหาความเชื่อม่ัน โดยมีค่าความเชื่อม่ันของ

แบบสอบถามทั้ง 5 ฉบับ เท่ากับ 0.85, 0.91, 

0.84, 0.88 และ 0.92 ตามล�ำดับ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  

	 ผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถามให้กับกลุ่ม

ตวัอย่าง ควบคู่ไปกบัการใช้แบบสมัภาษณ์แบบ

เจาะลกึ (In - Depth Interview) เพือ่ให้ได้ข้อมลู

ที่สอดคล้องกัน และน�ำมาวิเคราะห์ข้อมูลตาม

ระเบยีบวธิขีองการวจิัย 

สถติทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล

	 ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้ใช้ค่าเฉลี่ย 

(Mean) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ค่าร้อยละ

(Percentage) การหาค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์

ของเพียร์สัน (Pearson Correlation Coefficient) 

และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้น

ตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

ผลการวจิัย

	 ผลการวเิคราะห์ข้อมลู สามารถสรปุผล

การวจิยัตามวัตถุประสงค์ของการวจิัยได้ดังนี้

	 ผลการทดสอบสมมุติฐานของ 

การวจิัย

	 1. ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัทีส่่งผล

กบัคณุภาพนักเรยีนของโรงเรยีนต�ำรวจตระเวน

ชายแดนในสังกัดกองก�ำกับการต�ำรวจตระเวน

ชายแดนที่ 33 
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	 ตารางที่  1 ผลการวิเคราะห์ค ่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรปัจจัย

ที่มีความสัมพันธ์กับคุณภาพของนักเรียนทั้ง 5 

ตัวแปรอสิระ(X)
ตัวแปร

ตาม(Y)
(X

1
) (X

2
) (X

3
) (X

4
) (X

5
)

1. ปัจจัยด้านคุณภาพผู้บรหิาร (X
1
) 0.395** 1.00

2. ปัจจัยด้านคุณภาพครูผู้สอน (X
2
) 0.344** 0.110 1.00

3. ป ัจจัยด้านการมีส ่วนร ่วมของ  

     ชุมชนและผู้ปกครอง (X
3
)

0.261** 0.020 0.361** 1.00

4. ปัจจัยด้านการนเิทศการศกึษา (X
4
) 0.312** 0.062 0.122 0.336** 1.00

5. ปัจจัยด้านการบรหิาร

    ทรัพยากรทางการศกึษา (X
5
)

0.611** 0.149* 0.039 0.206** 0.482** 1.00

** P < 0.01

	 จากตารางที ่1 พบว่า ปัจจยัทัง้ 5 ด้าน

มีความสัมพันธ์ทางบวกกับคุณภาพนักเรียน

ของโรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดนในสังกัด

กองก�ำกบัการต�ำรวจตระเวนชายแดนที ่33 คอื 

ปัจจัยด้านคุณภาพผู้บริหาร (X1) ปัจจัยด้าน

คุณภาพครูผู้สอน (X2) ปัจจัยด้านการมีส่วน

ร่วมของชุมชนและผู้ปกครอง (X3) ปัจจัยด้าน 

การนิเทศการศึกษา (X4) และปัจจัยด้าน 

การบรหิารทรัพยากรทางการศกึษา (X5) 

	 โดยมปัีจจยัด้านการบรหิารทรพัยากร

ทางการศึกษา (X5) มีความสัมพันธ์มากที่สุด 

รองลงมาคือ ปัจจัยด้านคุณภาพของผู้บริหาร

สถานศึกษา (X1) ป ัจจัยด้านคุณภาพครู 

ผู้สอน (X2) ปัจจยัด้านการนเิทศการศกึษา (X4) 

และปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของชุมนและ 

ผู้ปกครอง (X3) ตามล�ำดับ อย่างมีนัยส�ำคัญ 

ทางสถติทิี่ระดับ 0.01

	 ข้อค้นพบ สามารถแปลผลได้ว่าถ้า

มีปัจจัยทั้ง 5 ด้านนี้สูง จะส่งผลให้คุณภาพ

นักเรียนของโรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดน

ในสังกัดกองก�ำกับการต�ำรวจตระเวนชายแดน

ที่ 33 สูงขึ้นด้วย

	 2.  ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน

ของโรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดนในสังกัด

กองก�ำกับการต�ำรวจตระเวนชายแดนที่ 33

ด้าน (X1- X5) กบัคณุภาพนกัเรยีนของโรงเรยีน

ต�ำรวจตระเวนชายแดนในสังกัดกองก�ำกับการ

ต�ำรวจตระเวนชายแดนที่ 33 (Y) 
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	 ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ปัจจัย

ที่มีความสัมพันธ์กับคุณภาพนักเรียนของ

โรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดนในสังกัดกอง

ตัวแปรอสิระ

Unstandardized 

Coefficients

Standardized 

Coefficients t P

b Std. Error β
(Constant) 0.133 0.238 51.822 0.001

1. ปัจจยัด้านคณุภาพของผูบ้รหิาร

    สถานศกึษา (X
1
)
  

0.218 0.036 0.281 5.976 0.000

2. ปัจจัยด้านคุณภาพ

     ของครูผู้สอน (X
2
)
  

0.279 0.050 0.227 5.547 0.000

3. ปัจจัยด้านการบรหิาร

    ทรัพยากรทางการศกึษา (X
5
)

0.453 0.043 0.561 10.491 0.000

R= 0.744, R2 = 0.554, S.E. est = 0.147, b
a
 = 1.121

* P < 0.01

ก�ำกับการต�ำรวจตระเวนชายแดนที่ 33 โดยวิธี

การวิเคราะห์ความถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

(Stepwise Multiple Regression Analysis) 

	 จากตาราง 2 พบว่า สมมติฐานของ

การวิจัยได้รับการยอมรับเป็นบางส่วน กล่าว

คือ เมื่อวิเคราะห์ความถดถอยพหุคูณแบบขั้น

ตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

พบว่า ตวัแปรอสิระทีส่ามารถพยากรณ์คณุภาพ

นักเรียนของโรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดน

ในสังกัดกองก�ำกับการต�ำรวจตระเวนชายแดน

ที่ 33 จาก 5 ตัวแปร มีเพียง 3 ตัวแปร ได้แก่ 

ปัจจัยปัจจัยด้านคุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา 

(X
1
) ปัจจยัด้านคณุภาพครผููส้อน (X

2
) และปัจจยั

ด้านการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา (X
5
) 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ส่วนอีก  

2 ตัวแปร คือ ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนและผู้ปกครองนักเรียน (X
3
) และปัจจัย

ด้านการนิเทศการศึกษา (X
4
) ไม่มีอิทธิพล

ต ่อคุณภาพนักเรียนของโรงเรียนต�ำรวจ 

ตระเวนชายแดนในสังกัดกองก�ำกับการต�ำรวจ

ตระเวนชายแดนที่ 33

	 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยของตัวพยากรณ์ พบว่า ปัจจัยด้านการ

บริหารทรัพยากรทางการศึกษา (X
5
) สามารถ

พยากรณ์การส่งผลต่อคุณภาพนักเรียนของ

โรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดนในสังกัดกอง

ก�ำกบัการต�ำรวจตระเวนชายแดนที ่33 ได้สงูสดุ 

โดยมีค่า β เท่ากับ 0.561 อย่างมีนัยส�ำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 รองลงมาคือ ปัจจัยด้าน

คุณภาพของผู ้บริหารสถานศึกษา (X
1
) โดย

มีค่า β เท่ากับ 0.281 อย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.01 และปัจจัยด้านคุณภาพของ 

ครูผู้สอน (X
2
) โดยมีค่า β เท่ากับ 0.227 อย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ข้อค้นพบนี้

สามารถอธบิายได้ว่า ปัจจยัทัง้ 3 ด้าน มอีทิธพิล
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ต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียนของโรงเรียน

ต�ำรวจตระเวนชายแดนในสังกัดกองก�ำกับการ

ต�ำรวจตระเวนชายแดนที่ 33 ถ้ามีการพัฒนา

ปัจจัยทั้ง 3 ด้านนี้มากขึ้น จะส่งผลให้คุณภาพ

นักเรียนของโรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดน

ในสังกัดกองก�ำกับการต�ำรวจตระเวนชายแดน

ที ่33 มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูขึ้น เมือ่

น�ำตัวแปรอิสระทั้งหมดเข้าสู่สมการพยากรณ์ 

ได้ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์พหคุณู (R) เท่ากบั 

0.744  มีอ�ำนาจพยากรณ์ (R2) เท่ากับ 0.554 

หรอืสามารถพยากรณ์ได้ร้อยละ 55.40

อภปิรายผล

	 ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน

ของโรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดน  

ในสังกัดกองก�ำกับการต�ำรวจตระเวน

ชายแดนที่ 33

	 ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยทั้ง 5 ปัจจัย 

ซึ่งประกอบด้วย ป ัจจัยด้านคุณภาพของ 

ผู ้บริหารสถานศึกษา ปัจจัยด้านคุณภาพ 

ครูผู้สอน ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน

และผู้ปกครอง ปัจจัยด้านการนิเทศการศึกษา 

และปัจจัยด้านการบริหารทรัพยากรทางการ

ศกึษา มเีพยีง 3 ปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์เชงิบวก 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 กับ 

คุณภาพนักเรียนของโรงเรียนต�ำรวจตระเวน

ชายแดน ในสงักดักองก�ำกบัการต�ำรวจตระเวน

ชายแดนที่ 33 ได้แก่ ปัจจัยด้านการบริหาร

ทรัพยากรทางการศึกษา ปัจจัยด้านคุณภาพ

ของผู ้บริหารสถานศึกษาและป ัจจัยด ้าน

คณุภาพครูผูส้อน ซึง่แปลผลได้ว่าถ้าเพิม่ปัจจยั

ทั้ง 3 ด้านคุณภาพนักเรียนของโรงเรียนต�ำรวจ

ตระเวนชายแดน ในสงักดักองก�ำกบัการต�ำรวจ

ตระเวนชายแดนที่ 33 จะสูงขึ้น

	 เมื่อวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ

แบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression 

Analysis) พบว่า ป ัจจัยด ้านการบริหาร

ทรัพยากรทางการศึกษามีอ�ำนาจพยากรณ์ 

ต ่อคุณภาพนักเรียนของโรงเรียนต�ำรวจ 

ตระเวนชายแดน ในสงักดักองก�ำกบัการต�ำรวจ

ตระเวนชายแดนที่ 33 มากที่สุด รองลงมา 

คอื ปัจจยัด้านคณุภาพของผูบ้รหิารสถานศกึษา

และปัจจัยด้านคุณภาพครูผู้สอน ตามล�ำดับ

	 จากผลการวิจัยที่กล่าวมาข้างต้น 

ผู้วจิัยขอน�ำมาอภปิราย ดังนี้ 

            1. ปัจจัยด้านการบริหารทรัพยากร

ทางการศกึษา 

 	 ป ัจจัยด ้านการบริหารทรัพยากร

ทางการศึกษาทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบุคลากร

ทางการศึกษา ด ้านงบประมาณทางการ

ศึกษา ด้านวัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษา และ

การบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ เป็นตัว

ขับเคลื่อนส�ำคัญในการพัฒนาด้านกายภาพ

และคุณภาพทางวิชาการของสถานศึกษา

ให้บรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษาได้

อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ถ้า

หากการบริหารงานโรงเรียนต�ำรวจตระเวน

ชายแดน มีการกระจายอ�ำนาจและมีเอกภาพ

ในการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา  

จะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหาร

งานทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนของโรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดน 

ให้มปีระสทิธภิาพมากขึ้น
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	 ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับแนวคิด

เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา

และการระดมทรพัยากรทางการศกึษาของไทย

ได้ก�ำหนดเอาไว้ใน พระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2553 และ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2553 กล่าวคอื 

มาตรา 58  ให้มีการระดมทรัพยากรและการ

ลงทุนด้านงบประมาณ การเงินและทรัพย์สิน 

ทั้งจากรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล 

ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชนเอกชน องค์กร

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ สถาบนัสงัคมอืน่ และต่างประเทศ

มาใช้จัดการศกึษา

	 นอกจากนี้ สุโขทัยธรรมาธิราช, 

มหาวิทยาลัย (2540) ได้เขียนถึงความส�ำคัญ

ของทรัพยากรทางการศึกษาว่า บทบาทของ

ทรัพยากรในการด�ำเนินกิจกรรมของโรงเรียน

ที่มีความส�ำคัญ 2 ด้าน คือ ด้านปริมาณและ

ด้านคุณภาพ ด้านปริมาณของทรัพยากรม ี

ผลต่อการด�ำเนนิกจิกรรม เพราะหากทรพัยากร

มเีพยีงพอ การด�ำเนนิกจิกรรมต่าง ๆ  กจ็ะด�ำเนนิ

การไปอย่างมีคุณภาพ ตรงกันข้ามถ้าหากขาด

ทรพัยากรหรอืทรพัยากรมไีม่เพยีงพอ แล้วการ

ด�ำเนินกิจกรรมก็ไม่สามารถบรรลุเป้าหมาย 

หรือมีประสิทธิผลได้  และด้านคุณภาพของ 

ทรัพยากรมีผลต่อการด�ำเนินกิจกรรมของ

องค ์การมีนัยคล ้ายคลึง กับปริมาณของ

ทรัพยากรที่ได้กล่าวมาแล้ว ประสิทธิภาพ 

ของกิจกรรม คุณภาพของทรัพยากรจะมีผล 

ต่อประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากร

ทางการศกึษาโดยตรง

            2. ปัจจยัด้านคณุภาพของผูบ้รหิารสถาน

ศกึษา

	 คณุภาพของผู้บรหิารสถานศกึษาเป็น

ปัจจยัส�ำคญัในการพฒันาคณุภาพของนักเรยีน

ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คุณภาพ

ของนักเรียนจะเป็นเช่นไรย่อมขึ้นอยู่กับการ

มีวิสัยทัศน์ ภาวะผู ้น�ำการบริหารจัดการที่ด ี 

การมีสมรรถนะ กล้าคิด กล้าตัดสินใจในสิ่ง 

ที่ถูกต ้องของผู ้บริหารสถานศึกษา ดังนั้น   

ถ้าหากผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนต�ำรวจ

ตระเวนชายแดน มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู ้น�ำ  

มีการบริหารจัดการที่ดี มีสมรรถนะ กล้าคิด  

กล้าตัดสินใจในสิ่งที่ถูกต้อง ย่อมส่งผลให้การ

พัฒนาคุณภาพนักเรียนของโรงเรียนต�ำรวจ

ตระเวนชายแดนให ้มีประสิทธิภาพและมี

ประสทิธผิลมากขึ้น

	 ผลการวจิยัครัง้นี้สอดคล้องกบัแนวคดิ

ของ Sammons ed al.,(1959) และนงลักษณ์  

เรือนทอง (2550) ที่ศึกษาเรื่องรูปแบบการ

บริหารโรงเรียนที่มีประสิทธิผล จากการศึกษา

พบว่าองค์ประกอบของรูปแบบการบริหาร

โรงเรียนที่มีประสิทธิผลประกอบด้วย 8 องค์

ประกอบ คือ 1) การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

2) ผูบ้รหิารและครเูป็นมอือาชพี  3) การประกนั

คุณภาพการตรวจสอบได้และความน่าเชื่อถือ  

4) สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 5) การมี 

วิสัยทัศน์และวัตถุประสงค์ร่วมกัน 6) เน้นการ

เรียนการสอน 7) การสอนที่มีวัตถุประสงค์                

8) มีความคาดหวังต่อนักเรียนสูงและงานวิจัย 

ทั้งนี้เป็นเพราะว่าโรงเรียนเป็นองค์กรหนึ่งที่

มีหน้าที่อบรมสั่งสอนคนให้มีความรู้และหล่อ

หลอมคนให้เป็นคนดี สามารถใช้ชีวิตได้อย่าง
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มีความสุข โรงเรียนต้องปรับปรุงและพัฒนา

องค์กรให้เป็นศนูย์กลางทางความรูแ้ละวชิาการ

ของชุมชน เพื่อที่จะผลติเยาวชนให้ได้มาตรฐาน

และมีคุณภาพตามความคาดหวังของสังคม

และความคาดหวังนี้ย ่อมขึ้นอยู ่กับความมี

ประสทิธผิลของโรงเรยีนเป็นส�ำคัญ	

	 นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิด

ของ จิรภา สงวนสุข (2556) ศึกษาเรื่อง ปัจจัย

ที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จของสถานศึกษา สังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้การบริหาร

โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน พบว่า ปัจจัยที่ส่งผล

ต่อความส�ำเร็จของสถานศึกษาสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้การบริหารโดยใช้

โรงเรยีนเป็นฐานทีส่�ำคญัคอืปัจจยัด้านคณุภาพ

ของผู้บรหิาร มปัีจจยัย่อยทีส่่งผลคอื ด้านภาวะ

ผู้น�ำ มีผลต่อความพึงพอใจของผู้ปกครองและ

ชุมชน และส่งผลต่อความส�ำเร็จของสถาน

ศึกษา ภาวะผู้น�ำบ่งชี้ถึงบุคลิกภาพและความมี

คุณภาพของผู้น�ำ ที่สามารถสร้างแรงจูงใจให้

ผู้ตามปฏิบัติตาม เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่เป็น

อนัหนึง่อนัเดยีวกนัได้อย่างสมัฤทธผิล ผูบ้รหิาร

ต้องมคีวามเป็นผูน้�ำทางวชิาการ เป็นผูน้�ำในการ

เปลีย่นแปลงสถานศกึษา เป็นผูใ้ห้การสนบัสนนุ 

อ�ำนวยความสะดวกแก่คณะครูในการจัดการ

เรียนรู ้และเป็นผู ้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์

อยู่เสมอ  

	 และสอดคล ้ อ งกั บแนวคิ ด ของ  

ศิริพัฒน์ ชมพูรัตน์ (2556) ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่

ส่งผลต่อประสิทธิผลของการบริหารคุณภาพ 

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า ผู้บริหารมี

ความส�ำคัญต่อประสิทธิผลของการบริหาร

คุณภาพของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมาก 

เนื่องจากการน�ำการบริหารคุณภาพโดยรวม

ไปปฏิบัติให้ประสบความส�ำเร็จนั้น ผู้บริหาร

ระดับสูงต้องให้ความส�ำคัญและมีความผูกพัน

ต่อการบริหารคุณภาพโดยรวม เสมือนหนึ่ง 

เป็นส่วนหนึ่งของชีวิตและสนับสนุนให้มีการ

ปรับปรุงคุณภาพการบริหารอย่างต่อเนื่อง  

เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าซึ่ง

เป็นหัวใจส�ำคัญของการบริหารคุณภาพโดย

รวม และที่ส�ำคัญคือ ผู้บริหารระดับสูงต้องใช้

ภาวะผู้น�ำแบบสุดยอดเพื่อท�ำให้พนักงานและ

ทมีงานมภีาวะผูน้�ำตนเอง จงึจะท�ำให้การน�ำการ

บริหารคุณภาพโดยรวมไปปฏิบัติประสบความ

ส�ำเร็จได้อย่างงดงามเต็มประสทิธภิาพ

	 3. ปัจจัยด้านคุณภาพของครูผู้สอน

	 ปัจจัยด้านคุณภาพของครูผู ้สอนมี

ความส�ำคัญอย่างมากต่อการพัฒนาคุณภาพ

ของนักเรียน เพราะครูเป็นผู้ที่จัดกิจกรรมการ

เรียนรู ้ให้กับนักเรียนทุกคน หากครูโรงเรียน

ต�ำรวจตระเวนชายแดนมีความรู้ความสามารถ 

รู้จักบทบาทหน้าที่ของตน มีการพัฒนาตนเอง

อยู่สม�่ำเสมอ มีการจัดการเรียนรู ้ที่ดี และมี

แรงจูงใจในการท�ำงาน ก็ย่อมส่งผลให้คุณภาพ

นกัเรยีนของโรงเรยีนต�ำรวจตระเวนชายแดนให้

มปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิลสูงขึ้น

	 สอดคล้องกับแนวคิดของ จิรภา 

สงวนสุข (2556) ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผล

ต่อความส�ำเร็จของสถานศึกษา สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้การบริหารโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐาน พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อความ

ส�ำเร็จของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นที่ใช้การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็น

ฐานที่ส�ำคัญอีกปัจจัยหนึ่ง คือ ด้านคุณภาพ
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ของครู มีปัจจัยย่อยที่ส่งผลคือ แรงจูงใจใน

การท�ำงาน ซึ่งตามทฤษฎีของ Hergberg’s 

Motivation – Hyqicne Theory การจูงใจ ความ

ต้องการหรือความปรารถนาภายในของบุคคล

จะกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมเชิงบวก ผู้บริหาร

ควรกระตุ้นให้ครูเกิดความพึงพอใจที่ท�ำให้การ

ท�ำงานมีประสิทธิภาพเพิ่มมากยิ่งขึ้น พร้อมกับ

การบ�ำรุงรักษาด้วยปัจจัยด้านการบ�ำรุงรักษา 

ให้ขวัญ ก�ำลังใจของครูอยู่ในการท�ำงานและ

คงรักษาความมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

สืบไป เมื่อครูได้รับการเสริมแรงในการท�ำงาน

จากเพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชาก็จะท�ำให้

ครูท�ำงานด้วยความสุข ซึ่งจะผลสะท้อนผ่าน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ช ่วยให้

นักเรียนมีคุณภาพดียิ่งขึ้นและมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนดขีึ้น 

	 นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัย

ของ วิมล ปวนปันวงศ์ (2559) ศึกษาเรื่อง  

การพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตภาคเหนือ

ตอนบน ผลการวิจัย พบว่า ในปัจจัยด้านผู้สอน 

ซึ่งมีองค์ประกอบของปัจจัยด้านนี้แยกเป็น

ตัวแปรย่อย 3 ตัว ประกอบด้วย ความสัมพันธ์

ระหว่างครกูบันกัเรยีน คณุภาพการสอนของคร ู

และการเสริมแรงของครู พบว่า ตัวแปรย่อยที่

สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

ในเขตภาคเหนือตอนบนได้สูงสุด มี 2 ตัวแปร 

ได้แก่ ความสมัพนัธ์ระหว่างครกูบันกัเรยีน และ

คุณภาพการสอนของครู แสดงว่าผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับ

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษาในเขตภาคเหนือตอนบนขึ้นอยู่

กับความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน และ

คุณภาพการสอนของครู 

	 แนวทางที่สามารถเป็นไปได้และ

เหมาะสมในการพฒันาคณุภาพนกัเรยีนของ

โรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดนในสังกัด

กองก�ำกับการต�ำรวจตระเวนชายแดนที่ 33

	 ตัวแปรอิสระที่สามารถพยากรณ์

คุณภาพนักเรียนของโรงเรียนต�ำรวจตระเวน

ชายแดนในสังกัดกองก�ำกับการต�ำรวจตระเวน

ชายแดนที่ 33 มีเพียง 3 ตัวแปร ได้แก่ ปัจจัย

ด้านการบรหิารทรพัยากรทางการศกึษา ปัจจยั

ด้านคุณภาพของผู ้บริหารสถานศึกษา และ

ปัจจัยด้านคุณภาพครูผู้สอน อย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 ดังนั้น ผู้ที่เกี่ยวข้องกับ

การบริหารจัดการโรงเรียนต�ำรวจตระเวน

ชายแดนควรให้ความสนใจใน 3 ตัวแปร  

ดังกล่าว ด้วยเหตุผลดังต่อไปนี้ 

	 1. ปัจจัยด้านการบริหารทรัพยากร

ทางการศึกษา เนื่องจากทรัพยากรทางการ

ศกึษา มส่ีวนส�ำคญัในการจดัการเรยีนการสอน  

สามารถส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของ

นักเรียนโรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดนให้

ประสบผลส�ำเร็จได้ 

	 2. ด้านคณุภาพของผูบ้รหิารสถานศกึษา  

ทั้งนี้เนื่องจาก ผู้บริหารที่มีโลกทัศน์ วิสัยทัศน์ 

ที่ดี จะสามารถพัฒนาการบริหารโรงเรียน

ต�ำรวจตระเวนชายแดน ท�ำให้ส่งผลต่อคณุภาพ

ของนักเรยีนโรงเรยีนต�ำรวจตระเวนชายแดน
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	 3. ด ้านคุณภาพครูผู ้สอน เพราะ 

ครูผู ้สอนเป็นผู ้ที่ใกล้ชิดโดยตรงกับนักเรียน 

คณุภาพครูผูส้อนจงึมคีวามสมัพนัธ์กบัคณุภาพ

ของนักเรียนจึงควรให้ความส�ำคัญแก่ครูผู้สอน 

การสร้างขวัญและก�ำลังใจครูผู้สอน จะท�ำให้

เกิดการพัฒนาคุณภาพของครูผู ้สอน ทั้งนี้

การปฏิรูปคุณภาพของครูอย่างเป็นระบบและ

มีการน�ำไปสู่การปฏิบัติได้จริง ย่อมจะท�ำให้ 

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและคณุภาพของผูเ้รยีน

ก็จะสูงขึ้นตามไปด้วย

	 ดังนั้น ป ัจจัยที่ส ่งผลต่อคุณภาพ

นักเรียนของโรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดน

ในสังกัดกองก�ำกับการต�ำรวจตระเวนชายแดน

ที่ 33 ประกอบด้วย 3 ปัจจัย คือ ด้านการ

บริหารทรัพยากรทางการศึกษา ด้านคุณภาพ

ของผู้บริหารสถานศึกษา และ ด้านคุณภาพ

ของครูผู ้สอน ซึ่งหากปัจจัยทั้ง 3 ด้านนี้ได้

รับการสนับสนุนหรือได้รับการพัฒนาจาก

หน่วยงานหรือบุคคลที่มีอ�ำนาจในการก�ำหนด

นโยบายการบริหารงานของโรงเรียนต�ำรวจ

ตระเวนชายแดนในภาพรวมทั้งหมด ก็จะส่ง

ผลให้คุณภาพนักเรียนของโรงเรียนต�ำรวจ

ตระเวนชายแดนในสังกัดกองก�ำกับการต�ำรวจ

ตระเวนชายแดนที่ 33 สูงขึ้นไปด้วย ผลที่ตาม

มาก็คือคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน

ในถิ่นทุรกันดารไกลคมนาคมที่ตั้งอยู ่ตาม

แนวตะเข็บชายแดนของจังหวัดเชียงใหม่และ 

จังหวัดแม่ฮ่องสอนมีพัฒนาการที่ดีขึ้น เพราะ

ว่าการพัฒนาคุณภาพนักเรียนก็คือการพัฒนา

คุณภาพและประสิทธิภาพของบุคคล ที่ก่อให้

เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี มีความรู ้  

ความเข้าใจ ในวิทยาการใหม่ ๆ  ที่จะก่อให้เกิด

ความคิดสร้างสรรค์ ตลอดทั้งมีเหตุผลในการ

แก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง 

เหมาะสม 

	 เมื่อนักเรียนเหล่านั้นเป็นสมาชิกที่มี 

คณุภาพของชมุชน กจ็ะท�ำให้ชมุชนมกีารพฒันา 

ตามไปด ้วยทั้ ง ในด ้านสังคม วัฒนธรรม  

เศรษฐกจิ การเมอืง การปกครอง ซึง่สอดคล้อง

กับแนวคิดของ ไพศาล ไกรสิทธิ์ (2557) ที่ได้

กล่าวว่าการพัฒนาการศึกษาเป็นการพัฒนา

ระบบการศึกษา เป็นเรื่องของการปรับปรุง

ประสิทธิภาพของระบบการศึกษาที่ ใช ้อยู ่  

ให้ลดความสูญเปล่าลง ในขณะเดียวกันก็

ปรับปรุงการด�ำเนินงานของระบบการศึกษา 

ให้สามารถตอบสนองความต้องการของสังคม

ได้มากขึ้น เป็นระบบที่มีความก้าวหน้ามากขึ้น  

เพราะเมื่อผู้เรียนได้ศึกษาเล่าเรียนจากระบบ

การศึกษาที่มีประสิทธิภาพแล้ว  ย่อมเชื่อได้ว่า  

จะเป็นคนทีม่คีณุภาพ สามารถทีจ่ะพัฒนาสงัคม 

และประเทศชาติต่อไปได้  หรืออย่างน้อยก็ไม่ม ี

ลักษณะที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา การใช้

การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาประเทศ  

เป็นการจัดการศึกษาเพื่อให้เกิดผลต่อการ

พัฒนาประเทศโดยตรง เช ่น ผลิตคนที่มี

คุณธรรมจริยธรรม มีความรู้และทักษะในการ

ที่จะท�ำมาหาเลี้ยงชีพ ตลอดจนเป็นสมาชิก

ที่ดีของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

เป็นต้น การศึกษาพัฒนาประเทศด้วยการ

พัฒนาระบบการศึกษาให ้มีประสิทธิภาพ  

เพื่อจะได้ท�ำหน้าที่พัฒนาคนให้มีคุณภาพ 

มีลักษณะที่ เอื้อต ่อการพัฒนาสังคมและ

วฒันธรรม การพฒันาการเมอืงและการพฒันา

เศรษฐกิจของประเทศโดยรวมทั้งในระดับ

จุลภาคและมหาภาค
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	 โดยสรุปการเพิ่มปัจจัยที่ส ่งผลต่อ

คุณภาพนักเรียนของโรงเรียนต�ำรวจตระเวน

ชายแดนในสังกัดกองก�ำกับการต�ำรวจตระเวน

ชายแดนที่ 33 ทั้ง 3 ปัจจัยจึงมีความจ�ำเป็น

อย่างยิ่งที่หน่วยงานหรือบุคคลที่มีอ�ำนาจใน

การก�ำหนดนโยบายจะต้องให้ความส�ำคัญต่อ

ปัจจัยด้านการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 

ปัจจัยด้านคุณภาพของผู้บริหารสถานศึกษา

และปัจจัยด้านคุณภาพของครูผู้สอน อย่างเป็น

ระบบและเป็นรูปธรรม

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัย

ไปใช้ 

	 1. ควรจัดสรรงบประมาณในด้าน

ทรัพยากรการศึกษาทั้ง 4 ด ้าน บุคลากร

ทางการศึกษา งบประมาณทางการศึกษา วัสดุ

อุปกรณ์ทางการศึกษา และการบริหารจัดการ

ที่มีประสิทธิภาพให้เหมาะสมและเพียงพอ 

กับความต้องการของแต่ละโรงเรยีนด้วย

	 2. ผู้บริหารควรมีการพัฒนาคุณภาพ

ด้าน ภาวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์ การบริหารจัดการ

ที่ดีและสมรรถนะ รวมไปถึงการพัฒนาด้าน

คณุธรรม จรยิธรรม ตามหลกัธรรมาภบิาลด้วย

	 3. ควรมีการพัฒนาคุณภาพครูผู้สอน 

ให้ทันต่อโลกปัจจุบันทั้งด้านการปฏิบัติตน

ตามบทบาทและหน้าที่ครู การพัฒนาตนเอง 

การจัดการเรียนรู้ การสร้างขวัญก�ำลังใจและ 

แรงจูงใจให้แก่ครูผู้สอน รวมไปถึงการพัฒนา

ด้านวิชาการ และเทคโนโลยีทางการศึกษาให้

กับครูด้วย 

	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้ง 

ต่อไป

	 1.  ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการ

พัฒนาตนเองของผู้บริหารและของครูผู ้สอน

ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียนของ

โรงเรยีนต�ำรวจตระเวนชายแดน

	 2.  ควรมีการวิจัยคุณภาพนักเรียน

ของโรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดนในพื้นที่

อื่น ๆ  เพื่อน�ำผลการวิจัยมาบูรณาการเป็นภาพ

รวมของการบริหารจัดการคุณภาพนักเรียน

ของโรงเรยีนต�ำรวจตระเวนชายแดนในภาพรวม

ระดับประเทศต่อไป 
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