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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อน าเสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวิจัยทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 การด าเนินการวิจัยมี 2 ขั้นตอน คือ           
ขั้นตอนที่ 1 สร้างแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวิจัยทางการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ให้ข้อมูลหลัก 
คือ ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ขั้นตอนที่ 2 คือ ศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง การพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการวิจัยทางการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 115 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบง่าย เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดับ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.9778 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวิจัยทางการศึกษา ที่มีความเหมาะสมและเป็นไป
ได้สูงกว่าเกณฑ์ค่าเฉลี่ย 3.50 ที่ตั้งไว้ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ มีจ านวนรายการปฏิบัติทั้งสิ้น  76 รายการ ดังนี้ 
องค์ประกอบท่ี 1 สมรรถนะด้านเจตคติและทัศนคติต่อการวิจัย มีรายการปฏิบัติ 1 รายการ ได้แก่ สถานศึกษาสนับสนุน
ให้ครูท าการวิจัยด้วยตนเองตามระเบียบวิธีการวิจัยโดยตระหนักถึงจรรยาบรรณของนักวิจัย องค์ประกอบท่ี 2 สมรรถนะ
ด้านความรู้เกี่ยวกับการวิจัย มีรายการปฏิบัติ 2 รายการ ได้แก่ 1) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูศึกษาคู่มือการวิจัยด้วย
ตนเอง 2) สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูเข้ารับค าแนะน าและค าปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญ เป็นต้น องค์ประกอบที่ 3 
สมรรถนะด้านการปฏิบัติเกี่ยวกับการวิจัย มีรายการปฏิบัติ 2 รายการ ได้แก่ 1) ผู้บริหารด าเนินการนิเทศและติดตาม
แบบให้ค าช้ีแนะในขั้นตอนการสรุปผลและรายงานผลและการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน 2) สถานศึกษาจัดท าคู่มือ
ในการท าการวิจัยเพื่อให้ครูได้ศึกษาค้นคว้า เป็นต้น  
ค าส าคัญ: การน าเสนอ, แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวิจัย 
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Abstract 

               This research aimed to propose the guidelines for development of  competency in 
performing educational research for teachers working under the Office of Phranakhon Si Ayutthaya 
Primary Education Area 2. The methodology had two steps. Step 1 was the development of plan to 
build teacher competency for research in education by the school administrators under the Office of 
Phranakhon Si Ayutthaya Primary Education Area 2.  The key informants used in this step were 5 
experts that were purposively selected, and the research tool was the form for content analysis.  
Step 2 was the study of suitability and feasibility of the approaches for developing the teachers’ 
competency in educational research by the school administrators under the Office of Phranakhon   
Si Ayutthaya Primary Education Area 2. The samples used in this step were 115 school administrators  
that were selected by simple random sampling, and the instrument was a 5 rating-scale 
questionnaire. The obtained data were statistically analyzed by using mean and standard deviation. 
               The findings showed that: 1) the guidelines for the development of teachers’ 
competencies in performing research in education were found to be appropriate and feasible above 
the average of 3.50, including 3 components and 76 practical items, of which component 1 was 
competencies in opinion and attitude towards performing research with 1 practical item for 
promoting the teacher for performing the research by themselves with good ethics, component       
2 was competency in knowledge in research with 2 practical items for 1) promoting the teachers to 
study research guidelines by themselves and 2) promoting the teachers for seeking the comments 
and recommendation from the experts, and component 3 was methodology in doing research with   
2 practical items, including that 1) the school administrators should examine and follow the 
recommendations in summarized reports of classroom research and 2) schools should have 
guidelines for teachers in doing research. 
Keywords: Presentation Guidelines, Guideline for the Developments of Teacher Education Research   
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1. บทน า 
 ส า นั ก ง าน เ ขตพื้ นที่ ก า ร ศึ กษาประถมศึ กษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การ
ก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานต้นสังกดั 
มีบทบาทและหน้าที่ส าคัญในการด าเนินการส่งเสริม
สนับสนุนสถานศึกษาให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา ตามความในมาตรา 
38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 [1] โดยมีอ านาจ

หน้าที่ในการจัดท านโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐาน
การศึกษา ของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่นการ
ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานและในเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษาวิเคราะห์ 
วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขต
พื้นที่การศึกษาจากผลการสรุปสถิติการอบรม ผ่านระบบ 
UTQ Online ปีการศึกษา 2555 ตามโครงการยกระดับ
คุณภาพครูทั้ ง ระบบ ( Upgrading Teacher 
Qualification Through The Whole System : UTQ) 
ของส านักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา รุ่นที่ 1 
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จ าแนกตามเขตพื้นที่การศึกษาและหลักสูตรรายวิชา ของ
ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบว่า มีครูสมัครเข้ารับการ
อบรมในหลักสูตรรายวิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา รหัสวิชา UTQ-16 จ านวนทั้งสิ้น 153 คน มีผู้
ผ่านเกณฑ์การอบรม จ านวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 
90.20% ไม่ผ่านเกณฑ์การอบรม จ านวน 7 คน คิดเป็น
ร้อยละ 4.58% และอยู่ระหว่างการอบรม จ านวน 8 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5.23% หากพิจารณาจากจ านวนผู้ที่ไม่
ผ่านเกณฑ์การอบรมและผู้ที่อยู่ระหว่างการอบรม คิดเป็น
ร้อยละ 9.81% ซึ่งผลดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงความไม่
สอดคล้องกับการด าเนินการและประสานส่งเสริม 
สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 [1] 
 ส า นั ก ง าน เ ขตพื้ นที่ ก า ร ศึ กษาประถมศึ กษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 ได้ตระหนักถึงความส าคัญของ
ปัญหาการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงได้มีการ
ด าเนินการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการส่งเสริม
สมรรถนะการวิจัยของผู้บริหารและครูในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 
ตามโครงการวิจัยและพัฒนา เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2556 และวันที่  30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556       
ณ โรงแรมแกรนด์โฮเต็ล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดย
ได้รับการสนับสนุนวิทยากรจาก รองศาสตราจารย์ ดร.
ปราโมทย์ จันทร์เรือง อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เทพสตรี  ดร .สยาม สุ่ มงาม 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสรรพยา ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท และนางลาวรรณ         
สกุลกรุณาอารีย์ ต าแหน่งครูเช่ียวชาญ โรงเรียนอนุบาล
วัดป่าเลไลยก์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 มีการนิเทศ
ติดตามผลการอบรมของผู้บริหารและครูแต่ละโรงเรียน
เป็นระยะต่อไป 
 จากสภาพปัญหาดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าครูมีความ
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยทาง
ทางการศึกษา เพื่อช่วยให้ครูสามารถพัฒนาตนเอง และมี
ความเป็นวิชาชีพมากยิ่งขึ้น ด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจงึมี
ความสนใจที่จะน าเสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู
ด้านการวิจัยทางการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยาเขต 2 ซึ่งผลการวิจัยจะเป็นประโยชน์
ต่อผู้บริหารสถานศึกษาในการน ามาปรับปรุงและก าหนด
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานและคุณภาพครูในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนให้มีศักยภาพสามารถพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
     2.1  เพื่อสร้างแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้าน
การวิจัยทางการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
     2.2  เพื่อประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวิจัยทาง
การศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 
3. วิธีด าเนินการวิจัย 
     3.1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 5 คน และผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
จ านวน 115 คน จากการใช้ตารางเครจซี่และมอร์แกน 
โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน ไปเทียบสัดส่วน          
ร้อยละ เมื่อได้จ านวนผู้บริหารสถานศึกษาแล้ว ท าการสุ่ม
อย่างง่าย เพื่อให้ได้รายช่ือผู้บริหารสถานศึกษาแต่ละ
สถานศึกษา โดยวิธีการจับฉลากเลขล าดับที่ตามบัญชี
เรียกช่ือแต่ละสถานศึกษา 
      3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามความ
คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา โดยใช้แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่  ค่าเฉลี่ย  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
4. ผลการวิจัย 
     จากการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถสรุปผลการวิจัยใน
ประเด็นท่ีส าคัญได้ดังนี้ 
     ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์สังเคราะห์สมรรถนะครู
ด้านการวิจัยทางการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบว่า 
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      1. สมรรถนะด้านเจตคติและทัศนคติ พบว่า ครูจะ
เป็นคนช่างสังเกต มีลักษณะตั้งค าถาม มีวิธีการเรียนรู้    
มีความขยัน อดทน มีความรับผิดชอบ มีความมุ่งมั่น     
มีความศรัทธาต่องานวิจัย มีแรงจูงใจ มีความคิดริเริ่ ม
สร้างสรรค์ มีความตั้งใจและมีเป้าหมายชัดเจน มีการ
ยอมรับฟังการวิพากษ์วิจารณ์ทั้งภายในและภายนอก           
มีความคิดอิสระ ริ เริ่มสร้างสรรค์ และคิดไตร่ตรอง                
มีเหตุผลเชิงวิชาการ และมีสัมพันธภาพที่ดีต่อเพื่อนครู
และนักเรียน รู้จักและเข้าใจตนเอง  
     2. สมรรถนะด้านความรู้เกี่ยวกับการวิจัย พบว่า ครูมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัย เทคนิควิธีการวิจัย 
ระเบียบวิธีการวิจัย การวิจัยเบื้องต้น การอ่านและการ
วิเคราะห์งานวิจัย ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ประเมินค่า แสวงหาความรู้ คิดสะท้อนกลับ
ตั้งค าถามการวิจัย มีการวิเคราะห์ค าถาม และด าเนินการ
วิจัยเพื่อหาค าตอบ มีการลงมือปฏิบัติจริง มีการศึกษา
เอกสารต ารา สื่อต่าง ๆ เกี่ยวกับวิชาชีพครูอยู่ เสมอ       
มีแหล่งค้นคว้าที่เช่ือถือได้ ได้เรียนรู้ประสบการณ์จาก
กรณีศึกษา มีการแลกเปลี่ยนผลการค้นคว้า มีท่ีปรึกษาใน
การท าวิจัย มีการตรวจสอบจากผู้ เ ช่ียวชาญ หรือ
ผู้ร่วมงานถึงผลลัพธ์ของความล้มเหลวและความส าเร็จ 
     3. สมรรถนะด้านการปฏิบัติเกี่ยวกับการวิจัย พบว่า 
ครูมีทักษะในการวิเคราะห์ วินิจฉัยปัญหาและความ
ต้องการที่แท้จริงได้ มีทักษะการค้นคว้า สืบค้นข้อมูล
ทักษะแสวงหาความรู้  มี ทั กษะการคิดวิ เ คราะห์ 
สังเคราะห์ ประเมินค่าได้ ปฏิบัติกิจกรรมฝึกท าวิจัย ครู
ต้องมีทักษะการสื่อสาร การน าเสนอผลการวิจัยไป
ประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน ์
     ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการวิจัยทางการศึกษาของผู้บริหาร
สถานศึกษา สั งกั ดส านั กงานเขตพื้นที่ การศึ กษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 พบว่า 
     1. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวิจัยทาง
กา รศึ กษา  สั ง กั ด ส า นั ก งาน เ ขตพื้ นที่ ก า ร ศึ กษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 ด้านเจตคติและ
ทัศนคติต่อการวิจัย ในภาพรวมมีความเหมาะสม          
( x = 4.46) และความเป็นไปได้ ( x = 4.35) อยู่ใน
ระดับมาก โดยข้อที่มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้
สูงที่สุด คือ สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูท าการวิจัยด้วย

ตนเองตามระเบียบวิธีการวิจัยโดยต้องตระหนักถึง
จรรยาบรรณของนักวิจัย 
     2. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวิจัยทาง
กา รศึ กษา  สั ง กั ด ส า นั ก งาน เ ขตพื้ นที่ ก า ร ศึ กษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 ด้านความรู้
เ กี่ ย ว กั บก า ร วิ จั ย ในภาพรวมมี ค ว าม เหมาะสม                
( x = 3.87) และความเป็นไปได้ ( x = 3.77) อยู่ใน
ระดับมาก โดยข้อที่มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้
สูงที่สุด คือ สถานศึกษาส่งครูเข้าร่วมการศึกษาดูงาน
เกี่ยวกับการท าการวิจัยตามหน่วยงานต่างๆ สถานศึกษา
ส่งเสริมให้ครูศึกษาคู่มือการวิจัยด้วยตนเอง สถานศึกษา
ส่งเสริมให้ครูสร้างทักษะการสังเกตนักเรียนเพื่อก าหนด
ปัญหาในการท าวิจัย สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครู
ค้นคว้าหาความรู้เกี่ยวกับการก าหนดกรอบแนวคิดการ
วิจัยสถานศึกษาจัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัย
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการก าหนดกรอบ
ประชากรและตัวอย่าง สถานศึกษาส่งครูเข้ารับการ
ฝึกอบรมปฏิบัติการ เกี่ ยวกับการท าวิจั ยระยะสั้ น
สถานศึกษาจัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยเพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจในการบริหารโครงการวิจัย/การ
น าโครงการวิจัยไปปฏิบัติ ให้บรรลุผลส า เร็จ  และ
สถานศึกษาสนับสนุนให้ครู เข้ ารับค าแนะน าและ
ค าปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญ 
     3. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวิจัยทาง
กา รศึ กษา  สั ง กั ด ส า นั ก งาน เ ขตพื้ นที่ ก า ร ศึ กษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 ด้านการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการวิจัยของผู้บริหารสถานศึกษา ในภาพรวมมี
ความเหมาะสม ( x = 4.37) และความเป็นไปได้          
( x = 4.25) อยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีความเหมาะสม
และความเป็นไปได้สูงที่สุด คือสถานศึกษาจัดท าคู่มือใน
การท าการวิจัยเพื่อให้ครูได้ศึกษาค้นคว้า สถานศึกษา
ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับงานวิจัย
ด้วยตนเอง สถานศึกษาจัดท าคู่มือในการท าการวิจัย
เพื่อให้ครูได้ศึกษาค้นคว้า และผู้บริหารด าเนินการนิเทศ
และติดตามแบบให้ค าช้ีแนะในขั้นตอนการสรุปผลและ
รายงานผลและการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน 
 
5. อภิปรายผล 
     5.1 สภาพแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ
วิ จั ย ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า           
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สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 2 ด้านเจตคติและทัศนคติต่อการ
วิจัย ในภาพรวมมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่
ในระดับมาก โดยข้อที่มีความเหมาะสมและความเป็นไป
ได้สูงที่สุด คือ สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูท าการวิจัยด้วย
ตนเองตามระเบียบวิธีการวิจัยโดยต้องตระหนักถึง
จรรยาบรรณของนักวิจัยทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหาร
สถานศึกษาเห็นความส าคัญการท าวิจัย ซึ่งเป็นกลยุทธ์
ห รื อ วิ ธี ก า ร ส า คั ญหนึ่ ง ที่ ส า คั ญ ในกา รปรั บปรุ ง
เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการศึกษาและยังเป็นการ
พัฒนาการเรียนรู้ให้ครูสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการเรียนรู้ และให้สามารถศึกษา ค้นคว้า 
วิจัย เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรู้ได้ สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ณัฏฐมณฑน์ การกรณ์ [2] ได้ศึกษาเรื่อง บทบาท
ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มเขตกรุงธนเหนือ 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ในการพัฒนาการท าวิจัยในช้ัน
เรียนพบว่า ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการพัฒนาการท า
วิจัยในช้ันเรียน ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาเห็นควรมีการ
ระดมทุนและจัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อสนับสนุนการท าวิจัย
ในช้ันเรียนในโรงเรียนให้มากยิ่งขึ้น และผู้บริหารควรให้
ความส าคัญกับการท าวิจัยในช้ันเรียนเป็นอันดับต้นๆ 
และเปิดโอกาสให้ครูไปค้นคว้าองค์ความรู้และเทคนิควิธี
หลากหลายจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ นอกโรงเรียนในเวลา
ว่างจากคาบสอนเพื่อให้ครูมีความเช่ียวชาญและเกิด
ความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนางานวิจัย 
     5.2 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวิจัยทาง
การศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 
ด้านความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในภาพรวมมีความเหมาะสม
และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้สูงที่สุด คือ 1) สถานศึกษา
ส่งครูเข้าร่วมการศึกษาดูงานเกี่ยวกับการท าการวิจัยตาม
หน่วยงานต่างๆ 2) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูศึกษาคู่มือ
การวิจัยด้วยตนเอง 3) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูสร้าง
ทักษะการสังเกตนักเรียนเพื่อก าหนดปัญหาในการท าวิจัย 
4) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูค้นคว้าหาความรู้
เกี่ยวกับการก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยสถานศึกษา           
5) จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยเพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการก าหนดกรอบประชากรและ
ตัวอย่าง 6) สถานศึกษาส่งครู เข้ารับการฝึกอบรม
ปฏิบัติการเกี่ยวกับการท าวิจัยระยะสั้น 7) สถานศึกษา

จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยเพื่อสร้างความรู้
ความ เข้ า ใจ ในการบริหาร โครงการวิจั ย /การน า
โคร งการ วิ จั ย ไปปฏิ บั ติ ให้ บ ร รลุ ผ ลส า เ ร็ จ  และ                     
8) สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูเข้ารับค าแนะน าและ
ค าปรึ กษาจากผู้ เ ช่ี ยวชาญ ทั้ งนี้ อาจ เป็ น เพราะ
สถานศึกษาให้ความส าคัญกับด้านความรู้เกี่ยวกับการ
วิจัยโดยส่งเสริมให้ครูสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ถ้าหากครูต้องเขียนรายงานการวิจัยทั้ง 5 บท จะต้องใช้
เวลายาวนานหลายคนจึงไม่สามารถเขียนรายงานการวจิยั
แบบยาวๆ ได้ จึงน าเสนอวิธีการเขียนรายงานการวิจัย
แบบง่ายๆ สั้นๆ ซึ่งสามารถท าวิจัย ได้ทั้งครู และนักเรียน 
ตามแนวของกรมวิชาการซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ณัฏฐมณฑน์ การกรณ์ [2] ได้ศึกษาเรื่อง บทบาทของ
ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มเขตกรุงธนเหนือ 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ในการพัฒนาการท าวิจัยในช้ัน
เรียน พบว่า ผู้บริหารและครูให้ความส าคัญกับการวิจัยใน
ช้ันเรียน เพื่อการพัฒนาให้เกิดความส าเร็จของการท า
วิจัยในช้ันเรียน อีกทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ            
รัตติมา  โสภาคะยัง [3] ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพครูด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนบ้านห้วย
กอก 1 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร พบว่า หากครูขาดความรู้ ความเข้าใจใน
ขั้นตอนและกระบวนการท าวิจัยในช้ันเรียน หรือเคยผ่าน
การอบรมมาแล้วเป็นเวลานาน อาจท าให้ครูขาดความ
มั่นใจในการท าวิจัยได้ 
     5.3 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวิจัยทาง
การศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 
ด้านการปฏิบัติ เกี่ยวกับการวิจัย ในภาพรวมมีความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มี
ความ เหมาะสมและความ เป็น ไป ได้ สู งที่ สุ ด  คื อ                     
1) สถานศึกษาจัดท าคู่มือในการท าการวิจัยเพื่อให้ครูได้
ศึกษาค้นคว้า 2) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครู
ศึกษาหาความรู้ เกี่ยวกับงานวิจัยด้วยตนเอง  และ                 
3) ผู้บริหารด าเนินการนิเทศและติดตามแบบให้ค าช้ีแนะ
ในขั้นตอนการสรุปผลและรายงานผลและการเขียน
รายงานการวิจัยในช้ันเรียนทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหาร
สถานศึกษาเห็นความส าคัญของการท าคู่มือการท าวิจัย 
เพื่อให้ครูสามารถเรียนรู้วิธีการท าวิจัยด้วยตนเองจาก
คู่มือที่ผู้บริหารสถานศึกษาได้จัดท าขึ้น เพราะในคู่มือจะ
บอกรายละเอียด ขั้นตอน และวิธีการต่าง ๆ ส าหรับครู
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ผู้ท าวิจัยมือใหม่ สอดคล้องกับงานวิจัยของ กฤษณา              
ศรีสุข [4] ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาความต้องการพัฒนา
สมรรถนะประจ าสายงานของครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 พบว่า ครูควรได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะ สร้างความรู้ความเข้าใจให้ครู และยัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ รัตติมา โสภาคะยัง [3]        
ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูด้านการท าวิจัยใน
ช้ันเรียน โรงเรียนบ้านห้วยกอก 1 สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารพบว่า การ
แก้ปัญหาครูที่ขาดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของการท า
วิจัย ซึ่งแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูด้านการท าวิจัย 
คือ การนิเทศแบบให้ค าช้ีแนะ ในข้ันตอนการสรุปผลและ
รายงานผล และการเขียนรายงานการวิจัย ท าให้ครูมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนและกระบวนการท า
วิจัยในช้ันเรียนเพิ่มมากขึ้น ท าให้ครูเกิดทักษะและมี
ความมั่นใจ สามารถด าเนินการท าวิจัยในช้ันเรียนได้
ถูกต้องตามขั้นตอน และเขียนรายงานการวิจัยแบบเป็น
ทางการได้ 
 

6. ข้อเสนอแนะ 
6.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
     6.1.1  สถานศึกษาควรให้ครูเข้ารับค าแนะน าและได้รับ
ค าปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญ ที่มีประสบการณ์ในการท าวิจัย
จากทั้งในและนอกสถานศึกษา 
     6.1.2  สถานศึกษาควรวางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริม
ความรู้ ความเข้าใจ ในการเสริมสร้างให้ครูเห็นความส าคัญ
ของการเขียนโครงการวิจัย การสร้างเครื่องมือการวิจัย 
ตลอดจนการน าเครื่ องมือไปใช้ให้ เกิดประโยชน์ต่อ
สถานศึกษาของตนเอง 
     6.1.3  สถานศึกษาควรสนับสนุนส่งเสริมให้ครูมีความรู้
เกี่ยวกับการน าเสนอและเผยแพร่หรือ การใช้ประโยชน์
งานวิจัย 
6.2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
     6.2.1 ควรศึกษาวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการวิจัยทางการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
     6.2.2  ควรศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งเสริมหรือปัจจัยที่
เป็นอุปสรรคในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวิจัยทาง
การศึกษา 
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