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บทคัดยอ 
               การวิจัยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนานักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุค 
ไทยแลนด 4.0 ใชวิธีการสนทนากลุม เครื่องมือการวิจัย คือ แนวประเด็นการสนทนากลุม กําหนดผูเขารวมสนทนากลุม
แบบเจาะจง ตามเกณฑคุณลักษณะที่กําหนดไว จํานวน 8 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัย
พบวา แนวทางการพัฒนานักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 ไดแก 1) ดานการเรียนรู
และนวัตกรรม มุงพัฒนานักศึกษาครู ชั้นปท่ี 2 ผานรูปแบบกิจกรรมคายของคณะครุศาสตร และกิจกรรมการอบรมให
ความรูที่เนนการอบรมเชิงปฏิบัติการ มีการวัดประเมินผลเมื่อสิ้นปการศึกษา 2) ดานการคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา 
มุงพัฒนานักศึกษาครู ชั้นปท่ี 3 ผานรูปแบบกิจกรรมคายลักษณะที่ใหนักศึกษาเปนสวนหนึ่งในการจัดกิจกรรม และ
กิจกรรมการอบรมใหความรูที่เนนการอบรมเชงิปฏิบัติการ มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมตามความเหมาะสม เนนการ
สะทอนความคดิ 3) ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน มุงพัฒนาในนักศึกษาครู ชั้นปท่ี 1 ผานรูปแบบกิจกรรมคายของ
คณะครุศาสตร และรูปแบบกิจกรรมการอบรมใหความรูท่ีเนนการอบรมเชิงปฏิบัติการ มีการวัดประเมินผลเมื่อสิ้นป
การศึกษา และพัฒนาเสริมกับนักศึกษาครู ช้ันปที่ 1-2 และ 4 โดยการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือสอดแทรกใน
กิจกรรมการเรียนการสอน 4) ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี มุงพัฒนาใหนักศึกษาครู ช้ันปที่ 1 ผานรูปแบบ
กิจกรรมคายของคณะครุศาสตร และกิจกรรมการอบรมใหความรูที่เนนการอบรมเชงิปฏิบัติการ มีการประเมินผลการจัด
กิจกรรมตามความเหมาะสม 5) ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ มุงพัฒนาใหนักศึกษาครู ชั้นปที่ 4 ผานรูปแบบกิจกรรม
คายลักษณะที่ใหนักศึกษาเปนสวนหนึ่งในการจัดกิจกรรม และกิจกรรมการศึกษาดูงานนอกสถานที่ มีการประเมินผลการ
จัดกิจกรรมตามความเหมาะสม เนนการสะทอนความคิด และพัฒนาเสริมกับนักศึกษาคร ูชั้นปที่ 3  
คําสําคัญ: แนวทางการพัฒนานักศึกษาครู, ไทยแลนด 4.0 

 
Abstract 

               The objective of this research was to propose the guidelines to develop the teaching profession 
students of Rambhai Barni Rajabhat University in Thailand 4.0 period. The research instrument was a focus 
group discussion. Eight participants including two experts/professionals on developing the teaching 
profession students, two teaching profession students’ supervisors, two administrators from Faculty of 
Education and two teachers from Faculty of Education were selected by purposive sampling method 
according to the determined criteria. Content analysis was applied to analyze the data. The results 
revealed that the guidelines based on Thailand 4.0 skills were as follows: 1) learning and innovation: the 
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second year students should be developed through activity camps and workshops together with 
evaluations at the end of the academic year; 2) critical thinking and problems solving: the third year 
students should be developed through activity camps designed to encourage the students to take part in, 
and workshops together with appropriate evaluations reflecting students’ views or ideas; 3) 
communication and collaborative: the first year students should be developed through activity camps, 
and workshops together with evaluations at the end of the academic year complying with additional extra 
curriculum activities organized by the faculty or inserted into teaching and learning activities; 4) 
information, media and technology: the first year students should be developed through activity camps, 
and workshops together with appropriate evaluations; 5) life and career skills: the fourth year students 
should be developed through activity camps designed to encourage the students to take part in, and field 
trips together with appropriate evaluations reflecting students’ views or ideas which could also be added 
up to the third year students’ activities.   
Keywords: Guidelines to develop the teaching profession students, Thailand 4.0 
 
วันที่รบับทความ               : 30 มกราคม 2563 
วันที่แกไขบทความ           : 28 มีนาคม 2563 
วันทีต่อบรับตีพิมพบทความ  : 01 พฤษภาคม 2563 
 

1. บทนํา 
   “ไทยแลนด 4.0” เปนวิสัยทัศนเชิงนโยบายการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศไทย ดังที่สุคนธ สินธพานนท [1] ได
กลาวไววา “ไทยแลนด 4.0” เปนโมเดลพัฒนาเศรษฐกิจ
ของรัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรีและหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ 
(คสช.) ซึ่งนอกจากในดานเศรษฐกิจแลว สิ่งที่รัฐบาลให
ความสําคัญในยุคไทยแลนด 4.0 ไมนอยกวาดานเศรษฐกิจ 
ก็คือ การศึกษา เน่ืองจากการศึกษาเปนเสมือนเครื่องมือใน
การพัฒนามนุษย โดยเฉพาะเยาวชนของประเทศชาติให
เปนมนุษยที่สมบูรณตามความมุงหมายและหลักการของ
การศึกษาที่สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา [2] ไดกลาว
ไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 
6 ท่ีวา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยให
เปนมนุษยที่สมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู
และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีความสุข” เมื่อมนุษย
ไดรับการพัฒนาที่ดีแลว การพัฒนาในดานอ่ืนๆ จะพัฒนาดี
ตามมา ไมวาจะเปนดานสังคมและเศรษฐกิจ เพราะในทุกๆ 
กิจกรรมนั้นจะตองพัฒนาขับเคลื่อนโดยมนุษยทั้งสิ้น  
  สําหรับเรื่องของการศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 พบวา 
การศึกษา 4.0 คือ การจัดการศึกษาที่สอดคลองกับ
พฤติกรรมของผูเรียนที่เปลี่ยนไปการประยุกตใชเทคโนโลยี

สมัยใหมเปนเครื่องกระตุนการเรียนรู มุงเนนใหผูเรียน
สรางสรรคนวัตกรรมและการวิจัยดวยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถแขงขันของประเทศ 
ดังที่กองบริหารงานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา [3] 
กลาวไว และเมื่อการจัดการศึกษาปจจุบันไดมีการปรับ 
เปลี่ยนไปใหเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีเรียกวา “ยุคไทยแลนด 
4.0” สถาบันการผลิตครูจึงควรมีการพัฒนานักศึกษาครูให
มีความรูความสามารถตอบสนองตอความตองการของ
สังคมในยุคไทยแลนด 4.0 ดวยเชนกัน เพราะนักศึกษาครูที่
ดีในวันน้ี ก็คือ ครูที่ดีในอนาคต ซึ่งครูจะเปนปจจัยสําเร็จ
อันสําคัญในการพัฒนาการศึกษาและมนุษยในสังคมตอไป 
   คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
ในฐานะสถาบันการผลิตครูแหงหน่ึงในภาคตะวันออก  
มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตครูตามมาตรฐานวิชาชีพ  
เปดทําการสอนในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตหลากหลาย
สาขาวิชา เพื่อผลิตครูไปรับใชสังคม ประเทศชาติ และ
ตอบสนองความตองการของทองถิ่นได จึงจําเปนตองสราง
นักศึกษาครูใหมีความรูความสามารถ มีทักษะอยาง
เหมาะสม โดยเฉพาะอยางยิ่ง คือ มีทักษะสอดคลองและ
เปนท่ีตองการเหมาะกับยุคไทยแลนด 4.0 จากผลการ
ศึกษาวิจัยเชิงสํารวจในเบื้องตนของพัชรินทร รุจิรานุกูล 
และอัฐฉญา แพทยศาสตร [4] ไดทําการศึกษาเก่ียวกับ
ตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย 
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ราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 พบวา ความ
ตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 โดยรวมอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับ
มากทั้ง 5 ดาน เรียงตามลําดับจากมากไปนอย คือ 1) ดาน
การสื่อสารและการรวมมือกัน 2) ดานชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ 3) ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี 
4) ดานการคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา และ 5) ดาน
การเรียนรูและนวัตกรรม เมื่อจําแนกตามเพศ พบวา เพศ
ชายและเพศหญิง โดยรวมมีความตองการในการพัฒนา
ตนเองอยูในระดับมากเชนกัน เมื่อจําแนกตามชั้นป พบวา 
นักศึกษาชั้นปที่ 1-4 โดยรวมมีความตองการในการพัฒนา
ตนเองอยูในระดับมากท้ัง 4 ชั้นป และเมื่อจําแนกตาม
สาขาวิชา พบวา นักศึกษาทุกสาขาวิชาที่เปดสอนในคณะ
ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี โดยรวมมีความ
ตองการในการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก ผลการวิจัย
ดังกลาวขางตนนี้สะทอนใหเห็นถึงความตองการในการ
พัฒนาตนเองของนักศึกครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณีในดานตางๆ ที่สําคัญในยุคไทยแลนด 
4.0 ซึ่งมีภาพรวมความตองการอยูในระดับมาก แสดงให
เห็นถึงความสนใจที่จะพัฒนาตนของนักศึกษาครูให
สอดคลองกับยุคไทยแลนด 4.0 อันเปนความตองการท่ีมา
จากตัวนักศึกษาครูที่แทจริง ประกอบกับการจัดการศึกษา
ปจจุบันควรมีการปรับเปลี่ยนไปใหเหมาะสมเพื่อเตรียมคน
ใหพรอมกับยุคไทยแลนด 4.0 ทําใหผูวิจัยตระหนักและมี
ความสนใจที่จะศึกษาหาแนวทางการพัฒนานักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีในยุคไทยแลนด 4.0 เพ่ือ
เสนอแนวทางตอสถาบันการผลิตครูไดนําไปใชพัฒนา
นักศึกษาครูใหมีประสิทธิภาพ ในยุคไทยแลนด 4.0 ตอไป 
 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 
  เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนานักศึกษาครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 
 

3. การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ 
  3.1 หลักการพัฒนาตนเอง 
    ธัญญภัสร ศิรธัชนราโรจน [5] ไดกลาวถึงหลักการ
พัฒนาตนเองวา ประกอบดวย 1) การพัฒนาตนตองเกิด
จากความเต็มใจและสมัครใจ ผูที่พัฒนาตนจะตองมีความ
ตองการที่จะเปลี่ยนแปลงตนเองดวยตัวบุคคลนั้น 2) ผูท่ี

ตองการพัฒนาตน ตองเปนผูที่มีบทบาทหลักในการลงมือ
พัฒนาตนดวยตนเอง 3) มนุษยทุกคนมีความสามารถที่จะ
ควบคุมและจัดการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมและปจจัย
ภายในตนเองเพ่ือการพัฒนาตนเองได 4) การพัฒนาตนเอง 
เปนการเปลี่ยนแปลงตนเองท่ีมีขอบเขตของจุดมุงหมาย
ครอบคลุมท้ัง 3 ดาน คือ เพ่ือการแกไขปญหาที่เกิดข้ึน 
ในปจจุบัน เพื่อการปองกันปญหาที่อาจจะเกิดข้ึนใน
อนาคต และเพื่อการสรางเสริมศักยภาพของตนใหสูงขึ้น 5) 
การพัฒนาตนเอง เปนกระบวนการเรียนรูที่ตอเนื่องตลอด
ชีวิตเพ่ือความสุขและความงอกงามของตนเอง ซึ่งจะสงผล
ใหเกิดความสุขและความงอกงามของสังคมสวนรวมดวย 
   3.2 การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 4.0  
  สุคนธ สินธพานนท [1] ไดกลาวถึงการดําเนินการ
และการบริหารจัดการของสถานศึกษาเพ่ือเตรียมความ
พรอมกับยุคไทยแลนด 4.0 ไวดังนี ้
   1) สถานศึกษาตองมีการบริการใหความสะดวกเอ้ือ
ตอการสื่อสารขอมูลใหแกผูเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และเอื้อตอชุมชน อีกทั้งสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียน
มีโอกาสติดตอสื่อสารระหวางผู เรียนในตางประเทศ       
เปนการฝกทักษะการสื่อสารขอมูลใหแกผูเรียน 
  2) หลักสูตรสถานศึกษาตองมีความเปนสากล 
มากข้ึน จึงตองมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหมี
รายวิชาใหมๆ เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐและกาวทัน
สังคมไทย 4.0  
 3) มีการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาใหมีการ
จัดการเรียนการสอน โดยใชวิธีสอนหลากหลายและเนน
ทักษะการคิดและทักษะสําคัญของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  
  4) ใหความสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
แกผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เปน
พลเมืองดีของประเทศและโลก ควบคูไปกับการใหความรู
ความสามารถและทักษะตางๆ โดยมีกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน  
  5) แสดงจุดยืนของสถานศึกษาในการพัฒนาผูเรียน
ใหมีทักษะและความสามารถเรื่องตอไปนี้  5.1) ทักษะและ
ความสามารถในการใชภาษาไทย 5.2) ทักษะความสามารถ
ในการใชภาษาอังกฤษ 5.3) ทักษะและความสามารถใน
การศึกษาคนควาดวยตนเอง และเรียนรูจากการปฏิบัติ
ทดลอง 5.4) ทักษะและความสามารถในการคิดรูปแบบ
ตางๆ เชน การคิดวิเคราะห การคิดเชิงวิทยาศาสตร การ
คิดสรางสรรค และการคิดอยางมีวิจารณญาณ 5.5) ทักษะ
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ความสามารถในการทํางานและแขงขันกับชาวตางชาติ  
5.6) การใช ICT เพ่ือการเรียนรูและการดํารงชีวิต 5.7) เปน
ผูมีจิตสาธารณะ และมุงมั่น ไมยอทอตอปญหาอุปสรรค  
ซึ่ งการพัฒนาทักษะที่สําคัญและจําเปนดั งกลาวนั้น 
สถานศึกษาอาจจัดใหผูเรียนมีประสบการณโดยเนนที่การ
เรียนการสอนของครูทุกคน หรือการจัดกิจกรรมนอก
หองเรียน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ทั้งน้ีสถานศึกษาจะตองมี
การกํากับติดตามผลการจัดการเรียนการสอน และการจัด
กิจกรรมตางๆ อยางตอเนื่อง มีการปรับปรุงและพัฒนา 
  6) การสรางความรวมมือกันระหวางสถานศึกษา
กับชุมชน องคกรในประเทศและตางประเทศ เพ่ือเปด
โอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูและมีประสบการณตรงในการอยู
รวมกันในสังคม  
  3.3 การพัฒนาตนเองในยุคไทยแลนด 4.0 
  ธีระเกี ยรติ  เจริญเศรษฐศิลป  [6] กล าวว า 
การศึกษาตองเรงดําเนินการปฏิรูปการเรียนรูใหกับเด็กไทย
ไดกาวเขาสูประเทศไทย 4.0 อยางเปนรูปธรรม 
ในหลายดาน เชน ทักษะภาษาอังกฤษเปนหัวใจสําคัญ 
ในการสื่อสารกับนานาชาติ ท้ังเพ่ือการติดตอสื่อสาร การ
แลกเปลี่ยนความรู การประสานความรวมมือ และการ
คาขาย ซึ่งไพฑูรย สินลารัตน [7] กลาวไววา การศึกษา 4.0 
เปนการพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพเพ่ือสรางนวัตกรรม 
เปนการจัดการศึกษาเพ่ือสนองตอความตองการใหมๆ ของ
เทคโนโลยี โดยผสมผสานความกาวหนาใหมๆ เพ่ือพัฒนา
นวัตกรรม และในยุคไทยแลนด 4.0 ควรมีการเตรียมความ
พรอมของคน สอดคลองกับที่เอ้ือน ปนเงิน [8] ไดกลาววา 
นอกจากใหความรูแลวตองทําใหเขาเปนคนที่รักที่จะเรียน 
มีคุณธรรมและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดดวย น่ันคือ การ
สรางคนใหมีทักษะที่หลากหลาย โดยเนนทักษะในการคิด
วิเคราะหเปนหลัก กรมสรรพสามิต [9] กลาวเก่ียวกับการ
พัฒนาตนเองในยุคไทยแลนด 4.0 ไวดังนี้ 1) ทักษะดาน
การเรียนรูและนวัตกรรม ประกอบดวย การคิดสรางสรรค 
การทํางานรวมกับผู อ่ืนอยางสรางสรรค  และการนํา
นวัตกรรมไปใช 2) ทักษะการคิดเชิงวิพากษและการ
แกปญหา ประกอบดวย การมีเหตุผล การคิดอยางเปน
ระบบ การตัดสินใจ และการแกปญหา 3) ทักษะดานการ
สื่อสารและการรวมมือกัน ประกอบดวย การสื่อสารท่ี
ชัดเจนและการรวมมือกับผูอ่ืน 4) ทักษะดานขอมูลขาวสาร 
สื่อและเทคโนโลยี ประกอบดวย การอานออกเขียนไดดาน
ขอมูลขาวสาร สื่อ และ ICT 5) ทักษะดานชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ โดยควรมีทักษะที่ยืดหยุนและสามารถ

ปรับตัวได ริเริ่มและเรียนรูไดดวยตนเอง มีทักษะทางสังคม
และกาวขามวัฒนธรรม มีความเปนผูนําและรับผิดชอบตอ
สังคม และจากการศึกษาวิจัยของพัชรินทร รุจิรานุกูล และ
อัฐฉญา แพทยศาสตร [4] เรื่อง ความตองการในการพัฒนา
ตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุค
ไทยแลนด 4.0 พบวา ความตองการในการพัฒนาตนของ
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทย
แลนด 4.0 โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย
ดาน พบวา อยูในระดับมากทั้ง 5 ดาน เรียงตามลําดับจาก
มากไปนอย คือ 1) ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน 2) 
ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ 3) ดานขอมูลขาวสาร สื่อ 
และเทคโนโลยี 4) ดานการคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา 
และ 5) ดานการเรียนรูและนวัตกรรม 
  จากการทบทวนวรรณกรรมสรุปไดวา การพัฒนา
ตนเองในยุคไทยแลนด 4.0 เปนสิ่งที่มีความสําคัญซึ่งตาม
หลักการแลวการพัฒนาตนเองตองเกิดจากความเต็มใจและ
สมัครใจ โดยผูที่ตองการพัฒนาตน ควรมีการเตรียมความ
พรอมของสถานศึกษาและการเตรียมความพรอมของคนที่
เปนผู เรียนใหมีทักษะที่ เหมาะสมยุคไทยแลนด  4.0 
ประกอบดวย ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะ
การคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา ทักษะดานการสื่อสาร
และการรวมมือกัน ทักษะดานขอมูลขาวสาร สื่อและ
เทคโนโลยี และทักษะดานชีวิตและการประกอบอาชีพ ซึ่ง
การพัฒนาทั้ง 5 ทักษะนี้มีความสําคัญเปนอยางยิ่งในยุค
ไทยแลนด 4.0 สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาตน
ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุค
ไทยแลนด 4.0 
 

4. ขอบเขตของการวิจัย 
 ดานเนื้อหา การวิจัยมุงศึกษาแนวทางการพัฒนา
นักศึกษาครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุค 
ไทยแลนด 4.0 ท้ัง 5 ดาน ไดแก ดานการเรียนรูและ
นวัตกรรม ดานการคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา ดาน
การสื่อสารและการรวมมือกัน ดานขอมูลขาวสาร สื่อและ
เทคโนโลยี ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ  
  ดานผูใหขอมูลสําคัญ ผูใหขอมูลสําคัญในการสนทนา
กลุม ใชวิธีแบบเจาะจง ตามเกณฑคุณลักษณะที่กําหนดไว 
จํานวน 8 คน ประกอบดวย  
  1) ตัวแทนผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิทางการพัฒนา
นักศึกษาครู จํานวน 2 คน มีคุณลักษณะคือ เปนผูท่ีมี
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ประสบการณการทํางานดานการพัฒนานักศึกษาครู  
ไมนอยกวา 3 ป และเปนผูที่มีดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง
ตําแหนงเกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษาครู 
  2) ครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รําไพพรรณี จํานวน 2 คน มีคุณลักษณะคือ เปนผูที่ไดรับ
การแตงตั้งเปนพ่ีเลี้ยงนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี และเปนผูที่ทําหนาที่ครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ไมนอยกวา 3 ป 
 3) ตัวแทนผูบริหารคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณี จํานวน 2 คน มีคุณลักษณะคือ เปน
ผูบริหารคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
ทั้งในระดับคณะหรือภาควิชาหรือหลักสูตร และเปน 
ผู ทํางานเก่ียวของหรือมีความสนใจในดานการพัฒนา
นักศึกษาครู 
 4) ตัวแทนผูสอนคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณ ีจํานวน 2 คน มีคุณลักษณะคือ เปนผูสอน
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ไมนอย
กวา 3 ป และเปนผูที่มีประสบการณ หรือความสนใจ
เก่ียวกับงานดานการพัฒนานักศึกษาครู 
  กําหนดประเด็นการสนทนากลุม คือ แนวทางการ
พัฒนานักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
ในยุคไทยแลนด 4.0 
  ดานระยะเวลา ศึกษาวิจัยในปการศึกษา 2561 
 

5. วิธีดําเนินการวิจัย 
  ระยะที่ 1 คัดเลือกผูเขารวมการสนทนากลุม 
  1) กําหนดเกณฑคุณลักษณะในการคัดเลือกผูเขารวม
การสนทนากลุม เพ่ือคัดเลือกผูใหขอมูลสําคัญในการ
สนทนากลุม ใชวิธีแบบเจาะจงตามเกณฑท่ีกําหนด 
  2) ทําหนังสือเชิญจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณี ไปยังกลุมผูใหขอมูลสําคัญ เพื่อขอ
เรียนเชิญเขารวมการสนทนากลุม  
 ระยะที่ 2 เตรียมการสนทนากลุม 
  1) กําหนดประเด็นคําถามหรือหัวเรื่องที่จะศึกษาและ
นํามาสรางเปนกรอบคําถามและแนวทางในการสนทนา
กลุม เปนประเด็นกวางๆ แลวถามเจาะลึกในรายละเอียด  
  2) สงแนวประเด็นคําถามในการสนทนากลุมไปยังผูให
ขอมูลสําคัญในการสนทนากลุม ใหศึกษากอนเปนเวลา  
1 สัปดาห  

  3) จัดเตรียมการสนทนากลุม โดยเตรียมจัดคณะทํางาน 
ประสานงานเรื่องหมายกําหนดการ และเลือกสถานที่ท่ีใช
ในการสนทนากลุมใหมีขนาดเหมาะสม  
 ระยะที่ 3 ดําเนินการสนทนากลุมและวิเคราะหขอมูล 
  1) จัดสนทนากลุม ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
โดยมีประเด็นการสนทนากลุม คือ แนวทางการพัฒนา
นักศึกษาครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุค 
ไทยแลนด 4.0 
  2) นําขอมูลจากการสนทนากลุมมาทําการถอดเทป 
และวิเคราะหเน้ือหา (content analysis) ตามกรอบการ
สนทนากลุม เพ่ือนําเสนอในรูปความเรียง 
  3) นําขอมูลผลการวิเคราะหตามกรอบสนทนากลุม 
ที่ไดในการสนทนากลุม ครั้งที่ 1 นําเสนอในการสนทนา
กลุมครั้งที่ 2 เพ่ือเปนการทบทวนและตรวจสอบขอมูล 
ที่ไดรวมกัน 
   

6. ผลการวิจัย 
  ในการจัดสนทนากลุมเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนา
นักศึกษาครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุค 
ไทยแลนด 4.0 ผลจากการสนทนากลุม พบวา  
  6.1 การพัฒนานักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 ควรมีการสงเสริมให
นักศึกษาครูไดเกิดการพัฒนาทั้ง 5 ดาน ที่จําเปนในยุค
ไทยแลนด 4.0 ไดแก 1) ดานการเรียนรูและนวัตกรรม  
2) ดานการคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา 3) ดานการ
สื่อสารและการรวมมือกัน 4) ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และ
เทคโนโลยี 5) ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ โดยมีการ
สงเสริมใหนักศึกษาครูไดรับการพัฒนาเปนรายดานทั้ง  
5 ดาน ใหเหมาะสมตามระดับชั้นป โดยไมแยกเพศและ
สาขาวิชา ซึ่งในการสนทนากลุมไดเสนอแนวทางการพัฒนา
นักศึกษาครูเปนรายดานใหเหมาะสมตามระดับชั้นป ดังนี ้
 ช้ันปที่ 1 เนนการพัฒนานักศึกษาครูเกี่ยวกับดานการ
สื่อสารและการรวมมือกัน ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และ
เทคโนโลยี 
   ช้ันปท่ี 2 เนนการพัฒนานักศึกษาครูเกี่ยวกับดานการ
เรียนรูและนวัตกรรม 
  ช้ันปท่ี 3 เนนการพัฒนานักศึกษาครูเกี่ยวกับดานการ
คิดเชิงวิพากษและการแกปญหา 
  ช้ันปท่ี 4 เนนการพัฒนานักศึกษาครูเก่ียวกับดานชีวิต
และการประกอบอาชีพ 
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  6.2 การพัฒนาเสริมบางรายดานตามความตองการ
ของนักศึกษาแตละชั้นป ซึ่งในการสนทนากลุมไดเสนอ
แนวทางการพัฒนาเสริมบางรายดานตามความตองการของ
นักศึกษาแตละช้ันปตามผลการวิจัยท่ีคนพบ คือ ชั้นปที่  
1-2 และ 4 เสริมการพัฒนานักศึกษาครูเก่ียวกับดานการ
สื่อสารและการรวมมือกัน สวนช้ันปท่ี 3 เสริมการพัฒนา
นักศึกษาครูเก่ียวกับดานชีวิตและการประกอบอาชีพ โดย
การพัฒนาเสริมบางรายดานควรจัดในกิจกรรมเสริม
หลักสูตรหรือสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน  
   6.3 การพัฒนานักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 ควรอยูในรูปแบบตางๆ 
ดังน้ี 
  1) กิจกรรมคาย ซึ่งมี 2 ลักษณะ คือ กิจกรรมคาย
ลักษณะแรกใหนักศึกษาเปนผูเขารวมเพียงอยางเดียว 
สําหรับนักศึกษาระดับชั้นปที่  1-2 และกิจกรรมคาย
ลักษณะที่สองใหนักศึกษาเปนผูมีสวนรวมในการจัด 
สําหรับนักศึกษาระดับช้ันปที่ 3-4   
  2) กิจกรรมการอบรมใหความรูที่เนนการอบรมเชิง
ปฏิบัติการมากกวาการฟงบรรยายเพียงอยางเดียว  
 3) กิจกรรมการศึกษาดูงานนอกสถานที่  
 6.4 แนวทางการพัฒนานักศึกษาครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 เปนรายดาน 
 ดานการเรียนรูและนวัตกรรม  
 1) คณะครุศาสตรมีแผนพัฒนานักศึกษาดานการเรียนรู
และนวัตกรรม เนนการพัฒนานักศึกษาคร ูชั้นปที่ 2  
  2) พัฒนานักศึกษาดานการเรียนรูและนวัตกรรมผาน
รูปแบบกิจกรรมคายของคณะครุศาสตร ที่จัดใหนักศึกษา
เปนผูเขารวม และรูปแบบกิจกรรมการอบรมใหความรู 
ที่เนนการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการเรียนรูและนวัตกรรม 
  3) คณะครุศาสตรจัดใหมีการวัดและประเมินผลดาน
การเรียนรูและนวัตกรรม กับนักศึกษาครู ช้ันปที่ 2 เมื่อสิ้น
ปการศึกษา 
 ดานการคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา 
  1) คณะครุศาสตรมีแผนพัฒนานักศึกษาดานการคิด 
เชิงวิพากษและการแกปญหา เนนการพัฒนานักศึกษาครู 
ชั้นปท่ี 3  
  2) พัฒนานักศึกษาดานการคิดเชิงวิพากษและการ
แกปญหาผานรูปแบบกิจกรรมคายลักษณะที่ใหนักศึกษา
เปนผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม
การอบรมใหความรูที่เนนการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการ
คิดเชิงวิพากษและการแกปญหา  

  3) คณะครุศาสตรมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมตาม
ความเหมาะสม เนนการสะทอนความคิด 
  ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน 
  1) คณะครุศาสตรมีแผนพัฒนานักศึกษาดานการ
สื่อสารและการรวมมือกัน เนนการพัฒนานักศึกษาครู  
ชั้นปท่ี 1 
  2) พัฒนานักศึกษาดานการสื่อสารและการรวมมือกัน
ผานรูปแบบกิจกรรมคายของคณะครุศาสตร ที่ จัดให
นักศึกษาเปนผูเขารวม และรูปแบบกิจกรรมการอบรมให
ความรูท่ีเนนการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการสื่อสารและ
การรวมมือกัน 
  3) คณะครุศาสตรมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม เนน
การสะทอนความคิด 
 4) คณะครุศาสตรจัดใหมีการวัดและประเมินผลดาน
การสื่อสาร กับนักศึกษาครู ชั้นปที่ 1 เมื่อสิ้นปการศึกษา 
  5) พัฒนาเสริมดานการสื่อสารและการรวมมือกัน  
โดยภาควิชาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือจัดใหผูสอน
สอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน กับนักศึกษาคร ู
ในชั้นปที่ 1-2 และ 4 
  ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี 
  1) คณะครุศาสตรมีแผนพัฒนานักศึกษาดานขอมูล
ขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี เนนการพัฒนานักศึกษาคร ู 
ชั้นปท่ี 1 
  2) พัฒนานักศึกษาด านขอมูลข าวสาร สื่ อและ
เทคโนโลยี ผานรูปแบบกิจกรรมคายของคณะครุศาสตร  
ที่จัดใหนักศึกษาเปนผูเขารวม และรูปแบบกิจกรรมการ
อบรมใหความรูท่ีเนนการอบรมเชิงปฏิบัติการดานขอมูล
ขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี   
  3) คณะครุศาสตรมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมตาม
ความเหมาะสม 
 ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ 
  1) คณะครุศาสตรมีแผนพัฒนานักศึกษาดานชีวิตและ
การประกอบอาชีพ เนนการพัฒนานักศึกษาคร ูชั้นปที่ 4 
  2) พัฒนานักศึกษาดานชีวิตและการประกอบอาชีพ
ผานรูปแบบกิจกรรมคายลักษณะที่ใหนักศึกษาเปนผูมีสวน
รวมในการจัดกิจกรรม และรูปแบบกิจกรรมการศึกษาดูงาน
นอกสถานที่เก่ียวกับดานชีวิตและการประกอบอาชีพ 
  3) คณะครุศาสตรมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมตาม
ความเหมาะสม เนนการสะทอนความคิด 



ARU Research Journal, Vol.7, No.2, May 2020                                                                                                    61 

 

 

 4) พัฒนาเสริมดานชีวิตและการประกอบอาชีพ โดย
ภาควิชาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือจัดใหผูสอดแทรก 
ในกิจกรรมการเรียนการสอนกับนักศึกษาครูชั้นปที่ 3 
 

7. อภิปรายผล 
  จากผลการวิจั ยแนวทางการพัฒนานักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 ควร
สงเสริมใหนักศึกษาครู ได เกิดการพัฒนาท้ัง 5 ดาน  
ที่จําเปนในยุคไทยแลนด 4.0 ไดแก ดานการสื่อสารและ
การรวมมือกัน ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ ดานขอมูล
ขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี ดานการคิดเชิงวิพากษและการ
แกปญหา และดานการเรียนรูและนวัตกรรม ซึ่งและเปนไป
ตามแนวคิดการพัฒนาตนเองในยุคไทยแลนด 4.0 ของกรม
สรรพสามิต [9] ที่วา การพัฒนาตนเองในยุคไทยแลนด 4.0 
ควรประกอบดวย 1) ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม 
2)ทั กษ ะ ก า ร คิ ด เ ชิ ง วิ พา ก ษ แ ล ะ ก า ร แ ก ป ญ ห า  
3) ทักษะดานการสื่อสารและการรวมมือกัน 4) ทักษะดาน
ขอมูลขาวสาร สื่อและเทคโนโลยี 5) ทักษะดานชีวิตและ
การประกอบอาชีพ นอกจากนี้การพัฒนาทั้ง 5 ดาน ยังตาม
ความตองการของนักศึกษาครูในผลการวิจัยของของ 
พัชรินทร รุจิรานุกูล และอัฐฉญา แพทยศาสตร [4]  
ที่พบวา ความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 
โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
อยูในระดับมากทั้ง 5 ดาน เรียงตามลําดับจากมากไปนอย 
คือ 1) ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน 2) ดานชีวิตและ
การประกอบอาชีพ 3) ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และ
เทคโนโลยี 4) ดานการคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา 
และ 5) ดานการเรียนรูและนวัตกรรม ซึ่งตามหลักการ
พัฒนาตนเองของธัญญภัสร ศิรธัชนราโรจน [5] ไดกลาวไว
วาการพัฒนาตนตองเกิดจากความเต็มใจและสมัครใจ  
ผู ท่ีพัฒนาตนจะตองมีความตองการที่จะเปลี่ยนแปลง
ตนเองดวยตัวบุคคลนั้นจึงจะประสบความสําเร็จในการ
พัฒนา  
  ในการพัฒนานักศึกษาครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 หนวยงานที่เปนสถาบัน
การผลิตครูควรเห็นความสําคัญของการพัฒนาทักษะทั้ง  
5 ดานนี้ สอดคลองกับที่สุคนธ สินธพานนท [1] ไดกลาววา 
สถานศึกษาตองแสดงจุดยืนในการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ
และความสามารถ ไดแก 1) ทักษะและความสามารถในการ

ใชภาษาไทย 2) ทักษะความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 
3) ทักษะและความสามารถในการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
และเรี ยนรู จากการปฏิบัติทดลอง 4 ) ทักษะและ
ความสามารถ ในการคิดรูปแบบตางๆ เชน การคิด
วิเคราะห การคิดเชิงวิทยาศาสตร การคิดสรางสรรค และ
การคิดอยางมีวิจารณญาณ 5) ทักษะความสามารถในการ
ทํางานและการแขงขันกับชาวตางชาติ 6) การใช ICT เพื่อ
การเรียนรูและการดํารงชีวิต 7) เปนผูมีจิตสาธารณะ และ
มุงมั่น ไมยอทอตอปญหาอุปสรรค จากผลการวิจัยจะเห็น
วา แนวทางการพัฒนานักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 เนนใหมีการสงเสริม
พัฒนานักศึกษาครูเปนรายดานใหเหมาะสมตามระดับชั้นป 
โดยชั้นปที่ 1 เนนการพัฒนาดานการสื่อสารและการ
รวมมือกัน ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี ช้ันปที่ 2 
เนนการพัฒนาดานการเรียนรูและนวัตกรรม ชั้นปที่ 3 เนน
การพัฒนาดานการคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา ชั้นปท่ี 
4 เนนการพัฒนาดานชีวิตและการประกอบอาชีพ และมี
การพัฒนาเสริมบางรายดานตามความตองการของ
นักศึกษาแตละช้ันป โดยจัดในกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือ
สอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน การพัฒนา
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทย
แลนด 4.0 ควรอยูในรูปแบบตางๆ เชน กิจกรรมคาย 
กิจกรรมการอบรมใหความรูที่เนนการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
และกิจกรรมการศึกษาดูงานนอกสถานที่ สอดคลองกับที่
สุคนธ สินธพานนท [1] ไดกลาววาการพัฒนาทักษะที่
สําคัญและจําเปนในการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 
4.0 นั้น สถานศึกษาอาจจัดใหผูเรียนมีประสบการณโดย
เนนที่การเรียนการสอน หรือการจัดกิจกรรมนอกหอง 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ทั้งสถานศึกษาจะตองมีการกํากับ
ติดตามผลการจัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรม
ตางๆ อยางตอเนื่อง มีการปรับปรุงและพัฒนา 
 

8. ขอเสนอแนะ 
 8.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 จากผลการวิจัยแนวทางการพัฒนานักศึกษาคร ู
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 
เพ่ือใหมีประโยชนสําหรับหนวยงานและผูที่เก่ียวของ ผูวิจัย
ไดสรุปขอเสนอแนะ ดังนี ้
  1) หนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี สามารถนําผลท่ีไดไปใช
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เปนขอมูลพ้ืนฐานในการกําหนดแนวทางหรือกําหนด
กิจกรรมในการพัฒนานักศึกษาครูเพื่อตอบสนองความ
ตองการของนักศึกษาครู โดยดานการสื่อสารและการ
รวมมือกัน ควรเนนการทํางานเปนทีมและการรวมมือกับ
ผูอื่น ในดานชีวิตและการประกอบอาชีพ ควรเนนพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ/การประกอบอาชีพ ในดานขอมูลขาวสาร 
สื่อ และเทคโนโลยี ควรเนนการใชสื่อและการรูเทาทันสื่อ 
ในดานการคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา ควรเนน
พัฒนาการคิดอยางมี เหตุผล ในดานการเรียนรู และ
นวัตกรรม ควรเนนพัฒนาการเรียนรู เกี่ยวกับการคิด
สรางสรรค 
  2) หนวยงานที่เก่ียวของ เชน คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ควรมีการจัดกิจกรรมหรือ
โครงการที่สงเสริมใหนักศึกษาครูไดเกิดการพัฒนาทั้ง  
5 ดาน ที่จําเปนในยุคไทยแลนด 4.0 ซึ่งอาจอยูในรูปแบบ
ตางๆ เชน กิจกรรมคาย กิจกรรมการอบรมใหความรูที่เนน
การอบรมเชิงปฏิบัติการ และกิจกรรมการศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี  
  3) หนวยงานที่เก่ียวของ เชน คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ควรมีการสงเสริมให
นักศึกษาครูไดรับการพัฒนาเปนรายดานใหเหมาะสมตาม
ระดับชั้นป โดยชั้นปที่ 1 เนนการพัฒนาดานการสื่อสาร
และการรวมมือกัน ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี 
ชั้นปที่ 2 เนนการพัฒนาดานการเรียนรูและนวัตกรรม  
ชั้นปที่ 3 เนนการพัฒนาดานการคิดเชิงวิพากษและการ
แกปญหา ช้ันปที่  4 เนนการพัฒนาดานชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ และมีการพัฒนาเสริมบางรายดานตาม
ความตองการของนักศึกษาแตละชั้นป โดยจัดในกิจกรรม
เสริมหลักสูตรหรือสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน  
  8.2 ขอเสนอแนะในการทําวิจยัครั้งตอไป 
          1) ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ
เก่ียวกับคุณลักษณะที่พึ งประสงคของนักศึกษาคร ู
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ีในยุคไทยแลนด 4.0  
  2) ควรมีการศึกษาวิจัยความตองการการพัฒนา
นักศึกษาตนของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทย
แลนด 4.0 ในคณะ และสาขาวิชาตางๆ  
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