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บทคัดยอ 
            การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหและตรวจสอบองคประกอบเชิงยืนยันของการพัฒนาชุมชน, ศึกษาระดับ
การพัฒนาชุมชนและศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาชุมชนของสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอในเขตภาคตะวันออก
ประชากรจํานวนทั้งสิ้น 269 คน กลุมตัวอยาง 160 คน ใชวิธีสุมตัวอยางอยางงาย เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ 
แบบสอบถาม การวิเคราะหขอมูลใชสถิติคาความถี่, คารอยละ, คาเฉลี่ย, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน, การวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันและการถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบวา 1) โมเดลองคประกอบเชิงยืนยันการพัฒนาชุมชนของสํานักงานพัฒนา
ชุมชนอําเภอในเขตภาคตะวันออกที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 2) ระดับการพัฒนาชุมชน
ของสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอในเขตภาคตะวันออกอยูในระดับดีมากที่สุด 3) ปจจัยผูนําในชุมชน, ทุนทางสังคมของ
ชุมชน, พลังชุมชน, ความรู/ความเขาใจของพัฒนาการและพัฒนากร, จิตสํานึกของพัฒนาการและพัฒนากรสงผลตอการ
พัฒนาชุมชนแตการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนและทักษะ/ความสามารถของพัฒนาการและพัฒนากรไมสงผลตอการ
พัฒนาชุมชนของสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอในเขตภาคตะวันออก 
คําสําคัญ: ปจจัยที่สงผล, การพัฒนาชุมชน, ภาคตะวันออก 
 

Abstract 
                The objectives of this study include: To analysis the components of Community Development, 
to study the level of community Development and to study the factors affecting community 
development of the district community development office in Eastern region.The population consisted of 
269 .There were 160 participants used as a sampling group and were randomly selected by Simple 
Random Sampling.  A questionnaire was used as the research instrument. The data analysis was done by 
using frequency, percentage, mean, standard deviation, confirmatory factor analysis, A multiple regression 
analysis. The results revealed that 1) The confirmatory model of community development of the District 
Community Development Office in Eastern Region model was fit with the empirical data 2) The level of 
community Development at a high level 3) The factors affecting with community development: including, 
Community Leader, Social Capital, Community Power, Knowledge and Understanding, Consciousness but 
People Participation, Skill and Ability were not affecting with community development of the district 
community development office in Eastern region. 
Keywords: Factors Affecting, Community Development, Eastern Region  
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1. บทนํา                 
     ปจจุบันกระทรวงมหาดไทย ซึ่งเปนกระทรวงหลักที่
สําคัญของภาครัฐ และมีบทบาทตอการขับเคลื่อนพัฒนา
ประเทศ ไดกําหนดแผนยุทธศาสตร 5 ป (พ.ศ.2560-
2564) ใหสอดรับแนวทางการพัฒนาของประเทศตาม
กรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 จากวิสัยทัศน “ประชาชน
มีฐานรากการดํารงชีวิต และพัฒนาสูอนาคตไดอยาง
มั่นคงและสมดุลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
และหนาที่สําคัญในการพัฒนาชุมชน คือการบําบัดทุกข 
บํารุงสุข และรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
การอํานวยการและสรางความเปนธรรมในสังคม และ
หนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ ซึ่งมุงใหความสําคัญกับการพัฒนา
เพ่ือใหประชาชนมีความอยูดี กินดี โดยกําหนดไวใน
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานท่ี 1 จากยุทธศาสตรการ
พัฒนาทั้งสิ้น 5 ดาน ธนากร สังเขป [1] เรื่องการ
เสริมสรางสังคมเขมแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
จากเปาประสงค เพื่อใหหมูบาน/ชุมชนมีความเขมแข็ง 
ประชาชนพ่ึงตนเองได เศรษฐกิจฐานรากไดรับการพัฒนา 
โดยการสงเสริมการสรางสัมมาชีพชุมชน การสรางและ
พัฒนาผูนําสัมมาชีพ การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต การเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑชุมชนและ
ภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อเพิ่มมูลคาอยางเปนระบบครบ
วงจร โดยเชื่อมโยงและคํานึงถึง การจัดบริการสาธารณะ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เ พ่ือผูดอยโอกาส 
สงเสริมการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชนที่มี
ฐานะยากจนในระดับพื้นที่ และการพัฒนาระบบไฟฟา 
ประปา เพ่ือชวยเหลือผูดอยโอกาสทางสังคมจินตนา       
สุจจานันท [2] สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
มอบหมายให กรมการพัฒนาชุมชน[3] เปนหนวยงาน
หลักและมีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ชุมชน ไดกําหนดแผนยุทธศาสตร 5 ป (พ.ศ. 2560-
2564) ใหสอดรับกับแผนยุทธศาสตร 5 ป (พ.ศ. 2560-
2564) ของกระทรวงมหาดไทย จากการนําขอมูล
สถานการณปจจุบันของการบริหารประเทศ มากําหนด
แผนยุทธศาสตร ใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับ
สถานการณที่จะเกิดข้ึนในอนาคต โดยเฉพาะการพัฒนา

ชุมชนใหบรรลุ เปาหมาย จากการกําหนดวิสัยทัศน 
“เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพึ่งตนเองได ภายในป 
พ.ศ. 2564” นํามาซึ่งประโยชนที่ประชาชนจะไดรับอยาง
แทจริง และการยึดมั่นวาระของกรมการพัฒนาชุมชน 
(Agenda) ในการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนเขมแข็งตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุงสู “เศรษฐกิจ
ครัวเรือนมีความมั่นคง ประชาชนใชชีวิตอยูในชุมชน 
อยางมีความสุข” กรมการพัฒนาชุมชน[3] และได
มอบหมายใหสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ สังกัด
กรมการพัฒนาชุมชน ไดบริหารงานภายใตภารกิจ/ การ
บริการหลักขององคกร รวม 7 องคประกอบ ไดแก 1) 
การใหความรูเ ก่ียวกับแนวคิดหลักการทํางานพัฒนา
ชุมชน 2) บริการขอมูลเพื่อการพัฒนาชนบท 3) การ
พัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน/ หมูบาน/ ชุมชน/ องคกร/ 
เครือขาย 4) สรางสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 5) สงเสริมการบริหารจัดการการเงิน
ชุมชน 6) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนา
ผลิตภัณฑชุมชน และ 7) สงเสริมชองทางการตลาด
ผลิตภัณฑชุมชน สําหรับการพัฒนาชุมชนในจังหวัดเขต
ภาคตะวันออกของประเทศไดปฏิ บัติตามหลักการ
บริหารงานภาย ใต ภาร กิจ/  การบริ การหลักรวม            
7 ประการเปนอยางดี อีกทั้งพ้ืนที่นี้มีความไดเปรียบในแง
ของการพัฒนาอัน ไดแก การพัฒนาที่เรียกกันวาโครงการ
พัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ซึ่งเปนพ้ืนที่
ที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจท่ีสงเสริมขีดความสามารถ      
ในการแขงขันของประเทศนอกจากนี้จากผลการประเมิน
โครงการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ท้ัง 5 โครงการ   
ตามยุทธศาสตรท่ี 1 ถึง 4 มีประสิทธิภาพ อยูในระดับดี
มาก ประชาชนมีความพึงพอใจอยูในระดับดีและเกิด
ความคุมคาทุกโครงการ จึงเปนประเด็นที่ผูวิจัยสงสัยวา
ปจจัยใดที่สงผลตอการพัฒนาชุมชนของสํานักงานพัฒนา
ชุมชนอําเภอในเขตภาคตะวันออกเพราะถาทราบถึง
ปจจัยก็จะไดนําความรูที่ไดไปหาแนวทางเพ่ือสงเสริม
ปจจัยเพ่ือจะไดเปนแบบอยางใหหนวยงานท่ีเก่ียวของได
ใชเปนแนวทางตอไป นอกจากนี้ ยังพบวา สํานักงาน
พัฒนาชุมชนอําเภอในเขตภาคตะวันออกยังได เนน
ค ว า ม สํ า คั ญ โ ด ย เ พ่ิ ม อ งค ป ร ะ ก อ บ เ พ่ิ ม เ ติ ม อี ก              
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3 องคประกอบไดแก 1) เครือขายองคกร 2) หลักการ
ประหยัด เรียบงายไดประโยชนสูงสุด และ 3) ความเปน
ปกแผนของประชาชน ซึ่งองคประกอบที่เพ่ิมมานี้เปนการ
เสริมแนวคิดจากกรมการพัฒนาชุมชนท่ีมี 7 องคประกอบ 
ทําใหผูวิจัยตองการศึกษาวาองคประกอบของการพัฒนา
ชุมชนของสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอในเขตภาค
ตะวันออกที่รวมมาเปน 10 องคประกอบมีความเหมาะสม 
หรือไมตอการใชพัฒนาชุมชน 
     จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจศึกษาถึงองคประกอบ 
การพัฒนาชุมชนและปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาชุมชน
อําเภอในเขตภาคตะวันออกโดยผลการวิจัยจะใชเปน  
แนวทางการพัฒนาชุมชนของสํานักงานพัฒนาชุมชน
อําเภอในเขตภาคตะวันออกตอไป 
 

2. วัตถุประสงคการวิจัย  
     1. เพื่อวิเคราะหและตรวจสอบองคประกอบเชิง
ยืนยันของการพัฒนาชุมชนของสํานักงานพัฒนาชุมชน
อําเภอในเขตภาคตะวันออก       
     2. เพ่ือศึกษาระดับการพัฒนาชุมชนของสํานักงาน
พัฒนาชุมชนอําเภอในเขตภาคตะวันออก   
     3.  เพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาชุมชนของ
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอในเขตภาคตะวันออก 
สมมติฐานการวิจัย 
     1. โมเดลองคประกอบเชิงยืนยันการพัฒนาชุมชนของ
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอในเขตภาคตะวันออกที่
พัฒนาขึ้น มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเ ชิง
ประจักษ  
     2. ผูนําในชุมชน, การมีสวนรวมของประชาชนใน
ชุมชน, ทุนทางสังคมของชุมชน, พลังชุมชน, ความรู/
ความเขาใจของพัฒนาการและพัฒนากร, จิตสํานึกของ
พัฒนาการและพัฒนากรและทักษะ/ความสามารถของ
พัฒนาการและพัฒนากรสงผลตอการพัฒนาชุมชนของ
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอในเขตภาคตะวันออก 
 

3. ขอบเขตการวิจัย  
3.1 ขอบเขตดานพื้นที ่
     ประชากรที่ใชในการวิจัยไดแกพัฒนาการและพัฒนากร 
ของสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอในเขตภาคตะวันออก 
จํานวนทั้งสิ้น 269 คน กรมการพัฒนาชุมชน [3] 

3.2 ขอบเขตดานเนื้อหา 
     งานวิจัยเรื่องน้ี โดยมีตัวแปรดงันี้  
          ตัวแปรอิสระ ไดแก 1) ผูนําชุมชน 2) การมีสวน
รวมของประชาชน 3) ทุนทางสังคมของชุมชน 4) พลัง
ชุมชน 5) ความรู/ ความเขาใจของพัฒนาการและพัฒนา
กร 6) จิตสํานึกของพัฒนาการและพัฒนากร และ        
7) ทักษะ/ ความสามารถของพัฒนาการและพัฒนากร 
ตัวแปรตาม ไดแก 1) การใหความรูเกี่ยวกับแนวคิด
หลักการทํางานพัฒนาชุมชน 2) บริการขอมูลเพื่อการ
พัฒนาชนบท 3) การพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน/ หมูบาน/ 
ชุมชน/ องคกร/ เครือขาย 4) สรางสัมมาชีพชุมชนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5) สงเสริมการบริหาร
จัดการการเงินชุมชน 6) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน 7) สงเสริมชองทาง
การตลาดผลิตภัณฑชุมชน 8) เครือขายองคกร           
9) หลักการประหยัดเรียบงายไดประโยชนสูงสุด        
10) ความเปนปกแผนของชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน [3] 
 

4 วิธีดําเนินการวิจัย 
     1.ประชากร เปนพัฒนาการและพัฒนากรของ
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอในเขตภาคตะวันออก 
จํานวนทั้งสิ้น 269 คน [3] 2. กลุมตัวอยาง ไดแกพัฒนาการ 
และพัฒนากรของสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอในเขต
ภาคตะวันออก โดยผู วิจัยไดกําหนดวิธีหาขนาดกลุม
ตัวอยางของ Hair eal. [4] ตองใชกลุมตัวอยาง 20 เทา
ตอ 1 ตัวแปร ซึ่งการวิจัยครั้งน้ีใชตัวแปรสังเกตไดท้ังหมด 
8 ตัวแปรไดกลุมตัวอยางทั้งหมด 160 คน ผูวิจัยทําการ
สุมตัวอยางแบบชั้นภูมิแบบเปนสัดสวนเมื่อไดจํานวนตาม
สัดสวนผูวิจัยใชวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย โดยใชวิธีการ
จับสลาก สุพัตรา จุณณะปยะ [5]   
การสรางและการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
      เครื่องมือการวิจัยคือ แบบสอบถาม ดําเนินการสราง
และตรวจสอบคุณภาพของเครื่ องมื อ  ดั งนี้  1.นํ า
แบบสอบถาม นําเสนอตอผูเช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความ
ตรงเชิงเนื้อหาพบวา แบบสอบถามท้ังฉบับมีคา IOC  

0.50 ข้ึนไป 2. การหาความเที่ยง (Reliability) โดยนํา
แบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out) ไดคาสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา0.98 ซึ่งแสดงวามีความเช่ือถือไดสูง 
การเก็บรวบรวมขอมลู 
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     1. ผูวิจัยขอหนังสือขอความอนุเคราะหเพ่ือเก็บ
รวบรวมขอมูลจากวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ  
     2.  ผูวิจัยไดทําการพิทักษสิทธ์ิของผูเขารวมวิจัย โดย
ชี้แจงการเขารวมวิจัยใหผูเขารวมวิจัยทราบวัตถุประสงค
และขั้นตอนการวิจัย  
     3. ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีรวบรวมไดมาดําเนินการ
วิเคราะหขอมูล  
วิธีการประมวลผลและวิเคราะหขอมูล 
     1.การวิเคราะหและตรวจสอบองคประกอบเทียบเคียง 
กับขอมูลเชิงประจักษ ใชการวิเคราะหองคประกอบ     
เชิงยืนยัน   

     2.การวิเคราะหระดับการพัฒนาชุมชนของสํานักงาน
พัฒนาชุมชนอําเภอในเขตภาคตะวันออก ใชสถิติคาเฉลี่ย, 
รอยละและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     3.  การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาชุมชน
ของสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอในเขตภาคตะวันออกใช 
การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple regression 
analysis)  
 

5. ผลการวิจัย  
     5.1. โมเดลองคประกอบเชิงยืนยันการพัฒนาชุมชนท่ี
พัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

 
ตารางที่ 1 องคประกอบเชิงยืนยันของการพัฒนาชุมชน 

ตัวแปรสังเกตได 
ระดับการพัฒนาชุมชนของสํานักงานพัฒนาชุมชนอาํเภอ 

b β SE t R2 
X4 สรางสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
1.000 0.946 0.014 65.749** 0.894 

X1 การใหความรูเกี่ยวกับแนวคิดหลักการทํางาน
พัฒนาชุมชน 

0.986 0.924 0.013 
 

70.770** 0.853 

X2 บริการขอมูลเพ่ือการพัฒนาชนบท 0.959 0.900 0.016 56.289** 0.810 

X3 การพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน/ หมูบาน/ ชุมชน/ 
องคกร/ เครือขาย 

0.904 0.855 
 

0.022 
 

38.725** 
 

0.731 
 

X5 สงเสรมิการบริหารจัดการการเงนิชุมชน 0.899 0.847 0.023 36.117** 0.718 

X6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 
และพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน 

0.668 0.625 0.049 12.811** 0.390 

X7 สงเสรมิชองทางการตลาดผลิตภัณฑชุมชน 0.804 0.755 0.036 20.709** 0.570 

X8 เครือขายองคกร 0.945 0.898 0.018 48.727** 0.806 
X9 หลักการประหยัด เรียบงายไดประโยชนสูงสุด 0.864 0.811 0.030 27.385** 0.658 

X10 ความเปนปกแผนของชุมชน 0.839 0.791 0.031 25.574** 0.625 
2 = 26.264, df = 19, P-value = 0.1230, TLI = 0.991, RMSEA = 0.049, SRMR = 0.023, CFI = 0.996 

   **p < 0.01 
     จากตารางพบวาโมเดลที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษโดยพิจารณาจากคาดัชนีความ
สอดคลองกลมกลืนประกอบดวย  2= 26.264, df = 19, 

2/ df = 1.382,  p-value = 0.1230, TLI = 0.991, RMSEA = 

0.049, SRMR = 0.023, CFI = 0.996 โดยน้ําหนัก
องคประกอบของตัวแปรสังเกตไดอยูระหวาง 0.625 - 
0.946 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.01  

     5.2 ระดับการพัฒนาชุมชนของสํานักงานพัฒนา
ชุมชนอําเภอในเขตภาคตะวันออก 
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ตารางที่ 2 ระดับความคิดเห็นกรพัฒนาชุมชน

     ระดับการพัฒนาชุมชนของสํานักงานพัฒนาชุมชน
อําเภอในเขตภาคตะวันออกอยูในระดับดีมากที่สดุ 

     5.3 ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาชุมชนของสํานักงาน
พัฒนาชุมชนอําเภอในเขตภาคตะวันออก 

 

ตารางที่ 3 ขอมูลการถดถอยพหุคุณแบบ Enter 

     จากตารางพบวาผูนําในชุมชน, ทุนทางสังคมของชุมชน, 
พลังชุมชน, ความรู/ความเขาใจของพัฒนาการและพัฒนากร, 

จิตสํานึกของพัฒนาการและพัฒนากรสงผลตอการพัฒนา
ชุมชนสวนการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนและ

การพัฒนาชุมชนของสํานักงานพัฒนา
ชุมชนอําเภอในเขตภาคตะวันออกตาม

การรับรูของผูปฏิบัติงาน 
 SD อันดับ 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1. การใหความรูเกีย่วกับการพัฒนาชุมชน 4.85 0.73 3 ดีมากที่สดุ 
2. บริการขอมูลเพ่ือการพัฒนาชนบท 4.82 0.44 5 ดีมากที่สดุ 
3. พัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน/ หมูบาน/ 
ชุมชน/ องคกร/ เครือขาย 

4.86 0.36 2 ดีมากที่สดุ 

4. สรางสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.88 0.35 1 ดีมากที่สดุ 

5. การบริการจัดการการเงนิชุมชน 4.76 0.55 7 ดีมากที่สุด 
6. เพ่ือประสิทธิภาพการบริหารจดัการและ
พัฒนาผลิตภัณฑชุมชน 

4.55 0.45 9 ดีมากที่สดุ 

7. สงเสรมิชองทางการตลาดชุมชน 4.74 0.52 8 ดีมากที่สุด 
8. เครือขายองคการ 4.84 0.40 4 ดีมากที่สดุ 
9. หลักกรประหยัด เรียบงาย ไดประโยชน 4.86 0.36 2 ดีมากที่สดุ 
10. ความเปนปกแผนของประชาชน 4.78 0.51 6 ดีมากที่สดุ 

รวม 4.79 0.37   

การพัฒนาชุมชนของสํานักงานพัฒนา
ชุมชนอําเภอในเขตภาคตะวันออกตามการ

รับรูของผูปฏิบัติงาน 
b 

Std. 
error 

Beta 

(𝜷) 
t 

ระดับ 
ความ
คิดเห็น 

คาคงท่ี (การพัฒนาชุมชน (Y)) .842 .134  6.273** .000 
1. ผูนําชุมชน (X1) .263 .044 .351 5.921** .000 
2. การมีสวนรวมของประชาชน (X2) .043 .037 .048 1.172 .243 
3. ทุนทางสังคมของชุมชน (X3) -.281 .052 -.345 -5.364** .000 
4. พลังชุมชน (X4) .303 .039 .486 7.849** .000 
5. ความรู/ ความเขาใจของพัฒนาการและ
พัฒนากร (X5) 

.192 .056 .207 3.456** .001 

6. จิตสํานึกของพัฒนาการและพัฒนากร (X6) .302 .055 .274 5.518** .000 
7. ทักษะ/ คงวามสามารถของพัฒนการและ
พัฒนากร (X7) 

.001 .052 .001 .021 .983 

R = .94, R2 = .930, Adjusted R2 = .927, Std. error of the estimated = .10120 
**p<.01 
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ทักษะ/ความสามารถของพัฒนาการและพัฒนากรไมสงผล
ตอการพัฒนาชุมชนของสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอใน
เขตภาคตะวันออก 
 

6. สรุปและอภิปรายผล 
     6.1 องคประกอบ 10 ประการ ไดแก 1) สรางสัมมาชีพ
ชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) การให
ความรู เ ก่ียวกับแนวคิดหลักการทํางานพัฒนาชุมชน         
3) บริการขอมูลเพื่อการพัฒนาชนบท 4) เครือขาย องคกร 
5) การพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน/ หมูบาน/ ชุมชน/ 
องคกร/ เครือขาย 6) การบริหารจัดการการเงินชุมชน 7) 
หลักการประหยัด เรียบงายไดประโยชนสูงสุด 8) ความเปน
ปกแผนของชุมชน 9) สงเสริมชองทางการตลาดผลิตภัณฑ
ชุมชน และ 10) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ี
พัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษโดยเรียง
ตามลําดับดังนี้อันดับ 1 คือสรางสัมมาชีพชุมชนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทั้งนี้เปนเพราะสํานักงาน
พัฒนาชุมชนอําเภอดําเนินการสรางทีมขับเคลื่อนสัมมาชีพ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสงผลใหประชาชน
ในชุมชนมีอาชีพเพ่ือการดํารงอยูอยางย่ังยืนอันดับ 2 คือ
การใหความรูเกี่ยวกับแนวคิดหลักการทํางานพัฒนาชุมชน
ทั้งนี้เปนเพราะสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอไดดําเนินการ
ตามยุทธศาสตรและแผนงานดานการเสริมสรางศักยภาพ
บุคลากรทํ าใหบุคลากรมีความสามารถ ท่ีดี ในการ
ดําเนินการพัฒนาชุมชน อันดับ 3 คือบริการขอมูลเพ่ือการ
พัฒนาชนบททั้งน้ีเปนเพราะสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ
ไดใหบริการขอมูลการพัฒนาชนบทแกผูรับบริการทั่วไป
โดยคํานึงถึงประโยชนสุขและการสนองตอบความตองการ
ของผูรับบริการอันดับ 4 คือเครือขายองคกรท้ังนี้เปน
เพราะสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอไดบูรณาการการ
ทํางานรวมกับเครือขายจนสามารถบรรลุเปาหมายในการ
พัฒนาชุมชนรวมกัน อันดับ 5 คือการพัฒนาศักยภาพผูนํา
ชุมชน/ หมูบาน/ ชุมชน/ องคกร/ เครือขาย ทั้งนี้เปน
เพราะสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอไดจัดทําโครงการ/ 
กิจกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของผูนําองคกร เครือขาย
ในการสนับสนุนสัมมาชีพชุมชน อันดับ 6 คือสงเสริมการ
บริหารจัดการการเงินชุมชนทั้งนี้เปนเพราะสํานักงาน
พัฒนาชุมชนอําเภอ ไดดําเนินโครงการสงเสริมการบริหาร
จัดการการเงินชุมชน โดยประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความรู
ในการตรวจสุขภาพทางการเงินกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 

อันดับ 7 คือ หลักการประหยัดเรียบงายไดประโยชนสูงสุด
ทั้งนี้เปนเพราะสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอไดนอมนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อนําไปเผยแพรและให
ประชาชนไดยึดถือปฏิบัติจนเปนวิถีชีวิตอันดับ8คือความ
เปนปกแผนของชุมชนทั้งนี้เปนเพราะประชาชนในชุมชนที่
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอรับผิดชอบมีความผูกพัน
ชวยเหลือซึ่งกันและกันในชุมชนจนมีความรูสึกเปนเจาของ
ชุมชนรวมกัน อันดับ 9 คือ สงเสริมชองทางการตลาด
ผลิตภัณฑชุมชนทั้งนี้เปนเพราะสํานักงานพัฒนาชุมชน
อําเภอไดดําเนินการสงเสริมโครงการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ OTOP และพัฒนาอาชีพและสงเสริมรายไดของ
ประชาชนในชุมชนผ านการเ พ่ิมชองทางการตลาด
ผลิตภัณฑชุมชนและอันดับ10 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทั้งน้ีเปนเพราะ
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอสงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ
ในรูปแบบที่หลากหลายเพ่ือเพ่ิมมูลคาของผลิตภัณฑให
สูงขึ้นโดยท้ัง10 องคประกอบมีความสําคัญที่ทําใหการ
พัฒนาชุมชนของสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอในเขตภาค
ตะวันออกประสบความสําเร็จ [2,3]    
     6.2 ระดับการพัฒนาชุมชนของสํานักงานพัฒนาชุมชน
อําเภอในเขตภาคตะวันออกอยูในระดับดีมากที่สุดเพราะ
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอในเขตภาคตะวันออกมีการให
ความรูเก่ียวกับแนวคิดหลักการทํางานพัฒนาชุมชนไปสู
ประชาชนในพ้ืนที่รวมถึงมีการพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน
และเครือขายอีกทั้งมีการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนและ
ชองทางการตลาดสงผลใหชุมชนมีความเปนปกแผน
สอดคลองกับงานวิจัยของพงษเสฐียร เหลืองอลงกตและ
นิภา นภาเศรษฐ  [6] ท่ีทํ าการศึกษาวิ จัยเรื่ องการ
ดําเนินงานพัฒนาชุมชนของชุมชนบานนํ้าใส ตําบลทุง
เบญจาอําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี พบวาการดําเนินงาน
พัฒนาชุมชนของชุมชนบานน้ําใส ในภาพรวมอยูในระดับดี
มากที่สุดทั้งนี้เปนเพราะการรวมมือกันของคนในชุมชนเพ่ือ
ปรับปรุงชุมชนใหมีความมั่นคงและเปนไปในทิศทางที่
ตองการ 
      6.3 ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาชุมชนของสํานักงาน
พัฒนาชุมชนอําเภอในเขตภาคตะวันออก     
          6.3.1 ผูนําในชุมชนสงผลตอการพัฒนาชุมชนของ
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอในเขตภาคตะวันออก ทั้งน้ี
เปนเพราะผูนําในชุมชนเปนผูที่สมาชิกในชุมชนใหการ
ยอมรับโดยสามารถขับเคลื่อนสมาชิกในชุมชนและพัฒนา
ชุมชนอําเภอในเขตภาคตะวันออกใหบรรลุเปาหมายตาม
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วัตถุประสงคที่วางไวสอดคลองกับโนและฮอลเลนเบคที่มี
ทัศนะวาผูนําคือผู ท่ีทําหนาท่ีในการใชทักษะเพ่ือสั่งการ 
ประสานงานสมาชิกในกลุมใหสามารถปฏิบัติงานหรือ
ภารกิจใด ๆ จนบรรลุเปาหมาย Noe, Hollenbeck [7] 
และยังสอดคลองกับพัฒนา ดูศรีพิทักษ [8] ที่ไดศึกษาเรื่อง 
ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมของประชาชนในเขตเมือง: 
ศึกษากรณีชุมชนในเขตเทศบาลเมืองสกลนคร อําเภอเมือง 
จังหวัดสกลนคร พบวา ผูนําเปนปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวน
รวมในการพัฒนาชุมชน  
          6.3.2 ทุนทางสังคมของชุมชนสงผลตอการพัฒนา
ชุมชนของสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอในเขตภาค
ตะวันออก ทั้งนี้เปนเพราะทุนทางสังคมของชุมชนเปนสิ่งมี
คุณคาที่คนในชุมชนอําเภอในเขตภาคตะวันออกยึดถือ
ปฏิบัติรวมกันจนเกิดความผูกพันเปนวิถีชีวิตของชุมชน
สอดคลองกับดันแฮมที่มีทัศนะวาสิ่งท่ีดีมีคุณคาที่มีอยูใน
สังคมโดยทุกคนมีสวนรวมรับประโยชนรวมใชความรู     
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคมรวมกันนําไปสูความ
มั่นคงเขมแข็งตอชุมชนDunham [9] นอกจากน้ียัง
สอดคลองกับหาญศึก ทรงสวัสดิ์ [10] ที่ศึกษาเรื่องปจจัยที่
สงผลตอชุมชนเขมแข็ง: กรณีศึกษาเทศบาลตําบลทาขาม 
อําเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ ผลการวิจัยพบวาทุนทาง
สังคมเปนปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาชุมชนทําใหชุมชน
เขมแข็ง 
          6.3.3 พลังชุมชนสงผลตอการพัฒนาชุมชนของ
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอในเขตภาคตะวันออก ดวย
เหตุที่พลังชุมชนของชุมชนอําเภอชวยทําใหเกิดศักยภาพ
และความรวมมือรวมใจ ความเอื้ออาทรซึ่งกันและกันใน
การดําเนินการใด ๆ ภายใตวัตถุประสงคเดียวกันเพ่ือแกไข
ปญหาของชุมชนอําเภอในเขตภาคตะวันออกสอดคลองกับ
อนุรักษ ทองสุโขวงศและดิรก สาระวดี [11] ที่ศึกษาเรื่อง 
พัฒนาการชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง พบวาพลัง
ชุมชน เปนปจจัยสงผลตอการประสบความสําเร็จของการ
พัฒนาชุมชน  
          6.3.4 ความรู / ความเขาใจของพัฒนาการและ
พัฒนากรสงผลตอการพัฒนาชุมชนของสํานักงานพัฒนา
ชุมชนอําเภอในเขตภาคตะวันออกเน่ืองจากความรู/ ความ
เขาใจของพัฒนาการและพัฒนากรเกิดข้ึนจากการรับรู 
จดจํา การลองผิดลองถูกจากความเช่ือตอสิ่งที่คาดวาจะ
เกิดข้ึนจริง ผานประสบการณท่ีเช่ือมโยง สัมพันธกับบริบท
สภาพแวดลอมที่เกิดขึ้น จึงเปนแนวทางท่ีสงใหการพัฒนา

ชุมชนของสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอในเขตภาค
ตะวันออกประสบความสําเร็จ [10] สอดคลองกับพงษศักดิ์ 
มณีเดช [12] ที่ศึกษาเรื่อง การวิเคราะหความสําเร็จในการ
พัฒนาชุมชนของนางทองดี โพธิยอง จากมุมมองของพุทธ
ศาสนา พบวา ความรูเปนปจจัยที่สงผลในการพัฒนาชุมชน 
          6.3.5 จิตสํานึกของพัฒนาการและพัฒนากรสงผล
ตอการพัฒนาชุมชนของสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอใน
เขตภาคตะวันออกเนื่องจากจิตสํานึกเปนการแสดงออกของ
บุคคลท่ีเกิดจากการรับรู โดยถูกประเมินคาตามความ
ถูกตองเหมาะสมจึงเปนปจจัยท่ีสงใหการพัฒนาชุมชนของ
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอในเขตภาคตะวันออกประสบ
ความสําเร็จสอดคลองกับพิทักษ กาวีวน [13] ที่ทําวิจัย
เรื่อง การพัฒนารูปแบบการสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต
เพื่อการใชชีวิตอยางพอเพียงของชุมชนเกษตรกรรมใน
ชุมชนเขตพื้นที่สูง พบวา จิตสํานึกที่ดี เปนปจจัยท่ีสงเสริม
การพัฒนา 
         6.3.6 การมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนไมสงผล
ตอการพัฒนาชุมชนของสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอใน
เขตภาคตะวันออกทั้งนี้เปนเพราะประชาชนในพ้ืนที่ไดมี
สวนรวมในกิจกรรมที่ไมเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชนที่
แทจริงสงผลใหการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนไม
สงผลตอการพัฒนาชุมชนของสํานักงานพัฒนาชุมชน
อําเภอในเขตภาคตะวันออกซึ่งขัดแยงกับสมหมาย ทองขาว 
[14] ที่ศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จในการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากของชุมชนบานโงกน้ํา ตําบลนาขยาด 
อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง พบวา การมีสวนรวมมี
อิทธิพลตอความสําเร็จในการพัฒนาชุมชน โดยประชาชน
ในชุมชนทุกคนไดรวมกันแสดงออกทางความคิด การ
ติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานในกิจกรรมตาง ๆ 
อย างแท จริ ง เพื่ อ ให บรรลุ ผลการดํ า เนิ นงานตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายของการพัฒนาชุมชนของ
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอในเขตภาคตะวันออก  
         6.3.7 ทักษะ/ความสามารถของพัฒนาการและ
พัฒนากรไมสงผลตอการพัฒนาชุมชนของสํานักงานพัฒนา
ชุมชนอํ าเภอในเขตภาคตะวันออกทั้ งนี้ เปนเพราะ
พัฒนาการและพัฒนากรใชความสามารถในการทํางาน
ควบคู กั นกั บผู นํ าชุมชนในพื้ นที่ ด วยเหตุนี้ ทั กษะ/
ความสามารถของพัฒนาการและพัฒนากรเพียงฝายเดียว
จึงไมสงผลตอการพัฒนาชุมชนของสํานักงานพัฒนาชุมชน
อําเภอในเขตภาคตะวันออกจะตองมีการประสานรวมกัน
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กับทักษะ/ความสามารถของผูนําชุมชนในพื้นที่ดวย ซึ่ง
ขัดแยงเอกพันธุ ภัทรสุพงศ [15] ที่ศึกษาเรื่อง การพัฒนา
ขีดความสามารถในการพ่ึงพาตนเองของชุมชน ในอําเภอ
หนองเรือ จังหวัดขอนแกนพบวาความรูเปนปจจัยที่มี
อิทธิพลตอการพัฒนาชุมชน โดยความรูเปนพฤติกรรมที่
แสดงใหเห็นถึงความสามารถตามตําแหนงที่ปฏิบัติไดอยาง
เหมาะสมทําใหตอบสนองตอการพัฒนาชุมชนไดเปนอยางด ี
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