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บทคัดย่อ 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ1)วิเคราะห์วิธีการสอนที่สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่21 ด้วย
วิธีการวิจัยเชิงเอกสาร จากเอกสารทางวิชาการ ต ารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และ 2)ประเมินวิธีการสอนที่สามารถพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21โดยการสอบถามความคิดเห็นผู้เ ช่ียวชาญซึ่งได้แก่ คณาจารย์คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมจ านวน 4 คน และผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน 5 คน  อีกทั้งการประเมินรวมไปถึงการสอบถามความ
คิดเห็นของครูวิชาชีพที่ปฏิบัติการสอนในสถาบันการอาชีวศึกษา จ านวน 13 คน ซึ่งได้มาด้วยวิธีการเลือกแบบบังเอิญ 
(Accidental sampling) โดยการประเมินได้ใช้เครื่องมือคือแบบประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหา ระหว่าง ทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่21กับวิธีการสอน และใช้ แบบประเมินคุณภาพวิธีการสอน  เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการค านวณ 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง ค่าเฉลี่ย และ ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบว่า 1)องค์ประกอบการสอนที่สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21ได้ครบถ้วนจะต้อง
ประกอบด้วย การสอนแบบนิรนัย การสอนแบบอุปนัย การสอนโดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย  การสอนโดยการเรียนรู้
จากการทดลองร่วมกันสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่21ได้ครบทุกด้าน   2) ผู้เชียวชาญมีความคิดเห็น
สอดคล้องกันว่า วิธีการสอนทั้ง 4 วิธี มีความสอดคล้องกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  โดยมีค่าดัชนี
ความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.556 ถึง 1.0 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ท่ี 0.5 ส่วนครูวิชาชีพมีความเห็นว่า วิธีการสอนทั้ง 
4 วิธี  สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ได้ในระดับมาก    
ค าส าคัญ: วิธีการสอน,ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21 
 

Abstract 
The objectives of this research were 1) to analyze teaching methods which could improve 

learning skills in the 21st century by documentary research from academic documents, textbooks, 
and related research; and 2) to evaluate teaching methods which could improve learning skills in the 
21st century by asking expert opinions. The experts consisted of 4 instructors from the faculty of 
technical education, and 5 school administrators. The research has also inquired the opinions of 13 
professional teachers who were teaching in vocational education institution. The research was 
acquired by an accidental sampling method. In the evaluation, the content consistency was used by 
assessment tools between the 21st century learning skills and teaching methods. The quality 
evaluation form on teaching method has analyzed the data by calculating the Index of Item – 
Objective Congruence (IOC), mean, and standard deviation. 

ARU Research Journal, Vol.8, No.1, January 2021                            วารสารวิจัยราชภฏักรุงเก่า ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม 2564 



42                                                                                            วารสารวิจยัราชภัฏกรุงเก่า ปีที่ 8 ฉบบัที่ 1 มกราคม 2564        
 

The results of the research indicated that 1) Teaching methods, including deductive 
teaching, inductive teaching, small group discussion, and teaching by learning from experiments, 
could completely improve the learning skills in the 21st century. 2) The experts have supported all 4 
teaching methods which were consistent with the development of learning skills in the 21st century. 
For the  Index of Item – Objective Congruence (IOC), it was between 0.556 and 1.0 with greater than 
0.5. The professional teachers realized that all 4 teaching methods were able to enhance the 
learning skills in the 21st century at a high level. 

 
วันที่รับบทความ               : 13 มีนาคม 2563 
วันที่แก้ไขบทความ           : 07 พฤษภาคม 2563 
วันที่ตอบรับตีพิมพ์บทความ  : 08 พฤษภาคม 2563 
 
1. บทน า 

ศตวรรษที่ 21 สถานการณ์โลกมีความแตกต่างจาก
ศตวรรษที่ 20 และ 19 ความท้าทายด้านการศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21  ในการเตรียมนักเรียนให้พร้อมกับชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 เป็นเรื่องส าคัญ กระแสการปรับเปลี่ยน
ทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อวิถีการด ารง
ชีพของสังคมอย่างทั่วถึง การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ถูก
น าเสนอโดยเครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพื่อทักษะแห่ง
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (The Partnership for 21st 
Century Learning. 2015: Online) หรือที่เรียกอย่าง
ย่อว่า  เครือข่าย P21 ประกอบด้วยนักการศึกษา
นักวิชาการ นักวิทยาศาสตร์นักธุรกิจ และเครือข่ายทาง
วิชาชีพอ่ืน ๆ ได้น าเสนอทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับ
ศตวรรษที่ 21 โดยแยกแยะอย่างชัดเจนว่าทักษะที่จ าเป็น
ดังกล่าวประกอบด้วย 3 ทักษะของวิชาแกนหลัก คือ 
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  ทักษะชีวิตและอาชีพ 
และทักษะเทคโนโลยีและสารสนเทศ ซึ่งความส าคัญของ
วิชาแกนหลัก 3 ทักษะนี้ช่วยให้เกิดทักษะการเรียนรู้ที่
จ าเป็นในศตวรรษนี้[1]  ส่งผลถึงการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาชีพโดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาซึ่ง
ตระหนักถึงความส าคัญ ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จึงก าหนดเป็นนโยบายหลักใน
การขับเคลื่อนสู่สถานศึกษา โดยการจัดการเรียนรู้แบบที่
ผู้เรียนร่วมกันศึกษาค้นคว้า ทดลอง ปฏิบัติและแก้ปัญหา 
เป็นการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้สืบค้น เพิ่มทักษะการคิดและการพึ่งพาตนเอง
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ทักษะและ
ประสบการณ์ของตนเอง แสดงออกถึงผลลัพธ์ที่ได้จาก
การศึกษาเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ ด้วยการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วม การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
การฝึกฝนทักษะการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความเป็นประชาธิปไตย  [2]  ซึ่งเป็นหน้าที่ของครูวิชาชีพ 

 ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งประกอบด้วย 
3R(Read, Write, Arithmetic) 4C(Critical Thinking, 
Communication, Collaboration, Creativity) 3L 
(Information Literacy, Media Literacy,Information  
and Communications Technology Literacy) 4S 
(Flexibility and Adaptability, Initiative and Self-
direction, Productivity and Accountability, 
Leadership and Responsibility) [3] การพัฒนา
ศักยภาพการสอนของครูเพื่อให้มีสมรรถนะในการจัดการ
สอนเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่21 ต้องค านึงถึงครูที่มี
ภาระการสอนมากและมีภาระอื่น ๆที่สถานศึกษา
มอบหมายให้ท า และ ต้องค านึงถึงนโยบายทางการศึกษา
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาคือนโยบาย
ในการจัดอาชีวศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ที่
เป็นของตนเองขึ้นมา จึงน าไปสู่การปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธี
สอนที่ครูต้องปรับบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวก 
(Facilitator) ผู้เรียนต้องลงมือปฏิบัติด้วยตนเองและ
สร้างองค์ความรู้ที่เกิดจากการศึกษาค้นคว้า รวมทั้งมีส่วน
ร่วมในการเรียนมากยิ่งข้ึนโดยผ่านการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning: PjBL) ซึ่ง
เป็นการจัดการเรียนการสอนวิธีหนึ่งที่จะส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต [4]  มีการศึกษาเพื่อการจัดการสอนใน
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เช่น การ
น าเสนอ”ห้องเรียนกลับด้าน”ปรับเปลี่ยนรูปแบบการ 
เรียนรู้และน าเสนอบทเรียนของผู้เรียนจากการบรรยาย
หน้าช้ันเรียน เป็นการทบทวนเนื้อหาจากที่บ้าน ผ่านการ
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ใช้ เทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัย[5]  หรือ มีการศึกษา
วิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21[6] หรือ 
การศึกษาการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที21 ส าหรับ
นักศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนในเขตพัฒนาอุตสาหกรรม
ชายฝังทะเลตะวันออก[7] ซึ่งพบความต้องการในการ
พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 แต่เป็นผลการศึกษาท่ีไม่ใช่
ทางออกของครูวิชาชีพ ที่มีภาระการสอนมากและยังต้อง
รับภาระอื่น ๆของสถานศึกษาอีกด้วย  

ทางออกหนึ่งในการช่วยลดภาระครูวิชาชีพให้
สามารถจัดการสอนแบบการใช้โครงการเป็นฐานตาม
นโยบายของ สอศ.และสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ก็คือการวิเคราะห์วิธีการสอนที่เป็นสากลที่
มีขั้นตอนกิจกรรมการสอนที่สามารถพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี21 เพื่อให้ครูวิชาชีพเลือกวิธีสอนหรือ
กิจกรรมการสอนไปบูรณาการกับการสอนแบบการใช้
โครงการเป็นฐานในการจัดการสอนให้ผู้ เรียนบรรลุ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้และพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21
ไปพร้อมกัน ผู้วิจัยเป็นบุคลากรในหน่วยงานผลิตครู
วิชาชีพให้กับสถาบันอาชีวศึกษาจึงเห็นถึงความส าคัญใน
การวิเคราะห์วิธีการสอนเพื่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21เพื่อให้ครูวิชาชีพเลือกใช้ในการวางแผน
จัดการเรียนรู้ 

 
2. วัตถุประสงค์การวิจัย 

1)วิเคราะห์วิธีการสอนที่สามารถพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่21 

2)ประเมินวิธีการสอนที่สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

 
3. ขอบเขตการวิจัย 
3.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา:เป็นเนื้อหาของ 

ทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21ประกอบด้วย 
3R,4C,3L,4S กับวิธีการสอนที่สามารถพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย การสอนแบบการ
นิรนัย, การสอนแบบการอุปนัย, การสอน แบบการ
อภิปรายกลุ่มย่อย และ การสอนแบบการทดลอง 

 
 

3.2 ขอบเขตด้านกลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย 
 1)กลุ่มผู้เช่ียวชาญเป็นคณาจารย์ทางด้านครุศาสตร์
อุตสาหกรรม จ านวน 4 คน และ ผู้บริหารสถาบัน
อาชีวศึกษา จ านวน 5 คน ได้มาด้วยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purpose sampling) 
 2 )  ก ลุ่ ม ค รู วิ ช า ชีพ  เ ป็ น ค รู วิ ช า ชี พ ใ น สั ง กั ด
วิทยาลัยเทคนิคที่มีความร่วมมือทางวิขาการกับคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี ได้มาแบบการเลือก
แบบบังเอิญ(Accidental Sampling) เป็นครูวิชาชีพ ที่
สมัครใจเข้าร่วมอบรมจ านวน 13 คน 
 
4. วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการค านวณค่าดัชนีความ
สอดคล้อง ค่าเฉลี่ย และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 
5. วิธีการด าเนินการวิจัย  

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ(การวิจัยเอกสาร) 
โดยมีขั้นตอนการวิจัยดังนี้ 
     5.1 วิเคราะห์วิธีการสอนโดยการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สังเคราะห์เป็นวิธีการสอนที่สามารถ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่21 โดยบูรณาการ
กับข้ันตอนการสอนแบบการใช้โครงการเป็นฐาน  

5.2 ประเมินหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 
วิธีการสอนกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21  ด้วยแบบประเมิน ที่มีการวิเคราะห์ความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหาแต่ละข้อมีค่าดัชนีความสอดคล้องเฉลี่ย
มากกว่า 0.5 วิเคราะห์ข้อมูลพิจารณาจากค่าดัชนีความ
สอดคล้องเฉลี่ย มากกว่า 0.5 
 5.3 ประเมินคุณภาพวิธีการสอนในการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยครูวิชาชีพ ด้วยแบบ
ประเมินแบบ 5 ระดับ  ที่มีการวิเคราะห์ความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหาแต่ละข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้องเฉลี่ย
มากกว่า 0.5  การวิเคราะห์ข้อมูลพิจารณาจากค่าเฉลี่ย
เป็นเกณฑ์คุณภาพ และ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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6. สรุปผลการวิจัย 
     6.1 ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
พบว่า  
          1 )  วิ ธี ก า ร ส อ น แ บ บ ก า ร ใ ช้ ก า ร ท ด ล อ ง 
(Experiment) มีขั้นตอนกิจกรรมการสอน 7 ขั้นตอน 
สามารถพัฒนาทักษะฯ  Critical Thinking, Creativity, 
Initiative and Self- direction, Collaboration, 
Arithmetic, Media Literacy, Communication 
          2) วิธีการสอนแบบการใช้การนิรนัย 
(Deductive) มีขั้นตอนกิจกรรมการสอน 5 ขั้นตอน 
สามารถพัฒนาทักษะฯ Read, Information and 
Communications,Technology,Literacy,Communic
ation, Information Literacy, Critical thinking, 
Creativity, Initiative and Self- direction, Write, 
Media Literacy, Communication 
          3 )  วิ ธี ก า ร ส อ น แ บ บ ก า ร ใ ช้ ก า ร อุ ป นั ย 
(Induction) มีขั้นตอนกิจกรรมการสอน 4 ขั้นตอน
สามารถพัฒนาทักษะฯ Creativity, Initiative and Self- 
direction, Productivity and Accountability, 
Arithmetic, Critical thinking, Creativity, Initiative 
and Self-direction 
          4) วิธีการสอนโดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย 
(Small Group Discussion)มีขั้นตอนกิจกรรมการสอน 
6 ขั้นตอนสามารถพัฒนาทักษะฯ Collaboration, 
Flexibility and Adaptability, Productivity and 
Accountability, Leadership and Responsibility, 
Creativity, Critical Thinking, Creativity, Initiative 
and Self- direction, Write, Media Literacy, 
Communication  

6.2 ผลการประเมินวิธีการสอนที่สามารถพัฒนา 
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
          1) การประเมินความสอดคล้องวิธีการสอน 
กิจกรรมการสอน กับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่21 ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่าวิธีการสอน
กิจกรรมการสอน 4 วิธี มีความสอดคล้องกับการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยค่าเฉลี่ยดัชนีความ
สอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.556 ถึง 1.0 สูงกว่าเกณฑ์ในการ
ยอมรับ0.5 
 
 

          2) ผลการประเมินคุณภาพวิธีสอนเพื่อ 
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่  21โดยครู
วิชาชีพแสดงดังตารางที่ 1 ถึงตารางที่ 4 
 
ตารางที่1 ผลการประเมินคุณภาพการสอนแบบการ     
นิรนัย (Deduction)ต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่21 

การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่21 

x  SD ระดับ
คุณภาพ 

1)Read(ทักษะการอ่าน):
นักเรียนสามารถอา่นเข้าใจ
ความหมาย จบัประเด็น
ความส าคัญ และ สรุปเรื่องราว
หลักการทฤษฎ ี

4.2 0.74 มาก 

2)Information Literacy : 
สามารถแสวงหาและเข้าถึง
สารสนเทศอย่างเหมาะสม 

3.9 0.78 มาก 

3)Information Literacy :
ประเมินสารสนเทศเพื่อ
น าไปใช้ได้อย่างถูกต้องและ
สร้างสรรค์ 

4.2 0.74 มาก 

4)Critical thinking: รู้จักใช้
เหตุผลในการท าความเข้าใจ
เร่ืองราวต่างๆ 

3.9 0.79 มาก 

5)Critical thinking: มองเห็น
ความเชื่อมโยงของสิ่งต่างๆ 

3.7 0.73 มาก 

6)Critical Thinking: 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
น าไปใช้ในการท างาน 

4.2 0.74 มาก 

7)Initiative and Self- 
direction:ก าหนดเปา้หมายใน
การเรียนรู้ของตนเองได้ 

4.1 0.78 มาก 

 
ตารางที่2 ผลการประเมินคุณภาพการสอนแบบการ
อุปนัย(Inductive)ต่อการพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่21 

การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่21 

x  SD ระดับ
คุณภาพ 

1) Write(ทักษะการเขียน) 
เขียนรู้เรื่องหรือสามารถเขียน
สิ่งที่ได้เรียนรู้มา 

4.1 0.78 มาก 

2) Critical Thinking : ใช้
เหตุผลในการท าความเข้าใจ
เร่ืองราว 
 

4.3 0.83 มาก 
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การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่21 

x  SD ระดับ
คุณภาพ 

3) Arithmetic(ทักษะการ
ค านวณ):ตีความหมาย
คณิตศาสตร์ 

3.9 0.79 มาก 

4) Arithmetic(ทักษะการ
ค านวณ): อธิบายความคิด
ต่างๆที่สื่อสารออกมาในรูป 

3.9 0.79 มาก 

5) Critical Thinking : 
ตัดสินใจโดยใช้ทางเลือกที่
หลากหลาย 

3.7 0.73 มาก 

6) Critical Thinking : 
มองเห็นความเชื่อมโยงของสิ่ง
ต่าง ๆ 

3.6 0.68 มาก 

 
ตารางที่ 3 ผลการประเมินคณุภาพการสอนแบบการการ
สอน กลุ่มย่อย(Small group Discussion )ต่อการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่21 
 
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่21 

x  SD ระดับ
คุณภาพ 

1) Critical Thinking : 
วิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูล
เพื่อน าไปใช้ในการแกป้ัญหา 

3.9 0.79 มาก 

2) Communication : พูด
หรือเขียนแสดงความคิดเห็น
อย่างชัดเจน 

4.3 0.83 มาก 

3) Communication : ใช้ 
ICT และจิตวิทยาเพือ่บรรลุ
เป้าหมาย 

3.9 0.79 มาก 

4) Collaboration : 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้ 

4.5 0.98 มากที่สุด 

5) Information Literacy : 
สามารถรับสารที่แตกตา่งกัน
ออกไปตามความแตกตา่ง
ของบุคคล 

3.9 0.79 มาก 

6) Flexibility and 
Adaptability : มีความ
ยืดหยุ่นและการปรับตวั 

4.0 0.86 มาก 

7) Flexibility and 
Adaptability : สามารถ
ท างานในสถานการณ์ที่ไม่
แน่นอนตลอดจนการปรับ
ความเร่งด่วนในการท างาน 

3.9 0.79 มาก 

การพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่21 

x  SD ระดับ
คุณภาพ 

8) Social and cross – 
cultural : ท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างเหมาะสมมี
ประสิทธิภาพ 

3.8 0.64 มาก 

9) Leadership and 
Responsibility : มีมนุษย์
สัมพันธ์สามารถโน้มน้าวและ
ชี้น าให้งานบรรลุเป้าหมาย
พร้อมทั้งกระตุ้น
ความสามารถของผู้ร่วมงาน
ให้บรรลุเป้าหมายและ
แสดงออกถึงความ
รับผิดชอบที่มีต่อสวนร่วม
มากกว่าส่วนตน 

4.3 0.83 มาก 

 
ตารางที่ 4 ผลการประเมินคณุภาพการสอนแบบการ 
เรียนรูจ้ากการทดลอง(Experiment )ต่อการพัฒนา
ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี21 
 

การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่21 

x  SD ระดับ
คุณภาพ 

1)Critical thinking:วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อน าไปใช้
ในการทดลอง 

:3.9 0.79 มาก 

2) Critical thinking: มองเห็น
ความเชื่อมโยงของสิ่งต่างๆ 

4.3 0.83 มาก 

3) Collaboration:ปรับตัวได้ดี
และตั้งใจที่จะให้ความรว่มมือ
ในการท างาน 

4.0 0.86 มาก 

4) Arithmetic:ตีความหมาย
ทางคณิตศาสตร์ 

3.8 0.64 มาก 

5) Media Literacy:  ผลิต
หรือเลือกสื่อได้อยา่งเหมาะสม 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย คุณลักษณะและ
หลักการใช้งาน 

3.9 0.78 มาก 

6) Initiative and self – 
direction : ก าหนดเป้าหมาย
ในการเรียนรู้ของตนเอง 

3.8 0.64 มาก 

7) Creatively : ใช้ความคิด
สร้างสรรค์ในการท างาน 

4.1 0.84 มาก 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพวิธีการสอนเพื่อการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่21 โดยครูวิชาชีพมี
ความเห็นว่าวิธีการสอนและกิจกรรมการสอนทั้ง 4วิธี
สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 แยก
เป็นวิธี ดังนี้ 1) การสอนแบบนิรนัย พัฒนา Read, 
Information Literacy(2), Critical thinking(3), 
Initiative and Self- direction รวม 7 ทักษะอยู่ใน
ระดับมาก 2)การสอนแบบการอุปนัย พัฒนาทักษะ 
Write, critical Thinking, Arithmetic รวม 6 ทักษะอยู่
ในระดับมาก 3)การสอนแบบการสอนกลุ่มย่อย พัฒนา 9 
ทักษะ ประกอบด้วย Critical thinking,Communication 
(2),  Collaboration, Information Literacy, Flexibility  
and Adaptability(2), Social and cross – cultural 
และ  Leadership and Responsibility 4)การสอน
แบบการเรียนรู้จากการทดลองพัฒนาทักษะในระดับมาก 
7 ทักษะประกอบด้วย Critical thinking(2) ,  
Collaboration,  Arithmetic, ) Media Literacy, 
Initiative and self – direction และ Creativity สรุป
โดยภาพรวมคือการสอนทั้ง 4 วิธี สามารถพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในระดับมากได้ครบทุกทักษะ 

 
7.การอภิปรายผลการวิจัย 
     1)จากผลการศึกษาครูวิชาชีพประเมินวิธีการสอน 4 
วิธี สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่21อยู่
ระดับมาก เกิดจาก 1) ครูวิชาชีพที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมี
ประสบการณ์การสอนมามากกว่า 5 ปี ในกระบวนการ
อบรมได้มีการให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีการสอนทั้ง 4 วิธี ซึ่ง
เป็นเรื่องที่ครูวิชาชีพคุ้นเคยจึงสามารถรับรู้ข้อมูล(ขั้นการ
รับข้อมูลของทฤษฏีกระบวนการทางสมองในการ
ประมวลข้อมูล) [8] ได้ดี 2) ในขั้นตอนการอบรมใช้ทฤษฏี
การสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism)ด้วยการ
สืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ แล้วสรุปเป็น
ตารางข้อมูลการสอนวิธีต่าง ๆ (ขั้นตอนการเข้ารหัส 
encoding ทฤษฎี กระบวนการทางสมองในการประมวล
ข้อมูล) ท าให้ครูวิชาชีพเกิดความจ าเกี่ยวกับวิธีการสอน
ทั้ง 4 วิธี ที่สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 3) ในการอบรมมีกิจกรรมให้ครูวิชาชีพบูรณาการ
วิธีการสอนเข้ากับข้ันตอนต่าง ๆ ของการสอนแบบการใช้
โครงการเป็นฐาน(ขั้นตอนการส่งออกข้อมูล (output) 
ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลผลข้อมูล) 

ท าให้ครูวิชาชีพสามารถจดจ าการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21กับการสอนแบบโครงการเป็นฐาน ส่งผล
การประเมินการสอน4 วิธี ให้มีผลในการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในระดับมาก  นอกจากนั้น
ผลการวิจัยนี้ ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของกฤติยา อารียา 
และ วารีรัตน์  แก้วอุไร[9] ท าการศึกษาเพื่อพัฒนา
รูปแบบการสอน FL3D โดยให้ความส าคัญกับความ
หลากหลายการเรียนรู้ (Differentiated Learning) หรือ
การให้ผู้เรียนบรรลุถึงผลสัมฤทธิ์ที่ครูวางไว้จ าเป็นต้องใช้
รูปแบบการสอนที่หลากหลายเพื่อเปิดโอกาสการเรียนรู้
ของผู้ เรียนที่มีความแตกต่างกันในการเรียนรู้ และ 
สอดคล้องกับการศึกษาของ ชญาภา ใจโปร่ ง [10] 
ท าการศึกษาพบว่า “กิจกรรมการเรี ยนการสอน
คณิตศาสตร์ต้องเลือกใช้กลยุทธ์ในการแก้ปัญหาที่
หลากหลาย” ซึ่งสอดคล้องกับผลวิจัยนี้คือการสอนเพื่อให้
ผู้เรียนบรรลุทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ต้องใช้การ
สอนทั้ง 4 วิธีบูรณาการกันในการสอน  
     2) จากผลการประเมินของครูวิชาชีพในระดับมาก
ของการสอนทั้ง 4 วิธี การสอนแบบการใช้กลุ่มย่อย 
สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่  21 
กิจกรรมการสอนของการสอนแบบการสอนกลุ่มย่อยตรง
กับการสอนแบบการใช้โครงการเป็นฐานในขั้นตอนการ
แบ่งกลุ่มผู้เรียน ซึ่งครูวิชาชีพมีพื้นฐานอยู่จึงสมารถรับรู้
ได้เร็ว โดยเฉพาะเป็นทักษะในกลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ 
เป็นทักษะที่ใช้ในการใช้ชีวิตร่วมกันในการท างานหรือการ
ท างานเป็นทีม การสอนแบบการนิรนัย เป็นวิธีการสอนที่
สามารถพัฒนาทักษะในศตวรรษที่  21 ได้ 7 ทักษะ 
โดยเฉพาะในกลุ่มทักษะพื้นฐาน เช่น Read เช่ือมโยงไป
ยังกลุ่มทักษะ ด้านข้อมูลสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
ซึ่งเป็นเครื่องมือในการสืบค้นข้อมูลซึ่งครูวิชาชีพเคยใช้ใน
การสอนมาบ้างเมื่อเข้าสู่การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
สอนแบบนิรนัยท าให้ครูวิชาชีพมีความเข้าใจกิจกรรมการ
เรียนของวิธีการสอน  การสอนแบบการอุปนัย เป็น
วิธีการสอนเน้นกิจกรรมกรรมการเรียนให้ผู้เรียนรวบรวม
เรียบเรียงความรู้มาเขียนเป็นเรื่องราว ซึ่งเน้นทักษะ 
Write และเช่ือมโยงไปยังทักษะอื่น ๆ อีก 5 ทักษะใน
ทักษะกลุ่มการคิด คือกลุ่ม ทักษะการเรียนรู้  และ 
นวัตกรรม (4C) เป็นวิธีการสอนที่สอดคล้องกับขั้นการ
น าเสนอผลงานของการสอนแบบการใช้โครงการเป็นฐาน 
เมื่อครูวิชาชีพได้รับข้อมูลกิจกรรมการสอนของวิธีการ
สอนแบบการอุปนัยจึงมีความเข้าใจและเห็นถึงประโยชน์
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ทั้งการสอนและผลในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่21 การสอนแบบการทดลอง เป็นการสอนที่ครู
วิชาชีพคุ้นเคยเป็นอย่างดีเพราะในการสอนต้องท าใบงาน
ใบทดลองให้ผู้เรียนท าการเรียนรู้ เมื่อให้ความรู้การสอน
แบบการใช้การทดลองท าให้ครูเข้าใจว่าขั้นตอนต่าง ๆ 
ของการสอนแบบการใช้การทดลองสามารถพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้ 7 ด้าน จึงส่งผลให้การ
ประเมินคุณภาพวิธีการสอนของครูวิชาชีพอยู่ในระดับ
มาก 

 
8.ข้อเสนอแนะ 

8.1 ข้อเสนอแนะเพื่อน าผลการวิจยัไปใช้ 
8.1.1ข้อเสนอแนะส าหรับครูวิชาชีพ 
     1) ครูวิชาชีพสามารถน าวิธีการสอนหรือ

กิจกรรมส่วนใดส่วนหน่ึงในวิธีการสอนต่าง ๆ ไปใช้ในการ
วางแผนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้และยังสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ด้วย 

     2) ครูวิชาชีพน าผลการวิจัยไปบูรณาการ
ร่วมกับขั้นตอนต่าง ๆ ของการสอนแบบการใช้โครงการ
เป็นฐานจะสามารถพัฒนาผู้เรียนตามนโยบายสอศ. และ
ยังสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

8.1.2 สถาบันอาชีวศึกษาควรก าหนดให้ครู
ก าหนดวิธีการสอนหรือกิจกรรมการสอนเพื่อการสอนที่
บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนและการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่21ตามนโยบายให้ครูจัดท าแผนการ
เรียนรู้อยู่แล้ว 

8.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
      8.2.1 ศึกษาวิธีการสอนแบบอื่น ๆ ที่สามารถ

พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่21ได้ดีกว่าวิธีการ
สอนทั้ง 4 วิธีที่น าเสนอในการวิจัยนี้ 
            8.2.2 ท าการวิจัยกับกลุ่มวิชาชีพต่างๆ เพื่อ
ศึกษาว่าวิธีการสอนนี้เหมาะกับวิชาชีพน้ัน ๆหรือไม่  
            8.2.3 ท าการวิจัยเพื่อการบูรณาการวิธีการสอน
จากผลการวิจัยนี้เข้ากับการสอนแบบการใช้โครงการเป็น
ฐาน เพื่อเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองนโยบาย
การผลิตแรงงานให้ตรงกับความต้องการของสถาน
ประกอบการและมีชีวิตในยุคศตวรรษที่ 21 อย่างมีคุณภาพ 
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