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บทคัดย่อ 
               การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสาเหตุการกระท าผิด ปัญหาการจัดการความหลากหลาย และ
แนวทางการจัดการผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศ 2) เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการผู้ต้องขังที่มีความหลากหลาย
ทางเพศ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศ 
จ านวน 42 คน ใช้วิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง และการสนทนากลุ่ม จ านวน 15 คน เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ใช้การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก  เก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ การเก็บรวบรวมข้อมูลด้านเอกสาร และการ
เก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา  

ผลการวิจัย พบว่า การพัฒนารูปแบบการจัดการผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศ แบ่งเป็น 4 
ขั้นตอน ดังนี้ 1) การเลือกกลุ่มเป้าหมาย 2) การจ าแนกลักษณะผู้ต้องขัง 3) การด าเนินการ ประกอบด้วย (1) ด้าน
การศึกษา (2) การจัดสวัสดิการ (3) ด้านการควบคุมความเสมอภาค และ 4) ติดตาม ประเมินผล ซึ่งมุ่งเน้นให้กับ
ผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศมีความรู้ มีทักษะการประกอบอาชีพ และได้รับสวัสดิการอย่างเสมอภาคเหมาะสม 
เมื่อพ้นโทษไปแล้วสามารถประกอบอาชีพท่ีสุจริตใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข  

 
ค าส าคัญ:  การพัฒนา  รูปแบบการจัดการ  ผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศ 
 

Abstract 
               The purposes of this research were to 1) to study the cause of the offence, LGBT 
management problem and management approach of LGBT inmates; 2) to develop the management 
model for LGBT inmates. It was a qualitative research. The group of informants were 42 people 
including executives, officers, and LGBT inmates, selected by using a purposive sampling technique. 
The research instruments consisted of a focus group of 15 people, and in-depth interviews. The data 
collection has been divided into 2 parts: documentary and field work with content analysis. 
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            The results of the research were as follows: the development of a management model 
for LGBT inmates has been divided into 4 steps: 1) target group selection; 2) classification of inmates; 
3) process operation which consists of (1) education, (2) welfare arrangement, (3) equality control, 
and (4) monitoring and evaluation system. Focusing on LGBT inmates has realized a set of 
knowledges, occupational skills, equal and appropriate welfare. After crime and punishment, LGBT 
inmates could have the right to get an honest career, and live a normal life in society. 
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วันที่รับบทความ 12 กรกฎาคม 2564 
วันที่แก้ไขบทความ : 30 กรกฎาคม 2564 
วันที่ตอบรับตีพิมพบ์ทความ : 30 กรกฎาคม 2564 
 

1. บทน า 
     1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของงานวิจัย 

ในเกือบทุกประเทศท่ัวโลก คนส่วนใหญ่ยังไม่ยอมรับกลุ่มคนที่มีความหลากหลายทางเพศ (SOGI) ท าให้กลุ่มเล
สเบี้ยน เกย์ ไบเซ็กชวล คนข้ามเพศ และผู้มีสภาวะทางเพศก ากวม (LGBTI) ถูกแบ่งแยก เกิดข้อจ ากัดในการเข้าถึงพื้นที่ทาง
สังคม และมีความเปราะบางที่จะถูกกระท าด้วยพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ถูกเลือกปฏิบัติ และถูกจ ากัดโอกาสในการใช้ชีวิต 
ข้อเสียเปรียบเหล่านี้ไม่เพียงจ ากัด การได้ใช้ประโยชน์จากโอกาสที่เขาควรมี แต่ยังเป็นการปล้นศักดิ์ศรีของพวกเขาไปด้วย 
(อดิศร จันทรสุข, 2560) ในความเป็นจริงความหลากหลายทางเพศไม่ใช่เรื่องใหม่ หรือเพิ่งเกิดขึ้นในสังคมสมัยใหม่แต่มีมา
นานแล้วในอารยธรรมต่างๆ ของมนุษย์ (นฤพนธ์ ด้วงวิเศษ, 2559) พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ.2558 
เพียงฉบับเดียวที่ให้การคุ้มครองบุคคลข้ามเพศอย่างชัดเจน แต่การบังคับใช้กฎหมายยังคงเป็นสิ่งที่ต้องติดตามกันต่อไป ก่อน
หน้าการตราพระราชบัญญัติฯ ดังกล่าวนี้ มีเพียงรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย เท่านั้นที่สามารถน ามาตีความเพื่อ
คุ้มครองบุคคลข้ามเพศได้ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและสนธิสัญญาระหว่างประเทศ ด้านสิทธิมนุษยชนห้ามการ
เลือกปฏิบัติ แต่ก็มิได้บัญญัติอย่างเจาะจงถึงอัตลักษณ์ทางเพศเอาไว้ (สกล โสภิตอาชาศักดิ์ , 2560) ในยุคสมัยใหม่ได้เข้าสู่
การเปลี่ยนแปลงด้านสังคมวัฒนธรรมที่ส าคัญ และส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงมุมมองในเรื่องเพศ อัตลักษณ์ทางเพศ สิทธิ
ความเป็นส่วนตัวของบุคคล และมุมมองต่อเพศวิถีของคนในสังคม ส่วนหนึ่งได้รับอิทธิพลจากการพัฒนาแนวคิดเสรีนิยมที่ให้
ความส าคัญ และตระหนักถึงสิทธิเสรีภาพ ความเท่าเทียมกันของมนุษย์ และการเคารพในสิทธิมนุษยชน (สมชาย ปรีชาศิลป
กุล, 2558) สิทธิมนุษยชนเป็นของทุกคนไม่ว่าผู้นั้นจะยากจนหรือร่ ารวย ทุกคนสมควรจะได้รับประโยชน์จากสิทธิเศรษฐกิจ 
สิทธิทางสังคม สิทธิทางวัฒนธรรม และสมควรได้รับสิทธิพลเมือง และสิทธิทางการเมือง รวมทั้งสิทธิทางการศึกษา เพราะ
สิทธิมนุษยชนครอบคลุมศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพและความเสมอภาคของบุคคล ที่ได้รับการรับรอง หรือ
คุ้มครองตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หรือตามกฎหมายไทย หรือตามสนธิสัญญาที่ประเทศไทย มีพันธกรณี ท่ี
จะต้องปฏิบัติตาม เช่น กติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิพลและสิทธิทางการเมือง กติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิทาง
เศรษฐกิจ สังคม และ วัฒนธรรม อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก อนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ 
เป็นต้น (คณะกรรมการประสานงานองค์กรสิทธิมนุษยชน, 2554) บุคคลทุกคนเกิดมาพร้อมกับศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ซึ่ง
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560         (ราชกิจจานุเบกษา, 2560) มาตรา 4 กล่าวว่า “ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคล ย่อมได้รับความคุ้มครอง ปวงชนชาวไทยย่อมได้รับความคุ้มครองตาม
รัฐธรรมนูญเสมอกัน” จะเห็นได้ว่า เป็นการที่รัฐได้ประกาศเจตนารมณ์ที่จะให้ความรับรองคุ้มครองศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
ของบุคคลทุกคน มนุษย์ทุกคนจึงสามารถก าหนดคุณค่าของตนเองซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ได้ 
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ผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศ แม้มีอัตลักษณ์และวิถีทางเพศแตกต่างไปจากผู้ต้องขังเพศชายและเพศหญิงทั่วไปก็
ย่อมต้องได้รับความคุ้มครองในสิทธิเสรีภาพ และได้รับความเสมอภาคในอันที่จะปฏิบัติต่อผู้ต้องขังดังกล่าวโดยไม่ลดทอน
คุณค่าของความเป็นมนุษย์เพียงเพราะความแตกต่างในเรื่องเพศ (บรรเจิด สิงคะเนติ, 2558)  
  แนวทางการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังของไทยในปัจจุบันยังคงมุ่งเน้นการควบคุมเป็นภารกิจหลัก โดยมีเป้าหมายด้านการ
ควบคุมและยึดหลักอ านาจนิยมเป็นหลักการพื้นฐานในการท างานของบุคลากรของกรมราชทัณฑ์ประกอบกับสถานภาพของ
ผู้ต้องขังเป็นกลุ่มคนชายขอบของสังคม ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของเรือนจ าคือพื้นที่ส าหรับการลงโทษ การจัดสวัสดิการส าหรับ
ผู้ต้องขังจึงเป็นประเด็นที่สังคมมิได้ให้ความสนใจหรือให้การสนับสนุนสิทธิต่าง ๆ แก่ผู้ต้องขังอย่างจริงจัง แม้ว่าในภาพรวม 
พบว่า การด าเนินงานด้านการจัดสวัสดิการให้แก่ผู้ต้องขังสอดคล้องกับความต้องการของผู้ต้ องขัง แต่กลับพบว่ากรม
ราชทัณฑ์ในฐานะหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดสวัสดิการให้แก่ผู้ต้องขังยังมีข้อจ ากัดในการด าเนินงาน อันเนื่องมาจาก
บริบทแวดล้อมและเง่ือนไขในการจัดการหลายประการของเรือนจ าและทัณฑสถาน ทั้งเรื่องจ านวนผู้ต้องขัง การจัดสรร
ทรัพยากรการด าเนินงานไม่สอดคล้องกับความต้องการที่แท้จริงในเรือนจ าและทัณฑสถาน ทัศนคติเชิงลบต่อผู้ต้องขังและ
การไม่ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้ต้องขัง การด าเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสวนทางกับการด าเนินงานด้านการควบคุม 
การก ากับ ดูแลงานด้านการจัดสวัสดิการของเรือนจ าและทัณฑสถานโดยตัวช้ีวัดความต้องการและฐานะทางเศรษฐกิจที่
แตกต่างกันของผู้ต้องขังและกระแสสังคม ซึ่งข้อจ ากัดดังกล่าวเหล่านี้ส่งผลการก าหนดแนวทาง และประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานต่อการจัดสวัสดิการส าหรับผู้ต้องขังในเรือนจ าและทัณฑสถาน อย่างไรก็ดี อาจกล่าวได้ว่า ความส าเร็จในการ
ด าเนินงานด้านการจัดสวัสดิการส าหรับผู้ต้องขังของไทย ขึ้นอยู่กับปัจจัยและบริบทแวดล้อมหลายประการที่ส าคัญ ได้แก่ 
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดสวัสดิการส าหรับผู้ต้องขังทรัพยากรในการด าเนินการ นโยบายที่ชัดเจนและโครงสร้างการ
ด าเนินงานที่เอื้อต่อภารกิจการเรียนรู้และความพร้อมในการปรับตัว การด าเนินงานเชิงบูรณาการจากภาคส่วนต่าง ๆ และ
กลไกของกระบวนการยุติธรรมที่ส่งผลต่อจ านวนผู้ต้องขัง (ปรีชญาณ์ นักฟ้อน, 2562) นโยบายของรัฐไทยยังคงใช้การลงโทษ
จ าคุกเป็นวิธีการด าเนินงานกระแสหลัก (Mainstream) ของการแก้ไขปัญหาสังคม โดยเช่ือว่าการลงโทษจ าคุกเป็นวิธีการที่มี
ประสิทธิภาพและได้ผลในการหาทางออกให้แก่สังคม แต่รัฐกลับไม่มีแนวนโยบายที่ดีในการดูแลผู้ต้องขัง ซึ่งมีจ านวนมากใน
ปัจจุบัน แม้ว่าบุคคลากรหลายส่วนจะเริ่มตระหนักถึงความส าคัญในการดูแลคุ้มครองสิทธิของผู้ต้องขังตามหลักสิทธิ
มนุษยชน แต่การด าเนินงานที่แท้จริงยังคงต้องให้ความส าคัญกับภารกิจด้านการควบคุมมิให้ผู้ต้องขังหลบหนีเป็นหลักการ
บริหารเรือนจ าส่วนใหญ่ จึงมุ่งเน้นการควบคุมที่เข้มงวด เป็นระบบอ านาจนิยมที่เน้นการสั่งการ ใช้อ านาจควบคุมผู้ต้องขัง
แบบเบ็ดเสร็จ ผู้ต้องขังจึงมีสถานะเป็นผู้อยู่ใต้การปกครองควบคุม ถูกลดทอนศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ไม่ได้รับบริการตาม
สิทธิขั้นพื้นฐานตามที่ควรจะเป็น (กฤตยา อาชวนิจกุล และกุลภา วจนสาระ, 2560) และประเทศไทยยังไม่มีบทบัญญัติและ
แนวปฏิบัติที่เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน ที่ใช้เป็นมาตรฐานการ ปฏิบัติต่อผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศ ท าให้
การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังส่วนใหญ่ยังคงยึดตามเพศก าเนิดส่งผลให้ผู้ต้องขังไม่ได้รับการปฏิบัติที่เหมาะสมสอดคล้องกับอัต
ลักษณ์ทางเพศที่เขาพึงได้รับภายใต้หลักศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ (กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม, 2558) 
  กอบเกียรติ กสิวิวัฒน์ (2560) ได้กล่าวถึง ความคืบหน้าการจัดท าแดนพิเศษ เพื่อขังกลุ่มนักโทษที่มีความหลากหลาย
ทางเพศว่า ก่อนหน้านี้มีหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเสนอกรมราชทัณฑ์ให้มีพื้นท่ีควบคุมผู้ต้องขังหลากหลายเพศ โดยมีการแยก
ออกจากแดนท่ัวไป แต่สถานการณ์ปัญหาในปัจจุบันเรือนจ าทั่วประเทศไม่ได้มีผู้ต้องหาที่มีหลากหลายเพศจ านวนมากถึง
ขนาดที่ต้องตั้งเรือนจ าเฉพาะ เนื่องจากในทางปฏิบัติเรือนจ าเพศทางเลือกจะต้องพิจารณาจากความเป็นจริงและสภาพ
ปัญหาที่เกิดขึ้น รวมทั้งต้องค านึงถึงความปลอดภัยไม่ให้ผู้ต้องขังกลุ่มนี้ถูกคุกคามทางเพศ ซึ่งการน าผู้ต้องหาเพศทางเลือก
จากเรือนจ าอื่นมาอยู่ส่วนกลาง หรือน าผู้ต้องขังเพศทางเลือกจากส่วนกลางไปอยู่เรือนจ าเฉพาะอาจส่งผลต่อจิตใจของ
ผู้ต้องขังได้ และจะเกิดความยากล าบากในการเข้าเยี่ยมของครอบครัวด้วย ดังนั้น ทางเลือกที่เป็นไปได้ในการแก้ปัญหา
ดังกล่าว จึงให้ก าหนดโซนเฉพาะส าหรับผู้ต้องขังที่มีความหลากกลายทางเพศ หากเรือนจ าใดมีผู้ต้องขังเพศทางเลือกจ านวน
มากให้แยกโซนพิเศษเช่นเดียวกับ เรือนจ ามีนบุรี เรือนจ ากลางคลองเปรม และเรือนจ าจังหวัดพัทยา ผู้สื่อข่าวรายงานว่า 
ข้อมูลจากกรมราชทัณฑ์ระบุว่า ปัจจุบันมีผู้ต้องขังลงทะเบียนว่าเป็นกลุ่มหลากหลายทางเพศประมาณ 4,000 คน หรือคิด
เป็นร้อยละ 1 จากจ านวนผู้ต้องขังทั้งหมด 3 แสนคน โดยแบ่งเป็นกระเทย 1,800 คน, เกย์ 352 คน, ทอม 1,200 คน, ดี้ 
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1,000 คน และกลุ่มชายแปลงเพศประมาณ 34 คน และที่ผ่านมากรมราชทัณฑ์แบ่งกลุ่มเพศทางเลือกเป็น 4 กลุ่ม คือ 
ผู้ต้องขังชายที่แปลงเพศแล้ว ซึ่งจะมีการตรวจร่ายกายและส่งตัวไปควบคุมที่แดนหญิง ส่วนชายที่มีพฤติกรรมเป็นหญิง
หลังจากพิจารณาพฤติกรรมแล้วจะส่งไปที่แดนชายเพื่อรอการพิจารณา เมื่อศาลมีค าพิพากษาถึงที่สุดแล้วก็ถูกส่งไปคุมที่แดน
อื่นต่อไป ส่วนผู้ต้องขังหญิงรักหญิงจะแยกควบคุมตัวท่ีเรือนนอนตามมติคณะกรรมการ ส่วนผู้ต้องขังสองเพศยังไม่มีใน
เรือนจ า แต่หากพบแนวทางปฏิบัติต้องยึดตามส าเนาทะเบียนราษฎร์ที่ก าหนดเพศไว้เท่านั้น ซึ่งขั้นตอนหลังจากนี้ต้องรอค า
วินิจฉัยจากแพทย์หรือค าสั่งศาลให้ผู้ต้องขังเลือกเพศเพื่อเป็นแนวปฏิบัติต่อไป ซึ่งเรือนจ ากลางจังหวัดฉะเชิง เทรา มี
ข้าราชการและลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และพนักงานราชการตรวจพิสูจน์ ชายและหญิงรวมทั้งสิ้นมี 100 คน พร้อมที่
จะปฏิบัติหน้าที่ของตนเองอย่างเต็มที ่
  จากเหตุผลดังกล่าว ซึ่งผู้วิจัยในฐานะผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ของเรือนจ ากลางฉะเชิงเทรา กรม
ราชทัณฑ์ มีหน้าที่รับผิดชอบในด้านการพัฒนาผู้ต้องขังในเรือนจ ากลางฉะเชิงเทรา จึงมีความมุ่งมั่นสนใจที่จะศึกษาการ
พัฒนารูปแบบการจัดการผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศ ซึ่งเป็นผู้ต้องขังชายและหญิงในเรือนจ ากลางฉะเชิงเทรา อัน
จะท าให้ทราบถึงการยอมรับและการเลือกปฏิบัติต่อผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศในเรือนจ า ตลอดจนปัจจัย และ
บริบทต่างๆ ที่มีอิทธิพลต่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์เพื่อความเท่าเทียมกันของผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศภายใน
เรือนจ า อันจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งส าหรับเรือนจ าในปัจจุบัน ซึ่งมีความหลากหลายทางด้านทรัพยากรมนุษย์อย่างมาก 

1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1.2.1 เพื่อศึกษาสาเหตุการกระท าผิด ปัญหาการจัดการความหลากหลาย และแนวทางการจัดการผู้ต้องขังที่มี

ความหลากหลายทางเพศ  
1.2.2 เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศ 

 1.3 นิยามศัพท์เฉพาะ 
การจัดการ หมายถึง ขบวนการที่ท าให้งานกิจกรรมต่าง ๆ ส าเร็จลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล

ด้วยคนและทรัพยากรขององค์การ ซึ่งตามความหมายนี้องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ ได้แก่ ขบวนการ 
(process) ประสิทธิภาพ (efficiency) และประสิทธิผล (effectiveness)  

การจัดการความหลากหลาย หมายถึง กระบวนการในการวางแผนและการปฏิบัตติามระบบขององค์กร รวมถึง
แนวปฏิบัติในอันที่จะจัดการกับความหลากหลายของบุคลากรในองคก์รทั้งในส่วนของการสรรหา การรักษาไว้ และการ
ให้รางวัลเพื่อก่อให้เกิดความได้เปรียบท่ีมาจากความหลากหลายและเป็นโอกาสที่จะหาทางขจัดหรือลดข้อเสียเปรียบของ
องค์กรให้เหลือน้อยท่ีสดุ  

ความหลากหลายทางเพศ หมายถึง บุคคลที่แสดงพฤติกรรมทางกายแตกต่างจากลักษณะทางเพศที่ติดตัวมาแต่
ก าเนิด โดยหมายรวมถึงชายรักชาย หญิงรักหญิง รักทั้งสองเพศ และคนข้ามเพศ ท้ังยังเป็นบุคคลที่มีความพึงพอใจทาง
เพศกับบุคคลที่มีเพศเดียวกันกับตนเพียงอย่างเดียว หรือเป็นส่วนใหญ่ โดยที่อาจมี หรือไม่มีความสัมพันธ์ทางกายต่อกัน
ก็ได้ คนที่มีลักษณะเพศทางชีววิทยาไม่ชัดเจน และกลุ่มคนท่ีมีลักษณะทางเพศที่อาจท าให้ได้รับผลกระทบทางสังคม 

ผู้ต้องขัง หมายถึง นักโทษเด็ดขาด คนต้องขัง คนฝาก โดยนักโทษเด็ดขาด คือ “บุคคลซึ่งถูกขังไว้ตามหมาย
จ าคุกภายหลังค าพิพากษาถึงที่สุด และหมายความรวมถึงบุคคลซึ่งถูกขังไว้ตามค าสั่งที่ชอบด้วยกฎหมายให้ลงโทษด้วย” 
และคนต้องขัง คือ “บุคคลที่ถูกฝากขังไว้ตามหมายขัง”      
 
2. ทบทวนวรรณกรรม 

สภาพปัญหาและการจัดการผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศ 
ในการจัดการกลุ่มความหลากหลายทางเพศกระท าความผิดและต้องโทษตามกฎหมายในการจ าแนกนักโทษก็ถูก

จ าแนกตามเพศก าเนิด กล่าวคือ หากคุณเป็นคนข้ามเพศ (Transgender) แปลงเพศจากชายเป็นหญิงแล้ว แต่ยังมีค า
น าหน้าว่า ‘นาย’ ก็ต้องได้รับการปฏิบัติเทียบเท่ากับนักโทษชายที่ชอบเพศหญิง (Straight) คนอื่นๆ และถูกคุมขังใน
เรือนจ าชายอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ด้วยลักษณะของการเหมารวมด้วยเพศก าเนิดนี้ ของผู้ต้องขังที่มีความหลากหลาย      
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ทางเพศ โดยเฉพาะผู้ต้องขังที่เป็นคนข้ามเพศจึงมีความกังวลและรู้สึกไม่ปลอดภัยที่จะเปิดเผยอัตลักษณ์ทางเพศหรื อ
วิถีทางเพศของตน ด้วยเกรงว่าอาจจะถูกเลือกปฏิบัติ หรือถูกปฏิบัติจากคนรอบข้างอันเนื่องมาจากความไม่เข้าใจและ
การมีอคติไปจนถึงการใช้ความรุนแรง ถึงแม้เรือนจ าในไทยจะมีสภาพที่ค่อนข้างแออัด แต่ก็มีระบบที่ก้าวหน้ามากกว่า
หลายประเทศที่พัฒนาแล้ว มีการแยกขังกลุ่มผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศ เพื่อให้คนกลุ่มนี้สามารถที่จะอยู่ใน
เรือนจ าได้อย่างปลอดภัยและลดความรุนแรงที่อาจเกิดขึ้นได้ ซึ่งในบางประเทศอย่างสหรัฐอเมริกายังไม่มีการใช้ระบบนี้ 
ท าให้ผู้ต้องขังกลุ่มนี้ต้องถูกล่วงละเมิดหรือไม่ก็ถูกจับขังเดี่ยวและน าไปสู่การฆ่าตัวตายในท่ีสุด (จิตติมา กุลประเสริฐรัตน์, 
2561)  

ดังนั้นกรมราชทัณฑ์มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการกระบวนการยุติธรรมในฐานะที่ต้องบังคับคดีให้เป็นไปตามค า
พิพากษาของศาลในคดีอาญา ส าหรับการบังคับคดีตามค าพิพากษาในกรณีที่ศาลพิพากษาให้ลงโทษจ าคุกจ าเลย เจ้า
พนักงานเรือนจ าจะด าเนินการกับจ าเลยตามค าพิพากษาของศาลโดยมีวัตถุประสงค์ คือ การควบคุมตัวไว้ไม่ให้หนีและ
ลงโทษ หรือแก้ไขฟื้นฟู ผู้ต้องโทษให้กลับตัวเป็นพลเมืองดี ซึ่งการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง หมายถึง กระบวนการปฏิบัติต่อ
ผู้ต้องขังที่ต่อเนื่องนับจากท่ีได้รับตัวผู้ต้องขังไว้ในเรือนจ าไปจนถึงปล่อยตัวผู้ต้องขัง ครอบคลุมถึงภารกิจในการปฏิบัติต่อ
ผู้ต้องขัง ท้ังในด้านการจัดบริการอบรมแก้ไขและการควบคุมดูแลผู้ต้องขังให้อยู่ในระเบียบวินัย และไม่หลบหนีภายใต้
หลักการที่ได้ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติราชทัณฑ์ พ.ศ. 2479 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ตลอดจนกฎกระทรวงมหาดไทยที่
ออกตามในมาตรา 58 แห่งพระราชบัญญัติราชทัณฑ์ โดยรายละเอียดของการจัดการในการปฏิบัติต่อผู้กระท าผิดใน
สถานที่ควบคุมภายใต้ภารกิจของกรมราชทัณฑ์ สามารถแยกพิจารณาขั้นตอนและมาตรการในการควบคุมและการ
ปฏิบัติต่อผู้ต้องขังได้เป็น 3 ช่วง ดังนี้ (กรมราชทัณฑ์, 2558,) 

1. การรับตัวผู้ต้องขัง  
 การรับตัวผู้ต้องขัง เป็นขั้นตอนแรกของกระบวนการในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง โดยเริ่มตั้งแต่การรับตัวผู้ต้องขังไว้

ในเรือนจ าตามหมายศาล หรือค าสั่งของผู้มีอ านาจตามกฎหมาย และรวมไปถึงการจัดการเกี่ยวกับทรัพย์สินของผู้ต้องขัง
ที่น าติดตัวเข้ามา การจ าแนกลักษณะการแยกขังและการย้ายผู้ต้องขัง ตลอดจนการอบรมระเบียบวินัยเพื่อให้สามารถ
ปรับตัวเข้ากับสภาพภายในเรือนจ าได้  

2. การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังระหว่างถูกจองจ าในเรือนจ า  
        กระบวนการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังในเรือนจ า มีความส าคัญกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้ ต้องขังเป็นอย่างมาก 
เนื่องจากระยะเวลาที่ ต้องโทษมีก าหนดเท่าไร ก็ต้องด าเนินการในเวลาที่มีอยู่ให้ผู้ต้องขังแต่ละคนสามารถกลับตนเป็นคน
ดีได้ ไม่ไปกระท าผิดซ้ าอีกภายหลังปล่อย ในขณะเดียวกัน จะต้องควบคุมดูแลความมั่นคงปลอดภัยในด้านต่างๆ ให้อยู่ใน
สภาพที่เรียบร้อยโดยมีหลักการปฏิบัติออกเป็น 2 ส่วน คือ  

ส่วนท่ี 1 ด้านการควบคุมดูแลผู้ต้องขัง การควบคุมและดูแลผู้ต้องขังมีหลักการด าเนินงาน ใช้การควบคุมผู้ต้องขัง
ต้องใช้หลักวิชาชีพในการด าเนินการ อันได้แก่ หลักอาชญาวิทยา ทัณฑวิทยา ข้อก าหนดมาตรฐานขั้ นต่ า ส าหรับการ
ปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง ตลอดจนข้อเสนอแนะในเรื่องที่เกี่ยวข้องขององค์การสหประชาชาติ มาตรฐานความโปร่งใส และ
มาตรฐานเรือนจ าด้านต่างๆ มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักกฎหมาย และระเบียบต่างๆ ควบคู่ไปกับหลัก
วิชาการ การน าเทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใช้ควบคุมผู้ต้องขัง เพื่อให้เกิด ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล การจัดอบรม
สัมมนาให้แก่เจ้าพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง การจัดท ามาตรฐานคุณภาพชีวิตผู้ต้องขังให้ครบทุกเรือนจ า  

ส่วนที่ 2 ด้านการแก้ไขฟ้ืนฟูพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังให้กลับตนเป็นคนดี กรมราชทัณฑ์ได้ด าเนินการตามภารกิจ
หลักอย่างต่อเนื่อง ในด้านการแก้ไขฟื้นฟู ได้แก่ การจัดการศึกษาทั้งระดับสายสามัญ และสายอาชีพ รวมทั้งการฝึก
วิชาชีพตามความต้องการของตลาดแรงงาน การจัดกิจกรรมพัฒนาจิตใจในรูปแบบต่างๆ อาทิ อบรมจิตภาวนา อบรม
ผู้ต้องขังต่างศาสนา อบรมตามประเภทของกลุ่มผู้ต้องขัง และอบรมผู้ต้องขังก่อนพ้นโทษ เพื่อเป็นการขัดเกลาจิตใจ 
ปรับเปลี่ยนทัศนคติ รวมทั้งจัดกิจกรรมด้านนันทนาการ ให้กับผู้ต้องขังในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งการเตรียมความพร้อม
ก่อนปล่อย ด้วยกิจกรรมต่างๆ เช่น การจัดหางาน การให้ความรู้เกี่ยวกับการปรับตัวเข้าสู่สังคม เป็นต้น  การให้การ
สงเคราะห์แก่ผู้ต้องขังที่ต้องการขอรับความช่วยเหลือ และการติดตามผลหลังปล่อย  
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3.  การปล่อยตัวผู้ต้องขัง  
การควบคุมผู้ต้องขังจะสิ้นสุดลง เมื่อมีการปล่อยตัวผู้ต้องขัง ซึ่งขั้นตอนนี้ เจ้าพนักงานจะต้องปฏิบัติงานด้วย

ความรอบคอบ ระมัดระวัง จะเกิดการผิดพลาดมิได้โดยเด็ดขาด แบ่งเป็นการปล่อยตัวแบบมีเง่ือนไข และแบบไม่มี
เง่ือนไข รวมถึงกรณีผู้ต้องขังเสียชีวิตด้วย ส าหรับ การปล่อยตัวแบบมี  เง่ือนไข ได้แก่ กรณีที่ผู้ต้องขังได้รับวันลดวัน
ต้องโทษจ าคุก หรือได้รับการพักการลงโทษจ าคุก ส่วนการปล่อยตัวแบบไม่มีเงื่อนไขน้ัน ได้แก่ กรณีที่ผู้ต้องขังจ าคุกครบ
ก าหนดโทษตามค าพิพากษาของศาล หรือ ได้รับการพระราชทานอภัยโทษหมู่ หรือกรณีเฉพาะราย  

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
ธรรศนัย อ่อนทอง (2562, น. 470) กล่าวว่า ในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศตามลกัษณะเพศที่

ก าเนิด ไม่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลที่ค านึงถึงเพศที่มีความหลากหลายที่ต้องปฏิบัติให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ทางเพศ
ของผู้ต้องขังด้วย ตั้งแต่ขั้นตอนการระบุอัตลักษณ์ทางเพศของผู้ต้องขัง การตรวจค้นร่างกาย การพิจารณาจัดสถานท่ีคุม
ขัง รวมถึงความจ าเป็นอื่น ๆ ดังนั้นประเทศไทยควรมีบทบัญญัติเฉพาะเพื่อรับรองและคุ้มครองสิทธิในแต่ละขั้นตอนที่
ส าคัญเพื่อใช้ปฏิบัติต่อผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศที่ก าหนดมาตรฐานให้แต่ละเรือนจ า  ซึ่งได้ให้ข้อเสนอแนะ
แนวทางปฏิบัติ เพื่อให้ผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศได้รับการปฏิบัติอย่างเหมาะสมกับอัตลักษณ์ทางเพศของแต่
ละบุคคล รวมถึงเพื่อช่วยช่วย บรรเทาความเสี่ยงจากการถูกล่วงละเมิด การกระท าทารุณกรรมทางเพศ ดังนี้ 1) การ
ก าหนดขั้นตอนการระบุอัตลักษณ์ เสนอให้อธิบดีกรมราชทัณฑ์ออกกฎกระทรวงตามมาตรา 41 แห่งพระราชบัญญัติ
ราชทัณฑ์ พ.ศ. 2560 โดย ความเห็นชอบจากคณะกรรมการราชทัณฑ์ ก าหนดขั้นตอนการระบุอัตลักษณ์ของผู้ต้องขังที่มี
ความหลากหลายทาง เพศ เพื่อให้เรือนจ าสามารถทราบลักษณะเฉพาะของผู้ต้องขังตามกลุ่มความเสี่ยงและสามารถ
ปฏิบัติต่อผู้ต้องขังแต่ละ กลุ่มตามความเหมาะสมกับความเสี่ยงนั้น 2) การก าหนดขั้นตอนการค้นตัวผู้ต้องขัง เนื่องจาก
ระเบียบกรมราชทัณฑ์ว่าด้วยการตรวจร่างกายผู้ต้องขังเข้าใหม่และผู้ต้องขังเข้า - ออกเรือนจ า พ.ศ. 2561 ข้อ 9 และข้อ
13 ได้ก าหนดการตรวจร่างกายผู้ต้องขังกรณีผู้ต้องขังชายที่ผ่านการศัลยกรรมแปลงเพศเป็นหญิง  ไว้เพียงกรณีเดียว 
เพื่อให้ครอบคลุมกับผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศทุกคนทุกลักษณะ ผู้ศึกษาเสนอให้บัญญัติ เพิ่มเติม ข้อ 9(4) 
ของระเบียบกรมราชทัณฑ์ว่าด้วยการตรวจร่างกายผู้ต้องขังเข้าใหม่และผู้ต้องขังเข้า -ออกเรือนจ า พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
“ผู้ต้องขังที่ผ่านการศัลยกรรมแปลงเพศเพียงบางส่วนหรือยังไม่ได้ศัลยกรรมแปลงเพศแต่มีการแสดงออก แตกต่างจาก
เพศโดยก าเนิด ให้ผู้ต้องขังดังกล่าวระบุเพศเจ้าพนักงานผู้ด าเนินการตรวจร่างกาย หากไม่ใช่กรณีฉุกเฉิน  เจ้าพนักงาน
จะต้องจัดให้ตามที่ผู้ต้องขังประสงค์” นอกจากนี้ เสนอให้กรมราชทัณฑ์ออกระเบียบโดยอาศัยอ านาจตามมาตรา 36(5) 
แห่งพระราชบัญญัติ ราชทัณฑ์ พ.ศ. 2560 ก าหนดรายละเอียดข้อมูล “เพศของเจ้าพนักงานผู้ท าการตรวจค้นร่างกาย” 
เพิ่มเติม ใน ทะเบียนประวัติของผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศ ตั้งแต่วันรับตัวผู้ต้องขังเข้าใหม่ เพื่อให้เกิดความ
ชัดเจนใน การจัดเจ้าพนักงานผู้ท าการตรวจค้นในครั้งต่อไป  

ลภัสกร จันเทพา (2561) กล่าวว่า ผู้ต้องขังข้ามเพศในเรือนจ าและทัณฑสถานทั่วประเทศ ถูกควบคุมไว้ภายใน
เรือนจ าตามค าสั่งที่ชอบด้วยกฎหมายภายใต้เพศโดยก าเนิด การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังข้ามเพศปฏิบัติเช่นเดียวกับ ผู้ต้องขัง
ทั่วไปภายใต้กรอบของกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆที่เกี่ยวข้องการปฏิบัติ  ต่อผู้ต้องขังภายในเรือนจ ายึด
ข้อก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าแห่งสหประชาชาติว่าด้วยการปฏิบัติ ต่อผู้ต้องขัง(ข้อก าหนดแมนเดลา)และข้อก าหนดกรุงเทพ 
(Bangkok Rule) ส าหรับการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังหญิงผู้ต้องขังข้ามเพศไม่ได้แยกแดน คุมขังเป็นการเฉพาะแต่จะแยกแดน
และแบ่งโซนในการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด กรณีผู้ต้องขังข้ามเพศที่ผ่าตัดแปลงเพศแล้วจะถูกแยกคุมขังจากผู้ต้องขัง
ชายทั่วไป ทั้งตอนกลางคืนและกลางวัน ผู้ต้องขังข้ามเพศที่ยังไม่ผ่าตัดแปลงเพศ จะถูกแยกขังในช่วงเวลากลางคืน โดย
ให้ผู้ต้องขัง ประเภทที่เป็นกะเทยรวมอยู่ในห้องเดียวกัน และ ในเวลากลางวันจะให้อยู่รวมกันเฉพาะกลุ่มและ แยกออก
จากผู้ต้องขังชายทั่วไป ภายใต้การดูแลของเจ้าพนักงานราชทัณฑ์อย่างใกล้ชิด และกรณี ที่ไม่มีการแยกผู้ต้องขังข้ามเพศ
ออกจากผู้ต้องขัง ชายทั่วไปเนื่องจากพ้ืนท่ีภายในเรือนจ าไม่เพียงพอ หากแต่ผู้ต้องขังกลุ่มนี้จะต้องได้รับการควบคุม ดูแล
อย่างใกล้ชิด ปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้ตอ้งขังข้ามเพศในเรือนจ ายังคงมีอยู่ แต่จะเป็นในรูปแบบของลักษณะของ
การสมยอม การสมยอมแบบมีเง่ือนไขและไม่สมยอมมีปัญหา การทะเลาะวิวาท มีปัญหาการหึงหวง มีความ รุนแรง
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ทางด้านอารมณ์และมีโรคติดต่อทาง เพศสัมพันธ์ ผู้ต้องขังข้ามเพศส่วนใหญ่มี ความรู้สึกมีคุณค่าในตัวเองเมื่ออยู่ใน
เรือนจ าชาย เพราะได้รับการดูแลจากผูต้้องขังชาย และ ส่วนใหญ่ไม่ต้องการย้ายไปอยู่ในแดนเฉพาะ ส าหรับผู้ต้องขังข้าม
เพศ เนื่องจากมีความรู้สึกว่า พวกตนแปลกแยกจากผู้ต้องขังอื่น รู้สึกอับอาย เมื่อต้องได้รับการตีตราว่าเป็นคนที่มี
ลักษณะ เบี่ยงเบนทางเพศ และถ้าย้ายไปอยู่ในแดนเฉพาะ ผู้ต้องขังข้ามเพศ ผู้ต้องขังมองว่าการอยู่ไกล จากภูมิล าเนา
เป็นอุปสรรคต่อการเดินทางมาติดต่อ เยี่ยมญาติระหว่างผู้ต้องขังอยู่ภายในเรือนจ า  

จารุวรรณ คงยศ (2560) กล่าวว่า การใช้ชีวิตของกะเทยภายในคุก เป็นการใช้กระบวนการปลดเปลื้องตัวตนและการ
ใช้อ านาจควบคุม ผ่านกลไกการสร้างระเบียบวินัยต่อผูต้้องขังในคุก แต่คุกก็ยังพอเปิดโอกาสให้ ผู้ต้องขังได้ผ่อนคลายบ้าง
และพอรู้สึกว่าตนเองไม่ได้ถูกตัดขาดจากโลกภายนอกอย่างสิ้นเชิง โดยเปิดโอกาสให้ญาติมาเยี่ยมซึ่งถือเป็นสิ่งส าคัญที่
เชื่อมโยงพวกเธอไว้กับโลกภายนอก ให้ผู้ต้องขังสามารถสร้างสัมพันธ์กับเพื่อนในคุกได้โดยสมัครใจ และยอมให้มีวันหยุด
พักและเวลาว่างในช่วงวันเสาร์และวัน อาทิตย์ แต่สภาพแวดล้อมภายในคุกก็ไม่ได้เอื้อต่อการท ากิจกรรมต่าง ๆ มากนัก 
ส่วนใหญ่ก็จะนั่งพูดคุยจับกลุ่มกัน กะเทยบางคนก็จะอยู่กับคู่รักของตนเอง บางคนเขียนจดหมายหาญาติหรือเพื่อนท่ีอยู่
นอกคุก นอกจากนี้หลังจากที่พวกเธอพอยอมรับกับชีวิตความเป็นอยู่ในคุกได้ ทุกคนเห็นว่าการใช้ชีวิตร่วมกับผู้ชายก็
ไม่ได้ส่งผลกระทบด้านลบต่อการใช้ชีวิตของพวกเธอนัก แม้ว่าจะสร้างความอึดอัด ใจในช่วงแรกๆ แต่เมื่อเวลาผ่านไป 
พวกเธอก็สามารถปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันร่วมกับผู้ต้องขังชายได้ และยังได้รับการอ านวยความสะดวก ความช่วยเหลือ
เล็กๆ น้อยๆ จากนักโทษชายอื่นๆ คุกซึ่งเป็นพื้นที่แห่งการควบคุม ตรวจตรา เป็นพื้นที่ที่เต็มไปด้วยระเบียบ วินัย และ
กฎเกณฑ์ ผู้ต้องขังถูกก าหนดให้ใช้ชีวิตและด าเนินกิจกรรมที่สัมพันธ์กับพื้นที่และเวลาที่เคร่งครัด กะเทยต้องเผชิญกับ
กระบวนการปลดเปลื้องตัวตนไม่เว้นแต่มิติเพศภาวะและเพศวิถี อย่างไรก็ตามประสบการณ์และมุมมองของกะเทยที่
สะท้อนในงานครั้งนี้ช้ีให้เห็นว่าในอีกแง่หนึ่งคุกก็ ยังพอเปิดโอกาสให้กะเทยใช้ชีวิตด้านเพศตามที่ตนเองปรารถนาได้บ้าง 
รวมทั้งยังเป็นพ้ืนท่ีที่พวกเธอ และคนรักจ าลองความสัมพันธ์แบบรักต่างเพศ ดังนั้นประสบการณ์ชีวิตเพศภาวะ และเพศ
วิถีของกะเทยในคุกมีความหลากหลายซับซ้อนและลักลั่น คุกเป็นพ้ืนที่ที่เต็มไปด้วยระเบียบกฎเกณฑ์ เป็นพื้นที่ท่ีเต็มไป
ด้วยอ านาจในการควบคุม ตรวจตรา จับจ้องและสอดส่องความประพฤติของผู้ต้องขัง เป็นพื้นที่มีกระบวนการปลด 
เปลื้องตัวตนในทุกๆ ด้านไม่เว้นแม้มิติทางเพศ เป็นพื้นที่ก ากับชีวิตของพวกเธอในทุกๆ วันผ่านกิจวัตร ประจ าวันที่
สัมพันธ์กับตารางเวลาและพื้นท่ี แต่ในขณะเดียวกัน คุกกลับเป็นพื้นที่ที่ยินยอมให้พวกเธอ พอจะแสดงออกถึงเพศภาวะ 
อารมณ์ ความรู้สึกและความปรารถนาทางเพศได้ เป็นพื้นที่ท่ีเปิดโอกาสให้กะเทยบางคนได้มีความรักและคนรักเป็นครั้ง
แรก ได้ใช้ชีวิตกับคู่รักที่คอยเลี้ยงดู เอาอกเอาใจพวกเธอเป็นพื้นที่ท่ีท าให้กะเทยรู้สึกว่าไม่ต้องปิดบังเพศภาวะและเพศวิถี
ของตนเอง เนื่องจากคุกถูกตัด ขาดจากโลกภายนอกและจากคนที่พวกเธอคุ้นเคย รวมทั้งคุกยังเป็นพื้นที่ที่หลอมเพศ
ภาวะและเพศวิถีของพวกเธอให้ลื่นไหล ปรับเปลี่ยน ให้พวกเธอได้เรียนรู้และส ารวจเพศภาวะและเพศวิถีในฐานะที่เป็น 
มนุษย์คนหนึ่งที่ถูกขัดเกลาและเติบโตขึ้นในสังคมกระแสหลักท่ีให้คุณค่ากับความสัมพันธ์แบบหญิงชายภายใต้สถาบันการ
สมรส  

ฐิติยา เพชรมุน (2559) ได้กล่าวถึงการจ าแนกลักษณะผู้ต้องขังที่ส าคัญ เพื่อประโยชน์ในด้านการควบคุมผู้ต้องขัง 
ไม่ให้ผู้ต้องขังหลบหนี ตลอดจนการควบคุมดูแลให้ผู้ต้องขังอยู่ในระเบียบวินัย ไม่ก่อความเดือดร้อนวุ่นวาย เป็นภารกิจที่
ส าคัญของเรือนจ าและปัญหาที่ส าคัญก็คือปัญหาในด้านการปกครองควบคุม ซึ่งการจ าแนกลักษณะผู้ต้องขังจะช่วยให้
เรือนจ ารู้จักผู้ต้องขังดีขึ้น ได้ทราบประวัติข้อมูลความเป็นมาของผู้ต้องขังแต่ละคน รวมทั้งบุคลิกลักษณะและข้อบกพร่อง
ต่างๆ ข้อควรสังเกต หรือข้อควรระวังในการควบคุม ซึ่งจะท าให้สามารถควบคุมผู้ต้องขังได้อย่างมี ประสิทธิภาพ ลด
โอกาสการกระท าผิดระเบียบวินัย การก่อความเดือดร้อนวุ่นวายของ ผู้ต้องขังในเรือนจ า ตลอดจนการแหกหักเรือนจ า
หลบหนี และประโยชน์ในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังด้านการอบรมแก้ไข และพัฒนาพฤตินิสัย ภารกิจหลักที่ส าคัญอีก
ประการหนึ่งของเรือนจ าคือการแก้ไขและ พัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง ให้เป็นบุคคลที่สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมทั่วไป
ได้เมื่อพ้น โทษ โดยมุ่งเน้นให้การบ าบัดรักษา ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ การแก้ไขเพื่อพัฒนาจิตใจ และปรับเปลี่ยน
ทัศนคติ พฤตินิสัย รวมตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ต้องขังให้มี  ความรู้วิชาสามัญ วิชาชีพ มีทักษะและความ
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ช านาญในการประกอบอาชีพท่ีสอดคล้องกับ ความต้องการของสังคมภายนอก รวมทั้งให้ผู้ต้องขังได้รับการสงเคราะห์ใน
ด้านต่างๆ ตาม ความเหมาะสม 

 
3. วิธีด าเนินการวิจัย 
 3.1 การออกแบบการวิจัย  
     การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Methodology) โดยการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศในเรือนจ ากลางฉะเชิงเทรา โดยใช้เทคนิคการเล่าเรื่องโดยให้กลุ่มตัวอย่างเล่า
อัตชีวประวัติ และท าการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-Depth Interview)  อันจะท าให้ทราบถึงการพัฒนารูปแบบการ
จัดการผู้ต้องขังที่มคีวามหลากหลายทางเพศ ไม่ว่าจะเป็นลักษณะส่วนบุคคลของผู้ต้องขัง การจัดการความหลากหลายใน
เรือนจ า และบริบทอ่ืนๆ อันจะเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการผูต้้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศ สาเหตุ
ที่ผู้วิจัยเลือกใช้การศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเนื่องจากการศึกษาผู้มีความหลากหลายทางเพศมีข้อจ ากัดตรงที่ประเด็นที่มี
ความอ่อนไหว (Sensitive) ท้ังนี้ผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศมักถูกสังคมมองว่าเป็นคนผิดปกติ และเป็นความ
เบี่ยงเบนทางสังคม ดังนั้น คนกลุ่มนี้จึงมีแนวโน้มที่จะปกป้องตัวเองสูงจึงอาจมีการบิดเบือนข้อมูล หรือปรุงแต่งข้อมูล
ขึ้นมา ดังนั้นการจะเข้าถึงข้อมูลที่แท้จริง ต้องใช้ระยะเวลานานพอสมควร ตั้งแต่การสร้างความสัมพันธ์ สร้างความ
ไว้วางใจ การพูดคุยให้ค าปรึกษา และการเก็บข้อมูลของผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศต้องมีการเก็บซ้ าหลายๆ 
ครั้ง 

3.1.1 การวิจัยเชิงเอกสาร 
      ผู้วิจัยด าเนินการวิจยัเอกสารโดยมวีัตถุประสงค์ต่อไปนี ้

 1) เพื่อศึกษาแนวคิดว่าด้วยผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศ การจัดแบ่งจ าแนกตามพื้นที่เพื่อน า
แนวคิดด้านประสิทธิภาพการบริหารองค์การ (Organizational Effectiveness) ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับผลงานในองค์การ 
รวมถึงแนวคิดเกี่ยวกับการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์การ   

 2) เพื่อศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับกรมราชทัณฑ์ เช่น นโยบายวัตถุประสงค์การพัฒนาผู้ต้องขังที่มีความ
หลากหลายทางเพศ บทบาทหน้าที่โครงสร้าง และการจัดระบบงานของการพัฒนาผู้ต้องขัง การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) ซึ่งได้จากการศึกษาเอกสารการวิเคราะห์ข้อมูลใช้วิธีการวิเคราะห์แบบอุปนัย 
(analytic induction) กล่าวคือ ตีความและสร้างข้อสรุปจากข้อมูลที่ได้จากเอกสารและน าเสนอเป็นข้อมูลเชิงพรรณนา
ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยเอกสารจะช่วยก าหนดกรอบการศึกษาวิจัยส าหรับด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยเชิงคุณภาพต่อไป 

3.1.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
ผู้วิจัยได้วิเคราะห์การพัฒนารูปแบบการจัดการผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศ โดยการสัมภาษณ์

เชิงลึก (in-depth interview) ผู้บริหารเรือนจ า ซึ่งเรือนจ าฯ ตั้งอยู่ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ (AEC) ได้แก่ เรือนจ ากลาง
ระยอง เรือนจ ากลางชลบุรี และเรือนจ ากลางฉะเชิงเทรา สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับผู้ต้องขังที่มีความหลากหลาย
ทางเพศ และผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศในเรือนจ ากลางฉะเชิงเทรา ลักษณะค าถามเจาะลึกในรายละเอียด
ของแต่ละปัญหาที่ค้นพบจากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรทั้งสามกลุ่มนอกจากนี้หลังจากได้ผลการวิเคราะห์
ข้อมูลเบื้องต้น ผู้วิจัยด าเนินการวิจัยเพื่อเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพโดยอาศัยวิธีการสมัภาษณเ์ชิงลึก และการสนทนากลุ่มย่อย 
(focus group) กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการจัดการผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศ ได้แก่ 
ผู้บริหารเรือนจ า เจ้าหน้าที่ฝ่ายควบคุมผู้ต้องขัง เจ้าหน้าที่ฝ่ายการศึกษาและพัฒนาจิตใจ  

3.2 ขอบเขตในการวิจัย 
3.2.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
      มุ่งศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศ โดยศึกษาสภาพปัญหา 

สัมภาษณ์แบบเจาะลึก การเก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงคุณภาพ  
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3.2.2 ขอบเขตด้านพ้ืนท่ี 
      ขอบเขตด้านพื้นที่การวิจัย ศึกษาผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศในพื้นที่เรือนจ ากลางฉะเชิงเทรา 

สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ และผู้บริหารเรือนจ าฯ เรือนจ ากลางระยอง เรือนจ ากลางชลบุรี และเรือนจ ากลางฉะเชิงเทรา 
 
3.2.3 ขอบเขตด้านระยะเวลา 

                ระยะเวลาในการศึกษาค้นคว้า และรวบรวมข้อมูลในเรื่องที่ท าการศึกษาวิจัย ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2561 ถึง
ปัจจุบัน แบ่งเป็น 2 ช่วง คือ ช่วงแรก เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ต ารา เอกสาร
วิชาการ ช่วงที่สอง เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ สังเกต วิเคราะห์ประเมินผล รวมทั้งสรุป และข้อเสนอแนะ 
        3.2.4 ขอบเขตด้านประชากร 
                1) ประชากรของการวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยได้ก าหนดผู้ให้ข้อมูลที่ส าคัญ จ านวน 4 กลุ่ม 

ผู้บริหารเรือนจ า  6   คน 
เจ้าหน้าท่ี 6   คน 
ผู้ต้องขังชายที่มีความหลากหลายทางเพศ  20 คน 
ผู้ต้องขังหญิงท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 10 คน 

      2) การสนทนากลุ่ม โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  15 คน 
 3.3 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยที่ส าคัญที่สุด คือ ตัวผู้วิจัยถือเป็นเครื่องมือท่ีจะได้มา ซึ่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือ ผู้วิจัย
มีการเตรียมตัวให้พร้อมในสว่นของความรู้ โดยการท าความเข้าใจกับแนวคิดและทฤษฎีต่างๆ ซึ่งได้จากการศึกษาเอกสาร 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เลือกใช้การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก โดยใช้แบบสัมภาษณ์ที่มีโครงสร้าง มีแนวค าถาม ไว้ล่วงหน้า 
ซึ่งเป็นรายการของประเด็นที่จะศึกษา โดยผู้วิจัยน ามาเป็นหัวข้อการสนทนา ที่มีความครอบคลุมเนื้อหาข้อมูลที่ต้องการ
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ด าเนินการตามขั้นตอนการสมัภาษณ์ 3 ขั้น ได้แก่ ขั้นเริ่มสัมภาษณ์ ขั้นสัมภาษณ์เนื้อหา และขั้น
ยุติการสัมภาษณ์ ซึ่งประยุกต์มาจากแนวคิดการสัมภาษณ์เชิงลึกของเบอร์รี (Berry, 1999) เพื่อสร้างบรรยากาศที่ท าให้ 
ผู้ถูกสัมภาษณ์รู้สึกสบายใจและให้ข้อมูลเชิงลึกได้มากขึ้น  

3.4 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 ผู้วิจัยใช้วิธีในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 2 วิธี วิธีแรก คือ การให้ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นอาจารย์ผู้ควบคุม

วิทยานิพนธ์ พิจารณาให้ความเห็น วิธีที่สอง คือ การน าแนวค าถามไปทดสอบกับเจ้าหน้าที่ของเรือนจ า แล้วจึงท าการ
ปรับแก้ก่อนน าไปใช้จริง 

 3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้แบ่งเก็บรวบรวมข้อมูลออกเป็น 2 ส่วน คือ 
  3.5.1 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) คือ การเก็บรวบรวมข้อมูลด้านเอกสาร (Review Data) ผู้ท าการวิจัย

ได้ศึกษาค้นคว้าจากเอกสารด้านวิชาการจากแหล่งข้อมูล และสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ และงานวิจัยต่างๆ ซึ่งประกอบด้วย 
นโยบาย แผนงาน กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เอกสารทางวิชาการ รายงานวิจัย บทความ วารสาร วิทยานิพนธ์ ตลอดจน
รายงานการประชุมต่างๆ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อันจะท าให้ทราบถึงสาเหตุการกระท าผิด ปัญหาการจัดการความ
หลากหลาย และแนวทางการจัดการความหลากหลายของผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศในเรือนจ ากลาง
ฉะเชิงเทรา  
  3.5.2 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) คือ การเก็บข้อมูลภาคสนาม (Field Data) หรือจากพื้นที่ท่ีท าการวิจัย ซึ่ง
เป็นข้อมูลหลักในการวิจัยครั้งนี้ เป็นข้อมูลที่ได้จากกลุ่มตัวอย่างโดยการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก ( In-Depth Interview) 
ดังนี้ 1) ผู้ท าการวิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้การสัมภาษณ์แบบเจาะลึกแบบตัวต่อตัวเพื่อเปิดเผยสิ่งจูงใจ ความเช่ือ 
ทัศนคติของผู้ตอบ โดยเตรียมค าถามกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured Interview) ลักษณะการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ โดยการก าหนดค าถามออกเป็นประเด็นให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับเรื่องที่ท าวิจัย ก่อนเริ่มการท าการ
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สัมภาษณ์ผู้ท าการวิจัยได้แสดงถึงวัตถุประสงค์ของการสมัภาษณ ์โดยขออนุญาตในการจดบันทึกและบันทึกเสยีง ระหว่าง
การสัมภาษณ์ ผู้ท าการวิจัยได้มีปฏิสมัพันธ์แบบต่อหน้ากับผู้ให้สัมภาษณ์เพื่อเกิดการแลกเปลี่ยน แสดงความคิดเห็นอย่าง
อิสระ และมีการทดสอบค าถามและค าตอบเพื่อเป็น แนวทางในการถามค าถามต่อไป โดยจะใช้เวลาในการสัมภาษณ์
ประมาณ 30-60 นาที ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับความร่วมมือของผู้ให้สัมภาษณ์ การสัมภาษณ์แต่ละรายจะท าการสัมภาษณ์จนกว่า
จะไม่พบข้อสงสัยหรือไม่มีข้อมูลใหม่เกิดขึ้นจึงหยุดการสัมภาษณ์ 2) ในขณะสัมภาษณ์ผู้ท าการวิจัยจะใช้การจดบันทึก
สรุปสั้น ๆ เฉพาะประเด็นที่ส าคัญ และเมื่อจบการสัมภาษณ์ จะท าการบันทึกข้อมูลอื่น ๆ ทันที เช่น ลักษณ ะท่าทาง 
ลักษณะน้ าเสียง ตามความเป็นจริงโดยไม่มีการตีความ นอกจากนี้ยังได้บันทึกเกี่ยวกับความคิด ความรู้สึกหรือปัญหาที่
เกิดขึ้นกับผู้ท าการวิจัยขณะที่รวบรวมข้อมูล ซึ่งการเขียนบันทึกสรุปสั้น ๆ ดังกล่าวมีประโยชน์ส าหรับผู้วิจัยในการ
มองเห็นความเช่ือมโยงระหว่างกลุ่มหัวข้อสรุป 3) ข้อมูลจะถูกน ามาท าการบันทึกและถอดเทปรายวัน เพื่อท าการ
ตรวจสอบข้อมูลที่ไม่ชัดเจนหรือไม่ครบถ้วน เพื่อน าไปศึกษาเพิ่มเติมในการสัมภาษณ์ครั้งต่อไป และข้อมูลที่ได้มา
ผู้ท าการวิจัยจะน ามาถอดเทปค าต่อค า ประโยคต่อประโยค แล้วตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลอีกครั้งด้วยการ ฟังเทป
บันทึกเสียงซ้ า 
  3.6 ความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
 หลังจากท่ีได้เก็บรวบรวมข้อมูลแล้ว ได้น ามาตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล (Trustworthiness) ดังนี ้
  3.6.1 ผู้สัมภาษณ์สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อผู้ให้สัมภาษณ์ เพื่อให้เกิดความไว้วางใจในตัวผู้ท าการวิจัยซึ่งจะมีผล
ต่อความถูกต้องและเป็นจริงของข้อมูล 
  3.6.2 การยืนยันความถูกต้องของข้อมูล (Member Checking) โดยการน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ที่ได้จด
บันทึกอย่างละเอียดและอธิบายอย่างชัดเจนน ากลับไปผู้ให้สัมภาษณ์ยืนยันความถูกต้องของข้อมูลว่าข้อมูลเป็นจริงตรง
กับความรู้สึกของผู้ให้สัมภาษณ์หรือไม่ 
  3.6.3 ตรวจสอบความไว้วางใจได้ของข้อมูล (Dependability) โดยการน าข้อมูลไปตรวจสอบกับอาจารย์ที่
ปรึกษางานนิพนธ์เพ่ือยืนยันความถูกต้องตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการศึกษา 
  3.6.4 ความสามารถในการน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ (Transferability) โดยการเขียนระเบียบวิธีการวิจัย การ
วิเคราะห์ข้อมูล และบริบทที่ต้องการศึกษาอย่างชัดเจน เพื่อเป็นการเพิ่มความน่าเช่ือถือของการวิจัยในการที่จะน า
ผลการวิจัยไปใช้ในบริบทท่ีใกล้เคียงกัน 
  3.6.5 การยืนยันผลการวิจัย (Conformability) โดยการที่ผู้ท าการวิจัยจะเก็บเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
วิจัยไว้เป็นอย่างดี พร้อมส าหรับการตรวจสอบ (Audit Trial) เพื่อยืนยันว่าข้อมูลที่ได้ไม่มีความล าเอียงหรือเกิดจากการ
คิดขึ้นของผู้วิจัย 
 3.7 การวิเคราะห์ข้อมูล      
 การวิเคราะห์ข้อมูลในงานวิจัย ท าโดยน าข้อมูลทั้งหมดที่ที่รวมถึงประวัติส่วนตัว ทัศนคติ ค่านิยม ความต้องการ 
รวมถึงบริบทด้านสภาพแวดล้อมมาประกอบกับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นพื้นฐานในการวิเคราะห์
และสังเคราะห์เพื่อให้ความหมายกับข้อมูลที่ได้มา โดยการวิเคราะห์เนื้อหา ซึ่งได้จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารเรือนจ า 
สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ และสัมภาษณ์ผู้ต้องขัง การจัดท าและจัดเก็บข้อมูล ดังนี้ 1) น าข้อมูลที่ได้จากการถอดเทปและการ
บันทึกภาคสนามในลักษณะของการพิมพ์ข้อความ เพื่อความสะดวกในการน ามาวิเคราะห์ภายหลังต่อไปมาอ่านหลาย ๆ 
ครั้ง เพื่อให้เกิดความเข้าใจในภาพรวมของข้อมูลที่ได้ และพิจารณาประเด็นที่ส าคัญ 2) น าข้อมูลกลับมาอ่านอีกครั้งโดย
ละเอียดทุกบรรทัด และจึงตีความ พร้อมท าการดึงข้อความหรือประโยคที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการจัดการผู้ต้องขังที่มี
ความหลากหลายทางเพศ 3) น าข้อความหรือประโยคที่มีความหมายเหมือนกันหรือใกล้เคียงกันมาไว้กลุ่มเดียวกัน โดยมี
รหัสข้อมูลก ากับทุกข้อความหรือทุกประโยค แล้วจึงตั้งช่ือค าส าคัญ ซึ่งจะจัดเป็นทั้งกลุ่มใหญ่ (Themes) และ กลุ่มย่อย 
(Sub-theme) ที่อยู่ภายใต้ความหมายของกลุ่มใหญ่ ซึ่งกระบวนการดังกล่าว คือ การสร้างหัวข้อสรุป และกลุ่มหัว
ข้อสรุปแนวคิดในตัวข้อมูล อธิบายว่ากระท าโดยอ่านทบทวนข้อมูลปฐมภูมิที่อยู่ในรูปข้อความทางภาษา (Textual 
Primary Data) ซึ่งเก็บรวบรวมได้จากแหล่งต่าง ๆ ในภาคสนาม เสร็จแล้วจึงแบ่งแยกข้อมูลดังกล่าว ออกเป็นส่วนย่อย 
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(Breaking Down) ตามหน่วยความหมาย (Meaning Unit) หรือหน่วยวิเคราะห์ (Analysis Unit) ในระดับเบื้องต้น 
จากนั้นท าการก าหนดข้อความสั้น ๆ เพื่อใช้เป็นมโนทัศน์ หรือหัวข้อสรุปแนวคิดที่สะท้อนความหมายส าคัญทั้งที่ปรากฏ
ชัดแจ้งและแฝงอยู่ในข้อมูลส่วนย่อยนั้นแล้วจึงน าหัวข้อสรุปแนวคิดที่มีความหมายคล้ายคลึงหรืแตกต่างกันมาจัดเป็น
กลุ่มหัวข้อสรุป แนวคิด (Conceptual Categories) ต่าง ๆ กลายเป็นหน่วยความหมายของข้อมูลที่มีขนาดใหญ่และมี
ระดับความเป็นนามธรรมมากขึ้น 4) ใช้การเขียนบรรยายสิ่งที่ค้นพบอย่างละเอียดและชัดเจน โดยจะไม่มีการน าทฤษฎไีป
ควบคุมปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น พร้อมทั้งยกตัวอย่างค าพูดประกอบค าหลักส าคัญที่ ได้ เพื่อแสดงความชัดเจนบนพื้นฐาน
ของข้อมูลการศึกษาที่ได้จากการวิจัยเอกสาร และเชิงคุณภาพผู้วิจัยใช้หลักการ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร เพื่อ
การพัฒนารูปแบบการจัดการผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศ ส าหรับเป็นแนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
เรือนจ ากลางฉะเชิงเทราต่อไป 
 
4. ผลการวิจัย 
 4.1 การศึกษาสาเหตุการกระท าผิด ปัญหาการจัดการความหลากหลาย และแนวทางการจัดการ ผู้ต้องขังที่มี
ความหลากหลายทางเพศ  
  ผลการศึกษาสาเหตุการกระท าผิด ปัญหาการจัดการความหลากหลาย และแนวทางการจัดการผู้ต้องขังที่มีความ
หลากหลายทางเพศ พบว่า 

 1. สาเหตุการกระท าผิด 
 ผลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก พบว่า สาเหตุการกระท าผิดของผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศ ผู้วิจัย
วิเคราะห์ สังเคราะห์ถึงสาเหตุส าคัญ ๆ ได้แก่ การศึกษา การประกอบอาชีพ สภาพครอบครัว และเศรษฐกิจและสังคม 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1.1 ด้านการศึกษา  
     การศึกษาส่วนใหญ่จบช้ันประถมศึกษาถึงช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ท าให้รายได้ที่ได้จากการท างานไม่พอต่อ

รายจ่ายในปัจจุบัน กอปรกับความต้องการของตนเอง ดังนั้นเพื่อความอยู่รอด และด ารงชีวิตในสังคม อีกทั้งได้รับความ
กดดันรอบข้างไม่ว่าจะจากเพื่อน จากสังคมรอบข้าง ท าให้ถูกชักชวน ชักจูงไปในทางที่ไม่ดี ท าให้เกิดคดีมากมาย เช่น ค้า
ยาเสพติด ลักขโมย ปล้น การฆาตกรรม เป็นต้น 

1.2 ด้านการประกอบอาชีพ  
     ในปัจจุบันค่าครองชีพมีอัตราที่สูงขึ้น ท าให้ผู้มีรายได้น้อยเดือดร้อน ท าให้ค่าใช้จ่ายไม่เพียงพอต่อตนเอง 

ครอบครัว และสังคม พ่อแม่ต้องท างานไม่มีการดูแล เอาใจใส่ลูกเท่าท่ีควร จึงเป็นสาเหตุให้กระท าผิดได้เช่นกัน 
1.3 ด้านสภาพครอบครัว 
     ส่วนใหญ่มาจากครอบครัวที่ยากจน ถึงปานกลาง ครอบครัวแตกแยก หย่าร้าง ท ามาหากินไม่มีเวลาดูแล

บุตรหลาน พ่อและแม่ไม่สนใจลูกทิ้งลูกให้อยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย ท าให้เด็กไปกับเพื่อนหนีเรียน เรียนไม่จบหรือพ่อแม่เลิก
กันทิ้งลูกไว้กับย่าซึ่งไม่มีงานท า ปู่ก็ท างานไม่ได้ แรก ๆ ก็ส่งเงินมาให้ใช้จ่ายภายในครอบครัว แต่พอพ่อและแม่ต่างไปมี
ครอบครัวใหม่ ก็ไม่ได้ส่งเงินมาให้อีกเลย 

1.4 ด้านเศรษฐกิจและสังคม  
     เศรษฐกิจและสังคม มีส่วนส าคัญเป็นอย่างมาก ค่าครองชีพนับวันจะยิ่งขยับสูงข้ึน ท าให้เงินเดือนท่ีได้รับไม่

เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย อีกทั้งสังคมไม่ค่อยให้โอกาสผู้ต้องขังที่พ้นโทษไป ได้แก้ไขตัวเองหรือไม่เช่ือว่าผู้ต้องขังที่พ้นโทษไป
จะกลับตัวได้ ยกเว้นจะมีทุนเปิดร้านของตนเอง และมักถูกละเลยจากสังคม ไม่ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาชีวิต
ผู้ต้องขัง เมื่อพ้นโทษมาจึงท าให้เราหางานท ายาก เพราะเคยติดคุกมาก่อน ท าให้มีการดิ้นรนเอาตัวรอดเพื่อให้อยู่ในสังคม 
ท าให้กระท าผิดด้วยการขโมย ปล้น ฆาตกรรม 
  2. ปัญหาการจัดการความหลากหลายทางเพศ 
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    ด้านปัญหาในความหลากหลายทางเพศของต้องขัง พบว่า ผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศนั้น ปฏิบัติตน
ตามกฎระเบียบ ท าให้เกิดปัญหาน้อยมาก และในแต่ละวันนั้นผู้ต้องขังมีกิจกรรมท ากันทุกคน มีเวลาพักก็น้อย ท าให้ไม่มี
ปัญหาใด ๆ และผู้ต้องขังมีความพึงพอใจในการจัดการของเรือนจ า ในเรื่อง 1) ด้านการศึกษา ซึ่งผู้ต้องขังบอกว่า เป็น
นโยบายที่ดีมาก ตอนอยู่ภายนอกไม่มีโอกาสได้เรียน 2) การจัดสวัสดิการ เรือนจ าเข้าใจสภาวะของผู้ต้องขัง พยายามทุก
วิถีทางเพื่อจะพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ต้องขังให้ดีขึ้นเมื่อออกจากเรือนจ า มีการจัดสวัสดิการให้ เช่น การอบรมฝึกอาชีพ 
การบริการของใช้ที่จ าเป็น การท างานหารายได้ระหว่างคุมขัง 3) การควบคุมและความเสมอภาค ผู้คุมกับผู้ต้องขังอยู่
ด้วยกันแบบกัลยาณมิตร ท าให้ไม่เกิดปัญหาในการจัดการในเรือนจ า มีเพียงปัญหาเล็ก ๆ น้อย ประจ าวันที่ผู้ควบคุม
สามารถจัดการดูแลได้ เช่น กิจกรรมการเรียนอาชีพท่ีตนถนัด การพูดจากัน เป็นต้น 
 3. แนวทางการจัดการผู้ต้องขังที่มคีวามหลากหลายทางเพศ 
     ด้านแนวทางการจัดการผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศ พบว่า ทางเรือนจ าปฏิบัติต่อผู้ต้องขังด้วยความ
เสมอภาค มีกัลยาณมิตรต่อกัน มีความเข้าใจกัน ซึ่งปัจจุบันมีมาตรการที่เป็นระบบรัดกุม สามารถควบคุมความเสมอภาค
ได้มากข้ึนและต่อเนื่อง อีกทั้งผู้ต้องขังมีความเข้าใจในการปฏิบัติตนได้ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมของเรือนจ าเป็น
อย่างดี ส่งผลให้ผู้ต้องขังได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษา ด้านการจัดสวัสดิการให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ต้องขัง  และด้าน
การควบคุมความเสมอภาค ทั้งนี้ เนื่องมาจากทางเรือนจ าได้ด าเนินการในการจัดการผู้ต้องขังตามกฎระเบียบอย่าง
เคร่งครัด มีการประชุมวางแผน ทบทวนการปฏิบัติตนอย่างต่อเนื่อง และด้วยการดูแลเอาใจใส่ของเจ้าหน้าท่ีเรือนจ า ท า
ให้ผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศกับผู้ต้องขัง (ปกติ) อยู่ด้วยความเข้าใจกันและมีความสงบสุข 
 4.2 การพัฒนารูปแบบการจัดการผู้ต้องขังที่มคีวามหลากหลายทางเพศ  
  ผลการศึกษา พบว่า การพัฒนารูปแบบการจัดการผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศ โดยการจัดการผู้ต้องขัง
ที่มีความหลากหลายทางเพศ มี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การเลือกกลุ่มเป้าหมาย 2) การจ าแนกลักษณะผู้ต้องขัง 3) การ
ด าเนินการ ประกอบด้วย 3.1 ด้านการศึกษา 3.2 การจัดสวัสดิการ 3.3 ด้านการควบคุมความเสมอภาค และ 4) ติดตาม 
ประเมินผล เมื่อพิจารณาในแต่ละขั้นตอนมีดังน้ี 
 1. การเลือกกลุ่มเป้าหมาย  
    เรือนจ ามีการอบรมเป็นการให้ความรู้กับผู้ต้องขังเกี่ยวกับการปฏิบัติตนและการใช้ชีวิตในเรือนจ า จากนั้น
ช้ีแจงถึงนโยบายของเรือนจ าที่มีให้กับผู้ต้องขัง จากนั้นจึงก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะน ามาเข้ากิจกรรม ส าหรับผู้ต้องขังที่
มีความหลากหลายทางเพศจะเป็นผู้ตัดสินใจเลือกเข้าร่วมในกิจกรรมใดก็ได้ แต่ก่อนจะเลือกผู้ต้องขังประเภทใด จะ
พิจารณาในแง่ของคดี ของพฤติกรรม โดยการจัดกิจกรรมควรจัดกิจกรรมเป็นรุ่น ๆ รุ่นละประมาณ 30 – 50 คน หรือ
มากกว่านั้น ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับกิจกรรม สถานที่ วิทยากร ฯลฯ มีทั้งกิจกรรมระยะสั้นส าหรับผู้ต้องขังที่มีโทษจ าคุกไม่เกิน 3 
ปี และกิจกรรมระยะยาว ส าหรับผู้ต้องขังที่ต้องโทษนานหลายปี  
 2. การจ าแนกลักษณะผู้ต้องขัง 
    เพื่อให้การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ส าเร็จ จึงต้องมีการจ าแนกลักษณะผู้ต้องขัง หรือการประเมินเป็นรายบุคคล ใน
ขั้นตอนนี้ผู้คุมต้องศึกษาผู้ต้องขังมาก่อนแล้ว ว่าแต่ละรายเป็นอย่างไร เพื่อที่จะท าให้สามารถรู้จักผู้ต้องขังเป็นรายบุคคล 
ซึ่งจะต้องเจาะลึกถึงพฤติกรรมและสาเหตุการกระท าผิดของผู้ต้องขังแต่ละคน โดยเน้นการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก ศึกษา
ประวัติจากเอกสาร และจากการเปิดเผยของผู้ต้องขัง การสังเกตพฤติกรรม การใช้แบบประเมินทางจิตวิทยา เพื่อจะ
น ามาวิเคราะห์ จัดประเภท แยกประเภท ช้ีแนะ และน าเข้าสู่กิจกรรมได้อย่างเหมาะสมของผู้ต้องขังแต่ละคนต่อไป ซึ่งใน
ขั้นตอนนี้จะแบ่งผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศเป็นกลุ่มตามความสนใจ และสมัครใจ ประชุมวางแผน เชิญ
วิทยากร สถานท่ีที่เหมาะสมจัดกิจกรรมต่าง ๆ   
 3. การด าเนินการ 
     ในขั้นตอนนี้ เป็นการด าเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ในแต่กลุ่มตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้เป็นไปตาม
กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งถือว่าเป็นข้ันตอนหลักเพราะเป็นเนื้อหาส าคัญของการปรับเปลี่ยน พฤติกรรมของผู้ต้องขังในคดีต่าง ๆ 
ซึ่งอาจจะเริ่มจากการให้ความรู้ ให้ความเข้าใจ การฝึกทักษะ ปรับเปลี่ยนทัศนคติ และน าไปสู่การปรับพฤติกรรม น า
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กระบวนการกลุ่มมาใช้ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของสมาชิก ซึ่งสมาชิกจะต้องอยู่ด้วยกันเป็นเวลานาน ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ ซึ่งจะจัดอย่างไรขึ้นอยู่กับการวิเคราะห์สาเหตุและจัดประเภทผู้กระท าผิด แต่อย่างไรก็ตาม
หากพิจารณาในภาพรวมแล้วก็ต้องขึ้นอยู่กับผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศ ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 

3.1 ด้านการศึกษา ให้การศึกษากับผู้ต้องขังในระดับประถมศึกษาถึงอุดมศึกษา และสายอาชีพ 
3.2 ด้านการจัดสวัสดิการ ในด้านการประกอบอาชีพ มีการอบรมอาชีพอย่างน้อยคนละ 1 อาชีพ เพื่อให้มี

ทักษะในการประกอบอาชีพหลังพ้นโทษ และมีการส่งผู้ต้องขังไปยังสถานประกอบการภายนอกเรือนจ าเพื่อการปฏิบัติ
จริง และการหารายได้ระหว่างต้องขัง เพื่อเป็นทุนเมื่อพ้นโทษ  

3.3 ด้านการควบคุมความเสมอภาค มีการดูแล เอาใจใส่ผู้ต้องขังอย่างใกล้ชิด เพื่อการควบคุมและความเสมอภาค 
 4. ติดตาม ประเมินผล 
    มีการติดตาม ประเมินผลการด าเนินการและรายงานการด าเนินงาน เพื่อทราบถึงผลการด าเนินงานและ
ปรับปรุงการด าเนินงานในครั้งต่อไปได้  และติดตามผู้ต้องขังหลังปล่อยตัวแล้ว จะได้ทราบถึงการด าเนินงานประสบ
ความส าเร็จมากน้อยเพียงใด โดยการใช้แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม 

  
 

รูปภาพที่ 1  การพัฒนารูปแบบการจัดการผูต้้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศ  
 
5. อภิปรายผล 
 5.1 ผลการศึกษาสาเหตุการกระท าผิด ปัญหาการจัดการความหลากหลาย และแนวทางการจัดการผู้ต้องขังที่มีความ
หลากหลายทางเพศ  
  ผลการศึกษาสาเหตุการกระท าผิด ปัญหาการจัดการความหลากหลาย และแนวทางการจัดการผู้ต้องขังที่มีความ
หลากหลายทางเพศ เมื่อพิจารณาพบว่า  

  1. สาเหตุการกระท าผิด 
       สาเหตุการกระท าผิดของผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศ ผู้วิจัยวิเคราะห์ สังเคราะห์ถึงสาเหตุส าคัญ ๆ ได้แก่ 
การศึกษามีระดับการศึกษาน้อย การประกอบอาชีพต่าง ๆ ก็ไม่มีโอกาสได้เงินเดือนมากพอใช้จ่ายในการด ารงชีวิต สังคม
รังเกียจไม่ให้โอกาสแก่ผู้กระท าผิดเข้าท างาน เพราะกลัวว่าจะท าให้ตนเดือดร้อนได้ในภายหลัง สอดคล้องกับปรีชญาณ์ นัก
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ฟ้อน (2562) กล่าวว่า เมื่อบุคคลกระท าผิด และถูกตัดสินจ าคุกมักถูกละเลยจากสังคม โดยไม่ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนา
ชีวิตผู้ต้องขัง หากเทียบกับผู้ด้อยโอกาสในสังคมกลุ่มอื่น สิ่งนี้จึงนับเป็นการตอกย้ าผู้กระท าผิด และสอดคล้องกับทรรศพล ขุน
รัง (2556) กล่าวว่า ปัจจัยที่เป็นสาเหตุของการกระท าผิดซ้ าไดดังนี้ 1) ปัจจัยด้านการอบรม ไดแก การอบรมวิชาชีพ การอบรม
ด้านจิตใจ การอบรมด้านระเบียบวินัย 2) ปัจจัยทางสังคม ไดแก ด้านปัจจัยทางสังคมภายหลังพ้นโทษ ด้านความสัมพันธ์ 
ภายในครอบครัว ด้านความสัมพันธ์กับกลุ่มเพื่อนและสังคม ด้านภาวะทางเศรษฐกิจ ด้านการติดต่อสัมพันธ์กับอาชญากร 3) 
ปัจจัยทางจิตวิทยา ไดแก ด้านการถูกชักจูงให้กระท าความผิด ด้านความไมเกรงกลัว กฎหมาย ด้านทัศนคติต่อการถูกลงโทษ 
ด้านลักษณะนิสัยและความรับผิดชอบส่วนตัว 4) ปัจจัยด้านการตัดสินใจเชิงเหตุผลในการลงมือกระท าความผิด ไดแก ด้าน
มูลค่าของทรัพย์คุ้มค่าที่จะลงมือกระท าความผิดด้านความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเองและผู้ร่วมกระท าความผิด และฟา
ติมะห์ ขันธศักดิ์ (2557) กล่าวว่า สาเหตุกระท าความผิดของเด็กและเยาวชน สามารถแบ่งออกเป็น 3 ปัจจัย ดังนี้ 1) ปัจจัย
ด้านครอบครัว ขาดการท าหน้าที่ดูแล อบรมเลี้ยงดู ปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรมให้ถูกต้อง ขาดความรัก การดูแลเอา ใจใส่ทั้งใน
ด้านการเรียน และการคบเพื่อนจากพ่อแม่รวมทั้งขาดค าปรึกษาที่ดีและคอยแนะน าช่วยเหลือจาก พ่อแม่เมื่อมีปัญหา 2) ปัจจัย
ด้านสังคม เกิดการเลียนแบบความประพฤติที่ไม่ดีจากบุคคลรอบข้างเมื่อเด็กและเยาวชนขาดความหนักแน่น ทางจิตใจจึงอาจ
ถูกครอบง าชักจูงจากบุคคลรอบข้างได้ง่าย ท าให้เด็กหรือยาวชนหลงกระท าความผิด 3) ปัจจัยด้านความผิดปกติของร่างกาย
และจิตใจ เกิดจากความผิดปกติของร่างกายและจิตใจ ซึ่งมีแนวโน้มที่จะท าให้อารมณ์ของเด็กหรือ เยาวชน ขาดความยับยั้งช่ัง
ใจไม่สามารถควบคุมตนเองได้เกิดพฤติกรรมที่ไม่ดีและหลงกระท าความผิดจน น าไปสู่การกระท าที่รุนแรงต่อสังคมและคน   
รอบข้าง 
 2. ปัญหาการจัดการความหลากหลายทางเพศ 
       ด้านการจัดการความหลากหลายทางเพศนั้น เรือนจ าได้ปฏิบัติตามค าสั่งที่ชอบด้วยกฎหมายภายใต้เพศโดย
ก าเนิดการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศ เช่นเดียวกับผู้ต้ องขังทั่วไปภายใต้กรอบของกฎหมาย 
กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังภายในเรือนจ า ยึดข้อก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติต่อ
ผู้ต้องขัง ส าหรับการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังหญิง และผู้ต้องขังหญิงข้ามเพศ ไม่ได้แยกแดนคุมขังเป็นการเฉพาะ แต่จะแยก
แดนและแบ่งโซนในการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด ผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศนั้น ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ ท า
ให้เกิดปัญหาน้อยมาก และในแต่ละวันนั้นผู้ต้องขังมีกิจกรรมท ากันทุกคน มีเวลาพักก็น้อย ท าให้ไม่มีปัญหาใด ๆ และ
ผู้ต้องขังมีความพึงพอใจในการจัดการของเรือนจ า ในเรื่อง ด้านการศึกษา การจัดสวัสดิการ และการควบคุมและความ
เสมอภาค สอดคล้องกับปรีชญาณ์ นักฟ้อน (2562) กล่าวว่า การก าหนดแนวปฏิบัติต่อผู้ต้องขังของกรมราชทัณฑ์ในแต่
ละด้านย่อมน าไปสู่คุณภาพชีวิตของผู้ต้องขังตลอดระยะเวลาที่ถูกจ าคุกอยู่ในเรือนจ า หรืออาจกล่าวได้ว่า เรือนจ าได้
กลายมาเป็นสังคมหรือโลกของผู้ต้องขังที่ต้องมีการก าหนดกฎระเบียบ กติกาในการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกัน โดยกรม
ราชทัณฑ์ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแนวทางและมาตรการใน การดูแล ควบคุม 
และพัฒนาผู้ต้องขัง ซึ่งภารกิจพื้นฐานที่ส าคัญคือ การจัดสวัสดิการให้แก่ผู้ต้องขัง โดยต้องค านึงถึงความสมดุลระหว่าง
หลักสิทธิข้ันพื้นฐานแห่งความเป็นมนุษย์และแนวนโยบายในการด าเนินงานด้านแนวทางการลงโทษผู้กระท าผิดโดยการ
จ าคุกเพื่อเป้าหมายในการปกป้องสังคม และ ปรับเปลี่ยนพฤตินิสัยของผู้ต้องขังที่นับว่าเป็นผู้กระท าผิดต่อสังคม เพื่อให้
เกิดแนวทางการจัดสวัสดิการ ให้แก่ผู้ต้องขังที่เหมาะสม    
  3. แนวทางการจัดการผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศ 
       เรือนจ าปฏิบัติต่อผู้ต้องขังด้วยความเสมอภาค มีกัลยาณมิตรต่อกัน มีความเข้าใจกัน ซึ่งปัจจุบันมีมาตรการที่เป็น
ระบบรัดกุม สามารถควบคุมความเสมอภาคได้มากขึ้นและต่อเนื่อง อีกทั้งผู้ต้องขังมีความเข้าใจในการปฏิบัติตนได้ให้ความ
ร่วมมือในการจัดกิจกรรมของเรือนจ าเป็นอย่างดี ส่งผลให้ผู้ต้องขังได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษาในระดับประถมศึกษาถึง
อุดมศึกษา ได้รับสวัสดิการช่วยเหลือสิ่งของที่จ าเป็น สอดคล้องกับกรมราชทัณฑ์ (2560) กล่าวว่า กรมราชทัณฑ์เป็นหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงยุติธรรมที่มีภารกิจด้านการควบคุมผู้กระท าความผิด ตามค าพิพากษาของศาลควบคู่ไปกับการแก้ไขพัฒนาพฤติ
นิสัยให้ผู้กระท าผิดเหล่านั้นเป็นคนดีเพื่อกลับคืนสู่สังคม ซึ่งส่วนหนึ่งของการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังได้น า “การศึกษา”มาใช้ 
ประกอบด้วย การศึกษาสายสามัญ สายอาชีพ ระดับอุดมศึกษา และกิจกรรมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ที่สอดคล้องกับบริบท
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ผู้ต้องขังแต่ละประเภท ตามความสนใจ ความต้องการโอกาสความพร้อม ศักยภาพในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล และก าหนด
นโยบายด้านการจัดการศึกษาผู้ต้องขังให้มีความชัดเจน เพื่อเรือนจ า ทัณฑสถานในฐานะผู้ปฏิบัติ จะได้มีแนวทางในการปฏิบัติ
ให้ตรงตามเป้าประสงค์อย่างเป็นรูปธรรมและการปฏิบัติงานด้านการศึกษามีรายละเอียดการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
ตลอดจนมีองค์ความรู้ที่มีลักษณะเฉพาะที่มีคุณค่าต่อการรวบรวม และถ่ายทอดให้กับบุคลากร เพื่อให้เป็นมาตรฐานและ
แนวทางปฏิบัติร่วมกัน และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพของการจัด การศึกษาให้กับผู้ต้องขัง และนิติ
พล ธาระรูป (2561, น. 76) กล่าวว่า การพัฒนาให้ผู้ต้องขังมีจิตส านึกการท าดี ละช่ัว กลัวบาป การให้ความรู้ด้วยการฝึกทักษะ
วิชาชีพที่ตอบสนองทั้งความต้องการของผู้ต้องขังและตลาดแรงงาน ให้การศึกษาในระดับต่าง ๆ ให้สามารถอยู่ในสังคมได้ เมื่อ
พ้นโทษให้มีอาชีพรองรับ เป็นการเพิ่มโอกาสการมีงานท าของผู้ต้องขัง 
 5.2 การพัฒนารูปแบบการจัดการผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศ  
    ผลการศึกษา พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิยืนยันการพัฒนารูปแบบการจัดการผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศ โดยการ
จัดการผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศ มี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การเลือกกลุ่มเป้าหมาย 2) การจ าแนกลักษณะผู้ต้องขัง 3) 
การด าเนินการ ประกอบด้วย (1) ด้านการศึกษา (2) การจัดสวัสดิการ (3) ด้านการควบคุมความเสมอภาค และ 4) ติดตาม 
ประเมินผล ซึ่งเน้นการจัดการผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศให้กับผู้ต้องขังให้มีความรู้ มีทักษะการประกอบอาชีพ 
ได้รับสวัสดิการอย่างเสมอภาคเหมาะสม สอดคล้องกับนิติพล ธาระรูป (2561) ที่ศึกษาวิจัยรูปแบบการปฏิรูปเรือนจ า และ
กระบวนการคืนผู้ต้องขังสู่ชุมชนสันติสุข โดยมีการด าเนินงานแบ่งออกเป็น 4 ระยะ ได้แก่ 1) การรับตัวผู้ต้องขัง 2) การ
ด าเนินการพัฒนาพฤตินิสัย ประกอบด้วย (1) การพัฒนาจิตใจ (2) การให้การศึกษา (3) การจัดสวัสดิการ (4) การส่งเสริม
สุขภาพ (5) การจัดการสิ่งแวดล้อม 3) เตรียมการปล่อยตัว ประกอบด้วย (1) การสร้างสังคมอบอุ่น (2) การหลุดพ้น
อาชญากรรม (3) การจัดตั้งกองทุนพึงพาตนเอง และ 4) การดูแลหลังการปล่อยตัว โดยมุ่งเน้นการพัฒนาพฤตินิสัยให้กับ
ผู้ต้องขังให้มีความรู้ มีทักษะการประกอบอาชีพ มีสุขภาพดี สร้างสังคมอบอุ่น พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม โดยน าระบบ
คณะกรรมการหมู่บ้านในเรือนจ าดูแลผู้ต้องขัง ซึ่งในเรือนจ าอ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ ท าให้ผู้ต้องขังมีอัตราการกระท าผิด
ซ้ าต่ าเพียงร้อยละ 11 และไม่พบสารเสพติดและสิ่งของต้องห้ามในเรือนจ าร้อยละ 100 
 
6. ข้อเสนอแนะ 

6.1 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัยด้านวิชาการ 
  1) มีการก าหนดนโยบายในการปฏิบัติและช่วยเหลือต่อกลุ่มผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศที่ชัดเจนกว่าเดิมให้
มากขึ้น พร้อมทั้งมีการติดตามประเมินอย่างจริงจัง 
  2) มีการรณรงค์ให้เกิดการยอมรับผู้พ้นโทษ เพื่อให้โอกาสผู้ต้องขังสามารถด าเนินชีวิตของตนในสังคมได้อย่างมี
ความสุข เพื่อลดโอกาสในการกลับมากระท าผิดซ้ า เช่น ท า MOU กับสถานประกอบการ 

6.2 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัยด้านการน าไปใช้ 
  1) ควรมีการก าหนดแนวทางการดูแลผู้ต้องขังในกลุ่มที่มีความหลากหลายทางเพศให้เหมาะสมต่อไป เช่น มีการจัดห้อง
อาบน้ า ห้องสุขา จัดสวัสดิการที่เหมาะสม ด้วยการจัดด้านการส่งเสริมการประกอบอาชีพตามความต้องการของผู้ต้องขัง 
  2) ผลการศึกษาสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการลดปัญหาหรือผลกระทบต่อสิทธิหรือความต้องการพื้นฐานของ
ผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศ อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของอัตลักษณ์ทางกายภาพ ซึ่งหน่วยงานของรัฐหรือ
องค์กรที่เกี่ยวข้องที่มีบทบาทในการออกกฎหมาย ที่สามารถลดผลกระทบต่อความต้องการพื้นฐานของผู้ต้องขังที่มีความ
หลากหลายทางเพศได้ 

6.3 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1) ควรศึกษารูปแบบการจัดการผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทางเพศ โดยเป็นการศึกษาวิจัยแบบผสมผสานระหว่าง
การวิจยัเชิงปริมาณกบัเชิงคุณภาพ เพื่อจะได้ผลการวิจัยที่มีคุณภาพมากขึ้น 
  2) ควรศึกษาการมีส่วนร่วมในการจัดการคุณภาพชีวิตหลังพ้นโทษของผู้ต้องขัง เพื่อหาแนวทางในการจัดการและเป็น
การเปิดโอกาสให้สถานประกอบการในเขตพื้นที่มีส่วนร่วมได้แสดงความคิดเห็นถึงความต้องการมากขึ้น 
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