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บทคัดย่อ 
               รายงานการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ประเมินด้านบริบทของโครงการ 2) ประเมินด้านปัจจัยน าเข้าของ
โครงการ 3) ประเมินด้านกระบวนการของโครงการ 4) ประเมินด้านผลลัพธ์ของโครงการ และ 5) ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มประชากรที่เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย บุคลากร จ านวน 133 คน ผู้ประกอบการ 
จ านวน 18 คน นักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีที่ 2 ทวิภาคี จ านวน 40 คน ผู้ปกครองนักเรียน
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีท่ี 2 ทวิภาคี จ านวน 40 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 231 คน เครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมินโครงการเป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 5 ฉบับ ได้แก่ ฉบับที่ 1 แบบสอบถามประเมินด้าน
บริบทของโครงการ ฉบับที่ 2 แบบสอบถามประเมินด้านปัจจัยน าเข้าของโครงการ ฉบับที่ 3 แบบสอบถามประเมินด้าน
กระบวนการของโครงการ ฉบับที ่4 แบบสอบถามประเมินด้านผลลัพธ์ของโครงการ ฉบับที่ 5 แบบสอบถามความพึงพอใจที่
มีต่อโครงการและการประกอบอาชีพของนักเรียนหลังส าเร็จการศึกษา สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่า
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัพบว่า 1) ด้านบริบท พบว่า ความคิดเห็นจากบุคลากรโดยรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด ( = 4.53, = 0.37) 2) ด้านปัจจัยน าเข้า พบว่า ความคิดเห็นจากบุคลากรโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
( = 4.58, = 0.66) ความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ อยู่ในระดับมก ( = 4.40, = 0.52) และนักเรียนโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( = 4.47, = 0.60) 3) ด้านกระบวนการ พบว่า ระดับความคิดเห็นจากบุคลากร โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
( = 4.59, = 0.55) และนักเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.56, = 0.54) 4) ด้านผลลัพธ์การจัดกิจกรรม 
พบว่า ระดับความคิดเห็นจากบุคลากรด้านผลลัพธ์ของโครงการ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (= 4.59, = 0.62) 
ระดับความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.42, = 0.53) ระดับความคิดเห็นจากนักเรียน 
โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.53, = 0.56) 5) ด้านความพึงพอใจต่อโครงการ พบว่า ระดับความคิดเห็นจาก
ผู้ประกอบการด้านความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.46, = 0.60) ระดับความคิดเห็น
จากนักเรียนด้านความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.65, = 0.62) ระดับความ
คิดเห็นจากผู้ปกครองนักเรียนด้านความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.62, = 0.54) 
และนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการหลังจากส าเร็จการศึกษาแล้ว พบว่า ได้ท างานในสถานประกอบการที่ฝึกงานมากที่สุดคิดเป็น
ร้อยละ 47.5 ซึ่งนับว่าโครงการนี้ช่วยให้นักเรียนได้งานท าในสถานประกอบการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
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Abstract 
               This research aimed to 1) assess project context, 2) assess project inputs, 3) assess project 
processes, 4) assess project outcomes, and 5) assess project participant’s satisfaction. The data were 
collected from the target group consisting of 133 personnel, 18 entrepreneurs, 40 students at 
diploma of Vocational Education Level 2 bilateral, and 40 parents at diploma of Vocational 
Education Level 2 bilateral, total of 231 people. The tools used in project evaluation were 5-level 
estimation questionnaires: 1) project contextual assessment questionnaire, 2) project inputs 
assessment questionnaire, 3) project process evaluation questionnaire, 4) project results 
questionnaire, 5) questionnaire satisfaction towards project and student occupation after graduation. 
The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, and standard deviation. The 
results showed that; 1) in context, it was found that the opinions from the personnel were at the 
highest level ( = 4.53, = 0.37). 2) The inputs were found that the opinions of the personnel were 
at the highest level ( = 4.58, = 0.66). The comments from entrepreneurs were at the high level  
( = 4.40, = 0.52), and students as a whole were at a high level ( = 4.47, = 0.60). 3) The process 
was found that the opinions from personnel were at the highest level ( = 4.59, = 0.55), and the 
students as a whole were at the highest level ( = 4.56, = 0.54), comments from entrepreneurs 
were at the high level ( = 4.42, = 0.53), the students as a whole were at the highest level ( = 
4.53, = 0.56). 5) The satisfaction with the project was found that the satisfaction level from the 
entrepreneurs was at the high level ( = 4.46, = 0.60), from the students were at the highest level 
( = 4.65, = 0.62) and the parents of the students were at the highest level ( = 4.62, = 0.54). 
The students who participated in the project after graduating found 47.5% of the internships were 
the most internationally accepted, which helped them to get better quality work. 
 
Keywords: Project Evaluation, Collaborative Project, CIPP Model 
 
วันที่รับบทความ: 10 ตุลาคม 2563 
วันที่แก้ไขบทความ: 05 มกราคม 2564 
วันที่ตอบรับตีพิมพ์บทความ: 06 มกราคม 2564 
 
1. บทน า 
     จากนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและนโยบาย เป้าหมายยุทธศาสตร์ การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสู่สากล 
พ.ศ. 2545-2569 ดังกล่าว จะเห็นได้ว่า เป็นแนวทางการพัฒนาในระยะยาวของสถานศึกษาในระดับอาชีวศึกษา แต่ใน
ปัจจุบันยังพบว่า ผู้เข้าศึกษาในสายอาชีพมีจ านวนลดลง ผู้ปกครองส่วนใหญ่ให้ความสนใจ เข้าศึกษาในสายสามัญ
มากกว่าเนื่องจากทัศนคติและค่านิยมในการเรียนอุดมศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ที่เข้าสู่การท างานส่วนใหญ่
เลือกที่จะเรียนต่อระดับสูงขึ้นเกิดการตึงตัวของก าลังแรงงานระดับ ปวช. แนวโน้มของผู้ส าเร็จ ปวส. นิยมเรียนต่อ
ปริญญาตรีกระทบต่อสายการผลิตมีจ านวนลดลงเรื่อย ๆ จนถึงขั้นขาดแคลน สังคมไทยตกอยู่ในยุคกระแสวัตถุนิยมและ
บริโภคนิยมที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาการศึกษา โดยเฉพาะพฤติกรรมของเยาวชนในด้านทัศนคติและการบริหาร
จัดการเวลา ก าลังคนท่ีผลิตได้เป็นผู้ใช้เทคโนโลยีมากกว่าเป็นผู้ผลิตเทคโนโลยี ผู้เรียนไม่สามารถประยุกต์ทักษะที่เรียน
มาใช้ในการปฏิบัติได้จริง สถานศึกษาบางแห่งยังขาดการยอมรับและไม่สามารถเป็นที่พึ่งพาของชุมชน มาตรฐานวิชาชีพ
ที่ร่วมก าหนดกับสถานประกอบการยังมีน้อยไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มอาชีพหลัก ความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน     
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ยังไม่เป็นระบบ และขาดแรงจูงใจในการเข้าร่วมจัดอาชีวศึกษา การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาได้พัฒนาการศึกษาด้าน
อาชีพเป็นเวลายาวนานจนกระทั่งปัจจุบันส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้จัดประชุมระดมความเห็นเกี่ยวกับวิกฤต
คุณภาพการศึกษา พบว่า คุณภาพผู้เรียนและผู้ส าเร็จการอาชีวศึกษามีสมรรถนะไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้
รวมทั้งขาดทักษะความรู้พื้นฐานท่ีจ าเป็น ได้แก่ ทักษะการสื่อสารความรู้ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ขาดความสามารถใน
การคิด วิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ผู้เรียนไม่นิยมเรียนอาชีวศึกษาโดยเฉพาะผู้เรียนที่มีความสามารถ
สูง ท าให้ขาดแคลนก าลังคนระดับกลาง (ปวช., ปวส.) ที่มีคุณภาพค่อนข้างมาก การจัดอาชีวศึกษาไม่เน้นการฝึกปฏิบัติ และ
สมรรถนะทางวิชาชีพและความเช่ือมโยงกับสถานประกอบการมากเท่าที่ควร ท าให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะไม่สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้ใช้ขาดการจัดการหลักสูตรที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ รวมทั้งการ
เช่ือมโยงกับการท างาน ซึ่งทางออกของปัญหาดังกล่าว คือ จะต้องให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการร่วมผลิตก าลังคนด้าน
การอาชีวศึกษาให้ได้คุณภาพตามความต้องการสถานประกอบการ โดยเรียกกระบวนการดังกล่าวว่า “การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค”ี(นิรุตต์ บุตรแสนลี, 2561) 
     ส าหรับ การศึกษาในสายอาชีวศึกษาเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเป็นการศึกษาที่มี
จุดมุ่งหมายหลักในการผลิตและพัฒนาแรงงาน เพื่อประกอบอาชีพโดยตรงรวมทั้งผลิตก าลังคนที่มีคุณภาพควบคู่กับการ
แสวงหาความรู้ เพื่อเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศการจัดการศึกษาจ าเป็นต้องปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลง
ที่จะเกิดขึ้นตลอดเวลา การจัดการเรียนการสอนจึงเน้นผลิตก าลังคนให้มีคุณภาพมาตรฐาน และมีปริมาณเพียงพอกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานการศึกษาในสายอาชีวศึกษา ได้มีการจัดการเรียนการสอนแบบระบบทวิภาคีขึ้น ซึ่งเป็น
การขยายโอกาสทางการศึกษาของนักเรียน และเพื่อรองรับความต้องการของสถานประกอบการการจัดการเรียนการ
สอนระบบทวิภาคีจะเน้นให้นักเรียนได้รับความรู้ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติการเรียนในระบบนี้ก าหนดให้นักเรียน
เรียนภาคทฤษฎีที่สถานศึกษา และภาคปฏิบัติ (ฝึกอาชีพ) ท่ีสถานประกอบการ และเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว นักเรียนจะ
ได้รับใบประกาศนียบัตรวิชาชีพ และใบรับรองการผ่านงาน ดังนั้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี จึงมีจุดประสงค์เพื่อ
ยกระดับการศึกษาของนักเรียนให้ได้ศึกษา ฝึกอาชีพสูงขึ้น (ประจวบ แก้วเขียว, 2558) เพื่อจัดเตรียมก าลังคนทางด้าน
อาชีวศึกษาเข้าสู่ตลาดแรงงาน เพื่อผลิตช่างฝีมือผู้มีความช านาญงานเพียงพอทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ เพื่อผลิต
ก าลังคนท่ีตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ เพื่อจัดการสร้างระบบการจัดการศึกษาวิชาชีพระบบนี้ขึ้นมาเพื่อ
เป็นการให้โอกาสในการศึกษาวิชาชีพแก่เยาวชนท่ีส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อเปิดโอกาสให้บุคคล
ในวัยเรียนและวัยท างานพัฒนาตนเองทางด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมสาหรับสถานศึกษา 
ในการเข้าสู่ระบบการปฏิรูปทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 เพื่อเป็นการลด
ปัญหาในเรื่องงบประมาณในการจัดการศึกษาทางด้านอาชีวศึกษา เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้การปฏิบัติโดยแท้จริงและมี
เนื้อหาที่ทันต่อเทคโนโลยี เพื่อส่งเสริมให้มีการประกอบอาชีพ การจ้างงานและอาชีพอิสระ (ส านักงานโคร งการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี, 2549) ดังนั้น การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงเป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจาก
ข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษา หรือสถาบันกับสถานประกอบการในสาระส าคัญหลัก 4 เรื่อง คือ 1) การจัด
หลักสูตร 2) การจัดการเรียนการสอน 3) การจัดการฝึกอาชีพ 4) การวัดและการประเมินผล นอกจาก 4 เรื่องหลักนี้ 
อาจจะมีเรื่องอื่น ๆ ได้ ตามข้อตกลงร่วมกัน (ความร่วมมือ) โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งเรียนในสถานศึกษาและฝึกอาชีพ
ในสถานประกอบการ (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2559) 
     โครงการความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีกับสถานประกอบการจัดตั้งขึ้นเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีทุกสาขาวิชา อีกทั้งยังส่งผลให้วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีสามารถผลิตผู้เรียน
ได้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการได้เป็นอย่างดี เพื่อจัดท าบันทึกข้อตกลงควา มร่วมมือระหว่าง
วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีกับสถานประกอบการทุกสาขาวิชา เพื่อร่วมจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาเน้นบูรณาการการ
เรียนรู้กับการท างาน ระบบการเรียนการสอน การฝึกงาน การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี การฝึกอบรม โดย
ด าเนินการร่วมกันระหว่างวิทยาลัยฯ กับสถานประกอบการ โดยมุ่งหวังให้วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีได้จัดท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ บูรณาการการเรียนรู้กับการท างานจัดการเรียน การสอน การฝึกงาน ระบบทวิภาคี ร่วมสถาน
ประกอบการในสาขาที่จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี อย่างน้อย 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
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สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ มีสถานประกอบการทั้งในจังหวัด และต่างจังหวัดร่วมลงนามความ
ร่วมมือกับวิทยาลัยฯ ทุกสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี จ านวน 18 แห่ง สถานประกอบการมีความพร้อม
ในการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ร่วมจัดการเรียน การสอน การฝึกอบรม ในระบบทวิภาคีกับวิทยาลัยฯ เป็น
อย่างดี (วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี, 2562) 
 จากความส าคัญและปัญหาข้างต้นจะเห็นได้ว่าโครงการความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีกับสถาน
ประกอบการ ปีการศึกษา 2562 มีความส าคัญต่อการจัดการศึกษา ผู้ประเมินจึงน ารูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP 
Model) นั้น มาประยุกต์ใช้เป็นกรอบแนวคิดในการประเมิน ซึ่งคาดว่าจะได้ข้อค้นพบในรายละเอียดต่าง ๆ อันจะท าให้
เป็นข้อมูลในการพัฒนาวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี เพื่อน าผลการด าเนินโครงการไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการปรับปรุง
และพัฒนาโครงการให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึนต่อไป 

 
2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
     2.1 เพื่อประเมินด้านบริบทของโครงการความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีกับสถานประกอบการ         
ปีการศึกษา 2562 
     2.2 เพื่อประเมินด้านปัจจัยน าเข้าของโครงการความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีกับสถานประกอบการ 
ปีการศึกษา 2562 

       2.3 เพื่อประเมินด้านกระบวนการของโครงการความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีกับสถานประกอบการ 
ปีการศึกษา 2562 
     2.4 เพื่อประเมินด้านผลลัพธ์ของโครงการความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีกับสถานประกอบการ        
ปีการศึกษา 2562 
     2.5 เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อโครงการความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี
กับสถานประกอบการ ปีการศึกษา 2562 
 
3. วิธีด าเนินการวิจัย 
 3.1 ประชากร 
           กลุ่มประชากรที่ใช้ในการประเมินโครงการ จ านวน 231 คน ได้แก่  
 1. บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี จ านวน 133 คน เป็นประชากรที่เข้าร่วมโครงการ  
 2. ผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 18 คน เป็นประชากรที่เข้าร่วมโครงการ 
 3. นักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล เทคนิคการผลิต และ
เทคนิคโลหะ จ านวน 40 คน เป็นประชากรที่เข้าร่วมโครงการ 
 4. ผู้ปกครองนักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล เทคนิคการ
ผลิต และเทคนิคโลหะ จ านวน 40 คน เป็นประชากรที่เข้าร่วมโครงการ 

3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
           เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีกับสถานประกอบการ ปี
การศึกษา 2562 เป็นแบบสอบถาม จ านวน 5 ฉบับ ซึ่งมีลักษณะแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยใช้กับกลุ่ม
ประชากรแต่ละกลุ่ม ดังน้ี 
           ฉบับท่ี 1 แบบสอบถามประเมินด้านบริบทของโครงการ จ านวน 25 ข้อ มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 ค่า
ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.83 ผู้ประเมิน ได้แก่ บุคลากร จ านวน 133 คน 
 ฉบับท่ี 2 แบบสอบถามประเมินด้านปัจจัยน าเข้าของโครงการ จ านวน 16 ข้อ มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80 – 
1.00 ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.79 ผู้ประเมินได้แก่ บุคลากร จ านวน 133 คน ผู้ประกอบการ จ านวน 18 คน นักเรียนใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จ านวน 40 คน 
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 ฉบับท่ี 3 แบบสอบถามประเมินด้านกระบวนการของโครงการ จ านวน 40 ข้อ มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80 – 
1.00 ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.90 ผู้ประเมิน ได้แก่ บุคลากร จ านวน 133 คน และนักเรียนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จ านวน 40 คน 
 ฉบับท่ี 4 แบบสอบถามประเมินด้านผลลัพธ์ของโครงการ จ านวน 17 ข้อ มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 
ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.81 ผู้ประเมิน ได้แก่ บุคลากร จ านวน 133 คน ผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 18 
คน และนักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จ านวน 40 คน 
 ฉบับที่ 5 แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อโครงการและการประกอบอาชีพของนักเรียนหลังส าเร็จ
การศึกษา จ านวน 10 ข้อ มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.76 ผู้ประเมิน ได้แก่ นักศึกษาใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จ านวน 40 คน และผู้ปกครองนักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) จ านวน 40 คน 

3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลด าเนินการวิจัยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1) แบบสอบถามส าหรับบุคลากร และผู้ประกอบการ ผู้ประเมินได้น าแบบสอบถามไปส่งด้วยตนเอง ส่วน
แบบสอบถามส าหรับผู้ปกครองนักเรียน ผู้ประเมินได้ฝากนักเรียนน าส่งผู้ปกครองนักเรียนและให้น ากลับมาส่งภายใน
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 
 2) แบบสอบถามส าหรับนักเรียน ผู้ประเมินมอบหมายให้อาจารย์ประจ าสาขาวิชาอธิบายวิธีการประเมินให้
นักเรียนฟังจนเข้าใจ แล้วให้นักเรียนประเมินในห้องเรียน 
 3) ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับมาเป็นฉบับสมบูรณ์ทุกฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
แบบสอบถามทั้งหมด 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1) วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยใช้ค่าร้อยละ 
(percentage) น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย 
 2) วิเคราะห์ระดับความคิดเห็นจากการประเมินโครงการความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีกับ
สถานประกอบการ ปีการศึกษา 2562 โดยใช้วิธีการหาค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และน าเสนอในรูปแบบ
ตารางประกอบค าบรรยาย โดยให้ความหมายของระดับคะแนนดังนี้ (Best, J.W., 1970) 
 ค่าเฉลี่ย 4.51 ถึง 5.00 แสดงว่า มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51 ถึง 4.50 แสดงว่า มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51 ถึง 3.50 แสดงว่า มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจ อยู่ในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51 ถึง 2.50 แสดงว่า มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจ อยู่ในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00 ถึง 1.50 แสดงว่า มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจ อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
 

4. สรุปผลการวิจัย 
 1) การประเมินด้านบริบทของโครงการความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีกับสถานประกอบการ           
ปีการศึกษา 2562 ประเมินโดยบุคลากร จ านวน 133 คน ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
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ตารางที่ 1 ระดับความคิดเห็นด้านบริบทของโครงการความร่วมมือระหว่างวิทยาลยัเทคนิคอุทัยธานีกบัสถาน
ประกอบการ ปีการศึกษา 2562 จ าแนกรายดา้น 
 

ที ่ บริบทของโครงการ 
บุคลากร (N =133) 

  แปลผล 
1 ด้านสภาพแวดล้อมทั่วไป 4.62 0.66 มากที่สุด 
2 ด้านความเหมาะสม ความสอดคลอ้งของวัตถุประสงค์กับนโยบาย 

และความเป็นไปได้ในทางปฏิบตั ิ
4.52 0.67 มากที่สุด 

3 ด้านขอบเขตการด าเนินโครงการ 4.47 0.69 มาก 
 รวมเฉลี่ย 4.53 0.67 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ 1 พบว่า ระดับความคิดเห็นจากบุคลากรด้านบริบทของโครงการ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ( = 4.53, = 0.37) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ได้แก่ ด้านสภาพแวดล้อม
ทั่วไป   อยู่ในระดับมากที่สุด (=4.62, = 0.66) รองลงมาด้านความเหมาะสม ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับ
นโยบาย และความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ อยู่ในระดับมากที่สุด (=4.52, = 0.67) และด้านขอบเขตการด าเนิน
โครงการ อยู่ในระดับมาก (=4.47, = 0.69) ตามล าดับ 
 2) การประเมินด้านปัจจัยน าเข้าของโครงการความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีกับสถาน
ประกอบการ ปีการศึกษา 2562 ประเมินโดยบุคลากร จ านวน 133 คน ผู้ประกอบการ จ านวน 18 คน และนักเรียน 
จ านวน 40 คน ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
 

ตารางที่ 2 ระดับความคิดเห็นปัจจัยน าเข้าของโครงการความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีกับสถาน
ประกอบการ ปีการศึกษา 2562 จ าแนกรายด้าน 

ด้าน
ที ่

รายการที่ประเมิน 
บุคลากร (N =133) 

ผู้ประกอบการ 
(N = 18) 

นักเรียน (N = 40) 

  
แปล
ผล   

แปล
ผล   

แปล
ผล 

1 ด้านความพร้อม ความรู ความ
เข้าใจ ความสามารถของ
บุคลากร และนักเรียนใน
โครงการ 

4.60 0.69 
มาก
ที่สุด 

4.44 0.50 มาก 4.42 0.61 มาก 

2 ด้านงบประมาณ ระยะเวลา 
สื่อวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ี 
ในการด าเนินโครงการ 

4.56 0.62 
มาก
ที่สุด 

4.38 0.54 มาก 4.49 0.59 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.58 0.66 
มาก
ที่สุด 

4.40 0.52 มาก 4.47 0.60 มาก 

 

จากตารางที่ 2 ระดับความคิดเห็นจากบุคลากรด้านปัจจัยน าเข้าของโครงการ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด          
( = 4.58, = 0.66) ระดับความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.40, = 0.52) ระดับ
ความคิดเห็นจากนักเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.47, = 0.60) 
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 3) การประเมินด้านกระบวนการของโครงการความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีกับสถาน
ประกอบการ ปีการศึกษา 2562 ประเมินโดย บุคลากร จ านวน 133 คน และนักเรียน จ านวน 40 คน ได้ผลการ
วิเคราะห์ดังนี้ 
 

ตารางที่ 3 ระดับความคิดเห็นกระบวนการของโครงการความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีกับสถาน
ประกอบการ ปีการศึกษา 2562 จ าแนกรายด้าน 
ด้าน
ที ่

รายการที่ประเมิน 
บุคลากร (N =133) นักเรียน (N = 40) 

  แปลผล   แปลผล 
1 ด้านการเตรียมการและวางแผนด าเนินงาน 4.70 0.54 มากที่สุด 4.60 0.53 มากที่สุด 
2 ด้านการด าเนินงานตามแผน 4.53 0.57 มากที่สุด 4.53 0.55 มากที่สุด 
3 ด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 4.39 0.63 มาก 4.41 0.57 มาก 
4 ด้านการประเมินผล 4.68 0.47 มากที่สุด 4.63 0.53 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.59 0.55 มากทีส่ดุ 4.56 0.54 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 3 ระดับความคิดเห็นจากบุคลากรด้านกระบวนการของโครงการ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด          
( = 4.59, = 0.55) ระดับความคิดเห็นจากนักเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.56, = 0.54)  

 
4) การประเมินด้านผลลัพธ์ของโครงการความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีกับสถานประกอบการ           

ปีการศึกษา 2562 ประเมินโดยบุคลากร จ านวน 133 ผู้ประกอบการ จ านวน 18 คน ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) ทวิภาคี จ านวน 40 คน และผู้ปกครองนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ทวิภาคี จ านวน 40 คน 
ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
 

ตารางที่ 4 ระดับความคิดเห็นผลลัพธ์ของโครงการความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีกับสถานประกอบการ 
ปีการศึกษา 2562 จ าแนกรายด้าน 

ด้าน
ที ่

ผลการจัดกิจกรรมการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

บุคลากร (N =133) 
ผู้ประกอบการ 

(N = 18) 
นักเรียน (N = 40) 

  
แปล
ผล   

แปล
ผล   

แปล
ผล 

1 
ด้านกิจกรรมการฝึกงาน 4.63 0.62 

มาก
ที่สุด 

4.47 0.49 มาก 4.54 0.56 
มาก
ที่สุด 

2 ด้านกิจกรรมการประชุม
สรุปผลการด าเนินกจิกรรม 

4.55 0.61 
มาก
ที่สุด 

4.34 0.57 มาก 4.52 0.56 
มาก
ที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.59 0.62 
มาก
ที่สุด 

4.42 0.53 มาก 4.53 0.56 
มาก
ที่สุด 

 

จากตารางที่ 4 ระดับความคิดเห็นจากบุคลากรด้านผลลัพธ์ของโครงการ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด      
(= 4.59, = 0.62) ระดับความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.42, = 0.53) ระดับ
ความคิดเห็นจากนักเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.53, = 0.56)  
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ตารางที ่5 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสอบถามระดับความพึงพอใจที่มีต่อโครงการความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยเทคนิค
อุทัยธานีกับสถานประกอบการ ปีการศึกษา 2562 

ข้อที ่ รายการประเมิน 

ผู้ประกอบการ 
(N = 18) 

นักเรียน (N = 40) 
ผู้ปกครองนักเรยีน  

(N = 40) 

  
แปล
ผล   

แปล
ผล   

แปล
ผล 

1 กิจกรรมในโครงการมีความ
หลากหลายน่าสนใจ 

4.83 0.38 
มาก
ที่สุด 

4.66 0.59 
มาก
ที่สุด 

4.53 0.64 
มาก
ที่สุด 

2 ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมกับ
โครงการ 

4.67 0.49 
มาก
ที่สุด 

4.73 0.53 
มาก
ที่สุด 

4.56 0.54 
มาก
ที่สุด 

3 นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีทักษะ
วิชาชีพ 

3.78 1.06 มาก 4.33 0.96 มาก 4.42 0.63 มาก 

4 นักเรียนสามารถน าทักษะที่ได้จาก
การเข้าร่วมโครงการไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

4.33 0.59 มาก 4.65 0.68 
มาก
ที่สุด 

4.54 0.52 
มาก
ที่สุด 

5 นักเรียนได้เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ
ทางเทคโนโลยีโดยการปฏิบัติจริง 

4.44 0.62 มาก 4.67 0.74 
มาก
ที่สุด 

4.67 0.63 
มาก
ที่สุด 

6 นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตาม
โครงการอย่างมีความสุข 

4.28 0.96 มาก 4.71 0.59 
มาก
ที่สุด 

4.71 0.46 
มาก
ที่สุด 

7 นักเรียนให้ความส าคัญกับฝึกงาน 
ฝึกอบรม หลังจากเข้าร่วมกิจกรรม
ในโครงการ 

4.78 0.55 
มาก
ที่สุด 

4.78 0.49 
มาก
ที่สุด 

4.69 0.46 
มาก
ที่สุด 

8 สถานประกอบการทั้งในจังหวัด 
และต่างจังหวัดร่วมลงนามความ
ร่วมมือกับวิทยาลัยฯ มากขึ้น 

4.94 0.24 
มาก
ที่สุด 

4.76 0.46 
มาก
ที่สุด 

4.83 0.38 
มาก
ที่สุด 

9 สถานประกอบการมีความพร้อมใน
การจัดท าบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ ร่วมจัดการเรียน การสอน 
การฝึกอบรม ในระบบทวิภาคีกับ
วิทยาลัยฯ เป็นอย่างดี 

4.67 0.49 
มาก
ที่สุด 

4.69 0.51 
มาก
ที่สุด 

4.50 0.60 มาก 

10 ผลที่เกิดจากการเข้าร่วมกิจกรรมใน
โครงการเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน 
ผู้ปกครอง และการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

3.89 0.68 มาก 4.53 0.65 
มาก
ที่สุด 

4.74 0.53 
มาก
ที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.46 0.60 มาก 4.65 0.62 
มาก
ที่สุด 

4.62 0.54 
มาก
ที่สุด 

 
จากตารางที่ 5 ระดับความคิดเห็นจากผู้ประกอบการด้านความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก ( = 4.46, = 0.60) ระดับความคิดเห็นจากนักเรียนด้านความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ พบว่า โดยรวมอยู่ใน



ARU Research Journal, Vol.8, No.2, May - August 2021                                                                                      103 
 

ระดับมากที่สุด ( = 4.65, = 0.62) ระดับความคิดเห็นจากผู้ปกครองนักเรียนด้านความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ 
พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.62, = 0.54) 

ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีกับสถานประกอบการ ปีการศึกษา 
2562 มีงานท าในสถานที่ฝึกงานมากที่สุด จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 47.5 รองลงมาเป็นท างานในบริษัทอื่น ๆ 
จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 45.0 ประกอบอาชีพอิสระ/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5 และอื่น ๆ 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.5 ตามล าดับ 

 
5. อภิปรายผล 
     1. ด้านบริบท พบว่า ความคิดเห็นจากบุคลากรโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เป็นเพราะว่า โครงการความ
ร่วมมือระหว่างวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีกับสถานประกอบการ ปีการศึกษา 2562 มีความเหมาะสมในการก าหนด
วัตถุประสงค์ของโครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับนโยบาย สภาพแวดล้อมบริบทของสถานศึกษา
และชุมชน มีความสอดคล้องของเป้าหมายโครงการกับความต้องการของนักเรียน ครู และผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป้าหมาย
ของโครงการมีความเหมาะสม ส่งผลให้ผลการประเมินด้านบริบทของโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดของ (สมคิด พรมจุ้ย, 2552) ได้กล่าวว่า การประเมินโดยใช้ซิปโมเดล (CIPP Model) เป็นการประเมินที่เป็น
กระบวนการต่อเนื่อง โดยมีจุดเน้นที่ส าคัญ คือ ใช้ควบคู่กับการบริหารโครงการเพื่อหาข้อมูลประกอบการตัดสินใจอย่าง
ต่อเนื่องตลอดเวลา ซึ่งการประเมินบริบท หรือสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation : C) เป็นการประเมินเพื่อให้ได้
ข้อมูลส าคัญ เพื่อช่วยในการก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ความเป็นไปได้ของโครงการ และสอดคล้องกับการ
ประเมินโครงการคืนครูให้นักเรียนโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมิน CIPP Model สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ผลการประเมินด้านสภาวะแวดล้อมโดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก โดย
วัตถุประสงค์ของโครงการมุ่งเน้นให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีขึ้น โครงการสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน 
และหน่วยงานต้นสังกัดอยู่ในระดับมากท่ีสุด (โสภา แซ่ลี, 2558) 
     2. ด้านปัจจัยน าเข้า พบว่า ความคิดเห็นจากบุคลากรโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ
และนักเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เป็นเพราะว่า วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี มีการจัดสรรงบประมาณในการด าเนิน
กิจกรรมแต่ละกิจกรรมของโครงการเหมาะสมและโปร่งใส สื่อ เอกสาร วัสดุ อุปกรณ์เพียงพอกับการจัดกิจกรรม และ
สถานที่ในการด าเนินกิจกรรมของโครงการเหมาะสม รวมทั้งได้รับความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุนจากผู้ปกครอง
องค์กร ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ผลการประเมินด้านปัจจัยน าเข้าของโครงการอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดของ (Stufflebeam Daniel L., 1974) กล่าวว่า ประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation: I) 
เป็นการศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรต่าง ๆ ท่ีน ามาใช้ในการด าเนินงาน หรือปัจจัยที่เป็นตัวท าให้เกิดวิธีการที่จะน ามาใช้ปฏิบัติ
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการ และสอดคล้องกับการประเมินปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation: I) ในการประเมิน
ระดับความเหมาะสมและความพอเพียงของทรัพยากรที่จะใช้ในการด าเนินการตามหลักสูตรทวิศึกษา (ม.6 ควบคู่ ปวช.) 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ปาลีรัฐ  มานะเลิศ, 2559) 
     3. ด้านกระบวนการ พบว่า ระดับความคิดเห็นจากบุคลากร และนักเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เป็น
เพราะว่า โครงการความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีกับสถานประกอบการ ได้ด าเนินกิจกรรมตามระยะเวลา
ที่ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงาน และด าเนินกิจกรรมโดยอาศัยการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง มีการสรุปและรายงาน
ผลการจัดกิจกรรมมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการต่อไป การวางแผนก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
ให้กับคณะกรรมการโครงการ และปฏิบัติงานตามขอบเขตของโครงการที่ ก าหนดไว้ ส่งผลให้ผลการประเมินด้าน
กระบวนการของโครงการ อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ (เชาว์  อินใย, 2553) กล่าวว่า การ
ประเมินกระบวนการเป็นการประเมินการบริหารโครงการ การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ การน าปัจจัยน าเข้าของ
โครงการมาใช้เหมาะสมหรือไม่ กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจัดขึ้นจะบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ สารสนเทศต่าง ๆ จะ
ถูกวิเคราะห์รวบรวม และน าเสนอผู้ด าเนินงานโครงการ อาจจะต้องการสารสนเทศทุกวัน หรือใน ตอนเริ่มต้นโครงการ
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เป็นการบันทึกเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในขณะด าเนินงานโครงการไว้เป็นหลักฐานสามารถน าไปใช้ในการพัฒนา แก้ไข 
ปรับปรุงการด าเนินโครงการต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และสอดคล้องกับการประเมินผลโครงการศูนย์บ่มเพาะ
วิสาหกิจเพื่อการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ด้านกระบวนการโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก (อมรรัตน์ จันวัฒนะ, 2560) และสอดคล้องกับผลการประเมินด้านกระบวนการจากการตอบ
แบบสอบถามของผู้มีส่วนร่วมโครงการทวิศึกษา มีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก (สุมาลัย บุญรักษา, 2562) 
     4. ด้านผลลัพธ์การจัดกิจกรรม พบว่า ระดับความคิดเห็นจากบุคลากร และนักเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ระดับความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เป็นเพราะว่า โครงการความร่วมมือระหว่าง
วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีกับสถานประกอบการ ปีการศึกษา 2562 มีกิจกรรมที่สามารถผลิตและพัฒนาวิชาชีพสาขาต่าง 
ๆ ให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการได้ กิจกรรมของโครงการสามารถบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน
ระบบการเรียนการสอนได้เหมาะสม กิจกรรมของโครงการสามารถเพิ่มประสบการณ์ทางวิชาชีพของนักเรียนได้ตาม
สภาพความเป็นจริง กิจกรรมของโครงการสามารถให้นักเรียน นักศึกษา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ กิจกรรมของ
โครงการสามารถเพิ่มสมรรถนะวิชาชีพที่เป็นมาตรฐานทันต่อการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการเทคโนโลยี กิจกรรมของ
โครงการสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคี รวมทั้งกิจกรรมของโครงการสามารถผลิตและ
พัฒนาก าลังคนระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลย ีส่งผลให้ผลการประเมินด้านผลลัพธ์ในส่วนการจัดกิจกรรม
ของโครงการ อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ (ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี, 2557) กล่าวว่า การ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีนั้นจะมีบันทึกความร่วมมือ MOU (Memorandum of 
Understanding) ระหว่างส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา/สถาบัน/สถานศึกษากับสถานประกอบการ มีสัญญา
ฝึกอาชีพระหว่างสถานประกอบการกับผู้เรียน มีแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ตลอดระยะเวลาการฝึกอาชีพที่
ก าหนดในแผนการเรียนตลอดหลักสูตร มีการประเมินมาตรฐานการฝึกอาชีพตามข้อตกลง และตามแผนการฝึกอาชีพที่
จัดท าร่วมกันระหว่างสถานประกอบการ และสถานศึกษาหรือสถาบัน มีใบรับรองการผ่านงานของสถานประกอบการ 
และสอดคล้องกับผลงานวิจัยด้านผลผลิตโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (อมรรัตน์ จันวัฒนะ, 2560) 
     5. ด้านความพึงพอใจต่อโครงการ พบว่า ระดับความพึงพอใจจากผู้ประกอบการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก จาก
นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการหลังจากส าเร็จการศึกษา
แล้ว พบว่า ได้ท างานในสถานประกอบการที่ฝึกงานมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 47.5 ซึ่งนับว่าโครงการนี้ช่วยให้นักเรียนได้
งานท าในสถานประกอบการที่มีคุณภาพมากขึ้น ทั้งนี้เป็นเพราะว่า โครงการความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยเทคนิค
อุทัยธานีกับสถานประกอบการ สามารถด าเนินกิจกรรมตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงาน และมีการสรุป
และรายงานผลการจัดกิจกรรมมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการต่อไป อีกทั้งมีกิจกรรมที่สามารถผลิต
และพัฒนาวิชาชีพสาขาต่าง ๆ ให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการได้ สถานประกอบการมีความพร้อมในการ
จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ร่วมจัดการเรียน การสอน การฝึกอบรม ในระบบทวิภาคีกับวิทยาลัยฯ เป็นอย่างดี 
นักเรียนให้ความส าคัญกับฝึกงาน ฝึกอบรม หลังจากเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการ ผลที่เกิดจากการเข้าร่วมกิจกรรมใน
โครงการเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ผู้ปกครอง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ (Stufflebeam Daniel L., 1974) กล่าวว่า 
ในการประเมินโครงการนั้นจะต้องด าเนินการประเมินให้ครอบคลุมทุกกระบวนการตั้งแต่ข้อมูลด้านบริบท ด้านปัจจัย
น าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลลัพธ์ และสอดคล้องกับการประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นโรงเรียนราชวินิต มัธยมโดยใช้การประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) พบว่า ความคิดเห็นจากครูผู้สอน ผู้บริหาร
และครูผู้รับผิดชอบโครงการ ด้านบริบทมีผลการประเมินโดยในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ความคิดเห็นจากครูผู้สอน 
ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการ ศึกษานิเทศก์ และคณะกรรมการสถานศึกษา ด้านปัจจัยน าเข้า และด้าน
กระบวนการมีผลการประเมินโดยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ความคิดเห็นจากครูผู้สอน และนักเรียน ด้านผลผลิตมีผล
การประเมินโดยในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ส าหรับส าหรับผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการ ศึกษานิเทศก์ และ
คณะกรรมการสถานศึกษามีความคิดเห็นด้านผลผลิตโดยรวมอยู่ในระดับมาก (วิทวัฒน์ บูระพันธ์,2562) และสอดคล้อง
กับการประเมินผลการด าเนินงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของประเทศที่ก าลังพัฒนาที่ขอรับการสนับสนุน
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การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจาก The German Agency for Technical Cooperation ของประเทศเยอรมันนี ซึ่ง
พบว่าสถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อการฝึกอาชีพในระบบทวิภาคีในระดับมาก (Stockmann, R., 1999) 
 
6. ข้อเสนอแนะ 
 1) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1.1) ด้านบริบทของโครงการ ควรค านึงความสอดคล้องของเป้าหมายโครงการกับความต้องการของนักเรียน ครู 
และผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นหลัก ควรจัดมาตรการการด าเนินงานสอดคล้องกับเป้าหมายควรมีการประสานงานกับสถาน
ประกอบการทั้งในจังหวัด และต่างจังหวัดให้มีความร่วมมือกับวิทยาลัยฯ เพิ่มมากข้ึน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

1.2) ด้านปัจจัยน าเข้าของโครงการ ควรก าหนดขอบเขตการด าเนินกิจกรรมของโครงการได้เหมาะสม ก าหนด
ขอบเขตการด าเนินกิจกรรมสอดคล้องกับเป้าหมายโครงการ ก าหนดขอบเขตการด าเนินกิจกรรมเหมาะสมกับเวลาใน
การด าเนินโครงการ ก าหนดขอบเขตการด าเนินกิจกรรมครอบคลุมกับความต้องการของนักเรียนและผู้ประกอบการ 
ก าหนดขอบเขตของโครงการมีความทันกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ควรจัดเตรียมสถานท่ีมีความสะดวก
และเอื้ออ านวยต่อการจัดกิจกรรม 

1.3) ด้านกระบวนการของโครงการ ควรมีการพัฒนาบุคลากรมีทักษะความรู้ และความสามารถเหมาะสมกับ
กิจกรรม สถานศึกษาควรมีการส่งเสริมสมรรถนะวิชาชีพท่ีเป็นมาตรฐานทันต่อการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการเทคโนโลยี
เพิ่มมากขึ้น ควรเน้นผลิตและพัฒนาวิชาชีพสาขาต่าง ๆ ให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ ควรแต่ งตั้ง
คณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม โครงการอย่างชัดเจน ควรประสานงานกับหน่วยงานในท้องถิ่น เพื่อร่วมเป็น
คณะกรรมการนิเทศก ากับ ติดตามโครงการ 

1.4) ด้านผลลัพธ์ของโครงการความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีกับสถานประกอบการ ปีการศึกษา 
2562 ควรจัดการฝึกอบรมสามารถผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้น 
ควรมีกิจกรรมที่พัฒนานักเรียนให้ได้รับการส่งเสริมให้มีทักษะวิชาชีพเพิ่มมากขึ้น 
 2) ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

2.1) จากผลการประเมินครูและบุคลากรควรได้รับการฝึกอบรมในสมรรถนะความสามารถในการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี  

2.2) โครงการควรจะต้องได้รับการพัฒนากิจกรรมพัฒนานักเรียนให้ได้รับการส่งเสริมให้มีทักษะวิชาชีพเพิ่มมาก
ขึ้น เพื่อยกระดับคุณภาพในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในอนาคต 

3) ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
3.1) ควรมีการประเมินโครงการทั้งก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ และเมื่อสิ้นสุดการด าเนินการเพื่อจะได้

เห็นพัฒนาการของการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
3.2) ควรมีการประเมินโครงการความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีกับสถานประกอบการ ปีการศึกษา 

2562 โดยใช้รูปแบบการประเมินอื่นร่วมด้วย เช่น รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ รูปแบบการประเมินของโพรวัส 
รูปแบบการประเมินของอัลคิน เป็นต้น 
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