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นโยบายการจัดพิมพ 
 วารสารเปดรับบทความวิจัยแบบเต็มรูปแบบ (Research Article) และบทความวิชาการ (Academic Articles)        
จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยบทความดังกลาวจะตองไมเคยเผยแพรในวารสารอื่นใดมากอน และเปน
ขอคิดเห็นของผูสงบทความเทานั้น 

 
เกณฑการพิจารณาบทความ 
 บทความจะผานการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิในสาขานั้น จํานวน 2-3 ทาน ซึ่งกองบรรณาธิการอาจใหผูเขียน
ปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งขึ้น และทรงไวซึง่สิทธ์ิในการตัดสินตีพิมพใหหรือไมก็ได 

 
คําแนะนําในการจัดเตรียมตนฉบับ 
 การจัดรูปแบบบทความเพ่ือตีพิมพในวารสารวิจัยราชภัฏกรุงเกา  สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ผูเขียน
บทความสามารถจัดรูปแบบบทความตามตัวอยางที่แสดงใน Template ซึ่งทางวารสารไดทําการตั้งคาขนาด
หนากระดาษ รูปแบบหนาแรก รูปแบบและขนาดตัวอักษร คําอธิบายสําหรับการเขียนบทความ วิธีการเขียนเนื้อเรื่อง 
การเขียนอางอิง การเขียนสมการทางคณิตศาสตร การใสภาพและตาราง ผูเขียนสามารถดาวนโหลดเอกสารชุดนี้ไดจาก
เว็บไซตของวารสารหรือศกึษาจากภาคผนวกทายเลมของวารสาร 
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ผลการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคเพื่อนคูคิด ที่มีตอความสามารถในการให
เหตุผลทางคณติศาสตร เรื่อง การคูณ การหาร  

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
The Effect of Cooperative Leaning using Think-Pair-Share 

Techniques for Reasoning Mathematics on Multiplication Division  
of Grade 4 Students 
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บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เปรียบเทียบความสามารถในการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร ของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 กอนและหลังท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคเพื่อนคูคิด และ 2) เปรียบเทียบ
ความสามารถในการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 หลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือดวยเทคนิคเพ่ือนคูคิดกับเกณฑรอยละ 70 ของคะแนนเต็ม กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้คือ นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนประตชูัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ซึ่งกําลัง
ศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2562 จํานวน 39 คน ไดมาโดยใชวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใชใน
การวิจัยครั้งนี้เปนแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคเพื่อนคูคิด เรื่อง   การคูณ การหาร จํานวน 20 แผน 
แบบทดสอบวัดความสามารถในการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร เรื่องการคูณ การหาร มีคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.85 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที (t-test for 
Dependent Samples) 

ผลการวิจัยพบวา 1) ความสามารถในการใหเหตุผลทางคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 หลัง
ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคเพ่ือนคูคิดสูงกวากอนไดรับการจัดการเรียนรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ.05 2) ความสามารถในการใหเหตุผลทางคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 หลังไดรับการจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคเพ่ือนคูคิดสูงกวาเกณฑรอยละ 70 ของคะแนนเต็ม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 
คําสําคัญ: การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ, เพ่ือนคูคิด, การใหเหตุผลทางคณิตศาสตร 
 

Abstract 
The objectives of this research were to: 1) compare the mathematics result abilities of 

grade 4 students before and after using cooperative learning with think pair share technique, 2) 
compare the mathematics result abilities of grade 4 students after using cooperative learning with 
think pair share technique and the criterion of 70 percentage of the full marks. The sample used in 
this research consisted of 39 grade 4 students studying in the first semester of the academic year 
2019 at Pratoochai School under Ayutthaya Primary Educational Service Area Office 1. They were 
selected using multi-stage random sampling. The research instruments were 20 lesson plans for 
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cooperative learning with think pair share technique on multiplication and division topics. A 
mathematics result ability test on multiplication and division topic had a reliability of 0.85 The 
statistics used for data analysis were percentage, mean, standard deviation and t-test for one sample.  

The research findings were as follows: 1) The mathematics result abilities of grade 4 
students after using cooperative learning with think pair share technique were higher than the 
criterion of 70 percent of full mark at the.05 level of statistical significance. 2) The mathematics 
result abilities of grade 4 students after using cooperative learning with think pair share technique 
were higher than the criterion of 70 percent of full mark at the.05 level of statistical significance. 
Keywords: Cooperative Learning , Think-Pair-Share, Mathematics reasoning  
 
วันที่รบับทความ               : 26 มีนาคม 2563 
วันที่แกไขบทความ           : 19 กันยายน 2563 
วันทีต่อบรับตีพิมพบทความ  : 25 กันยายน 2563 
 

1. บทนํา 
สังคมในยุคศตวรรษที่ 21  เปนสังคมแหงความรู 

(Knowledge Society) ผูท่ีจะประสบความสําเร็จใน
สังคมของยุคใหมจะตองมีความรู อันเปนสากล มี
ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใช
เทคโนโลยี มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถทํางานรวมกับ
ผูอื่น มีวินัยและมีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่จําเปนตอ
การเรียนรู การจัดการศึกษาของ  UNESCO ในศตวรรษ
ที่ 21  ทุกประเทศใหความสนใจตอการพัฒนาคุณภาพ
ของมนุษยทุกเพศทุกวัยทุกสมรรถนะ นโยบายดานหนึ่ง
ของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติ
เขาสูโลกยุคศตวรรษที่ 21  คือ การท่ีประเทศไทยได
ตอบสนองตอแนวคิดดังกลาว เห็นไดจากการพัฒนา
หลักสูตรที่มีการดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยมุงสงเสริม
ใหผูเรียนมีคุณธรรม รักความเปนไทย มีทักษะการคิด
วิเคราะห คิดสรางสรรค มีทักษะดานเทคโนโลยี สามารถ
ทํางานรวมกับผูอื่นและสามารถปลูกรวมกับผูอ่ืนในสังคม
ไดอยางสันติ [1] 

จากการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ประเมิน
ตามมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน ระดับข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 4  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห มี
วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมี
วิ สั ยทัศน  เป นม าตรฐานที่ ไ ดคะแนนต่ํ า สุด  เมื่ อ
เปรียบเทียบกับการประเมินและ การประเมินผลนักเรียน
นานาชาติ (Program for International  Student  
Assessment หรือ PISA)  ผลการประเมินของนักเรียน

ต่ํากวาคาเฉลี่ยนานาชาติทุกวิชา แสดงใหเห็นวาประเทศ
ไทยยังอยูหางไกลจากเปาหมายความเขมแข็ง ทาง
การศึกษาและไมสามารถเตรียมเยาวชนใหมีศักยภาพใน
การแขงขันในอนาคต และจากผลการทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 วิชา
คณิตศาสตร ปการศึกษา 2560 พบวามีคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศเพียงรอยละ 37.12 อยูในระดับท่ีไมนา
พอใจ [2] จากขอมูลดังกลาวสาเหตุหนึ่งอาจเกิดจากการ
ทดสอบเนนการคิดหลายขั้นตอน การใหเหตุผล การ
ตรวจสอบความสมเหตุลสมผล และการหาคําตอบ
คอนขางยากเกินไป ซึ่งสวนใหญนักเรียนยังเนนความจํา
มากกวากระบวนการคิด ทําใหผูเรียนไมสามารถทํา
แบบทดสอบไดและซึ่งสอดคลองกับรัสเชลล (Russell, 
1999, p.1) กลาววา การใหเหตุผลทางคณิตศาสตรเปน
หัวใจสําคัญของการเรียนรูคณิตศาสตร  เนื่องจาก
คณิตศาสตรเปนวิชาที่เปนนามธรรม ซึ่งการใหเหตุผลเปน
เครื่องมือที่จะเขาใจนามธรรมนั้น  

จากปญหาดังกลาว จะเห็นไดวา แนวทางในการ
ปญหาของการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตองเนนใหผูเรียนเรียนรูดวย
ตนเอง โดยครูตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาเทคนิควิธีการสอนแบบตาง ๆ เพื่อหา
แนวทางแกปญหาการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร ใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
ดวยเทคนิคเพ่ือนคูคิด เปนการจัดการเรียนรูที่แบงผูเรียน
ที่มีความสามารถแตกตางออกเปนกลุมเ พ่ือทํางาน 
ภายในกลุมผูเรียนจะจับคูเพ่ือนคูคิด เพ่ือแลกเลี่ยนความ



ARU Research Journal, Vol.7, No.3, September 2020                                                                                          3 

 

 

คิดเห็นซึ่งกันและกันภายในคู และกลุมของตนเอง ผูสอน
จัดผูเรียนคละกันและชี้แจงใหผูเรียนทราบถึงบทบาท
หนาที่ของสมาชิกในกลุม เพื่อชวยเหลือและรวมมือกัน
เรียนรู ความสําคัญของการใหเหตุผล ผูเรียนตองแสดง
แน วคิ ด  ห า ค ว าม สั ม พั น ธ  แ ล ะแ ส ดง ข อ ส รุ ป ที่
สมเหตุสมผล โดยใชทักษะทางคณิตศาสตร มาอธิบายจน
ไดขอสรุป ใชกระบวนการคิกมากกวาการทองจํา 
นักเรียนคนพบวิธีการหาคําตอบ สามารถอธิบาย รวมถึง
ใหเหตุผลใหสมเหตุสมผล และตรวจสอบได เนนเรียนรู
ดวยตนเอง โดยครูตองคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ [3] ไดศึกษาผลการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคเพื่อนคูคิดที่มีตอ
ความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผล เรื่อง อัตราสวน
ตรีโกณมิติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ผลวิจัย
พบวา ความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผลของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือดวยเทคนิคเพ่ือนคูคิดสูงกวา เกณฑรอยละ 60 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จากเหตุผลดังกลาว
ทําใหผูวิ จัยมีความสนใจที่จะศึกษาการใหเหตุผลทาง
คณิตศาสตร โดยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวย
เทคนิคเพ่ือนคูคิด ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

 
2. วัตถุประสงคของการวิจัย  
     2.1 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการใหเหตุผล
ทางคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 กอน
และหลังท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค
เพ่ือนคูคิด  
     2.2 เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการใหเหตุผล
ทางคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 หลัง
ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบรวมมือดวยเทคนิค
เพ่ือนคูคิดกับเกณฑรอยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
 
3. สมมติฐานของการวิจัย 
     3.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ที่ไดรับการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคเพ่ือนคูคิด มี
ความสามารถในการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร เรื่อง การ
คูณ การหาร สูงกวากอนไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือดวยเทคนิคเพ่ือนคูคิด 
     3.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  4 ที่ ไดรับการ
จัดการเรี ยนรู แบบร วมมือด วยเทคนิค เ พ่ือนคูคิ ด           

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร เรื่อง การคูณ การ
หาร สูงกวาเกณฑรอยละ 70 ของคะแนนเต็ม 

4. ขอบเขตของการวิจัย  
     4.1 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปน
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ภาค
เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2562 จํานวน 1 หองเรียน จํานวน 
39 คน ไดมาโดยใชวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน  
     4.2 ขอบเขตดานเนื้อหาที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก 
เรือ่ง การคูณ การหาร ชั้นประถมศึกษาปที ่4 
     4.3 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย มีดังน้ี 
          4.3.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก การจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือดวยเทคนิคเพ่ือนคูคิด 
          4.3.2 ตัวแปรตาม ไดแก ความสามารถในการให
เหตุผลทางคณิตศาสตร  
 

5. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
     5.1 แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค   
เ พ่ือนคูคิด กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  เรื่อง     
การคูณ   การหาร ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 20 
แผน 20 ครั้ง ครั้งละ 60 นาที 
     5.2 แบบทดสอบวัดความสามารถในการใหเหตุผล
ทางคณิตศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 เรื่อง การคูณ 
การหาร เปนแบบทดสอบแบบอัตนัยจํานวน 10 ขอ 
 

6. แบบแผนการทดลอง 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบก่ึงทดลอง (quasi 
experimental research) โดยมีรูปแบบการวิจัยแบบ 
One-group pretest-posttest design มีกลุมทดลอง
เพียงกลุมเดียว และมีการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งกอนและ
หลังการทดลอง 
 

7. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
     7.1 การสรางแผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร เรื่อง การคูณ การหาร การจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคเพ่ือนคูคิด 
          7.1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
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          7.1.2 ศึกษาการสรางแผนการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือดวยเทคนิคเพ่ือนคูคิดจากงานวิจัย หนังสือและ
เอกสารทางวิชาการ รวมถึงเทคนิคการวัดผลและ
ประเมินผลกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
         7.1.3 จัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
ดวยเทคนิคเพื่อนคู จํานวน 20 แผน เรื่อง การคูณ การ
หาร 
         7.1.4 นําแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวย
เทคนิคเพ่ือนคูคิดเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
เพื่อตรวจสอบความถูกตอง และใหคําแนะนํา ในการ
ปรับปรุงแกไข 
         7.1.5 นําแผนการจัดการเรียนรูท่ีไดปรับปรุงแกไข
เสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบ
ความถูกตองอีกครั้ง แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 
ตรวจสอบเนื้อหาคุณภาพของแผน ความเหมาะสม ความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ผลการตรวจสอบพบวาความ
เหมาะสมมีคะแนนระหวาง 0.60 – 1.00 
          7.1.6 นําแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวย
เทคนิคเพ่ือนคูคิดที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลอง (Try-
out) นําไปใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียน
ประตูชัย 
          7.1.7 นําแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวย
เทคนิคเพ่ือนคูคิดมาใชในการวิจัย 
7.2 แบบทดสอบวัดความสามารถในการใหเหตุผลทาง
คณิตศาสตร เรื่อง การคูณ การหาร กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 เปนแบบทดสอบ
อัตนัย จํานวน 10 ขอ 
          7.2.1 ศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
จุดมุงหมาย ขอบเขตเนื้อหา และกําหนดรูปแบบของ
แบบทดสอบของกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 
          7.2.2 ศึกษาการสรางแบบทดสอบวัด
ความสามารถในการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร 
          7.2.3 สรางตารางวิเคราะหแบบทดสอบให
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
          7.2.4 สรางแบบทดสอบใหสอดคลองกับ
จุดประสงค โดยจัดทําแบบทดสอบแบบอัตนัย จํานวน 
10 ขอ 
          7.2.5 นําแบบวัดความสามารถในการใหเหตุผล
ทางคณิตศาสตรที่สรางข้ึนเสนอตออาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ ตรวจสอบความเหมาะสม และสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู 
          7.2.6 นําแบบทดสอบวัดความสามารถทางการ
ใหเหตุผลทางคณิตศาสตรที่สรางข้ึนใหผูเชี่ยวชาญ 5 
ทาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงดานเนื้อหาและความ
สอดคลองกับจุดประสงค  ผลการพิจารณาความ
สอดคลองอยูระหวาง 0.60 - 1.00 
          7.2.7 แบบทดสอบวัดความสามารถการให
เหตุผลทางคณิตศาสตรท่ีสรางข้ึนและปรับปรุงแลวไปนํา
รองกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนประตูชัย 
จํานวน 38 คน ซึ่งเคยเรียนเรื่อง การคูณ การหาร 
มาแลว นําผลการวิเคราะหหาคุณภาพแบบทดสอบ ไดคา
ความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.25 - 0.75 คาอํานาจ
จําแนก ( r ) อยูระหวาง  0.50 - 0.77 คาความเชื่อมั่น 
เทากับ 0.85 
         7.2.8 แบบทดสอบวัดความสามารถในการให
เหตุผลทางคณิตศาสตรท่ีไดหาคุณภาพเรียบรอยแลวไป
ใชในการวิจัย 
 

8. การเก็บรวบรวมขอมูล 
     8.1 ดําเนินการทดสอบกอนเรียน ดวยแบบทดสอบ
วัดความสามารถในการใหเหตุผลทางคณิตศาสตรท่ีผูวิจัย
สรางข้ึน  
     8.2 ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแผนการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคเพื่อนคูคิด เรื่อง 
การคูณ การหาร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 จํานวน 20 แผน 
ใช 20 ครั้ง ครั้งละ 60 นาท ี
     8.3 ดําเนินการทดสอบหลังเรียน หลังจากที่ไดรับการ
จัดการเรียนรูแบบการรวมมือดวยเทคนิคเพื่อนคูคิด ดวย 
วัดความสามารถในการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร  
     8.4 ผูวิจัยนําผลการทดสอบมาตรวจใหคะแนน และ
บันทึกคะแนน เพื่อนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑการ
วิเคราะหขอมูลทางสถิติตอไป 
 
9. การวิเคราะหขอมูล 
     9.1 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย
ความสามารถในการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร เรื่องการ
คูณ การหาร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 กอน
และหลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค
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เพ่ือนคูคิด ดวยการทดสอบคาที (t-test for Dependent 
Samples) 
     9.2 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย
ความสามารถในการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร เรื่องการ
คูณ การหาร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 หลัง
ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคเพ่ือนคูคิด 
กับเกณฑรอยละ 70 ของคะแนนเต็ม ดวยการทดสอบคา
ที (t-test for One Samples) 
 
10. สรปุการวิจัย 
 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการ
ใหเหตุผลทางคณิตศาสตร เรื่องการคูณ การหาร ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 หลังไดรับการจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคเพื่อนคูคิด สูงกวากอน
ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคเพ่ือนคูคิด 
ดังตารางที่ 1 ดังนี ้
 ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสามารถ 
ในการใหเหตผุลคณิตศาสตร เรื่องการคูณ การหาร ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 กอนและหลังไดรับการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคเพ่ือนคูคิด  
 
คะแนน n  S.D. df t Sig. 
กอน 39 10.90 3.18 38 43.831* .00

0 หลัง 39 33.95 3.63 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คา sig < .05 
  
 จากตารางท่ี 1 พบวา คะแนนความสามารถในการให
เหตุผลทางคณิตศาสตร เรื่องการคูณ การหาร ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โดยมีคะแนนเฉลี่ยกอน
และหลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค
เพ่ือนคูคิด เทากับ 10.90 และ 33.95 คะแนน ตามลําดับ 
และสวนเบี่ยงเบียนมาตรฐานเปน 3.18 และ 3.63 
ตามลําดับ ดังนั้นความสามารถในการใหเหตุผลทาง
คณิตศาสตร หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการ
ใหเหตุผลทางคณิตศาสตร เรื่องการคูณ การหาร ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 หลังไดรับการจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคเพ่ือนคูคิด กับเกณฑรอย
ละ 70 ของคะแนนเต็ม ดังตารางที่ 2 ดังนี ้

 ตา รา ง ท่ี  2  ก า ร เ ป รี ย บ เ ที ย บ คะ แน น เ ฉ ลี่ ย
ความสามารถในการใหเหตุผลคณิตศาสตร เรื่อง การคูณ 
การหาร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 หลังไดรับ
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคเพ่ือนคูคิด กับ
เกณฑรอยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
 
คะแนนเฉลี่ย
ความสามารถ
ในการให
เหตุผล
คณิตศาสตร 

รอยละ 70 ของคะแนนเต็ม = 28 คะแนน 
 S.D. df t Sig. 
33.95 3.63 38 10.222* .000 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คา sig < .05 
 

 จากตารางท่ี 2 พบวา คะแนนเฉลี่ยความสามารถใน
การใหเหตุผลคณิตศาสตร เรื่องการคูณ การหาร ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  4 มีคาเฉลี่ยและสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเปน 33.95 และ 3.63 ตามลําดับ 
ดังนั้นคะแนนหลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวย
เทคนิคเพื่อนคูคิด สูงกวาเกณฑ รอยละ 70 ของคะแนน
เต็ม อยางนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
11. อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ มีความมุงหมายเพื่อการเปรียบเทียบ
ความสามารถในการใหเหตุผลคณิตศาสตร เรื่อง การคูณ 
การหาร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จาก
ผลการวิจัยสามารถอภิปรายไดดังน้ี 

  11.1 คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการใหเหตุผลทาง
คณิตศาสตร เรื่องการคูณ การหาร ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 4 หลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือดวยเทคนิคเพ่ือนคูคิด สูงกวากอนไดรับการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคเพ่ือนคูคิด โดยมี
คะแนนเฉลี่ยกอนไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวย
เทคนิคเพ่ือนคูคิด เทากับ 10.90  คะแนน และคะแนน
เฉลี่ยหลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค
เพ่ือนคูคิด เทากับ 33.95 คะแนน แสดงวา คะแนนเฉลี่ย
ความสามารถในการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร เรื่องการ
คูณ การหาร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 หลัง
ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคเพ่ือนคูคิด 
สูงกวากอนไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวย
เทคนิคเพ่ือนคูคิด อยางนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

X

X
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ทั้งนี้เมื่อนักเรียนไดเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือดวยเทคนิคเพื่อนคูคิด มี 6 ขั้นตอน ประกอบไป
ดวย ขั้นที่ 1 ขั้นนําเขาสูบทเรียน ครูผูสอนกระตุนความ
สนใจของนักเรียน โดยกิจกรรมตาง ๆ เชน เลนเกม รอง
เพลง จากนั้นทบทวนความรูพื้นฐาน เรื่องการคูณ การ
หาร ขั้นที่ 2 ข้ันดําเนินกิจกรรม ครูผูสอนจะนําเสนอ
เนื้อหาหรือบทเรียนใหม พรอมท้ังแสดงการหาคําตอบ 
โดยใชคําถามใหนักเรียนตอบ ฝกใหนักเรียนใชเหตุผลใน
การตอบคําถาม จนเกิดความรูความเขาใจในสิ่งที่เรียน 
ขั้นท่ี 3 ขั้นเพื่อนคูคิด ครูตั้งประเด็นของปญหาหรือเสนอ
สถานการณปญหา ใหนักเรียนแตละคนคิดหาคําตอบของ
ตนเองกอน เมื่อไดคําตอบของตนเองแลว จากนั้นให
นักเรียนนําคําตอบมาอภิปรายรวมกับคูของตน เพ่ือเปด
โอกาสใหนักเรียนไดสนทนาซักถามอภิปรายเนื้อหา
รวมถึงแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เพ่ือหา
คําตอบที่ดีที่สุด พรอมท้ังการใหเหตุผลประกอบ โดยใช
แบบฝกการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร เรื่อง การคูณ การ
หาร ขั้นที่ 4 ข้ันทํางานกลุม เมื่อนักเรียนแตละคู ท่ีได
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันในคูของตนเองได
ขอสรุปแลว ใหนํามาอภิปรายรวมกันกับกลุมของตนเอง
และเปดโอกาสใหสมาชิกในกลุมไดซักถามอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันอีกครั้ง เพื่อหา
คําตอบที่ดีที่สุด แลวนําคําตอบมาสงท่ีครู ขั้นท่ี 5 ขั้นสรุป 
ครูไดคําตอบของแตละกลุม จากนั้นครูสุมกลุมออกมา
นําเสนอหนาชั้นเรียนและใหเหตผุลของคําตอบ ถากลุมใด
ที่ไมไดออกมานําเสนอมีเหตุผลของคําตอบที่แตกตางกัน 
ใหกลุมน้ันออกมานําเสนอจนไดขอสรุปประเด็นของ
คําถามท่ีทุกกลุมมีเหตุผลที่ยอมรับซึ่งกันและกัน โดยมีครู
คอยใหความชวยเหลือเสนอแนะรวมถึงอะไรเพิ่มเติมจน
ไดขอสรุป ข้ันท่ี 6 ข้ันการประเมินผล วัดพฤติกรรมของ
นักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม ความถูกตองของแบบฝก
การใหเหตุผลทางคณิตศาสตร การตอบคําถาม การทํา
แบบฝกทักษะ และแบบทดสอบ โดยนําคะแนนของแต
ละคนไปรวมกับสมาชิกในกลุม เพื่อเฉลี่ยคะแนนเปน
คะแนนของกลุม จากนั้นนํามาจัดลําดับเพ่ือแจงในช่ัวโมง
ถัดไปวากลุมใดเปนกลุมผูชนะ  

การจัดกิจกรรม 6 ขั้นตอน ท่ีมีความสามารถในการให
เหตุผล ขั้นท่ี 3 ขั้นเพ่ือนคูคิด และข้ันที่ 4 ขั้นทํางานกลุม 
เปนขั้นที่สงเสริมใหนักเรียนรวมกันแสดงแนวคิด หา
ความสัมพันธ และแสดงขอสรุปที่สมเหตุสมผลใน เรื่อง 
การคูณ การหาร แบบรูป โจทยปญหา และการสราง

โจทยปญหา โดยใชทักษะทางคณิตศาสตร เชน การบวก 
การลบ การคูณ การหาร มาอธิบายจนไดขอสรุป ซึ่ง
สอดคลองกับแนวคิดของ [4] ที่กลาววา การพัฒนาทักษะ
การใหเหตุผลควรเริ่มจากการสงเสริมใหนักเรียนคิดอยาง
มีเหตุผลจากบรรยากาศที่สนับสนุน สงเสริมใหนักเรียน
และพูดอธิบายและแสดงเหตุผลของแนวคิดอยางมีอิสระ 
แลกเปลี่ยนแนวคิดหรือคําตอบของปญหาและที่แจง
เหตุผลรวมกัน และควรจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเปนการ
ผสมผสานการฝกการคิด และการใหเหตุผลควบคูกับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูเนื้อหาตามปกติ และสอดคลองกับ 
[5] ที่กลาววา ความสามารถในการให เหตุผลทาง
คณิตศาสตรของนักเรียนจะพัฒนาได นักเรียนควรปฏิบัติ
ดวยตนเอง ทั้งในบริบททางคณิตศาสตรและบริบทอื่น ๆ 
ครูใชคําถามเพื่อใหนักเรียนแสดงเหตุผลไดอยางตอเนื่อง 
เชน “ทําไม” “เพราะอะไร” “ถาเงื่อนไขบางอยาง
เปลี่ยนไปจะเกิดอะไรขึ้นรู ไดอยางไร” ครูตองให
ความสําคัญกับทุกเหตุผล ไมเฉพาะเหตุผลที่ถูกตองหรือ
สมเหตุสมผลเทานั้น การที่ใหนักเรียนไดอธิบาย ช้ีแจง
เหตุผล จะชวยใหนักเรียนไดทบทวนการทํางานเพ่ือ
สะทอนความคิดของตนและที่สําคัญคือนักเรียนจะได
ขอสรุปหรือตัดสินความถูกตองของสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง
มากกวาที่จะเชื่อตามท่ีครูบอกหรือตามที่หนังสือเขียนไว 
และสอดคลองกับงานวิจัยของ [3] ไดศึกษาผลการจัดการ
เรี ยน รู แบบร วมมื อด วย เทคนิ ค เ พ่ือนคู คิ ดที่ มี ต อ
ความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผล เรื่อง อัตราสวน
ตรีโกณมิติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ผลวิจัย
พบวา ความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผลของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือดวยเทคนิคเพ่ือนคูคิดสูงกวา เกณฑรอยละ 60 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
     11.2 คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการใหเหตุผลทาง
คณิตศาสตร เรื่องการคูณ การหาร ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 4 หลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือดวยเทคนิคเพื่อนคูคิด มีคะแนนเฉลี่ย 33.95 
คะแนน สูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว คือ รอยละ 70 ของ
คะแนนเต็ม แสดงวาคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร เรื่องการคูณ การหาร ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 4 หลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือดวยเทคนิคเพื่อนคูคิด สูงกวาเกณฑที่กําหนดไว 
คือ รอยละ 70 ของคะแนนเต็ม อยางนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 ทั้งน้ีเนื่องจากการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
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ดวยเทคนิคเพ่ือนคูคิด ที่ประกอบไปดวย 6 ขั้นตอนนั้น 
ทําใหนักเรียนมีการแสดงแนวคิด หาความสัมพันธ และ
การสรุปที่สมเหตุสมผลตามแนวคิด พรอมทั้งสามารถ
ยืนยันขอความไวอยางสมเหตุสมผล รวมถึงการหา
ความสัมพันธของแนวคิดใน เรื่อง การคูณ การหาร และ
การใหเหตุผลทางคณิตศาสตร ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด 
[6] กลาววา การใหเหตุผลทางคณิตศาสตรเปนหัวใจ
สําคัญของการเรียนรูคณิตศาสตร เนื่องจากคณิตศาสตร
เปนวิชาที่เปนนามธรรม ซึ่งการใหเหตุผลจะเปนเครื่องมือ
ทีท่ําใหเขาใจนามธรรมนั้น และสอดคลองกับแนวคิดของ 
[7] ทีก่ลาววา การเรียนรูแบบรวมมือเปนการเรียนรูโดยมี
การจัดกิจกรรมการเรียนท่ีแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอย 
เพื่อสนับสนุนการเปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูภายในกลุม 
ไดทํากิจกรรมรวมกัน แตละกลุมจะประกอบดวยสมาชิก
ที่คละความสามารถทางการเรียน มีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีความรับผิดชอบรวมกัน 
เพื่อใหตนเองและสมาชิกภายในกลุมประสบความสําเร็จ
ตามเปาหมายที่กําหนดจากการศึกษาการเรียนรูแบบ
รวมกัน ของนักการศึกษาและนักวิจัยหลายทาน และสอด
คลองกับแนวคิด [8] กลาววา การเรียนรูแบบรวมมือ มี
ก า ร เ รี ย น รู เ ป น กลุ ม ย อย โ ด ย มี ส ม า ชิ ก ก ลุ ม ท่ี มี
ความสามารถแตกตางกันประมาณ 3 - 6 คน ชวยเหลือ
การเรียนรูเพื่อไปสูเปาหมายของกลุม และสอดคลองกับ
แนวคิด [9] ไดกลาวถึงเทคนิคเพ่ือนคูคิดวา เปนการให
นักเรียนแตละคนใชความคิดของตัวเองหรือแกโจทย
ปญหาอยางเงียบๆ จากนั้นจึงจับคูและแบงปนความคิด
หรือหาคําตอบของตนเองกับคนที่อยูใกลๆ แตละคูควรจะ
เตรียมตัวนําเสนอความคิดหรือคําตอบของคูของตนใหกับ
เพื่อนท้ังชั้นเรียนไดรับฟง อาจกลาวไดวาหมายถึงใหแต
ละทีมเรียนรูจักเพ่ือนรวมทีมซึง่กันและกัน และสอดคลอง
กับงานวิจัยของ [10] ไดศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูโดยใชกระบวนการแอบสแตรกชันท่ีมีตอมโนทัศน
และความสามารถในการใหเหตุผลทางคณิตศาสตรของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ผลการวิจัยพบวานักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู
โดยใชกระบวนการการแอบสแตรกชันที่มีตอมโนทัศน
และความสามารถในการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร สูง
กวาเกณฑรอยละ 50 ของคะแนนสอบท้ังฉบับ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และสอดคลองกับงานวิจัย
ของ [11] ไดการพัฒนาความสามารถในการใหเหตุผล

และความคิดสรางสรรคทางคณิตศาสตรของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 4 โดยใชชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
คณิตศาสตรและวงจรการเรียนรู เชิงประสบการณ 
ผลการวิจัยพบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 มี
ความสามารถในการใหเหตุผลและความคิดสรางสรรค
ทางคณิตศาสตรหลังการใชชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
คณิตศาสตรและวงจรการเรียนรูเชิงประสบการณผาน
เกณฑรอยละ 60 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
และสอดคลองกับงานวิจัยของ [12] ไดวิจัยเรื่องการใช
กิจกรรมการเรียนรูรวมมือแบบเพื่อนคูคิด (Think Pair 
Share) สําหรับกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  กลุม
ตัวอยางเปนนักเรียนโรงเรียนมัธยมปุรณาวาส จํานวน 41 
คน ผลการวิจัยพบวานักเรียนมีพฤติกรรมทํางานเปนกลุม
จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเพื่อนคูคิด ใน
ภาพรวมอยูในระดับดีมาก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู เรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ .05 
 
12. ขอเสนอแนะ 
     12.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
          12.1.1 ครูผูสอนตองศึกษา และทําความเขาใจ
ขั้นตอนแตละข้ันตอนในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
ดวยเทคนิคเพ่ือนคูคิด เปนอยางดี เพ่ือครูผูสอนจะได
นําไปจัดการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
แกผูเรียนสูงสุด 
          12.1.2 ครูผูสอนควรช้ีแจงข้ันตอนการจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคเพ่ือนคูคิด ท้ัง 6 ขั้นตอน 
ใหชัดเจน และใหผูเรียนเขาใจกอนการจัดการเรียนรู 
บอกบทบาทของครูผูสอนและผูเรียน จุดประสงคของการ
จัดการเรียนรู เพ่ือใหการจัดการเรียนรูเปนไปตาม
แผนการจัดการเรียนรูที่กําหนด และบรรลุจุดประสงค
ที่ตั้งไว 
          12.1.3 ในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวย
เทคนิคเพ่ือนคูคิด ใชเวลาจัดกิจกรรมคอนขางมาก โดย
แตละขั้นตอนครูผูสอนสามารถยืดหยุนเวลาตามความ
เหมาะสม 
          12.1.4 ในการจัดการเรียนรูนั้น ครูผูสอนควร
กระตุนกิจกรรมที่เอ้ือใหผูเรียนแสดงความสามารถในการ
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ใหเหตุผล เชน กระตุนใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นผาน
การพูด และการเขียน โดยการใชเหตุผลในการอธิบาย 
     12.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
          12.2.1 ควรมีการศึกษาการเรียนรูแบบรวมมือ
ดวยเทคนิคเพ่ือนคูคิด ที่มีตอทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตรดานอื่น ๆ  
          12.2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบผลการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคเพื่อนคูคิด กับการ
จัดการเรียนรูแบบอื่น ๆ  
          12.2.3 ควรนําการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวย
เทคนิคเพ่ือนคูคิด ไปใชพัฒนาความสามารถในการให
เหตุผลทางคณิตศาสตร กับนักเรียนระดับชั้นอ่ืน ๆ ที่
เหมาะสม 
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บทคัดยอ 
               การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเพ่ือ 1)สังเคราะหรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการสะเต็มศึกษารวมกับ
การเรียนแบบปญหาเปนฐาน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูทางวิศวกรรมศึกษา ดวยโมเดล PIP-MASE และ2) ประเมินความ
เหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน กลุมตัวอยาง คือ ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 8 คน มีความเชี่ยวชาญทางดานการสอน
วิชาดานวิศวกรรมไฟฟาศึกษา ดานวิชาการและงานวิจัย และทางดานการศึกษา ซึ่งไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
เครือ่งมอืที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามความเหมาะสมของรูปแบบ วิเคราะหขอมูลดวยสถติิพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลีย่ 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัพบวา 1) องคประกอบของรูปแบบประกอบดวย 7 ขั้นตอน ไดแก (1) ขั้นเตรียม
ความพรอม (2) ขั้นใหความรูเบื้องตน (3) ขั้นกําหนดปญหา (4) ขั้นนําเสนอวิธีการแกปญหา (5) ขั้นการแกปญหา       
(6) ขั้นสรุป/นําเสนอคําตอบของปญหา (7) ขั้นการแสดงความคิดเห็น/ประเมินผล และ 2) ผลการประเมินความ
เหมาะสมของรปูแบบการเรียนการสอน ในภาพรวมพบวาดานการออกแบบรูปแบบบูรณาการเรียนรู มีความเหมาะสม
มาก( x =4.35,SD=0.41) และดานองคประกอบหลักของรูปแบบ มีความเหมาะสมมาก( x =4.34,SD=0.41)  
คําสําคัญ: สะเต็มศึกษา, การเรียนแบบปญหาเปนฐาน, โมเดล PIP-MASE 

 
Abstract 

               The purposes of the research are to 1) synthesize an integrated STEM-problem-based 
learning model to develop learning process in engineering education with PIP-MASE model and to 2) 
evaluate the suitability of teaching model. A sample group study is the eight experts in electrical 
engineering education, academic and research, and education with purposive sampling. Research 
instruments consist questionnaires suitability of model were used as tools for data collection in the 
research. Basic statistics such as arithmetic mean and standard deviation were employed to analyze 
data. The results indicate that, firstly, the composition of the model consists of seven steps including 
(1) preparation, (2) basic knowledge provision, (3) problem analysis, (4) proposal of solution, (5) 
solution implementation, (6) conclusion, and (7) discussion and evaluation. Secondly, evaluation 
results of the suitability and consistency of the teaching model. In the overall, found the design of 
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the integrated learning model is at a high level ( x = 4.35, SD = 0.41), and in the main components of 
the model is at a high level ( x = 4.34, SD = 0.41). 
Keywords: STEM education, Problem based learning, PIPE-MASE model 
 
วันที่รบับทความ               : 09 มีนาคม 2563 
วันที่แกไขบทความ           : 01 พฤษภาคม 2563 
วันทีต่อบรับตีพิมพบทความ  : 05 พฤษภาคม 2563 
 

1. บทนํา 
 การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดย
ใชรูปแบบการเรียนรูสะเต็มศึกษาเปนการจัดการเรียนรู
แบบ บูรณาการศาสตร  4 ศาสตร  ประกอบด วย 
ค ณิ ต ศ า ส ต ร  วิ ท ย า ศ า ส ต ร  เ ท ค โ น โ ล ยี  แ ล ะ
วิศวกรรมศาสตร รวมดวยกัน ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่ชวยใหผูเรียน
สามารถแกปญหา และสรางสรรคนวัตกรรมใหม ที่พบใน
ชีวิตประจําวัน จากการประยุกตใชความรูจากทักษะ 
วิทยาศาสตร  คณิตศ าสตร  เ ทค โน โลยี  ม าผ า น
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ทําใหผูเรียนมีทักษะ
ในการใช ชี วิตไดอยางมีคุณภาพ รวมถึงการพัฒนา
กระบวนการผลิต นวัตกรรมใหม ท่ีมีประโยชนตอการ
ดําเนินชีวิต ดังนั้น STEM Education จึงเปนรูปแบบการ
จัดการศึกษา ที่ตอบสนองตอการเตรียมรุนใหมใน
ศตวรรษท่ี 21 เพราะธรรมชาติของทั้ง 4 วิชานี้ สงเสริม
ใหผูเรียนมีความรูและ ความสามารถที่จะดํารงชีวิตไดดี 
และมีคุณภาพในโลกของศตวรรษที่  21 ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มีความเปนโลกา     ภิวัตนท่ี
ตั้งอยูบนฐานความรู และเต็มไปดวยความกาวหนาทาง
เทคโนโลยี  อีกท้ังยังเปนวิชาท่ีมีความสําคัญกับการเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การพัฒนา
คุณภาพชีวิต และความมั่งคั่งของประเทศได 
 การเรียนรูดวยรูปแบบสะเต็มศึกษา เปนการจัดการ
เรียนรูท่ีมุงใหผูเรียนนําความรูไปใชแกปญหาในชีวิตจริง 
รวมท้ังการพัฒนา กระบวนการหรือผลผลิตใหมท่ีเปน
ประโยชนตอการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ ผาน
ประสบการณ ในการทํากิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน
เปนฐาน (Project-Based Learning) หรือกิจกรรมการ
เ รี ยน รู  แบบใช  ปญหา เ ป น ฐ าน  ( Problem-Based 
Learning)ตามที่ สสวท.[1] ไดกลาวไว การเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning; PBL) 
นับเปนอีกแนวทางหนึ่ง ของรูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนท่ีนาสนใจและคาดวานาจะแกปญหาในหลายๆ 
ประเด็นที่กลาวมาในตอนตนได ทั้งนี้เนื่องจาก (1) เปนกา
รสรางองคความรูอยางมีรูปแบบ ใชปญหาเปนฐานมีการ
จําลองภาพของงานในอนาคตใหผูเรียนไดศึกษา เมื่อผู
เรียนตองเผชิญกับปญหาจะทําใหมีการกระตุนความจํา 
และความสามารถในการนําขอมูลมาปรับใชทั้งจาก
ความรูพ้ืนฐาน และความรูภาคปฏิบัติเพ่ือแกปญหาได 
(2) เปนการพัฒนากระบวนการความคิดที่มีเหตุผล การ
เรียนที่ตองฝกการแกปญหาตลอดเวลา จะสอนใหผูเรียน 
รูจักคิดอยางมีเหตุผล โดยผานการทําซํ้าๆ และไดรับ
ขอมูลยอนกลับเพ่ือยํ้าในสิ่งที่ถูก และแกไขในสิ่งที่ผิด 
เปนการฝกทักษะของการสรางขอสมมติฐานขอสงสัย
ตางๆ หัดวิเคราะหขอมูล สังเคราะหปญหา และฝกการ
ตัดสินใจบนพื้นฐานของขอมูลที่มีอยู (3) เปนการพัฒนา
ทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองอยางเสรี การ
ฝกใหผู  เรียนรู จักประเมินตนเอง และมีอิสระในการ
แสวงหา ความรู  ทําใหผูเรียนทราบความตองการของ
ตนเองหรือความสนใจของผูเรียนไมใชมีผู ใดผูหน่ึงมา
กําหนดใหตลอดเวลาและทราบวาตนเองตองการเรียนรู
อะไร จะไปหาแหลงข อมูลที่ เหมาะสมไดจากท่ีไหน       
(4) เพ่ือเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียน การไดฝกเรียนโดยการ
แกปญหาฝกคิด ซึ่งเปนการทาทายใหผูเรียนอยากเรียนรู 
เปนการสรางแรงกระตุนใหผู เรียนอยากรูตอไปเรื่อยๆ 
เพราะพื้นฐานมนุษยมีความอยากรูอยากเห็น ถาสามารถ
เพิ่มแรงจูงใจใหผูเรียน นับวาเปนการสงเสริมการเรียนรู
ใหมากขึ้นไปอีก ดังทีพ่รจิต ประทุมสุวรรณ [2] ไดกลาวไว 
 การเรียนการสอนดานวิศวกรรม เปนการเรียนรู
รายวิชาตางๆ ท่ีมุงเนนการคํานวณทางคณิตศาสตร และ
การออกแบบ แตปรากฏวาถึงแมผูสอนจะตั้งใจสอนไดดีก็
ตาม แตผลการเรียนของผูเรียนยังมีความแตกตางกันอยู
มาก ในทุกๆ การเรียนการสอนยังคงมีผูเรียนที่สอบตกอยู
มากเสมอ ซึ่งเปนการแสดงใหเห็นวา แมวาการเรียนการ
สอนผูสอนจะตั้งใจเต็มที่แลวก็ตาม แตก็ยังไมสามารถท่ี
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จะคอยตรวจปรับผูเรียนไดทั้งชั้น ตลอดทั้งเนื้อหา เพราะ
ถูกจํากัดดวยปริมาณเนื้อหา และเวลาในแตละคาบ จึง
เปนสิ่งจําเปนที่ผูสอนควรจะมีเครื่องมือ หรือรูปแบบการ
เรียนการสอนที่จะใชชวยในการเรียนรู เพื่อใหผูเรียน
สามารถท่ีจะคิดคํานวณ ไดตามท่ีผูสอนวางเปาประสงค
เอาไว แตการเรียนการสอนดานวิศวกรรมนั้น พบวาวิธี
สอนท่ีอาจารยใชสอน สวนใหญเปนการสอนแบบ
บรรยาย รูปแบบกิจกรรมของผูเรียนเปนแบบถามตอบ
คําถาม ดังที่พินิจ เนื่องภิรมย และคณะ [3] ไดกลาวไว 
ทําใหผูเรียนขาดทักษะในการคิด การเรียนรูในศตวรรษท่ี 
21 ซึ่งเปนการเรียนรู รวมกันมากกวาการเรียนรูแบบตัว
ใครตัวมัน (Individual Learning) เพราะการเรียนรูใน
แบบใหมตอง เปนการเรียนรูที่แบงปนกัน ชวยเหลือ
เก้ือกูลกัน การเรียนจะเปลี่ยนจาก Lecture Based เปน 
Problem- Based การจัดการเรียนรูแบบการใชปญหา
เปนฐานจะแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอยและมีครูผูสอน 1 
คนหรืออาจจะมากกวาทําหนาที่เปนผูกระตุนสนับสนุน
และ ชวยเหลือใหเกิดกระบวนการเรียนรูซ่ึงจะเรียกผูสอน
ในระบบนี้ ว า ผู อํ านวยความสะดวก  ( Facilitator) 
กระบวนการจะเริ่มตนดวยการใหผูเรียนไดประสบกับ
ปญหาที่สําคัญ โดยทีมผูสอนจะนําปญหาดังกลาวมา
เขียนเปนสถานการณ (Scenario) หรือโจทยปญหา 
(Problem) เปนการสรางเหตุการณจําลอง เพ่ือใชเปน
ตัวกระตุนใหผูเรียนไดฝกหัดการคิดไตรตรอง หาเหตุผล
มาอธิบาย และพยายามแกไขปญหาเบื้องตนโดยใช
ความรูพ้ืนฐานเดิมที่แตละคนมีอยูมารวมกัน ตั้งเปนสมติ
ฐาน พรอมกับพิจารณาและตั้งวัตถุประสงคในการไป
ศึกษาคนควาหาความรูที่จําเปน เพิ่มเติม พรอมกับ
พิจารณาและตั้งวัตถุประสงคในการไปศึกษาคนควาหา
ความรูที่จําเปนเพิ่มเติม เพ่ือนํามาชวยในการพิสูจน
สมมติฐาน จากนั้นกลุมผูเรียนก็จะแยกยายกันไปศึกษา
หาความรูดวยวิธีการตางๆ ตามวัตถุประสงคที่ไดชวยกัน
ตั้งไวแลว จึงนําขอมูลท่ีไดเพิ่มเติมมาใหมกลับมาชวยกัน
สรุปสมมติฐานที่ตั้งไวเพื่อดําเนินการแกไขปญหาใหลุลวง
ตอไป ดังทีก่มลฉัตร กลอมอ่ิม [4] ไดกลาวไว 
 จากความเปนมาและความสําคัญดังกลาว ผูวิจัยได
เล็งเห็นถึงความสําคัญในการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบ
บูรณาการเรียนรูสะเต็มศึกษารวมกับการเรียนรูปญหา
เปนฐานสําหรับวิศวกรรมศึกษา เพื่อสงเสริมสนับสนุนให
ผูเรียนมีทักษะการทํางานทางดานปฏิบัตและการเรียน

ทฤษฎีไดดียิ่งข้ึน และเกิดประโยชนตอการเรียนการสอน
ทางดานเทคโนโลยี วิศวกรรม และศาสตรอื่นที่เก่ียวของ 
เพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนาการเรียนรูดานวิศวกรรม
ศึกษาทฤษฎีและปฏิบัติอยางเต็มตามศักยภาพของแตละ
บุคคล อันจะสงผลตอการเรียนทั้งดานวิศวกรรมพื้นฐาน
และดานวิศวกรรมประยุกต อันเปนองคความรูที่สําคัญ
อยางย่ิงในการประกอบอาชีพดานวิศวกรรม 
 

2. วัตถุประสงคการวิจัย 
 2.1  เพ่ือสังเคราะหรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการสะเต็มศึกษารวมกับการเรียนแบบปญหาเปน
ฐานดวยโมเดล PIP-MASE เพื่อพัฒนาการเรียนรูทาง
วิศวกรรมศึกษา 
 2.2  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการสะเต็มศึกษารวมกับการ
เรียนแบบปญหาเปนฐานดวยโมเดล PIP-MASE MASE 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูทางวิศวกรรมศึกษา 
 

3. ขอบเขตของการวิจัย 
 ผูวิจัยกําหนดขอบเขตการวิจัย ไวดังนี ้
 3.1  ขอบเขตดานเนื้อหา การสังเคราะหรูปแบบการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการสะเต็มศึกษารวมกับการ
เรียนแบบปญหาเปนฐาน ดวยโมเดล PIP-MASE เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูทางวิศวกรรมศึกษา เปนการวิเคราะห
และสังเคราะหรูปแบบการเรียนการสอนจากแนวคิดและ
หลักการของสะเต็มศึกษา 3 ประการ ประกอบดวย 
การบูรณาการขามกลุมสาระวิชาการ การบูรณาการท่ี
สามารถจัดสอนไดในทุกระดับชั้น และการสอนที่ทําให
ผูเรยีนเกิดพฒันาการดานตางๆ อยางครบถวน สอดคลอง
กับแนวการพัฒนาคนใหมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 และ
แนวคิดการเรียนรูแบบปญหาเปนฐาน 2 ดาน 
ประกอบดวย ดานขั้นตอนการจัดการเรียนรู และดาน
บทบาทของผูสอน  
 3.2  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย เปนผูเชี่ยวชาญท่ี
ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ ไดมาโดยวิธีเลือก
แบบเจาะจง(Purposive Sampling) จํานวน 8 คน คือ 
ผูเชี่ยวชาญดานการสอนวิชาดานวิศวกรรมไฟฟาศึกษา 
จํานวน 4 คน ดานวิชาการและงานวิจัย จํานวน 2 คน และ
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ทางดานการศึกษา จํานวน 2 คน ซึ่งมีประสบการณสอนใน
สาขาที่เก่ียวของกับการวิจัย ไมต่ํากวา 10 ป 
 

4. วิธีการวิจัย 
 วิธีดําเนินการวิจัย แบงออกเปน 3 ขั้นตอน คือ 
 ข้ันตอนที่ 1 วิเคราะหองคประกอบของแนวคิด   สะ
เต็มศึกษาและการเรียนแบบปญหาเปนฐาน จากเอกสาร 
ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 ข้ันตอนที่  2 สัง เคราะหรูปแบบ โดยนําผลการ
วิเคราะหองคประกอบของรูปแบบในข้ันตอนที่1 มาราง
เปนรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการสะเต็ม
ศึกษารวมกับการเรียนแบบปญหาเปนฐานดวยโมเดล 
PIP-MASE เพ่ือพัฒนาการเรียนรูทางวิศวกรรมศึกษา 
และนําสงใหที่ปรึกษาประเมินความเหมาะสมเบ้ืองตน 
 ข้ันตอนที่3 ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการสะเต็มศึกษารวมกับการ
เรียนแบบปญหาเปนฐานดวยโมเดล PIP-MASE โดย
วิ ธีการสอบถถามความคิด เห็ นของกลุ มตั วอย า ง 
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 8 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปน
แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบเปนเครื่องมือ
วิจัย แลวนํามาวิเคราะหขอมูลหาคาเฉลี่ย ( x )  และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) โดยนําเสนอขอมูลในรูปแบบ 
ตารางประกอบความเรียง ผูวิจัยพิจารณาคาระดับความ
คิดเห็นโดยเทียบกับเกณฑการแปลความหมายของคะแนน
คาเฉลี่ยในแตละขอคําถาม ตามที่ ชูศรี วงศรัตนะ [5] ได
กําหนดไวดังนี ้
  คะแนน 4.51-5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด  
  คะแนน 3.51-4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก  
  คะแนน 2.51-3.50 หมายถึง เหมาะสม ปานกลาง  
  คะแนน 1.51-2.50 หมายถึง เหมาะสมนอย  
  คะแนน 1.00-1.50 หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด 
 หากคํานวณคะแนนเฉลี่ย ( x )  ไดตั้งแต 3.51 ขึ้นไป 
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ไมเกิน 1.00 ถือวา
รูปแบบมีความเหมาะสม 
 

5. ผลการวิจัย 
 5.1 ผลการวิเคราะหองคประกอบของรูปแบบบูรณา
การสอนสะเต็มศึกษารวมกับการเรียนแบบปญหาเปน
ฐาน จากเอกสาร ตํารา การวิจัยเพ่ือศึกษาปญหา แนวคิด
และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบบูรณาการสะเต็ม

ศึกษารวมกับการเรียนแบบปญหาเปนฐานดวยโมเดล 
PIP-MASE เพ่ือพัฒนาการเรียนรูทางวิศวกรรมศึกษา 
พบวามี 4 องคประกอบหลัก คือ 
 (1) ปจจัยนําเขา ไดแก การวิเคราะหแนวคิดสะเต็ม
ศึกษา การวิเคราะหแนวคิดการเรียนแบบปญหาเปนฐาน 
การวิเคราะหเน้ือหา การวิเคราะหวัตถุประสงคการสอน 
การกําหนดวิธีวัดผลและประเมินผล 
 (2) กระบวนการ ไดแก การกําหนด บทบาทผูสอน การ
กําหนดพฤตกิรรมการเรียน การจัดกระบวนการการเรียน
การสอน การจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู 
 (3) ผลลัพท ไดแก ผลที่ไดจากการเรียนซึ่งเปน
คะแนนจากการทําแบบทดสอบและการทํากิจกรรม 
 (4) ขอมูลปอนกลับ ไดแกการปรับปรุง แกไขใน
ขั้นตอนของระบบที่มีความบกพรอง 
 5.2 ผลการสังเคราะหรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการสะเต็มศึกษารวมกับการเรียนแบบปญหาเปน
ฐานดวยโมเดล PIP-MASE เพื่อพัฒนาการเรียนรูทาง
วิศวกรรมศึกษา โดยอาศัยแนวคิดของการจัดการเรียนรู
แบบปญหาเปนฐาน ประกอบดวย 7 ขั้น สามารถอธิบาย
ไดดังนี ้
 ข้ันที่ 1 P (Prepare) หมายถึงข้ันที่ผูสอนช้ีแจง
วัตถุประสงคและวิธีการเรียนการสอน ทําแบบ ทดสอบ
กอนเรียน และแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอย 
 ข้ันท่ี 2 I (Identify STEM knowledge) หมายถึงขั้นที่
ผูสอนทบทวนความรูเดิมและใหความรูพื้นฐานตามแนวคิด
สะเต็มศึกษา เพ่ือใหผูเรียนเกิดความเขาใจเบื้องตน 
 ข้ันที่ 3 P (Problem) หมายถึงข้ันที่ผูสอนจัด
กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการ
เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน โดยผูสอนเสนอสถานการณ
ปญหา แลวใหผูเรียนดูสถานการณปญหา 
และวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับสถานการณ 
 ข้ันที่ 4 M (Method) หมายถึงขั้นที่ผูสอนใหผูเรียนระบุ
ปญหาในโจทยวิเคราะห หาขอมูลท่ีเปนขอเท็จจริง ความ
จริงท่ีปรากฏในโจทย จับประเด็นปญหาออกเปนประเด็น
ยอย ทําความเขาใจปญหา และเปนแนวทางในการแกปญหา 
จากนั้นใหรวมกันกําหนดแนวทางแกปญหา 
 ข้ันที่ 5 A (Action) หมายถึงขั้นท่ีผูสอนใหผูเรียนนํา
แนวทางแกปญหามาสังเคราะห พิสูจนสมมติฐานและ
ประยุกตใหเหมาะสมกับโจทยปญหา นําขอมูลที่ไดมา
แกปญหาตามแนวทางท่ีไดตกลงไว  
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 ข้ันที่ 6 S (Solution) หมายถึงข้ันท่ีผูสอนใหผูเรียนแต
ละกลุมสรุป แนวทางและความรู โดยใหตัวแทนผูเรียนแต
ละกลุมนําเสนอคําตอบและแนวทางการแกปญหาที่ไดเปน
ระบบ และนําไปเขียนข้ันตอนในการแกปญหาโจทย นํา
ขอสรุปที่ได เขียนเรียบเรียงเปนองคความรู 
 ข้ันที่ 7 E (Evaluate) หมายถึงข้ันที่ผูสอนใหผูเรียน
เมื่อนําเสนอผลการศึกษาและการแกปญหาเสร็จ ผูสอน
และนักศึกษารวมกันแสดงความคิดเห็น ซักถามหรือ
เพ่ิมเติมขอมูลใหสมบูรณ ผูสอนใหผูเรียนรวมกันประเมิน
คําตอบของแตละสถานการณอีกครั้ง เพ่ือความเขาใจที่
ถูกตองและตรงกัน ประเมินผลการเรียนรูจาก
แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ โดยโมเดลรูปแบบการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการสะเต็มศึกษารวมกับการเรียนแบบ
ปญหาเปนฐานดวยโมเดล PIP-MASE เพื่อพัฒนาการ
เรียนรูทางวิศวกรรมศึกษา แสดงดังรูปที่ 1 
 

ข้ัน
เตร

ยีม
กา

รแ
กป

ญหา

ขั้นแกปญ
หา/องคความรูใหม

 
รูปท่ี 1 รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการสะเต็ม
ศึกษารวมกับการเรียนแบบปญหาเปนฐาน โมเดล PIP-
MASE เพ่ือพัฒนาการเรียนรูทางวิศวกรรม 
 5.3 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ โดย
ผูเช่ียวชาญ ปรากฏผลดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ
การเรียนการสอนดวยโมเดล PIP-MASE 

รายการประเมิน x  SD 
ผลการ
ประเมิน 

1. ความเหมาะสมด าน
กา รออกแบบรู ปแบบ
บูรณาการเรียนรู 

4.35 0.41 มาก 

 

ตารางที่ 1 (ตอ) ผลการประเมินความเหมาะสม
ของรูปแบบการเรียนการสอนดวยโมเดล PIP-
MASE 

รายการประเมิน x  SD 
ผลการ
ประเมิน 

2. ความเหมาะสมด าน
กิจกรรมประกอบการ
เรียนการสอน 

4.31 0.38 มาก 

3. ความเหมาะสมด าน
การประเมินผล 

4.17 0.39 มาก 

4. ความเหมาะสมดาน
องคประกอบหลักของ
รูปแบบ 

4.34 0.41 มาก 

รวม 4.29 0.40 มาก 

 
 จากตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินความเหมาะสม 
4 ดาน พบวาผลการประเมินความเหมาะสมดานการ
ออกแบบมีความเหมาะสมมากที่สุด โดยมีความเหมาะสม
อยูใน ระดับมาก ( x =4.35,SD=0.41) รองลงมาคือดาน
องคประกอบหลักของรูปแบบมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก( x =4.34,SD=0.41) ดานกิจกรรมการสอน มี
ความเหมาะสมอยู ในระดับมาก( x =4.31,SD=0.38) 
และดานการประเมินผล ตามลําดับ 
 ในสวนข้ันตอนขององคประกอบหลัก ดังตารางที่ 2 
พบวาผลการประเมินความเหมาะสมขั้นการใหความรู
พ้ืนฐานและข้ันสรุปและนําเสนอคําตอบของปญหามี
ความเหมาะสมมากที่สุด โดยมีความเหมาะสมอยูใน 
ระดับมากที่สุด( x =4.75,SD=0.46) รองลงมาคือขั้นการ
แกปญหาและขั้นนํา เสนอวิธีการแกปญหามีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก ( x = 4.25,SD=0.46) ขั้น
เตรียมความพรอมและขั้ นกํ าหนดปญหา มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก ( x =4.13,SD=0.35) และข้ัน
การแกปญหามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( x = 
4.125, SD=0.35)ตามลําดับ 
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ตารางที่ 2 ผลประเมินความเหมาะสมขององคประกอบ
หลักของรูปแบบการเรียนการสอนดวยโมเดล PIP-MASE 

รายการประเมิน x  SD 
ผลการ
ประเมิน 

1 ความเหมาะสมของ
ขั้นเตรียมความพรอม 

4.13 0.35 มาก 

2 ความเหมาะสมของ
ขั้ น ก า ร ใ ห ค ว า ม รู
พ้ืนฐาน 

4.75 0.46 
มาก
ที่สุด 

3 ความเหมาะสมของ
ขั้นกําหนดปญหา 

4.13 0.35 มาก 

4 ความเหมาะสมของ
ขั้ น นํ า เ ส น อ วิ ธี ก า ร
แกปญหา 

4.25 0.46 มาก 

5 ความเหมาะสมของ
ขั้นการแกปญหา 

4.125 0.35 มาก 

6 ความเหมาะสมของ
ขั้นสรุปและนํ าเสนอ
คําตอบของปญหา 

4.75 0.46 
มาก
ที่สุด 

7 ความเหมาะสมของ
ขั้ น ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม
คิดเห็นและประเมินผล. 

4.25 0.46 มาก 

รวม 4.34 0.40 มาก 
 

6. อภิปรายผล 
 รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการสะเต็ม
ศึกษารวมกับการเรียนแบบปญหาเปนฐาน โมเดล PIP-
MASE เพ่ือพัฒนาการเรียนรูทางวิศวกรรมศึกษาที่ไดจาก
การสังเคราะหเปนแบบที่มีความเหมาะสมในการจัดการ
เรียนรูทางวิศวกรรมอยูในระดับมาก เนื่องจากรูปแบบที่
ชวยใหผูเรียนมีความเขาใจในเนื้อหาวิชาทางวิศวกรรม
ศึกษาไดอยางถูกตอง ชวยสงเสริมใหผู เรียนเขาใจ
บทเรียน และแกปญหาอยางมีระบบ ทํางานรวมกับผูอ่ืน
อยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้อาจเปนเพราะรูปแบบการเรียน 
ประกอบดวย 7 ขั้นตอน คือ 1) ข้ันเตรียมความพรอม
(Prepare : P) 2) ขั้นใหความรูเบื้องตน(Identify STEM 
knowledge : I) 3) ข้ันกําหนดปญหา(Problem : P) 4) 
ขั้นนําเสนอวิธีการแกปญหา(Method : M) 5) ขั้นการ
แกปญหา(Action : A) 6) ขั้นสรุป/นําเสนอคําตอบของ
ปญหา(Solution : S) 7) ข้ันการแสดงความคิดเห็น/

ประเมินผล(Evaluate : E) หรือ PIP-MASE Model ซึ่ง
จัดกลุมได เปน 2 ขั้นตอนใหญ  คือ  ขั้นเตรียมการ
แกปญหา P-I-P (3ขั้นตอนยอย) และ ขั้นตอนการ
แกปญหาเพื่อหาองคความรูใหมM-A-S-E (4ขั้นตอนยอย) 
ซึ่งสอดคลองกับ กัญจนณิชา ชาวเรือ และคณะ[6]โดยได
พัฒนาโมเดลการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใชการ
เรียนรูแบบปญหาเปนฐานพบวาผูเรียนที่เรียนผานโมเดล
การเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใชการเรียนรูแบบ
ปญหา เปนฐาน มีความสามารถในการแกปญหาสูงข้ึน
และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากอนการเรียน  
 นอกจากรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการสะ
เต็มศึกษารวมกับการเรียนแบบปญหาเปนฐานดวยโมเดล 
PIP-MASE เพ่ือพัฒนาการเรียนรูทางวิศวกรรมศึกษา จะ
ชวยเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียนรู สามารถจดจําไดดี มีการ
ทํางานเปนทีม ผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตัวเอง คนพบ
ดวยตัวเอง นําความรูไปใชไดจริง ผูเรียนมีสวนรวมในการ
เรียนมากกวาการรับฟงจากผูสอนเพียงฝายเดียว สิ่ง
สําคัญสถานการณปญหาท่ีนํามาใชจะตองมีแรงกระตุน
และทําใหผูเรียนนําความรูเดิมมาใชแกปญหา ดังนั้น
ลักษณะของปญหาตองมีความนาสนใจ ทาทายและนา
คนหาคําตอบโดยมีผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกทําให
การจัดการเรียนรูบรรลุเปาหมาย สอดคลองกับ กมลฉัตร  
กลอมอิ่ม[4] ไดทําการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรูแบบ
การใชปญหาเปนฐาน (Problem Based Learning): 
รายวิชาการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร สําหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู พบวารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญโดยใช สถานการณปญหาเปนตวักระตุน
ใหผูเรียนแสวงหาความรูเพ่ือนํามาแกปญหานั้น ผูเรียน
สามารถพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ สามารถถกเถียง
หาขอสรุปในช้ันเรียน ใหความรวมมือชวยเหลือซึ่งกัน
และกันในการทํางานเปนกลุม ชวยกันออกแบบชิ้นงาน 
โดยมีอาจารยผูสอนเปนผูคอยใหคําปรึกษาในขณะทํางาน 
สามารถนําไปประยุกตใช ในการจัดการเรียนรูไดเปน
อยางดีทําใหผูเรียนสนุกกับการเรียนรูมากขึ้นเพราะเนน
ไปที่ปฏิบัติมากกวา เชิงวิชาการ สงผลใหการจัดการ
เรียนรูบรรลุวัตถุประสงค 
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7. ขอเสนอแนะ 
7.1 ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใชงาน 
 7.1.1 การจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการสะเต็มศึกษารวมกับการ
เรียนแบบปญหาเปนฐานดวยโมเดล PIP-MASE เพื่อ
พัฒนาการเรียนรูทาง วิศวกรรมศึกษา  จะประสบ
ความสําเร็จ ตองไดรับความรวมมือจากทุกฝาย ไดแก 
ผูบริหาร ครูผูสอน และนักศึกษา 
 7.1.2 รูปแบบการเรียนการสอนตามโมเดล PIP-
MASE มีการจัดการเรียนรูท่ีมีกระบวนการหลายขั้นตอน 
อาจจะมีขอจํากัดในเรื่องของเวลาในการจัดกิจกรรม 
ดังนั้นผูสอนควรกําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแต
ละขั้นตอนใหเหมาะสม 
7.2 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
 7.2.1 ควรมีการสนับสนุนใหผูสอนสรางและพัฒนา
วิชาทางวิศวกรรมศึกษาท่ีใชรูปแบบการเรียนการสอน
ตามโมเดล PIP-MASE และควรกระตุนใหผูเรียนสามารถ
สรางความรูไดดวยตนเอง 
 7.2.2 ควรมีการวิจัยเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐานกับการจัดการเรียนรูแบบอ่ืนๆ 
 7.2.3 ควรมีการเปรียบเทียบความคงทนของการ
เรียนรูที่เกิดข้ึนกับผูเรียนที่ผาน กระบวนการเรียนการ
สอนโดยวิธีปกติกับโดยใชปญหาเปนฐาน ทั้งนี้เพราะการ
เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ผูเรียนตองดําเนินการเรียนรู
ดวยตนเองและภายในกลุม ทําใหเกิดความคงทนของการ
เรียนรู 
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บทคัดยอ 
            การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพปญหาการนิเทศดวยกระบวนการช้ีแนะเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู ในระดับประถมศึกษา  การ วิ จัย เปนการ วิจั ย เชิ งสํ า รวจ  กลุ มตัวอย างที่ ใช ในการ วิ จัย ได มา โดย 
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) เปนศึกษานิเทศกประจําสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา จํานวน 6 คน ขาราชการครู จํานวน 20 คน และนักเรียนระดับประถมศึกษา จํานวน 100 คน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวยแบบสังเกต แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ 
คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
               ผลการวิจัยพบวา สภาพปญหาการนิเทศดวยกระบวนการช้ีแนะเพื่อพัฒนาการเรียนรูในระดับประถมศึกษาใน

ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( = 3.02) โดยดานวัฒนธรรมองคกรมีปญหามากที่สุด ( = 4.24) รองลงมา ไดแก ดาน

วัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือในการนิเทศ ( = 3.88), ดานงบประมาณ ( = 3.75), ดานบุคลากร ( = 3.46), ดานครู

ผูรับการนิเทศ ( = 3.26), ดานอ่ืน ๆ ( = 2.98) และดานการจัดบรรยากาศในการนิเทศเปนปญหานอยที่สุด ( = 
2.55) ตามลําดับ ซึ่งสภาพปญหาการนิเทศในแตละดานท่ีเปนปญหามากที่สุด ดานวัฒนธรรมองคกร คือ การที่ผูบริหาร
ตระหนักถึงความสําคัญและสงเสริมการนิเทศ, ดานวัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือในการนิเทศ คือ คุณภาพของอุปกรณ/
เครื่องมือ, ดานงบประมาณ คือ การจัดตั้งงบประมาณในการจัดทําและเผยแพรสื่อนวัตกรรม, ดานบุคลากร คือ จํานวนผู
นิเทศกภายในหนวยงานลดลง, ดานครูผูรับการนิเทศ คือ ความพรอมท่ีจะรับฟงและรับไดกับการถูกตําหนิ, ดานอื่น ๆ 
คือ โรงเรียนที่อยูในความรับผิดชอบมีจํานวนมาก และดานการจัดบรรยากาศในการนิเทศ คือ การจัดบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมในการนิเทศไมเหมาะสม  
คําสําคัญ: กระบวนการช้ีแนะ, การนิเทศ, ประถมศึกษา 

 
Abstract 

               This research aimed to study the problems of supervision with the coaching for 
developing learning at the elementary level. The research methodology was a survey research. The 
sample groups of research were selected by using purposive sampling method including 6 
educational supervisors of Phra Nakhon Si Ayutthaya Provincial Education Office, 20 government 
teachers and 100 elementary school students. Research instruments consisted of observation form, 
questionnaire and interview form, The statistics was used for data analysis were mean and standard 
deviation. 
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               The research results were found that the problems of supervision with the coaching for 

learning development at the elementary level in the overall level was at the medium level (𝑋ത = 

3.02). The corporate culture aspect was the most problematic aspect (𝑋ത = 4.24), followed by 

materials, equipment and tools for supervision (𝑋ത = 3.88), budget (𝑋ത = 3.75), personnel (𝑋ത = 3.46), 

supervised teacher (𝑋ത = 3.26), other aspects (𝑋ത = 2.98) and the arrangement of the atmosphere in 

supervision was the least problematic (𝑋ത = 2.55) respectively. For corporate culture, organizational 
culture, the administrator realizes the importance and promotion of supervision. For the materials, 
equipment and tools for supervision, it was the quality of equipment / tools. In the budget, it was 
establishing a budget in preparation and dissemination of innovative media. In terms of personnel, 
the number of supervisors within the organization has decreased. In terms of supervised teachers 
was the readiness to listen and accept to be blamed. For the other aspects, there are a lot of 
schools in responsibility. And the arrangement of the atmosphere in the supervision aspect was the 
arrangement of the atmosphere or the environment in the supervision was not appropriate. 
Key words: coaching, supervision, elementary education 

 
วันที่รบับทความ               : 12 มิถุนายน 2562 
วันที่แกไขบทความ           : 18 สิงหาคม 2562 
วันทีต่อบรับตีพิมพบทความ  : 11 กันยายน 2562 
 

1. บทนํา 
    การจัดการศึกษาในปจจุบัน เปนยุคแหงการศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 เปนยุคแหงการเตรียมคนออกไปเปน
คนทํางานที่ใชความรู และเปนบุคคลที่พรอมจะเรียนรู ไม
วาจะประกอบสัมมาชีพใดก็ตาม ดังนั้นคนในยุคใหมจึง
ตองมีทักษะที่จําเปนสําหรับศตวรรษที่ 21 ทั้งในเรื่องของ
ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ 
เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ ครูในยุคปจจุบันจึง
นับวาเปนบุคคลสําคัญที่จะขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให
สอดคลองกับความจําเปนและความตองการของสังคม 
ครูจึงตองปรับ เปลี่ยนบทบาทของตนเองไป ดวยการปรับ
จากการเปนผูสอนและเปลี่ยนตนเองมาเปนโคช หรือเปน
ผูอํานวยความสะดวก (facilitator) ของการเรียนของ
ศิษยที่สวนใหญจะเนนการเรียนแบบใชโครงงานเปนฐาน 
(Project-Based Learning: PBL)นั่นคือ โรงเรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ตองเลิกเนนสอน หันมาเนนเรียน เนนทั้ง
การเรียนของศิษยและของครู [1] ครูตองรูจักปรับเปลี่ยน
การสอน ไมมุงเนนเฉพาะเรื่องทฤษฏี แตตองเปลี่ยน
บริบทการเรียนการสอนที่ทําใหนักเรียนรูจักหาคําตอบ
และตั้ งคําถามดวยตนเอง ไม ใช การสอนที่ครู เปน
ผูบรรยาย อยูแตหนาช้ันเพียงอยางเดียว [2] แตจากการ

นิเทศการจัดการเรียนรูของครู โดยศึกษานิเทศก พบวา
การจัดการเรียนรูของครูสวนใหญยังจัดการเรียนรู
แบบเดิมที่เนนสาระความรูเปนสําคัญ เนนการบรรยาย ยึด
ตนเองเปนศูนย กลาง ไมเนนผูเรียน และสอนตามหนังสือ
แบบเรียนของสํานักพิมพเปนหลัก ดังนั้นจึงมีความจําเปน
อยางย่ิงท่ีครูจะตองไดรับการชี้แนะจากผูที่มีความรูความ 
สามารถ และมีความเขาใจในเรื่องของการทําหนาที่เปนผู
ชี้แนะ (coach) เปนอยางดี เพ่ือปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการ
เรียนรูใหสอดคลองกับการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ซึ่งผูที่มีหนาที่หลักคือ ศึกษานิเทศกในเขตพื้นท่ีตาง ๆ ที่
ตองรับผิดชอบและดูแลชวยเหลือครูใหสามารถจัดการ
เรียนรูใหประสบความสําเร็จและทําใหผูเรียนมีความรู
ความสามารถในการเตรียมพรอมสูการเปนพลเมืองโลก
ในศตวรรษที่  21 โดยผานกระบวนการนิ เทศดวย
กระบวนการช้ีแนะเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูของครูให
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งนี้เพราะการนิเทศ
การศึกษา เปนกระบวนการหนึ่งในการพัฒนาครู เพ่ือให
ครูนําผลจากการนิเทศไปปรับปรุงและพัฒนา การจัด
กระบวนการเรียนรู  เ พ่ือจัดการศึกษาใหบรรลุตาม
จุดมุงหมายที่วางไว [3] ซึ่งการนิเทศดวยกระบวน การ
ชี้แนะนั้น เปนการสอนงานครูในสถานศึกษาท่ีมุงเนนไปที่
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ก า ร พัฒ น า ผลการปฏิ บั ติ งานของครู  ( Individual 
Performance) เปนนวัตกรรมการนิเทศแนวใหมที่
นักวิชาการใหการยอมรับและนํามาเปนเครื่องมือในการ
นิเทศ ชวยใหครูผูสอนไดสะทอนการจดัการเรียนการสอน
ของตนเองไดอยางเปนระบบ ชวยใหครูทําความเขาใจสิ่ง
ที่เกิดขึ้นในหองเรียน และใหความสําคัญในเรื่องความ
รวมมือในการทํางานระหวางผูนิเทศกและผูรับการนิเทศ
ในฐานะที่เปนหุนสวน (partner) ในการทํางานรวมกัน 
[4] ซึ่งเปนการพัฒนาครูที่ไมเรงรัด แตเปนการพัฒนา
อยางตอเนื่อง เนนการใชคําถามในการกระตุนใหคิด ผู
นิเทศกมีบทบาทเปนผูสนับสนุนไมใชผูประเมินเปนการ
นิเทศท่ีชวยใหผูรับการนิเทศจัดการปญหาในการทํางาน
โดยมุงความสนใจไปที่นักเรียนใหมีสวนรวมในกิจกรรมที่
คาดหวัง และทําใหผูรับการนิเทศไดคนพบศักยภาพที่ดีใน
การทํางานดวย 
 จากเหตุผลดังกลาวมาแลวขางตน พบวาการนิเทศ
การศึกษาประสบปญหาตาง ๆ มากมาย เชน การนิเทศ
ไมเปนระบบ ครูไมปรับการสอนตามคําแนะนําที่ไดรับจาก
การนิเทศ การขาดแคลนบุคลากรและงบ ประมาณในการ
นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู ซึ่งเปนปญหาที่พบไดมาก
ในโรงเรียนประถมศึกษา และ 
สงผลตอประสิทธิภาพการเรียนรูของผู เรียนโดยตรง 
ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะทําการศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษา
สภาพปญหาการนิ เทศดวยกระบวนการช้ีแนะเ พ่ือ
พัฒนาการเรียนรูในระดับประถมศึกษา เพ่ือนําขอมูลที่ได
จากการศึกษาวิจัยไปใชในการพัฒนากระบวนการนิเทศ
และการติดตามผลการปฏิบัติของศึกษานิเทศก ซึ่งจะ
สงผลดีตอการจัดการเรียนรูของครู โดยเฉพาะระดับ
ประถมศึกษาซึ่งเปนระดับการศึกษาที่ตองปู พ้ืนฐาน
ทางการเรียนรูที่ดีใหกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนสามารถตอ
ยอดความรูในระดับที่สูงขึ้นตอไปได 
 

2. ขอบเขตการวิจัย 
     การศึกษาวิจัยในครั้งน้ีมีขอบเขตการวิจัย ดังน้ี 

 2.1 วัตถุประสงคของการวิจัย 
           เพื่อศึกษาสภาพปญหาการนิเทศดวยกระบวน การ
ชี้แนะเพื่อพัฒนาการเรียนรูในระดับประถมศึกษา 
 2.2 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  

          ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ประกอบ ไป
ดวยศึกษานิเทศก ขาราชการครู และนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา รายละเอียดดังน้ี 
   1. ศึกษานิ เทศกประจําสํานักงานศึกษา 
ธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 13 คน 
  2 .  ข า ร า ชก า รค รู ใ นส ถาน ศึ กษาจั งห วั ด
พระนครศรีอยุธยา 5,296 คน 
           3 .  นักเรียนระดับประถมศึกษาในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จํานวน 88,990 คน 
          กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา   
           กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ประกอบ
ไปดวยศึกษานิเทศก ขาราชการครู และนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา รายละเอียดดังน้ี 
  1. ศึกษานิเทศกประจําสํานักงานศึกษา  
ธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งไดมาโดยการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive sampling) จํานวน 6 คน ซึ่ง
ใหการนิเทศดวยกระบวนการชี้แนะกับครูในชวงเวลาของ
การดําเนินการวิจัย 
  2 .  ข า ร า ชก า รค รู ใ นส ถาน ศึ กษาจั งห วั ด
พระนครศรีอยุธยา จํานวน 20 คน ซึ่งเปนขาราชการครูที่
ศึกษานิเทศกไดใหการนิเทศดวยกระบวนการชี้แนะใน
ชวงเวลาของการดําเนินการวิจัย 
  3.  นัก เ รี ยนระดับประถมศึกษาในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จํานวน 100 คน ซึ่งเปนนักเรียนที่
กําลังเรียนอยูกับครูที่ศึกษานิเทศกไดใหการนิเทศดวย
กระบวนการช้ีแนะในชวงเวลาของการดําเนินการ วิจัย 
 2.3 ตัวแปรที่ศึกษา  
  1.  การนิเทศดวยกระบวนการ ชี้แนะ 

2. สภาพปญหาการนิเทศดวยกระบวนการชี้แนะ
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูในระดับประถมศึกษา 
 

3. วิธีการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยในครั้ งนี้  เปนการวิจัยเชิงสํารวจ 

(Survey Research) ข้ันตอนดําเนินการวิจัยมีดังน้ี 

1. ศึกษา เอกสารและงานวิ จัยที่ เ ก่ียวของกั บ 
การนิเทศ การนิเทศดวยกระบวนการชี้แนะ ปญหาของ
การนิเทศ เพ่ือนํามาใชในการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการ
วิจัย 
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2. ดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 
แบบสังเกต แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ  

3. ต รว จสอ บคุณ ภาพ ขอ ง เ ค รื่ อ งมื อที่ ใ ช ใ น 
การวิจัย ดังน้ี  

3.1 แบบสังเกต เปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา 5 ระดับ (Rating Scale) จํานวน 15 ขอ 

3.1.1  เสนอผู เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพของแบบสังเกต โดยพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ 
( IOC)  จํ านวน 3 ท าน โดยพิจารณาความถูกตอง
เหมาะสมทางดานโครงสรางเนื้อหา การใชภาษา และ
ความสอดคลองกับจุดประสงค  

3.1.2  ปรับปรุงแบบสังเกตตามคําแนะ นํา
ของผูเช่ียวชาญ 

3.1.3  นําแบบสังเกตไปทดลองใชกับกลุมท่ี
ไมใชกลุมตัวอยาง ซึ่งเปนศึกษานิเทศก 6 คน ครู 20 คน 
และนักเรียนประถมศึกษา 100 คน 

3.1.4  ปรับปรุงแบบสังเกตใหสมบูรณ 
3.1.5  นํ า แ บ บ สั ง เ ก ต ไ ป ท ด ล อ ง ใ ช 

อีกครั้งหนึ่งเพ่ือหาคาความเช่ือมั่น ไดคาความเชื่อมั่น
เทากับ 0.89 หลังจากนั้นจึงนําแบบสังเกตไปใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูล 

3.2 แบบสอบถาม เปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) จํานวน 32 ขอ  

3.2.1  เสนอผู เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพของแบบสอบถาม โดยพิจารณาจากผูเช่ียวชาญ 
( IOC)  จํ านวน 3 ท าน โดยพิจารณาความถูกตอง
เหมาะสมทางดานโครงสรางเนื้อหา การใชภาษา และ
ความสอดคลองกับจุดประสงค  

3.2.2  ป รั บปรุ ง แบบสอบถามตามคํ า 
แนะนําของผูเช่ียวชาญ 

3.2.3  นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับ
กลุมที่ไมใชกลุมตัวอยาง ซึ่งเปนศึกษานิเทศก 6 คน ครู 
20 คน และนักเรียนประถมศึกษา 100 คน 

3.2.4  ปรับปรุงแบบสอบถามใหสมบูรณ 
3.2.5  นํ า แบบส อบถาม ไปทดล อ ง ใช 

อีกครั้งหนึ่งเพ่ือหาคาความเช่ือมั่น ไดคาความเชื่อมั่น
เทากับ 0.84 หลังจากนั้นจึงนําแบบสอบถามไปใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูล 

3.3 แบบสัมภาษณ เปนแบบสัมภาษณแบบ
ปลายเปด จํานวน 11 ขอ 

3.3.1 เสนอผูเชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพของแบบสัมภาษณ โดยพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ 
( IOC)  จํ านวน 3 ท าน โดยพิจารณาความถูกตอง
เหมาะสมทางดานโครงสรางเนื้อหา การใชภาษา และ
ความสอดคลองกับจุดประสงค  

 3.3.2 ปรับปรุงแบบสัมภาษณตามคํา แนะนํา
ของผูเช่ียวชาญ 

3.3.3 นําแบบสัมภาษณไปทดลองใชกับ
กลุมที่ไมใชกลุมตัวอยาง ซึ่งเปนศึกษานิเทศก 6 คน ครู 
20 คน และนักเรียนประถมศึกษา 100 คน 

3.3.4 ปรับปรุงแบบสัมภาษณใหสมบูรณ 
3 .3 .5  นํ าแบบสอบถามไปทดลองใช 

อีกครั้งหนึ่งเพ่ือหาคาความเช่ือมั่น ไดคาความเชื่อมั่น 
0.87 หลังจากนั้นจึงนําแบบสัมภาษณไปใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล 

4. เก็บรวบรวมขอมูลกับศึกษานิเทศก โดยการ
สัมภาษณและใชแบบสอบถาม 

5. ประสานงานกับศึ กษานิ เทศก เพื่ อติ ดตาม
สังเกตการณการนิเทศครูในโรงเรียน และรวบรวมขอมูล
โดยใชแบบสังเกต แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ
สําหรับครู และนักเรียน 

6. วิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล 
สรุปผลการวิจัย และจัดทํารายงานการวิจัย 
 

4. ผลการวิจัย 
    ตารางท่ี 1 สภาพปญหาการนิเทศดวยกระบวน 

การชี้แนะเพื่อพัฒนาการเรียนรูในระดับประถมศึกษา 

สภาพปญหาการนิเทศ  S.D แปลผล 

1. ดานการจัด
บรรยากาศ 

2.55 0.00 ปาน
กลาง 

 1.1 การจดั
บรรยากาศ 

2.58 1.11 ปาน
กลาง 

 1.2 การจดัสถานที ่
 

2.53 1.11 ปาน
กลาง 

2. ดานวัสดุ อุปกรณ  3.88 0.06 มาก 
 2.1 การจดัหาและ 

จัดเตรียมเครื่องมือ 
3.86 0.77 มาก 

 2.2 คุณภาพของ
อุปกรณ/เครื่องมือ 

3.96 0.77 มาก 



ARU Research Journal, Vol.7, No.3, September 2020                                                                                          21 

 

 

ตารางที่ 1 (ตอ) สภาพปญหาการนิเทศดวยกระบวน 

การชี้แนะเพื่อพัฒนาการเรียนรูในระดับประถมศึกษา 

สภาพปญหาการนิเทศ  S.D แปลผล 

1. ดานการจัด
บรรยากาศ 

2.55 0.00 ปาน
กลาง 

 1.1 การจดั
บรรยากาศ 

2.58 1.11 ปาน
กลาง 

 1.2 การจดัสถานที ่
 

2.53 1.11 ปาน
กลาง 

2. ดานวัสดุ อุปกรณ  3.88 0.06 มาก 
 2.1 การจดัหาและ 

จัดเตรียมเครื่องมือ 
3.86 0.77 มาก 

 2.2 คุณภาพของ
อุปกรณ/เครื่องมือ 

3.96 0.77 มาก 

 2.3 จํานวนอุปกรณ/
เครื่องมือ 

3.88 0.76 มาก 

 2.4 มีการประสาน 
งานเพ่ือใชอุปกรณ 

3.81 0.85 มาก 

3. ดานงบประมาณ 3.75 0.59 มาก 
 3.1 มีการตั้ง

งบประมาณเพ่ือ 
การนิเทศสอนงาน 

3.48 1.14 ปาน
กลาง 

 3.2 มีการจัดตั้ง 
งบประมาณใน 
การจัดทําเผยแพร
สื่อนวัตกรรม 

4.02 0.30 มาก 

4. ดานบุคลากร  
(ผูนิเทศก) 

3.46 0.32 
ปาน
กลาง 

 4.1 ความรูและ
ทักษะการนิเทศ   

4.07 0.81 มาก 

 4.2 ความรูในเนื้อหา 3.11 1.38 ปาน
กลาง 

 4.3 ทักษะ 
การควบคุมเวลา 

4.07 0.66 มาก 

 4.4 ทักษะ 
การสื่อสารและ
วิธีการถายทอด 

4.15 0.65 มาก 

 

ตารางที่ 1 (ตอ) สภาพปญหาการนิเทศดวยกระบวน 

การชี้แนะเพื่อพัฒนาการเรียนรูในระดับประถมศึกษา 

สภาพปญหาการนิเทศ  S.D แปลผล 
 4.5 ความรูและ

ประสบการณตรงกับ
ความตองการของคร ู

4.16 0.78 มาก 

 4.6 เห็นความสําคญั
ของการสอนงาน 

4.23 0.62 มาก 

 4.7 เปนแบบอยาง 
ที่ดีของครู 

4.32 0.73 มาก 

 4.8 แสดงอารมณ
หงุดหงิดเมื่อครูมี
คําถาม/ขอสงสัย 

2.38 1.42 นอย 

 4.9 ความพรอมใน
ดานสุขภาพกาย/จติ
ในขณะสอนงาน 

4.20 0.79 มาก 

 4.10 ภาระงานมาก 
ทําใหไมมีเวลาใน
การนิเทศ 

3.13 1.29 ปาน
กลาง 

 4.11 จํานวนผู
นิเทศกภายใน
หนวยงานลดลง 

4.80 0.45 มาก
ที่สุด 

5. ดานครูผูรับการนเิทศ 3.26 1.43 ปาน
กลาง 

 5.1 มีทัศนคติ 
ทางลบตอการนิเทศ 

2.16 1.30 นอย 

 5.2 ปฏิเสธที่จะทํา
ตามคําแนะนาํ 

2.10 1.24 นอย 

 5.3 มีเปาหมายใน 
การทํางานที่จะ
พัฒนาตนเอง 

4.15 0.64 มาก 

 5.4 กลัวการเปลีย่น 
แปลง  

2.70 1.39 ปาน
กลาง 

 5.5 ความพรอมที่จะ
รับฟงและรับไดกับ
การถูกตําหน ิ

4.54 4.80 มาก
ที่สุด 

 5.6 มีความเคารพ/
ศรัทธาในผูนิเทศ 

4.25 0.76 มาก 
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ตารางที่ 1 (ตอ) สภาพปญหาการนิเทศดวยกระบวน 

การชี้แนะเพื่อพัฒนาการเรียนรูในระดับประถมศึกษา 

สภาพปญหาการนิเทศ  S.D แปลผล 

 5.7 มีความสับสน
กับการนิเทศ  

2.93 1.35 ปาน
กลาง 

6. ดานวัฒนธรรม
องคกรของสถานศึกษา 

4.24 0.03 มาก 

 6.1 วัฒนธรรม
องคกรเอ้ือตอ 
การนิเทศ 

4.17 0.70 มาก 

 6.2 ผูบรหิาร
ตระหนักถึง
ความสําคญัและ
สงเสริมการนเิทศ 

4.38 0.64 มาก 

 6.3 สถานศึกษาม ี
การเตรียมความ
พรอมและ
ดําเนินการตามแผน 

4.20 0.69 มาก 

 6.4 สถานศึกษาม ี
การประเมินผลและ 
นําผลการนิเทศไปใช 

4.22 0.65 มาก 

7. ดานอื่น ๆ 2.98 0.06 ปาน
กลาง 

 7.1 โรงเรียนที่อยู 
ในความรับผดิชอบ 

3.03 0.25 ปาน
กลาง 

 7.2 การนัดหมาย
เพ่ือนิเทศ  

2.93 0.38 ปาน
กลาง 

8. ภาพรวม 3.02 0.57 ปาน
กลาง 

 
 จากตารางท่ี 1 พบวา สภาพปญหาการนิเทศดวย
กระบวนการชี้ แนะเพื่ อ พัฒนาการเรี ยนรู ในระดับ
ประถมศึ กษาในภาพรวมอยู ในระดั บปานกลาง  

( = 3.02) โดยดานวัฒนธรรมองคกรมีปญหามากที่สุด 

( = 4.24) รองลงมา ไดแก ดานวัสดุ อุปกรณ และ

เครื่องมือในการนิเทศ ( = 3.88), ดานงบประมาณ ( 

= 3.75), ดานบุคลากร ( = 3.46), ดานครูผูรับการ

นิเทศ ( = 3.26), ดานอื่น ๆ ( = 2.98) และดานการ

จัดบรรยากาศในการนิเทศเปนปญหานอยที่สุด ( = 
2.55) ตามลําดับ ซึ่งสภาพปญหาการนิเทศในแตละดานท่ี
เปนปญหามากท่ีสุดเปนดังนี้ ดานวัฒนธรรมองคกร คือ 
การท่ีผูบริหารตระหนักถึงความสําคัญและสงเสริมการ

นิเทศ ( = 4.38), ดานวัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือในการ

นิเทศ คือ คุณภาพของอุปกรณ/เครื่องมือ ( = 3.96), 
ดานงบประมาณ คือ การจัดตั้งงบ ประมาณในการจัดทํา 

เผยแพรสื่อนวัตกรรม ( = 4.02), ดานบุคลากร คือ 

จํานวนผูนิเทศกภายในหนวยงานลดลง ( = 4.80), ดาน
ครูผูรับการนิเทศ คือ ความพรอมที่จะรับฟงและรับไดกับ

การถูกตําหนิ ( = 4.54), ดานอื่น ๆ คือ โรงเรียนที่อยู

ในความรับผิดชอบมีจํานวนมาก ( = 3.03) และดาน
การจัดบรรยากาศในการนิเทศ คือ การจัดบรรยากาศ

หรือสภาพแวดลอมในการนิเทศไมเหมาะสม ( = 2.58)  
 นอกเหนือจากขอมูลในตาราง ผูวิจัยศึกษาขอมูลจาก
การสัมภาษณครู พบวา การนิเทศดวยกระบวนการช้ีแนะ
นั้นยังมีปญหาในอีกหลายเรื่อง เชน คําแนะนําที่ไดรับจาก
ศึกษานิเทศกไมสามารถนําไปประยุกตใชไดจริงกับกลุมของ
เด็กทีม่ีความแตกตางกัน, ผูนิเทศและครูผูรับการนิเทศไมมี
ความรูในกระบวนการสอนอยางแทจริง, เครื่องมือในการ
นิเทศไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร และการจัดสรรเวลาใน
การจัดการเรียนรูไมตรงตามแผนการจัดการเรียนรู และ
สําหรับปญหาที่ศึกษานิเทศกไดพบ เชน พฤติกรรมของครู
ไมปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน จะปรับในระยะแรก ๆ 
ที่ไดรับการนิเทศเทานั้น เมื่อมีภาระงานอ่ืน ๆ มากครูก็
จะสอนแบบเดิม นอกจากนี้แลวเวลาในการนิเทศไม
เพียงพอ เนื่องจากศึกษานิเทศกตองบริหารโครงการที่
รับผิดชอบเปนจํานวนมาก และจากการสังเกตพบวาครูมี
ทัศนคติทางลบ อึดอัดตอการนิเทศ และไมพอใจกับผลการ
นิเทศ นอกจากนี้ปญหาของการนิเทศดวยกระบวนการ
ชี้แนะยังมีความแตกตางจากการนิเทศในรูปแบบอื่น ๆ ใน
เรื่องของความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนในบทบาทของผูนิเทศก 
การไมปรับตนเองใหเปนผูชี้แนะและยังคงใชวิธีการนิเทศ
แบบเดิมที่เคยปฏิบัติมา 
 

5. อภิปรายผล 
     จากผลการศึกษาวิจัย เรื่อง การศึกษาสภาพปญหาการ
นิ เ ท ศ ด ว ย ก ร ะ บ ว น ก า ร ชี้ แ น ะ เ พื่ อ พั ฒ น า 
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การเรียนรูในระดับประถมศึกษา ผูวิจัยสามารถอภิปราย
ผลไดดังนี้ 
 สภาพปญหาการนิเทศดวยกระบวนการชี้แนะเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูในระดับประถมศึกษาในภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลาง โดยดานวัฒนธรรมองคกรมีปญหามาก
ที่สุด ทั้ งนี้อาจสืบเนื่องมาจากวัฒนธรรมองคกรของ
สถานศึกษาที่ไมเอื้ออํานวยตอการนิเทศ [5]  เพราะ
สถานศึกษาแตละแหงจะมีความคิด คานิยม ความเช่ือและ
พฤติกรรมที่เปนแนวทางเดียวกันที่ทุกคนยอมรับและ
ปฏิบัติกันมาจนกลายเปนวัฒนธรรมขององคกร ซึ่งจะ
สงผลตอการบริหารและการนิเทศดวย หากผูบริหาร
สถานศึกษาไมตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการ
นิเทศ สถานศึกษานั้นจะไมมีการจัดทําแผนการนิเทศท่ี
เปนระบบ หรือไมมีการสงเสริมการนิเทศอยางเปน
รูปธรรม ดังนั้นปญหาดานวัฒนธรรมองคกรจึงเปนปญหาที่
ผูนิเทศกประสบมากที่สุด สอดคลองกับงานวิจัยของ
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา [6] ที่พบวาผูบริหาร
สถานศึกษาใหความสําคัญกับดานวิชาการนอย เนื่องจาก
งานวิชาการไมไดทําใหสถานศึกษาเปนท่ีรู จักไดอยาง
รวดเร็วเหมือนกับการเนนดานกิจกรรม เชน กีฬา ดนตรี 
เปนตน การจะมุงพัฒนางานวิชาการใหมีความดีเดนเพ่ือ
สรางช่ือเสียงใหสถานศึกษาเปนที่ยอมรับและเปนที่รูจัก
ทําไดคอนขางยาก ผูบริหารจึงใหความสําคัญกับงาน
วิชาการนอยเกินไป ปญหาที่พบรองลงมา คือ ดานวัสดุ 
อุปกรณ และเครื่องมือในการนิเทศ ท้ังนี้ เพราะ
ศึกษานิเทศกตองจัดหาและจัดเตรียมเครื่องมือหรืออุปกรณ
ในการสาธิตเพ่ือสอนงานครูดวยตนเอง จึงทําใหมีขอจํากัด
ทั้งในเรื่องของคุณภาพจํานวน และความครบถวนของ
อุปกรณและเครื่องมือในการนิเทศเพ่ือสอนงานครู ปญหา
ลําดับถัดมา คือ ดานงบประมาณ งบประมาณเปนปญหา
หนึ่ งของการนิ เทศ เพราะการตั้ งงบประมาณเพื่อ
สนับสนุนการนิเทศมีจํากัด ทําใหการนิเทศสอนงาน
เปนไปตามอัตภาพ ผูนิเทศกจึงสามารถจัดทําสื่อและ
นวัตกรรมเพ่ือเผยแพรแกครูไดในวงจํากัด ปญหาดาน
บุคลากรเปนอีกหนึ่งปญหาสําคัญ เนื่องจากปจจุบัน
จํานวนศึกษานิเทศกลดลง แตศึกษานิเทศกตองมีภาระ
งานและความรับผิดชอบที่มากขึ้น ท้ังการดูแสถานศึกษา 
การนิเทศครูในโรงเรียนที่ตนเองรับผิดชอบ และการดูแล
โครงการตาง ๆ ที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมาย ทําให
ศึกษานิเทศกมีเวลาในการนิเทศเพ่ือชวยเหลือและแนะนํา

ครูในโรงเรียน นอกจากนี้ในบางพ้ืนที่ ศึกษานิเทศกตอง
รับผิดชอบสอนงานครูในสาขาวิชาท่ีตนเองไมมีความ
เชี่ยวชาญ ทําใหการนิเทศไมบรรลุผลเทาที่ควร ปญหา
ดานครูผูรับการนิเทศก็นับวาเปนอีกปญหาหนึ่งของการ
นิเทศ เพราะครูผูรับการนิเทศ เปนบุคคลสําคัญท่ีสุดที่จะ
จัดการเรียนรูใหประสบความสําเร็จและเกิดประโยชนกับ
ผูเรียน แตครูมักจะมีทัศนคติทางลบตอการนิเทศ ปฏิเสธ
ที่จะปฏิบัติตามคําแนะนําของผูนิ เทศ ไมอยากที่จะ
ปรับปรุงพัฒนางานสอนของตน รวมท้ังไมพรอมท่ีจะรับ
ฟงขอผิดพลาดหรือคําตําหนิ และไมยอมรับนับถือผู
นิเทศก ทั้งน้ีเพราะครูผูสอนยังมีทัศนคติตอการนิเทศใน
ลักษณะของการจับผิด ตรวจจับขอบกพรอง ซึ่งทัศนคตินั้น
อาจจะมาจากสาเหตุหลายสาเหตุ เชน ผูนิเทศขาดทักษะใน
การนิเทศ สัมพันธภาพระหวางผูนิเทศกกับครูผูรับการ
นิเทศไมดี ขาดความเปนกัลยาณมิตร หรือครูขาดความ
พรอมในการรับการนิเทศ เนื่องจากภาระงานมาก ครูมีบุคลิก 
ภาพท่ีปกปองตนเอง ไมยอมรับการเปลี่ยนแปลง [7] และ
ปญหาที่พบนอยที่สุด คือ ดานการจัดบรรยากาศในการ
นิเทศ เพราะสวนใหญการนิเทศจะทําการนิเทศในหองเรียน
เปนหลัก แมวาหองอาจจะกวางหรือแคบเกินไปบางก็ไม
เปนปญหามากนัก  
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 จากผลการวิจัยพบวา ปญหาการนิเทศที่เปนปญหา
มากที่สุด คือ ดานวัฒนธรรมองคกร อันเนื่องมาจาก
ผูบริหารไมตระหนักถึงความสําคัญและสงเสริมการนิเทศ
เทาที่ควร ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาจึงควรหันกลับมาให
ความสําคัญและสงเสริมการนิเทศใหมากข้ึน โดยการ
วางแผนและจัดระบบการนิเทศ เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรูของครูใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลตอคุณภาพของ
ผูเรียนตอไป 
     ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
          1.ควรศึกษาถึงแนวทางในการแกปญหาการนิเทศ
ดวยกระบวนการชี้แนะเพ่ือพัฒนาการเรียนรูในระดับ
ประถมศึกษา 
          2.ควรศึกษารูปแบบการนิเทศดวยกระบวนการ

ชี้แนะเพ่ือพัฒนาการเรียนรูในระดับประถมศึกษา 

 

 

 



24                                                                                            วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเกา ปที่ 7 ฉบับที่ 3 กันยายน 2563        
 

6. บทสรุป 
      สภาพปญหาการนิเทศดวยกระบวนการช้ีแนะเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูในระดับประถมศึกษาในภาพรวมจัดอยูใน
ระดับปานกลาง ซึ่งสภาพปญหาท่ีพบไดมากที่สุด คือ ดาน
วัฒนธรรมองคกร  รองลงมา ไดแก ดานวัสดุ อุปกรณ และ
เครื่องมือในการนิเทศ, ดานงบประมาณ, ดานบุคลากร, 
ดานครูผู รับการนิ เทศ, ดานอื่น ๆ และดานการจัด
บรรยากาศในการนิเทศเปนปญหานอยที่สุด  
 

7. กิตติกรรมประกาศ 
 งานวิจัยฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความอนุเคราะห
แ ล ะ ค ว า ม ร ว ม มื อ จ า ก ห ล า ย ท า น  ซึ่ ง ใ ห 
การสนับสนุนผู วิ จัยตั้งแต เริ่มตนจนกระท่ังเสร็จสิ้น 
การศึกษาวิจัย  
     ขอขอบคุณความกรุณาอย า ง ย่ิ งจากอาจารย 
จิราภรณ มีสงา, อาจารยภาณุมาส เศรษฐจันทร และ
อาจารยกุลกาญจน สุวรรณรักษ ซึ่งใหความอนุเคราะหใน
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย ตลอดจนให
ข อ เ ส น อ แ น ะ อั น เ ป น ป ร ะ โ ย ช น 
ต อ ก า รป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พัฒนา เ ค รื่ อ ง มื อ วิ จั ย ใ ห มี
ประสทิธิภาพยิ่งข้ึน  
 ขอขอบคุณคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ที่ใหการสนับสนุนงบประมาณในการ
ศึกษาวิจัย และขอขอบคุณศึกษานิเทศก ครู และนักเรียน
ที่เปนกลุมตัวอยางทุกทานท่ีใหความรวมมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูลดวยดีเสมอมา 
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บทคัดยอ 
               การวิจัยนี้เปนการศึกษาสมรรถนะมาตรฐานสําหรับนักศึกษาครู สาขาวิชาพลศึกษา กลุมมหาวิทยาลัย              
ราชภัฏ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ตรวจสอบความตรงของโครงสรางสมรรถนะมาตรฐานสําหรับนักศึกษาครู สาขาวิชา
พลศึกษาตามโครงรางหลักสูตร 4 ป กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ และ 2) ศึกษาระดับความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอ
สมรรถนะมาตรฐานสําหรับนักศึกษาครู สาขาวิชาพลศึกษา กลุมตัวอยางในการวิจัยมี 2 กลุม ไดแก อาจารยผูสอน
ประจําสาขาวิชาพลศึกษา จํานวน 133 คน ไดมาจากการสุมแบบแบงช้ันภูมิสองขั้นตอน และนักศึกษาครู สาขาวิชา        
พลศึกษา จํานวน 359 คน ไดมาจากการสุมแบบแบงชั้นภูมิสองขั้นตอน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบประเมิน
สมรรถนะมาตรฐาน และแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะมาตรฐานวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงบรรยาย 
และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ผลการวิจัยพบวา 1) โครงสรางสมรรถนะมาตรฐานสําหรับนักศึกษาครู 
สาขาวิชาพลศึกษามีคุณภาพดานความตรง พิจารณาจาก = 1.12, GFI = 0.97, RMSEA = 0.03, NFI = 0.99,               
NNFI = 0.99, CFI = 0.99 และ AGFI = 0.90 น้ําหนักองคประกอบมีคาอยูระหวาง 0.67-0.94 ความแปรปรวนที่สกัดได
มีคาอยูระหวาง 0.68-0.74 และความเที่ยงเชิงโครงสรางมีคาอยูระหวาง 0.83-0.94 และ2) นักศึกษาครูสาขาวิชา           
พลศึกษาเห็นวาสมรรถนะหลักทั้ง 7 ดานเหมาะสมกับวิชาชีพในระดับมาก มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.05-4.33                 
สวนสมรรถนะตามหนาที่ทั้ง 5 ดานก็มีความเหมาะสมกับวิชาชีพในระดับมากเชนกัน มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.20-4.35 
คําสําคัญ: สมรรถนะมาตรฐาน, การตรวจสอบความตรง, สาขาวิชาพลศึกษา 

 
Abstract 

 The purposes of the research were 1) to Testing Validity of Standard Competency 
Measurement Model of Four-Year-Program Framework for Physical Education Students, 2) to study 
the level of the students’ opinion about the standard competency. The samples were 133 physical 
education teachers and 359 physical education students selected with Two-Stage Stratified Random 
Sampling. The research instruments used were evaluation forms and questionnaires. The data were 
analyzed by descriptive statistics and confirmatory factor analysis. The research found that 1) the 
standard competency measurement model at framework four-year-program of physical education 
students was quality validity; based on relative chi-square = 1.12, GFI = 0.97, RMSEA = 0.03, NFI = 
0.99, NNFI = 0.99, CFI = 0.99 และ AGFI = 0.90; the factor loading was 0.67-0.94; the average variance 
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extracted was 0.68-0.74 and the construct reliability was 0.83-0.94 2) the level of the students’ 
opinion about seven core competencies was high at 4.05-4.33 and five functional competencies was 
high at 4.20-4.35. 
Keywords: Competency, Test Validity, Physical Education 
 
วันที่รบับทความ               : 02 เมษายน 2563 
วันที่แกไขบทความ           :  08 มิถุนายน 2563 
วันทีต่อบรับตีพิมพบทความ  : 16 มิถุนายน 2563 
 

1. บทนํา 
สภาวการณการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก

ประเทศที่มีผลกระทบตอการจัดการศึกษาของประเทศ 
ชี้ ให เห็ นว าประ เทศไทยยั งต อง เ ผชิญ กับกระแส                    
การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 ท่ีเปนไปอยาง
รวดเร็ว  ซับซอนและคาดการณไดยาก ในขณะ ท่ี             
ผลการจัดการศึกษาของประเทศในทุกระดับยังคงมี
ปญหาทั้งในดานคุณภาพของคนไทยที่ผูเรียนและผูสําเร็จ
การศึกษาระดับตาง ๆ ที่ยังมีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
คุณลักษณะ และทักษะอยูในระดับท่ียังไมนาพึงพอใจ        
มีสมรรถนะไมสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน 
ซึ่งผูสอนมีบทบาทในการเรียนรูของนักเรียน แผนการ
ศึกษาแหงชาติ [1] ดังนั้นบุคลากรทางการศึกษาตอง
ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานทางวิชาชีพ  

หลักสูตรพลศึกษาเปนหนึ่งในสาขาวิชาชีพท่ีเปดสอน
ในระดับอุดมศึกษาและตองผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะ
พรอมสําหรับการทํางานใหเปนที่ยอมรับทั้งวงการศึกษา
และวงการการกีฬา โดยสํานักงานคณะกรรมการอุดม                       
ศึกษาไดจัดทํา“กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
ของประเทศไทย” สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา [2] สอดคลองกับสถาบันระดับอุดมศึกษา
หลายแหงในประเทศไดเปดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
สาขาพลศึกษา ที่มีความเปนเอกลักษณเฉพาะในคณะ
และสาขาที่ต างกัน แต ยั งไมมีสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะหนาที่ที่เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ           
พลศึกษาที่สามารถตอบโจทยหลักสูตรและรายวิชาของ
การเรียนการสอนที่จะเปนหลักประกันไดวาผูสําเร็จ
การศึกษามีสมรรถนะที่ผานการเรียนรูรายวิชาที่มีความ
จําเปนสําหรับนักศึกษาพลศึกษา ซึ่งสมรรถนะครูจึงเปน
สิ่งจําเปนตอการปฏิบัติวิชาชีพครูใหบรรลุผลอยางมี
ประสิทธิภาพตามความตองการขององคกรทางการศึกษา 
ซึ่ งมีบทสรุปการวิจัยจากสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ไดพัฒนาสมรรถนะและตัวบงช้ีของ
ครูไทย โดยแบงออกเปนสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
หนาที ่กฤษดา ตามประดิษฐ [3] 

จากที่กลาวมาสมรรถนะมาตรฐานเปนสิ่งสําคัญท่ี
คาดหวั ง ไ ดถึ งความสํ า เ ร็ จของบัณฑิต ท่ีสามารถ
ประ ยุกต ใช สมร รถนะหลักและสมรรถนะหน าที่                
เปนหลักประกันใหผูสําเร็จการศึกษามั่นใจไดวาไดมี              
การผานการเรียนรูที่จําเปนสําหรับนักศึกษาสาขาวิชา             
พลศึกษา เพื่อใหบัณฑิตมีสมรรถนะท่ีพึงประสงคตรงกับ
ความตองการของผูใชบัณฑิตในการปฏิบัติหนาที่ ไดอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญ
ในการทําวิจัยเพ่ือสรางสมรรถนะมาตรฐานสําหรับ
นักศึกษาครู สาขาวิชาพลศึกษา ในระดับปริญญาตรี                 
ที่สะทอนใหเห็นถึงสมรรถนะหลักและสมรรถนะหนาที่
ของนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ใหตรงตามหลักสูตรและ
รายวิชาในการจัดการเรียนการสอนในการพัฒนาขีด
ความสามารถของบัณฑิต ใหเปนไปตามสมรรถนะท่ี
กําหนด และสรางความเ ช่ือมั่นใหกับผู ใชบัณฑิตที่
สอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงและความตองการของ
สังคมในอนาคต 
 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 
2.1 เพ่ือตรวจสอบความตรงของโครงสรางสมรรถนะ

มาตรฐานสําหรับนักศึกษาครู  สาขาวิชาพลศึกษา             
ตามโครงรางหลักสูตร 4 ป กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

2.2 เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอ
สมรรถนะมาตรฐานสําหรับนักศึกษาครู  สาขาวิชา               
พลศึกษา 
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3. ขอบเขตการวิจัย 
3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง  

ประชากรกลุมท่ี 1 คือ อาจารยประจําสาขาวิชา             
พลศึกษา จํานวน 205 คน จากกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

กลุมตัวอยางกลุมที่ 1  คือ อาจารยประจําสาขาวิชา
พลศึกษา จํานวน 133 คน ไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น
ภูมิสองขั้นตอน  

ประชากรกลุมที่  2  คือ นักศึกษาครู  สาขาวิชา               
พลศึกษา จํานวน 3,720 คน ที่กําลังศึกษาในระดับ 
ปริญญาตรี จากกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

กลุมตัวอยางกลุมท่ี 2 คือ นักศึกษาครู สาขาวิชา         
พลศึกษา ที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี จํานวน             
364 คน ไดมาจากการสุมแบบแบงช้ันภูมิสองขั้นตอน  

กําหนดขนาดกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม ดวยตารางการ
สุมของเครซี่และมอรแกนที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 
คลาดเคลื่อน .05  
3.2 ดานตัวแปรที่ศึกษา 

สมรรถนะมาตรฐานสําหรับนักศึกษาครู สาขาวิชา           
พลศึกษา มี 2 องคประกอบหลัก 12 องคประกอบยอย 
โดย สมรรถนะหลัก มี 7 ดาน ไดแก 1) ดานการฟง             
2) ดานการพูด 3) ดานการอาน 4) ดานการเขียน                
5) ดานเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 6) ดานเคารพกฎ 
กติกา และกฎหมายทางสังคม และ7) ดานจิตอาสาและ
จิตสาธารณะ สวนสมรรถนะตามหนาที่ มี 5 ดาน ไดแก 
1) ดานความรูและความเขาใจในหลักการพื้นฐานทางพล
ศึกษา 2) ดานการจัดกิจกรรมทางพลศึกษาในโรงเรียน                      
3) ดานการออกแบบและจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู  
4) ดานการจัดการเรียนรูทางพลศึกษาอยางครูมืออาชีพ 
และ 5) ดานการปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดี สรางนิสัยรัก
การออกกําลังกายและเลนกีฬาเปนวิถีชีวิต           
3.3 ดานระยะเวลา 

ระยะเวลาในการศึกษาวิจัย คือ ปการศึกษา 2562 
 

4. วิธีดําเนินการวิจัย 
4.1 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

แบบประเมินสมรรถนะมาตรฐานสําหรับอาจารย         

มีจํานวน 58 ขอคําถาม เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

5 ระดับ แบงเปน 12 ดาน มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง

0.34-0.94 สวนความเที่ยงมีคาอยูระหวาง 0.64-0.96  

แบบสอบถามความคิด เห็นเ ก่ียวกับสมรรถนะ
มาตรฐานสําหรับนักศึกษาครู  สาชาวิชาพลศึกษา                  
มีจํานวน 58 ขอคําถาม เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
5 ระดับ แบงเปน 12 ดาน มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 
0.54-0.81 สวนความเที่ยง มีคาอยูระหวาง 0.77-0.92 
(วิเคราะหรายดาน) 

ผลการตรวจสอบคุณภาพดานอํานาจจําแนก พบวา 
ทุกขอคําถามผานเกณฑการประเมินตามท่ีทรงศักดิ์              
ภูสีออน [4] ระบุวา คาไมควรต่ํากวา 0.30 สวนความ
เท่ียงทุกดานผานเกณฑการประเมินตามที่ Hair et al [5] 
ระบุวา ควรมีคาตั้งแต 0.70 ขึ้นไป แตอาจจะอนุโลมไดไม
ต่ํากวา 0.60 ในกรณีการวิจัยเชิงสํารวจ 
4.2 การเก็บรวบรวมขอมูล  

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยมีท้ังผูชวย
นักวิจัย และผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  

5. ผลการวิจัย 
5.1 ผลการตรวจสอบความตรงของโครงสร าง
สมรรถนะมาตรฐานตามโครงรางหลักสูตร 4 ป สําหรับ
นักศึกษาครู สาขาวิชาพลศึกษา 

การตรวจสอบความตรงจะดําเนินการพิจารณาดวย
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของขอมูลที่ผาน          
การประเมินจากผู เชี่ยวชาญซึ่งเปนอาจารยประจํา
สาขาวิชาพลศึกษา โดยจะทําการตรวจสอบ 1) ความ
สอดคลองกลมกลืนของโมเดล และ 2) ความตรงเชิง
โครงสรางของโมเดล โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 

 
 
รูปที่ 1 โมเดลความแปรปรวนระหวางองคประกอบของ
โมเดลการวัดสมรรถนะมาตรฐาน  
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รูปที่  2 โมเดลการวัดลําดับท่ี 2 ของโมเดลการวัด
สมรรถนะมาตรฐาน 
 
ตารางท่ี 1 คาดัชนีความกลมกลืนของโมเดลการวัดของ
โมเดลการวัดสมรรถนะมาตรฐาน 

Goodness of fit  
statistics 

Fit Index 
รูปที่ 1 

Fit Index 
รูปที่ 2 

(p >.05) 31.25 (.26) 31.25 (.26) 

Absolute fit 
measures 

  

   ( 3.00) 1.12 1.12 

   GFI ( 0.90) 0.97 0.97 
   RMSEA (<0.08) 0.03 0.03 
Incremental fit 
indices 

  

   NFI ( 0.90) 0.99 0.99 
   NNFI (>0.92) 0.99 0.99 
   CFI ( 0.97) 0.99 0.99 
Parsimony fit 
indices 

  

   AGFI ( 0.85) 0.90 0.90 
Note. ใชกรณี N < 250 และตัวแปรสังเกตได  12 ตัวแปร  

 
5.1.1 การตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของ
โมเดล 

ผลการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดล
การ วัดที่ ป ร ากฏ ในตาร า งที่ 1 โดยแบ งดั ชนีที่ ใ ช
ประกอบการพิจารณาเปน 3 กลุม โดยกอนการปรับแก 
พบวา โมเดลการวัดสมรรถนะมาตรฐานสําหรับนักศึกษา

ครู สาขาวิชาพลศึกษายังไมสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ ดังนั้นผูวิจัยจึงปรับแกโมเดลดวยการเชื่อม
ความสัมพันธระหวางความคลาดเคลื่อนจากการวัดของ
ตัวชี้วัด พบวา ดัชนีกลุมท่ี 1 ของท้ัง 2 โมเดล ไดแก 
Normed chi-square มีคาเทากับ 1.12, GFI มีคาเทากับ 
0.99 และ RMSEA มีคาเทากับ 0.03 ทั้งหมดผานเกณฑ
การประเมิน ดัชนีกลุมที่ 2 NFI มีคาเทากับ 0.99, NNFI 
มีคาเทากับ 0.99 และ CFI มีคาเทากับ 0.99 ทั้งหมดผาน
เกณฑการประเมิน และกลุมที่ 3 AGFI มีคาเทากับ 0.90 
ผานเกณฑการประเมิน ดังนั้นในภาพรวมสรุปไดวา 
โมเดลการวัดสมรรถนะมาตรฐานผานเกณฑการประเมิน
ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  
5.1.2 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของโมเดล
การวัดสมรรถนะมาตรฐานสําหรับนักศึกษาค รู 
สาขาวิชาพลศึกษา  

ก า รต ร วจส อบคว ามต ร ง เ ชิ ง โ ค ร งส ร า ง เ ป น                
การพิจารณา 1) ความตรงเชิงรวมและ 2) ความตรงเชิง
จําแนก ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

 
ตารางที่ 2 คาพารามิเตอร คาเฉลี่ยของความแปรปรวนที่
สกัดไดและคาความเท่ียงเชิงโครงสรางของโมเดล 

 Component  
Factor 

Loading 
Reliability ME 

สมรรถนะมาตรฐาน ( = 0.74, = 0.83)  

CC 0.83** 0.69 0.31 
FC 0.86** 0.74 0.26 

สมรรถนะหลัก ( = 0.68, = 0.94)    

CC1 0.74** 0.55 0.45 
CC2 0.82** 0.67 0.33 
CC3 0.67** 0.45 0.55 
CC4 0.90** 0.81 0.19 
CC5 0.92** 0.85 0.15 
CC6 0.98** 0.96 0.04 
CC7 0.71** 0.50 0.50 

สมรรถนะตามหนาที่ ( = 0.74, = 0.93)   

FC1 0.87** 0.76 0.24 
FC2 0.94** 0.88 0.12 
FC3 0.93** 0.86 0.14 
FC4 0.71** 0.50 0.50 
FC5 0.83** 0.69 0.31 

Note.  ** หมายถึง มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01,  
ME ยอมาจาก Measurement error 
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จากตารางที่ 2 เปนการนําคาพารามิเตอรของโมเดล
รูปที่ 2 มาพิจารณาความตรงเชิงรวม โดยโครงสรางหลัก
ของสมรรถนะมาตรฐาน ซึ่งประกอบดวยสมรรถนะหลัก 
(CC) และสมรรถนะตามหนาท่ี (FC) พบวา น้ําหนัก
องคประกอบมีคาเทากับ 0.83 และ 0.86 ตามลําดับ 
ความแปรปรวนท่ีสกัดไดมีคาเทากับ 0.74 และความ
เท่ียงเชิงโครงสรางมีคาเทากับ 0.83  

เมื่อพิจารณาโครงสรางยอยของสมรรถนะหลัก พบวา 
น้ําหนักองคประกอบมีคาอยูระหวาง 0.67-0.98 ความ
แปรปรวนที่สกัดไดมีคาเทากับ 0.68 และความเที่ยงเชิง
โครงสรางมีคาเทากับ 0.94 สวนองคประกอบยอยดาน
สมรรถนะตามหนาที่ พบวา น้ําหนักองคประกอบมีคาอยู
ระหวาง 0.71-0.94 ความแปรปรวนที่สกัดไดมีคาเทากับ 
0.74 และความเที่ยงเชิงโครงสรางมีคาเทากับ 0.93  

สําหรับเกณฑการประเมินความตรงเชิงรวม ระบุวา 
น้ําหนักองคประกอบควรมีคาตั้งแต 0.50 ขึ้นไป ความ
แปรปรวนท่ีสกัดไดควรมีคาตั้งแต 0.50 ขึ้นไป และความ
เท่ียงเชิงโครงสรางควรมีคาตั้งแต 0.60 ขึ้นไป Hair et al 
[5] ซึ่งผลการพิจารณา พบวา น้ําหนักองคประกอบความ
แปรปรวนที่สกัดได และความเที่ยงเชิงโครงสรางผาน
เกณฑการประเมินทุกคา สรุปไดวา โมเดลการวัด
สมรรถนะมาตรฐานมีความตรงเชิงรวม 

ในสวนของความตรงเชิงจําแนกเปนการพิจารณา
ความ เหมาะส ม ถึ งร ะดั บความสั ม พันธ ร ะหว า ง
องคประกอบ ซึ่ งผลการพิจารณา พบวา คาความ
แปรปรวนรวมระหวางสมรรถนะหลักกับสมรรถนะตาม
หนาที่มีคาเทากับ 0.71 ดังรูปที่ 1 (R2 = 0.50) เมื่อนํามา
เทียบกับคาความแปรปรวนที่สกัดไดของสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะตามหนาที่ ซึ่งมีคาเทากับ 0.68 และ 0.74 
ตามลําดับ พบวา คา R2 นอยกวาคาความแปรปรวนที่
สกัดได สรุปไดวา โมเดลมีความตรงเชิงจําแนก 

ดังนั้นการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัด
สมรรถนะมาตรฐาน พบวา ผานการประเมินทั้งดานความ
สอดคลองกลมกลืนและดานความตรงเชิงโครงสราง  
5.2 ผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอ
สมรรถนะมาตรฐาน 

ผลจากการศึกษานี้เปนการสะทอนความคิดเห็นของ
นักศึกษาวาสมรรถนะมาตรฐานที่ผูวิจัยสรางข้ึนมีความ
เหมาะสมมากนอยเพียงใดตอวิชาชีพ ซึ่งเปดโอกาสให
นักศึกษาไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ตลอดจน

ขอเสนอแนะตาง ๆ ทั้งนี้เพ่ือใหสมรรถนะมาตรฐานที่ได
จากการวิจัยเปนที่ยอมรับทั้งจากระดับผูเชี่ยวชาญและ
ระดับปฏิบัติการ ซึ่งผลการวิเคราะหดังตารางที่ 3 

 
ตารางที่ 3 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับ
ความคิดเห็น ของนักศึกษาที่มีตอสมรรถนะมาตรฐาน 
สมรรถนะ 

 

SD ระดับ 
1. สมรรถนะหลัก    
         ดานที่ 1 4.18 0.59 มาก 

ดานที่ 2 4.11 0.60 มาก 
ดานที่ 3 4.15 0.64 มาก 
ดานที่ 4 4.05 0.67 มาก 
ดานที่ 5 4.33 0.64 มาก 
ดานที่ 6 4.31 0.64 มาก 
ดานที่ 7 4.29 0.61 มาก 

2. สมรรถนะตามหนาที ่
         ดานที่ 1 4.26 0.59 มาก 

ดานที่ 2 4.23 0.58 มาก 
ดานที่ 3 4.20 0.61 มาก 
ดานที่ 4 4.21 0.67 มาก 
ดานที่ 5 4.35 0.66 มาก 

จากตารางที่ 3 เมื่อพิจารณาสมรรถนะหลักใน             
ความคิดเห็นของนักศึกษา พบวา สมรรถนะยอยทั้ง 7 
ดานมีความสําคัญตออาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษาใน
ระดับมาก โดยสมรรถนะดานการเคารพศักดิ์ศรีความเปน
มนุษยมีความสําคัญมากที่สุด ( = 4.33, SD = 0.64)                

เมื่อพิจารณาสมรรถนะตามหนาที่ในความคิดเห็นของ
นักศึกษา พบวา สมรรถนะยอยท้ัง 5 ดานมีความสําคัญ
ตออาชีพครู  สาขาวิชาพลศึกษาในระดับมาก โดย
สมรรถนะดานการปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดี สรางนิสัย
กา ร รั ก ออกกํ า ลั ง ก า ยและ เล นกี ฬ า เ ป น วิ ถี ชี วิ ต                    
มีความสําคัญมากที่สุด ( = 4.35, SD = 0.66)  

6. สรุปผลการวิจัย 
 6.1 โครงสรางหรือโมเดลการวัดสมรรถนะมาตรฐาน

ตามโครงรางหลักสูตร 4 ป สําหรับนักศึกษาครู สาขาวิชา
พลศึกษามีคุณภาพดานความตรง  

6.2 สมรรถนะหลัก และสมรรถนะตามหนาที่ในความ
คิดเห็นของนักศึกษา พบวาสมรรถนะยอยทั้ง 12 ดานมี
ความสําคัญตออาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษาในระดับมาก  

X

X

X
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7. การอภิปรายผล 
การอภิปรายผลจะแบงเปน 2 ประเด็นท่ีสําคัญตาม

ขอคนพบที่ไดจากผลการวิจัย ดังน้ี 
ประเด็นที่ 1 ผลการตรวจสอบคุณภาพของโครงสราง

สมรรถนะมาตรฐานพบวามีคุณภาพดานความตรง โดย
ผานการประเมินทั้งดานความสอดคลองกลมกลืน และ
ดานความตรงเชิงโครงสราง บงบอกวาโครงสราง
สมรรถนะมาตรฐานที่ผูวิจัยนํามาศึกษามีความเหมาะสม
ที่จะนําไปประเมินและพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครู 
สาขาวิชาพลศึกษา ใหมีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
และการจัดการเรียนรูเฉพาะทางของสาขาวิชาพลศึกษา 
ซึ่งจากผลการวิจัยชี้ใหเห็นวาสมรรถนะหลักของวิชาชีพ
ครูสอดคลองกับสถาบันพัฒนาครู  คณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษา [6] ที่ระบุวา ผูประกอบวิชาชีพครู
จําเปนตองมีสมรรถนะดานความสามารถในการใช
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารที่เก่ียวกับการจับใจความ การ
สรุปขอความจากการอานและการฟง ความชัดเจนในการ
อธิบายและยกตัวอยาง และการตั้งคําถามไดตรงประเด็น 
สมรรถนะดานความสามารถในการปลูกฝงความเปน
ประชาธิปไตยที่เก่ียวกับการจัดกิจกรรมใหผูเรียนรูจักรับ
ฟงความคิดเห็นของผูอื่น และตระหนักถึงสิทธิมนุษยชน 
สมรรถนะดานการปฏิบัติตนตามกติกาของสังคมที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และ
ขนบธรรมเนียมประเพณี และสมรรถนะดานการรักษา
สิทธิประโยชนของตนเองและไมละเมิดสิทธิของผู อ่ืน              
และการเคารพกติกาของสังคม พิมพันธ เดชะคุปต และ
พรทิพย แข็งขัน [7] ในสวนของสมรรถนะตามหนาท่ีของ
วิชาชีพครู เปนสมรรถนะเฉพาะทางท่ีครูสาขาวิชาพล
ศึกษาทุกคนตองมี เพราะจะเกี่ยวของกับบทบาทหนาท่ี
โดยตรงของครูสาขาวิชาพลศึกษา ผลการวิจัยสอดคลอง
กับการศึกษาของอัสรี สะอีดี [8] ที่ไดพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของครูพลศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยอธิบายวา ครูพลศึกษา ตองเปนผูท่ีมี
ความรู ความเขาใจในดานวิชาการ ปรัชญาและหลักการ
พลศึกษา สามารถเตรียมการสอนลวงหนาอยางมีเปน
ระบบและครบทุกขั้นตอน วางแผนและจัดสิ่งแวดลอมใน
หองเรียนใหเหมาะสมแกการเรียนรูของผูเรยีน นอกจากน้ี
ยังตองมีความรอบรูในเรื่องทักษะกีฬา ท้ังในเรื่องความรู
กฎกติกา การปฏิบัติทักษะ และการออกกําลังกายเพ่ือ
สุขภาพ  

ประเด็นที่ 2 ผลการประเมินความคิดเห็นของ
นักศึกษาที่มีตอสมรรถนะมาตรฐาน กรณีสมรรถนะหลัก 
พบวา นักศึกษาเห็นดวยกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
ตามองคประกอบของสมรรถนะหลักทั้ง 7 ดาน โดยให
ความสําคัญกับดานการเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย
มากที่สุด ซึ่ งขอคิดเห็นของนักศึกษาสอดคลองกับ
อาจารยประจําสาขาวิชาพลศึกษาที่ใหความสําคัญกับ
สมรรถนะดานเคารพกฎ กติกา และกฎหมายทางสังคม 
และดานเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยมากท่ีสุด จะเห็น
วาทั้งอาจารยและนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาเห็นวา
สมรรถนะหลักทั้ง 7 ดานมีความสําคัญตอวิชาชีพครู แต
ใหความสําคัญกับการเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และ
การเคารพกฎ กติกา และกฎหมายทางสังคมมากที่สุด
สอดคลองกับสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร [9] 
ที่ ใหความสําคัญกับ “พ้ืนฐานความเปนพลเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตย” ท่ีประกอบดวย 1) การเคารพ
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษยที่ทุกคนเกิดมามีคุณคาเทากันมิ
อาจลวงละเมิดได 2) เคารพสิทธิ เสรีภาพและ กฎกติกา 
ของสังคมที่เปนธรรม และ 3) รับผิดชอบตอตนเองผูอ่ืน
และสังคม สวนกรณีสมรรถนะตามหนาที่  พบว า 
นักศึกษาเห็นดวยกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะตาม
องคประกอบของสมรรถนะตามหนาที่ท้ัง 5 ดาน โดยให
ความสําคัญกับดานการปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดี สราง
นิสัยการรักออกกําลังกาย และเลนกีฬาเปนวิถีชีวิตมาก
ที่สุด แตอาจารยประจําสาขาวิชาพลศึกษาใหความสําคัญ
กับสมรรถนะดานการจัดกิจกรรมทางพลศึกษาใน
โรงเรียนกับดานการออกแบบ และจัดกิจกรรมการจัดการ
เรียนรูมากที่สุด จากขอคนพบดังกลาวจะเห็นวาอาจารย
ใหความสําคัญไปที่การออกแบบและจัดกิจกรรมทางพล
ศึกษาที่เอ้ือตอ การเรียนรูของผูเรียน สวนนักศึกษาจะให
ความสําคัญกับการทําตัวเปนแบบอยางและศึกษาหา
ความรูที่จําเปนทางพลศึกษา 
 

8. ขอเสนอแนะ 
8.1 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 
 ผูที่สนใจสามารถนําผลการวิจัยไปเปนแนวทางหรือ
กําหนดกรอบในการพัฒนานักศึกษาครู  สาขาวิชา                 
พลศึกษาสําหรับหลักสูตร 4 ปได 
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8.2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 ควรมีการนําไปตอยอดในลักษณะของการวิจัยเชิง
ทดลองระยะยาวเพ่ือติดตามผลตลอดระยะเวลา 4 ป 
เพ่ือดูสมรรถนะที่เกิดข้ึนกับบัณฑิต  
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บทคัดยอ 
               การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค คือ 1) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรเสริมความฉลาดรูดานการอานภาษาไทย สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และ 2) เพื่อศึกษาผลการใชหลักสูตรเสริมความฉลาดรูดานการอานภาษาไทย สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 กลุมเปาหมายคือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานดงลาน จังหวัดตาก 
จํานวน 9 คน เครื่องมือที่ใชประกอบดวย หลักสูตรท่ีสรางขึ้น แบบทดสอบวัดความฉลาดรูดานการอานภาษาไทย 
วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และรอยละ  

   ผลการวิจัยพบวา ไดหลักสูตรเสริมความฉลาดรูดานการอานภาษาไทย สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 
6 โดยมีหนวยการเรียนรูท้ังหมด 4 หนวย ไดแก หนวยที่ 1 ลัดเลาะรอบยาน หนวยที่ 2 แมไกออกไข หนวยที่ 3 เลาขาน
ตํานานดงลาน และหนวยที่ 4 โฆษณาพาสนุก หลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก และผลการใชหลักสูตรคือ 
นักเรียนมีคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน โดยคะแนนกอนเรียนมีคาเฉลี่ย 12.11 (S.D. = 6.19) และคะแนนหลังเรียน
มีคาเฉลี่ย 25.67 (S.D. = 2.65)  
คําสําคัญ: การพัฒนาหลักสูตร, ความฉลาดรูดานการอานภาษาไทย, ฉลาดรู 

 
Abstract 

 The objectives of this research were to develop the curriculum for enchancing Thai 
reading literacy for grade 6students and to study the results of the implementation.The target group 
was grade 6 enrolled in Thai Course in second semester of academic year 2019 at Bandonglan school 
in Tak province. Research tools were the developed curriculum and the Thai reading literacy test . 
Mean, Standard deviation and percentage were used for data analysis. 

 The results found that there was the curriculum to enchance Thai reading literacy for 
grade 6 students which composed of 4 learning units : Unit 1 Looking for herb around the happy city, 
Unit 2 Laying Chicken, Unit 3 Donglan legend and Unit 4 Fun with Advertisement.The constructed 
curriculum has a suitable average, at a high level. The results of the implementation was that the 
students posttest scores were higher than pretest scores posttest 12.11 (S.D. = 6.19) pretest 25.67 
(S.D. = 2.65) 
Keywords: Curriculum development, Thai reading literacy, Literacy   
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วันที่รบับทความ               : 02 เมษายน 2563 
วันที่แกไขบทความ           : 03 มิถุนายน 2563 
วันทีต่อบรับตีพิมพบทความ  : 08 มิถุนายน 2563 
 

1. บทนํา 
 ปจจุบันเทคโนโลยีเขามามีบทบาทในชีวิตประจําวัน
ข อ ง ค น ใ น สั ง ค ม  จึ ง เ ป น สั ง ค ม ข อ มู ล ข า ว ส า ร                              
มีความกาวหนาที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และวัฒนธรรม บุคคลในสังคมมีการติดตอสื่อสาร                    
ผานเทคโนโลยีเพ่ิมมากขึ้น ภาษาไทยจึงเปนเครื่องมือ
สําคัญยิ่งในการสื่อสารความคิด ความรูสึก เพื่อใหเกิด
ความเขา ใจซึ่ ง กันและ กัน ทั้ งยั งมีความจํา เปนใน                    
การแสวงหาความรู เพื่อการศึกษา และการประกอบ
อาชีพตาง ๆ ตลอดจนเปนสิ่งจําเปนสําหรับการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในยุคโลกาภิวัฒน เพ่ือใหสามารถ                 
นําประเทศไปสูการแขงขันดานตาง ๆ การจัดการเรียน
การสอนภาษาไทย ในปจจุบันก็เชนกัน นอกจากจะเนน
ใหผูเรียนสามารถใชภาษาในการติดตอสื่อสารแลว ยังมี
ความจําเปนที่จะตองใหผูเรียนมีความรูเกี่ยวกับเนื้อหา
รายวิชาตาง ๆ อยางหลากหลาย ตลอดจนกระบวนการ
เรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใชเปนพ้ืนฐานในการศึกษา
ตอในระดับสูง และสามารถเสาะแสวงหาความรูไดดวย
ตนเอง เพ่ือใหไดมาซึ่งความรู ความสามารถที่จะนําไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได โดยทักษะการสื่อสาร 
ไดแก การฟง พูด อาน และเขียน เปนเปาหมายสําคัญ        
ในการจัดการเรียนรูที่ทําใหผูเรียนมีทักษะการสื่อสาร                        
ซึ่งทักษะการอานเปนองคประกอบที่สําคัญในการเรียนรู
สิ่งตาง ๆ เนื่องจากตองอาศัยความสามารถในการอาน                        
เพ่ือความเขาใจในการรับสาร และสามารถวิเคราะห                  
สิ่ งที่ อ าน น้ัน เ พ่ือนํ าความรู ไป ใช ให เกิ ดประโยชน                      
อยางสูงสุด แตหากนักเรียนขาดทักษะทางดานการอาน 
จะสงผลใหนักเรียนนั้นไมสามารถวิเคราะหสิ่งท่ีเรียนรูได 
จึงทําใหเกิดภาวะความเครียด วิตกกังวล เบื่อหนาย                         
และทอถอยในการเรียน เพ่ือใหนักเรียนบรรลุเปาหมาย
ของการอานไดนั้น จึงควรมีการพัฒนาทักษะการอาน           
เพื่อ นําไปใช ในดานการเรียน และการดําเ นินชี วิต                     
ในปจจุบันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
[1] ไดกลาวถึงสมรรถนะการอาน หรือภาษาอังกฤษ
เรียกวา Literacy วาเปนการตีความเก่ียวกับการอาน                 
ที่ ไมเพียงแคการอานออกเทานั้น แตเปนการนิยาม                  

การอานที่หมายถึง “การรูเรื่องการอาน” โดยความฉลาด
รูดานการอานนั้นเปนการอานออก และอานรูเรื่องในสิ่ง  
ที่อานตามตัวอักษร รวมถึงความเขาใจในเรื่องราวสารได
เอง เพ่ือสามารถคิดพิจารณาถึงจุดมุงหมายของงานเขียน 
สามารถนําสาระจากงานเขียนไปใชอยางบูรณาการ                
ตามจุดมุงหมายของตน และทําใหสามารถมีสวนรวม                
ในการสื่อสารในสังคมสมัยใหมที่มีความยุงยากซับซอนขึ้น 
โดยเกณฑการประเมินการอานของ OECD มีสามดาน
กวาง ๆ ไดแก การเขาถึงและคนคืนสาระ (Access and 
retrieve) การบูรณาการและตีความ (Integrate and 
interpret) การสะทอน และประเมิน (Reflect and 
evaluate) 
 จากการศึกษาสภาพบริบทของหมูบ านดงลาน 
ประชากรสวนใหญอพยพมาจากหลายภูมิภาค เชน 
ภาคเหนือ ภาคกลาง และภาคอีสาน มาตั้ง ถ่ินฐาน                  
เพื่อประกอบอาชีพ และสรางครอบครัว  ลักษณะ
สภาพแวดลอมภายในชุมชนคอนขางแหงแลง ทําให
ภายในชุมชนขาดแคลนนํ้าและไมสามารถทําการเกษตร
ได คนภายในชุมชนสวนใหญจึงประกอบอาชีพรับจาง
ตามจังหวัดใกลเคียง และมักนําบุตรหลานของตนไปดวย
อยู เสมอ เมื่อประเมินกิจกรรมการเรียนรู รายวิชา
ภาษาไทย พบวานักเรียนขาดทักษะการอานมากท่ีสุด 
กลาวคือ ผู เรียนไมมีเปาหมายในการอาน ไมทราบ
จุดประสงคในการอาน เกิดความเบ่ือหนายในการอาน 
อานอยางไรจุดหมาย และครูไม ไดสอนวิธีการอาน                   
ใหนักเรียน เชน การอานแบบคราว ๆ การอานแบบ
สํารวจ ซึ่งทําใหผูเรียนอานแลวไมสามารถนําเรื่องที่อาน
ไปวิเคราะห วิจารณ แยกแยะขอเท็จจริง ขอคิดเห็น                        
จับใจความสําคัญ สอดคลองกับการเรียนการสอน                   
ก ลุ ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู ภ า ษ า ไ ท ย ข อ ง นั ก เ รี ย น                    
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานดงลาน [2] ที่มีผล                    
การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ                
ขั้ นพื้ น ฐ าน  (O-NET)  ป ร ะจํ าป ก า ร ศึ กษ า  2560                         
และปการศึกษา 2561 พบวา นักเรียนมีผลคะแนนเฉลี่ย
ต่ําลง โดยปการศึกษา 2560 ไดคะแนนเฉลี่ย 51.32                 
และปการศึกษา 2561 ไดคะแนนเฉลี่ย 41.56 ซึ่งคิดเปน
รอยละของผลตางระหวางปการศึกษาเปน -9.76                    
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จากการวิเคราะหรายมาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระ                 
การเรียนรูภาษาไทยของนักเรียน ช้ันประถมศึกปที่ 6 
พบวามาตรฐานการเรียนรูดานการใชกระบวนการอาน
สรางความรูและความคิด เพ่ือนําไปใชตัดสินใจ แกปญหา
ในการดําเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอานนั้น มีคะแนน
เฉลี่ยต่ํากวาระดับประเทศ 
 ปญหาดังกลาว ผูวิจัยเห็นวามีความจําเปนอยางย่ิง                     
ที่ครู ผู สอนตองปรับแนวคิดและวิ ธีจั ดการเรียนรู                      
เ พ่ือสงเสริมใหผู เรียนได พัฒนากระบวนการเรียนรู                   
อยางเต็มตามศักยภาพของตน จึงไดศึกษาแนวทาง                       
การจัดการเรียนรูที่ตอบสนองนโยบายของหลักสูตรท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ พบวา รูปแบบการเรียนรูตามแนว
พระราชดําริ “ฉลาดรู” เปนทางเลือกที่เหมาะสมกับ
นักเรียน เพราะเปนการเรียนที่ทําใหผูเรียนเกิดความ
สมดุลทั้งทางกาย ปญญา คุณธรรม และทักษะการใชชีวิต 
สามารถพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ ใชความรู                  
ใหเ กิดประโยชนตอตนเองและสวนรวม สรางเสริม
สัมพันธภาพที่ดีระหวางตนเองกับสังคมและธรรมชาติ
แวดลอม อีกทั้งเปนการเรียนรูที่มีครอบครัว ครู ชุมชน 
และทรัพยากรการเรียนรูอื่น ๆ เปนเครื่องมือสนับสนุน 
โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  [3] ได ใหแนวทาง                     
การเรียนรูตามแนวพระราชดําริ “ฉลาดรู” มีข้ันตอน                
การสอนที่สําคัญคือ 1) การสรางแรงจูงใจในตนเอง 
(Self-Motivation) เปนการเรียนที่ผู เรียนไดตระหนัก
ประจักษแจงถึงปญหาและเห็นคุณคาของสิ่งที่จะเรียน 
เพื่อเปนแรงจูงใจใหศึกษาคนควา แสวงหาทั้งดวยตนเอง                
และแลกเปลี่ยนกับผูอื่น 2) การเสาะแสวงหาความรู 
( Investigation) ผู เรียนสามารถที่จะเลือกใชวิธีการ               
ที่ เหมาะสมในการแสวงหาความรู  เชน การสังเกต                      
การอาน การฟง การจดบันทึก การตั้งคําถาม เปนตน                   
3) การสรางองคความรู (Construction) เปนการเรียนรู
ที่ผูเรียนสรางสรรคองคความรูดวยตนเอง โดยการใช
กระบวนการคิดเ ช่ือมโยงความรู ใหม เขา กับความรู                   
แล ะปร ะส บกา รณ เ ดิ ม  4 )  ก า รนํ า คว าม รู ไ ป ใ ช 
(Application) การเรียนรูที่ผู เรียนตองสามารถ                              
นํากระบวนการหรือความรูที่ไดไปใชใหเกิดประโยชน                   
ตอตนเองและสวนรวม 5) การทบทวนความรู (Revision) 
การ เรี ยนรู ที่ ผู เ รี ยนสามารถตรวจสอบ ปรับปรุ ง             
และพัฒนาองคความรูของตนเองใหถูกตอง และเปน
สากลอยูเสมอ เมื่อพิจารณารูปแบบการเรียนรูตามแนว

พระราชดําริ  “ฉลาดรู ” ที่ เปนทั้ ง วิ ธีการสอน                           
และสมรรถนะของความฉลาดรูดานการอานภาษาไทย 
ทําใหการจัดการเรียนการสอนสําเร็จตามเปาหมาย                
และนักเรียนเกิดสมรรถนะความฉลาดรูดานการอาน
ภาษาไทยเชนเดียวกัน 
 จากท่ีกลาวมาผูวิจัยจึงมุงที่จะพัฒนาหลักสูตรเสริม
ความฉลาดรูดานการอานภาษาไทย สําหรับนักเรียน                  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยใชรูปแบบการเรียนรูตามแนว
พระราชดําริ “ฉลาดรู” เพ่ือที่จะนําผลการวิจัยท่ีไดไปใช
ให เกิดประโยชนในการวางแผนและการจัดลําดับ                     
ก า ร เ รี ยนก าร สอน ในร าย วิช าภาษา ไทย ให เ กิ ด
ประสิทธิภาพสูงสุด และเปนประโยชนแกการทําวิจัย                   
ครั้งตอไป 
 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 
 2.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรเสริมความฉลาดรูดาน              
การอานภาษาไทย สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6
 2.2 เพื่อศึกษาผลการใชหลักสูตรเสริมความฉลาดรูดาน
การอานภาษาไทย สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
 

3. ขอบเขตของการวิจัย 
 3.1  ขอบเขตดานกลุม เปาหมาย คือ นักเรียน                     
ชั้นประถมศึกษาปที่  6 โรงเรียนบานดงลาน ตําบล                
วังจันทร อําเภอสามเงา จังหวัดตาก จํานวน 9 คน                        
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2562 

 3 .2  ขอบเขตดานเนื้ อหา  คือ เนื้ อหารายวิชา
ภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ตามหลักสูตร
เสริมความฉลาดรูดานการอานภาษาไทยที่ไดมาจากการ
วิเคราะหมาตรฐาน สาระการเรียนรูตามท่ีกําหนดใน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 และ
สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ภาษาไทย แลวทํา การสังเคราะหปญหาและความ
ตองการของคร ูและนักเรียน ผลปรากฏวา ครูและผูเรียน
ตองการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนเก่ียวกับความ
ฉลาดรูดานการอานภาษาไทย ผูวิจัยไดศึกษาเนื้อหา ดังนี้ 
มาตรฐาน ท 1.1 ใชกระบวนการอานสรางความรู และ
ความคิดเพ่ือนําไปใชตัดสินใจ แกปญหาในการดําเนิน
ชีวิตและมีนิสัยรักการอาน 
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 3 . 3  ขอ บ เ ข ต ด า น เ ว ล า  คื อ  ภ าค เ รี ย น ท่ี  2                 
ปการศึกษา 2562 ระยะเวลาในการทดลอง 4 ชั่วโมง               
ตอสัปดาห รวมทั้งหมด 20 ช่ัวโมง 
 

4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 ผูวิจัยดําเนินการวิจัย ดังน้ี 
 4.1 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 4.2 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 4.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.4 การวิเคราะหขอมูล 
 

5. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 5.1 หลักสูตรเสริมความฉลาดรูดานการอาน
ภาษาไทย สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ท่ีผูวิจัย
สรางข้ึน  
 5.2 เอกสารประกอบหลักสูตร เพ่ือเสริมความฉลาดรู
ดานการอานภาษาไทย สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 6 ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

 5.3 แบบทดสอบวัดความฉลาดรูดานการอาน
ภาษาไทย 
 

6. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 6.1 ศึกษาวิเคราะหความตองการของผูเรียน           
และสังคม เพ่ือมากําหนดเปนหลักการของหลักสตูร 3 ขอ 
คือ  
  6.1.1 เปนหลักสูตร ท่ีเนนการพัฒนาความ         
ฉลาดรูทางดานการอานภาษาไทย ซึ่งเปนการอานออก
และอ านรู เ รื่อ ง ในสิ่ งที่อ านตามตัว อักษร รวมถึ ง                   
ความเขาใจในเรื่องราวสาระไดเอง เ พ่ือสามารถคิด
พิจารณาถึงจุดมุงหมายของงานเขียนได 
  6.1.2  เปนหลักสูตรที่ผสมผสานความรู ทักษะ/
กระบวนการ  สมรรถนะสํ าคัญ และคุณลักษณะ                           
อันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                     
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
  6.1.3 จัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ                 
เปนการเรียนท่ีทําใหผูเรียนเกิดความสมดุลทั้งทางดาน 
ปญญา คุณธรรม และทักษะการใชชีวิต ท่ีสามารถพัฒนา
ตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ 
 6.2 กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร เปนการมุง
พัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ 

สติปญญา มีความฉลาดรูทางดานการอานภาษาไทย   
โดยนักเรียนมีความรู และทักษะท่ีจะเขาใจเกิดสมรรถนะ
การเขาถึงและคนคืนสาระ สมรรถนะ การบูรณาการ   
และตีความ สมรรถนะการคิดสะทอนและการประเมิน 
 6.3 เลือกเนื้อหาสาระ โดยวิเคราะหจากจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร โดยวิเคราะหจากจุดมุงหมายของหลักสูตร 
ไดเนื้อหาที่ใชในการพัฒนาหลักสูตร คือ ความฉลาดรู
ดานการอานภาษาไทย ซึ่งประกอบดวย มาตรฐาน ท 1.1 
ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดเพื่อนําไปใช
ตั ดสิน ใจ แกปญหาในการดํา เนินชีวิ ตและมีนิ สั ย                  
รักการอาน 

 6.4 จัดและรวบรวมเน้ือหาสาระ โดยจัดลําดับของ
เนื้อหาในหลักสูตรโดยการวิเคราะหความยากงายของ
เนื้อหาและกําหนดองคประกอบของเนื้อหา และจัดแบง
เนื้อหาออกเปนหนวยการเรียนรู ได 4 หนวย  ไดแก 
หนวยที่ 1 ลัดเลาะรอบยาน หนวยที่ 2 แมไกออกไข 
หนวยที่ 3 เลาขานตํานานดงลาน และหนวยที่ 4 โฆษณา
พาสนุก 
 6.5 การเลือกประสบการณการเรียน เลือกใชรูปแบบ
การเรียนรูความฉลาดรูดานการอานภาษาไทย (SICAR 
Model) มาใชในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนา
ความฉลาดรูดานการอานภาษาไทย 
 6.6  การจัดประสบการณการเรียน 
  ผูวิจัยไดนํารูปแบบการเรียนรูความฉลาดรู                
ดานการอานภาษาไทย (SICAR Model) มาใชใน                     
การจัดการเรียนการสอนในข้ันนํา ข้ันสอน และข้ันสรุป 
ในทุกแผนการจัดการเรียนรู โดยมีตัวอยางบทอาน ดังน้ี 
  “มะระขี้นกลูกใหญ ท่ีเรียงรายอยูขางรั้วนั้น                 
ตาคอยเอาใจใส รดนํ้า พรวนดินเปนอยางดี จึงทําใหผล
ของมันดกและผิวสวย ชื่อเหมือนมีกลิ่นเหม็น แตสามารถ
แกไขและแกรอนในได ซึ่งพืชผักสมุนไพรที่ชวยแกรอนใน
อีกชนิดหนึ่งน่ันคือ บัวบก จึงมักมีคนเปรียบเปรยวา                
หากใครอกหักใหรีบดื่มน้ําใบบัวบกแกช้ําในน้ันเอง” 

 6.7 ประเมินผล เ พ่ือตรวจสอบกิจกรรม                         
และประสบการณการ เรี ยนที่ จั ด ไว ว าบรรลุตาม
จุดมุงหมายหรือไม รวมท้ังวิธีการประเมินผล ผู วิจัย
วิเคราะหจุดมุงหมายของหลักสูตร สมรรถนะ โครงสราง
เนื้อหาของหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือนํามากําหนดการวัดและประเมินผลนักเรียนโรงเรียน
บานดงลาน ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โดยสิ่งที่ตองการวัด 
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คือ แบบทดสอบวัดความฉลาดรูดานการอานภาษาไทย 
ซึ่งแบงออกเปน 3 ลักษณะ คือ  
  6.7.1 แบบเลือกตอบ มีคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) อยูระหวาง 0.08-1.00 คาความยากงาย (P)                   
อยูระหวาง 0.38 – 0.88 คาอํานาจจําแนก (r) อยู
ระหวาง 0.00-0.75 และมีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.56 
  6.7.2 แบบเลือกตอบเชิงซอน มีคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.08-1.00 คาความยากงาย 
(P) อยูระหวาง 0.38 – 0.75 คาอํานาจจําแนก (r)                 
อยูระหวาง 0.25-1.00 และมีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.24  
  6.7 .3  แบบเ ขียนตอบสั้น  มีค าดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.08-1.00 คาความยากงาย 
(P) อยูระหวาง 0.38 – 0.77 คาอํานาจจําแนก (r)                    
อยูระหวาง 0.00-0.75 และมีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.92 
  โดยตัวอยางของแบบทดสอบวัดความฉลาดรู
ดานการอานภาษาไทย ดังนี้  
 คําถามที่ 1 : นิทานเรื่องนี้ผูเขียนตองการ

นําเสนอเรื่องใด มากที่สุด  

   ก. การมีของวิเศษไมจาํเปนตองอาน

หนังสือ 

   ข.  การมีของวิเศษทําใหเราฉลาดข้ึน 

   ค. การเอาใจใสการเรยีน ทบทวน

บทเรียนอยูเสมอ ทําใหมผีลการเรยีนท่ีด ี

   ง. การออกเดินทางไปในสถานที่ตาง ๆ 

ควรจดบันทึกลงในสมุดอยูเสมอ 

 คําถามที่ 2 : “ความเอาใจใสในการเรียน               
และคนควาหาความรูอยูเสมอคือของวิเศษที่แทจริง” 
นักเรียนคิดอยางไรกับขอความขางตนทําไมจึงคิดเชนนั้น
ใหใชเหตุผลประกอบคําอธิบาย 
    

7. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 7.1 ย่ืนเอกสารขออนุมัติจริยธรรมในการวิจัย 
 7.2 นําหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร 
แบบทดสอบวัดความฉลาดรูดานการอานภาษาไทย                    
ไปใหผู เ ช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบ                           
ความเหมาะสมของหลักสูตรและตรวจสอบความ
สอดคลองของแบบทดสอบ 

 7.3 ขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง                
ถึงโรงเรียนบานดงลาน เพ่ือขออนุมัติการศึกษาวิจัย 
 7.4 นําเอกสารขอมูลคําอธิบายสําหรับผู เขารับ                  
การวิจัย (Information sheet for research 
participant) และเอกสารแสดงความยินยอมเขารวม                  
ในโครงการวิจัย สําหรับผูแทนโดยชอบธรรม/ผูปกครอง 
(Informed Consent Form) ใหผูปกครองพิจารณา 
 7.5  นํา เอกสาร ท่ีสรา งขึ้ นประกอบด วย  แผน                    
การจัดการเรียนรู ตามหลักสูตรเสริมความฉลาดรูดาน                  
การอานภาษาไทย สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
ทําการทดลองจัดกิจกรรมการเรียนรู ตามหลักสูตรเสริม
ความฉลาดรูดานการอานภาษาไทย สําหรับนักเรียน                 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยผูวิจัยเปนผูจัดกิจกรรมเอง 
 7.6 ทําการวัดและประเมินผล โดยใชแบบทดสอบ             
วัดความฉลาดรูดานการอานภาษาไทย 
 

8. การวิเคราะหขอมูล 
 8.1 สถิติขั้นพ้ืนฐาน 
  8.1.1 คาเฉลี่ย (Mean) 
  8.1.2 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)   
  8.1.3 คารอยละ (Percentagc) 
 8.2 สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
  8.2.1 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
  8.2.2 คาความยากงาย (P) 
  8.2.3 คาอํานาจจําแนก (r) 
  8.2.4 คาความเช่ือมั่น  
 

9. ผลการวิเคราะหขอมูลและสรุปผลการวิจัย 
 9.1  ผลการสร า งหลั กสู ตร เสริ มความฉลาดรู                      
ดานการอานภาษาไทย สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 6 มีองคประกอบหลักสูตร ไดแก ความนํา หลักการ 
จุดหมาย สมรรถนะ โครงสรางหลักสูตร แนวทาง              
การจัดการเรียนรู  สื่อการ เรียนรู  การวัดและการ
ประเมินผล ในสวนของเอกสารประกอบหลักสูตร ไดแก 
โ ค ร ง ส ร า งหน ว ยก า ร เ รี ย น รู  หน ว ยก า ร เ รี ย น รู                       
และแผนการจัดการเรียนรู เมื่อประเมินความเหมาะสม
องคประกอบของหลักสูตร พบวา องคประกอบของ
หลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย
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เทากับ 4.34 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.57 
และเอกสารประกอบหลักสูตร มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.58 และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.52 

 9.2 ผลการใชหลักสูตรเสริมความฉลาดรูดานการอาน
ภาษาไทย สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 กอน
เรียนและหลังเรียน โดยนําขอมูลคะแนนของนักเรียน                
มาวิเคราะหความแตกตางระหวางคะแนนหลังเรียน               
และคะแนนกอนเรียน ผลปรากฏดังตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1 แสดงผลการทดสอบวัดความฉลาดรูดานการอานภาษาไทยกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน 

คนที ่ คะแนนกอนเรียน คะแนนหลังเรียน ความแตกตาง 
ของคะแนน                       

หลังเรียนและกอนเรียน 

1 5 22 17 
2 12 23 11 
3 7 25 18 
4 8 26 18 
5 16 28 12 
6 20 29 9 
7 6 23 17 
8 22 29 7 
9 13 26 13 

รวม 109 231 122 
𝑋ത 12.11 25.67 13.56 

S.D. 6.19 2.65 4.13 
รอยละ 40.37 85.56 45.19 

 
 จากตารางหมายเลข 1 พบวา ผลการทดสอบวัด                 
ความฉลาดรูด านการอ านภาษาไทยของนัก เรี ยน                       
ชั้นประถมศึกษาปที่  6 โรงเรียนบานดงลาน อําเภอ             
สาม เ งา  จั งห วัดตาก มี คะแนนหลั ง เ รี ยนสู งกว า                       
กอนเรียน โดยคะแนนกอนเรียนมีคาเฉลี่ย 12.11                          
(S.D. = 6.19) และคะแนนหลังเรียนมีคาเฉลี่ย 25.67 
(S.D. = 2.65) 
 

10. อภิปรายผล 
 ก าร พัฒนาสร า งหลั กสู ต ร เ สริ มความฉลาดรู                      
ดานการอานภาษาไทย สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 6 มีผูวิจัยนํามาอภิปรายผล ดังน้ี 
 10.1 ผลการสรางหลักสูตรเสริมความฉลาดรู                      
ดานการอานภาษาไทย สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 6 ซึ่งมีองคประกอบของหลักสูตร ดังนี้ ไดแก               

ความนํา หลักการ จุดหมาย สมรรถนะ โครงสราง
หลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรู สื่อการเรียนรู                 
การวัดและการประเมินผล และเอกสารประกอบ
หลักสูตร ไดแก โครงสรางหนวยการเรียนรู  หนวย                
การเรียนรู  และแผนการจัดการเรียนรู  จากผล                     
การประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยการประเมิน                
ค วาม เหมาะสมขององค ประกอบของหลั กสู ต ร                      
จากผูเช่ียวชาญ หลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับ
มาก ซึ่งผานเกณฑและสามารถนําไปใชได ทั้งนี้เนื่องจาก
ผูวิจัยไดพัฒนาหลักสูตรดวยขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร
ตามแนวคิดของ Taba [4] ประกอบดวยข้ันตอน          
7 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาวิเคราะหความตองการของ
ผูเรียนและสังคม 2) การกําหนดจุดมุงหมาย 3) การเลือก
เนื้อหาสาระ 4) การจัดและรวบรวมเนื้อหาสาระ                     
5) การจัดประสบการณการเรียน 6) การเลือก
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ประสบการณการเรียน และ7) การประเมินผล                   
เพ่ือตรวจสอบกิจกรรมและประสบการณการเรียนที่จัดไว
วาบรรลุตามจุดมุงหมายหรือไม รวมทั้งวิธีการประเมินผล 
สอดคลองกับงานวิจัยของชาลินี เกษรพิกุล [5] เรื่อง              
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะครู
ภาษาไทย ดานการสอนคิด ซึ่งมีข้ันตอนในการพัฒนา
หลักสูตรของทาบา และสิริวรรณ คุมบาน [6] เรื่อง                
การพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
เพิ่มเติม ท 40207 วรรณกรรมพ้ืนบาน สําหรับนักเรียน
มัธยมศึกษา ชวงชั้นที่ 4 จังหวัดราชบุรีโดยใชรูปแบบ    
การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของทาบา 
 10 . 2  ผ ลกา ร ใช ห ลั กสู ต ร เ ส ริ มความฉล าด รู                      
ดานการอานภาษาไทย สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 6 มีคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน โดยคะแนน
กอนเรียนมีคาเฉลี่ย 12.11 (S.D. = 6.19) และคะแนน
หลังเรียนมีคาเฉลี่ย 25.67 (S.D. = 2.65) เนื่องจาก                
ก า รพัฒน าหลั ก สู ต รมี ก า ร ศึ กษ าแ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห                     
ความตองการจําเปนของนักเรียน โดยหลักสูตรไดพัฒนา
จากสภาพปญหาภายในชุมชนและนักเรียน ซึ่งจาก               
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนรู
ความฉลาดรู พบวา นักเรียนคนที่มีความแตกตางของ
คะแนนหลังเรียนและกอนเรียนคอนขางสูง เนื่องมาจาก
นักเรียนมีความสนใจในการศึกษาบทอาน สามารถ              
นํากระบวนการหรือความรูที่ไดไปใชพัฒนาองคความรู
ของตนเองไดอยางถูกตอง ซึ่งบทอานเปนเรื่องใกลตัว
ผู เรียน และมีอยูในทองถิ่นของตนเอง เมื่อนักเรียน             
มีความคุนเคยและไดสัมผัส กับสภาพแวดลอมจริ ง               
จึงทําใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการแสวงหาความรูภายใน 
บทอานมากขึ้น โดยครูเปนผูกระตุนคําถาม เพื่อใหผูเรียน
ไดใชกระบวนการคิดในการสรางผลงานหรือแสดงแนวคิด
ที่นําไปใช สอดคลองกับงานวิจัยของสิตรา ศรีเหรา [7] 
กลาววา บทอานที่มีเน้ือหาใกลตัวกับนักเรียน มีรูปภาพ
ปร ะ กอบ ท่ี ส อด ค ล อ ง กั บ เ น้ื อห า  แล ะ ตร งต าม                      
ความตองการของผู เรียน ชวยสง เสริมใหนักเรียน                      
มีแรงจูงใจในการทํากิจกรรม และสงเสริมใหนักเรียน
เขาใจเนื้อหาไดดีข้ึน และสอดคลองกับ Radka Wildova 
[8] ไดศึกษาถึงการปลูกฝงความฉลาดรูดานการอาน
ใหกับนักเรียนระดับประถมศึกษา พบวา ความฉลาดรู
ดานการอานของนักเรียนเพ่ิมขึ้น เน่ืองจากความฉลาดรู
ดานการอานจะชวยเพิ่มประสบการณใหกับผู เรียน 

เนื่องจากผู เรียนไดอานบทอาน เรื่องท่ีเกี่ยวของกับ
ชีวิตประจําวัน นอกจากน้ียังพบวาแรงจูงใจในการอาน            
มีความสําคัญตอความฉลาดรูดานการอานของผูเรียน 
และยังชวยสงเสริมทักษะทางภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะ
ทักษะการเขียนของผูเรียนอีกดวย สวนนักเรียนคนท่ีมี
ความแตกตางของคะแนนหลังเรียนและกอนเรียน
คอนขางนอย เมื่อวิเคราะหสภาพปญหาของนักเรียน
พบวา สภาพครอบครัวมาจากตางภูมิภาค จึงทําให                   
มีการใชภาษาถิ่นในการสื่อสารกันเปนประจํา และภายใน
ครอบครัวไมไดสงเสริมนิสัยรักการอาน เนื่องจากขาด               
ทุนทรัพยในการหาสื่อการอาน จึงสงผลใหนักเรียนไมมี
ความกระตือรือรนในการอานบทอานมากนัก สอดคลอง
กับผลการวิจัยของกนิษฐา มหาวงศทอง [9] ไดศึกษา
ปจจัย ท่ีมีผลตอการอานของพระนิสิตพบวา ปญหา                
ดานการอานเปนปญหาจากครอบครัว ซึ่งเปนปญหา
เนื่องจากขาดสื่อการอานเพราะครอบครัวมีรายไดนอย 
ขาดการปลูกฝงใหรักการอานจากครอบครัว ประกอบกับ
สื่อที่ตองการอานมีราคาแพง ทําใหขาดสื่อในการอาน 
ทั้งนี้เปนผลสืบเนื่องมาจากท่ีครอบครัวมีรายไดนอย              
จากปญหาดังกลาวจึงสงผลใหนักเรียนไมสนใจในการอาน
เทาที่ควร ครอบครัวจึงมีสวนสําคัญในการสงเสริมนิสัย      
รักการอานใหแกนักเรียนเปนอยางยิ่ง 
 ถึงแมวาการใชหลักสูตรเสริมความฉลาดรูดาน                
การอานภาษาไทย สําหรับนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 
6 โดยรูปแบบการเรียนรูตามแนวพระราชดําริ “ฉลาดรู” 
จะทําใหนักเรียนมีคะแนนหลังเรียนเฉลี่ยสูงขึ้นกวา
คะแนนกอนเรียน เมื่อวิเคราะหผลการใชหลักสูตรพบวา 
ระดับสมรรถนะการอานทางดานการสะทอนและประเมิน
ของนักเรียนยังอยู ในระดับพอใช เน่ืองจากนักเรียน               
ไมคุนเคยกับลักษณะของเครื่องมือ จึงทําใหนักเรียน               
ไมสามารถสะทอนคิดจากบทอานที่กําหนดใหได ถาหาก
มีการใชเครื่องมือในรูปแบบการประเมินแบบ PISA                
อยูเปนประจํา และขยายชวงเวลาในการพัฒนาใหมากขึ้น                
จะสงเสริมใหนักเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวย
ตนเอง รวมไปถึงการแสวงหาความรู  การจัดระบบ
ควา มคิ ด  ป ร ะ สบก า รณ เ ดิ ม ท่ี ส าม า ร ถสะ ท อ น                      
และประเมินสิ่งที่ตนเองเรียนรู ไดอยางมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน สอดคลองกับดวงจันทร เดี่ยววิไล และคณะ [10] 
ไดทําการวิจัยโครงการการพัฒนาสมรรถนะการอาน              
ของนักเรียนประถมศึกษาชั้นปที่ 4 - 6 ดวยเครือขาย             
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หนุนเสริมการเรียนรู จั งห วัดลําปาง พบวา แมผล                   
การพัฒนาสมรรถนะการอานจะมีการเปลี่ยนแปลง                 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตยังไมสามารถยกระดับ
สมรรถนะการอานใหสูงขึ้นได อาจเปนเพราะชวงเวลา             
ในการพัฒนาเพียง 1 ปการศึกษาอาจนอยเกินไปที่จะทํา
ใหเห็นผลการพัฒนาอยางชัดเจน กอรปกับสมรรถนะ  
การอานท่ีมุงพัฒนาในโครงการวิจัยนี้คอนขางเปนเรื่อง
ใหมที่ครู ไมคุน เคย โดยเฉพาะสมรรถนะการอาน                   
เชิงวิเคราะหและเชิงวิพากษ ครูอาจไมถนัดที่จะจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะเหลานี้ 
เพราะที่ผานมาในการสอนอาน ครูมักจะเนนเรื่อง                
การอานออก อานคลอง และการสงเสริมการรักอาน              
เปนหลัก นอกจากนี้ในปการศึกษาท่ีดําเนินการวิจัย               
ในโครงการนี้ ครูมีภาระงานอื่น ๆ เปนจํานวนมาก ทําให
ไมสามารถทุมเทเวลาใหกับการพัฒนาสมรรถนะการอาน
ไดอยางจริงจัง 

11. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 11.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  11 .1.1 การจัดการเรียนการสอนโดยใช
หลักสูตรเสริมความฉลาดรูดานการอานภาษาไทย ผูสอน
ควรศึกษาความตองการของผูเรียน และปรับบทอานให
เขากับพ้ืนฐานบริบท วัฒนธรรม 
 11.2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
  11.2.1 ควรมีการทําวิจัยเสริมความฉลาดรู
ทางดานการอาน โดยเนนรูปแบบการประเมินแบบ PISA 
ทางดานสมรรถนะการสะทอนและการประเมิน   
วิถีชีวิตของผูเรียน 
  11.2.2 ควรมีการพัฒนาหลักสูตรเสริมความ
ฉลาดรูดานการอานภาษาไทย ในชวงช้ันที่  1 ระดับ
ประถมศึกษาตอนตน เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา
ทักษะการอานตอไป 
  11 .2 .3  ควรมีกา ร พัฒนาหลั กสู ตร เสริ ม                    
ความฉลาดรูดานการอานภาษาไทย ในชวงช้ันที่  3 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเกิด
กระบวนการคิด แยกแยะ และรู เทาทันเหตุการณใน
ชีวิตประจําวันตอไป 
 

12. เอกสารอางอิง 
[1] ส ถ า บั น ส ง เ ส ริ ม ก า ร ส อ น วิ ท ย า ศ า ส ต ร                           
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บทคัดยอ 
งานวิจัยเรื่องนี้ มีวัตถุประสงค ดังน้ี  1) เพ่ือศึกษาสถานการณและโอกาสในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิง

เกษตรในชุมชน 2) ศึกษาศักยภาพของพ้ืนท่ีในการเชื่อมโยงเปนแหลงทองเที่ยวได 3) ศึกษาและสํารวจเสนทางแหลง
ทองเที่ยวเชิงเกษตรในชุมชนตําบลสาวชะโงก โดยใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุมตัวอยางไดแก 
ประชาชนตําบลสาวชะโงกจํานวน 356 คน โดยการสุมตัวอยางแบบงายใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือเก็บขอมูล สถิติท่ี
ใช ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมภาษณเชิงลึก ผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน 15 คน โดยใช
แบบสอบถามแบบกึ่งโครงสราง และวิเคราะหขอมูล เชิงพรรณนา 
 ผลการวิจัยพบวา สถานการณและโอกาสในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวของชุมชน ภาพรวมอยูในระดับปาน
กลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.28 ดานโอกาสในการพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียว อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 3.43 ดาน
ศักยภาพในการเชื่อมโยงเปนแหลงทองเที่ยว พบวา มีศักยภาพในการเชื่อมโยง คือ หมูท่ี 1 บานสาวชะโงก หมูท่ี 3 บาน
คลองสะเดา หมูท่ี 4 บานบางหัวเลน หมูที่ 6 บานคลองบานหมู และเสนทางทองเที่ยวเชิงเกษตรในชุมชนตําบลสาว
ชะโงกมี 4 เสนทาง ไดแก เสนทางที่ 1 จากตัวเมืองฉะเชิงเทรา ใชทางหลวงแผนดินหมายเลข 304 ฉะเชิงเทรา–
นครราชสีมา ประมาณ 8 กิโลเมตร เสนทางท่ี 2 จากตัวเมืองฉะเชิงเทรา ใชทางหลวงแผนดินหมายเลข 304 
ฉะเชิงเทรา–นครราชสีมา ประมาณ 9.5 กิโลเมตร เสนทางท่ี 3 จากตัวเมืองฉะเชิงเทรา ใชทางหลวงแผนดินหมายเลข 
304 ฉะเชิงเทรา–นครราชสีมา ประมาณ 11.5 กิโลเมตร เสนทางที่ 4 จากตัวเมืองฉะเชิงเทรา ใชทางหลวงชนบท
หมายเลข 3200 ฉะเชิงเทรา–บางน้ําเปรี้ยว ประมาณ 4.5 กิโลเมตร 
คําสําคัญ : การจัดการ, การทองเที่ยวเชิงเกษตร, ตําบลสาวชะโงก 

 
Abstract 

The objectives of this research were 1) to study the situation and opportunities for the 
development of agricultural tourism sites in the community 2) study the potential of the area to 
connect as a tourist destination. 3) study and explore the route of agricultural tourism in Sao Cha 
Ngok sub-district community. The quantitative research method and the qualitative research method 
were used people of Sao Cha Ngok Sub-district number 356 people By simple sampling the 
questionnaire was used as a statistical tool for collecting data Such as percentage, mean, standard 
deviation And in-depth interviews 15 key informants Using a semi-structured query And analyze 
descriptive data.   
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The research results were found that Situation and opportunity for community tourism 
development the overall picture is moderate. With an average of 2.28 in terms of opportunities for 
developing a tourist attraction Very level the average was 3.43 in terms of the potential for linking as 
a tourist attraction. It was found that there was a potential linkage, namely Village No. 1, Ban Sao Cha 
Ngok, Village No. 3, Ban Khlong Sadao, Village No. 4, Ban Bang Hua Len, Village No. 6, Ban Khlong Ban 
Moo. And travel routes Agriculture in Sao Cha Ngok sub-district community has 4 routes. Including 
Route 1 from Chachoengsao city Take Highway No. 304, Chachoengsao - Nakhon Ratchasima for 
about 8 kilometers. Route 2 from Chachoengsao city. Take National Highway No. 304, Chachoengsao 
- Nakhon Ratchasima, approximately 9.5 kilometers. Route 3 from Chachoengsao city. Take Highway 
No. 304, Chachoengsao - Nakhon Ratchasima, approximately 11.5 kilometers. Route 4 from 
Chachoengsao city. Take rural highway number 3200, Chachoengsao - Bang Nam Priao, about 4.5 
kilometers. 
Key words: Management, Agricultural Tourism, Sao Cha Ngok Subdistrict 
 
วันที่รบับทความ               : 04 กุมภาพันธ 2563 
วันที่แกไขบทความ           :  09 ตุลาคม 2563 
วันทีต่อบรับตีพิมพบทความ  : 15 ตุลาคม 2563 
 

1. บทนํา 
     การทองเท่ียวเชิงเกษตร เปนรูปแบบที่ทําใหเกิดการ
กระจายรายไดสูทองถิ่น เปดโอกาสใหนักทองเที่ยวได
เ รียนรู วิ ถี เ กษตรกรรมของชาวชนบท จากความ
หลากหลายของผลิตผลทางการเกษตรและความสวยงาม
ตามธรรมชาติของเรือกสวนไรนา เปนจุดแข็ง    ที่จะ
สงเสริมการทองเที่ยวในประเทศ เนนการมีสวนรวมของ
นักทองเท่ียวในการเรียนรูวิถีการดํารงชีวิต วัฒนธรรม 
ประเพณี (กรมการทองเที่ยว) [1]  
     จุดเดนของการทองเที่ยวเชิงเกษตร คือ การใชชุมชน 
และวิถีชี วิตชุมชนเปนแหลงเรียนรู  และการจัดการ
ทรัพยากรบนพ้ืนฐาน 3 ประการ คือ ฐานการเรียนรูและ
การจัดการโดยชุมชน ฐานองคความรู ภูมิปญญาทองถ่ิน
และฐานพิธีกรรม การทองเที่ยวเชิงเกษตร จึงเปน
ทางเลือกที่นาจะไดรับความสนใจจากนักทองเที่ยว 
เพราะมีความแตกตางกับการทองเที่ยวกระแสหลักอยาง
ชัดเจน โดยใหความสําคัญกับคุณคาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรในพื้นท่ี มุงความสนใจไปยังกิจกรรม และ
สภาพแวดลอมทางการเกษตรเปนหลัก ใหนักทองเที่ยวได
เรียนรูวิถีชีวิต วัฒนธรรมทองถ่ิน และสิ่งแวดลอมทาง
ธรรมชาติ สงเสริมใหเกษตรกรมีรายไดจากการจําหนาย
สินคาทางการเกษตร ทําให เ กิดความย่ังยืนในการ
ทองเที่ยว แตกตางจากการทองเที่ยวกระแสหลักที่เนน

มูลคาจากการทองเ ท่ียวเปนหลัก ทําใหทรัพยากร    
เสื่อมโทรม และไมมีความย่ังยืน สอดคลองกับรําไพพรรณ  
แกวสุริยะ[2] ที่ เห็นวาการทองเที่ยวเชิงเกษตรเปน
แนวทางบริหารจัดการทรัพยากรของชุมชน โดยชุมชน 
เพื่ อ ชุ ม ชน  ทํ า ให เ กิ ดการแลก เปลี่ ยน เ รี ยนรู กั บ
นักทองเท่ียว หนุนเสริมความภาคภูมิใจของคนในทองถิ่น 
สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต และทรัพยากรของตนเองได 
กอใหเกิดคุณคา พลัง และความสุขอยางยั่งยืน  
     สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปของตําบลสาวชะโงก เปนท่ีราบ
ลุม มีแมนํ้าบางปะกงไหลผาน ประชาชนสวนใหญ
ประกอบอาชีพทางการเกษตร ทําสวนมะมวง มะพราว 
หมากพลู ปลูกพืชผักสวนครัว เลี้ยงกุง หมู เปด ปลา ไก 
วั ว เ นื้ อ  แ ล ะ เพ าะ ปลา กั ด  มี ส ถ าน ที่ สํ า คัญทา ง
ประวัติศาสตรที่เปนแหลงทองเที่ยวได เสนทางคมนาคม
สะดวก อยูใกลแหลงทองเที่ยวที่มีชื่อเสียงของจังหวัด 
เชน วัดโสธรวรารามวรวิหาร วัดสมานรัตนาราม ตลาดน้ํา
บางคลา เปนตน 
     จากศักยภาพของพื้นที่ คณะผู วิจัยจึงสนใจศึกษา 
เรื่องการจัดการและพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตร
ตําบลสาวชะโงก อําเภอบางคลา จังหวัดฉะเชิงเทรา เพื่อ
นําทรัพยากรทางการเกษตรที่มีอยูมาพัฒนาใหเกิด
ประโยชน และสรางรายไดแกเกษตรกร และชุมชนอยาง
ยั่งยืนตอไป 
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2. วัตถุประสงค 
     1.เพ่ือศึกษาสถานการณและโอกาสในการพัฒนา
แหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรในชุมชน 
     2.เพ่ือศึกษาศักยภาพของพื้นที่ในการเชื่อมโยงเปน
แหลงทองเที่ยวได 
     3.เพ่ือศึกษาและสํารวจเสนทางแหลงทองเท่ียวเชิง
เกษตรในชุมชนตําบลสาวชะโงก 
 

3. วิธีดําเนินการวิจัย 
     การวิจัยครั้งนี้ใชวิธีการวิจัยแบบผสม (Mix Method 
Research) โดยใชการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ 
     วิธีวิจัยเชิงปริมาณ ประชากร ไดแกประชาชนท่ีอาศัย
อยู ในตําบลสาวชะโงก จังหวัดฉะเชิงเทรา จํานวน 
3,168 คน กําหนดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรทาโร ยามาเน 
(Taro Yamane) [3] ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 และ
ความคลาดเคลื่อนของกลุมตัวอยางท่ีระดับ 0.05 ไดกลุม
ตัวอยางจํานวน 356 คน   
     วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บขอมูลจากประชาการที่เปน
เกษตรกร เจาของกิจการ เจาหนาที่ภาครัฐ และผูนํา
ชุมชนในพื้นที่ จํานวน 15 คน ใชการเลือกแบบเจาะจง 
 

4. เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
     4 . 1  ก า ร วิ จั ย เ ชิ งป ริ ม า ณ  เ ค รื่ อ ง มื อ  ไ ด แ ก 
แบบสอบถาม เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ 
แบงออกเปน 3 ตอน คือตอนที่ 1 เก่ียวกับปจจัยสวน
บุคคล เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ ความเกี่ยวของ
กับชุมชน ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็น ตอนที่ 3 
เกี่ยวกับสถานการณหรือสถานภาพของชุมชน ในดาน
ทรัพยากรการทองเที่ยว ดานการบริการทองเที่ยว และ
ดานตลาดการทองเที่ยว และดานโอกาสของชุมชนในการ
พัฒนาเปนแหลงทองเท่ียว  
     4.2 วิจัยเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล
ไดแก แบบสัมภาษณไมมีโครงสราง ถามเกี่ยวกับการ
จัดการและการพัฒนารูปแบบการทองเท่ียวเชิงเกษตร 
โดยใชคําถามปลายเปด มีความยืดหยุนสูง เพื่อใหแสดง

ความคิดเห็นอยางอิสระ และผูสัมภาษณสามารถ
ปรับเปลี่ยนคําถามไดตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 

5. การเก็บขอมูลและการวิเคราะหขอมูล  
     1.งานวิจัยเชิงปริมาณ แจกแบบสอบถามทั้งฉบับ   
ใหกลุมตัวอยาง ซึ่งอาศัยอยูในตําบลสาวชะโงก อําเภอ
บางคลา จังหวัดฉะเชิงเทรา จํานวน 356 ฉบับ โดย
ประสานงานกับนักวิจัยและเจาหนาที่ภาครัฐในพ้ืนท่ี    
ไดแบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน 343 ฉบับ คิดเปน
รอยละ 96.35 
     2. งานวิจัยเชิงคุณภาพ ดําเนินการโดย 4 วิธีการ คือ 
การศึกษาเอกสาร การสังเกต การสัมภาษณแบบไมเปน
ทางการ และการสนทนากลุม ใชการตรวจสอบขอมูล
แบบสามเสา ดําเนินการ 3 ดาน คือ 1) ดานขอมูล       
2) ดานเวลา และ 3) ดานสถานที่ในการเก็บขอมูล 
     3. การวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
ขั้นท่ี 1 นําขอมูลตอนที่ 1 มาวิเคราะหคาความถี่ รอยละ 
และนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง และขั้นที่ 2 
นําขอมูลตอนที่ 2 มาวิเคราะหคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
     4. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ สําหรับการวิจัย
ครั้งนี้ ผูวิจัยใชวิธีการพรรณนาวิเคราะห (descriptive 
analysis) ประมวลผลในรูปของการพรรณนาความเรียง
ตามวัตถุประสงคการวิจัย  
 

6. ผลการิวิจัย 
     1. สถานการณและโอกาสของชุมชนในการพัฒนา
แหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรจากการวิเคราะหขอมูลพบวา
ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิงรอยละ 63.3 และเพศ
ชายรอยละ 36.7 มีอายุระหวาง 45-59 ป รอยละ 48.1 
รองลงมามีอายุ 60 ปขึ้นไป รอยละ 32.1 และมีอายุ
ระหวาง 20-39 ป รอยละ 19.8 การศึกษาระดับประถม
ศึกษาหรือเทียบเทา รอยละ 42.3 รองลงมาอยูในระดับ
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา รอยละ 27.7 และนอยท่ีสุดอยู
ในระดับสูงกวาปริญญาตรี  รอยละ 4.1 สวนใหญนับถือ
ศาสนาพุทธ รอยละ 94.8 รองลงมานับถือศาสนาคริสต 
รอยละ 3.8 และนับถือศาสนาอิสลาม รอยละ 1.4 
ระยะเวลาท่ีอาศัยอยูในชุมชน อยูในชวง 16 ปข้ึนไป  
รอยละ 51.9 รองลงมาอยูในชวง 0-5 ป รอยละ 26.5     
อยูในชวง 11-15 ป รอยละ 13.7 และอยูในชวง 6-10 ป 
รอยละ 7.9 สวนใหญมีอาชีพคาขาย/โรงงาน รอยละ 
38.5 รองลงมามีอาชีพเกษตรกร รอยละ 37.6 และนอย
ที่สุดมีอาชีพรับราชการและธนาคาร รอยละ 5.2 มีความ
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เกี่ยวของกับแหลงทองเท่ียว เปนผูท่ีอาศัยอยูในชุมชน 
รอยละ 69.7 รองลงมาค าขายและ ใหบริการแก
นักทองเท่ียว รอยละ 15.2 และนอยที่สุดเปนผูนําหมูบาน 
รอยละ 2.0 
     สถานการณและสภาพของชุมชน ดานทรัพยากรการ
ทองเที่ยวพบวา ภาพรวมความคิดเห็น   อยูในระดับปาน
กลาง คาเฉลี่ยเทากับ 2.28 เมื่อพิจารณารายดานพบวา 
การจําหนายสินคาและผลิตภัณฑ มีคาเฉลี่ยเปนอันดับ 1 
คาเฉลี่ยเทากับ 2.33 รองลงมาคือดานการแสดงสินคา
ของชุมชนและสินคาเกษตรหรือการสาธิตและการให
ลูทางธุรกิจการทําการเกษตร อยูในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ยเทากับ 2.31 และท่ีมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การ
จัดหาที่พักคาเฉลี่ยเทากับ 2.17 ดานการบริการทองเที่ยว 
อยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ยเทากับ2.53 พิจารณาราย
ดานพบวา รานอาหารในแหลงชุมชนมีนอยท่ีสุด คาเฉลี่ย
เทากับ 3.01 รองลงมาคือ สถานท่ีจัดแสดงหรือสาธิต
การเกษตรมีปานกลาง คาเฉลี่ยเทากับ 2.79 และ
ศูนยบริการนักทองเที่ยว มีปานกลาง คาเฉลี่ยเทากับ 
2.22 ดานการตลาดทองเท่ียว ภาพรวมอยูในระดับนอย 
คาเฉลี่ยเทากับ 1.91 ซึ่งดานการจัดทําเอกสารแนะนํา
สถานที่ทองเที่ยวอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ยเทากับ 
2.17 รองลงมาคือการจัดทําปายโฆษณาเชิญชวน 
คาเฉลี่ยเทากับ 2.16 และการประสานงานกับหนวยงาน
ที่เก่ียวของ อยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ยเทากับ 2.14 
ดานโอกาสของชุมชนในการพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียว 
พบวา อยูในระดับมีโอกาสมาก คาเฉลี่ยเทากับ 3.43 เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา การจัดหาที่พักมีโอกาสมาก
ที่สุ ด  คา เฉลี่ ย เทา กับ 3 .52 รองลงมาคือ การให
นักทองเที่ยวทํากิจกรรมระยะสั้น คาเฉลี่ยเทากับ 3.50 
การแสดงสินคาของชุมชนและสินคาเกษตรหรือการสาธิต
คาเฉลี่ยเทากับ 3.46 การใหความรูท่ีเปนภูมิปญญาของ
ชุมชนคาเฉลี่ยเทากับ 3.40 การจําหนายสินคาและ
ผลิตภัณฑคาเฉลี่ยเทากับ 3.37 และการใหลูทางธุรกิจ
การทําการเกษตรคาเฉลี่ยเทากับ 3.35 ดานการบริการ
ทองเที่ยว ภาพรวมอยูในระดับมีโอกาสมาก คาเฉลี่ย
เทากับ 3.56 ดานรานอาหารมีโอกาสมาก คาเฉลี่ยเทากับ 
3.66 รองลงมาคือสถานที่จอดรถ คาเฉลี่ยเทากับ 3.66 
สถานที่แสดงวิชาการ/สาธิตการเกษตร คาเฉลี่ยเทากับ 
3.58 สถานที่จัดแสดงกิจกรรมการเกษตร คาเฉลี่ยเทากับ 
3.57 สถานที่จําหนายสินคา คาเฉลี่ยเทากับ 3.55 
คาเฉลี่ยเทากับ 3.56 สถานท่ีชมวิวและทิวทัศน คาเฉลี่ย

เทากับ 3.54 ศูนยบริการการทองเที่ยวคาเฉลี่ยเทากับ 
3.51 และการนําเที่ยวชมคาเฉลี่ยเทากับ 3.39 ดาน
การตลาดทองเที่ยว ภาพรวมความคิดเห็นอยูในระดับ
ปานกลาง คาเฉลี่ยเทากับ 2.92 ดานการประสานงานกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของมีโอกาสมาก คาเฉลี่ยเทากับ 3.12 
รองลงมาเปนดานการประสานงานกับบริษัทนําเที่ยว
คาเฉลี่ยเทากับ 2.90 การเชิญผูแทนจากสื่อมวลชน
มาทัศนศึกษาดูงาน คาเฉลี่ยเทากับ 2.77 การนําเที่ยวชม
คาเฉลี่ยเทากับ 2.69 และการประสานงานกับบริษัท   
นําเที่ยวทั้งในและตางประเทศ คาเฉลี่ยเทากับ 2.64 
     2. ศักยภาพของพื้นท่ีสามารถเชื่อมโยงเปนแหลง
ทองเที่ยวได เพราะเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรม อาชีพหลัก คือ
การทําสวนมะมวง 3,950 ไร สวนมะพราว 1,020 ไร 
สวนหมาก 1,211 ไร ทําสวนพลู 30 ไร ทําสวนพืชผัก 
110 ไร มีการเลี้ยงกุง เลี้ยงปลา เลี้ยงหมู ชุมชนที่มี
ศักยภาพจัดการทองเที่ยว คือ หมูที่ 1 บานสาวชะโงก 
แหลงทองเท่ียวที่สําคัญ ไดแก วิสาหกิจชุมชนผูผลิต
มะมวงสงออกจังหวัดฉะเชิงเทรา หมูที่ 3 บานคลอง
สะเดา มีกลุมแปรรูปมะมวง มะมวงดอง  มะมวงแชอ่ิม 
มะมวงกวน มะมวงสามรส ซอสมะมวง เปนตน มีสวน
มะมวงพันธุขายตึกของคุณสมพร กิจนุกูล เนื้อท่ี 23 ไร 
สวนมะมวงพันธุ นํ้าดอกไม เขียวเสวย ของคุณบุญสม   
หมูที่  6 บานคลองบานหมู  มีสวนมะพราวน้ําหอม      
คุณกุศล สงเคราะห กุล หรือลุงแดง เนื้อที่  50 ไร มี
มะพร า วน้ํ าหอมมากกว าหนึ่ งพั นต น  ขา ยสดส ง
หางสรรพสินคาและแปรรูปเปนผลิตภัณฑวุนมะพราว 
นอกจากนี้ยังมีผลิตภัณฑใชโปดอง ขิงดอง มะกอกแชอ่ิม 
มะขามแชอ่ิม มีภูมิปญญาทองถิ่น ไดแก ลันไดดักปลา
ไหล จูเตาวิดน้ํา มาหั่นยาเสน เปนตน หมูที่ 4 บานบาง
หัวเลน เปนแหลงเลี้ยงปลากัดที่มีชื่อเสียงของคุณสุรนันท 
เชื้อสุวรรณ มีพอคาจากหลายจังหวัด สั่งซื้อไปจําหนาย
อยางตอเนื่อง มีขนบธรรมเนียม ประเพณทีี่สําคัญ คือ พิธี
ไหวพระจันทร พิธีถือศีลกินเจ  และความเชื่อในองค
หลวงพอเหลือ วัดสาวชะโงก ซึ่งโดงดังทางดานปลัดขิก 
โรงเจปนก๊ิมยืออี๊ตั่ว มีฮุดโจ เปนรูปองคศักดิ์สิทธ์ิ ใน
เทศกาลถือศีล กินเจ ประชาชนจากทุกจังหวัดของ
ประเทศไทยจะมาถือศีล เปนจํานวนมาก 
    3. การศึกษาและสํารวจเสนทางแหลงทองเที่ยวเชิง
เกษตรชุมชนตําบลสาวชะโงก พบวา มีเสนทางคมนาคม
ทั้งทางบกและทางน้ํา แตเสนทางที่นิยมเดินทาง มีดังนี ้
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     เสนทางท่ี 1 จากตัวเมืองฉะเชิงเทรา ใชทางหลวง
แผนดินหมายเลข 304 ฉะเชิงเทรา – นครราชสีมา 
ประมาณ 8 กิโลเมตร ใหเลี้ยวซายทางแยกเขาวัดจุกเฌอ
และวัดสมานรัตนาราม ว่ิงตามเสนทางประมาณ 2.5 
กิโลเมตร เมื่อขามคลองชลประทานใหเลี้ยวขวา และใช
เสนทางถนนเลียบคลองชลประทานเพื่อไปยังแหลง
ทองเที่ยวเชิงเกษตรตําบลสาวชะโงก  
     เสนทางท่ี 2 จากตัวเมืองฉะเชิงเทรา ใชทางหลวง
แผนดินหมายเลข 304 ฉะเชิงเทรา–นครราชสีมา 
ประมาณ 9.5 กิโลเมตร ใหเลี้ยวซายทางแยกเขาวัดสาว
ชะโงกโดยตรง มีปายบอกทางเพ่ือไปยังแหลงทองเที่ยว
เชิงเกษตรตําบลสาวชะโงก ตลอดเสนทาง 
     เสนทางท่ี 3 จากตัวเมืองฉะเชิงเทรา ใชทางหลวง
แผนดินหมายเลข 304 ฉะเชิงเทรา–นครราชสีมา 
ประมาณ 11.5 กิโลเมตร เลี้ยวซายทางแยกเขาโรงเจ
บั้นก๊ึมยืออี๊ตั่ว (บานหมู) ประมาณ 5 กิโลเมตร ตามถนน
เลียบคลองชลประทานเพ่ือไปยังแหลงทองเที่ยวเชิง
เกษตรตําบลสาวชะโงก 
     เสนทางท่ี 4 จากตัวเมืองฉะเชิงเทรา ใชทางหลวง
ชนบทหมายเลข 3200 ฉะเชิงเทรา–บางน้ําเปรี้ยว 
ประมาณ 4 . 5  กิ โ ล เ มตร  เ ลี้ ย วขวา เ ข า เ ส นทาง
ฉะเชิงเทรา–อําเภอคลองเข่ือน (เสนกอนแกว) ประมาณ 
5.5 กิโลเมตร เลี้ยวขวาทางแยกเขาเขื่อนทดน้ําบางปะกง
ผานวัดสมานรัตนาราม ว่ิงตามเสนทางที่จะออกทางหลวง
แผนดินหมายเลข 304 ประมาณ 2.5 กิโลเมตร และเลี้ยว
ซายตามเสนทางถนนเลียบคลองชลประทาน ไปยังแหลง
ทองเที่ยวเชิงเกษตรตําบลสาวชะโงก 
     เสนทางคมนาคมทั้ง 4 เสนทาง สภาพถนนสวนใหญ
เปนถนนแอสฟลท (ยางมะตอย) สามารพใชงานไดตลอด
ทั้งป มีปายบอกทางชัดเจนเปนระยะ 
 

7. อภิปรายผล 
    1. ผลการวิจัยการจัดการและการพัฒนาแหลง
ทองเที่ยวเชิงเกษตรตําบลสาวชะโงก อําเภอบางคลา 
จังหวัดฉะเ ชิงเทรา พบวามีหลายประเด็น ท่ีชุมชน
จําเปนตองคํานึงถึงและปรับตัวใหสามารถตอบสนองใน
การจัดการทองเที่ยวเชิงเกษตร คือ สถานการณและ
สภาพของชุมชนดานทรัพยากรการทองเท่ียว มีอยูใน
ระดับปานกลาง ดานการบริการทองเที่ยว อยูในระดับ
ปานกลาง ดานการตลาดทองเท่ียว ภาพรวมอยูในระดับ

นอย ดานโอกาสของชุมชนในการพัฒนาเปนแหลง
ทองเที่ยว มีโอกาสในการพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยว    
อยูในระดับมีโอกาสมาก ดานการบริการทองเที่ยว อยูใน
ระดับมีโอกาสมาก และดานการตลาดทองเที่ยว พบวา 
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
     สถานการณการทองเที่ยวเชิงเกษตรในบริบทการ
จัดการโดยชุมชน เปนการใชทรัพยากรเพ่ือตอนรับ
นักทองเท่ียว ประกอบดวยทุนตาง ๆ ของชุมชน คือ ทุน
ทางธรรมชาติ วัฒนธรรม ประเพณี ความรูภูมิปญญา 
การแสดงออกโดยรวม น้ําใจไมตรี รอยยิ้ม ความสงบ  
ความเรียบงาย ทําใหเกิดประโยชนแกชุมชนท้ังทางสังคม 
เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม นอกจากนั้นยังมี
สินคาทางการเกษตรของชุมชน รวมทั้งมีแหลงทองเท่ียว
อ่ืน ๆ ที่สามารถพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรได   
     ดานศักยภาพของพ้ืนที่ในการเชื่อมโยงเปนแหลง
ทองเท่ียวในสถานการณปจจุบันการจัดการทองเที่ยว 
สามารถผสมผสานคุณคาทุกดานเพ่ือตอบสนองตอความ
ตองการท่ีหลากหลายของผูใหบริการและผูรับบรกิาร การ
ใหประโยชนทางตรงและทางออมแกชุมชน ผลประโยชน
ทางเศรษฐกิจ ควบคูกับการพัฒนาชุมชนดานตาง ๆ สิ่ง
สําคัญก็คือ ชุมชนสามารถจัดการทุนทางทรัพยากรที่มีอยู
ตามธรรมชาติและทุนทางปญญาที่ชุมชนไดสรางขึ้น 
ไดแก การอนุรักษชุมชนหมูบานเการิมน้ํา   วิวทิวทัศนอัน
สวยงามของแมน้ําบางปะกง ซึ่งชุมชนตําบลสาวชะโงก
นับวายังมีความร่ํารวยในความเปนธรรมชาติท่ีมีอยูใน
ชุมชนมาก ซึ่งพจนา สวนศรี [4] กลาววาการทองเท่ียวที่
คํ านึ งถึ งความยั่ ง ยืนของสิ่ งแวดลอม สั งคม  และ
วัฒนธรรม ซึ่งกําหนดทิศทางโดยชุมชน จัดการโดยชุมชน 
เพื่อชุมชน และชุมชนมีบทบาทเปนเจาของมีสิทธิในการ
จัดการดูแล เพ่ือใหเกิดการเรียนรูแกผูมาเยือน  เปนการ
ทองเท่ียวเนนท่ีการแลกเปลี่ยน เรียนรู  แตไมใชรายได
หลักของคนในชุมชน และมหาวิทยาลัยเชียงใหม [5] ได
ใหแนวคิดวาลักษณะที่สําคัญของการทองเที่ยวโดยชุมชน 
คือชุมชนเปนผูดําเนินการ ตั้งอยูบนฐานคิดที่ชาวบานทุก
คนเปนเจาของทรัพยากร และเปนผูมีสวนไดเสียจากการ
ทองเที่ยว นําเอาทรัพยากรทองเที่ยวที่มีอยูในทองถ่ิน ทั้ง
ดานธรรมชาติ ประวัติศาสตร วัฒนธรรมประเพณี รวมทั้ง
วิถีชีวิตความเปนอยู และวิถีการผลิตของชุมชน การ
ทองเที่ ยวชุมชนของตําบลสาวชะโงก จึ ง เปนการ
ทองเที่ยวทางเลือก ที่นําเสนอฐานทรัพยากรในทองถิ่น
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ใหแกคนในเมือง ที่ตองการมาทองเท่ียวชมธรรมชาติ ใน
ดานการเกษตร ตําบลสาวชะโงก เปนแหลงปลูกมะมวงที่
ใหญ ท่ีสุดในจังหวัดฉะเชิงเทรา สวนมะมวงสามารถ
จัด เป นแหล ง เ รี ยนรู  หรือฐานการ เรี ยนรู ทั้ ง ด าน
กระบวนการปลูก เทคนิควิธีการปลูก การขายก่ิงพันธุ
มะมวง การสาธิตวิ ธีการปลูก การตอนก่ิง ซึ่ งเปน
องคประกอบที่เสริมสรางความเขมแข็งของการจัดการ
ทองเท่ียวเชิงเกษตร นอกจากนี้ยังมีแหลงทองเที่ยวทาง
ประวัติศาสตรท่ีสําคัญ คือ หลวงพอพุทธโสธร วัดสมาน
รัตนาราม พระพิฆเนศองคยืน ตลาดน้ําวัดโพธ์ิบางคลา 
ซึ่งมีคางคาวแมไกจํานวนมาก มีภูมิปญญาการทําน้ําตาลสด 
และมีแหลงเท่ียวชิม ชอป ชม และใช ตลอดเสนทาง  
     การทองเที่ยวในยุคโลกาภิวัตน คนเมืองไมคอยมี
โอกาสสัมผัสธรรมชาติ การมีชีวิตที่เรงรีบ ทําใหผูคนโหย
หาวัฒนธรรมดั้ ง เดิม ที่ เ รียบงาย และพ้ืน ท่ีชนบท
กลายเปนจุดขายที่ดึงดูดใหนักทองเที่ยว ใหคนหา
เอกลักษณความเปนไทยแตดั้งเดิม และเพ่ือการพักผอน 
ที่แตกตางจากชีวิตประจําวัน ไดชมกิจกรรมตาง ๆ ของ
ชาวชนบท ซึ่งเปนสิ่งที่นาตื่นเตนของนักทองเที่ยวจาก  
ในเมือง สอดคลองแนวคิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
(change)” ของสัญญา สัญญาวิวัฒน [6] ที่วา การ
เปลี่ยนแปลง คือความแตกตางของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เมื่อวัน
เวลาเปลี่ยนไป ก็เปลี่ยนสภาพจากที่เคยเปนอยูไปสูสภาพ
ใหมท่ีแตกตางไปจากเดิม โดยอาศัยเวลาเปนเครื่อง
กําหนด จากแนวคิดดังกลาว จะเห็นไดวา เมื่อเวลา
เปลี่ยนไป เกิดความเจริญทางดานวัตถุ คนเริ่มหันกลับมา
สูสภาพใหมท่ีเปนแบบดั้งเดิมแตกตางจากที่ตนอยูเดิม 
รูปแบบการจัดกิจกรรมใหนักทองเที่ยวไดมีสวนรวมใน
กิจกรรม ไดจับสิ่งของเหลานั้นจริงๆ ไดทดลองทํา เชน 
การเก็บมะมวง การทดลองตอนก่ิง การปอกมะมวง การ
ทําวุนมะพราว การบรรจุมะมวงลงหีบหอและซื้อกลับบาน 
การชอนปลากัด การใหอาหารไก เปนตน ทําใหเกิด
ค วา มรู สึ กพอ ใ จ  ตื่ น เ ต น  กั บ สิ่ ง ที่ พบ เห็ น  เ ป น
ประสบการณใหม ๆ ที่สามารถดึงดูดใจนักทองเที่ยวได  
     การจัดการทองเที่ยวตําบลสาวชะโงก ยึดหลักการมี
สวนรวม และสรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรู มีวิถีชีวิต
และวิถีชุมชนเปนตนทุนในการจัดการทองเที่ยวอยาง
เหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของลักษณพร โรจน
พิทักษกุลและคณะ [7] ที่ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนา
เครือขายการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมชุมชนตําบล     
สาวชะโงก อําเภอบางคลา จังหวัดฉะเชิงเทรา ซึ่งพบวา

ภาพรวมของการพัฒนาเครือขายการจัดการทองเที่ยว
ทางวัฒนธรรมชุมชนตําบลสาวชะโงก อําเภอบางคลา 
จังหวัดฉะเชิงเทรา อยูในระดับมากทุกดาน ไดแก ดาน
การพัฒนาเครือขาย ดานการจัดการทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม และดานการจัดการทองเที่ยวของชุมชน แต
เครือขายการทองเที่ยวของตําบลสาวชะโงกยังมีลักษณะ
หลวม ไมเขมแข็งเทาท่ีควร จึงตองมีการพัฒนาศักยภาพ
ของคนในชุมชนใหมีความรู  ความสามารถในการ
ดําเนินงาน ตั้งแตการวางแผน การสรุปบทเรียน โดยเนน
ความยั่งยืนและประโยชนตอทองถ่ิน สงเสริมการมีสวน
รวม ตั้งแตตนจนสิ้นสุดกระบวนการ ไดแก การศึกษา
ชุมชน การวางแผน การตัดสินใจ การดําเนินงาน การ
บริหารจัดการ การติดตามและประเมินผล การจัดสรร
ผลประโยชน พัฒนาความสามารถในการจัดการ และ
กระจายปจจัยการผลิตใหเกิดประโยชนตอการดํารงชีพ
ทางเศรษฐกิจ และสังคม และสามารถตัดสินใจกําหนด
ชีวิตดวยตนเอง 
     สิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งของการจัดการทองเที่ยวเชิง
เกษตรของตําบลสาวชะโงก คือผูนําชุมชน เปนผูมีภูมิ
ปญญา และมีความรู ความสามารถดานการพัฒนา การ
ปกครอง สรางการเรียนรูแกกลุมอาชีพ สามารถกระตุน
ใหสมาชิกตระหนักรู คิดแกไขปญหา และรวมดําเนินการ
อยางมีพลัง นอกจากนั้นยังมีลักษณะท่ีทําใหสมาชิก     
ในชุมชนเกิดความเช่ือถือ และยอมรับซึ่งสอดคลองกับ
ทฤษฎีศักยภาพการพัฒนาและการแพรกระจาย 
(Development potential-diffusion theory) ของ
สัญญา สัญญาวิวัฒน [8] และ สนธยา พลศรี [9] ที่วาถา
หากมีผูนําหลายประเภทมากเทาใดก็จะย่ิงทําใหการ
พัฒนามีระดับสูงมากขึ้นเทานั้น ท้ังน้ีเพราะผูนํามักจะเปน
คนที่มีคุณภาพ ในการทํางานของผูนํา ถารวมคนไดเปน
จํานวนมาก จึงทํางานใหญ หรืองานมีคุณภาพมากได 
ผูนําที่มารวมตัวกันทํางานอยางทุมเท จึงทําใหเกิดผลดีตอ
การพัฒนาสังคม ชุมชน หรือหมูบาน 
 

8. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
     ขอเสนอแนะจากการนําผลการวิจัยไปใช 
     1. วางแผนเพื่อนําทรัพยากรของชุมชน มาเปน
เครื่องมือสรางเศรษฐกิจชุมชน ควรจัดเตรียมสถานที่
สําหรับดูงาน และเท่ียวชม ใหมีความเหมาะสม พัฒนา
สินคา และของที่ระลึก เพ่ือจัดจําหนาย และมีแผนการ
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เชื่อมโยงกับแหลงทองเท่ียวใกลเคียงใหเปนโปรแกรม
เดียวกัน เพ่ือใหนักทองเท่ียวเย่ียมชมไดอยางตอเนื่อง 
     2. ประสานความรวมมือระหวางชุมชนและองคกร
ภายนอกอยางตอเนื่อง เพ่ือเพิ่มผลผลิตและสรางอํานาจ
ตอรอง ทําใหเกษตรกรมีผลกําไรสูงขึ้น และมีสวนรวมใน
การจัดการใหมากยิ่งขึ้น 
     3. ใชการทองเที่ยวเชิงเกษตรเปนเครื่องมือใหความรู
แกชุมชน เนนการทองเที่ยวแบบสาธิต และปองกันมิใหมี
กิจกรรมการทองเที่ยวในพื้นที่ที่มากเกินไป เพราะจะ
สงผลกระทบตอราคาผลผลิต 
    ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
     1. ควรมีการศึกษาถึงขีดความสามารถในการรองรับ
การทองเที่ยวทางการเกษตรของตําบลสาวชะโงกและ
เชื่อมโยงไปยังพื้นที่ใกลเคียง เชน ตําบลบางคลา ตําบล
ก่ิงคลองเข่ือน เปนตน 
     2. ควรศึกษากิจกรรมของแหลงทองเที่ยวอื่น ที่สงผล
ตอการใชทรัพยากรท่ีเหมือน หรือแตกตางจากกัน และ
ควรศึกษาถึงผลกระทบที่สําคัญ เชน รูปแบบการจัดการ
ทรัพยากรของชุมชนมาสรางเปนแหลงทองเที่ยวโดยไม
สงผลกระทบตอความเปนอยูและสิ่งแวดลอมของชุมชน 
 

9. กิตติกรรมประกาศ 
      ขอขอบคุณมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร       
ที่สนับสนุนทุนวิจัย และขอบคุณองคการบริหารสวน
ตําบลสาวชะโงก ผูนําชุมชน เจาของสวนในชุมชนตําบล
สาวชะโงก และในพ้ืนที่ใกลเคียงทุกทาน ที่ไดใหขอมูล
วิจัย จนสําเร็จลุลวงดวยดี 
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บทคัดยอ 
               การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพื่อศึกษาความตองการดานการจัดการเรียนรูของครูผูชวย สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม 2) พัฒนารูปแบบการฝกอบรมฐานสมรรถนะ
ดานการจัดการเรียนรูของครูผูชวยอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม กระบวนการวิจัย ดําเนินการใน 2 ระยะ 
ระยะที่ 1 การศึกษาองคประกอบการฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครูผูชวย สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม ดําเนินการใน 2 ขั้นตอน ขั้นตอนที่ 1 การสัมภาษณเชิง
ลึกผูเชี่ยวชาญ กลุมเปาหมายในการวิจัย เปนผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหาร ครูพี่เลี้ยงและครูผูชวยในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เลือกแบบเจาะจง จํานวน 9 คน  ขั้นตอนที่ 2 การสํารวจความคิดเห็นดวยแบบสอบถาม 
จากครูผูชวย 545 คน การสุมตัวอยางดวยวิธีการสุมอยางงาย ไดจํานวน 252 คน ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการ
ฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครูผูชวยอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม ดวยการสนทนา
กลุมผูเ ช่ียวชาญ จากผูบริหาร นักวิชาการ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา การเลือกแบบเจาะจง จํานวน 12 คน ผลการวิจัย พบวา1) ดัชนีความตองการดานการ
จัดการเรียนรู ของครูผูชวย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม ทุกรายการมี
ความตองการจําเปน โดยมีคา PNI modified ไมต่ํากวาเกณฑ 0.15 และคาความตองการจําเปนมากท่ีสุด คือ 1) สราง
และพัฒนาเครื่องมือ (PNImodified = 0.25) 2) การวัดและประเมินผล (PNImodified = 0.24) และ 3) ตีความหมาย
จากขอมูล (PNImodified = 0.23) ซึ่งสามารถนําไปเปนสาระสําคัญในเนื้อหาสําหรับการฝกอบรม และ2)ผูวิจัยยังไดทํา
การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครูผูชวยอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรูแบบมี
สวนรวมใน 2 ดาน 1) สมรรถนะในการปฏิบัติตน 2) สมรรถนะในการปฏิบัติ โดยผลการวิเคราะหทางสถิติ พบวาทุก
รายการมีคา PNI modified ไมต่ํากวาเกณฑ 0.15   
คําสําคัญ: การอบรมสมรรถนะการจัดการเรียนรู,  การฝกอบรมฐานสมรรถนะ 

 
Abstract 

               This research aims to 1) study the needs of learning management through participatory 
learning for assistant teacher in collages under the office of vocational commission 2) develop a 
training course of learning management competency for assistant teacher in collages under the office 
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of vocational commission using participatory. The research carried out into 2 phases: phase 1, study 
the composition of learning management competency for assistant teacher in collages under the 
office of vocational commission using participatory. Phase 1 has 2 steps there are 1) in-depth 
interviews from the 9 experts those are specialist executive mentor and assistant teacher. 2) Survey 
the opinion of 252 assistant teachers from 545 assistant teachers by random sampling. In phase 2, 
the model of training course was developed. The researcher was develop the training course using 
participatory method. The development process was done under focus group method from 
specialist executive academic from the training course and office of the higher education 
commission. The total samples are 12 people was sampling by purposive sampling. The 
results showed all competencies about learning management competency is needed (PNImodified 
> 0.15). The most 3 competencies that assistant teacher need are tools creation and development 
(PNImodified = 0.25),  measurement and evaluation  (PNImodified = 0.24) and data interpretation 
(PNImodified = 0.23), repectively. After that the model of training course of Learning Management 
Competency for Assistant Teacher in Collages under the Office of Vocational Commission Using 
Participatory was developed. The training course under participate framework was done in both 
performance competency and behavior competency which all statistical analysis of PNImodified 
value is less than 0.15. 
Keywords: Learning Management Competency training, Competency-based training 
 
วันที่รบับทความ               : 14 มีนาคม 2563 
วันที่แกไขบทความ           : 01 พฤษภาคม 2563 
วันทีต่อบรับตีพิมพบทความ  : 05 พฤษภาคม 2563 
 

1. บทนํา 
 ทรัพยากรมนุษยถือเปนปจจัยหลักในการพัฒนา
ประเทศ เพราะทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพและมี
คุณภาพจะเปนตัวขับเคลื่อนประเทศตาม แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ หากทรัพยากรมนุษยไม
มีคุณภาพจะสงผลใหการขับเคลื่อนประเทศเปนไปได
ยาก ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ
แรก ๆ ไดมีการเนนการพัฒนาเศรษฐกิจเปนหลัก 
อยางไรก็ตามผลกลับไมเปนไปตามแผน อันมีสาเหตุ
มาจากคนไมไดรับการพัฒนาใหทันกับการพัฒนา
เทคโนโลยีและเศรษฐกิจ ถึงแมจะมีการปรับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจมาเนนที่การพัฒนาคนแลว
ศักยภาพของคนไทยก็ยังไมสามารถกาวทันการ
พัฒนาเทคโนโลยีและเศรษฐกิจไดทัน จึงมีการบัญญัติ
เรื่องการพัฒนาศักยภาพคนไทยไวในรัฐธรรมนูญใน
ฉบับ ป พ.ศ.2540 ปพ.ศ.2550 และปพ.ศ.2560 เปน
ลําดับ อยางไรก็ตามการพัฒนาศักยภาพคนไทยผาน
วาทกรรม “การปฏิรูปการศึกษา” ก็ยังถูกตั้งคําถาม

อยูตลอดเวลาวามีความกาวหนาหรือไมอยางไร และ
ทายที่สุดจําเลยก็จะมาตกที่ครูซึ่งมีหนาในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ของประเทศ รองลงมาก็คื อ
หนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษารวม
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งมีหนาที่
ในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาชีพใหกับประเทศก็ถูก
ตั้งคําถามอยูตลอดเวลาถึงประสทิธิภาพในการบรหิาร
ระบบการจัดการในการผลิตบุคลากรสายวิชาชีพ
ใหกับประเทศ [1] 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่หลักในการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาชีพเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ 
ประสบปญหามากมายหลายประการในการจัด
การศึกษา โดยปญหาหลักที่สําคัญก็คือ การขาด
แคลนบุคลากร และ บุคลากรที่มีอยูมี ทักษะไม
เพียงพอในการจัดการศึกษาตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน อันมีสาเหตุมาจากขาดงบประมาณใน
การบรรจุขาราชการครูทําไดเพียงจางครูจางสอนเปน
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รายปขาดความมั่นคงสงผลถึงคุณภาพการศึกษา 
จนกระทั่ง ในชวงป พ.ศ.2560 รัฐบาลใหความสําคัญ
ต อปญหาในการขาดแคลนครู ของสํ า นักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดอนุมัติงบประมาณ
ใหบรรจุครูผูชวยจํานวน 545 คน [2] 
 ครูผูชวยที่บรรจุมาในชวงเวลาตั้งแตป 2560 เปน
กลุมครูผูชวยที่มีความหลากหลายท้ัง สาขาวิชาชีพ 
สถาบันการศึกษาที่จบมา สงผลใหมีทักษะท้ังวิชาชีพ
และทักษะการจัดการเรียนการสอนที่แตกตางกัน 
ในขณะที่ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามี
นโยบายที่ชัดเจนที่จะผลิตบุคลากรใหตรงตามความ
ตองการของสถานประกอบการ จึงไดกําหนดนโยบาย
ตาง ๆ ในการจัดการเรียนการสอน เชน การสอนท่ี
มุ งเนนสมรรถนะในการทํางาน การสอนที่ เนน
กิจกรรมการ เ รี ยนที่ กระตุ น ให ผู เ รี ยนมี ความ
กระตือรือรนในการเรียนซึ่งบางครั้งเรียกการเรียนใฝรู 
(Active Learning) เนนการทํางานไดจึงกําหนด
นโยบายใหครูเนนการสอนแบบโครงการเปนฐาน 
(Project Base Learning) และการประเมินตาม
สภาพจริง (การประเมินแบบ 360 องศา) เปนผลให
ครูตองมีทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่สูง ซึ่งครู
ผู ช ว ย ก ลุ ม นี้ เ ป น ก ลุ ม ที่ เ พิ่ ง จ บ ก า ร ศึ ก ษ า มี
ประสบการณที่อาจไมเพียงพอตอการจัดการศึกษาให
มีคุณภาพตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาได 
 การฝกอบรมครูของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาก็มีการจัดงบประมาณใหจัดฝกอบรมอยู
เปนประจําแตผลสัมฤทธ์ิของการฝกอบรมของครูยัง
เปนขอคําถามอยูวามีคุณภาพหรือไมโดยที่ยังมี
งานวิจัยจํานวนมากที่รายงานผลการวิจัยวาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนของครูยังไมมีคุณภาพ
เพียงพอตอการจัดการศึกษาในยุคปจจุบัน ทั้งนี้ จาก
การรายงานการวิจัยของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
เรื่องมาตรฐานวิชาชีพครูการอาชีวศึกษา ผลการวิจัย
สภาพและปญหาเก่ียวกับมาตรฐานวิชาชีพครูการ
อาชีวศึกษา ไมมีความรูความสามารถ ทักษะในการ
จัดการเรียนการสอน ขาดความชํานาญในวิชาชีพ 
โดยเฉพาะครูอาชีวศึกษาที่จบใหม ไมสามารถสอน
วิชาปฏิบัติได ไมสามารถพัฒนาสื่อการสอนและวัสดุ
ชวยสอนไดดวยตนเอง ไมสามารถพัฒนาหลักสูตร

รายวิชาและหลักสูตรฐานสมรรถนะได รวมถึงการวัด
และประเมินไดไมถูกตอง [3] สภาพการฝกอบรมตาง 
ๆ ของหนวยงาน จะกําหนดใหครูเขาอบรมไมตรงกับ
ความตองการของครู แนวทางหนึ่งที่จะทําใหการ
ฝกอบรมมีคุณภาพคือการอบรมในทักษะที่ครู
จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานและเปนทักษะที่ครู
ตองการพัฒนาตนเอง เพ่ือเปนแรงจูงใจใหครูเขา
อบรม ดวยการสํารวจความตองการของครู แลวทํา
การออกแบบหลักสูตรการฝกอบรมใหตรงกับความ
ตองการของคร ู
 จากประเด็นปญหาที่กลาวมาขางตนเพ่ือใหครู
ผูชวยจํานวนมากที่บรรจุเขามาไดรับการฝกอบรมตรง
ตามความตองการของครูที่จะพัฒนาทักษะในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อใหบรรลุตามนโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาผูวิจัยจึงมี
ความคิดที่จะทําการศึกษาความตองการฝกอบรมของ
ครูผูชวยและออกแบบหลักสูตรตามความตองการ
ฝกอบรมของคร ู
 
2 วัตถุประสงคของการวิจัย 
 2.1 เ พ่ือศึกษาความตองการดานการจัดการ
เรียนรูของครูผูชวย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 2.2 พัฒนารูปแบบการฝกอบรมฐานสมรรถนะ
ดานการจัดการเรียนรูของครูผูชวยสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรูแบบ
มีสวนรวม 
 
3. วิธีดําเนินการวิจัย 
3.1. ประชากรและกลุมตัวอยาง/กลุมเปาหมาย 
 1) ดานเชิงปริมาณ 
 ประชากรในการวิจั ย ไดแกครูผู ช วยสั ง กัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน
ประชากร 545 คน 
 กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจัยไดแก ครูผูชวยสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 252 
คน โดยการสุมตัวอยางดวยวิธีการ    สุมอยางงาย
(Sample Random Sampling) ตามตารางสําเร็จรปู
ของ เครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan) [5] 
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 2) ดานเชิงคุณภาพ 

 กลุมเปาหมาย ในการศึกษาองคประกอบการ
ฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครู
ผูชวย โดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม ผูทรงคุณวุฒิ 
ผูบริหาร ครูพ่ีเลี้ยงและครูผูชวยในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดวยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 9 คน 
 กลุมเปาหมาย ในการประเมินความเหมาะสม
ของรูปแบบการฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการ
จั ดการ เ รี ยนรู ของครู ผู ช ว ย  สั งกั ดสํ านั ก งาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรูแบบ
มีสวนรวม เปนเช่ียวชาญดานการฝกอบรมวิชาชีพครู 
จํ านวน 10 คน เลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) 
3.2. เคร่ืองมอืที่ใชในการวิจัย 
 1) การศึกษาองคประกอบของรูปแบบการ
ฝกอบรมฐานสมรรถนะ ดานการจัดการเรียนรูของครู
ผูชวยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ดวยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม ประกอบดวย 2 
ขั้นตอน ดังนี้   
  (1) การศึกษาสมรรถนะของครูผูชวย ใช
แบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview)  
  (2) การศึกษาหาองคประกอบของรูปแบบ
การฝกอบรมฐานสมรรถนะ ดานการจัดการเรียนรู
ของครูผูชวย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ดวยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม โดยใช
แบบสอบถาม  
 2) การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ โดย
ผูเช่ียวชาญ ใชแบบประเมินความเหมาะสม 

3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลดําเนินการวิจัยมีขั้นตอน
ดังตอไปนี้ 
 1) ศึกษาขอมูลพื้นฐานองคประกอบของการ
ฝกอบรมฐานสมรรถนะ ดานการจัดการเรียนรูของครู
ผูชวย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จากเอกสารวิชาการ งานวิจัยที่เกี่ยวของ และการ
สัมภาษณเชิงลึกผูเช่ียวชาญ จํานวน 9 คน 

 2)  สํ า ร ว จ ค ว าม คิ ด เ ห็ น ขอ งค รู ผู ช ว ย ใ น
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จํ านวน 252 คน ในประเด็นความ

ตองการฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรยีนรู 
ผู วิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองและไปรษณีย 
จํานวน 300 ชุด ไดรับกลับมา 252 ชุด 

 3) จัดทํารางรูปแบบการฝกอบรมฐานสมรรถนะ
ดานการจัดการเรียนรูของครูผูชวยสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรูแบบ
มีสวนรวม 

 4) ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการ
ฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครู
ผูชวยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
โดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม โดยการสนทนากลุม 
(Focus group) จากผูเช่ียวชาญ จํานวน 12 คน 

3.4 การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ใชวิธีการการ
บรรยาย ตีความสรางขอสรุป 

 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ใชคาสถิติไดแก 
คาเฉลี่ย รอยละ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory 
Factor Analysis:EFA)   
 

4. สรุปผลการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ไดทําการศึกษาความตองการใน
การพัฒนาตนเองของครูผูชวยในดานการจัดการเรียน
การสอน รวมถึงไดทําการนําผลการศึกษาความ
ตองการมาเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมตอไป ซึ่ งผลการวิจัยสามารถแสดงได
ดังตอไปนี้ 
 1) ผลการศึกษาความตองการ ของครูผูชวย 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะหความตองการดานการ
จั ดการ เ รี ยนรู ของครู ผู ช ว ย  สั งกั ดสํ านั ก งาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

รายการ 
คาดหวัง 

ระดับ 
PN

Ib M S 

1. การวิเคราะหมาตรฐานการ
เรียนรูและสาระการเรียนรู 

4.75 0.49 มากที่สุด 0.20 

1.1 กําหนดวตัถุประสงค
รายวิชา 

4.76 0.48 มากที่สุด 0.20 

1.2 กําหนดสมรรถนะรายวิชา 4.76 0.48 มากที่สุด 0.21 
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ตารางที ่1 (ตอ)  ผลการวิเคราะหความตองการดาน
การจัดการเรียนรูของครูผูชวย สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

รายการ 
คาดหวัง 

ระดับ PNIb 
M S 

1. การวิเคราะหมาตรฐานการ
เรียนรูและสาระการเรียนรู 

4.75 0.49 มากที่สุด 0.20 

1.1 กําหนดวตัถุประสงค
รายวิชา 

4.76 0.48 มากที่สุด 0.20 

1.2 กําหนดสมรรถนะ
รายวิชา 

4.76 0.48 มากที่สุด 0.21 

1.3 กําหนดคําอธิบาย
รายวิชา 

4.74 0.50 มากที่สุด 0.20 

2. การออกแบบการจดัการ
เรียนรู 

4.75 0.49 มากที่สุด 0.18 

2.1  กําหนดผลการเรียนรู 4.73 0.50 มากที่สุด 0.18 
2.2  จัดทําสาระการเรียนรู 4.69 0.52 มากที่สดุ 0.18 

  2.3 จัดทาํคาํอธิบายรายวิชา 4.74 0.50 มากที่สุด 0.20 

  2.4 กําหนดหนวยการเรียนรู 4.79 0.47 มากที่สุด 0.19 

  2.5 การวางแผนการเรียนรู 4.81 0.45 มากที่สุด 0.18 

3. การวัดและประเมินผล 4.73 0.50 มากท่ีสุด 0.24 

 3.1 วางแผนและกําหนด
กรอบการวัด 
ประเมนิผล 

4.73 0.50 มากที่สุด 0.22 

  3.2 สรางและพัฒนา
เครื่องมือ 

4.74 0.50 มากท่ีสุด 0.25 

  3.3 เก็บรวบรวมขอมูล 4.74 0.50 มากที่สุด 0.22 

  3.4 ตีความจากขอมูล 4.69 0.52 มากท่ีสุด 0.23 

  3.5 สรุปและรายงานผล 4.76 0.48 มากที่สุด 0.22 

4. รายงานผลการจัดการเรียนรู 4.67 0.58 มากที่สุด 0.19 

4.1 สวนนํา 4.71 0.55 มากที่สุด 0.18 

4.2 สวนเนื้อเรือ่ง 4.69 0.55 มากที่สุด 0.20 

4.2.1 บทนํา 4.71 0.52 มากที่สุด 0.20 

  -หลักการ เหตุผล และ
ความสําคัญ ของการ
ประเมนิผล 

4.79 0.47 มากที่สุด 0.22 

   -วัตถุประสงคการตดิตาม 
ประเมนิผล 

4.71 0.51 มากที่สุด 0.21 

   -ขอบเขตของการประเมิน 4.62 0.58 มากที่สุด 0.19 

4.2.2 วิธีการประเมิน 4.66 0.57 มากที่สุด 0.20 

   -แนวทางการประเมนิ 4.62 0.58 มากที่สุด 0.20 

   -แหลงขอมูล/ประชากร 
และกลุมตัวอยาง 

4.67 0.57 มากที่สุด 0.19 

    -เครื่องมือที่ใชประเมนิ 4.69 0.52 มากที่สุด 0.19 

    -การเก็บรวบรวมขอมูล 4.64 0.62 มากที่สุด 0.22 

    -การวเิคราะหขอมูล 4.67 0.53 มากที่สุด 0.21 

รายการ 
คาดหวัง 

ระดับ PNIb 
M S 

    -เกณฑในการประเมิน 4.64 0.58 มากที่สุด 0.22 

4.2.3 ผลการประเมนิ 4.69 0.56 มากที่สุด 0.19 

 
 
ตารางที ่1 (ตอ)  ผลการวิเคราะหความตองการดาน
การจัดการเรียนรูของครูผูชวย สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

รายการ 
คาดหวัง 

ระดับ PNIb 
M S 

4.2.4 สรุป อภิปรายผล 
และขอเสนอแนะ 

4.70 0.54 มากที่สุด 0.22 

    -สรุปผลการประเมิน 4.69 0.56 มากที่สุด 0.19 

    -อภิปรายผล 4.71 0.51 มากที่สุด 0.22 

    -ขอเสนอแนะ 4.69 0.56 มากที่สุด 0.22 

4.3 สวนทาย 4.60 0.63 มากที่สุด 0.18 

4.3.1 บรรณานกุรม 4.60 0.63 มากที่สุด 0.19 

4.3.2 ภาคผนวก 4.60 0.63 มากที่สุด 0.17 

รวม 4.73 0.52 มากท่ีสุด 0.20 

 
 จากตารางที่1 พบวาดัชนีความตองการดานการ
จัดการเรียนรู  ของครูผู ช วย สั ง กัดสํ านั กงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรูแบบ
มีสวนรวม ทุกรายการมีความตองการจําเปน โดยมี
คา PNI modified ไมต่ํากวาเกณฑ 0.15 และคา
ความตองการจําเปนมากที ่สุด คือ 1) สรางและ
พัฒนาเครื่องมือ (PNImodified = 0.25) 2) การวัด
และประเมินผล (PNImodified = 0.24) และ 3) 
ตีความหมายจากขอมูล (PNImodified = 0.23) 
 2) การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมฐานสมรรถนะ
ดานการจัดการเรียนรูของครูผูชวยอาชีวศึกษา โดย
วิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม  
 จากผลการศึกษาความตองการของครูผูชวยใน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพบวา
ครูผูชวยมีความตองการในการพัฒนาศักยภาพดาน
การจัดการเรียนการสอนในเรื่อง การสรางและการ
พัฒนาเครื่องมือ การวัดและการประเมินผล และการ
ตีความหมายจากขอมูลมากที่สุด ผูวิจัยจึงไดนําหัวขอ
เหลานั้นมาเปนเนื้อหาหลักในหลักสูตรฝกอบรม โดยใน
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การพัฒนารูปแบบหลักสูตรฝกอบรมเริ่มจาก การหา
ความตองการของครูผูชวย จากนั้นนําความตองการนั้น
มาพัฒนารูปแบบหลั กสูตรฝกอบรมเพื่ อพัฒนา
สมรรถนะ ของครูผูชวย จากนั้นทําการสรางคูมือและ
เอกสารสําหรับการฝกอบรม  จากนั้นทําการนํารูปแบบ
ฝกอบรมนั้นไปทดลองอบรม และทําการประเมินผลของ
รูปแบบหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือทําการพัฒนา ปรับปรุง
ตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ และสุดทายนํารูปแบบ
การฝกอบรมที่พัฒนาข้ึนไปใชในการพัฒนาสมรรถของ
ครูผูชวยดานการจัดการเรียนการสอนในหนวยงานของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตอไป โดย
รูปแบบการฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรูของครูผูชวยอาชีวศึกษา โดยวิธีการเรียนรูแบบมี
สวนรวม ซึ่งสามารถอธิบายในรายละเอียดในแตละ
ขั้นตอนไดดังนี้  
 ข้ันตอนที่ 1 Need Analysis คือการวิเคราะห
รวบรวมขอม ูล พื ้นฐานเอกสารที ่เ กี ่ยวข องก ับ
สมร รถนะขอ งคร ูผู ช ว ย  เ พื ่อ ท ร าบถ ึงค วาม
สมรรถนะที่ตองการพัฒนาของครูผู ชวย โดยใน
การรวบรวมขอมูลความตองการของครูผูชวยนี้ได
ดําเนินการดังนี้ 
 1 )  ศ ึก ษ า เ อ ก ส า ร  ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บ ีย บ 
หลักเกณฑ ก.ค.ศ. และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 2) สัมภาษณเชิงลึก ผูเกี่ยวของ คือ ผูบริหาร 
ครูพ่ีเลี้ยงและครูผูชวย  
 3) จัดทําแบบสอบถาม เพื่อสอบถามผูบริหาร 
ครูพ่ีเลี้ยงและครูผูชวย  
 จากนั้นนําขอมูลทั้งหมดมาวิเคราะหเนื้อหาที่
ครูผู ชวยตองการพัฒนาตนเอง และนําขอมูลที่ได
จากการวิเคราะหมากําหนดสมรรถนะของครู
ผูชวย 
 ข้ันตอนที่ 2 Process คือการจัดทํารางรูปแบบ
การฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู
ของครูผูชวย ซึ่งมีข้ันตอนดังตอไปนี้ 
 1 การออกแบบหลักสูตรฝกอบรมครูผู ช วย  
โดยมีสวนรวมจากผูเกี่ยวของ คือ ผูบริหาร ครูพ่ี
เลี ้ยงและครูผูชวย ซึ่งหลักสูตรนี้ถูกสรางภายใต
กรอบการเรียนรูแบบมีสวนรวม ในการออกแบบ
หลักสูตร  ทําโดยศึกษาทฤษฎีตาง ๆ  งานวิจัยที่

เกี่ยวของ และความจําเปนของครูผูชวยที่ไดจาก
กระบวนการวิเคราะหในข้ันตอนแรก  
 2 การสรางเอกสารประกอบการฝกอบรม ซึ่ง
เปนขั้นตอนพัฒนาจัดทําสื่อเอกสารเพื่อใชสําหรับ
ก า ร ฝ ก อ บ รม ค ร ูผู ช ว ย  ซึ ่ง ป ร ะ ก อบ ไ ป ด ว ย 
วัตถุประสงค กิจกรรมการใชชุดฝกอบรม สื่อการ
ฝกอบรม การวัดและประเมินผลและอื ่น ๆ ที่
ส ง เสร ิม ใหครูผู ช วยไดร ับประสบการณในการ
ฝกอบรม เพื่อใหครูผู ชวย สามารถปฏิบัติงานได
อยางถูกตอง 
 3 การฝกอบรมฐานสมรรถนะภายใตรูปแบบ
การเร ียนรู แบบมีส วนร วม ซึ ่ง ได ม ีการจ ัดการ
ฝกอบรมเพื่อนํารูปแบบการฝกอบรมไปทดลองใช
กับกลุมตัวอยางซึ่งเปนครูผูชวยจํานวน 22 คน 
 4 การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิง านจากการ
ฝกอบรม ดวยเครื่องมือในการประเมินผล  ไดแก 
แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ และแบบสอบถาม 
 ขั้นตอนที่ 3 Respond คือการศึกษาติดตาม
ผลการตอบสนองของการฝกอบรม (Respond) 
เปนขั้นตอนที่ติดตามในสถานศึกษาเพื่อศึกษาผล
จากการปฏิบัติงานของครูผูชวยในดานการจัดการ
เรียนรู จากผูมีสวนเกี่ยวของคือ ผูบริหาร ครูผูชวย 
ครูพี่เลี ้ยงและเพื ่อนครูผู สอน ซึ ่งประกอบดวย
ขั้นตอนดังน้ี 
 1 การแลกเปลี ่ยน เร ียนรู  ระหวางผู ม ีส วน
เกี่ยวของ ผูบริหาร ครูผูชวย ครูพ่ีเลี้ยง และสถาน
ประกอบการ 
 2 ปรับปรุงแกไข เปนการนําขอมูลที่ไดจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องของการจัดการเรียนรูของ
ครูผูชวย มาปรับปรุงแกไข โดยมีผูมีสวนเกี่ยวของ
ค ือ  ผู บ ร ิห า ร  คร ูผู ช วย  คร ูพี ่เ ลี ้ย งและ เพื ่อน
ครูผูสอน 
 3 การพัฒนางานสอน  คือ ครูผูชวยนําขอมูล 
วิธีการที่ไดรับจากการเสนอแนะมาพัฒนางานสอน
ของตนเอง 
 ข้ันตอนที่ 4  คือ Result คือ ผลลัพธที่คาดหวัง 
ซึ่งการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมฐานสมรรถนะ
ด านกา รจ ัดกา ร เ ร ียน รู  สํ าห ร ับ  ค ร ูผู ช ว ย ใน
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู แบบมีสวนรวม มี
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ค ว า ม ค า ด ห ว ัง ว า ค ร ูผู ช ว ย  ข อ ง สํ า น ัก ง า น
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติการสอนดานการจัดการเรียนรู เกิดคุณภาพ
กับผูเรียน  

 โดยรูปแบบการฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการ
จัดการเรียนรูของครูผูชวยอาชีวศึกษา โดยวิธีการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม แสดงในรูปที่ 1 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปที่ 1 รูปแบบการฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการ 
จัดการเรียนรูของครูผูชวยอาชีวศกึษา โดยวิธีกาเรยีนรูแบบมีสวนรวม 

 

5. อภิปรายผล 
 จากหลักเกณฑและวิธีการการเตรียมความพรอม
และพัฒนาอยางเขม ของสํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา [4] ได
กําหนดสมรรถนะของขาราชการครูผูชวยไว 2 หมวด
คือ 1.หมวดการปฏิบัติตน มี 6 องคประกอบคือ 1) 
ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม 2)มาตรฐานวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 3)เจตคติที่ดีตอวิชาชีพ
ครู 4)การพัฒนาตนเอง 5)การพัฒนาบุคลิกภาพและ 
6)การดํารงชีวิตท่ีเหมาะสม หมวดที่ 2 การปฏิบัติงาน 
มี 5 องคประกอบ คือ 1)การจัดการเรียนรู 2)การ
พัฒนาผูเรียน 3)การพัฒนาวิชาการ 4)การพัฒนา
สถานศึกษา และ 5)ความสัมพันธกับชุมชน จากการ
วิจัยนี้ ไดผลการสํารวจความตองการดานการจัดการ
เรียนรู ในหมวดการปฏิบัติงาน ที่จําเปนของครูผูชวย 
พบความตองการพัฒนาดานการจัดการเรียนรูของครู
ผูชวย เปนสําคัญ ซึ่งเปนไปตามหลัก ในการศึกษา

องคประกอบของหลักสูตรการฝกอบรมครูผูชวย เพ่ือ
การสอนวิชาชีพดวยรูปแบบการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
โดยกระบวนการสอนแบบโครงงานเปนฐาน โดย
ประยุกตใชรูปแบบการประเมิน CIPP Model ของ 
Daniel L. Stufflebeam [6] ในการประเมินผลนั้น 
พิจารณาจาก 1) การศึกษาการฝกอบรมฐาน
สมรรถนะ ดานการจัดการเรียนรูของ ครูผูชวย จาก
ผลการสํารวจความตองการฝกอบรมของครูผูชวยซึ่ง
พบวา ครูผูชวยใหความสําคัญกับสมรรถนะในการ
จัดการเรียนรู ในการปฏิบัติงานมากกวาการปฏิบัติ
ตน อันเนื่องมาจาก ครูผูชวยสวนใหญเพ่ิงผานการ
สอบบรรจุเขามา ยังขาดความรูความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน จึงตองการเนนท่ีจะไดรับการ
พัฒนาดานการจัดการเรียนรู สอดคลองกับผลการ
ประ เมิ นความ เหมาะสม  ของผู บ ริ ห า ร  และ
นักวิชาการ ใหความสําคัญในประเด็นสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูสําหรับครูผูชวย และสอดคลองกับ
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นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ในการจัดการศึกษาแบบฐานสมรรถนะ 
2) รูปแบบการฝกอบรมฐานสมรรถนะดานการ
จัดการเรียนรู สําหรับครูผูชวย โดยวิธีการเรียนรูแบบ
มีสวนรวม 3) คูมือการใชรูปแบบการฝกอบรมฐาน
สมรรถนะดานการจัดการเรยีนรู สําหรบัครูผูชวย โดย
วิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม 4) หลักสูตรการ
ฝกอบรมฐานสมรรถนะ (CBT) ดานการจัดการเรียนรู 
สําหรับครูผูชวย โดยวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
(PL) 5) นําหลักสูตรการฝกอบรมฐานสมรรถนะ 
(CBT) ดานการจัดการเรียนรู สําหรับครูผูชวย โดย
วิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม (PL) ไปใชในการ
ฝกอบรม 6) ประเมินรูปแบบการฝกอบรมสมรรถนะ
ดานการจัดการเรียนรูของครูผูชวย ดวยวิธีการเรียนรู
แบบมีสวนรวม 
 

6. ขอเสนอแนะ 
 1) ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 สมควร ท่ีจะกํ าหนดนโยบายในการจัดการ
ฝ ก อบ ร ม ให กั บ ค รู ผู ช ว ย ใ นสั ง กั ด สํ า นั ก ง า น 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใหครูผูชวยท้ังหมด
ไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 
กอนการแตงตั้งบรรจุตําแหนงครู  
 2) ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
 จากผลการสํารวจความตองการในการฝกอบรม
ของครูผูชวยยังมีความตองการฝกอบรมในสมรรถนะ
อ่ืนในระดับสูงเชน สมรรถนะในการพัฒนาผูเรียน
และสมรรถนะในการพัฒนางานวิชาการ จึงควรทํา
การวิจัยเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมและทําการ
ฝกอบรมใหกับครูผูชวยจะเปนการยกระดับคุณภาพ
ในการจัดการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาในอนาคต  
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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพื่อเปรียบเทียบมโนทัศนทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนกอน
และหลัง การใชคําถามปลายเปดในการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่องความเทากันทุกประการและเสนขนาน        
2) เพ่ือเปรียบเทียบมโนทัศนทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน ที่ใชคําถามปลายเปดในการจัดการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐาน เรื่องความเทากันทุกประการและเสนขนานกับเกณฑ รอยละ 70 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ  
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบานนา “นายกพิทยากร” ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2562 จํานวน           
1 หองเรียน จํานวน 41 คน ไดมาจากวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบดวย แผนการ
จัดการเรียนรูโดยใชใชคําถามปลายเปดในการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่องความเทากันทุกประการและเสน
ขนาน และแบบทดสอบวัดมโนทัศนทางการเรียนคณิตศาสตร  เรื่อง ความเทากันทุกประการและเสนขนานท่ีมีคาความ
เช่ือมั่นเทากับ 0.73  การวิเคราะหขอมูล โดยหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบคาทีแบบกลุมเดียวและ
แบบกลุมตัวอยางไมอิสระตอกัน 
 ผลการวิจัยพบวา 1) มโนทัศนทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนหลังใชคําถามปลายเปดในการจัดการ
เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่องความเทากันทุกประการและเสนขนาน สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 และ 2) มโนทัศนทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนที่ใชคําถามปลายเปดในการจัดการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐาน เรื่องความเทากันทุกประการและเสนขนาน  สูงกวาเกณฑ (เกณฑรอยละ 70ของคะแนนเต็ม) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
คําสําคัญ: คําถามปลายเปด,  ปญหาเปนฐาน, มโนทัศนทางการเรียนคณิตศาสตร 

 
Abstract 

               The objectives of this research are 1) to compare the mathematical concepts of students 
before and after used open-ended questions in problem based learning management in congruence   
and parallel  2) to compare the mathematical concepts of students used open-ended questions in 
problem based learning management in congruence   and parallel with the criteria of 70 percent. 
The samples were Grade 8 Students at Ban Na "Nayokpittayakorn" school , Secondary Educational 
Service Area Office 7 (SESAO) , Office of the Basic Education Commission Ministry of Education                     
41 students from the second semester of the academic in 2019 were selected by Multi-Stage 
Sampling. The research instruments consisted of 1) the learning management plan by using open - 
ended questions in problem - based learning management 3) the mathematics learning concepts  
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test on congruence and parallel lines with the Reliability value 0.73. The statistics used for data 
analysis is mean ,the standard deviation t–test  and t–test  for t-test independent. 

The results of the research showed that 1) Mathematics learning concepts posttest of 
students using open - ended questions in problem based learning in congruence and parallel higher 
than that pretest at the 0.05 level. And 2) Mathematics learning concepts of students using open - 
ended questions in problem based learning in congruence and parallel lines were higher than                    
the criteria (passed the criteria of 70 percent) with statistical significant difference at the 0.05 level. 
Keywords: Open-end question, Problem-based learning, Mathematics concept 
 
วันที่รบับทความ               : 25 มิถุนายน 2563 
วันที่แกไขบทความ           : 30 พฤศจิกายน 2563 
วันทีต่อบรับตีพิมพบทความ  : 03 ธันวาคม 2563 
 

1. บทนํา 
     คณิตศาสตรมีบทบาทสําคัญยิ่งตอความสําเร็จในการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 เน่ืองจากคณิตศาสตรชวยให
มนุษยมีความคิดริเริ่มสรางสรรค คิดอยางมีเหตุผล เปน
ระบบ มีแบบแผน สามารถวิ เคราะหปญหา หรือ
สถานการณ ได อย า งรอบคอบและถี่ ถ วน ช วย ให
คาดการณ วางแผน ตัดสินใจ แกปญหา ไดอยางถูกตอง
เหมาะสม และสามารถนําไปใชในชีวิตจริงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ [1]  ซึ่งสอดคลองกับอัมพร  มาคะนอง [2] 
ไดกลาววาคณิตศาสตรเปนวิชาท่ีมีความสําคัญยิ่งสําหรับ
การพัฒนาความคิดและการให เหตุผลของผู เรียน 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ในยุคปจจุบันที่กิจกรรมทางสังคม
ของมนุษยมีความซับซอนมากข้ึนทําใหผูเรียนตองใชทั้ง
ความรู  ความคิด  และการใหเหตุผลทางคณิตศาสตรใน
การแกปญหาและจัดการกับสถานการณที่แตกตางไปจาก
อดีต นอกจากนี้  คณิตศาสตร ยังเปนเครื่องมือ ใน
การศึกษาดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และศาสตรอ่ืน ๆ 
อันเปนรากฐานในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติให
มีคุณภาพและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศใหทัดเทียม
กับนานาชาติ การศึกษาคณิตศาสตร จึงจําเปนตองมีการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อใหทันสมัยและสอดคลองกับ
สภาพเศรษฐกิจ สังคม และความรู ทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีที่เจริญกาวหนาอยางรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน 
ซึ่งใหความหมายตรงกับ เวชฤทธ์ิ  อังกนะภัทรขจร [3]        
ที่กลาววาคณิตศาสตรเปนวิชาที่เก่ียวของโดยตรงกับการ
คิดการคํานวณและการใชสติปญญาของมนุษย  ความคิด
ทางคณิตศาสตรที่เกิดจากการสรุปความคิดเหมือนๆกัน 

หรือความคิดที่ไดจากปรากฎการณที่เกิดข้ึน  ความคิอ
เชนนี้เรียกวาความคิดรวบยอดหรือมโนทัศน อยางไรก็
ตามผลการจัดการศึกษาในรายวิชาคณิตศาสตรก็ยังไม
เปนที่ น าพอใจนัก จากผลการทดสอบระดับชาติ 
(Ordinary National Educational Test หรือ O-NET) 
รายวิชาคณิตศาสตร ในปการศึกษา 2558 – 2561 ของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวามีคาเฉลี่ยของ
คะแนนคือ 32.40, 29.31, 26.3, 30.04 ตามลําดับ                  
ที่มีการลดลงอยางเห็นไดชัดและเพ่ิมข้ึนเล็กนอยใน                
ปการศึกษา 2561 ซึ่งสอดคลองกับผลการสอบโครงการ
ประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ หรือ PISA กลุม
ตัวอยางของโครงการคือนักเรียนที่มีอายุ 15 ป และอยูใน
ประเทศท่ีเขารวมโครงการ  จากการประเมินในครั้งที่ 6 
ป ค.ศ. 2015 มีประเทศท่ีเขารวมโครงการ 72 ประเทศ       
ผลการประเมินพบวามีคะแนนดานคณิตศาสตร 415 
คะแนน จากคาเฉลี่ย 490 คะแนน ซึ่งอยูในระดับต่ํากวา
เกณฑ  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา PISA 2015 
เนนการประเมินกระบวนการทางคณิตศาสตรสามดาน 
ไดแก การคิดเชิงคณิตศาสตร การใช และการตีความเชิง
คณิตศาสตรในบริบทหรือสถานการณท่ีหลากหลาย  โดย
เนนวานักเรียนตองสามารถใชความเปนเหตุเปนผลทาง
คณิตศาสตร สามารถใชกรอบแนวคิดและกระบวนการ
ทางคณิตศาสตรเพื่ออธิบายและทํานายปรากฏการณตาง 
ๆ ขอมูลดังกลาวแสดงใหเห็นวายังไมสามารถใชกรอบ
แนวคิดและกระบวนการทางคณิตศาสตรเพ่ืออธิบายและ
ทํานายปญหาตาง ๆ ได  และยังขาดมโนทัศนที่ดีทาง
คณิตศาสตร อีกดวย ซึ่ งตรงกับคํากลาวของ อัมพร            
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มาคะนอง ที่กลาววา มโนทัศนทางคณิตศาสตรมี
ความสําคัญมากตอการเรียนรู และการใชงานของ
คณิตศาสตร โดยเฉพาะอยางย่ิงในปจจุบันเนนการนํา
คณิตศาสตร ไปใชแกปญหาที่แตกตา งไปจากอดีต                 
จึงจําเปนอยางย่ิงที่จะตองพัฒนาใหผูเรียนมีความรูความ
เขาใจที่ถูกตองซึ่งจะนําไปสูความรูความเขาใจที่ถองแท 
และสามารถนําความรูคณิตศาสตรไปใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
     มโนทัศนทางคณิตศาสตรเปนความคิดรวบยอด
เก่ียวกับลักษณะสําคัญ ความหมาย ที่มา  หรือการขยาย
ความ ทฤษฎีบท กฎ สูตร นิยาม  เปนความคิดนามธรรม
ที่ทําใหผูเรียนสามารถจําแนกสิ่งที่มีลักษณะตามความคิด
นั้นๆได รวมไปถึง หทัยรัตน  ยศแผน [4] กลาววา                   
มโนทัศนทางคณิตศาสตร  หมายถึง ความคิดสําคัญและ
ความเขาใจเก่ียวกับเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร ซึ่งเกิดมาจาก
ความรู การสังเกต หรือการไดรับประสบการณการเรียนรู 
โดยสรุปออกมาเปน บทนิยาม ทฤษฎีบท และสมบัติของ
วิชาคณิตศาสตร จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นตรงกับ 
สายพิณ  ล้ําเลิศ [5]  ไดวามโนทัศนเปนรากฐานของ
ความคิด การเรียนรูเปนกรอบความคิดพื้นฐานท่ีจะชวย
ใหผู เรียนสามารถจัดระบบความคิดเ ก่ียวกับเนื้อหา
คณิตศาสตรและสิ่งตาง ๆ ได ถาผูเรียนมีมโนทัศนพื้นฐาน
ที่ดี ก็จะทําใหสามารถตอยอดมโนทัศนนั้นใหเกิดการ
เรียนรูสิ่งใหม ๆ ได  และทําใหสามารถนํามโนทัศนนั้นไป
ใชในการแกปญหาไดอีกดวยดังนั้นในการเรียนการสอน
วิชาคณิตศาสตรมโนทัศนทางคณิตศาสตรจึงเปนสิ่งที่ไม
ควรมองขามและครูควรใหการสงเสริมการพัฒนา                
มโนทัศนของนักเรียน 
 นันธิยา ไชยสะอาด [6]  กลาววาการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐาน เปนกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนสรางองค
ความรูจากปญหาหรือสถานการณที่สนใจ ผานทาง
กระบวนการทํางานกลุมการสืบคน กระบวนการทํา 
ความเขาใจและแกไขปญหาดวยเหตุผล ซึ่งตัวปญหาน้ัน
จะมีความสัมพันธกับชี วิตจริงและเปนจุดตั้งตนของ
กระบวนการเรียนรู ครูผูสอนเปนเพียงผูคอยใหคําแนะนํา
และจัดสภาพแวดลอมแหงการเรียนรู  ในการตั้งปญหา
ครูผูสอนควรใชคําถามปลายเปด  ซึ่ง เบกเกอร และ             
ชิมาดะ [7] ใหความหมายวาคําถามปลายเปดวาหมายถึง 
คําถามท่ีถูกสรางข้ึนใหสามารถมีคําตอบไดหลายคําตอบ  
ซึ่งคําถามปลายเปดนี้สามารถพบไดในชั้นเรียนปกติ                 

ครูจะใชคําถามปลายเปดเพ่ือพัฒนาวิธีหรือแนวทางใน
การหาคําตอบของนักเรียน  
 หทัยรัตน  ยศแผน [8] ศึกษาผลของการจัดกิจกรรม
การเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชกลวิธีการเสริมตอการเรียนรู
ที่มีตอมโนทัศนและความสามารถในการสื่อสารทาง
คณิตศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี2 ผลการวิจัย
พบวา นักเรียนกลุมทดลองมีมโนทัศนทางคณิตศาสตรสูง
กวาเกณฑขั้นต่ําที่กําหนดโดยกรมวิชาการ  นักเรียนกลุม
ตัวอยางมีความสามารถในการสื่อสารทางคณิตศาสตร
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน  และนักเรียนกลุมทดลองมี
มโนทัศนและความสามารถในการสื่อสารทางคณิตศาสตร
สูงกวากลุมควบคุม 
 ดังนั้นการใชคําถามปลายเปดในการจัดการเรียนรูโดย
ใชปญหา เปนฐาน จะทําใหผู เ รียนมีม โนทัศนทาง
คณิตศาสตรที่ดีขึ้น การใหผูเรียนไดเผชิญกับปญหาจะ
กระตุนให เกิดการเรียนรู   มีการแลกเปลี่ยนความรู
ระหวางกลุม 
 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 
2.1 เพ่ือเปรียบเทียบมโนทัศนทางการเรียน

คณิตศาสตรของนักเรียนกอนและหลัง การใชคําถาม
ปลายเปดในการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง
ความเทากันทุกประการและเสนขนาน 

2.2 เพ่ือเปรียบเทียบมโนทัศนทางการเรียน
คณิตศาสตรของนักเรียน ที่ใชคําถามปลายเปดในการ
จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่องความเทากันทุก
ประการและเสนขนานกับเกณฑ รอยละ 70 

 

3. ขอบเขตของการวิจัย 
3.1 ขอบเขตประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร  
     ประชากรที่ ใช ในการ วิจัยครั้ งนี้  คือ   นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขต พ้ืนที่ การศึกษามั ธยมศึกษาเขต 7 สํ านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ซึ่งครอบคลุมโรงเรียน จํานวน  44  โรงเรียน มีนักเรียน 
38,159 คน ในจังหวัดนครนายก ปราจีนบุรี และสระแกว 
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 กลุมตัวอยาง 
     กลุมตัวอยางท่ีใช ในการวิจัยครั้ งนี้คือ นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2562 จํานวน  1 หองเรียน ไดมาจากวิธีการสุมตัวอยาง
แบบกลุมหลายขั้นตอน (Multi–stage Random 
Sampling) โดยมีขั้นตอนการสุมดังน้ี 
 1. สุมจังหวัดทั้งหมด 3 จังหวัด ในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
คือ จังหวัดนครนายก 
 2. สุมโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 7 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จากจังหวัดนครนายก ทั้งหมด 11 โรงเรียน                
ไดโรงเรียนบานนา “นายกพิทยากร” 
 3. สุมหองเรียนจากโรงเรียนบานนา“นายกพิทยากร” 
ทั้งหมด 10 หอง ซึ่งได นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
2 หอง 1 
 
2.ขอบเขตเนื้อหา 
 เนื้ อหาที่ ใช ในการ วิ จัยครั้ งนี้ เปนสวนหนึ่ งของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 รายวิชาคณิตศาสตร
พ้ืนฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เรื่องความเทากันทุก
ประการและเสนขนาน จํานวน 19 คาบ คาบละ 50 นาที  
โดยมีเนื้อหา 2 หนวย คือ ความเทากันทุกประการ และ
เสนขนาน  
 

4. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. แผนการจัดการเรียนรูโดยใชใชคําถามปลายเปดใน
การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่องความเทากัน
ทุกประการและเสนขนาน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 
18 แผน แผนละ 50 นาที ซึ่งไดจากการนําแผนการ
จัดการเรียนรูใหผูเชี่ยวชาญ 5 ทานตรวจสอบเนื้อหา
คุณภาพของแผน ความเหมาะสม โดยมีคาเฉลี่ยคือ 4.29 
 2. แบบทดสอบวัดมโนทัศนทางการเรียนคณิตศาสตร  
เ รื่ อ ง  ค ว า ม เ ท า กั น ทุ ก ป ร ะ ก า ร แ ล ะ เ ส น ขน า น                       
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  ซึ่งเปนแบบปรนัย จํานวน 20 ขอ 
โดยนํ าแบบทดสอบวัดมโน ทัศนทางคณิตศาสตร                  
เรื่องความเทากันทุกประการและเสนขนาน ท่ีสรางขึ้น
และปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาป

ที่ 2 นําผลการวิเคราะหหาคุณภาพแบบทดสอบ                 
มีคาความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.23 - 0.80  คา
อํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.20– 0.78 คาความ
เชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบวัดมโนทัศนทาง
คณิตศาสตร เทากับ 0.73   
 

5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ขั้นกอนทดลอง 
 การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยแบบก่ึงทดลอง (quasi 
experimental research) ผูวิจัยจึงเลือกใชแบบแผนการ
วิจัยแบบ One-group pretest-posttest  design 
 ข้ันทดลอง 
 การจัดการ เรี ยนรู แบบแผนกึ่ งทดลอง  (quasi 
experimental research) มีวิธีการดังน้ี  
 1. ผู วิจัยดําเนินการสอบกอนเรียนและสอนดวย
ตนเองกับกลุมทดลอง ซึ่งใชเนื้อหา เรื่องความเทากันทุก
ประการและเสนขนาน  ใชเวลาสอน 18 ช่ัวโมง โดย
วิธีการใชคําถามปลายเปดในการจัดการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐาน 
  2. ทดสอบหลังเรียนกับนักเรียนกลุมทดลองหลังจาก
สิ้นการเรียนการสอนโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนคณิตศาสตร   
 ข้ันหลังการทดลอง 
 นําผลการทดสอบหลังการทดลองที่ได มาวิเคราะห
โดยใชกระบวนการทางสถิติโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือ
ทดสอบสมมติฐาน 
 

6.  การวิเคราะหขอมูล 
 ผูศึกษาทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป โดยมีการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
 1. หาคาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
 2. หาคาความยากงาย และคาอํานาจจําแนก ของ
แบบทดสอบมโนทัศนทางการเรียนคณิตศาสตร เรื่อง
ความเทากันทุกประการและเสนขนาน 
 3. หาคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบมโนทัศน
ทางการเรียนคณิตศาสตร เรื่องความเทากันทุกประการ
และเสนขนาน 
 4. ศึกษามโนทัศนทางการเรียนคณิตศาสตรกอน
และหลังไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชคําถามปลายเปดใน
การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่องความเทากัน
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ทุกประการและเสนขนาน  โดยใชสถิติ t - test for 
dependent Sample 
 5. ศึกษามโนทัศนทางการเรียนคณิตศาสตร  ที่ไดรับ
การจัดการเรียนรูโดยใชคําถามปลายเปดในการจัดการ
เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่องความเทากันทุกประการ
และเสนขนาน  กับเกณฑรอยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
โดยใชสถิติ t - test for One Sample 
 

7.  สรุปผลการวิจัย 
 จากการดําเนินการตามข้ันตอนและนําผลการวิจัยมา
วิเคราะห  ผูวิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 

ตารางท่ี 1 แสดงการเปรียบเทียบมโนทัศนทางการ
เรียนคณิตศาสตรของนักเรียนกอนและหลังใชคําถาม
ปลายเปดในการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  
เรื่องความเทากันทุกประการและเสนขนาน  
 

*Sig. 0.05 

จากตารางที่ 1 พบวา มโนทัศนทางการเรียน
คณิตศาสตรของนักเรียนที่ใชคําถามปลายเปดในการ
จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่องความเทากันทุก
ประการและเสนขนาน  หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ตารางที่ 2  แสดงการเปรียบเทียบมโนทัศนทางการ

เรียนคณิตศาสตรของนักเรียน ท่ีใชคําถามปลายเปดใน

การจัดการเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐาน  เรื่องความ

เทากันทุกประการและเสนขนานกับเกณฑรอยละ 70 

มโนทัศน

ทางการ

เรียน

คณิตศาสตร 

รอยละ 70 ของคะแนนเต็ม 20 คะแนน 

x  S.D. n t Sig. 

15.27 3.32 41 105.7* .000 

*Sig. 0.05 

จากตารางท่ี 2 พบวามโนทัศนทางการเรียน

คณิตศาสตรของนักเรียนที่ใชคําถามปลายเปดในการ

จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่องความเทากันทุก

ประการและเสนขนานของนัก เรียนสูงกวาเกณฑ                  

(เกณฑรอยละ 70ของคะแนนเต็ม) อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ ท่ีระดับ 0.05 แสดงวานักเรียนที่ ได ใชคําถาม

ปลายเปดในการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานผาน

เกณฑการทดสอบที่กําหนด 

8.  อภิปรายผล 
 การวิจัยเรื่องการใชคําถามปลายเปดในการจัดการ
เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานที่มีตอมโนทัศนทางการเรียน  
สามารถนําสูการอภิปรายผลไดดังน้ี 
 จากผลการเปรียบเทียบมโนทัศนทางการเรียน
คณิตศาสตรของนักเรียน ที่ใชคําถามปลายเปดในการ
จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  เรื่องความเทากันทุก
ประการและเสนขนานกับเกณฑรอยละ 70 พบวา                 
มโนทัศนทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนสูงกวา
เกณฑ (ผานเกณฑรอยละ 70) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 แสดงวานักเรียนที่ไดใชคําถามปลายเปดใน
การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ผานเกณฑการ
ทดสอบที่กําหนด ทั้งนี้อาจเปนผลมาจากการเริ่มตนการ
เรียนรูจากปญหาโดยใชการระดมความคิดผานการทํางาน
เปนกลุม  ซึ่งปญหาที่ใชในการจัดการเรียนรูจะเปนปญหา
ที่มีรูปแบบเฉพาะตัวที่มีความเหมาะสมกับการจัดการ
เรียนรูในแตละขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 กําหนดปญหาในขั้นน้ี
ผู ส อ น จ ะ เ ต รี ย ม ป ญ หา ห รื อ ส ถ า น ก า ร ณ ต า ง ๆ                    
เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ และอยากคนหา
คําตอบเพ่ือใหไดมาซึ่งมโนทัศนทางคณิตศาสตร โดย
คําถามที่ใชจะเปนคําถามท่ีมีลักษณะใหหาและอธิบาย
ความสัมพันธในเรื่องความเทากันทุกประการและเสน
ขนาน ขั้นท่ี 2 ทําความเขาใจปญหา  เปนขั้นที่ผูเรียน
จะตองรวมกันทําความเขาใจปญหาหรือสถานการณท่ี
ไดรับกับกลุมยอยของตนเองเพ่ือวางแผนในการหา
คําตอบ โดยคําถามที่ใชจะเปนคําถามที่มีลักษณะของการ
ประเมินสถานการณของปญหาที่ไดรับ ขั้นท่ี 3 ดําเนิน
การศึกษาคนควา  ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนรวมกันหา
คําตอบดวยกระบวนการที่หลากหลาย โดยคําถามที่ใชจะ
เปนคําถามที่มีลักษณะของการจําแนกประเภท ข้ันที่ 4  
สรุปและประเมินคาคําตอบ ผูเรียนแตละกลุมรวมกันสรุป
มโนทัศนทางคณิตศาสตรของเรื่องนั้นๆ   และตรวจสอบ

คะแนน n x  S.D. t Sig. 
กอนทดลอง 41 8.00 2.03 

11.90 .000 
หลังทดลอง 41 15.3 3.32 
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ความถูกตอง เหมาะสมหรือไมภายในกลุมของตนเองโดย
คําถามที่ใชจะเปนคําถามท่ีมีลักษณะใหหาและอธิบาย
ความสัมพันธ  ข้ันที่  5 นําเสนอและประเมินผลงาน  
นักเรียนแตละกลุมนําเสนอผลงานของตัวเอง  และรวม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับกลุมอ่ืนๆ  โดยคําถามที่ใชจะ
เปนคําถามที่มีลักษณะใหอธิบายความสัมพันธ และ
คําถามในลักษณะของการใหยกตัวอยาง  เพ่ือตรวจสอบ
ความเขาใจของนักเรียน  และขั้นที่ 6  ทําความเขาใจมโน
ทัศนทางคณิตศาสตร  ในขั้นน้ีนักเรียนทุกคนรวมกัน
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับมโนทัศนและทําแบบฝกการ
สรางมโนทัศนที่ผูสอนเตรียมให  โดยคําถามที่ใชจะเปน
คําถามท่ีมีลักษณะของการใหยกตัวอยางซึ่งนักเรียนจะได
หาความสัมพันธของของมูลและพัฒนาความคิ ด                      
ไดเชื่อมโยงขอมูลกับความรูเดิมเพื่อนํามาสรางมโนทัศน
ใหมของตนเอง  และหลังจากไดมโนทัศนใหมแลวจึงไดมี
การทําแบบฝกหัดเพื่อ ใหมีความเข าใจมาก ย่ิงขึ้ น                   
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สายพิณ  ล้ําเลิศ (2558)    
ซึ่งศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใช
กระบวนการ RMT และแนวคิดการเสรมิตอการเรียนรูที่มี
ตอมโนทัศนและความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิ ต ศ าส ต ร ข อ งนั ก เ รี ย นชั้ น มั ธ ยมศึ กษ าป ท่ี  3                    
โดยผลการวิจัยพบวา มโนทัศนทางการเรียนคณิตศาสตร
ของนั ก เ รี ยน ท่ี ไ ด รั บ การจั ด กิจกรรมการ เ รี ยน รู
คณิตศาสตรโดยใชกระบวนการ RMT และแนวคิดการ
เสริมตอการเรียนรู  สูงกวาเกณฑที่ผูวิจัยตั้งข้ึน 
 จากเหตุผลท่ีกลาวมาขางตน  จึงสงผลใหมโนทัศน
ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนสูงกวาเกณฑ               
(ผานเกณฑรอยละ 70) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 แสดงวานักเรียนท่ีไดใชคําถามปลายเปดในการ
จัดการเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐาน ผานเกณฑการ
ทดสอบที่กําหนด 
 

9.  ขอเสนอแนะสําหรับการนําไปใช 
 9.1  ผูสอนตองศึกษาและทําความเขาใจการใช
คําถามปลายเปดในการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปน
ฐานเปนอยางดี ใหโอกาสนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น
หรือตอบคําถามอยางเต็มความสามารถ ฟงคําตอบของ
นักเรียนอยางทั่วถึง รวมไปถึงการคอยใหคําช้ีแนะหาก
คําตอบของนักเรียนไมตรงประเด็นทีศ่ึกษา 

 9.2  ในการใชคําถามปลายเปดในการจัดการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐาน  สิ่งท่ีสําคัญที่สุดคือตัวคําถามในแต
ละข้ันตอน ดังน้ันกอนการจัดการเรียนการสอนทุกครั้ง
ผูสอนจะตองเตรียมคําถามท่ีใชในการสอนเปนอยางดี 
คําถามจะตองไมซับซอนและถูกเรียบเรียงมาเปนอยางดี  
 9.3  การใชคําถามปลายเปดในการจัดการเรียนรูโดย
ใชปญหาเปนฐาน ในบางข้ันตอนผูสอนจะตองรอฟง
คําตอบจากนักเรียนดังนั้นเวลาในแตละข้ันตอนจึง
สามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
 

10.  ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
10.1  ควรมีการศึกษา การใชคําถามปลายเปดในการ

จั ด ก า ร เ รี ย น รู โ ด ย ใ ช ป ญ ห า เ ป น ฐ า น ที่ มี ผ ล ต อ

ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการ

สื่อสาร ความสามารถในการเ ช่ือมโยงความรูทาง

คณิตศาสตร  

10.2  ควรมีการศึกษาการใชคําถามปลายเปดในการ

จัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานที่มีตอมโนทัศน

ทางการเรียนคณิตศาสตร ในระดับช้ันอื่น 
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บทคัดยอ 
               การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาระดับปจจัยที่สงผลตอคุณลักษณะครูเอกชนสอนศาสนา
อิสลามสําหรับประเทศไทย 4.0  2) เพื่อศึกษาความสัมพันธของทักษะดานขอมูลสารสนเทศ ทักษะการเรียนรูและการ
สรางนวัตกรรม คุณลักษณะของคนในศตวรรษที่ 21 ที่มีตอคุณลักษณะครูเอกชนสอนศาสนาอิสลามสําหรับประเทศ
ไทย 4.0 และ  3) เพื่อหาแนวทางการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสําหรับประเทศไทย  4.0  กลุม
ตัวอยางไดแก ครูโรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษาทั้งหมดในจังหวัดสงขลาจําแนกรายอําเภอ ไดกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 
จํานวน 400 ราย  เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลคือ แบบสอบถาม วิเคราะหสมการโครงสรางโดยใชโปรแกรมลิสเรล  
ผลการวิจัยพบวา 
               1)  ระดับปจจัยดานขอมูลสารสนเทศ มีคาอยูในระดับมาก ระดับปจจัยดานทักษะการเรียนรูและการ
สรางนวัตกรรม มีคาอยูในระดับมาก  และดานคุณลักษณะของคนในศตวรรษท่ี 21 มีคาอยูในระดับปานกลาง 2)  ตัว
แปรที่มีความสัมพันธกับคุณลักษณะครูเอกชนสอนศาสนาอิสลามสําหรับประเทศไทย 4.0 มากที่สุด คือทักษะดาน
ขอมูลสารสนเทศ  รองลงมาคือทักษะการเรียนรูและการสรางนวัตกรรม  และคุณลักษณะของคนในศตวรรษที่ 21 
ตามลําดับ   3) แนวทางการพัฒนาครูเอกชนสอนศาสนาอิสลามสําหรับประเทศไทย 4.0 ควรพัฒนาดานทักษะดาน
ขอมูลสารสนเทศ ดานทักษะการเรียนรูและการสรางนวัตกรรม  และการมีคุณลักษณะของคนในศตวรรษที่ 21 
คําสําคัญ: ทักษะสารสนเทศ, ทักษะการเรียนรูและการสรางนวัตกรรม, คุณลักษณะของคนในศตวรรษท่ี 21,  
              ครูเอกชนสอนศาสนาอิสลามสําหรับประเทศไทย 4.0 

 
Abstract 

               The purposes of this study were  1) to study the level of factors affecting the characteristics of 
private teachers teaching Islam for Thailand 4.0  2) to study the relationship of information skills learning 
skills and innovation characteristics of 21st century people affecting private Islamic teachers for Thailand 
4.0  3) to find guidelines for teacher development in Islamic private schools for Thailand 4.0  Sample 
groups include all private secondary school teachers in Songkhla province classified by district  total of 
400 samples were selected. Such as data collection tools questionnaire for data analysis. The structural 
equation model used Lisrel Program were used for data analysis.  The results of the study were as follow:  
               1) Information factor level has a high level level of factors in learning skills and innovation has a 
high level and the characteristics of the people in the 21st century have moderate values. 2) The variable 
that has the highest relationship with the characteristics of private teachers in Islamic teaching for Thailand 
4.0 is information technology skills next is learning and innovation skills and the characteristics of people 
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in the 21st century, respectively. 3) Guidelines for the development of private Islamic teaching teachers 
for Thailand 4.0 should develop information skills learning skills and innovation and the characteristics of 
people in the 21st century. 
Keywords:  information skills,  learning skills, innovation characteristics of 21st century people,   
                 private teacher teaching Islam for Thailand 4.0 
 
วันที่รบับทความ               : 07 มกราคม 2563 
วันที่แกไขบทความ           : 24 มิถุนายน 2563 
วันทีต่อบรับตีพิมพบทความ  : 30 มิถุนายน 2563 
 

1. บทนํา 
    คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมแหงชาติไดคาดการณไววา ภายในปพ.ศ.2563 
การปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งท่ี 4 จะนํามาซึ่งหุนยนตท่ี มี
ความสามารถข้ันสูง การขนสงแบบอัตโนมัติปญญาประดิษฐ  
(artificial  intelligence)  และการเรียนรูดวยเครื่อง  
(machine  learning)  วัสดุขั้นสูง รวมถึงเทคโนโลยี 
ชีวภาพและพันธุกรรม ซึ่งการพัฒนาอันล้ําหนาเหลานี ้ 
จะเปลี่ยนวิถีชีวิตและวิธีที่การทํางานไปอยางสิ้นเชิง บาง
งานจะหายไป บางงานจะเติบโต และงานที่ ไม ไดมีอยู 
ในปจจุบันจะกลายเปนงานปกติธรรมดา เพราะฉะนั้น  
กลุมแรงงานทั้ งในปจจุบันและอนาคตจะตองปรับ
แนวความคิด วิธีการทํางาน และการดํารงชีวิต ศูนย
ขอมูลและคาดการณเทคโนโลยีสํานักงานคณะกรรมการ 
นโยบายวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ, 
ออนไลน, 2561 [1] 
     เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงเหลานี้ ซึ่งนําเสนอ
ภาพรวมของการจางงาน ทักษะที่จําเปน และกลยุทธ
แรงงานสําหรับอนาคต  โดยสอบถามความเห็นจาก
หัวหนาเจาหนาที่ฝายทรัพยากรบุคคลและยุทธศาสตร
จากบริษัทระดับแนวหนาของโลก  เกี่ยวกับความหมาย
ของการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน โดยเฉพาะเรื่องการจาง
งาน ทักษะในการทํางาน และการรับสมัครงานในแตละ
อุตสาหกรรมและพื้นที่ตางๆ โดยสามารถสรุปทักษะ
สําคัญที่แรงงานจําเปนตองมี เพ่ือทันการเปลี่ยนแปลง
ภายในป พ.ศ. 2563 Tam &  Gray, 2016 [2]    
        ในระยะที่ผานมาทุกประเทศทั่วโลกตางเผชิญกับ
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมอยางมาก การ
เปลี่ยนแปลงดังกลาวเกิดขึ้นอยางรวดเร็วทําใหประเทศ
ตางๆ  ตองเตรียมความพรอมในการรับมือกับความผัน
ผวนนี้  ปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหแตละประเทศสามารถ

ขับเคลื่อนและพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ คือ  “คน”  
ซึ่งถือวาเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาประเทศ ดังน้ันจึงมี
ความจําเปนตองยกระดับคุณภาพคนใหมีสมรรถนะสูงขึ้น
ตามไปดวย ดวยเหตุดังกลาวทุกประเทศไดมีการเรงรัด
พัฒนาโรงเรียนเ พ่ือจัดการทางดานการศึกษาใหมี
คุณภาพสูงและมีความคิดเห็นตรงกันวา “ครู” เปนปจจัย
สําคัญที่จะผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดังกลาวได 
วิสัยทัศนการพัฒนาประเทศไทย 4.0  ที่จะขับเคลื่อน
ประเทศดวยนวัตกรรม จึงจําเปนตองมีระบบการศึกษาที่ 
มีสมรรถนะสูง คือพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการ
สรางนวัตกรรม ปจจัยความสําเร็จของประเทศไทย 4.0 
คือ ครูที่มีสมรรถนะสูงเปนปจจัยสวนหนึ่งในการพัฒนา
ผูเรียนใหเปนนักนวัตกรรม Smith &  Lytle, 1993 [3] 
     จากแนวคิดประเทศไทย 4.0 หรือ คุณลักษณะของคน 
ในศตวรรษที่  21 คนไทยควรมีทักษะดานภาษาอังกฤษ 
เขาใจบริบทของการเปลี่ยนแปลงของโลก มีความรูดาน
การเงิน มีความรูดานพลเมือง และมีความรูดานสุขภาพ 
เพราะจะแสดงใหเห็นถึงภาพประเทศไทยในอนาคตที่พึง
ประสงคท้ังในดานการเมือง  สังคม  เศรษฐกิจ  รวมไปถึง
คนไทย 4.0  ท่ีจะทําใหเกิดกลไกการขับเคลื่อนการ
เปลี่ยนแปลง เพื่อนําประเทศไปสูความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ตามที่ตั้งเปาหมายไว นักวิชาการและนักวิจัยใน
ภาคสวนตาง ๆ ไดทําการศึกษาเก่ียวกับคุณลักษณะคน
ไทยที่ พึงประสงคสําหรับประเทศไทย  4.0  และ/หรือ
คุณลักษณะของบุคลากรท่ีองคกรของตนพึงอยากใหมี 
เพ่ือใชในการวางแผนในการสรางประชากรไทยใหเปนไป
ตามวิสัยทัศนตอไป จากโมเดลการขับเคลื่อนสูประเทศ
ไทยสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน นายสุวิทย เมษินทรีย 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม ไดใหแนวทางไววา คนไทย 4.0 ควรมี
คุณสมบัติ 4 ดาน หรือ 4H คือ Head มีปญญาท่ีเฉียบ
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แหลม Hand มีทักษะที่เห็นผล  Health มีสุขภาพที่
แข็งแรง  และ  Heart  มีจิตใจท่ีงดงาม  นอกจากนี้  ยัง
ไดระบุวา คนไทย 4.0 ที่พึงประสงค หมายถึงการเปน
มนุษยที่สมบูรณใน 4 มิติ คือ 1) เปนคนไทยที่มีความเปน
พลโลก (Global  Thai)  ที่มีความภาคภูมิใจในความเปน
ไทย พรอม ๆ กับมีกรอบความคิดที่เปนสากล สามารถ
ยืนอยางมีศักดิ์ศรีในเวทีโลก 2) เปนคน Digital Thai 
เพื่อใหสามารถดํารงชีวิต เรียนรู ทํางาน และประกอบ
ธุรกิจได ทัง้ในโลกจริงและโลกเสมือนจริง 3) เปนคนไทย
ที่มีความรูและทักษะสูง มีความสามารถในการรังสรรค
นวัตกรรม และ 4) เปนคนไทยที่มีจิตสาธารณะ มีความ
รับผิดชอบตอสวนรวม มีความเ ก้ือกูลและแบงปน 
สอดคลองกับเปาหมายการของการจัดการศึกษา 5 
ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดการบรรลุเปาหมาย 53 ตัวชี้วัด ของ
แผนการศึกษาแห งชาติ  20 ป  (พ .ศ .  2560-2579) 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560  [4] 
       พาสนา จุลรัตน [5] ไดศึกษาการจัดการเรียนรู
สําหรับผูเรียนในยุค Thailand 4.0 จากการศึกษาพบวา
ปจจุบันประเทศไทยกําลังกาวเขาสูยุค Thailand 4.0 ซึ่ง
ขับเคลื่อนประเทศดวยเทคโนโลยี ความคิด สรางสรรค 
และนวัตกรรมไปสูความ  “มั่งคั่ง มั่นคง และยั่งยืน” เนน
ภาคการผลิตไปสูภาคบริการมากขึ้น และประชากรมี
รายไดสูง โดยเฉพาะอยางย่ิง ประเทศไทยจะตองมีการ
สรางนวัตกรรมเปนของตนเอง ดังนั้น การศึกษาจึงตอง
เรงดําเนินการปฏิรูปการเรียนรูใหกับผูเรียน เพ่ือกาวเขาสู  
“การศึกษา 4.0” อยางเปนรูปธรรมดวยเชนกันการศึกษา
ในยุค Thailand 4.0 ไมใชเปนเพียงการใหความรูกับคน
หรือผูเรียนเทานั้น แตเปนการเตรียมมนุษยใหเปนมนุษย 
กลาวคือ ในการเรียนรูใดๆ ก็ตาม นอกจากความรูที่
ผูเรียนจะไดรับแลว ผูเรียนจะตอง ไดรับการพัฒนาทักษะ
ที่สําคัญในการดําเนินชีวิตไปดวย และการจะกาวเขาสูยุค 
Thailand 4.0 ในบริบทที่เ ก่ียวของกับการศึกษา 
นอกจากการปรับปรุงเรื่องของหลักสูตร ตํารา และ
บทบาทของครูผูสอนแลว เราก็ควร จะตองสงเสริมทักษะ
แหงอนาคตใหกับผูเรียนดวย เพราะเปนทักษะที่จําเปน
สําหรับการรับมือตอการ เปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม
ในอนาคต ซึ่งทักษะท่ีสําคัญเหลานี้ ไดแก ทักษะการคิด
เชิงบริหาร ทักษะการใช Internet ทักษะการคิด
วิเคราะหทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณทักษะการ
แกปญหาทักษะความคิดสรางสรรค ทักษะการสราง

สัมพันธภาพระหวางบุคคลทักษะดานภาษาอังกฤษ 
ทักษะดานคณิตศาสตร และทักษะดานจิตสาธารณะ เปน
ตน ในการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะดังกลาว 
นอกจากกลวิธีและกระบวนการเรียนรูตางๆ แลว 
ครูผูสอนควรนําแนวทางของ STEM Education, Active 
Learning และ Problem Based Learning มาใชในการ
จัดการเรียนรูดวยเชนกัน เพ่ือหลอหลอมใหผูเรียนเกิด 
“ทักษะ” ดานตางๆ ท่ีคงอยูและมีพัฒนาการ เกิดขึ้น
อยางตอเนื่องที่สามารถนําไปเปนฐานในการสรางผลผลิต
หรือนวัตกรรม (innovation) ไดในอนาคต และ            
จากการศึกษาของ สุดเฉลิม ศัสตราพฤกษ 2560 [6]     
ไดศึกษาการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 แบบ
หองเรียนกลับดานเพื่อการพัฒนาทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรม การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับทักษะ
การเรียนรูและนวัตกรรม และศึกษาปจจัยที่มีผลตอระดับ
ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม และเพื่อศึกษาปญหา 
อุปสรรค  และขอเสนอแนะ ในการจัดการเรียนการสอน
ในศตวรรษที่ 21 แบบหองเรียนกลับดานผลการศึกษา
พบวา ระดับทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 แบบหองเรียนกลับดาน 
อยูในระดับมาก คือ ดานการรวมมือและในสวนของ
ปจจัยที่มีผลตอระดับทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม คือ 
ปจจัยการเตรียมความพรอม มีความสัมพันธและมี
อิทธิพลทางบวก สําหรับปญหา อุปสรรคการจัดการเรียน
การสอนในศตวรรษที่ 21 แบบหองเรียนกลับดาน จาก
การศึกษาพบวา การศึกษาดวยตนเองทําใหไดรับความรูท่ี
ไมเพียงพอตอการศึกษา ในสวนของขอเสนอแนะ พบวา
ควรมีการสงเสริมความพรอมในดานเทคโนโลยีและแหลง
การศึกษาเรียนรู  
       และจากการศึกษาของ พิณสุดา สิริธรังศรี,  2557 
[7]  พบวา คุณลักษณะครูท่ีมีคุณภาพในศตวรรษท่ี  21  
คือ  1) เปนผูท่ีมีจิตวิญญาณของความเปนครูและผูให        
2)  มีความรู  ความสามารถและทักษะการจัดการเรียนรู  
3)  มีทักษะการสื่อสาร 4) อํานวยความสะดวกในการ
เรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 5) ตื่นรู ทันสมัยทันเหตุการณ   
6) ตามทันเทคโนโลยีและขาวสาร  ความกาวหนาทาง
วิทยาการและความรู  7)  สรางแรงบันดาลใจในการ
เรียนรูของผูเรียน 8)  ใฝควาและแสวงหาความรูอยาง
ตอเนื่อง 9)  เปนแบบอยางทางคุณธรรมจริยธรรมและ
ศีลธรรม 10) รูและเขาใจในอัตลักษณความเปนชนชาติ
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ไทยที่หลากหลาย 11) ภาคภูมิใจในความเปนพลเมือง
ไทยและพลโลก 12) ยอมรับและเปนผูนําการ
เปลี่ยนแปลง 13)  มีความพรอมและปรับตนตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลกและประชาคมอาเซียน และจาก
การศึกษาของอมรวิชช นาครทรรพ และคณะ, 2550 [8]  
คุณภาพของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามยังไม
สามารถสรางความทัดเทียมกับการจัดการศึกษาในสวน
ใหญของประเทศได  และโดยภาพรวมการจัดการศึกษา
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตมีปญหารวมกันในหลาย
ประการโดยเฉพาะอยางย่ิงในเรื่องหลักสูตรและคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน  
     จากเหตุผลที่กลาวมาขางตนผูวิจัยดํารงตําแหนง
ประธานสมาพันธโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 5 
จังหวัดชายแดนภาคใตจึงเล็งเห็นความสําคัญในการ
พัฒนาระบบกลไกขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาครู
โดยเฉพาะครูเอกชนสอนศาสนาอิสลามเพ่ือผลักดันใน
นโยบายการผลิตครูใหสอดคลองกับประเทศไทย 4.0 
ตอไป 
 

2. วัตถุประสงคการวิจัย 
     2.1 เพื่อศึกษาระดับปจจัยท่ีสงผลตอคุณลักษณะครู
เอกชนสอนศาสนาอิสลามสําหรับประเทศไทย 4.0 
     2.2 เพ่ือศึกษาความสัมพันธของทักษะดานขอมูล
สารสนเทศ ทักษะการเรียนรูและการสรางนวัตกรรม 
คุณลักษณะของคนในศตวรรษที่ 21 ที่มีตอคุณลักษณะ
ครูเอกชนสอนศาสนาอิสลามสําหรับประเทศไทย 4.0 
     2.3 เพื่อหาแนวทางการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามสําหรับประเทศไทย 4.0 
 

3. ขอบเขตการวิจัย 
    3.1ขอบเขตดานตัวแปร 
         ตัวแปรอิสระ ประกอบดวย ทักษะดานขอมูล
สารสนเทศ  ทักษะการเรียนรูและการสรางนวัตกรรม  
คุณลักษณะของคนในศตวรรษที่ 21   
         ตัวแปรตาม คุณลักษณะครูเอกชนสอนศาสนา
อิสลามสําหรับประเทศไทย 4.0 
    3.2 ขอบเขตดานเนื้อหา 
         ศึกษาการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม และคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงคสําหรับ
ประเทศไทย 4.0 คุณลักษณะคนท่ีพึงประสงคในศตวรรษ

ที่ 21ภาพรวมสําหรับคุณลักษณะคนท่ีพึงประสงคใน
ศตวรรษท่ี 21  จากวรรณกรรมในตางประเทศมักเนนถึง
ทักษะที่ คนในศตวรรษที่  21  ควรจะมี  รวมถึงลักษณะ
ของความเปนพลเมืองโลก  กรอบความคิดที่เดนชัดและ
เปนที่นิยมมากท่ีสุด  ประกอบดวย ทักษะดานขอมูล
สารสนเทศ ทักษะการเรียนรูและการสรางนวัตกรรม 
คุณลั กษณะของคนในศตวรรษที่  21 ที่ ส ง ผลต อ
คุณลักษณะครูเอกชนสอนศาสนาอิสลามสําหรับประเทศ
ไทย 4.0  
     3.3 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
         ครู โรงเรียนเอกชนในระดับชั้นมัธยมศึกษา
โรงเรียนเอกชนในระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดสงขลา 
จํานวน 400 คน 
     3.4 ขอบเขตดานเวลา 
          มกราคม -ธันวาคม 2562 
 

4. วิธีดําเนินการวิจัย 
     ประชากรเปาหมายที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือครู
โรงเรียนเอกชนในระดับชั้นมัธยมศึกษาโรงเรียนเอกชนใน
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดสงขลา จํานวน 3,853 คน
ผูวิจัยใชวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย (Simple random 
sampling) กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้คือ ครู
โรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษาทั้งหมดในจังหวัดสงขลา
จําแนกรายอําเภอ ไดกลุมตัวอยางท้ังสิ้น จํานวน 400 
ราย สุมตัวอยางโดยกําหนดตามสัดสวนของจํานวน
ประชากร (Proportion Sampling) กลุมตัวอยางที่
เหมาะสมตองมีไมนอยกวา 15-20 เทา ของตัวแปรที่
สังเกตได Anderson & Gerbing, 1988 [9]  ในการวิจัย
นี้มีตัวแปรที่สังเกตได 16 ตัว ตองใชกลุมตัวอยางขั้นต่ํา 
320 ตัวอยาง เพื่อใหไดขอมูลครบถวนและสมบูรณ ผูวิจัย
เก็บรวบรวมขอมูลจํานวน 400 ตัวอยาง สําหรับการวิจัย
ครั้งนี้  
      เครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
      ผูวิจัยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูล โดยใชการสรางมาตรวัดของตัวแปรจาก
นักวิชาการในอดีตและปจจุบันใชการศึกษาตัวแปร ซึ่งใน
การสรางมาตรวัดผู วิจัยไดคํานึงถึงความถูกตองของ
เนื้อหา (content validity) ความถูกตองในการสราง 
(construct validity) และความเช่ือถือได (reliability) 
และความใชไดกับประชากรเปาหมาย (practicality) 
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 ความถูกตองของเนื้อหาผูวิจัยไดประมวลจากรายการ
ขอความและขอคําถามท่ีใชในการวิจัยเกี่ยวกับตัวแปรท่ี
จะศึกษาที่เคยมีผูที่ศึกษาวิจัยมาแลว โดยใชแบบสอบถาม
แบบ Likert scale เปนคําถามแสดงระดับการวัดขอมูล
ประเภทอันตรภาค (Interval scale) แบงเปน 5 ระดับ 
โดยกําหนดหนวยการวัดคาระดับคะแนน 1, 2, 3, 4, 5 
เปนมาตรวัดจิตพิสัย (subjective measures)  จําแนก
เปน 2 สวน ดังน้ี 
   สวนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของครูผูสอน 
ซึ่งเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้น มีลักษณะเปนแบบ
สํารวจรายการ (check list) ตามมาตรวัดของ Likert 
และแบบเติมคําลงในชองวาง ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ 
ระดับการศึกษา อายุการทํางาน รายไดโดยประมาณตอ
เดือน 
   ส วน ท่ี  2 แบบสอบถามความคิด เ ห็นสํ าหรับ
ครูผูสอน ผูวิจัยสรางขึ้นเปนแบบสํารวจรายการ (check 
list) และแบบใหคะแนนความคิดเห็น 1 – 5 คะแนน 
และจะมี ก ารกลับคะแนนในกรณีคํ าถาม เ ชิ งลบ 
(negative) เพ่ือใหคะแนนสอดคลองกับความเปนจริง 
        การวิเคราะหขอมูลการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการ 
 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพรรณนา  การวิเคราะห
ถดถอยแบบพหุแบบเชิงช้ันปจจัยตามตัวแปรตาง ๆ           
การวิเคราะหสหสัมพันธทวิเ พ่ือหาคาความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรประจักษกับตัวแปรแฝงทุกตัวโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป ซึ่งไดแก ทักษะดานขอมูลสารสนเทศ 
ทักษะการเรียนรูและการสรางนวัตกรรม คุณลักษณะของ
คนในศตวรรษท่ี 21 และ คุณลักษณะครูเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามสําหรับประเทศไทย 4.0   
       วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทุกตัว
กับตัวแปรตาม และความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ
ดวยกันท่ีสงผลตอคุณลักษณะครูเอกชนสอนศาสนา
อิสลามสําหรับประเทศไทย 4.0 เพ่ือวิเคราะหความ
สอดคลองระหวางตัวแบบการวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ 
โดยโปรแกรมสําเร็จรูป LISREL นําขอมูลจาก
แบบสอบถามทุกตัวแปร มาวิ เคราะหขอมูลโดยหา
คาเฉลี่ย (Mean) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ซึ่งลักษณะ
แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ 
นําขอมูลที่ไดมาแปลผลตามเกณฑการใหคะแนนเฉลี่ย 5 
ระดับ Best & Kahn, 1993 [10] 
 

     5 หมายถึง เห็นดวยอยูในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง เห็นดวยในระดับมาก 
 3 หมายถึง เห็นดวยในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอย 
 1 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอยที่สุด 
 แปลความหมายไดดังน้ี 
 4.50 – 5.00  อยูในเกณฑมากที่สุด 
 3.50 – 4.49  อยูในเกณฑมาก 
 2.50 – 3.49  อยูในเกณฑปานกลาง 
 1.50 – 2.49  อยูในเกณฑนอย 
 1.00 – 1.49  อยูในเกณฑนอยที่สุด 
  ตรวจสอบความสอดคลองของแบบจําลองตาม  
สมมติฐาน เพื่อเปรียบเทียบกับขอมูลเชิงประจักษโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป LISREL โดยใชคาสถิติที่สําคัญในการ
ตรวจสอบความสอดคลองของแบบจําลอง ดังน้ี คาสถิติ
ไค-สแควร (Chi-square) ดัชนี GFI (Goodness of Fit 
Index) ดัชนี AGFI (Adjusted Goodness of Fit 
Index) ดัชนี RMR (Root Mean Squared Residual) 
ดัชนี RMSEA (Root Mean Squared Error of 
Approximation) คา CFT (Comparative Fit Index) 
และคา  CN (Critical N) จากนั้นประเมินความกลมกลืน
ของผลลัพธในสวนประกอบที่สําคัญในแบบจําลอง โดย
ตรวจสอบผลลัพธที่ไดแตละสวนวามีความถูกตองและ
สามารถอธิบายได ถาพบวาแบบจําลองไมเหมาะสม  
ผูวิจัยสามารถปรับปรุงแกไขแบบจําลอง โดยพิจารณา
จากการมีนัยสําคัญทางสถิติของคาสัมประสิทธ์ิเสนทาง 
โดยใหคาดัชนีแปรรูปมีคาเขาใกลศูนย เมื่อไดปรับปรุง
แบบจําลองแลว จึงจะนําคาประมาณของขนาดอิทธิพล
ไปใชในการอธิบายแบบจําลองความสัมพันธเพ่ือสรุปผล
การศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณลักษณะครูเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามสําหรับประเทศไทย 4.0  

 
5. ผลการวิจัย 
     ภาพรวมคา เฉลี่ ย เลขคณิต และสวนเบี่ ยงเบน
มาตรฐานดานขอมูลสารสนเทศ ทั้ง  3 ดาน มีคาเฉลี่ยใน
ระดับมาก แตเมื่อพิจารณารายดานเรียงตามลําดับจาก
มากไปนอย ดังนี้  ความรูความสามารถดานขอมูล   
ความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ความรูความสามารถดานการใชสื่อตามลําดับ 
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      ภาพรวมคาเฉลี่ยเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานดานทักษะการเรียนรูและการสรางนวัตกรรม 
ทั้ง 4 ดาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาราย
ดานเรียงตามลําดับจากมากไปนอย ดังนี้  ความคิด
สรางสรรคและสรางนวัตกรรม การคิดวิพากษและการ
แกปญหา การประสานงานและทํางานรวมกับผูอ่ืน และ
การสื่อสาร ตามลําดับ 
      ภาพรวมคาเฉลี่ยเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานดานคุณลักษณะของคนในศตวรรษท่ี 21 ทั้ง 5 
ดาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาราย
ดานเรียงตามลําดับจากมากไปนอย ดังนี้  ทักษะดาน
ภาษาอังกฤษ  การเปลี่ยนแปลงของโลก ความรูดาน
การเงิน ความรูดานพลเมือง และความรูดานสุขภาพ  
ตามลําดับ 
    ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดาน
ทักษะดานขอมูลสารสนเทศ (INFOSK) พบวา โมเดลมี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจาก  

2 = 2.846, df = 1, คา p = .053, 2 / df = 2.846, 

ดัชนี GFI = 0.886, NFI = 0.985, NNFI = 0.984, CFI = 
0.979, RMR = 0.003, SRMR = 0.013, RMSEA = 
0.085 แสดงวาโมเดลองคประกอบเชิงยืนยันของทักษะ
ดานขอมูลสารสนเทศ (INFOSK)   มีความสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ   
        ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
ดานทักษะการเรียนรูและการสรางนวัตกรรม พบวา 
โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดย

พิจารณาจาก  2 = 0.025, df = 1, คา p = .866, 2 / 

df = 0.025, ดัชนี GFI = 1.000, NFI = 1.000, NNFI = 
1.000, CFI = 1.000, RMR = 0.000, SRMR = 0.004, 
RMSEA = 0.000 แสดงวาโมเดลองคประกอบเชิงยืนยัน
ดานทักษะการเรียนรูและการสรางนวัตกรรมมีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ   
          ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
ดานคุณลักษณะของคนในศตวรรษท่ี 21  พบวา โมเดลมี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจาก 

2 = 0.770, df = 1, คา p = .367, 2 / df = 0.770, 

ดัชนี GFI = 0.986, NFI = 0.986, NNFI = 1.000, CFI = 
1.000, RMR = 0.008, SRMR = 0.052, RMSEA = 
0.000 แสดงว าโม เดลองคประกอบเชิ ง ยืนยันดาน

คุณลักษณะของคนในศตวรรษท่ี 21  มีความสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
     ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดาน
คุณลักษณะครูเอกชนสอนศาสนาอิสลามสําหรับประเทศ
ไทย 4.0 พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษ โดยพิจารณาจาก  2 = 1.414, df = 1, คา p 

=0.260, 2 / df = 1.414, ดัชนี GFI = 0.989, NFI = 
0.988, NNFI = 0.977, CFI = 1.000, RMR = 0.006, 
SRMR = 0.039, RMSEA = 0.014 แสดงวาโมเดล
องคประกอบเชิงยืนยันของคุณลักษณะครูเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามสํ าหรับประ เทศไทย 4.0  มีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
     คาสถิติในการตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบ
หลังปรับเปนดังน้ี 

2 / df 1.325 นอยกวา 2.00 ผานเกณฑ 

p-value 0.127 มากกวา 0.05 ผานเกณฑ 
GFI  0.993 มากกวา 0.95 ผานเกณฑ 
NFI  0.997 มากกวา 0.95 ผานเกณฑ 
NNFI 0.997 มากกวา 0.95 ผานเกณฑ 
CFI  0.999 มากกวา 0.95 ผานเกณฑ 
RMR 0.009 นอยกวา 0.05 ผานเกณฑ 
SRMR 0.020 นอยกวา 0.05 ผานเกณฑ 
RMSEA 0.022 นอยกวา 0.05 ผานเกณฑ 
 

6. การอภิปรายผล 
     จากผลการวิจัยดานขอมูลสารสนเทศ ทั้ง  3 ดาน มี
คาเฉลีย่ในระดับมาก ประกอบดวย ความรูความสามารถ 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  ความรูความสามารถดาน
ขอมูล และ ความรูความสามารถดานการใชสื่อ  เมื่อ
พิจารณารายดานเรียงตามลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ 
ความรูความสามารถดานขอมูล  ความรูความสามารถ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  และความรูความสามารถดาน
การใชสื่อ  ตามลําดับสอดคลองกับงานวิจัยของ สุดเฉลิม 
ศัสตราพฤกษ, 2560 [6]  ไดศึกษาการจัดการเรียนการ
สอนในศตวรรษที่ 21 แบบหองเรียนกลับดานเพื่อการ
พัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมการวิจัยนี้มี
วัต ถุประสงคเพื่อศึกษาระดับทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรม และศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอระดับทักษะการ
เรียนรูและนวัตกรรม และเพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ ในการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษ
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ที่ 21 ระดับทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 แบบหองเรียนกลับดาน 
อยูในระดับมาก คือ ดานการรวมมือและในสวนของ
ปจจัยที่มีผลตอระดับทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม คือ 
ปจจัยการเตรียมความพรอม มีความสัมพันธและมี
อิทธิพลทางบวก สําหรับปญหา อุปสรรคการจัดการเรียน
การสอนในศตวรรษที่ 21 แบบหองเรียนกลับดาน จาก
การศึกษาพบวา การศึกษาดวยตนเองทําใหไดรับความรูท่ี
ไมเพียงพอตอการศึกษา ในสวนของขอเสนอแนะ พบวา
ควรมีการสงเสริมความพรอมในดานเทคโนโลยีและแหลง
การศึกษาเรียนรู และยังสอดคลองกับ   
        แนวทางการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามสําหรับประเทศไทย  4.0 จากผลการวิเคราะห
ความสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ กับคุณลักษณะครู
เอกชนสอนศาสนาอิสลามสําหรับประเทศไทย 4.0  
พบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับคุณลักษณะครูเอกชน
สอนศาสนาอิสลามสําหรับประเทศไทย 4.0 มากที่สุด คือ
ทักษะดานขอมูลสารสนเทศ โดยมีความสัมพันธทางบวก
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รองลงมาคือทักษะ
การเรียนรูและการสรางนวัตกรรม โดยมีความสัมพันธ
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 และ
คุณลักษณะของคนในศตวรรษที่ 21 โดยมีความสัมพันธ
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตามลําดับ 
แสดงวา ทักษะดานขอมูลสารสนเทศ ทักษะการเรียนรู
และการสรางนวัตกรรม และคุณลักษณะของคนใน
ศตวรรษที่ 21 ทั้ง 3 ตัวแปรน้ีมีความสําคัญซึ่งจะสงผล
โดยตรงตอคุณลักษณะครูเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สําหรับประเทศไทย 4.0 สอดคลองกับ พาสนา จุลรัตน [5] 
ไดศึกษาการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนในยุค Thailand 
4.0 จากการศึกษาพบวาปจจุบันประเทศไทยกําลังกาว
เขาสู ยุค Thailand 4.0 ซึ่งขับเคลื่อนประเทศดวย
เทคโนโลยี ความคิด สรางสรรค และนวัตกรรมไปสูความ  
“มั่งคั่ง มั่นคง และยั่งยืน” เนนภาคการผลิตไปสูภาค
บริการมากขึ้น และประชากรมีรายไดสูง โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
ประเทศไทยจะตองมีการสรางนวัตกรรมเปนของตนเอง 
ดังนั้น การศึกษาจึงตองเรงดําเนินการปฏิรูปการเรียนรู
ใหกับผูเรียน เพื่อกาวเขาสู  “การศึกษา 4.0” อยางเปน
รูปธรรมดวยเชนกัน การศึกษาในยุค Thailand 4.0 ไมใช
เปนเพียงการใหความรูกับคนหรือผูเรียนเทานั้น แตเปน
การเตรียมมนุษยใหเปนมนุษย กลาวคือ ในการเรียนรู

ใดๆ ก็ตาม นอกจากความรูที่ผูเรียนจะไดรับแลว ผูเรียน
จะตอง ไดรับการพัฒนาทักษะที่สําคัญในการดําเนินชีวิต
ไปดวย และการจะกาวเขาสูยุค Thailand 4.0 ในบริบท
ที่เก่ียวของกับการศึกษา นอกจากการปรับปรุงเรื่องของ
หลักสูตร ตํารา และบทบาทของครูผูสอนแลว เราก็ควร 
จะตองสงเสริมทักษะแหงอนาคตใหกับผูเรียนดวย เพราะ
เปนทักษะที่จําเปนสําหรับการรับมือตอการ เปลี่ยนแปลง
ของโลกและสังคมในอนาคต ซึ่งทักษะที่สําคัญเหลานี้ 
ไดแก ทักษะการคิดเชิงบริหาร ทักษะการใช Internet 
ทักษะการคิดวิเคราะหทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ทักษะการแกปญหาทักษะความคิดสรางสรรค ทักษะการ
สรางสัมพันธภาพระหวางบุคคลทักษะดานภาษาอังกฤษ 
ทักษะดานคณิตศาสตร และทักษะดานจิตสาธารณะ เปน
ตน และยังสอดคลองกับ พิณสุดา สิริธรังสี, 2557 [7]        
ไดกลาวถึงคุณลักษณะครูที่มีคุณภาพในศตวรรษที่ 21  
คือ 1) เปนผูที่มีจิตวิญญาณของความเปนครูและผูให           
2) มีความรู  ความสามารถและทักษะการจัดการเรียนรู  
3) มีทักษะการสื่อสาร 4) อํานวยความสะดวกในการ
เรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 5) ตื่นรู ทันสมัยทันเหตุการณ     
6) ตามทันเทคโนโลยีและขาวสาร  ความกาวหนาทาง
วิทยาการและความรู 7) สรางแรงบันดาลใจในการเรียนรู
ของผูเรียน 8)  ใฝควาและแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง  
9) เปนแบบอยางทางคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรม   
10) รูและเขาใจในอัตลักษณความเปนชนชาติไทยที่
หลากหลาย 11) ภาคภูมิใจในความเปนพลเมืองไทย และ
พลโลก 12)ยอมรับและเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 13) มี
ความพรอมและปรับตนตอการเปลี่ยนแปลงของโลกและ
ประชาคมอาเซียน ซึ่งผูวิจัยมองวาการจัดการศึกษาใน
ศตวรรษที่  21 หรือประเทศไทย 4.0 นั้น ความพรอม
ของระบบการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและความ
เชื่อมั่นของครูท่ีจะปฏิบัติตามแนวทางใหมเปนอีกเรื่อง
หน่ึงที่สําคัญตอความสําเร็จในการนําหลักสูตรท่ีเนนการ
พัฒนาสมรรถนะของผูเรียนไปปฏิบัติโดยเฉพาะโรงเรียน
ที่ยังขาดแคลนที่นักเรียนสวนใหญอยูในกลุมที่ขาดโอกาส 
ซึ่งยังตองการเครื่องมือและทรัพยากรท่ีจําเปนตอการ
สรางการเปลี่ยนแปลงกระบวนการศึกษาและการเรียนรู
ใหเกิดขึ้นไดจริง แนวทางการพัฒนาดังกลาวจะทําใหครู
และบุคลากรทางการศึกษาไดเขาถึงทรัพยากรและความรู
ใหม  ๆ  ในการสรางสภาพแวดลอมในชั้น เรียนให
เอ้ืออํานวยตอการพัฒนาทักษะการเรียนรู และการมี
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กิจกรรมรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพในการพัฒนา
คุณลักษณะครูสําหรับประเทศไทย  4.0    
 

7. บทสรุป  
     ครูเอกชนสอนศาสนาอิสลามสําหรับประเทศไทย  
4.0 ควรพัฒนาดาน ทักษะดานขอมูลสารสนเทศ ทักษะ
การเรียนรูและการสรางนวัตกรรม และคุณลักษณะของ
คนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งทั้ง 3 ดานน้ีมีความสําคัญยิ่งตอ
คุณลักษณะครูเอกชนสอนศาสนาอิสลามสําหรับประเทศ
ไทย  4.0   
 

8. ขอเสนอแนะ 
     ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
     1. แนวทางการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามสําหรับประเทศไทย  4.0 ควรใหความสําคัญกับ
เรื่องการสื่อสารทั้งการสื่อสารภายในและภายนอกองคกร 
     2. แนวทางการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามสําหรับประเทศไทย  4.0  ควรพัฒนางานทางดาน
การประสานงานใหมีประสิทธิภาพใหมากยิ่งขึ้น 
     3. แนวทางการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามสําหรับประเทศไทย  4.0  ควรพัฒนา ทักษะดาน
ภาษาอังกฤษ การสรางความเขาใจถึงการเปลี่ยนแปลง
ของโลก การมีความรูดานการเงิน การมีความรูดาน
พลเมือง  และการมีความรูดานสุขภาพ  
      ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
      1. ควรมีการใชการวิจัยเชิงคุณภาพเปนสวนเติมเต็ม
การวิจัยเชิงปริมาณจะไดขอมูลรอบดานและครบถวน 
     2. ควรเพ่ิมตัวแปรเชิงสาเหตุในการศึกษาใหมากกวา
นี้ เพื่อศึกษาความสัมพันธของตัวแปรแตละตัวเ พ่ือ
วิเคราะหในประเด็นอ่ืน ๆ ไดมากขึ้น 
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Abstract 
 In the field of language education, the Communicative Language Teaching method (CLT) 
has been widely studied and recognized as the foreign language teaching method that aims to 
promote learners’ communicative competence. As the core of CLT is effective communication, one 
of several misconceptions about this particular teaching method is that it ignores grammar teaching 
and focuses only on speaking. This misconception obviously conflicts with the theory of CLT that 
includes grammar competence as one component of the four communicative competences. This 
present article, therefore, aims to highlight the misconception about grammar instruction in CLT, and 
to discuss how grammar teaching should be taught in CLT classrooms. Furthermore, it offers some 
ideas of how teachers can integrate grammar through communicative activities and tasks to promote 
both learners’ communication and learners’ recognition of forms and structure.  
Keywords: Communicative language teaching, Grammar teaching, Communicative competence, 
Grammatical competence 
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1. Introduction 
 For more than two decades, Communicative 
Language Teaching method (CLT) has been 
renowned in the field of language education for 
its goal of learners’ communicative achievement. 
Savignon [1] explained that CLT referred to the 
processes and goals in classroom learning which 
helped develope learners’ communicative 
competence. The communicative competence 
is composed of four components: grammatical 
competence, sociolinguistic competence, 
strategic competence, and discourse competence 
[2]. The integration of these components is 

regarded as the essence of effective language 
classroom learning. This is because they can 
indicate the ability of language learners to 
interact with other speakers and to make 
meaning of what they attempt to communicate 
[3]. Therefore, it could be said that CLT is 
another significant teaching method that can be 
adapted in any communicative classrooms in 
order to help enable language learners to use 
the target language for meaningful 
communication. 
  As CLT aims to promote language learners’ 
communicative competence, several language 
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teachers have misinterpreted how to employ 
the teaching method in their classrooms. Those 
teachers thought that CLT was specifically used 
for promoting communicative skills, especially 
speaking and listening skills, thus they did not 
have to place much importance to grammar 
instruction in their classrooms [4] - [7]. 
Moreover, the idea of Krashen [8] also 
supported those teachers’ interpretation that 
forms and grammar rules can be acquired 
unconsciously through the learners’ exposure 
to the target language. The ignorance of 
grammar instruction in CLT classrooms; 
however, was completely opposed to Canale 
[2] notion of CLT. They believed that 
communicative competence was the relationship 
and interaction between knowledge of rules of 
grammar, and knowledge of the rules of 
language use. Agreeing with Canale [2], Savigon 
[1], and Thomson [7], confirmed that grammar 
was still important to help make communication  
more effective. Moreover, Savingon further 
highlighted the significance of grammar in this 
way. 
 
 “Communication cannot take place in the 
absence of structure, or grammar, a set of 
shared assumptions about how languages 
work, along with a willingness of participants to 
cooperate in the negotiation in meaning” (3, 
pp.7). 
 
 The misconception of grammar instruction in 
CLT classrooms mentioned earlier consequently 
raises the question as how grammar should be 
taught in CLT classrooms. As Thomson [7] noted 
in his study on misconceptions related to CLT, 
the question of how learners learn the 
necessary grammar still remains. Moreover, 
according to five components of the CLT 
curriculum proposed by Savingon [3], it was 

suggested that grammar should be blended 
with other components. For example, grammar 
being taught should relate to learners’ 
communicative needs and interests in their 
contexts. Hence, it is important that teachers 
should seek ways to integrate grammar 
essential for learners with other communicative 
strategies and be able to teach within their 
classrooms. 
 

2. Misconceptions of CLT 
 Among five misconceptions of CLT proposed 
by Thomson [7], the misconception of grammar 
teaching is prominent. From the findings of his 
study, teachers believed that CLT focused more 
on speaking a language rather than grammar. 
This misconception corresponded with Sato and 
Kleinsasser’s [6] study on CLT conceptions of 
Japanese second language in-service teachers in 
Australia. The study reported that the teachers 
participating in the study also thought that CLT 
involves little grammar instruction. Moreover, 
the findings showed that they were uncertain 
about the importance of having students learn 
the rules of grammar. 
 Thirteen years later, Mareva and Mapako’s 
[5] qualitative study similarly found that 
teachers participating in their study perceived 
CLT as the method which abandoned the 
teaching of language structures. Using the same 
research paradigm, Liao and Zhao’s [7] 
conducted their research to examine Chinese 
teachers’ perspectives of CLT practice. The 
findings were similar to the studies of Sato and 
Kleinsasser [6] and Mareva and Mapako [5]. The 
teacher participants’ interviews revealed that 
the teachers considered CLT as a language 
approach exclusively for teaching speaking and 
listening skills.  
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 Those examples of misconception can be 
interpreted differently. Thomson [7] explained 
that the misconceptions about CLT emerged 
from the practical application in language 
textbooks and syllabi. This is because, in the 
early days of CLT, pioneering textbooks 
included no explicit teaching of grammar. This 
was similar to Krashen’s [8] idea of language 
teaching. He supported the idea that grammar 
should be taught inductively (learners should 
be exposed to comprehensible input and 
discover the rules themselves) rather than 
deductively (the teaching of rules in the 
classroom as a subject). Hence, syllabi were 
purely developed based on the aims of what 
the learners would learn to do such as making 
phone call to book a hotel room, but they 
ignored or minimized the underlying knowledge 
of the language that learners would need to 
actually perform those tasks. He added that 
another frequent complaint from both 
experienced teachers as well as trainees was 
that CLT ignored the writing component of 
language, and learners were likely to talk more 
in a successful CLT classroom.  
 Even though some teachers attempted to 
integrate grammar in CLT classrooms, they 
expressed that they lack of strategies to do so.  
Liao and Zhao [7] unveiled that the teachers 
participating in their study lacked strategies that 
can be used to make CLT successful in class. 
Therefore, instead of integrating grammar with 
other communicative skills, they were likely to 
return to the traditional way of grammar 
teaching [7]. For example, Karavas-Doukas’s [9] 
quantitative study reported that 14 Greek 
English language teachers agreed with CLT 
principles. However, when it came to the actual 
teaching practice, the teachers returned to the 
traditional way of grammar teaching. For 

instance, most classes were teacher-fronted and 
explicitly focused on forms of language. In a 
similar vein, three years later, Sato and 
Kleinsasser [6] found that teacher participants, 
who claimed that they were using CLT, still 
adhered to traditional practices: teacher-
fronted, repetition, translation, explicit grammar 
presentation, and practices from the textbooks 
in their classrooms. From the situations of 
grammar teaching in those studies, it is clear 
that the teaching methods for grammar in CLT 
classrooms tend to deviate considerably from 
the principles of the method.  
 

3. Getting to Know CLT 
 CLT is described as a set of theories about 
the nature of language and of language learning 
for real-life communication [1]. The core of CLT 
is communicative competence which refers to 
the ability to use the target language (TL) 
effectively and appropriately. Savignon [10] 
helped clarify that the communicative 
competence was the ability of classroom 
language learners to make meaning in the target 
language in order to communicate with other 
speakers. This ability to communicate in real 
situations was distinct from their ability to recite 
dialogues or perform on discrete-point tests of 
grammatical knowledge [3, pp. 3]. 
 In contrast to the ability of dialog reciting 
and performing grammatical test, the 
communicative competence consists of four 
components: (1) linguistic or grammatical 
competence; (2) sociolinguistic competence; (3) 
strategic competence; and (4) discourse 
competence [2]. Explained by Canale [2], 
linguistic or grammatical competence concerns 
learners’ use of lexis, syntax, and structures. 
Sociolinguistic competence relates to the 
learner’s ‘appropriate use of language in 
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different situations and settings. Strategic 
competence is the use of strategies that can be 
used to make up for the inadequate abilities in 
other aspects of language competence. The last 
component, discourse competence, refers to 
the speakers’ ability to form oral and written 
language appropriately and meaningfully.  
 Based on the communicative competence 
mentioned above, clearly, teaching grammar in 
CLT is not restricted to language and forms. 
Newby [11] explained that grammatical 
competence was actually made up of four 
types of knowledge. The first type of knowledge 
is knowledge of form (morphology, syntax) such 
as how to form words and structures correctly 
and how to order or pattern these forms within 
a sentence. The second knowledge is 
knowledge of meaning: notions (semantics). For 
example, what meaning options are available 
through a particular use of a grammatical form. 
This kind of knowledge helps language learners 
distinguish different meanings of the same form. 
Furthermore, using grammar not only entails 
knowing how to express meanings through 
forms but also knowing that grammar can be 
used to show a speaker’s intention or wish. This 
is called knowledge of purpose: speech 
function (pragmatics). The last types of 
knowledge is knowledge of style: appropriacy 
(register/stylistics). This knowledge is also 
important because it tells the speaker whether 
one grammatical form might be more 
stylistically appropriate than another in a certain 
context where two or more forms are possible. 
Agreeing with Newby [11], Savignon [3] 
confirmed that grammatical competence goes 
beyond correct grammar usage in a sentence. 
Grammar competence is also related effective 
and appropriate language use for communication.  
 As grammatical competence is one of the 
four components of CLT methodology, it is 

undeniable that grammar plays an essential role 
in communication. When learners have some 
grammatical knowledge, it helps learners 
acquire and learn a new language. Also, it helps 
learners develop other skills necessary for 
language learning, namely, writing, reading, 
speaking, and listening skills [12]. However, in 
order to communicate successfully and 
effectively, having only grammatical competence 
is not enough. Breen and Candlin [13] suggested 
that grammatical competence should come 
along with other three communicative 
competences. Later, Savignon [3] defined the 
integration of those competences as ‘Language 
Art’ which helped shape CLT curriculum which 
integrated nature of language learning. 
 

4. What Grammar Should Be Taught? 
 To integrate grammar teaching with other 
communicative knowledge, teachers should 
realize their learners’ needs. All learners are 
different because of their ages, behaviors, and 
opportunities for language contact outside the 
classroom are varied. Nunan [14] further 
explained that appropriate grammatical choices 
can only be made with reference to the context 
and purpose of communication beyond their 
language classroom. Thus, grammar selected for 
learners should be linked to themes and topics 
that will be necessary for the particular learners 
[13]. For example, teachers can include past 
tense for describing one’s past job duties in a 
job interview lesson. They might integrate the 
language rules used for describing plan, giving 
advice, or comparing interests for workplace 
situations [12]. When grammar relates to 
learners’ communicative needs and experiences, 
the learners are more focused toward the 
subject being taught [15]. 
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 It is now the teacher’s job to discover what 
learners’ needs or what essential language skills 
are for learners. Breen and Candlin [13] 
proposed the way to identify several types of 
learners’ expectations by asking the following 
questions. First, teachers can ask: how the 
learner defines his own language learning 
needs. Second, teachers can elicit what is likely 
to interest the learner both within the target 
repertoire and learning process. Third, teachers 
can seek what the learner’s motivations are for 
the target repertoire [13, pp.94]. More than two 
decades later, Richard [16] highlighted the 
importance of needs analysis – the use of 
observation, surveys, interviews, – in order to 
determine the kinds of communication, learners 
would need to master in specific occupational 
or educational roles and the language features 
of particular settings. After finishing the process 
of discovery, teachers will find out that their 
learners have different needs and expectations 
in language learning.     
 Due to the learners’ variety of needs, 
teaching grammar is considered to be a 
challenging task for the language teachers. The 
teachers should not only equip with knowledge 
of grammar but also strategies to analyze what 
grammar is necessary for their learners. 
Therefore, the teachers should understand 
natures of their learners, the contexts they live 
in, and their expectations from language 
learning. When the knowledge of grammar 
meets those learners’ needs, it will eventually 
help enhance learners’ interests in language 
learning. 
 

5. Integrating Grammar into Activities in 
CLT classrooms 

 Designing activities integrating grammar with 
other communicative components that fits the 
needs of learners is not easy. Due to different 
language needs of the learners, there is no 
clear-cut criteria for designing and developing 
the best classroom activities for CLT classrooms. 
Different learners use different processes as the 
means towards their particular needs [13]. 
Therefore, it is noteworthy to provide teachers 
with three concepts of activities that can be 
adapted for grammar teaching CLT classrooms 
[3], [16], [17]: 1) information-gap tasks; 2) role-
play activities; and 3) problem solving tasks, as 
a guideline and ideas to help teachers develop 
CLT classroom environment.  
 The first concept of activity involves 
information-gap tasks. The activity makes 
learners work in groups or pairs which helps 
promote communicative atmosphere. Learners 
have to share information in order to overcome 
each gap. They need to work cooperatively to 
exchange information and interact with their 
classmates [17]. According to language arts [3], 
‘scrambled passages’ is one game that can help 
highlight language forms. Teacher gives slips of 
paper, each bearing a chunk of connected 
discourse from reading passage, dialogue, and 
so forth. Learners have to compare sentences 
or utterances and position themselves in a line 
to read off the reconstructed text. A typical 
classroom will accommodate three or four 
groups working, at once, on the different texts. 
‘Group amnesia’ is another game that can be 
used to provide practice in the use of particular 
structures and vocabulary—for example, 
interrogative verb forms and high-frequency 
adjectives. What teachers have to do is to 
prepare cards with the names of famous 
persons on them, and then pin a card on the 
back of each player. Players move about the 
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room asking questions of classmates—for 
example, “Am I alive?” “Am I an American?” 
Questions may answer with only “Yes” or “No”. 
When players think they have discovered who 
they are, they go to the person directing the 
game to check their guess, a correct guess wins, 
and a wrong guess sends the player back to ask 
more questions [3, pp. 174-175]. 
   Apart from information-gap tasks, a role-play 
activities are another type of activities that is 
often applied in CLT classroom. The purpose of 
role-plays is to provide learners with 
opportunity to prepare and practice 
communication in different contexts [1]. 
Savignon helped illustrate that role play 
constituted the component of language learning 
which provided learners with the tools they 
needed to act, interpret, express and negotiate 
meaning in a new language in real life [3, pp. 
15]. To apply a role-play activity in the 
classrooms, teachers set some situations that 
require learners to use a particular language 
form and structure. For instance, learners may 
need to talk to colleagues, classmates or co-
workers, versus to superiors, teachers, landlord, 
or employers [18]. This will help emphasize 
differences of language forms used with people 
in various levels.   
 Teachers can also teach grammar through 
problem solving tasks. Practical solving skills are 
a daily aspect of learners’ lives. Thus, problem 
solving tasks can help reinforce such skills when 
learners communicate. What teachers have to 
do is to design tasks that involve learners’ 
problem discussion by identifying issues and 
suggesting possible solutions. Teachers can 
make use of these tasks to teach grammar 
necessary for a particular situation. For 
example, learners are required to discuss 
people’s money problems or working out a 
teacher’s timetable on the basis of given class 

timetables by using the modals “could” (for 
suggestions) and “should” (for advice) [16].  
 When employing specific tasks and activities 
in any classrooms, it is important to bear in 
mind that those activities will not generate the 
same learning results in different contexts. Also, 
not all the activities mentioned above will work 
best with every learner. This is because learners 
in several contexts have distinct preferences for 
the same tasks and activities. Also, learners 
have different learning styles. For instance, 
while some learners might prefer games and 
contests to be their most favorite activities in 
English classes, some might like singing and 
group discussions. Hence, to select or design 
any tasks and activities, teachers should think 
about learners’ differences in a variety of 
contexts and learn how to adapt and adjust 
those activities based on the natures of their 
learners. 
 

6. Conclusion 
 The holistic view about the communicative 
language teaching or CLT is the teaching 
method that focuses on communication rather 
than discrete language skill. The core of CLT is 
communicative competence, which composes 
of four components including grammatical 
competence, sociolinguistic competence, 
strategic competence, and discourse 
competence. Obviously, grammar is still important 
in CLT classrooms. Rather than ignoring 
grammar teaching in CLT classrooms, grammar 
should be taught by integrating to other skills 
based on learners’ communicative needs and 
their social contexts. In addition, teachers 
should not merely focus on forms but also 
focus on meaning and function of each form 
used in different occasions. This is because 
some learners who can use forms correctly 
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might not be able communicate effectively and 
fluently in reality. Thus, to reinforce learners’ 
communicative abilities, teachers should learn 
and seek the ways to integrate grammar with 
other linguistic features through tasks and 
activities. However, teachers should be aware 
that the examples of communicative tasks and 
activities suggested might not display 
accomplished learning results in every context. 
This is teachers’ job to work on how to adapt 
and adjust those tasks and activities to fit with 
learners’ needs in their own contexts. 
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บทคัดยอ 
               สมเด็จพระเจาตากสินในการรับรูของชาวไทยถูกผูกขาดเนื้อหาการรับรูผานพระราชพงศาวดาร หลังการ
เปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 ความพยายามในการคลี่คลาย การตีความประวัติศาสตรไดเกิดขึ้นอยางกวางขวาง 
หนึ่งในผลงานที่สรางผลกระทบ คือ ผลงานของหลวงวิจิตรวาทการ วาดวย “สมเด็จพระเจาตากสินสามารถหลบหนีจาก
การสําเร็จโทษไดสําเร็จไปประทับอยูที่เมืองนครศรีธรรมราช” อันเกิดจากการตบแตงเรื่องราวผานนิมิต ความเขาใจ
ดังกลาวไดสรางแรงบันดาลใจใหมีการผลิตผลงานในลักษณะเดียวกันนี้จนเกิดความบิดเบ้ียวของประวัติศาสตรสมัยกรุง
ธนบุรี ตอมาเมื่อสังคมไทยไดตระหนักถึงคณุคาประชาธิปไตย การใหสิทธิเสรีภาพแกประชาชน เหลานี้ไดผลักดันใหเกิด
การผลิตผลงานที่ทาทายกรอบแนวคิดที่มุงยกยองเชิดชูพระมหากษัตรยิ เกิดงานที่ไดจากการตั้งคาํถาม ความกลาหาญใน
การงัดงางชุดความรูเดิม โดยใชหลักฐาน เอกสารที่หลากหลายมาตีความใหม ดังเชนผลงานของนิธิ เอียวศรีวงศ เรื่อง 
“การเมืองไทยสมัยพระเจากรุงธนบุรี” สะทอนปฏิกิริยาทางสังคม รวมไปถึงการตอบโตชนช้ันนําซึ่งพยายามกลบฝง
บทบาทของสมเด็จพระเจาตากสินในฐานะวีรกษัตริย การยกเอาสมเด็จพระเจาตากสินมาสรางใหมเปนการนําเสนอภาพ
ตัวแทนการมีสวนรวมของสามัญชนในการรวมเปนหนึ่งในการผลักดันสังคมใหกาวผานวิกฤตได  
คําสําคัญ: ความยอกยอน, สมเด็จพระเจาตากสินมหาราช, ปฏิกิริยา 

 
Abstract 

               Perception of Thai people about King Taksin The Great retain content pass on royal 
historical annals. After reverse of the governance in 1932 A.D., tempting to unfold and interpretation 
history arises widely. One of result which have an affect is Luang Wichitwathakan, deal with "King 
Taksin The Great escape success from execute and reside at Nakhon Sri Thammarat", that is a result 
of making up the story past his dream, draws inspiration to create the same story in another works, 
distorted way of thinking of Thonburi period history. After Thai social realize in the value of 
democracy, letting the right and liberty of people, encourage and cause produce honor the King with 
challenged conceptual framework, work with asking question, be brave to use various evidence for 
rebut the original knowledge and make new interpret as work of Nidhi Eoseewong - Thai politics of 
the King of Thonburi period, reflex social reaction and retaliate high society who try to concealed 
King Taksin the Great role as sires king. In taking King Taksin the Great to recreate for represent of 
people participation, in the part of social encourage to overcome crisis. 
Keywords: Retortion, King Taksin The Great, Reaction 

ARU Research Journal, Vol.7, No.3, September 2020                        วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเกา ปที่ 7 ฉบับที่ 3 กันยายน 2563 



82                                                                                            วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเกา ปที่ 7 ฉบับที่ 3 กันยายน 2563        
 
วันที่รบับทความ               : 10 พฤษภาคม 2562 
วันที่แกไขบทความ           : 14 มิถุนายน 2562 
วันทีต่อบรับตีพิมพบทความ  : 28 มิถุนายน 2562 
 

บทนํา 
     การเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 ถือเปนจุด
เปลี่ยนทางการเมืองไทยที่พลเรือน เขามามีสวนรวม
ผลักดันการเมืองจนประสบความสําเร็จและมีการ
ประกาศใชรัฐธรรมนูญในวันที่ 10 ธันวาคม 2475 การ
เปลี่ยนแปลงนี้สงผลใหสถาบันพระมหากษัตริยอยูภายใต
กฎหมายรัฐธรรมนูญ ความเปลี่ยนแปลงดังกลาวสงผลตอ
การศึกษาประวัติศาสตร ไทย กลาวคือ แต เดิมนั้น
ประวัติศาสตรไทยผูกติดกับประวัติศาสตรราชวงศ        
พระราชกรณียกิจของพระมหากษัตริยในแตละสมัย เปน
ความสนใจตอวีรกรรมชาวบาน หรือ วีรบุรุษที่เปนสามัญ
ชนผูมีสวนรวมในการกอบกูบานเมือง หรือ ในฐานะ
นายทหารคูพระทัยที่หาญกลาตอกรกับอริราชศัตรู 
แน น อน ว า  ใ น ช ว ง เ วล า เ ดี ย วกั น นี้ มี ก า รศึ กษ า
ประวัติศาสตร ปกปด หรือ มีการอธิบายประวัติศาสตรที่
ไมมีคําอธิบายที่เปนรูปธรรม อยางพระราชประวัติสมเด็จ
พระเจาตากสินมหาราช ที่ไมไดรับความสําคัญในการ
ถายทอดเรื่องราวเทาใดนักในชวงตนกรุงรัตนโกสินทร 
ทั้งนี้เมื่อพิจารณาเอกสารท่ีกลาวถึงพระองคแลว ชนช้ันนํา
กอนเปลี่ ยนแปลง การปกครองไมนับพระองค เปน
พระมหากษัตริย เหลาน้ีอธิบายไดดวยพระนามท่ีปรากฏ
ในพระราชพงศาวดาร เชน เจาตาก เจากรุงธนบุรี เปนตน 
รวมไปถึงขอความในวาระสุดทายของพระองค  คือ 
“ประหารชีวิตตัดศีรษะเสียถึงแกพิราลัย” [1] ทั้งไมมีการ
เรียกพระนามของพระองควา “พระเจาอยูหัวในพระบรม
โกศ”  [2] อั นสะท อน ถึ งทั ศนะของชน ช้ันนํ า  ทั้ ง
ภาพลักษณของพระองคในลักษณะ ของ “สามัญชน” 
มากกวาที่จะเปนพระมหากษัตริย ที่กอปรดวยเกียรติยศ
ในการนําพาอาณาจักรใหคืนคงอิสรภาพ ปกปอง
ราชอาณาจักร และฟนฟูบานเมืองไดสําเร็จ   
     เมื่อพิจารณาพระราชประวัติของสมเด็จพระเจาตากสิน 
มหาราชในชวงตนรัชกาลน้ัน ไมไดรับการอธิบายเทาใดนัก 
ประวัติศาสตรชวงตนรัชกาลเต็มไปดวยความคลุมเครือ  
ทั้งเช้ือสายจีนของพระองคสงผลตอความชอบธรรมทาง
การเมืองในการขึ้นครองราชย และเหตุการณตอนปลาย
รัชกาลท่ีสรางความเดือดรอนทุกเสนหญา จนเปนเหตุให
เกิดการกบฏโดยพระยาสรรค ทายสุดสมเด็จเจาพระยา

มหาษัตริยศึกเขามาปราบยุคเข็ญแลวสถาปนาราชธานี
แหงใหม ณ “กรุงเทพพระมหานคอร” ดวยความตอเน่ือง
แหงชวงสมัย ท้ังการผลัดเปลี่ยนแผนดินหาไดมอบ     
พ ร ะ เ กี ย ร ติ ย ศ แก ส ม เ ด็ จพ ร ะ เ จ า ต ากสิ น เ ยี่ ย ง
พระมหากษัตริ ย  ดั งที่ปรากฏในขอความพระราช
พงศาวดารนั้น เหลานี้ไดกระตุนความสนใจเมื่อระบอบ
การเมืองสยามจากราชธิปไตยไปเคลื่อนผ านไปสู
ประชาธิปไตย อันหมายถึงการมีสวนรวมในการเมืองการ
ปกครองของประชาชน การกระตุนเตือนตระหนักถึงสิทธิ 
เสรีภาพ เหลานี้ ไดสรางความเปลี่ยนแปลงแกวงวิชาการ
ประวัติศาสตรดวย ซึ่งเดิมนั้นประวัติศาสตรเปนการ
ผูกขาดการศึกษา การสงผานการรับรูโดยกลุมชนชั้นนํา
ทางสังคม ซึ่งมักมุงเนนวีรกรรมของวีรกษัตริยในอดีต แต
เมื่อเขาสูการปกครองใหม การศึกษาประวัติศาสตรได
ขยายขอบเขตประเด็นการศึกษาอย างกว างขวาง         
ทั้ งป ระ วั ติ ศ าสต ร ค วาม เป นม าของชนชาติ ไ ทย 
ประวัติศาสตรสังคม ประศาสตรเศรษฐกิจ ประวัติศาสตร
การเมือง ฯลฯ แนนอนวา ประเด็นประวัติศาสตรที่ปกปด
ในชวงปลายสมัยกรุงธนบุรีถึงกรุงรัตนโกสินทรไดถูก
คลี่คลาย พรอมการสรางภาพลักษณใหมแกสมเด็จพระเจา
ตากสินมหาราชในฐานะวีรบุรุษพระองคสําคัญพระองค
หนึ่งของประวัติศาสตรไทย  
 
1. หลวงวิจิตรวาทการกับความบิดเบี้ยวของ
ประวัติศาสตรสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช 
     แรงผลักดันทางประวัติศาสตรหลังการเปลี่ยนแปลง
การปกครอง สงผลใหเ กิดแรงกระตุนในการศึกษา
ประวัติศาสตรอยางกวางขวาง รวมไปถึงประวัติศาสตร
ปกปดอยางเหตุการณในรัชสมัยสมเด็จพระเจาตากสิน
มหาราชไดถูกรื้อฟนความสําคัญอีกครั้ง ดังจะเห็นไดจาก
บทบาทชนช้ันนําทางการเมืองอันเปนผลผลิตหลังการ
เปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 ดังเชนบทบาทของ
หลวงวิ จิ ตรวาทการ ไดประพันธผลงานทางด าน
ประวัติศาสตรจํานวนมาก หนึ่งในผลงานท่ีเกิดผลกระทบ
ตอการรับรูประวัติศาสตรมากที่สุด คือ ผลงานที่เกี่ยวของ
กับสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช 
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     จากประวัติและบทบาททางการเมืองที่ โชกโชน 
ระหวาง พ.ศ. 2461-2504 ไดมีผูกลาวขานหลวงวิจิตร
วาทการ วา  
     “หลวงวิจิตรวาทการเปนผูทรงคุณวุฒิสูง และนับเปน
ปราชญสามารถคนหน่ึงของประเทศไทย เพราะเปนผูมี
ความรอบรูและเชี่ยวชาญในศิลปะและวิทยาการเกือบทุก
ดานทุกสาขาวิชา เชน การทูต การเมืองและการปกครอง 
การศึกษา ปรัชญา จิตวิทยา ประวัติศาสตร โบราณคดี 
อักษรศาสตร  สังคมศาสตร ตลอดจนศิลปะ ดนตรี 
วรรณคดี และการละคร” [3] 
     การดํารงตําแหนงอธิบดีกรมศิลปากรนาน 9 ป เปน
เลขานุการสถานทูต รั ฐมนตรี ต างประเทศ และ
เอกอัครราชทูตประจําประเทศตางๆ สงผลใหเกิดความ
สนใจประวัติศาสตรและโบราณคดี เกิดงานประพันธ
ทางดานประวัติศาสตร ยกตัวอยางเชน ประวัติศาสตร
สากล 12 เลมจบ ประชุมพงศาวดารฉบับความสําคัญ     
8 เลม งานคนควาเรื่องชนชาติไทย ไปพมา ของดีอินเดีย 
เพชรพระนารายณ การเมืองและการปกครองกรุงสยาม 
เปนตน ชวงที่ยากลําบากดวยขอหาอาชญากรสงคราม
หลังสงครามโลกครั้งท่ี 2 ไดดํารงอาชีพเขียนนวนิยายกวา 
4  ป  ช ว งนี้ เ อง ได ผลิ ตผลงานนวนิย าย  นวนิ ยาย           
อิงประวัติศาสตร ยกตัวอยางเชน ครุฑดํา กรุงแตก ใครฆา 
พระเจากรุงธน เปนตน ประพันธบทละคร เชน เลือด
สุพรรณ ราชมนู พระเจากรุงธนบุรี  เปนตน อีกทั้ ง
ประพันธเพลงปลุกใจ เชน เลือดสุพรรณ ตนตระกูลไทย 
เปนตน  
     งานประพันธจํ านวนมาก ทั้ งผลงานทางดาน
ประวัติศาสตร งานประเภทนวนิยายของหลวงวิจิตรวาท
การทรงอิทธิพลตอการรับรูประวัติศาสตรของไทย ทั้งยัง
ผลักดันใหเกิดการปลุกใจแกมหาชนชาวไทย ถือเปนการ
ผลิตผลงานท่ีสนองตอบตอความเปลี่ยนแปลงทาง
การเมืองที่เกิดขึ้น กอใหเกิดความหลากหลาย ความ
ตื่ นตั ว ให ประชาชนสนใจประ วัติศ าสตร  เ ข า ถึ ง
ประวัติศาสตรไดงายผานบทประพันธ แตกตางจากเดิมที่
มุงศึกษาประวัติศาสตรผานพงศาวดารเปนหลัก แตถึง
กระน้ัน ในสวนท่ีเกี่ยวของกับประวัติศาสตรรัชกาล
สมเด็จพระเจาตากสินน้ัน มีการบิดเบือนในขอเท็จจริงอยู
มาก ดังผลงานเรื่อง “ใครฆาพระเจากรุงธน” 
     “ใครฆาพระเจากรุงธน” ของ หลวงวิจิตรวาทการ 
พิมพเมื่อ พ.ศ. 2492 ผลงานเรื่องนี้บอกเลาประวัตสิมเด็จ

พระเจาตากสิน นําเสนอผสานกับความเชื่อเรื่องวิญญาณ
ที่กําหนดใหหลวงวิจิตรวาทการเปนผูรูในหอพระสมุด 
ผานการเลาเรื่องแบบใหม ในมุมของประวัติศาสตรจาก
นิมิต โดยเริ่มเรื่องจากสมเด็จพระเจาตากสินตีฝาวงลอม
พมาจากวัดพิชัย จากนั้นสามารถรวบรวมกําลังจนขับไล
พมาไดสําเร็จ หลังจากข้ึนครองราชยแลวไดปราบปราม
กกการเมืองตางๆ จนกระทั่งพระสติวิปลาส โดยลักษณะ
อาการมิไดบาคลั่ง แตมีความดุรายเปนบางเวลา งาน
ประพันธเรื่องนี้ยังวางรากฐานความเชื่อเปนครั้งแรกวา  
“สม เด็จพระ เจ าตากสินไม ไ ด ถู กประหารที่ ป อม         
วิชัยประสิทธ์ิ หากแตการประหารในครั้งนั้นประหาร
พระองคปลอม สวนสมเด็จพระเจาตากสินสามารถ
หลบหนีไปยังเมืองนครศรีธรรมราชไดสําเร็จ แลวกลับมา
สิ้นพระชนมที่เมืองเพชรบุร”ี [4]  การสรางความรับรูใหม
เกี่ยวกับประเด็นที่วาสมเด็จพระเจาตากสินมหาราชทรง
รอดพนจากการประหารชีวิต ใน พ.ศ. 2325 นี้ได
กลายเปนเรื่องเลาที่ หักลางการสงผานการรับรูจาก     
พระราชพงศาวดารทั้งปวง ในทางกลับกันชุดความรู
ดังกลาวพยายามคลี่คลายประวัติศาสตรทีเ่กิดการถกเถียง
กันมากประเด็นหนึ่ ง  คื อ  การ เมิน เฉยตอการ ให         
พระเกียรติยศแกสมเด็จพระเจาตากสินมหาราชใน
ชวงเวลาท่ีมีการผลัดเปลี่ยนแผนดิน หรือแมกระท้ังได
สะทอนภาพการไดรับความ  อยุติธรรมทางการเมืองของ
พระองคเอง การเลาเรื่องดังกลาวยังสะทอนสํานึกคิดท่ีมี
ตอสมเด็จพระเจาตากสินวาพระองคเปนวีรกษัตริย        
ผูอาภัพ ทั้งเปนการแกตางถึงเหตุการณในครั้งนั้นวาไมได
มีการประหารชีวิตพระองคแตอยางใด 
     การสรางภาพลักษณวีรบุรุษที่หลบหนีการประหาร
ชีวิตผานนิมิตของหลวงวิจิตรวาทการนี้ ไดสรางแรง
บันดาลใจจนเกิดการผลิตซ้ําเรื่องราวทํานองนี้อยาง
ตอเน่ือง ยกตัวอยางเชน ผลงานเรื่อง  “ใครฆา พระเจา
ตากสิน?” ของ ภิกษุณีวรมัย กบิลสิงห พิมพครั้งแรก 
พ.ศ. 2516 การดํารงพระชนมชีพของสมเด็จพระเจาตาก
สินตีความผานมุมมองของภิกษุณี ดังที่ไดระบุในหนังสือ
วา “หลวงแมภิกษุณีวรมัย กบิลสิงห ไดรวบรวมหลักฐาน
ทั้งทางประวัติศาสตร และประสบการณการติดตอกับ
วิญญาณของสมเด็จพระเจาตากสินมหาราชเอง” [5]    
ทั้งเปดเผยขอมูลสถานที่ที่ไมเคยปรากฏมากอน จนกลาย
มาเปนหนังสือเลมนี้เพื่อเปนการเปดเผยความจริงแกชาว
ไทยผูมีใจยุติธรรมและมีความกตัญูตอพระองคโดย
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กลาวถึงแรงบันดาลใจอันเกิดจากการอานพงศาวดาร
ปลายสมัยของสมเด็จพระเจาตากสินแลวเศราใจและ
สงสาร มองเห็นอนิจจัง ทุกขัง อนัตตา “ครั้นพอมาเรียน
ทางสมถวิปสนา ไดเห็นและไดทราบความเขียน “อยาง
นี้” มาใหคุณพิจารณาดูเทานั้น ไมไดขอรองใหเชื่อดอก
คุณเจาขา” [5]  ดวยเหตุนี้ เนื้อหาจึงผสานไปกับความ
เชื่อ ความฝน หรืออาจกลาวไดวามีรูปแบบการเลาเรื่อง
เปน “ประวัติศาสตรทรงเจาเขาผี” โดยเกริ่นถึงลักษณะ
ของสมเด็จพระเจาตากสินวาเปน “ทานพระโพธิสัตว
เจียนสิน” และมีการยอพระเกียรติยศใหมีความเหนือจริง
ผสานกับความเชื่อเรื่องบุญญาบารมีทางพระพุทธศาสนา 
ยกตัวอยางหัวขอ “พระบารมีปรากฏอภินิหาร” “สมเด็จ
พระเจาตากสินมหาราชทรงขอฝนได” “พระจิตบรรลุขั้น
พุทธะธรรมกาย” เปนตน หนังสือดังกลาวจึงเปนหนังสือ
ที่มีสีสันที่สุดเรื่องหนึ่งที่กลาวถึงพระราชประวัติสมเด็จ
พระเจาตากสินมหาราช 
     ความบิดเบ้ียวทางประวัติศาสตรจากผลงานตนแบบ
ของหลวงวิจิตรวาทการนี้ ยังมีการตอยอดไปสูการสราง
การรับรูประวัติศาสตรสมเด็จพระเจาตากสินมหาราชใน
ประเด็นอ่ืน ยกตัวอยางเชน การสรางประวัติศาสตรจาก
ความเปนทองถ่ินนิยม อันเกิดจากประเด็นที่วาสมเด็จ
พระเจาตากสินเสด็จไปประทับท่ีเมืองนครศรีธรรมราช 
กลายเปนการสรางการรับรูใหมเชิงพ้ืนที่ที่ ยึดโยงเมือง
นครศรีธรรมราชเปนสวนหนึ่งของประวัติศาสตรสมเด็จ
พระเจาตากสินในรูปแบบของมุขปาฐะผสานกับความ
ศรัทธาที่มีตอพระองค ยังไมนับรวมถึง เรื่องเลาจากผู
กลาวอางวาตนเปนเช้ือสายสมเด็จพระเจาตากสินที่อาศัย
อยู ท่ี เมืองนครศรีธรรมราช ความคลุมเครือ ความ        
บิดเบ้ียวทางประวัติศาสตรที่เกิดขึ้นกลายเปนแรงบันดาล
ใจในการเขียนเรื่องสั้น นวนิยายอีกหลายเรื่อง เหลานี้ 
ลวนสะทอนวุฒิภาวะทางสังคมไทยในการรับขอมูล 
ขอเท็จจริงทางประวัติศาสตร จนกลายเปนปญหาของ
การสรางความเขาใจผิด รวมไปถึงความคลาดเคลื่อนของ
ขอมูลประวัติศาสตร ซึ่งสงผลตอศึกษาประวัติศาสตรใน
เวลาตอมา  
 
2. ความยอกยอนของประวัติศาสตรสมเด็จพระเจาตาก
สินมหาราชหลัง พ.ศ. 2475  
     ในชวงเวลาท่ีมีการเปลี่ยนผานทางการเมืองลวงเลย
กวา 3 ทศวรรษนั้น ไดเกิดการโตเถียงและตั้งคําถาม
เกี่ยวกับบทบาทของภาคประชาชน ในการเปนสวนหน่ึง

ของประวัติศาสตรไทยการตั้งคําถามเกี่ยวกับการศึกษา
ประวัติศาสตรยั งกอให เ กิดคํ าถามถึงรอยตอการ
ผลัดเปลี่ยนแผนดินชวง พ.ศ. 2325 อันเปนรากฐานตอ
การตั้งคําถาม ความสนใจศึกษาประวัติศาสตรในชวงเวลา
ที่จักรวรรดินิยมตะวันตกเริม่เขามามีอิทธิพลในสยาม การ
กําเนิดเรื่องราวประวัติศาสตรที่ยอนแยงกับขอมูลทาง
ประวัติศาสตรในพระราชพงศาวดาร รวมไปถึงการเปด
พ้ืนที่ในการนําเสนอขอมูลใหม กอปรกับกระแสแนวคิด
ทางการเมืองแบบคอมมิวนิสตที่ เขามามีอิทธิพลใน
ภูมิภาคเอเชียและประเทศเพื่อนบานของไทย กอใหเกิด
การขับเคลื่อนประวัติศาสตรที่ถูกละเลยไปใหกลับมา
กลายเปนสัญลักษณของความเปลี่ยนแปลงแนวคิด
ทางการเมือง การเรียกรองความเทาเทียมกันในสังคม 
หรือแมกระท่ังความตองการปลดเปลื้องอํานาจทาง
การเมืองที่ถูกยึดครองจากผูมีอํานาจผานปลายกระบอกปน 
แนนอนวา ประวัติศาสตรท่ีถูกลืม กลบฝงประวัติศาสตร 
ที่มหาชนใหความสนใจ คือ ประวัติศาสตรสมัยกรุงธนบุรี 
อันเปนรอยตอทางการเมืองท่ีสงมายังกรุงรัตนโกสินทร  
     การตั้งคําถามทางการเมืองสมัยใหมบนพ้ืนฐานของ
การเรียกรองเสรีภาพ การตอบโตผานการนําเสนอ
ประวัติศาสตรรัชกาลสมเด็จพระเจาตากสินกับเนื้อหาที่
แตกตางออกไปจากพระราชพงศาวดาร ที่กลายเปน
สัญลักษณแหงการเรียกรองความชอบธรรมทางการเมือง
แกพระองค ขณะเดียวกันก็เกิดผลงานที่เสมือนเปนการ
ตอบโตของชนชั้นนําไทยในเวลานั้น ยกตัวอยางผลงานที่
มีความสําคัญในสังคมไทยในฐานะหนึ่งในหนังสือดี 100 
เลมท่ีคนไทยควรอาน คือ “เจาชีวิต” พระนิพนธในพระ
เจาวรวงศเธอ พระองคเจาจุลจักรพงษ เดิมหนังสือเรื่องนี้
เขียนเปนภาษาอังกฤษ ชื่อ Lords of Life จัดพิมพครั้ง
แรกในประเทศอังกฤษ พ.ศ. 2503 โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อใหชาวตางชาติรูจักประเทศไทย และจัดพิมพเปน
ภาษาไทย ใน พ.ศ. 2505 มีเนื้อหาเก่ียวกับประวัติศาสตร
ชนชาติไทยตั้งแตสมัยกอนประวัติศาสตรจนถึง พ.ศ. 
2502 โดยเนนเนื้อหาระหวาง พ.ศ. 2325-2475  
     หนังสือเลมนี้ไดตําหนิขอสงสัยของพระสารสาสน    
พลขันธถึงความจงรักภักดีของพระยาจักรีที่มีตอสมเด็จ
พระเจาตากสิน ความวา 
     “... แตผูเขียนที่ปรักปรําเจาพระยาจักรีเหลาน้ี หาได
นําเอกสารหรือถอยคําอยางใดอยางหนึ่งมาอางเปนพยาน
เพ่ือจะสนับสนุนทฤษฎีของเขาไดเลย ในระหวางท่ีพระยา
ตากสินไดทรงครองราชยสมบัติอยูถึง 15 ป เจาพระยา
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จักรีไมเคยแสดงวาขาดความจงรักภักดีตอพระเจาตากสิน 
หรือเคยขัดคําสั่งหรือพระบรมราชโองการแมแตครั้ง
เดียว” [6]  
     ยังปรากฏความท่ีแกตางการสําเร็จโทษสมเด็จพระ
เจาตากสินในพระนิพนธชิ้นน้ี ความวา 
     “... พระเจาตากสินถูกสําเร็จโทษตามแบบเจา คือ ถูก
ทุบดวยทอนจันทนตามกฎมณเฑียรบาล ... ของพระบรม
ไตรโลกนาถสั่งไวตั้งแตครั้ง พ.ศ. 1993 ครั้นแลวก็มีผูนํา
พระบรมศพไปฝงไว ซึ่งเจาพระยาจักรีนาจะไมทรงทราบ 
ครั้นตอมาในตอนตนรัชกาลแหงพระบรมวงศานุวงศจักรี
นั้นเอง เมื่อความทราบถึงพระบาทสมเด็จพระพุทธยอด
ฟาฯ จึงโปรดใหขุดพระบรมศพพระเจาตากสินข้ึนมา
ถวายพระเพลิงอยางสมพระเกียรติ ทั้งพระเจาอยูหัวและ
สมเด็จพระอนุชาไดไปถวายพระเพลิงผูซึ่งเปนจอมทัพทั้ง
สองพระองค” [6] 
     การนําเสนอขอมูลดังกลาวเปนการแกตางของขอมูล
ประวัติศาสตร  เพราะเปน ท่ีทราบกันดี ว าในสมัย
รัตนโกสินทรตอนตนนั้น ไมไดปดบังการสําเร็จโทษสมเดจ็
พระเจาตากสินแตอยางใด แตเมื่อแนวทางการศึกษา
ประวัติศาสตรสมัยใหมไดกอใหเกิดคําถามถึงความชอบ
ธรรมทางการเมืองในชวงเปลี่ยนผานจึงกอใหเกิดความ
ตองการรักษาภาพลักษณดวยการนําเสนอขอมูลดังที่
กลาวมาแลวในขางตน 
 
3. การตอบโตและปฏิกิริยาตอประวัติศาสตรสมเด็จ
พระเจาตากสินมหาราชผานผลงานของนิธิ เอียวศรีวงศ 
     การนําเสนอขอมูลทางประวัติศาสตรที่มีนัยในการ
ปกปองและรักษาภาพลักษณในชวงตนราชวงศจักรกรี 
ขอมูลดังกลาวถูกตอบโตโดยนักประวัติศาสตรรวมสมัย
อยาง นิธิ เอียวศรีวงศ ซึ่งมองวาเปนการเขียนขึ้นเพื่อแก
ตางทางการเมืองมากกวาประเด็นที่วาเอกสารนั้นเปนเท็จ
หรือไม ทั้งการที่พระองคเจาจุลจักรพงษทรงอธิบายวา
พระเจาตากสินถูกสําเร็จโทษดวยทอนจันทนนั้นยังเกิด
ความสงสัยวาทรงใชหลักฐานจากแหลงใด ท้ังที่พระราช
พงศาวดารฉบับหมอบลัดเลไดอธิบายอยางชัดเจนวา
พระองคถูกสําเร็จโทษดวยการประหารชีวิต ตัดพระเศียร
จนถึงแกพิราลัย สวนการถวายพระบรมศพ ใน พ.ศ. 2327 
ก็มิไดหมายความวาไดถวายพระเพลิงอยางสมพระเกียรติ
แตอยางใด เชื่อวาเปนขอมูลท่ีไดจากพระราชพงศาวดาร
รัชกาลที่  1 ฉบับเจาพระยาทิพากรวงศซึ่ งสมเด็จฯ       

กรมพระยาดํารงราชานุภาพไดชําระและพิมพขึ้น ดังความ
วา “ทําการฌาปนกิจที่เมรุวัดบางยี่เรือใต ใหมีการมหรสพ
พอสมควร และเสด็จพระราชดําเนินไปพระราชทานเพลิง
ทั้งสองพระองค” ทั้งน้ี นิธิ ไดยํ้าวา พระศพมิไดถูกเผาบน
พระเมรุมาศอยางพระบรมศพพระมหากษัตริย แตเผาใน
เมรุเดียวกับชาวบาน การสมโภชคงทําพอสมควร แมแต
การถวายพระเพลิงยังเรียกวา ฌาปนกิจ จึงเปนการสรุป
อยางงายวามีการถวายพระเพลิงอยางสมพระเกียรติ [7]  
     การตอบโตดังกลาวจึงเปรียบไดกับปฏิกิริยาที่มีตอ
ประวัติศาสตรรัชกาลสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช 
ระหวางชนช้ันนํากับนักวิชาการประวัติศาสตรที่ตองการ
อธิบาย โตแยงเหตุการณที่เกิดข้ึนบนพ้ืนฐานของหลักฐาน
ประวัติศาสตร อยางที่ทราบวา ในสังคมรวมสมัยเมื่อ
กลาวถึงผลงานการคนควาที่ดีที่สุดเก่ียวกับประวัติศาสตร
รั ชกาลสมเด็ จพระ เ จ าตากสิ น  ผลงาน ท่ี ถื อ เป น
ความกาวหนาแกวงวิชาการ คือ “การเมืองไทยในสมัย
สมเด็จพระเจากรุงธนบุรี” ของ นิธิ เอียวศรีวงศ 
     อยางท่ีกลาวในขางตน ผลงานวิชาการที่ดีท่ีสุดวาดวย
เรื่องสมเด็จพระเจาตากสิน คือ การเมืองไทยสมัยพระเจา
กรุงธนบุรี จัดพิมพครั้งแรก พ.ศ. 2529 ถือเปนจุดเปลี่ยน
ของการศึกษาประวัติศาสตรไทย ระลอกที่ 2 หลังจากที่มี
การเปลี่ยนแปลงวิธีวิทยาการศึกษาประวัติศาสตรมากอน
หนาแลวในชวงท่ีสมเด็จฯ กรมพระยาดํารงราชานุภาพ
ทรงพระนิพนธผลงานทางประวัติศาสตร ความนาสนใจ
ของผลงานของนิธิ เรื่องนี้ คือ การหยิบยกประเด็นแลว
วิพากษวิจารณบนพ้ืนฐานของหลักฐานไมเคยปรากฏมา
กอนในวงวิชาการประวัติศาสตรไทย ยกตัวอยาง ผลงานที่
ทาทายเรื่อง “การเมืองไทยสมัยสมเด็จพระนารายณ” 
จัดพิมพครั้งแรก ใน พ.ศ. 2523 ไดแสดงใหเห็นถึงภาพ
ความขัดแยงและการตอสูของกลุมการเมืองในสมัยนั้น 
บทบาทของขุนนาง กุศโลบายในการรักษาราชบัลลังกของ
พระองค จึงเปนการอธิบายบริบททางการเมืองในชวงเวลา
นั้นอยางรอบดาน ซึ่งกอนหนานั้นการอธิบายพระราช
ประวัติของพระมหากษัตริยจะเนนบทบาททางการทหาร 
การตอกรกับอริราชศัตรู รวมไปท้ังอาณาบารมีอ่ืนๆ อัน
เปนทัศนะทางบวกตอสถาบันพระมหากษัตริย ซึ่งถือเปน
เรื่องใหม นิธิ กลายเปนผูบุกเบิกในการอธิบายประเด็นที่
แตกตาง นาสนใจ นําไปสูการตอยอด การสรางแรง
บันดาลใจใหนักประวัติศาสตรรุนตอมา 
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     การเมืองไทยสมัยพระเจากรุงธนบุรี ถือเปนผลงาน
การคนควาทางประวัติศาสตรที่มีความเขมขน มีความกลา
หาญที่จะวิพากษวิจารณประเด็นที่ออนไหว ดังเชน การยก
เอาความมืดมนของพระราชประวัติสมเด็จพระเจาตากสิน
ในชวงตนรัตนโกสินทร ไมยอมนับพระเจากรุงธนบุรีเปน
กษัตริยของไทย ท้ังการชําระพระราชพงศาวดารก็ชําระ
เพื่อสรางสิทธิธรรมแกพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟา
จุฬาโลก ดวยการประณามสมเด็จพระเจาตากสินอยาง
สาดเสียเทเสีย การปฏิเสธพระราชมรดกราชอาณาจักร
อยุธยา ซึ่งสมเด็จพระเจาตากสินทรงมอบแกผูปกครอง
ลําดับตอมา [2] ประเด็นดังกลาวถือเปนประเด็นที่ทาทาย
ที่นักวิชาการไมกลาหาญพอที่จะวิพากษวิจารณ นิธิ จึง
เปนตัวอยางของนักวิชาการประวัติศาสตรที่กลานําเสนอ
ในประเด็นมืดบอดที่สาธารณชนไดตั้งคําถามในใจแตไม
กลาหาญมากพอท่ีจะวิพากษ วิจารณประวัติศาสตร
ราชวงศอยางตรงไปตรงมา 
     เมื่ อพิจารณาแรงขับเคลื่อนที่ เร าความสนใจใน
การศึกษาประวัติศาสตรของนิธิ ในชวงเวลาที่เขาไดเติบโต
ขึ้นมานั้น ถือเปนชวงเวลาที่รัฐบาลทหารเขามามีบทบาท
ในการปกครองประเทศ ไมวาจะเปนรัฐบาลจอมพล ป. 
พิบูลสงคราม (ดํารงตําแหนงนายกรัฐมนตรีครั้งแรก 
ระหวางพ.ศ. 2481-2487 ครั้งท่ี 2 ระหวาง พ.ศ. 2491-
2500) รัฐบาลจอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต (ดํารงตําแหนง
นายกรัฐมนตรี ระหวาง พ.ศ. 2502-2506) ตอเนื่องดวย 
จอมพลถนอม กิตติขจร ทํารัฐประหารรัฐบาลตนเองซึ่งมา
จากการเลือกตั้ง ใน พ.ศ. 2512 แลวกลับไปปกครองแบบ
เผด็จการอีกครั้ง เหตุการณดังกลาวไดกลายเปนชนวน
ความขัดแยงในสังคมจนลุกลานไปสูเหตุการณในเดือน
ตุลาคม 2516 และตุลาคม 2519 บรรยากาศทางการเมือง
ที่สับสนในชวงชีวิตของนิธิไดสงผลตอการซึมซับรับรู รวม
ไปถึงการไดรับการศกึษาภาคบังคับที่วาดวยประวัติศาสตร
ราชวงศท่ีมุงยกยองบทบาทพระมหากษัตริย จนไรพื้นที่
ประวัติศาสตรในมิติอ่ืน จึงกลายเปนประเด็นที่ผูเขียน     
ตั้งขอสังเกตถึงความพยายามของนิธิ ในการตั้งประเด็น
ปญหาเมื่อทําการศึกษาวิจัยประวัติศาสตร ณ ขณะที่ นิธิ 
จบการศึกษาระดับปริญญาเอกจากมหาวิทยาลัยมิชิแกน 
สหรัฐอเมริกา ประเทศที่ไดชื่อวามีเสรีภาพมากที่สุดแหง
หนึ่งของโลก ท้ังเมื่อจบการศึกษากลับมารับราชการแลวนั้น 
บรรยากาศทางการเมืองหลังเหตุการณตุลาคม 2519 น้ัน 
ไดสงเสริมเสรีภาพทางความคิดแกนักวิชาการใหเกิดการ
ถกเถียง ตั้งคําถามกับการศึกษาประวัติศาสตร ผลงานของ

นิธิ จึงกลายเปนภาพสะทอนของบรรยากาศทางการเมือง
ที่เริ่มคลี่คลายนี้ ในขณะเดียวกันบรรยากาศทางการเมือง
โดยรอบไดกลายเปนประเด็นในการขับเคลื่อนการสราง
ตัวแทนทางประวัติศาสตร เพ่ือตอสู  หรือ กลายเปน
สัญลักษณในการเปรียบเทียบแรงขับเคลื่อนภาคประชาชน
กับระบบการเมืองการปกครองเดิมท่ีมีศูนยกลางทาง
อํานาจขึ้นตรงกับพระมหากษัตริย  
     ความนาสนใจการยกเอาสัญลักษณของการตอสูทาง
การเมืองของชนชั้นนําสยามดังเชนเรื่องราววีรกษัตริย 
ผานผลงานศึกษาทางประวัติศาสตร ยกตัวอยางผลงาน
พระนิพนธของสมเด็จฯ กรมพระยาดํารงราชานุภาพกับ
ผลงานวิชาการของ นิธิ ไดสะทอนภาพบรรยากาศทาง
การเมืองในชวงเวลาท่ีมีการเปลี่ยนผานนั้น ดังจะเห็นไดวา 
พระนิพนธของสมเด็จฯ กรมพระยาดํารงราชานุภาพท่ี  
โดดเดนลวนเกี่ยวประวัติศาสตรราชวงศ โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งเรื่องราวที่สัมพันธกับสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ซึ่ง
เปนการตกผลึกความรู ความผูกพันกับประวัติศาสตร
ราชวงศผานพระนิพนธ เรื่อง “พระราชประวัติสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช” ในขณะที่ผลงานที่โดดเดนที่สุดของ นิธิ 
คือ “การเมืองไทยสมัยสมเด็จพระเจากรุงธนบุรี” ได
อธิบายเสนทางการเมืองของสมเด็จพระเจาตากสินใน
ลักษณะท่ีไมไดมุงหมายเพียงยกยองเชิดชู แตเปนการ
อธิบายบริบททางการเมืองโดยรอบกอนการเสียกรุงศรี
อยุธยา พ.ศ. 2310 จนจบรัชกาลสมเด็จพระเจาตากสิน 
     อยางท่ีทราบกันวา เมื่อผูเขียนตั้งขอสังเกตการยกเอา
ประวัติศาสตรวีรบุรุษท่ีนักประวัติศาสตรท้ังสองทานสนใจ
ศึกษานั้น ลวนมีท่ีมาอันเกิดความสนใจเปนการสวนตัว ทั้ง
แรงขับเคลื่อนทางการเมืองระหวางกรุงศรีอยุธยากับพมา 
การอยูรวมสมัยกับเหตุการณที่ทาทายทางการเมืองนั้น 
นําไปสูความสนใจ สืบคน นิพนธประวัติศาสตรขึ้นมา 
อยางผลงานเรื่อง “พระราชประวัติสมเด็จพระนเรศวร
มหาราช” เปนพระนิพนธท่ีสมเด็จฯ กรมพระยาดํารง    
ราชานุภาพตั้งพระทัยที่จะถวายแกยุวกษัตริยในโอกาสที่
จะเสด็จขึ้นครองราชสมบัติ ใน พ.ศ. 2477 ในเวลานั้น
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล        
พระอัฐมรามาธิบดินทร เจริญพระชนมายุเพียง 8 พรรษา 
หลังเปลี่ยนแปลงการเมืองการปกครอง พ.ศ. 2475         
สมเด็จฯ กรมพระยาดํารงราชานุภาพเสด็จประทับท่ีปนัง
จนกระทั่งพระองคเสด็จกลับพระนครใน พ.ศ. 2485 และ
สิ้นพระชนม ในปถัดมา   
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     ความตั้งใจมั่นของสมเด็จฯ กรมพระยาดํารงราชา       
นุภาพ ในการนิพนธพระราชประวัติสมเด็จพระนเรศวร
มหาราชเพ่ือถวายแกพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหา
อานันทมหิดลฯ ไดสะทอนถึงแรงปรารถนาท่ีจะเห็น        
ยุวกษัตริย ไดผลักดันพระองคใหผานพนวิกฤตทาง
การเมือง เกิดแรงบันดาลใจใหกาวขามอุปสรรคเฉก
เชนเดียวกับสมเด็จพระนเรศวรที่มีพระชนมอยูทามกลาง
แรงกดดันทางระหวางกรุงศรีอยุธยากับพมา พระองค
ประสูติ ใน พ.ศ. 2098 เมื่อพระชนมายุ 14 พรรษา กรุง
ศรีอยุธยาไดเสียแกพมา ดํารงสถานะเปนเมืองประเทศราช 
จนกระทั่งพระองคสามารถประกาศอิสรภาพ เมื่อพระองค
มีพระชนมายุ 29 พรรษา จากนั้นพระองคสามารถปกปอง
ราชอาณาจักรใหรอดพนจากการยกทัพมาตอตีจากพมา 
และขยายพระราชอาณาเขตอยางกวางขวางในรัชกาลของ
พระองค  ทั้ งหมดนี้จึงมีนัยสําคัญในการยํ้าเตือนถึง
บทบาทสําคัญของพระมหากษัตริย ในการเมืองการ
ปกครองของไทยผานพระราชประวัติสมเด็จพระนเรศวรวา
ไดนําพาบานเมืองใหรอดพนจากวิกฤตทางการเมืองพรอม
กับสรางความมั่นคงแกบานเมือง พระนิพนธดังกลาวจึง
เปรียบไดกับการตอบโตระบบทางการเมืองใหม ในขณะที่
สมเด็จพระนเรศวรกลายเปนสัญลักษณทางการเมืองแบบ
ราชาธิปไตยที่ชนชั้นนําไทยมักจะสงผานการรับรูเก่ียวกับ
พระองคอยางตอเน่ืองผานแบบเรียนประวัติศาสตรและสื่อ
การรับรูประวัติศาสตรอื่นๆ ในขณะที่สมเด็จพระเจาตาก
สินกลายเปนตัวแทนของการเปรียบเทียบพลังของกลุม
การเมืองใหม หรือ มวลชนท่ีเปนตัวแทนของราษฎรท่ีมี
บทบาททางการเมืองในฐานะวีรบุรุษ  
     การนําเสนอพระราชประวัติสมเด็จพระเจาตากสินจึงมี
นัยสําคัญในการอธิบายปรากฏการณทางการเมืองผานการ
เรียกรองสิทธิเสรีภาพของประชาชน ดังจะเห็นไดจากการ
ตั้งคําถามและการตอบโตผานประเด็นประวัติศาสตร
ปกปด คลุมเครือให เ กิดความกระจาง ภายใตแรง
กระเพ่ือมแหงเสรีภาพการแสวงหาความรูอันหลากหลาย 
ดวยเหตุนี้ ผลงานของ นิธิ จึงเปนผลงานที่อธิบายพระราช
ประวัติในฐานะมนุษยมากกวาการแสดงกฤษฎาภินิหาร
อยางท่ีปรากฏในพระราชพงศาวดาร หรือ หนังสือที่แตง
ขึ้นเพ่ือยอพระเกียรติยศ โดยมุงหวังอธิบายปรากฏการณ
ทางการเมือง หรือ แรงผลักดันทางการเมืองเพ่ืออธิบาย
เหตุการณบนพ้ืนฐานของเอกสารหลักฐาน แนนอนวา 
ความเปนมนุษยในรูปแบบที่นิธิไดสื่อสารนั้น ยอมมีทั้ง

ความลมเหลว ความสําเร็จ อันเปนปกติวิสัยของมนุษย 
การอธิบายพระราชประวัติในฐานะมนุษยจึงเปรียบไดกับ
การ นํ าเสนอภาพของมนุษยที่ เป นผู ปกครอง ใน
ขณะเดียวกันยังถือเปนการนําเสนอขอมูลประวัติศาสตรที่
ดํามืดใหเกิดความกระจางบนพื้นฐานของเสรีภาพในการ
นําเสนอความเห็นอันเปนสวนหนึ่งของการปกครองแบบ
ประชาธิปไตย 
     พระ ร าชประ วั ติ สม เด็ จพ ระ เ จ าต ากสิ นหลั ง
เปลี่ยนแปลงการปกครอง จึงเปนการนําเสนอขอมูลจาก
การตีความอันหลากหลาย เพ่ิมเติมเนื้อหาเพ่ืออธิบาย
เหตุการณตนรัชกาลที่ดํามืด ทั้งหลีกหนีขอมูลผูกขาดเพียง
ชุดเดียวจากพระราชพงศาวดาร รวมไปถึงการตั้งคําถาม 
ตอบโตประเด็นประวัติศาสตรปกปดอันเปนผลจากความ
หวาดหวั่นวาจะกระทบกับขอมูลประวัติศาสตรตน
รัตนโกสินทรอันเปนรอยตอระหวางสมัย ในขณะเดียวกัน
การปกครองแบบประชาธิปไตยยังส ง เสริมให เ กิด
บรรยากาศในการศึกษาประวัติศาสตรเกิดความคึกคักมาก
ยิ่งข้ึน โดยเฉพาะหลังเหตุการณเดือนตุลาคม พ.ศ. 2516 
การนําเสนอเรื่องราวสมเด็จพระเจาตากสินยังถือเปนการ
ตอบโตระบบการเมืองที่ปกครองโดยชนช้ันนําไทยมาอยาง
ยาวนานดวยการยกเอาสมเด็จพระเจาตากสินในฐานะ     
วีรกษัตริยที่มีบทบาทสําคัญในการปลดแอกอิสรภาพจาก
พมาอันเปนบทบาทไมแตกตางจากพระราชภาระของ
สมเด็จพระนเรศวรอันเปรียบเสมือนตัวแทนของชนชั้นนํา
ไทยที่นําเสนอมาอยางตอเน่ืองในประวัติศาสตรไทย 
เหลานี้ลวนเปนความเปลี่ยนแปลงและการตอสูทางชนชั้น
บนเวทีของการศึกษา การนําเสนอประวัติศาสตร ซึ่งมีการ
สงตอการรับรูผานสื่อการรับรูท่ีไมเปนทางการไดรับความ
นิยมอยางสูงในบริบทรวมสมัย  
 

สรุป 
     สมเด็จพระเจาตากสินมหาราชจัดเปนวีรบุรุษผูอาภัพ 
คํากลาวนี้ไมเกินจริงไปเลย เมื่อพิจารณาจากสํานึกทาง
ประวัติศาสตรของมหาชนที่เกี่ยวของกับพระองคท่ีผลิต
ออกมาหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 
แนนอนวา การสรางเนื้อหาทางประวัติศาสตรผานพระราช
พงศาวดารหลายฉบับเปนไปตามเจตจํานงของชนชั้นนํา
สยามในการสื่อสาร การสงผานสํานึกคิดทางประวัติศาสตร
ผานวีรกรรมความกลาหาญของวีรกษัตริย โดยละเลยที่จะ
ใหความสําคัญกับประวัติศาสตรสมัยธนบุรี อันเปนรอยตอ
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สูสมัยรัตนโกสินทร แนนอนวา เหตุการณปลายรัชกาล
สมเด็จพระเจาตากสินไดเกิดคําถาม หรือ สรางความไม
สบายใจแกชนชั้นนําสยามในสมัยจักรวรรดินิยม อันเกิด
จากการไมใหพระเกียรติยศในฐานะพระมหากษัตริย 
ดังเชน การประหารชีวิตดวยการตัดพระเศียรจนถึงแก
พิราลัยเฉกเชนสามัญชน รวมไปถึงการเรียกพระนามของ
พระองค เชน เจากรุงธน เจาตาก ขุนหลวงตาก อีตาตาก 
เปนตน เมื่อสยามเขาสูสมัยประชาธิปไตย สํานึกเก่ียวกับ
สมเด็จพระเจาตากสินไดรับการผลักดันใหมีบทบาทในหนา
ประวัติศาสตรใหม โดยนําเสนอผานมุมมองของหลวงวิจิตร
วาทการ ผานประวัติศาสตรนิมิต ดังเชนผลงานประพันธ
เรื่อง “ใครฆาพระเจากรุงธน” ดวยเน้ือหาที่ทําใหเกิดความ
บิดเบี้ยวทางประวัติศาสตรที่วา สมเด็จพระเจาตากสินไมได
ถูกประหารที่ปอมวิชัยประสิทธ์ิ หากแตการประหารในครั้ง
นั้นประหารพระองคปลอม สวนสมเด็จพระเจาตากสิน
สามารถหลบหนีไปยังเมืองนครศรีธรรมราชไดสําเร็จ แลว
กลับมาสิ้นพระชนมทีเ่มืองเพชรบุรี ประวัติศาสตรจากนิมิต
ของหลวงวิจิตรวาทการไดสงผลตอการรับรูประวัติศาสตร 
กอใหเกิดการผลิตซ้ําผานงานประพันธอันหลากหลาย ใน
รูปแบบของนวนิยาย เรื่องสั้น ซึ่งลวนแลวแตสรางความ
คลาดเคลื่อนแกมหาชนในการศึกษาประวัติศาสตรสมเด็จ
พระเจาตากสิน 
     อย างไร ก็ตาม กระแสความสนใจในการศึกษา
ประวัติศาสตรตอรัชกาลสมเด็จพระเจาตากสินไดผกผัน
ตามความเสรีของมหาชนในระบบการเมืองการปกครอง 
ดังเชน ผลงานของนิธิ เอียวศรีวงศ เรื่อง “การเมืองไทย
สมัยสมเด็จพระเจากรุงธนบุร”ี ซึ่งจัดพิมพครั้งแรก ใน พ.ศ. 
2529 ถือเปนอธิบายปรากฏการณทางประวัติศาสตร ผาน
มุมมองใหมจากการศึกษาเอกสารหลักฐานอยางเขมขน ใน
ที่น้ีนิธิ ยังตอบโตการแกตางของพระองคเจา จุลจักรพงษ
ในพระนิพนธเรื่อง “เจาชีวิต” วาสมเด็จพระเจาตากสิน
ไดรับเกียรติในชวงทายชีวิตถูกสําเร็จโทษตามแบบเจา คือ 
ถูกทุบดวยทอนจันทนตามกฎมณเฑียรบาล หาไดลงเอยจบ
ชีวิตดวยการตัดพระเศียรอยางสามัญชน ทั้งน้ี ความยอน
แยงของเหตุการณผานพระนิพนธดังกลาวลวนแตเปนการ
สรางความชอบธรรมทางการเมืองหลังการเปลี่ยนผานสมัย
มาแลว การตอบโตของนิธิ  จึงกลายเปนตัวอยางของ
ปฏิกิริยาทางสังคมหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง การ
ใหความสําคัญกับสิทธิและเสรีภาพแกประชาชน รวมไปถึง
เสรีภาพทางวิชาการในขณะนั้น ซึ่งกลายเปนตนแบบของ
ความกลาหาญ กลาที่จะแตกตาง ตั้งคําถาม และอธิบาย

คําตอบผานเอกสารหลักฐาน การงัดงางกับชุดความรู ท่ี
ถายทอดอยางตอเนื่องผานพระราชพงศาวดาร รวมไปถึง
การหักลางประวัติศาสตร จากนิมิต ผานงานเขียนที่มี
การศึกษาคนควาอยางเขมขน โดยยกเอาสมเด็จพระเจา
ตากสินเป นประเด็นศึกษา ซึ่ งก อนหนา ท่ีจะมีการ
เปลี่ยนแปลงการปกครองนั้น รัชกาลสมเด็จพระเจาตากสิน
ถูกถายทอดโดยผูกขาดกับพระราชพงศาวดาร การเราให
เกิดการศึกษาประวัติศาสตรสมเด็จพระเจาตากสิน หรือ
แมกระทั่งการตีความในแงมุมอื่นลวนแตเปนภาพสะทอน
ของความเบงบานทางความคิด แรงกระตุนความสนใจบน
พ้ืนฐานของเสรีภาพหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครองแทบ
ทั้งสิ้น ในขณะเดียวการสํานึกเก่ียวกับสมเด็จพระเจาตาก
สิ นว าพระองค ไม ได รั บความ เป นธรรมในฐานะ
พระมหากษัตริยยังนําไปสูการศึกษาประวัติศาสตรผาน
มุมมองของสามัญชน เสมือนเปนการตอบโตบทบาทของ  
ชนช้ันนําไทยที่ใหความสําคัญกับการศึกษาประวัติศาสตร
ราชวงศ ซึ่งละเลยที่จะใหการยกยองเชิดชูสมเด็จพระเจา
ตากสินมหาราชในฐานะวีรบุรุษผูกอบกูชาติตามสํานึกการ
รับรูของมหาชนชาวไทย 
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บทคัดยอ 
               บทความวิชาการนี้ มีวัตถุประสงค เพ่ือนําเสนอหลักเกณฑพื้นฐาน ข้ันตอนการดําเนินการ
สอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ ตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของ
เจาหนาที่ พ.ศ.2539 เพ่ือใหคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ ทราบถึง
หลักเกณฑพ้ืนฐาน ข้ันตอน และสามารถนําไปใชเปนแนวปฏิบัติในกระบวนการสอบขอเท็จจริงความรับผิด
ทางละเมิดของเจาหนาที่และการออกคําสั่งทางปกครองใหเปนไปโดยชอบดวยกฎหมาย  
คําสําคัญ: หลักเกณฑ, ขั้นตอนดําเนินการสอบขอเท็จจริง, ความรับผิดทางละเมิด  

 
Abstract 

               This academic article aims to present the basic rules and procedures for fact 
finding of liability for wrongful act arising from officials according to liability for wrongful 
act of officials act B.E.2539. To report the liability for wrongful act arising from officials 
toward examination committees in term of the basic rules, procedures, guideline in fact 
finding process of liability for wrongful act arising from officials and the issuing an 
administrative order to be lawful. 
Keywords: Rules, Procedures for Fact Finding, Liability for Wrongful Act 
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1.บทนํา  
     การสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของ
เจาหนาที่ ถือเปนกระบวนการพิจารณาทางปกครองหรือ
เปนการเตรียมการและดําเนินการของเจาหนาที่เพ่ือใหมี

คําสั่งทางปกครองเรียกใหเจาหนาที่ผูตองรับผิดชดใชคา
สินไหมทดแทน เมื่อเปนกระบวนการพิจารณาทาง
ปกครองการดําเนินการตาง ๆ ของคณะกรรมการสอบ
ขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดจึงตองดําเนินการตาม
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ขั้นตอนที่กฎหมายกําหนดเพื่อใหกระบวนการพิจารณา
ทางปกครองชอบดวยกฎหมาย วรเจตน ภาคีรัตน [1] 
 

2. กฎหมายที่เกี่ยวของ 
 2.1 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
พ.ศ. 2539 ในฐานะที่เปน “กฎหมายกลาง” ในการออก 
“คําสั่งทางปกครอง” 
     2.2 พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของ
เจาหนาที่ พ.ศ. 2539   
     2.3 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑ
การปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ 
พ.ศ.  2539 และที่แก ไขเ พ่ิมเติม) ถือเปนกฎหมาย
เฉพาะที่กําหนดหลักเกณฑข้ันตอนการเตรียมการและ
ดําเนินการของเจาหนาที่เพื่อจัดใหมีคําสั่งทางปกครอง 
(คําสั่งเรียกใหชดใชคาสินไหมทดแทน) 
     หากพิจารณาหลักเกณฑหรือขั้นตอนท่ีกฎหมายวา
ดวยความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่กําหนดในเรื่อง
กระบวนการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของ
เจาหนาที่แลว จะเห็นวา กฎหมายกําหนดเพียงข้ันตอน
ก า ร แต ง ตั้ ง ค ณะ ก ร ร ม ก า ร  อํ า น า จ ห น า ที่ ข อ ง
คณะกรรมการ การสอบสวน การใหโอกาสผูถูกสอบ
ถอยคํา การพิจารณาวินิจฉัยและสงสํานวนการสอบสวน
ใหกระทรวงการคลังตรวจสอบ แตมิไดกําหนดวิธีการอ่ืน 
ๆ ไว เชน คณะกรรมการจะเชิญผูใหถอยคํามาใหถอยคํา
อยางไร การสงหนังสือเชิญมาใหถอยคําจะทําอยางไร 
หรือกรณีมีการคัดคานบุคคลผูทําหนาที่กรรมการแลวผู
ถูกคัดคานจะตองดําเนินการอยางไร เมื่อการสอบ
ขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ถือเปน
กระบวนการพิจารณาทางปกครอง ดังนั้น เรื่องใดที่
กฎหมายวาดวยความรับผิดทางละเมิดมิไดกําหนดไว 
คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดจึง
ตองถือปฏิบัติตามหลักเกณฑและขั้นตอนที่กําหนดไวตาม
พระราชบัญญัติวิ ธีปฏิ บัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 
2539 แ ล ะ ที่ แ ก ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ท้ั ง สิ้ น  อ ย า ง ไ ร ก็ ดี
พระราชบัญญัติความรับผดิทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 
2539 มิไดยกเลิกหลักเกณฑความรับผิดทางละเมิดตาม
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยทั้งหมด ซึ่งเรื่องใดที่
มิไดกําหนดไว ก็ยังคงใชหลักเกณฑในประมวลกฎหมาย
แพงและพาณิชย ฤทัย หงสสิริ [2]   

3.หลักการพื้นฐานการสอบขอเท็จจริงความรับ
ผิดทางละเมิดของเจาหนาที ่
      3.1 การมีสวนไดเสียในเรื่องที่พิจารณา 
     คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด
ของเจาหนาที่จะตองไมมีสวนไดเสียในเรื่องที่พิจารณานั้น 
“หลักความไมมีสวนไดเสียในเรื่องที่พิจารณา หรือ หลัก
ความเปนกลาง” หลักนี้ไมมีกําหนดไวในกฎหมายวาดวย
ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ จึงตองพิจารณาจาก
พระราชบัญญัติวิ ธีปฏิ บัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 
2539 กมลชัย รัตนสกาววงศ [3] ซึ่งเปนกฎหมายกลาง 
ตามมาตรา 13 คือ ตองไมเปนคูกรณีเอง เปนคูหมั้นหรือ
คูสมรสของคูกรณี เปนญาติของคูกรณี หรือเปนบุพการี
หรือผูสืบสันดาน ฯลฯ และมาตรา 16 คือ บุคคลที่มีเหตุ
อ่ืน ใดนอกจากที่ บัญญัติ ไว ในมาตรา  13 เกี่ ยวกั บ
เจาหนาที่หรือกรรมการในคณะกรรมการท่ีมีอํานาจ
พิจารณาทางปกครองซึ่งมีสภาพรายแรงอันอาจทําใหการ
พิจารณาทางปกครองไมเปนกลาง จะทําการพิจารณา
ทางปกครองไมได 
     อยางไรก็ดี หากมีการแตงตั้งบุคคลที่กําหนดตาม
มาตรา 13 หรือมาตรา 16 เปนกรรมการ บุคคลดังกลาว
จะตองถอนตัว หรือหากคูกรณีคัดคาน มาตรา 14 มาตรา 
15 และมาตรา 16 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 [4] ไดกําหนด
วิธีดําเนินการเมื่อถูกคัดคานวา ใหเจาหนาที่ผูนั้นหยุดการ
พิจารณาเรื่องทางปกครองไวแลวแจงใหผูบังคับบัญชา
เหนือตนขึ้นไปช้ันหนึ่งทราบเพ่ือที่ผูบังคับบัญชาจะไดมี
คําสั่งตอไป กรณีที่เจาหนาท่ีดังกลาวเปนกรรมการให
กรรมการคนอื่นพิจารณาและลงมติวาจะใหกรรมการผู
นั้นปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนกรรมการตอไปหรือไม มติที่
เห็นควรใหกรรมการท่ีมีปญหาเรื่องความเปนกลางปฏิบัติ
หนาที่ตอไป ตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม
ของกรรมการคนอ่ืนที่ไมมีปญหาดังกลาว  
     ในประเด็นดังกลาว กรมบัญชีกลางไดมีการซักซอม
ความเขาใจ ที่ กค 0410.2/ว 217 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 
2551 เรื่อง การสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด
ของเจาหนาที่ โดยกําชับวา การทําหนาที่ของกรรมการผู
ไดรับแตงตั้ง หากกรรมการทานใดเปนผูมีสวนไดเสียหรือ
เกี่ยวของกับเรื่องที่ตนทําหนาที่พิจารณาทางปกครองใน
เรื่องนั้นแลว กรรมการ ผูนั้นจะตองหยุดการพิจารณาทาง
ปกครองไวกอนและแจงใหคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง
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ความรับผิดทางละเมิดทราบ เ พ่ือจะได พิจารณา
ดําเนินการใหเปนไปตามขั้นตอนของกฎหมาย ซึ่งได
บัญญัติ ไ ว ตามนัยมาตรา 15 และมาตรา 16 แห ง
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 
ทั้งนี้  เพื่อใหการพิจารณาความรับผิดทางละเมิดของ
เจาหนาที่สอดคลองกับหลักความเปนกลางและเปนไป
ดวยความโปรงใสเปนธรรมโดยไมตองถูกคัดคานใน
ภายหลัง 
      3.2  การมีอํานาจหนาที่ตามกฎหมายในเรื่องที่
สอบสวน 
           3.2.1 ผูแตงตั้งคณะกรรมการตองมีอํานาจใน
การแตงตั้งตามกฎหมาย 
          ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ขอ 8 วาดวย
หลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของ
เจาหนาที่ พ.ศ. 2539 [5] และที่แกไขเพิ่มเติม กําหนดให
อํานาจหัวหนาหนวยงานของรัฐแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดเพ่ีอพิจารณาแลว
เสนอความเห็นเก่ียวกับผูตองรับผิดและจํานวนคาสินไหม
ทดแทนท่ีผูนั้นตองชดใชใหกับทางราชการ จึงเห็นไดวา 
คณะกรรมการจะมีอํานาจสอบสวนขอเท็จจริงความรับ
ผิดทางละเมิดไดโดยชอบดวยกฎหมาย ผูแตงตั้งจะตอง
เปนหัวหนาหนวยงานของรัฐที่ ไดรับความเสียหาย 
สําหรับกรณีเจาหนาที่ของหนวยงานของรัฐแหงหนึ่งทําให
เกิดความเสียหายแกหนวยงานของรัฐอีกแหงหนึ่ง หรือ
กรณีท่ีเกิดความเสียหายแกหนวยงานของรัฐมากกวาหน่ึง
แหงและหรือความเสียหายเกิดจากผลการกระทําของ
เจาหนาที่หลายหนวยงาน ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
ดั งกลาวในขอ 10 และ ขอ 11 กําหนดใหหั วหนา
หนวยงานของรัฐที่ ไดรับความเสียหายและหัวหนา
หนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ผู น้ันสังกัดหรือบรรดาที่
เ ก่ี ย วข อ งแล ว แต ก รณี  มี อํ า น า จ ร วมกั นแต ง ตั้ ง
คณะกรรมการ โดยหัวหนาหนวยงานที่เก่ียวของจะตอง 
ลงนามในคําสั่ งแตงตั้ งคณะกรรมการ ชุดเดียว กัน 
(ความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะพิเศษ) เรื่อง
เสร็จที่ 659/2543) โดยใหหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของตก
ลงกันใหหนวยงานของรัฐแหงใดแหงหนึ่งเปนผูออกคําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทาง
ละเมิด แลวใหหัวหนาหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของรวมลง
นามในคําสั่งดังกลาว อยางไรก็ดี หากปรากฏวาหนวยงาน
ของรัฐที่เกี่ยวของกับการกระทําละเมิดตางมีคําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดโดย
เปนกรรมการชุดเดียวกัน และไดดําเนินการพิจารณาไป
แลว ผลการดําเนินการของคณะกรรมการดังกลาวก็ไม
เสียไป (ความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะพิเศษ) 
เรื่องเสร็จที่ 112/2544)สําหรับการมอบอํานาจใหแตงตั้ง
คณะกรรมการนั้นโดยท่ีระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วา
ดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิด
ของเจาหนาที่  พ.ศ.2539 และที่แก ไขเพิ่มเติม มิได
กําหนดเรื่องการมอบอํานาจไวเปนอยางอื่น หรือมิไดหาม
เรื่องการมอบอํานาจไว หัวหนาหนวยงานของรัฐจึงอาจ
มอบอํานาจให เจ าหนาที่ อ่ืน เปนผูมี อํ านาจแตงตั้ ง
คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของ
เจาหนาที่ พ.ศ. 2539 ได แตไมควรมอบอํานาจใหผูมสีวน
ไดเสียหรือผูมีสวนเก่ียวของในเรื่องท่ีสอบสวนแตงตั้ง
คณะกรรมการ 
          อยางไรก็ตาม การแตงตั้งคณะกรรมการสอบ
ขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดกับเจาหนาที่ผูกระทํา
ละ เมิด  ยอมเปนอํานาจของหั วหน าหน วยงานซึ่ ง
เจาหนาที่ผูกระทําละเมิดปฏิบัติหนาท่ีหรือภารกิจใหกับ
หนวยงานนั้น การโอนยายไปสังกัดหนวยงานของรัฐแหง
อ่ืนภายหลังเมื่อเหตุละเมิดเกิดขึ้นแลวไมทําใหอํานาจการ
แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทาง
ละเมิดของหนวยงานที่เกี่ยวของในกรณีนี้สิ้นไปแตอยาง
ใด และไมทําใหหนวยงานของรัฐแหงอื่นนั้นเขามาเปน
หนวยงานของรัฐที่จะรวมกันแตงตั้งคณะกรรมการสอบ
ขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดดวย (ความเห็น
คณะกรรมการกฤษฎีกา(คณะพิ เศษ) เรื่องเสร็จที่ 
733/2552) 
          กรณีหัวหนาหนวยงานของรัฐมีสวนเกี่ยวของกับ
ความเสียหาย ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย
หลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของ
เจาหนาที่ พ.ศ. 2539 และที่แกไขเพิ่มเติม ขอ 12/1 
กําหนดใหผูบังคับบัญชาหรือผูกํากับดูแลหรือควบคุมการ
ปฏิบัติงานของหัวหนาหนวยงานของรัฐมีอํานาจแตงตั้ง
คณะกรรมการ  
           3.2.2 ผูแตงตั้งตองอางกฎหมายท่ีใหอํานาจ
แตงตั้งคณะกรรมการใหถูกตอง 
           คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความ
รับผิดทางละเมิดตองอางกฎหมายที่ใหอํานาจผูแตงตั้ง
คณะกรรมการโดยถูกตอง มิฉะนั้น จะมีผลใหเสมือนมิได
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มีกฎหมายใหอํานาจคณะกรรมการเลย กลาวคือ กรณี
เจาหนาที่กระทําใหเกิดความเสียหายกับหนวยงานท่ีตน
สังกัด เชน ความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการทุจริตของ
เจาหนาที่ โดยเขียนเช็คสั่งจายใหเจาหนาท่ีไมถูกตองตาม
ระเบียบของทางราชการ หรือเงินขาดบัญชี กรณีเชนนี้
หัวหนาหนวยงานผูแตงตั้งจะตองอาศัยอํานาจตามขอ 8 
แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยหลักเกณฑการ
ปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 
2539 แตหากผูแตงตั้งเปนผูไดรับมอบอํานาจจากหัวหนา
หนวยงาน เชนนี้ ผูแตงตั้งจะอาศัยอํานาจตามขอ 8 ของ
ระเบียบดังกลาวประกอบคําสั่งมอบอํานาจ นั้น 
            3.2.3 จํานวนกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับ
ผิดทางละเมิดตองเปนไปตามกฎหมาย 
            ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ีวาดวยหลกัเกณฑ
การปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ 
พ .ศ .  2539 และที่แก ไข เ พ่ิม เติม  ขอ 8 วรรคสอง 
กําหนดใหมีจํานวนไมเกิน 5 คน โดยระเบียบดังกลาวมิได
กําหนดใหกรรมการตองมาจากทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
แตใหหนวยงานที่เกี่ยวของพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มี
ความเหมาะสมท่ีจะไดรับการแตงตั้งไมเกิน 5 คนเปน
กรรมการ โดยจะแตงตั้งจากเจาหนาที่ของหนวยงานของ
รัฐแหงนั้นหรือหนวยงานของรัฐ อ่ืนก็ไดตามแตจะ
เห็นสมควรแตไมนับรวมเลขานุการและผูชวยเลขานุการ 
(ความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะพิเศษ) เรื่อง
เสร็จที่ 392/2549)  
     3.3 การแตงต้ังคณะกรรมการชุดเดียวเพื่อทําหนาที่
เปนคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทาง
ละเมิดและเปนคณะกรรมการสอบวินัย 
      การแตงตั้งคณะกรรมการชุดเดียวเพ่ือทําหนาที่เปน
คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดและ
เปนคณะกรรมการสอบวินัย ทําไดหรือไม คณะกรรมการ
กฤษฎีกา (คณะพิเศษ) เห็นวา เมื่อกฎหมายกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการในการสอบสวนทางวินัยของ
ขาราชการและการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด
ไว เปนการเฉพาะสําหรับการสอบสวนแตละกรณี 
กลาวคือ การสอบสวนทางวินัยเปนไปตามกฎ ก.พ. ฉบับ
ที่ 18 (พ.ศ. 2540) ออกตามความในพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 วาดวยการ
สอบสวนพิจารณา ขณะที่การสอบขอเท็จจริงความรับผิด
ทางละเมิดเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วา
ดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิด

ของเจาหนาที่ พ.ศ. 2539 การแตงตั้งคณะกรรมการให
ดําเนินการสอบสวนมูลความผิดในสองกรณีจึงตองแยก
เปนสองคําสั่ งตามกฎหมายแตละฉบับ (ความเห็น
คณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่องเสร็จที่ 706/2543)  
อยางไรก็ดี โดยที่บทบัญญัติของกฎหมายที่เก่ียวของมิได
กําหนดหามแตงตั้ งบุคคลเดียวกันเปนทั้งกรรมการ
สอบสวนทางวินัยและคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิดซึ่งประกอบดวยกรรมการที่เปน
บุคคลเดียวกันท้ังสองคณะ แตท้ังนี้จะตองไมขัดหรือแยง
กับหลักเกณฑที่กําหนดไวในกฎหมายทั้งสองฉบับ และ
เพื่อมิใหการสอบสวนตองซ้ําซอนกัน คณะกรรมการทั้ง
สองคณะอาจดําเนินการแสวงหาขอเท็จจริง รับฟงคํา
ชี้แจงและพยานหลักฐานตาง ๆ ใหเปนที่ยุติไปในคราว
เดียวกัน แตจะตองแยกสํานวนการสอบสวนทั้งสองมูล
กรณีออกจากกันโดยชัดเจน เพื่อความสะดวกในการ
วินิจฉัยสั่งการเกี่ยวกับความรับผิดในแตละกรณีตอไป (คํา
วินิจฉัยคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่องเสร็จที่ 96/2549) 
      3.4 การดําเนินการภายในระยะเวลาท่ีกําหนดตาม
คําสั่ง 
     การสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดตอง
ดําเนินการภายในระยะเวลาท่ีกําหนดตามคําสั่ง ซึ่ง
อํานาจในการสอบสวนของคณะกรรมการยอมมีอยูเทาท่ี
ระยะเวลาที่กําหนดในคําสั่ง หากไมสามารถดําเนินการได
ทันภายในระยะเวลาคณะกรรมการสามารถขอขยาย
ระยะเวลาการสอบสวนตอผูมีคําสั่งแตงตั้งได โดยตองขอ
ขยายระยะเวลากอนที่ระยะเวลาที่กําหนดเดิมสิ้นสุดลง 
เพราะเหตุวา การสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด
เปนกระบวนพิจารณาทางปกครอง ซึ่งผูมีอํานาจพิจารณา
เรื่ องทางปกครองจะตองใชอํ านาจนั้น ในระหวาง
ระยะเวลาที่ตนดํารงตําแหนงและในเขตพื้นท่ีท่ีตนมี
อํานาจ การใชอํานาจโดยฝาฝนเงื่อนไขดังกลาวยอม
กระทบตอความสมบูรณของคําสั่งทางปกครองอาจทําให
คดีขาดอายุความและเกิดความเสียหายตอราชการไดทั้งน้ี 
กระทรวงการคลังมีหนังสือซักซอมความเขาใจให
หนวยงานของรัฐดําเนินการเมื่อเกิดความเสียหายแก
หน ว ย ง าน  ใ ห หั วหน า ห น ว ย ง านขอ ง รั ฐ แต ง ตั้ ง
คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดโดย
ไมชักชา อยางชาไมควรเกิน 15 วัน นับแตรูหรือทราบ
ความเสียหายและใหรีบดําเนินการสอบขอเท็จจริงความ
รับผิดทางละเมิดใหแลวเสร็จโดยเร็ว อยางชาไมควรเกิน 
60 วันนับแตวันท่ีแตงตั้ง หากคณะกรรมการไมสามารถ
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สอบสวนใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด ผูแตงตั้ง
อาจอนุญาตใหขยายระยะเวลาไดอีกครั้งละไมเกิน 30 วัน 
โดยคํานึงถึงเหตุผลความจําเปนในการขอขยาย และ
ระมัดระวังเรื่องอายุความดวย(หนังสือกระทรวงการคลัง 
ที่ กค 0406.2/ว 75 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2550  
     3.5 อายุความใชสิทธิเรียกรอง 
      การสอบสวนตองกระทําใหแลวเสร็จภายในอายุ
ความการใชสิทธิ เรียกรอง ซึ่ งคณะกรรมการสอบ
ขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดตองสอบสวนใหแลว
เส ร็ จภาย ในอายุ ค วามการ ใช สิ ทธิ เ รี ยกร อ ง  ซึ่ ง
พระราชบัญญัติความรับผดิทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 
2539 มาตรา 10 กําหนดใหหนวยงานของรัฐใชสิทธิ
เรียกรองภายในกําหนด 2 ป นับแตวันที่หนวยงานของรัฐ
รูถึงการละเมิดและรูตัวเจาหนาที่ผูพึงตองชดใชคาสินไหม
ทดแทน สวนกรณีหนวยงานของรัฐเห็นวาเจาหนาที่ไม
ตองรับผิดแตกระทรวงการคลังตรวจสอบแลวเห็นวาตอง
รับผิด ใหมีอายุความ 1 ป นับแตวันที่หนวยงานของรัฐมี
คําสั่งตามความเห็นของกระทรวงการคลัง จะเห็นไดวา 
อายุความ 2 ปตามมาตรา 10 นี้ อายุความจะเริ่มนับแต
วันที่หัวหนาหนวยงานของรัฐทราบรายงานผลการ
สอบสวนวามีเจาหนาที่ผูใดตองรับผิดหรือไม หรือกรณี
หนวยงานของรัฐเห็นวาเจ าหนา ท่ีไมตองรับผิดแต
กระทรวงการคลังตรวจสอบแลวเห็นวาตองรับผิดอายุ
ความ 1 ป ในกรณีน้ีจึงตองเริ่มนับจากวันที่หนวยงานของ
รัฐไดรับแจงความเห็นของกระทรวงการคลัง มิ ใช
หมายความวาหนวยงานของรัฐจะมีคําสั่งตามความเห็น
ของกระทรวงการคลังกอน แลวจึงจะเริ่มนับอายุความใช
สิทธิเรียกรองไปหนึ่งปนับแตวันดังกลาว เนื่องจากหากนํา
วันที่ หน วยงานของรั ฐมี คํ าสั่ งตามความ เห็นของ
กระทรวงการคลังเปนวันเริ่มตนนับอายุความ วันเริ่มตน
นับอายุความในกรณีนี้จะตั้ งตนตามอําเภอใจของ
หนวยงานของรัฐ ซึ่งจะมีผลทําใหการเริ่มนับอายุความใน
การใชสิทธิเรียกรองกรณีนี้ตองขยายออกไปโดยไมมี
กําหนด (คํา พิพากษาศาลปกครองสู งสุด ท่ี  1079-
1080/2558) เมื่ออายุความ 2 ป เริ่มนับแตวันท่ีหัวหนา
หนวยงานของรัฐทราบรายงานผลการสอบขอเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิด หรือกรณีหนวยงานเห็นวาไมมี
เ จ าหน าที่ ต อ งรั บผิ ดชดใช ค าสิ น ไหมทดแทนแต
กระทรวงการคลังตรวจสอบแลวเห็นวามีเจาหนาที่ตองรับ
ผิดชดใชคาสินไหมทดแทน อายุความ 1 ป จะเริ่มนับจาก

วั น ท่ีหน วย ง านของ รั ฐ ไ ด รั บ แจ ง ค วาม เ ห็ นขอ ง
กระทรวงการคลัง คณะกรรมการผูทําการสอบสวนจึงไม
มีประเด็นที่ตองพึงระวังในอายุความ 2 ปหรือ 1 ปนี้ 
     การใชสิทธิเรียกรองใหเจาหนาท่ีผูทําใหเกิดความ
เสียหายแกหนวยงานของรัฐดวยความจงใจหรือประมาท
เลินเลออยางรายแรงชดใชคาสินไหมทดแทน หนวยงาน
ของรัฐที่ไดรับความเสียหายจะตองออกคําสั่งเรียกให
เจาหนาท่ีชดใชคาสินไหมทดแทนภายในกําหนดอายุ
ความ ซึ่งคําสั่งดังกลาวถือเปนคําสั่งทางปกครอง หาก
ออกคําสั่งเมื่อลวงเลยกําหนดอายุความ ถือเปนการออก
คําสั่ งโดยไมมี อํานาจ คําสั่ งดังกลาวจึงไมชอบดวย
กฎหมาย เมื่อการสอบสวนความรับผิดทางละเมิดที่
ดําเนินการไมทันภายในกําหนดอายุความยอมทําให
หนวยงานของรัฐไดรับความเสียหายและมีเหตุอันควรเชื่อ
วาเกิดจากการกระทําของเจาหนาที่ และหนวยงานตอง
ดําเนินการตามนัยขอ 8 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทาง
ละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 2539 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม อัน
จะสงผลกระทบใหคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับ
ผิดทางละเมิดกลายเปนผูถูกสอบสวนในเรื่องคดีขาดอายุ
ความได 
     สําหรับอายุความที่คณะกรรมการสอบขอเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิดตองพิจารณาดําเนินการใหทัน
ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด [6] มีดังน้ี 
     1) อายุความทั่วไป 
     อายุความทั่วไปมีกําหนด 10 ป นับแตวันทําละเมิด 
โดยที่มาตรา 10 แหงพระราชบัญญัติความรับผิดทาง
ละเมิด พ.ศ. 2539 เปนกฎหมายเฉพาะที่กําหนดใหอายุ
ความการใชสิทธิเรียกรองเรียกเจาหนาท่ีรับผิดชดใชคา
สินไหมทดแทนมีกําหนดอายุความสองป นับแตวันที่
หนวยงานของรัฐรูถึงการละเมิดและรูตัวเจาหนาที่ผูจะพึง
ตองใชค าสิน ไหมทดแทน จึงมีผลเปนการยกเวน
บทบัญญัติมาตรา 448 วรรคหนึ่งแหงประมวลกฎหมาย
แพงและพาณิชย (มาตรา 448 สิทธิเรียกรองคาเสียหาย
อันเกิดแตมูลละเมิดนั้น ทานวาขาดอายุความเมื่อพนป
หนึ่งนับแตวันที่ผูตองเสียหายรูถึงการละเมิดและรูตัวผูจะ
พึงตองใชคาสินไหมทดแทน หรือเมื่อพนสิบปนับแตวันทํา
ละเมิด) ก็เฉพาะแตในสวนที่กําหนดใหสิทธิเรียกรอง
คาเสียหายอันเกิดแตมูลละเมิดขาดอายุความเมื่อพนหนึ่ง
ปนับวันที่ผูเสียหายรูถึงการละเมิดและรูตัวผูจะพึงตองใช
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คาสินไหมทดแทนเทาน้ัน หาไดมีขอความขัดหรือแยงกับ
มาตรา 448วรรคหนึ่ง และมีผลเปนการยกเลิกมาตรา 
448 วรรคหนึ่ง แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยใน
สวนที่กําหนดวาสิทธิเรียกรองคาเสียหายอันเกิดแตมูล
ละเมิดขาดอายุความเมื่อพนสิบปนับแตวันทําละเมิดโดย
ปริยายแตอยางใดไม (คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุดที่ อ.
385/2558) ดังนั้น โดยท่ัวไปในการสอบสวนความรับผิด
ทางละเมิดของเจาหนาที่จึงมีอายุความยาวกํากับอยู นั่น 
คือ อายุความสิบป ซึ่งจะนับแตวันทําละเมิด ในการสอบ
ขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดคณะกรรมการจึงตอง
พึงระวังอายุความสิบปนี้และตองทําการสอบสวนใหเสร็จ
สิ้นและมีระยะเวลาเหลือเพียงพอใหหนวยงานวินิจฉัย
และกระทรวงการคลังตรวจสอบดวย  
     2) อายุความไลเบี้ย 
     อายุความไลเบี้ยมีกําหนด 1 ป นับแตวันที่หนวยงาน
ของรัฐหรือเจาหนาที่ไดใชคาสินไหมทดแทนแกผูเสียหาย 
ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิด
ของเจาหนาที่ พ.ศ.2539 กรณีหนวยงานของรัฐชดใช
คาเสียหายใหแกบุคคลภายนอก กฎหมายกําหนดให
หนวยงานของรัฐตองใชสิทธิเรียกรองใหอีกฝายหนึ่ง 
(เจาหนาที่ผูทําละเมิดตอบุคคลภายนอก) ชดใชคาสินไหม
ทดแทนภายในกําหนดอายุความ 1 ป โดยหนวยงาน
จะตองออกคําสั่งเรียกใหชดใชคาสนิไหมทดแทนภายใน 1 
ปนับแตวันท่ีหนวยงานของรัฐจายเงินแกบุคคลภายนอก 
หรือกรณีมีการดําเนินคดีชั้นศาลหนวยงานก็จะตองออก
คําสั่งเรียกใหชดใชคาสินไหมทดแทนภายใน 1 ปนับแต
วันที่หนวยงานของรัฐชําระหนี้ตามคําพิพากษา  
     3) อายุความมรดก 
     อายุความมรดกมีกําหนด 1 ป นับแตเมื่อเจาหนี้ไดรู
หรือควรไดรูถึงความตายของเจามรดก 
     กรณีเจาหนาที่ผูทําละเมิดถึงแกความตายหนวยงาน
ของรัฐซึ่งเปนเจาหนี้ในมูลละเมิดตองเรียกใหทายาทรับ
ผิดในหนี้ อันเกิดจากมูลละเมิดนั้นดวย ซึ่งหนวยงาน
จะตองดําเนินการฟองทายาท หรือผูจัดการมรดกของ
เจาหนาที่ผูตองรับผิดภายในอายุความ 1 ปนับแตไดรู
หรือควรไดรูถึงความตายของเจาหนาที่ ตามประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย [7] มาตรา 1754 วรรคสาม 
และ วรรคสี่ หนึ่งป หรือ สิบปแลวแตกรณี  
      ดังนั้น คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิด
ทางละเมิดจึงตองดําเนินการสอบสวน พิจารณาและเสนอ
ความเห็นตอผูแตงตั้งกอนอายุความ 1 ป นับแตวันที่

หัวหนาหนวยงานทราบถึงความตายของเจามรดกสิ้นสุด 
โดยตองมีระยะเวลาเหลือเพียงพอใหหนวยงานสงเรื่องให
พนักงานอัยการดําเนินคดีฟองทายาทหรือผูจัดการมรดก
กอนอายุความ 1 ปดังกลาวสิ้นสุดเชนกัน  
 

4. กระบวนการและขั้นตอนการสอบขอเท็จจริง 
      กระบวนการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด
ตองดําเนินการตามขั้นตอนหรือวิธีการอันเปนสาระสําคัญ 
ดังนี ้
     4.1 ข้ันตอนหรือวิธีการอันเปนสาระสําคัญดานแนว
ทางการสอบสวนในเรื่องความรับผิดทางละเมิดของ
หนวยงานของรัฐ 
      โดยจะตองเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทาง
ละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 2539 และที่แกไขเพิ่มเติมขอ
14 วรรคสองกําหนดใหกระทรวงการคลงัอาจกําหนดแนว
ทางการสอบขอเท็จจริง การทําบันทึกและการรายงานผล 
เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติเปนการท่ัวไปไดกระทรวงการคลัง
จึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติเ ก่ียวกับความรับผิดทาง
ละเมิดของเจาหนาที่ (หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 
0406.7/ ว 56 ลงวันที่ 12 กันยายน 2550 เรื่อง แนว
ทางการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดตาม
ประเภทสํานวนการสอบสวน) โดยกําหนดประเภทการ
กระทําความเสียหาย 5 ประเภท คือ 1) ทุจริตทางการ
เงินหรือทรัพยสิน (ส.1) 2) ไมปฏิบัติตามกฎหมายหรือ
ระเบียบ (ส.2) 3) คนรายกระทําโจรกรรมหรือทรัพยสิน
สูญหาย (ส.3) 4) อาคารสถานที่ถูกเพลิงไหม (ส.4) 5) 
อุบัติเหตุ (ส.5)  
     นอกจากนี้ยังไดกําหนดแบบบันทึกการสอบสวน (สล.
1) เพื่อใชสําหรับบันทึกการใหถอยคําของเจาหนาท่ีหรือ
ผูเก่ียวของ กําหนดแบบรายงานผลการสอบสวน (สล.2) 
ที่กําหนดสาระสําคัญที่จําเปนเพ่ือใหคณะกรรมการสอบ
ขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดใชเปนแนวทางการ
รายงานผลการพิจารณาและเสนอความเห็นตอหนวยงาน
ของรัฐและใหหนวยงานของรัฐผูแตงตั้งใชประกอบการ
พิจารณาวินิจฉัยสั่ งการความรับผิดทางละเมิดของ
เจาหนาที่ตอไป ทั้งนี้ ศาลปกครองไดมีคําวินิจฉัยวา การ
ที่คณะกรรมการสอบสวนความรับผิดทางละเมิดได
ดําเนินการสอบขอเท็จจริงโดยไมมีการแยกประเภทการ
กระทําความเสียหาย มิไดใชแบบบันทึกการสอบสวน 
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(สล.1) และมิไดใชแบบรายงานผลการสอบสวน (สล.2) 
จึงเปนการกระทําท่ีฝาฝนตอกฎหมายดังกลาว(คําสั่งศาล
ปกครองสูงสุดที่ 579/2552) 
     4.2 ขั้นตอนหรือวิธีการอันเปนสาระสาํคัญดานการให
โอกาสแกเจาหนาที่ ท่ีเก่ียวของหรือผูเสียหายไดชี้แจง
ขอเท็จจริงและโตแยงแสดงพยานหลักฐานของตนอยาง
เพียงพอและเปนธรรม 
     ขอ 15 แหงระเบียบสํานักรัฐมนตร ีวาดวยหลกัเกณฑ
การปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ 
พ.ศ. 2539 ซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติความรับ
ผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 2539 ไดกําหนดวา 
คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดตอง
ใหโอกาสแกเจาหนาที่ที่เกี่ยวของหรือผูเสียหายไดช้ีแจง
ขอเท็จจริงและโตแยงแสดงพยานหลักฐานของตนอยาง
เพียงพอและเปนธรรม จึงถือไดวาระเบียบดังกลาวได
กําหนดเรื่องนี้ไวโดยเฉพาะและมีหลักเกณฑที่ประกัน
ความเปนธรรมและมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการไมต่ํา
กวาหลักเกณฑที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 (คําสั่งศาลปกครอง
สูงสุด ที่ 579/2552)  
 

5. สรุป 
     จากหลั ก เ กณฑ และ ข้ันตอนดํ า เนิ นการสอบ
ขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี ที่กลาว
มา เปนเพียงหลักเกณฑเบื้องตนที่ผูไดรับแตงตั้งเปน
กรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดจะตอง
คํานึงในการปฏิบัติติหนาที่ แตยังมีขอท่ีตองพิจารณาอีก
หลายประการ เชน วิธีการสอบถอยคํา การรวบรวม
พยานหลักฐาน จะดําเนินการอยางไรเพ่ือใหไดขอเท็จจริง
และพยานหลักฐานท่ีครบถวนเพียงพอที่จะพิจารณาให
ความเปนธรรมกับผูเกี่ยวของได นอกจากนี้เมื่อทําการ
สอบสวนแลวเสร็จจะวินิจฉัยความรับผิดทางละเมิด
อยางไรเพื่อใหถูกตองตามกฎหมายและทุกฝายไดรับ
ความเปนธรรม ซึ่งในโอกาสอันสมควรผูเขียนจะขอ
นําเสนอบทความในเรื่องการสอบขอเท็จจริงความรับผิด
ทางละเมิดในมิติตาง ๆ ใหครบทุกขั้นตอนในเรื่องการ
สอบสวนความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่เปนตอน
ตอไป 
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บทคัดยอ 
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1. คําแนะนําในการสงผลงานเพื่อตีพิมพ 
 บทความท่ีสงมาเพ่ือพิจารณาตีพิมพจะตองไมเคย
เผยแพรในวารสารใดมากอน และไมอยูในระหวางการ
พิจารณาของวารสาร อ่ืน หากมี เนื้อหา ขอมูล วิจัย
บางสวนเคยพิมพในรายงานการประชุมวิชาการจะตองมี
สวนที่เพ่ิมเติมหรือขยายจากสวนท่ีเคยตีพิมพและตองมี
คุณคาทางวิชาการที่เดนชัด โดยไดรับการกลั่นกรองจาก
ผู ท ร งคุณวุฒิ  และ ได รั บ ความ เ ห็นชอบจากกอง
บรรณาธิการ 
 

2. บทความที่รับพิจารณาลงพิมพ 
2.1 บทความวิจัย  
 มีความยาวไมเกิน 8 หนากระดาษ B5 ประกอบดวย 
ชื่อเรื่อง ชื่อผูเขียน (Title) สถานท่ีทํางาน (Work place 
of author & co-authors) การติดตอผูเขียน (Contact 
address of correspondence) บทคัดยอ (Abstract) 
และคําสําคัญ (Keywords ไมเกิน 3-5 คํา) โดยเนื้อหา
ดั งกล า วทั้ ง หมดข า งต นต อ งมีทั้ ง ภ าษา ไทยแล ะ
ภาษาอังกฤษ ตามดวยเน้ือเรื่อง กิตติกรรมประกาศ (ถามี) 
เอกสารอางอิง ภาคผนวก (ถามี) 
 เนื้อเรื่องจะประกอบดวย  บทนํา (Introduction), 
ขอบเขตการวิจัย/วัสดุ อุปกรณและวิธีการวิจัย/ทดลอง 
(Materials and Methods), ผลการวิจัย/ทดลอง 
(Results), วิจารณ อภิปรายผล (Discussion) บทสรุป 
(Conclusion) กิตติกรรมประกาศ (Acknowledgement, ถา
มี) เอกสารอางอิง (References)  
2.2 บทความวิชาการ  
 มีความยาวไมต่ํากวา 8 หนากระดาษ แตไมเกิน 15 
หนากระดาษ B5 เปนบทความท่ีรวบรวมหรือเรียบเรียง
จากหนังสือ เอกสาร ประสบการณหรือเรื่องแปล เพื่อ
เผยแพรความรูในสาขาตาง ๆ หรือแสดงขอคิดเห็น 
ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนมีคุณคาทางวิชาการ  
 บทความวิชาการควรประกอบดวย ชื่อเรื่อง ช่ือ
ผูเขียน สถานที่ทํางาน วิธีการติดตอผูเขียน บทคัดยอ 
(Abstract) และคําสําคัญ (Keywords ไมเกิน 5 คํา) ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตามดวยเนื้อเรื่อง ซึ่งลักษณะ
องคประกอบของเนื้อเรื่องอาจจะคลายคลึงกับบทความ
วิจัย แตไมมีเนื้อหาของ วัสดุ อุปกรณและวิธีการทดลอง 
ผลการวิจัยหรือผลการทดลอง เปนตน 
 
 

3. การสงตนฉบับ 
 ผู เ ขี ยนต อ งส ง ต น ฉบั บบทความพร อ มกรอก
แบบฟอรมนําสงบทความวิจัย/บทความวิชาการ ซึ่งระบุ
วิธีการจัดสงในเอกสารแบบฟอรมดังกลาว 
 

4. รูปแบบบทความวิจัยและการพิมพเนื้อหา
ของเรื่อง 
 เ พ่ือความสะดวกในการแกไข ควรใชโปรแกรม 
Microsoft Word for windows พิมพบนกระดาษ B5 
โดยตั้งหนากระดาษดังนี้ ขอบกระดาษดานบน – ลาง 1.5 
ซม. ขอบกระดาษดานซายและขวา 1.5 ซม. พิมพ 2 
คอลัมน กวาง 7.25 ซม. ระยะหาง 0.7 ซม.ระยะหัว
กระดาษ และ ทายกระดาษ 1.5 ซม. 
4.1 รูปแบบและขนาดอักษร 
 ตัวอักษรทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษใหใชตัวอักษร
แบบ TH SarabunPSK สีดําเทานั้นโดยกําหนดรูปแบบ 
ขนาด และรายละเอียดดังตารางที่ 1 
4.2 หนาแรก 
 หนาแรกของบทความจะประกอบดวย ชื่อเรื่อง ชื่อ
ผูเขียนและผูเขียนรวม บทคัดยอ และเชิงอรรถบงบอก
ตําแหนงและสถานที่ทํางานของผูเขียนและผูเขียนรวม ให
พิมพหนาแรกทั้งแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษเรียง
ตามลําดับ โดยจัดหนาเปนแบบ 1 คอลัมน กวาง 15.2 
ซม. สําหรับสวนอื่น ๆ ดังรายละเอียดตอไปนี ้
4.2.1 ชื่อเรื่อง 
 พิมพอยูกึ่งกลางหนากระดาษ เริ่มจากช่ือภาษาไทย
แลวตามดวยช่ือภาษาอังกฤษ  ขนาดและตัวพิมพอักษร
ตามที่ระบุในตารางที่ 1 
4.2.2 ชื่อผูเขียน 

พิมพอยูกึ่งกลางหนากระดาษ ไวหลังช่ือเรื่อง และเวน 
1 บรรทัด ทั้งดานบนและใตชื่อผูเขียน ถามีมากกวา 1 
คนใหพิมพคําวา “และ” หนาช่ือคนสุดทาย ไมตองใสคํา
นําหนาชื่อใด ๆ ทั้งสิ้น และใหใชตัวเลขอารบิคพิมพแบบ
ตัวยกตอทายชื่อ เพ่ือแสดงความแตกตางของสถานที่
ทํางานดังตัวอยางประกอบหนาแรก 
4.2.3 บทคัดยอ (Abstract) ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 พิมพหัวเรื่องคําวา “บทคัดยอ” สําหรับบทคัดยอ
ภาษาไทย และ “Abstract” สําหรับบทคัดยอภาษา-
อังกฤษ โดยจัดใหอยูก่ึงกลางหนากระดาษ สําหรับคําวา 
“Abstract” เฉพาะตัวอักษร “A” เทานั้นที่ใชตัวพิมพ



 

ใหญ สวนเนื้อความใหจัดพิมพเปนแบบ 1 คอลัมน โดย
บรรทัดแรกใหยอหนา 1.5 ซม. และมีอยางละยอหนา
เดียว ทั้งน้ีบทคัดยอไมควรใสเอกสารอางอิงใด ๆ ทั้งสิ้น 
และมีจํานวนคําไมเกินอยางละ 300 คํา 
4.2.4 คําสําคัญ (Keywords) ภาษาไทยและภาษา-
อังกฤษ 
 พิมพหัวเรื่ องคําว า “คําสําคัญ” โดยพิมพ ไว ใต
บทคัดยอภาษาไทย เวน 1 บรรทัด และจัดชิดซายของ
คอลัมน คําสําคัญในแตละบทความควรจะมีประมาณ 3-
5 คํา ใหพิมพหัวเรื่องคําวา “Keywords” (เฉพาะ
ตัวอักษร “K” เทานั้นที่ใชตัวพิมพใหญ) โดยพิมพไวใต 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ และใหใชตัวอักษรภาษาอังกฤษ
ตัวพิมพใหญเฉพาะตัวแรกของคําแรกของแตละคําสําคัญ
เทานั้น 
4.2.5 ตําแหนง และสถานท่ีทํางาน 
 ใหพิมพสถานที่ทํางานของผูเขียนทุกคน โดยเรียงตาม
หมายเลข และ Email address ตอจากชื่อผูเขียน 
4.3  สวนอื่น ๆ ของบทความ 
 เนื ้อเรื ่อง ไดแก บทนํา ขอบเขตการวิจัย ว ัสดุ-
อุปกรณและวิธีการวิจัย/ทดลอง ผลการวิจัย/ทดลอง 
วิจารณ/อภิปรายผล บทสรุป กิตติกรรม-ประกาศ (ถามี) 
เอกสารอางอิง และภาคผนวก (ถามี) ใหพิมพเปน 2 
คอลัมน โดยไมตองเวนบรรทัด เมื่อจะขึ้นหัวขอใหมให
เวน 1 บรรทัด การพิมพหัวขอใหพิมพชิดซายของแตละ
คอลัมน สวนของเนื้อเรื่องใหยอหนา 0.5 ซม. 
 การลําดับหัวขอในเนื้อเรื่อง ใหใสเลขกํากับ โดยให
บทนําเปนหัวขอหมายเลขท่ี “1.” และหากมีการแบง
หัวขอยอย ก็ใหใชระบบเลขทศนิยมกํากับหัวขอยอย เชน 
1.1, 1.1.1, 1.2, 1.2.1 เปนตน 
4.4  การจัดรูปภาพ ตาราง และการเขียนสมการ 

เนื้อหาและขอมูลภายในรูปภาพและตารางใหใช
ภาษาอังกฤษ รูปภาพทุกรูปและตารางจะตองมีหมายเลข 
และคําบรรยายอยางชัดเจน 

 

 
 

รูปที่1 ตัวอยางของรูปภาพที่มองเห็นชัดเจนเมื่อบทความ
ถูกพิมพดวยเครื่องพิมพขาว-ดํา 
 
4.4.1 รูปภาพ 
 รูปภาพท่ีเตรียมควรมีขนาดความกวางไม เกิน        
15 ซม. และความละเอียดที่เหมาะสม โดยตัวอักษรที่
ปรากฏในรูปภาพจะตองมีขนาดใหญสามารถอานได
สะดวก และตองไมเล็กกวาตัวอักษรในเนื้อเรื่อง และเมื่อ
ยอขนาดลงท่ีความกวาง 7 ซม. จะตองยังสามารถเห็น
รายละเอียดของภาพทีช่ัดเจน ใหวางภาพขอมูลทั้งหมดไว
ทายบทความถัดจากขอมูลตาราง โดยทุกรูปภาพที่ใสไว
ทายบทความจะตองมีการกลาวอางในเนื้อบทความทุก
รูปภาพ และรูปภาพท้ังหมดควรมองเห็นชัดเจนเมื่อ
บทความถูกพิมพดวยเครื่องพิมพ 
 

 



 
รูปที่ 2 บล็อกไดอะแกรมการทํางานของระบบสื่อสารโอเอฟดีเอ็ม 

 
ตารางที่ 1 ขอกําหนดรูปแบบตัวอักษรของวารสารวิจัยราชภัฏกรุงเกา  

รูปแบบ (Types of texts) 
บทความภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ 
(ตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK) 

ขนาด (Size) ตัวพิมพอกัษร (Typeface) 
ชื่อบทความทั้งภาษาไทยและอังกฤษ (Title) 20 ตัวหนา (Bold) 
ชื่อผูเขียน (Author & co-authors) 16 ตัวหนา (Bold) 
การติดตอผูเขยีน (Contact address of correspondence)  12 ตัวธรรมดา (Normal) 
หัวเรื่องบทคัดยอ (Abstract heading)  16 ตัวหนา (Bold) 
บทคัดยอและเนื้อเรื่องหลัก (Abstract & main texts) 14 ตัวธรรมดา (Normal) 
คําสําคญั (Keywords) 14 ตัวหนา (Bold)* 

หัวขอเรื่องหลักและตัวเลข (Section heading & number)** 16 ตัวหนา (Bold) 
หัวขอเรื่องรองและตัวเลข (Subsection heading & number) 14 ตัวหนา (Bold) 

*   เฉพาะตัวอักษรแรกของคาํเทานั้นใหใชตัวพมิพใหญ  
** ขอกาํหนดครอบคลุมทั้ง “กิตติกรรมประกาศ” “เอกสารอางอิง” และ “ภาคผนวก (ถามี) 
 

 การเขียนคําบรรยายใตภาพ ใหใช TH SarabunPSK 
ขนาด 14 โดยพิมพตัวหนาสําหรับหัวเรื่องและหมายเลข
ของรูป และพิมพตัวธรรมดาสําหรับคําอธิบายรูปภาพ 
จัดพิมพไวกึ่งกลางคอลัมน ตัวอยางรูปภาพดังแสดงในรูป
ที ่1 ถึง รูปที ่2  
 รูปลายเสนของรูปภาพจะตองเปนเสนสีดํา สวนรูปถาย
ควรจะเปนรูปขาวดําท่ีมีความคมชัด รูปสีอนุโลมใหได 
รูปภาพควรจะมีรายละเอียดเทาที่จําเปนเทาน้ัน และ 
เพื่อความสวยงามใหเวนบรรทัดเหนือรูปภาพ 1 บรรทัด 
และเวนใตคําบรรยายรูปภาพ 1 บรรทัด 
4.4.2 ตาราง 
 ตารางทุกตารางจะตองมีหมายเลข และคําบรรยาย
กํ า กั บ เ หนื อต าร า ง  โด ยปกติ ใ ห ใ ช ตั วอั กษ ร  TH 

SarabunPSK ขนาด 14pt โดยพิมพตัวหนาสําหรับหัว
เรื่องและหมายเลขของตาราง และพิมพตัวธรรมดา
สําหรับคําอธิบายตาราง ถามีขอมูลฟุตโนตดานลางของ
ตารางใหใชตัวหนังสือเปนแบบเดียวกันหากแตขนาด
ตัวอักษรเปน 12pt 
 ใหจัดพิมพชิดซายของคอลัมน เพ่ือความสวยงาม ให
เวนบรรทัดเหนือคําบรรยายตาราง 1 บรรทัด และเวน
บรรทัดใตตาราง 1 บรรทัด  
 ในกรณีท่ีจํานวนขอมูลในตารางมีปริมาณนอย ตาราง
ควรมีขนาดความกวางไมเกิน 7 ซม. ตารางขนาดใหญ
อาจยอมใหมีความกวางไดไมเกินขนาด 15×19 ซม. ใน
แนวตั้ง หรือขนาด 19×15 ซม. ในแนวนอน  
 



 

4.4.3 สมการ  
 ตองพิมพอยูกึ่งกลางคอลัมน หรือในกรณีที่สมการมี
ความยาวมากอาจยอมใหมีความกวางไดเต็มหนากระดาษ 
และจะตองมีหมายเลขกํากับอยูภายในวงเล็บ ตําแหนง
ของหมายเลขสมการจะตองอยูชิดขอบดานขวาของ
คอลัมน ดังตัวอยางน้ี   
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(1) 
และเพ่ือความสวยงามใหเวนบรรทัดเหนือสมการ 1 
บรรทัด และเวนใตสมการ 1 บรรทัด เมื่อจะกลาวอางอิง
ถึงสมการที่ (1) ใหใสวงเล็บดวยเสมอ 
 

5. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 การเขียนหนวยตาง ๆ ควรใชระบบ SI และเปนสากล 
ถาหากตองการยอหนวย ควรใชตัวยอเปนภาษาอังกฤษท่ี
ถูกตองและเปนสากล การใชศัพทวิทยาศาสตรใหยึดคํา
บัญญัติของราชบัณฑิตยสถาน ช่ือสถานท่ีตาง ๆ ใหใช
ตามประกาศของสํานักนายกรัฐมนตร ี

การเขียนคําที่มาจากภาษาตางประเทศ หากตองการ
ทับศัพทเปนภาษาไทย หรือตองการแปลเปนภาษาไทย 
การแปลหรือเขียนทับศัพทครั้งแรกควรใสคําศัพทเดิมไวใน
วงเล็บตอทายคําแปลดวย ซึ่งถาคําศัพทใดท่ีไมใชคําศัพท
เฉพาะ ก็ไมจําเปนตองขึ้นตนดวยตัวใหญเชน  “เวเบอร 
(weber)” และเมื่อตองการใชคําแปลเดิมซ้ําอีก ใหใช
ภาษาไทยโดยไมตองใสภาษาอังกฤษกํากับ 
 

6. เอกสารอางอิง 
 การอางอิงในเนื้อความใหใชการอางอิงแบบหมายเลข 
เชน [1], [1, 3, 5-7] หรือ พันพัชร ปนจินดา และคณะ 
[1] เปนตน ทุกการอางอิงที่ปรากฏในเนื้อหาจะตองมีใน
ส วน เ อ กส า ร อ า ง อิ ง ท า ยบ ทคว าม  แ ละ ห า ม ใ ส
เอกสารอางอิงโดยปราศจากการอางอิงในเนื้อบทความ 
ตัวอยางการเขียนเอกสารอางอิง 
6.1 ตัวอยางการอางอิงบทความในวารสาร 
[1] พันพัชร ปนจินดา และ ดิเรก วรรณเศียร, “รูปแบบ

การบริหารสถานศึกษาแบบแฟรนไชส,” วารสาร
วิจัย มสด., ปที่ 7, ฉบับที่ 3, หนา 161-175, 2554.  

[2] S. H. Han and J. H. LEE, “An overview of 
peak-to-average power ratio reduction 

techniques for multicarrier transmission,” IEEE 
Wireless Communications Magazine, Vol. 2, 
No. 2, pp. 56-65, Apr. 2005.  

6.2 ตัวอยางการอางอิงจากหนังสือ  
[3] เพทาย เย็นจิตรโสมนัส, เลาเรื่องงานวิจัย (ไมยาก

อยางที่คิด), พิมพครั้งที่ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
วไลยอลงกรณ, 2553. 

[4] R. V. Nee, and R. Prasad, OFDM wireless 
multimedia communications, 2th ed. Artech  
House, 2000. 

6.3 ตัวอยางการอางอิงจากรายงานการประชุมวิชาการ                                                                                 
[5] วันทนา  เนาววัน, “ปญหาและความตองการมีสวน

รวมในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการตาม
พันธกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา,” 
การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุมศรีอยุธยา ครั้งท่ี 3, ปทุมธานี, กุมภาพันธ 
2556, หนา 162-170. 

[6] Y. Xing, Z. Wang, J. Sun and W. Wang, “An 
improved genetic algorithm with recurrent 
search for the job-shop scheduling problem,” 
Proceeding of The 6th World Congress on 
Intelligent Control and Automation, China, 
June. 21-23, 2006, pp. 3386-3390. 

6.4 ตัวอยางการอางอิงวิทยานิพนธ 
[7] รัตนา ทองเนื้อแปด, “การศึกษาความสัมพันธ

ระหวางคุณลักษณะผูนํากับทักษะการบริหารงาน
ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2,”
วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บ ริ ห า ร ก า ร ศึ ก ษ า , ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา, 2556. 

6.5 ตัวอยางการอางอิงสิทธิบัตร 
[8] J. S. Rhee, S. W. Lee and J. Iamchaturapatr, 

“Apparatus and Process for CO2 Separation 
and Removal Using an Absorptive Solution 
Containing Calcium, ” Korean Patent 
KR1005957920000. 

6.6ตัวอยางการอางอิงเว็บไซต 
[9] อรวรรณ สัมฤทธ์ิเดชขจร. (7 มิถุนายน 2555). 

ซุปเปอรทราย. สืบคนจาก http://www.mtec. 



or.th/index.php?option=com content&task= 
view&id=1653&Itemid=177. 

6.7 ตัวอยางการอางอิงจากคูมือ/รายงาน 
[10] พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542      

และที่ แก ไขเพิ่ มเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2545, 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2549. 

[11] คูมือการดําเนินงานการควบคุมภายในเพื่อพัฒนา
การศึกษา, สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน, 2552. 

 




