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บทคัดย่อ 	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ตรวจสอบองค์ประกอบเชิง

ยนืยนัของตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน

ความสนใจ เป้าหมายการสอน และพฤตกิรรมการสอนของคร ู2) ศกึษา

สหสัมพันธ์พหุคูณของตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความ

ต้องการภายใน ความสนใจ เป้าหมายการสอน และพฤตกิรรมการสอน

ของครู 3) สร้างสมการท�ำนายพฤติกรรมการสอนของครู ด้วยตัวแปร

การรบัรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ เป้า

หมายการสอน กลุ่มตัวอย่างครูจ�ำนวน 157 คน ด้วยวิธีการสุ่มแบบ

สัดส่วน กลุ่มตัวอย่างนักเรียนท่ีตอบแบบสอบถามจ�ำนวน 1,570 ฉบับ

ด้วยวธิกีารสุม่แบบอย่างง่าย เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัเป็นแบบสอบถาม

ส�ำหรับครูและแบบสอบถามส�ำหรับนักเรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ

วเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั วเิคราะห์ความสัมพันธ์พหคุณูระหว่าง

ตัวแปร และวิเคราะห์พหุคูณระหว่างตัวแปรท�ำนายกับพฤติกรรมการ

สอนของคร ูผลการวจิยัปรากฏว่า 1) ตัวแปรการรบัรูค้วามสามารถของ

ตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ เป้าหมายการสอน และ

พฤติกรรมการสอนของครู มีความตรงเชิงโครงสร้าง 2) ตัวแปรท�ำนาย

การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ และ

เป้าหมายการสอนกับตัวแปรเกณฑ์พฤติกรรมการสอนของครูมีความ

สัมพันธ์กัน 3) ตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการ

ภายใน ความสนใจ และเป้าหมายการสอน สามารถท�ำนายพฤติกรรม

การสอนของครู ได้ร้อยละ 25.60 สามารถสร้างสมการถดถอยพหุคูณ

ท�ำนายพฤติกรรมการสอนของครูได้ ดังนี้

สมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ คือ

ŶTIB = .744 + .154(SE)** + .151(IN)** + .103(INT)* + .157(TG)**

สมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ

ζTIB = .154Z**SE + .151Z**IN + .103Z*INT + .157Z**TG

**p <.01 *p <.05
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ค�ำส�ำคัญ:	 พฤติกรรมการสอนของครู

	 	 	 การรับรู้ความสามารถของตนเอง

	 	 	 ความต้องการภายใน

	 	 	 ความสนใจ

	 	 	 เป้าหมายการสอน

	 The research purposes were 1) to confirm the factors 

of self-efficacy, intrinsic needs, interests, teaching goals, 

and teacher instructional behaviors variable 2) to study 

multiple correlations of self-efficacy, intrinsic needs, inter-

ests, teaching goals, and teacher instructional behaviors 

variable 3) to build multiple regressions of teacher instruc-

tional behaviors with self-efficacy, intrinsic needs, interests, 

and teaching goals variable. Samples: 157 teachers by 

proportional stratified random sampling and 1,570 question-

naires’ students by simple random sampling. Research 

instruments are teacher’s questionnaire and student’s ques-

tionnaire. Data were analyzed by confirmatory factor analysis, 

multiple correlation analysis, and multiple regressions anal-

ysis. The research findings were 1) self-efficacy, intrinsic 

needs, interests, teaching goals, and teacher instructional 

behaviors have construct validity 2) predictor variable: self-

efficacy, intrinsic needs, interests, and teaching goals; and 

criterion variable: teacher instructional behaviors have sig-

nificant correlation. 3) self-efficacy, intrinsic needs, interests, 

and teaching goals could be used to teacher instructional 

behaviors coping at 25.60%. The multiple regression equa-

tions were as follows: 

Abstract
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Multiple regressions in the form of raw score was:

ŶTIB = .744 + .154(SE)** + .151(IN)** + .103(INT)* + .157(TG)**

Multiple regressions in the form of standard score was:

ζTIB = .154Z**SE + .151Z**IN + .103Z*INT + .157Z**TG

**p <.01 *p <.05

Keywords:	 Teacher Instructional Behaviors

	 	 	 Self-Efficacy

	 	 	 Intrinsic Needs

	 	 	 Interests

	 	 	 Teaching Goals
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การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ และเป้าหมายการสอน

ท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมการสอนของครู

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 การศกึษาเป็นเครือ่งมอืและกลไกส�ำคญั

ในการสร้างและพัฒนาบุคคลให้มีคุณภาพ 

มีทกัษะความรู ้ความสามารถ เป็นพลเมอืงทีด่ี

ของสังคมและประเทศชาติ แผนพัฒนาการ

ศกึษาได้วางยทุธศาสตร์การผลติ และพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้เกิดการ

พฒันาทางวชิาชพีและมกีระบวนการเรยีนการ

สอนที่ดีขึ้น (ส�ำนักนโยบายและยุทธศาสตร์

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2559, 

หน้า 44) การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา

สู่การปฏิบัตินั้น สถานศึกษามีบทบาทอย่าง

มากในการจัดการศึกษาท่ีส ่งเสริมพัฒนา

นักเรียนให้มีความรู้ ทักษะการอ่านเขียน คิด

ค�ำนวณ อันเป็นพื้นฐานส�ำคัญในการเรียนรู้

และด�ำรงชีวิตในอนาคต หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้

ก�ำหนดบทบาทหน้าทีข่องผูส้อนว่า ผูส้อนต้อง

ก�ำหนดเป้าหมายท่ีต ้องการให้เกิดขึ้นกับ

นักเรียน ออกแบบการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ 

ไปสู่เป้าหมาย จัดบรรยากาศและสื่อการเรียน

รูท้ีส่นบัสนนุการเรยีนรู ้ประเมนิความก้าวหน้า

ระดับพัฒนาการของนักเรียน รวมถึงปรับปรุง

พัฒนาก า ร เรี ย นก า รสอน   ( ก ร ะทรว ง

ศกึษาธกิาร, 2551, หน้า 26) กล่าวถึงบทบาท

ของผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ได้ว่า ครูมีหน้า

ที่หลักทางด้านการเรียนการสอน การจัด

ประสบการณ์เรยีนรู้และการส่งเสริมการเรยีนรู้

ของนกัเรียน เพ่ือน�ำไปสู่เป้าหมายท่ีต้องการให้

เกดิขึน้กบันกัเรยีน เรียกโดยรวมว่า พฤตกิรรม

การสอนของครู 

	 การจดัการเรยีนรูก้บัพฤตกิรรมการสอน

ของครจูงึเป็นสิง่ท่ีควบคูก่นั พฤติกรรมการสอน

ของครูเป็นการแสดงออกถึงพฤติกรรมในรูป

แบบของการอบรม การสั่งสอน การถ่ายทอด

วิชาความรู้ให้กับผู้เรียน การปฏิบัติหน้าที่ตาม

ความรับผิดชอบ การเป็นแบบอย่างท่ีดี การ

ประพฤตตินให้ควรแก่ความเคารพของนกัเรยีน

รวมถึงการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับ

นักเรียน (สันติ บุญภิรมย์, 2557, หน้า 14) 

โดยพฤติกรรมการสอนของครูประกอบด้วย 

3 ด้าน คอื การจดักจิกรรมความรู้ การจดัการ

เรียนรู้ในห้องเรียน และสัมพันธภาพระหว่างครู

กับนักเรียน แต่หากมองพฤติกรรมของบุคคล

ให้ลึกลงไป พฤติกรรมของบุคคลที่เกิดขึ้นหรือ

เปล่ียนแปลงไปนั้น ไม่ได้เกิดจากปัจจัยสภาพ

แวดล้อมเพียงอย่างเดียว ยังมีแรงจูงใจภายใน

หรือป ัจจัยที่ เกิดจากภายในจิตใจ  ร ่วมมี

ปฏิสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกันท�ำให้เกิดพฤติกรรม

ของบุคคล หากสามารถส่งเสริมแรงจูงใจ

ภายในพฤติกรรมของบุคคลให้มีการพัฒนา

ความสามารถของตนเองที่มีประสิทธิภาพมาก

ยิง่ขึน้ จะส่งผลให้การปฏบิติังานมคีณุภาพเพ่ิม

ขึ้นด้วยเช่นกัน (ทนงศักดิ์ นันทกร, สมศักดิ์ 

สดีากุลฤทธิ ์และจ�ำนงค์ ศรมีงักร, 2559) แรง

จูงใจภายในเป็นส่ิงเร้าต่อการตอบสนองและ
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การแสดงออกทางพฤติกรรมของบุคคล แรง

จงูใจภายในตวับคุคลจงึมส่ีวนร่วมในการแสดง 

ออกทางพฤติกรรมการสอนของครู 

	 จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า แรง

จูงใจภายในตัวบุคคลที่ส่งเสริมพฤติกรรมการ

สอนของครู ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของ

ตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ และ

เป้าหมายการสอน โดยขยายความได้ ดังนี้

	 การรับรูค้วามสามารถของตนเอง (Self-

Efficacy) เป็นความเชื่อที่มีต่อการรับรู้ความ 

สามารถโดยเฉพาะเจาะจงของตนเอง ในการ 

กระท�ำเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามสถานการณ์หรือ

เหตุการณ์ น�ำมาซ่ึงการแสดงออกทางบุคลิก 

ภาพของบุคคล มีความเกี่ยวข้องทางบวกกับ

พฤติกรรม ส่งผลกับประสิทธิภาพการท�ำงาน 

ที่มีผลต่อการเลือกกระท�ำ ความพยายามมุ่ง

มานะในการกระท�ำ รปูแบบความคดิ และการ

ตอบสนองทางอารมณ์ของบุคคล การรับรู ้

ความสามารถของตนเองมีผลต่อบุคคลในการ

เลือกกระท�ำพฤติกรรมหรือไม่ท�ำพฤติกรรม

หากประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเอง

ต�ำ่ อาจก่อให้บคุคลเกดิการหลกีเลีย่งงาน ขาด

ความมั่นใจเผชิญสถานการณ์นั้นๆ (Bandura, 

2004) โดยการรับรู้ความสามารถของตนเอง

ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ความสามารถทาง

เนือ้หาวชิา ทศันคตต่ิอวชิา และความคาดหวงั

ต่อวิชา

	 ความต้องการภายใน (Intrinsic Needs) 

เป็นพ้ืนฐานความปรารถนาในจิตใจทีเ่กีย่วข้อง

กบัการท�ำงานของบคุคล ความต้องการภายใน

ส่งผลต่อความพึงพอใจในการท�ำงานและมีผล

ต่อผลงาน แรงจูงใจ การปรับตัว ปฏิสัมพันธ์

กบัผู้อืน่ในการท�ำงานและส่งเสริมต่อการมส่ีวน

ร่วมในองค์กร อารมณ์และความอ่อนล้าในการ

ท�ำงาน ความต้องการภายในมีความเกี่ยวข้อง

กับแรงจูงใจภายในที่เป็นสิ่งผลักดันให้เกิดการ 

กระท�ำของบคุคลจนน�ำไปสูค่วามส�ำเรจ็ (Deci 

& Ryan, 2002, p. 42)	 โดยความต้องการ

ภายในประกอบด้วย 3 ด้าน คอื ความมอีสิระ

ก�ำหนดตนเอง ความต้องการเป็นผู ้มีความ

สามารถ และความต้องการมีปฏิสัมพันธ์กับ 

ผู้อื่น

	 ความสนใจ (Interests) เป็นความตัง้ใจ

ของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับความแน่วแน่ การ

เอาใจใส่ต่อเรื่องที่สนใจ อันจะน�ำไปสู่แรงจูงใจ

ภายในที่ผลักดันให้บุคคลกระท�ำพฤติกรรมจน

บรรลุเป้าหมาย ความสนใจของบุคคลมาจาก

การก�ำหนดภายในจิตใจที่มีความสัมพันธ์ต่อ

การรับรู้และความรู้สึก ความสนใจเกิดขึ้นเมื่อ

บุคคลรับรู้ความรู้สึกในเชิงบวกและให้ความ

ส�ำคัญกับเรื่องนั้นๆ เมื่อบุคคลมีความสนใจ

ย่อมก่อให้เกิดการใฝ่รู้เร่ืองนั้นๆ และน�ำไปสู่

พฤติกรรมต่อเรื่องที่ตนเองสนใจ (Schiefele, 

Streblow, & Retelsdorf, 2013) โดยความ 
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การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ และเป้าหมายการสอน

ท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมการสอนของครู

สนใจประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ความสนใจใน

วิชา ความสนใจในการสอน และความสนใจ

ด้านการศึกษา

	 เป้าหมายการสอน (Teaching Goals) 

หรือเป้าหมายการเรียนรู้ (Mastery Goals) 

ในด้านของผู้สอน จุดมุ่งหมายท่ีต้องการไปสู่

ความส�ำเร็จ การก�ำหนดเป้าหมายเป็นกรอบ

แนวทางและแรงจูงใจเพื่อด�ำเนินพฤติกรรมให้

บรรลตุามผลส�ำเรจ็ท่ีตัง้ไว้ ในการสอนท่ีมุง่ไปสู่

ผลส�ำเร็จตามเป้าหมายการสอนนั้น ครูที่มีเป้า

หมายการสอนเหมือนกันอาจมีแนวทางการ

สอนของแต่ละบุคคลที่แตกต่างกันออกไป 

(Butler & Shibaz, 2008) โดยเป้าหมายการ 

สอนประกอบด้วย 3 ด้าน คือ เป้าหมายการ

เป็นมืออาชีพ เป้าหมายความสามารถ-วิธีการ

สอน และเป้าหมายการหลีกเลี่ยงอุปสรรค

	 ดังนั้น แรงจูงใจภายในตัวบุคคล ได้แก่

การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้อง 

การภายใน ความสนใจ และเป้าหมายการสอน

ส่งเสริมต่อการแสดงออกทางพฤติกรรมการ

สอนของครู สอดคล้องกับงานวิจัยของ Holz-

berger, Philipp, and Kunter (2014) ที่ว่า 

การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) 

และความต้องการภายใน (Intrinsic Needs) 

มีความสมัพนัธ์และส่งผลต่อพฤตกิรรมการสอน

ของครู และแนวคิดของ Schiefele and 

Schaffner (2015) ท่ีว่า ความสนใจ (Inter-

ests) และ เป้าหมายการสอน (Teaching 

Goals) หรือเป้าหมายการเรียนรู้ (Mastery 

Goals) เป็นอีกปัจจัยที่ส่งผลต่อการท�ำนาย 

พฤติกรรมการสอนของครู

	 พฤติกรรมการสอนของครูเป็นองค์

ประกอบส�ำคญัในการจดัการเรยีนรู ้อนัน�ำไปสู่

ความส�ำเร็จทางการศึกษา ยิ่งในการเรียนการ

สอนระดับมธัยมศกึษาทีม่สีาระและเนือ้หาวชิา

ที่หลากหลาย เป็นระดับการศึกษาพื้นฐานที ่

น�ำไปสู่การเลือกศึกษาต่อสายสามัญหรือสาย

อาชีพ ครูต้องมีพฤติกรรมการสอนท่ีสามารถ

ถ่ายทอดความรู้ให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาวิชา 

มีทักษะความรู ้ที่พร้อมเผชิญต่อระดับการ

ศกึษาทีส่งูขึน้ จากความส�ำคญันี ้กลุม่โรงเรยีน

คาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรีที่มีนโยบาย

ส ่ ง เสริ มพัฒนาคุณภาพการ ศึกษาให ้มี

ประสทิธภิาพ มุง่เน้นงานบรหิารการศกึษาตาม

มาตรฐานคาทอลิกและสอดคล้องกับการ

บริหารการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

วิสัยทัศน์ “อัตลักษณ์การศึกษาเด่น  เป็น

โรงเรียนมาตรฐานคุณภาพการศึกษาคาทอลิก

มุง่สัมฤทธิผ์ลแบบองค์รวม” (โรงเรียนคาทอลิก

สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี, 2553) เชื่อว่าครู 

เป็นหัวใจหลักในการถ่ายทอดองค์ความรู้และ

พฤติกรรมให ้กับนัก เรียน  การส ่ ง เส ริม

พฤตกิรรมการสอนของครูจะส่งผลทางบวกต่อ

การเรียนรู้ของนักเรียน กลุ่มโรงเรียนคาทอลิก
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สงักัดสงัฆมณฑลจันทบุรี หากสามารถส่งเสรมิ

แรงจูงใจภายในพฤติกรรมการสอนของครูได ้

จะเพิม่ประสทิธภิาพการสอนของคร ูและก่อให้

เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. เพือ่ตรวจสอบองค์ประกอบเชงิยืนยนั

ของตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง

ความต้องการภายใน ความสนใจ เป้าหมาย

การสอน และพฤติกรรมการสอนของครู

	 2. เพื่อศึกษาสหสัมพันธ์พหุคูณตัวแปร

การรับรู ้ความสามารถของตนเอง ความ

ต้องการภายใน ความสนใจ เป้าหมายการสอน

และพฤติกรรมการสอนของครู

	 3. เพื่อสร้างสมการท�ำนายพฤติกรรม

การสอนของครู ด้วยตัวแปรการรับรู ้ความ

สามารถของตนเอง ความต้องการภายใน 

ความสนใจ และเป้าหมายการสอน

กรอบแนวคิดในการวิจัย

	 แรงจูงใจภายในท่ีส่งเสริมต่อพฤติกรรม

การสอนของครู จากการทบทวนวรรณกรรม

พบว่า มี 2 แนวคิด ได้แก่ แนวคิดของ Holz-

berger et al. (2014) และ Schiefele and 

Schaffner (2015) จึงได้ตัวแปรท�ำนายการ 

รับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการ

ภายใน ความสนใจ และเป้าหมายการสอน 

ที่สัมพันธ์ต่อตัวแปรเกณฑ์พฤติกรรมการสอน

ของคร ูในการศกึษาวจิยัครัง้นี ้ผูว้จิยัวัดตัวแปร

การรับรู ้ความสามารถของตนเอง ความ

ต้องการภายใน ความสนใจ และเป้าหมายการ

สอน โดยใช้การวิเคราะห์จากแบบสอบถาม

ส�ำหรับครู และในส่วนตัวแปรพฤติกรรมการ

สอนของครูใช้การวิเคราะห์จากแบบสอบถาม

ส�ำหรับนักเรียน สามารถสรุปกรอบแนวคิดใน

การวิจัยได้ดังภาพที่ 1 (หน้าที่ 44)

สมมติฐานของการวิจัย 

	 1. องค์ประกอบของตัวแปรการรับรู ้

ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน

ความสนใจ เป้าหมายการสอน และพฤตกิรรม

การสอนของครูสอดคล้องกบัข้อมลูเชงิประจักษ์ 

	 2. ตัวแปรพฤติกรรมการสอนของคร ู

มคีวามสมัพนัธ์พหคุณูกับตัวแปรการรบัรูค้วาม

สามารถของตนเอง ความต้องการภายใน 

ความสนใจ และเป้าหมายการสอน

	 3 .   สามารถสร ้ า งสมการท� ำนาย

พฤติกรรมการสอนของครู ด้วยตัวแปรการรับ

รู ้ความสามารถของตนเอง ความต้องการ

ภายใน ความสนใจ และเป้าหมายการสอน
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การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ และเป้าหมายการสอน

ท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมการสอนของครู

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ และ

เป้าหมายการสอนที่สัมพันธ์กับพฤติกรรมการสอนของครู

ขอบเขตของการวิจัย

	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ แบ่ง

ออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่

	 1. กลุ ่มครู ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่

1-3  ในกลุ ่มโรงเรียนคาทอลิกสังฆมณฑล

จันทบรีุ จ�ำนวน 11 โรงเรยีน ภาคเรยีนที ่2 ปี

การศึกษา 2560 จ�ำนวน 230 คน (โรงเรียน

คาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี, 2560)

	 2. กลุ ่มนักเรียน ที่ก�ำลังศึกษาอยู ่ใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ในกลุ่มโรงเรียน

คาทอลิกสังฆมณฑลจันทบุรี   จ�ำนวน 11 

โรงเรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 

จ�ำนวน 3,431 คน (โรงเรียนคาทอลิกสังกัด

สังฆมณฑลจันทบุรี, 2560)

	 กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นี ้แบ่ง

ออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่

	 1. กลุ ่มครู ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่

1-3  ในกลุ ่มโรงเรียนคาทอลิกสังฆมณฑล

จนัทบรุ ีจ�ำนวน 11 โรงเรยีน ภาคเรยีนที ่2 ปี

การศึกษา 2560 จ�ำนวน 157 คน ที่ได้จาก

การสุ่มแบบเป็นสัดส่วน

	 2. กลุ ่มนักเรียน ที่ก�ำลังศึกษาอยู ่ใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ในกลุ่มโรงเรียน

คาทอลิกสังฆมณฑลจันทบุรี จ�ำนวน 11 

โรงเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 ที่

ตอบแบบสอบถามจ�ำนวน 1,570 ฉบบั โดยได้

มาจากการสุ่มแบบอย่างง่าย 
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	 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย

	 1. ตัวแปรท�ำนาย ประกอบด้วย 4 

ตัวแปรแฝง ได้แก่ 

	 	 1.1 การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง

(Self-Efficacy) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกต 

ได้ 3 ตัวแปร ได้แก่ ความสามารถทางเนื้อหา

วชิา ทศันคตต่ิอวิชา และความคาดหวังต่อวิชา

	 	 1.2 ความต้องการภายใน (Intrinsic 

Needs) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัว 

แปร ได้แก่ ความต้องการมอิีสระก�ำหนดตนเอง

ความต้องการเป็นผูม้คีวามสามารถ และความ

ต้องการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น

	 	 1.3 ความสนใจ (Interests) ประกอบ 

ด้วยตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัวแปร ได้แก่ ความ

สนใจในวชิา ความสนใจในการสอน และความ

สนใจด้านการศึกษา 

	 	 1.4 เป้าหมายการสอน (Teaching 

Goals) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัว 

แปร ได้แก่ เป้าหมายการเป็นมืออาชีพ เป้า

หมายความสามารถ-วิธกีารสอน และเป้าหมาย

การหลีกเลี่ยงอุปสรรค 

	 2. ตัวแปรเกณฑ์ ได้แก่ พฤติกรรมการ

สอนของคร ู(Teacher Instructional Behav-

iors) ประกอบด้วยตวัแปรสงัเกตได้ 3 ตวัแปร 

ได้แก่ การจดักจิกรรมความรู ้การจดัการเรยีน

รู้ในห้องเรียน และสัมพันธภาพระหว่างครูกับ

นักเรียน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	 1. ครูสามารถน�ำป ัจจัยท่ีส ่งผลต่อ

พฤติกรรมการสอนของครู มาเป็นแนวทาง

พัฒนาตนเองเพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมการสอน

ของครูมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

	 2. คณะผู ้บริหารและผู ้ที่ เกี่ยวข ้อง

สามารถน�ำผลการวิจัยครั้งนี้ไปเป็นแนวทาง 

ในการพัฒนาแนวทางนโยบายการบริหารงาน

ท่ีส่งเสริมให้มีพฤติกรรมการสอนของครูมี

คุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบ 

รวมข้อมูล โดยสร้างข้อค�ำถามให้สอดคล้อง

และครอบคลุมกับนิยามศัพท์เฉพาะตาม

แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง น�ำเคร่ืองมือให้ 

ผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 4 คน ตรวจสอบความตรง

เชิงเนื้อหา (Content Validity) และน�ำไป 

ทดลองใช้ (Tryout) กับครูและนักเรียนที่เป็น 

โรงเรียนที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่าง

ครูและกลุม่ตัวอย่างนกัเรียน พิจารณาเลือกข้อ

ค�ำถามท่ีมีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อต้ังแต่  .20 

ขึน้ไป ได้ค่าความเทีย่งแบบสอบถามส�ำหรับครู

เท่ากบั .97 และได้ค่าความเท่ียงแบบสอบถาม

ส�ำหรับนักเรียนเท่ากับ .93
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ท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมการสอนของครู

	 การด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล เริ่ม

จากการท�ำหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการ

เก็บข ้อมูลการวิจัย  จัดท�ำเอกสารชี้แจง

วัตถุประสงค์การวิจัย และใบยินยอมเข้าร่วม

การวจิยั ผูว้จิยัด�ำเนนิการเกบ็ข้อมลูด้วยตนเอง

และทางไปรษณีย์ ระหว่างวันท่ี 24 มกราคม

ถงึวนัท่ี 14 กมุภาพันธ์ 2561 ได้แบบสอบถาม

ที่สมบูรณ์และสามารถน�ำมาวิเคราะห์ แบบ 

สอบถามส�ำหรับครูจ�ำนวน 157 ฉบับ แบบ 

สอบถามส�ำหรับนักเรียนจ�ำนวน 1,570 ฉบับ

คิดเป็นร้อยละ 95.15 ของแบบสอบถามท่ี 

แจกไป บันทึกลงโปรแกรมการประมวลผล 

เพื่อวิเคราะห์ตามขั้นตอน ดังนี้

	 ข้ันตอนที่ 1 การตรวจสอบความตรง 

เชงิโครงสร้างตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถของ

ตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ เป้า

หมายการสอน และพฤติกรรมการสอนของ 

ครูด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

(Confirmatory Factor Analysis) จากตัว 

แปรสังเกตได้  เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิง

โครงสร้าง

	 ข้ันตอนที่   2  การตรวจสอบความ

สัมพันธ์พหุคูณตัวแปรการรับรู้ความสามารถ

ของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ

เป้าหมายการสอน และพฤติกรรมการสอนของ

คร ูเพือ่ตรวจสอบความสมัพนัธ์ระหว่างตัวแปร

ท�ำนายและตัวแปรเกณฑ์

	 ขั้นตอนที่ 3 การสร้างสมการท�ำนาย

พฤติกรรมการสอนของครู ด้วยตัวแปรการ 

รับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการ

ภายใน ความสนใจ และเป้าหมายการสอน

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

1. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง

	 ตัวแปรสังเกตได้	 	 	 	 	 ผลการวิเคราะห์

	 	 	 	 	 น�้ำหนักองค์ประกอบ	 	 SE	 	 t-value

ความสามารถทางเนื้อหาวิชา	 0.794**		 	 	 .030	 	 11.428

ทัศนคติต่อวิชา	 	 	 0.835**		 	 	 .028	 	 11.471

ความคาดหวังต่อวิชา	 	 0.681**		 	 	 .032	 	 8.833

** p < .01
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	 จากตารางที ่1 ปรากฏว่าตวัแปรแฝงการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ประกอบด้วย ตวัแปร

สงัเกตได้ 3 ตวัแปร ได้แก่ ความสามารถทางเนือ้หาวชิา ทัศนคติต่อวชิา และความคาดหวงัต่อวชิา

มีค่าน�ำ้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั .794 .835 และ .681 ตามล�ำดบั และมีนยัส�ำคัญทางสถิตทิี ่.01

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ตัวแปรความต้องการภายใน

	 ตัวแปรสังเกตได้	 	 	 	 	 ผลการวิเคราะห์

	 	 	 	 	 น�้ำหนักองค์ประกอบ	 	 SE	 	 t-value

ความต้องการมีอิสระก�ำหนดตนเอง	 .717**	 	 	 .035	 	 9.712

ความต้องการเป็นผู้มีความสามารถ		 .788**	 	 	 .035	 	 10.188

ความต้องการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น		 .761**	 	 	 .039	 	 9.772

** p < .01

	 จากตารางที ่2 ปรากฏว่า ตวัแปรแฝงความต้องการภายใน ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้ 

3 ตวัแปร ได้แก่ ความต้องการมอีสิระก�ำหนดตนเอง ความต้องการเป็นผู้มคีวามสามารถ และความ

ต้องการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ .717 .788 และ.761 ตามล�ำดับ 

และมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ .01

ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ตัวแปรความสนใจ

	 ตัวแปรสังเกตได้	 	 	 	 	 ผลการวิเคราะห์

	 	 	 	 	 น�้ำหนักองค์ประกอบ	 	 SE	 	 t-value

ความสนใจในวิชา	 	 	 .703**	 	 	 .032	 	 9.653

ความสนใจในการสอน	 	 	 .851**	 	 	 .029	 	 11.883

ความสนใจด้านการศึกษา		 	 .847**	 	 	 .033	 	 11.808

** p < .01

	 จากตารางที ่3 ปรากฏว่า ตวัแปรแฝงความสนใจประกอบด้วย ตัวแปรสงัเกตได้ 3 ตัวแปร

ได้แก่ ความสนใจในวิชา ความสนใจในการสอน และความสนใจด้านการศึกษา มีค่าน�้ำหนักองค์

ประกอบเท่ากับ .703 .851 และ .847 ตามล�ำดับ และมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ .01
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ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ตัวแปรเป้าหมายการสอน

	 ตัวแปรสังเกตได้	 	 	 	 	 ผลการวิเคราะห์

	 	 	 	 	 น�้ำหนักองค์ประกอบ	 	 SE	 	 t-value

เป้าหมายการเรียนรู้	 	 	 .903**	 	 	 .025	 	 14.480

เป้าหมายความสามารถ-วิธีการ	 	 .841**	 	 	 .030	 	 12.475

เป้าหมายการหลีกเลี่ยง	 	 	 .683**	 	 	 .038	 	 9.280

** p < .01

	 จากตารางที ่4 ปรากฏว่า ตวัแปรแฝงเป้าหมายการสอน ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้ 3 

ตัวแปร ได้แก่ เป้าหมายการเรียนรู้ เป้าหมายความสามารถ-วิธีการ และเป้าหมายการหลีกเลี่ยง 

มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ .903 .841 และ.683 ตามล�ำดับ และมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ .01

ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์ตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู

	 ตัวแปรสังเกตได้	 	 	 	 	 ผลการวิเคราะห์

	 	 	 	 	 น�้ำหนักองค์ประกอบ	 	 SE	 	 t-value

การจัดกิจกรรมความรู้	 	 	 .902**	 	 	 .012	 	 57.835

การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน	 	 .919**	 	 	 .012	 	 57.835

สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน		 .905**	 	 	 .014	 	 55.758

** p < .01

	 จากตารางที ่5 ปรากฏว่า ตวัแปรแฝงพฤตกิรรมการสอน ประกอบด้วย ตวัแปรสงัเกตได้ 3 

ตัวแปร ได้แก่ การจัดกิจกรรมความรู้ การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน และสัมพันธภาพระหว่างครู

กับนักเรียน มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ .902 .919 และ .905 ตามล�ำดับ และมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ .01
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2. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์พหุคูณระหว่างตัวแปร

ตารางที่ 6 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร

	 	 	 	 การรับรู ้                                                        พฤติกรรม

ตัวแปร		 	 	 ความสามารถ    ความต้องการ    ความสนใจ    เป้าหมาย      การสอน

	 	 	 	 ของตนเอง       ภายใน                           การสอน        ของครู
การรับรู้

ความสามารถของตนเอง	 1.00

ความต้องการภายใน	 .653**           1.00

ความสนใจ	 	 .671**           .696**             1.00

เป้าหมายการสอน		 .639**           .574**             .791**       1.00

พฤติกรรมการสอนของครู	 .406**           .404**             .435**       .417**       1.00

** p < .01

	 จากตารางที่ 6 ปรากฏว่า ตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความต้องการภายใน

ความสนใจ เป้าหมายการสอน และพฤติกรรมการสอนของครู มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคู่ โดยตัวแปรท�ำนายการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความ

ต้องการภายใน ความสนใจ และเป้าหมายการสอน กับตัวแปรเกณฑ์พฤติกรรมการสอนของครู 

พบว่า มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .406 .404 .435 และ .417 ตามล�ำดับ และมีค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ(R) เท่ากับ .506

3. ผลการวิเคราะห์ตัวแปรท�ำนายกับพฤติกรรมการสอนของครู

ตารางที่ 7 ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณท�ำนายพฤติกรรมการสอนของครู (n=1,570)

ตัวแปรต้น	 	 	 	 	 b	 	 SE b		   β
การรับรู้ความสามารถของตนเอง	 	 	 .154**	 	 .049	 	 .154**

ความต้องการภายใน	 	 	 	 .151**	 	 .052	 	 .151**

ความสนใจ	 	 	 	 	 .103*	 	 .048	 	 .103*

เป้าหมายการสอน	 	 	 	 .157**	 	 .048	 	 .157**

Constant	 	 	 	 	 .744	 	 .037	 	

χ2 = 35.726, df = 26, P = 0.097, RMSEA = .015, R = .506, R2 = .256

**p <.01 *p <.05
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ภาพที่ 2 โมเดลการถดถอยพหุคูณส�ำหรับการท�ำนายพฤติกรรมการสอนของคร ู

	 จากตารางที ่7 ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยพหคุณูท�ำนายพฤติกรรมการสอนของครู และ

ภาพท่ี 2 โมเดลการถดถอยพหุคูณส�ำหรับการท�ำนายผลพฤติกรรมการสอนของครู ด้วยวิธีการ

ถดถอยพหคุณูแบบใส่ตวัแปรพร้อมกนั ปรากฏว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ความต้องการ

ภายใน เป้าหมายการสอน มนัียส�ำคัญทางสถิตทิีร่ะดบั .01 และตวัแปรความสนใจ มนียัส�ำคัญทาง

สถติทิีร่ะดบั .05 สามารถท�ำนายพฤตกิรรมการสอนของคร ูได้ร้อยละ 25.60 โดยตวัแปรเป้าหมาย

การสอน สามารถท�ำนายได้มากทีส่ดุเท่ากบั .157 รองลงมา คอื ตัวแปรการรับรู้ความสามารถของ

ตนเอง ตวัแปรความต้องการภายใน ตวัแปรความสนใจ เท่ากบั .154 .151 และ .103 ตามล�ำดับ

สามารถสร้างสมการถดถอยพหุคูณท�ำนายพฤติกรรมการสอนของครูได้ ดังนี้

	 สมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ คือ

	 ŶTIB = .744 + .154(SE)** + .151(IN)** + .103(INT)* + .157(TG)**

	 สมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ

	 ZTIB = .154Z**SE
 + .151Z**

IN
 + .103Z*

INT
 + .157Z**

TG
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สรุปอภิปรายผล

	 ผลการวิจัยการรับรู้ความสามารถของ

ตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจและ

เป้าหมายการสอน ท่ีสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการ

สอนของครู ปรากฏดังนี้

	 1. ตัวแปรการรับรู้ความสามารถของ

ตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ เป้า

หมายการสอน และพฤตกิรรมการสอนของครู

มีความตรงเชิงโครงสร้างสอดคล้องกับข้อมูล

เชิงประจักษ์  เนื่องจากองค์ประกอบของ

ตัวแปรเป็นไปตามแนวคิดและทฤษฎีท่ีตั้ง

สมมติฐานไว้ สอดคล้องกับผลวิจัยของ สายใจ

อินทรณรงค์ (2554) ท่ีพบว่า ความสามารถ

ด้านการสอนเป็นองค์ประกอบของการรับรู้

ความสามารถของตนเอง สอดคล้องกับผลวจิยั

ของ คริสวัฒน์ บุญญะสิทธิ์ (2554) ที่พบว่า 

ครูผู ้สอนมีความต้องการพัฒนาในด้านการ

ปฏิบัติงาน ด้านความรู ้และประสบการณ์

วิชาชีพ และสอดคล้องกับผลวิจัยของ Long 

and Hoy (2006) ทีพ่บว่า ครกูระตอืรอืร้นต่อ

วิชา ครูมีความรอบรู้  เป็นองค์ประกอบการ 

รับรู้ของนักเรียนที่มีต่อความสนใจของครู 

	 2. ตวัแปรท�ำนายการรบัรูค้วามสามารถ

ของตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ

และเป้าหมาย การสอน มคีวามสมัพนัธ์พหคุณู

กับตัวแปรเกณฑ์พฤติกรรมการสอนของครู

เน่ืองจากการรับรู ้ความสามารถของตนเอง

ความต้องการภายใน ความสนใจ และเป้า

หมายการสอน เป็นแรงจูงใจภายในที่มีความ

สัมพันธ์กับพฤติกรรมการสอนของครู ซ่ึงเป็น

ไปตามแนวคดิและทฤษฎ ีสอดคล้องกบัผลวจิยั

ของ ศภุชยั สว่างภพ, ประวติ เอราวรรณ์ และ

ไพบลูย์ บญุไชย (2555) ทีพ่บว่า ปัจจยัด้านครู

มีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการสอนของ

ครู และสอดคล้องกับผลวิจัยของ อเทตยา 

แก้วศรหีา, กระพนั ศรงีาน และโกวทิ วชัรนิท

รางกูร (2558) ที่พบว่า แรงจูงใจ ก�ำลังใจใน

การปฏิบัติงาน เจตคติต่อการสอน มีความ

สัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิภาพการสอนของ

ครู

	 3. ตัวแปรการรับรู้ความสามารถของ

ตนเอง ความต้องการภายใน ความสนใจ และ

เป้าหมายการสอน ร่วมกันท�ำนายพฤติกรรม

การสอนของครู ได้ร้อยละ 25.60 เนื่องจาก

พฤติกรรมการสอนของครูทีแ่สดงออกส่วนหนึง่

มาจากแรงจูงใจภายในร่วมมีปฏิสัมพันธ์ท�ำให้

เกิดพฤติกรรมของบุคคล  ซ่ึงสอดคล้องกับ

สมมติฐานของการวิจัยและสอดคล้องกับผล

วิจัยของ ดนุรี เงินศรี และณัฏฐภรณ์ หลาว

ทอง (2552) ที่พบว่า การรับรู้ความสามารถ

ของตนเองของครูมีอิทธิพลทางตรงต ่อ

พฤติกรรมการสอนของครู สอดคล้องกับผล

วิจัยของ พรรณทรี โชคไพศาล และจุไรรัตน ์

สุดรุ่ง (2554) ที่พบว่า พฤติกรรมนิเทศด้าน
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ความสมัพันธ์ การเสรมิแรงและการให้ครมูส่ีวน

ร่วมส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการ

สอนของครู และสอดคล้องกับผลวิจัยของ 

Maulana, Opdenakker, and Bosker 

(2016) ที่พบว่า แรงจูงใจทางการศึกษามี

อิทธิพลต่อพฤติกรรมการสอนของครู และ

พฤติกรรมการสอนของครูที่มีคุณภาพสามารถ

พัฒนาแรงจูงใจทางด้านวิชาการของนักเรียน 

ข้อเสนอแนะการวิจัย

	 1. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวจิยัไปใช้

	 ครูสามารถน�ำผลการวิจัยไปใช้เป ็น

ข ้อมูลในการพัฒนาตนเองเพื่ อส ่ ง เสริม

พฤติกรรมการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพ 

สงูขึน้ เนือ่งจากการรบัรูค้วามสามารถเป็นแรง

จูงใจภายในที่มีต ่อความเชื่อมั่นในความ

สามารถของตนเอง ครทูีม่คีวามเชือ่มัน่จะแสดง

พฤติกรรมในความพยายามและกระตุ ้น

นักเรียนให้มีความกระตือรือร้นใน การเรียน

ขณะเดียวกันเมื่อครูได้รับการเติมเต็มความ

ต้องการภายใน เช่น ได้รบัโอกาสพฒันาวชิาชพี

มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเพื่อนครู เป็นต้น ครูจะรับ

รู้ถึงความก้าวหน้าในการท�ำงานและท�ำงาน

ด้วยความมุ่งมั่นเต็มใจกระท�ำ ความสนใจเป็น

อีกหน่ึงแรงจูงใจภายในทีน่�ำไปสูพ่ฤตกิรรมการ

สอนของครู ครูท่ีมีความสนใจในเน้ือหาวิชาที่

ตนเองสอน จะใส่ใจต่อวชิาท่ีสอนและพยายาม

ดึงให้นักเรียนมีความสนใจร่วมด้วย และเป้า

หมายการสอนเป็นแรงจูงใจภายในที่เป็นตัว

ก�ำหนดจุดมุ่งหมายในพฤติกรรมการสอนของ

ครูที่มีต ่อการจัดการเรียนการสอน ครูที่ม ี

เป้าหมายการสอน จะพยายามหาวิธีการหรือ

เทคนิคในการสอนเพื่อน�ำไปสู่ความส�ำเร็จตาม

เป้าหมายที่ตั้งไว้

	 คณะผู ้บริหารสามารถน�ำผลการวิจัย 

เป็นแนวทางในการพัฒนานโยบายบริหารงาน 

ที่ส ่งเสริมให ้พฤติกรรมการสอนของครูมี

คุณภาพ และประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดย 

1) สร้างการรับรู้ความสามารถของตนเองใน 

ตัวครูให้สูงขึน้ โดยจัดอบรมพัฒนาวชิาชพี เปิด

โอกาสให้ครูแสดงความคิดเห็น แสดงความ

สามารถและร่วมวางแผนงาน ให้ความเชื่อมั่น

และก�ำลงัใจ 2) ครไูด้รบัเตมิเตม็ความต้องการ

ภายใน โดยเปิดโอกาสให้ครูมีอิสระในการ

ตัดสินใจ วางแผนและปฏิบัติงานด้วยตนเอง

สนับสนุนให้ครูตระหนักถึงความสามารถและ

คุณค่าในตนเอง สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง 

ผู ้บริหารกับครู ครูกับเพื่อนครู และครูกับ

นกัเรยีน 3) สนบัสนนุความสนใจของครูทีม่ต่ีอ

เนื้อหาวิชาและในการสอน รวมถึงความสนใจ

ในด้านการศึกษาที่มีผลต่อการพัฒนาความรู้

ความสามารถของครู และ 4) กระตุ้นให้คร ู

ตั้งเป้าหมายการสอน โดยก�ำหนดเป้าหมาย

ของการจัดการเรียนการสอน เป้าหมายที่จะ
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พัฒนาตนเอง ก�ำหนดวิธีด�ำเนินการในแต่ละ

เป้าหมายและหาแนวทางหลกีเลีย่งต่ออปุสรรค

ที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่างด�ำเนินการร่วมด้วย 

เพื่อน�ำไปสู่ความส�ำเร็จในการสอน

	 ผู้ทีเ่ก่ียวข้อง สามารถน�ำผลการวจิยัเป็น

ข้อมูลในการสนับสนุนพฤติกรรมการสอนของ

ครู เนื่องจาก ครูเป็นหัวใจส�ำคัญของการเรียน

การสอน นักเรียนได้รับการสั่งสอน ถ่ายทอด

ความรู ้เจตคต ิการเป็นแบบอย่างท่ีด ีโดยผ่าน

พฤติกรรมการสอนของครู การสนับสนุนส่ง

เสริมให้ครูมีพฤติกรรมการสอนของครูที่มี

คุณภาพ มิใช่มาจากแรงจูงใจภายนอก เช่น 

การให้รางวัล ค่าตอบแทน การยกย่อง เป็นต้น

เพยีงอย่างเดยีวเท่านัน้ แรงจงูใจภายในเป็นแรง

ขบัส�ำคญัทีก่่อให้เกดิพฤตกิรรมการสอนของครู

โดยครูยินดีกระท�ำด้วยความเต็มใจเพราะ

กระท�ำจากพื้นฐานภายในจิตใจ 

	 2. ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยต่อไป

	 ควรศึกษาตัวแปรท�ำนายแรงจูงใจ

ภายในเพ่ิมเติม เนือ่งจากแรงจูงใจภายในก่อให้

เกดิการกระท�ำพฤติกรรมด้วยความเต็มใจ หาก

สามารถส่งเสริมแรงจูงใจภายในที่ส่งผลต่อ

พฤติกรรมการสอนของครู ย ่อมส่งผลต่อ

พฤติกรรมการสอนของครูที่แสดงออกในการ

จัดการเรียนรู้เพิ่มขึ้น

กิตติกรรมประกาศ

	 ขอขอบพระคุณส�ำนักงานคณะกรรม 

การวิจัยแห่งชาติที่ให้ทุนอุดหนุนการวิจัยตาม

กรอบการวิจัยที่เครือข่ายองค์กรบริหารงาน

วิ จัยแห่งชาติ  (คอบช.)  เพ่ือส ่งเสริมและ

สนับสนุนการวิจัยท่ีมุ ่งเป้าตอบสนองความ

ต ้องการในการพัฒนาประเทศประจ�ำป ี 

งบประมาณ 2561
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