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บทคัดย่อ 	 การวจิยันีม้วีตัถปุระสงค์ 1) เพือ่ศกึษาลกัษณะของกรอบคดิความ

เป็นครูที่แท้จริงของครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชน 2) เพื่อพัฒนารูปแบบ

กลยทุธ์ทางจติวทิยาเพ่ือเสรมิสร้างกรอบคดิความเป็นครทูีแ่ท้จรงิของครู

โรงเรียนคาทอลิกเอกชน 3) เพื่อประเมินผลการใช้รูปแบบกลยุทธ์ทาง

จิตวิทยาเพื่อเสริมสร้างกรอบคิดความเป็นครูที่แท้จริงของครูโรงเรียน

คาทอลิกเอกชน และ 4) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูโรงเรียน

คาทอลิกเอกชน กลุ่มทดลองที่มีต่อรูปแบบกลยุทธ์ทางจิตวิทยาเพ่ือ 

เสริมสร้างกรอบคิดความเป็นครูที่แท้จริงโดยการท�ำสนทนากลุ่มเฉพาะ

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคือ 1) กลุ่มตัวอย่างท่ี 

1 ใช้ในการศกึษากรอบคดิความเป็นครูท่ีแท้จริง จ�ำนวน 159 คน ได้มา

จากการสุม่ตวัอย่างแบบชัน้ภูมจิากประชากร และ 2) กลุม่ตวัอย่างที ่2 

ใช้ในการเสรมิสร้างกรอบคดิความเป็นครทูีแ่ท้จรงิ คดัเลอืกแบบเจาะจง

จากกลุ่มตัวอย่างที่ 1 ที่มีคะแนนกรอบคิดความเป็นครูที่แท้จริงตั้งแต่

เปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 25 ลงมา จ�ำนวน 40 คน แล้วสุม่อย่างง่ายด้วยการจบั

ฉลากเข้ากลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 20 คน เครื่องมือที่ใช้

ในการวจิยัประกอบด้วย 1) แบบวดักรอบคิดความเป็นครูท่ีแท้จริง และ 

2) รปูแบบกลยทุธ์ทางจติวทิยาเพ่ือเสรมิสร้างกรอบคดิความเป็นครูทีแ่ท้

จริงของครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชน ผลการวิจัยสรุปดังนี้ 1) กรอบคิด

ความเป็นครูท่ีแท้จริงของกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 159 คน มีค่าเฉลี่ยโดย

รวมอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนรายด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม

อยูใ่นระดบัสูง ด้านจติวญิญาณความเป็นคร ูด้านการจดัการเรยีนรู ้ด้าน

การพัฒนาตนเอง อยู่ในระดับปานกลาง 2) กรอบคิดความเป็นครูที่แท้

จริงของครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชน กลุ่มทดลอง หลังการทดลอง และ

หลังการติดตามผลสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 3) กรอบคิดความเป็นครูที่แท้จริงของครูโรงเรียนคาทอลิก

เอกชน กลุ่มทดลอง หลังการทดลอง และหลังการติดตามผล สูงกว่า

ก่อนการทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสูงกว่ากลุ่ม
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ควบคุมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 4) ครูผู ้สอนระดับชั้น

ประถมศึกษาในโรงเรียนคาทอลิกเอกชน กลุ่มทดลอง มีความพึงพอใจ

มากต่อรปูแบบกลยทุธ์ทางจติวทิยาเพือ่เสรมิสร้างกรอบคดิความเป็นครู

ที่แท้จริง เพราะกรอบการด�ำเนินงานในการพัฒนากรอบคิดความเป็น

ครทูีแ่ท้จรงิ ซึง่ประกอบไปด้วย กลยทุธ์ทางจติวทิยาเทคนคิ วธิกีาร และ

ความมุง่มัน่ตัง้ใจของผูว้จิยั ท�ำให้ผูเ้ข้าร่วมการทดลองเกดิการเรยีนรูแ้ละ

เปลี่ยนแปลงตนเองในทางที่ดีขึ้น

ค�ำส�ำคัญ:	 กรอบคิดความเป็นครูที่แท้จริง

	 	 	 รูปแบบกลยุทธ์ทางจิตวิทยา

	 	 	 ครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชน
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Abstract 	 The purposes of  this  research were 1)  to study 

the authentic teacher mindset of private catholic school 

teachers, 2) to develop a psychological strategy model 

for enhancing authentic teacher mindset of private Catholic 

school teachers. The sample divided into 2 groups. 3) to 

evaluate the effects of psychological strategy model for 

enhancing authentic teacher mindset of private Catholic 

school, teachers, and 4) to study the satisfaction of teachers 

of private catholic schools experimental group on the 

psychological strategy model for enhancing authentic 

teacher mindset of private catholic  school  teachers 

after the follow-up by using a focus group. The first group of 

authentic teacher mindset study consisted of 159 persons. 

The second group of the study was selected from the first 

group. They were 40 persons authentic teacher mindset 

scores were lower than twenty-fifth percentile, and the 

Second groups were classified as an experimental group 

and a control group. Each group consisted of twenty 

person. The research instruments were 1) the authentic 

teacher mindset and 2) the development of a psychologi-

cal strategy model for enhancing the authentic teacher 

mindset of private catholic school teachers 

	 The research results were as follows: 1) The total 

mean score and each dimension score of authentic teacher 

mindset of 159 persons. Those were multi-stage sampling 

from the population. were average The mean score of 

moral and ethics dimension was high while the mean score 
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of spirituality, learning management and self-development 

dimension were average; 2) the authentic teacher mindset 

of the experimental group after the experiment and after 

the follow-up was significantly higher than before the 

experiment at the level of .01; 3) the authentic teacher 

mindset of private catholic schools. The experimental group 

and the control group before the experiment no difference, 

after the experiment and after the follow-up of the experi-

mental group have scores higher than the control group 

with statistical significance at the level of .01 4) Focus group 

report of the experimental group showed that they were 

very satisfied with the psychological strategy model for 

enhancing authentic  teacher mindset because  the 

framework for developing an authentic teacher mindset 

consisting of psychological strategies, techniques, methods, 

and intention of the researcher. It allowed the experimental 

group to learn and change themselves for the better.

Keywords:	 Authentic teacher mindset

	 	 	 Psychological strategy model

	 	 	 Private catholic school teachers
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บทน�ำ 

	 	 ในปัจจบัุนโลกมกีารเปลีย่นแปลงอย่าง

รวดเร็วด้วยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและ

การสื่อสาร ก่อให้เกิดปรากฏการณ์ที่มีข้อมูล

ข่าวสารจ�ำนวนมหาศาลอยูใ่นแหล่งต่างๆ รวม

ถึงการที่ต ้องแข่งขันกันเพื่อประโยชน์ทาง

เศรษฐกิจการค้า ท�ำให้ทุกประเทศต้องเร่ง

พัฒนาประชากรของตนให้มีคุณภาพสูงข้ึน 

เพื่อให้สามารถด�ำรงชีวิตและแข่งขันในตลาด

แรงงานกบันานาอารยประเทศได้ ประเทศไทย

ให้ความส�ำคัญกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

จึงได้มีการปฏิรูปการศึกษาเพราะเชื่อว่าการ

ศึกษาคือ การสร้างคนการปฏิรูปการศึกษา 

มุ่งเน้นการปฏิรูปการเรียนรู้เป็นส�ำคัญ เพื่อท�ำ 

ให้ผู้เรียนมีความรู้สามารถประกอบอาชีพได ้

โดยมทีกัษะพืน้ฐานท่ีจ�ำเป็นและมีจติใจท่ีดงีาม

พร้อมที่จะท�ำประโยชน์เพื่อตนเองและสังคม 

ดังที่มีผู้กล่าวไว้ว่า ผู้คนในสังคมไม่อาจใช้ชีวิต

กันในแบบเดิมๆ ได้ มนุษย์จ�ำเป็นต้องได้รับ

การพัฒนาตนเอง โดยจะต้องได้รับการศึกษา

เพิม่ขึน้และมศีกัยภาพสงูข้ึน เพือ่สามารถด�ำรง

ชีวิตอยู่ในโลกที่เต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลง 

ที่รุนแรงนานัปการได้  เด็กรุ ่นใหม่จะต้องได้ 

รับการเรียน การสอน เพื่อให้อยู ่ในโลกที่มี

วัฒนธรรมใหม่ของการด�ำรงอยู่ให้ได้ (สุวิทย์

เมษนิทรย์ี, 2558) อย่างไรกต็ามความส�ำเรจ็ใน

การปฏรูิปการศกึษานัน้ไม่ได้ข้ึนอยูกั่บนโยบาย 

ท่ีดีอย่างเดียว แต่ยงัข้ึนอยูก่บัปัจจัยท่ีเกีย่วข้อง

อีกหลายประการ และปัจจัยหนึ่งที่มีความ

ส�ำคัญเป็นอันดับต้นคือ การพัฒนาครูให้มี

คุณภาพมีความเป็นครูที่แท้จริงเหมาะสมกับ

บริบทของสังคมโลกในปัจจุบันและอนาคต

(สาธติ วงศ์อนนัต์นนท์, 2557) สภาการศกึษา

คาทอลกิแห่งประเทศไทย (2556:13) สนบัสนนุ

ให้มีการจัดการศึกษาแบบคาทอลิก โดยให้มี

การจัดตั้งโรงเรียนคาทอลิกในพื้นที่ต่างๆ ซึ่งมี

การพัฒนาการจัดการศกึษาคาทอลิกให้เหมาะ

สมกบับรบิทของสภาพแวดล้อมของสงัคม และ

ท้องถ่ิน มีอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกเป็น 

เป้าหมายของการจัดการศึกษาในโรงเรียน

คาทอลิก นั้นคือ 1) โรงเรียนคาทอลิกมุ่งเน้น

งานอภิบาลและการอบรมหล่อหลอมนักเรียน

สู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ

อารมณ์  สังคม สติปัญญา และจิตวิญญาณ 

เพื่อให้นักเรียนด�ำเนินชีวิตในหนทางความเป็น

หนึ่งเดียวกับผู้อื่น สร้างสันติสุขในสังคมไทย

และสังคมโลก 2) โรงเรียนคาทอลิกเป็นฐาน

ของการประกาศข่าวดีแห่งความรักของพระเจ้า

น�ำความรอดพ้นสู ่ชีวิตนิรันดร 3) โรงเรียน

คาทอลิกเป็นสนามของการเผยแผ่ธรรมด้วย

กระบวนการศึกษาที่มุ่งแปรสภาพบุคคลเพ่ือ

สร้างนักเรียนให้มีจิตอาสา และเป็นผู้น�ำการ

เปลี่ยนแปลงในสังคม 
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	 ผลจากรายงานการประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนคาทอลิก

เอกชนปีการศึกษา 2561 (รายงานผลการ

ประเมนิตนเองของสถานศกึษา, 2561) พบว่า

ครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชนมีข้อควรปรับปรุง 

ในการปฏิบติัหน้าท่ีวิชาชีพครูคือ 1) ครมูภีาระ

หนกันอกเหนอืจากการสอน 2) ครสูอนไม่ตรง

กับวิชาเอก 3)ครูขาดทักษะด้านไอที 4) ครู 

รุ่นใหม่มีจิตวิญญาณความเป็นครูลดน้อยลง 

5) ครูไม่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียน

การสอนและ 6) ครูมีภาระหนี้สิน จากผล

ประเมนิมข้ีอสังเกตว่า ปัจจยัท่ีท�ำให้การปฏิบัติ

หน้าที่ครูยังไม่ประสบผลส�ำเร็จ และคุณภาพ

การศกึษาไม่ได้รบัการพฒันาเท่าทีค่วร คอื ครู

ขาดความตระหนกัถงึการปฏบัิตตินเป็นครท่ีูแท้

จริงหรืออาจกล่าวได้ว่าครูคาทอลิกมีลักษณะ

ของกรอบความคิดจ�ำกัด (Fixed mindset) 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนและขาดกรอบคิด

ความเป็นครูที่แท้จริง ดังนั้นผู้วิจัยในฐานะที่

ท�ำงานด้านการศกึษาทีม่บีทบาทในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนคาทอลิก และ

ได้ศึกษาด้านจิตวิทยาการพัฒนาศักยภาพ

มนุษย์ และองค์การ จึงมีความตระหนักถึง

ความส�ำคัญที่จะพัฒนากลยุทธ์ทางจิตวิทยา

เพื่อเสริมสร้างกรอบคิดความเป็นครูที่แท้จริง

ส�ำหรับครูในโรงเรียนคาทอลิกเอกชน โดยน�ำ

แนวคิดและหลักการของทฤษฎีการเรียนรู้เชิง

ประสบการณ์ (Experiential Learning Theory) 

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม(Social 

Cognitive Learning Theory) และแนวคิด 

ความต้องการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของตน

(Self-actualization needs) มาบูรณาการ 

ในการพัฒนารูปแบบกลยุทธ์การเรียนรู้ทาง

จิตวิทยาเพื่อเสริมสร้างให้ครูโรงเรียนคาทอลิก

เอกชนมีกรอบคิดความเป็นครูที่แท้จริง โดย

กรอบคิดความเป็นครูที่แท้จริง ซึ่งประมวล 

สรุปมาจากข้อมลูเชงิประจักษ์ ม ี4 ด้าน ได้แก่ 

1) ด้านคณุธรรมจริยธรรม 2) ด้านจิตวญิญาณ

ความเป็นครู 3) ด้านการจัดการเรียนรู้ และ 

4) ด้านการพัฒนาตนเอง

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

	 1. เพ่ือศกึษาลักษณะของกรอบคิดความ

เป็นครทูีแ่ท้จรงิของครโูรงเรยีนคาทอลิกเอกชน

	 2. เพื่อพัฒนารูปแบบกลยุทธ์ทางจิต 

วทิยาเพ่ือเสริมสร้างกรอบคดิความเป็นครูท่ีแท้

จริงของครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชน

	 3. เพือ่ประเมนิผลการใช้รปูแบบกลยทุธ์

ทางจิตวิทยาเพื่อเสริมสร้างกรอบคิดความเป็น

ครทูีแ่ท้จรงิของครโูรงเรยีนคาทอลกิเอกชนโดย 

1) เปรียบเทยีบกรอบคดิความเป็นครูทีแ่ท้จริง

ของครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชนกลุ่มทดลอง

ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และหลงัการ

ติดตามผล 2) เปรียบเทียบกรอบคิดความเป็น
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ของครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชน

ครูที่แท้จริงของครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชน

ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หลังการ

ทดลอง และหลังการติดตามผล

	 4.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครู

โรงเรียนคาทอลิกเอกชนกลุ่มทดลอง ที่มีต่อ 

รูปแบบกลยุทธ์ทางจิตวิทยาเพื่อเสริมสร้าง

กรอบคิดความเป็นครูที่แท้จริง  โดยการท�ำ

สนทนากลุ่มเฉพาะ (focus group) หลังการ 

ทดลอง

สมมติฐานการวิจัย

	 1. กรอบคิดความเป็นครูที่แท้จริงของ

ครโูรงเรยีนคาทอลิกเอกชน กลุม่ทดลองท่ีได้รบั

การใช้รูปแบบกลยุทธ์ทางจิตวิทยาเพื่อเสริม

สร้างกรอบคิดความเป็นครูท่ีแท้จริง หลังการ

ทดลอง และหลังติดตามผล สูงกว่าก่อนการ

ทดลอง

	 2. กรอบคิดความเป็นครูที่แท้จริงของ

ครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชน กลุ่มทดลองที่ได้ 

รับการใช้รูปแบบกลยุทธ์ทางจิตวิทยาเพื่อ 

เสริมสร้างกรอบคิดความเป็นครูท่ีแท้จริง 

หลังการทดลอง และหลังติดตามผล สูงกว่า

กลุ่มควบคุม

วิธีด�ำเนินการวิจัย 

	 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบ

กลยุทธ์ทางจิตวิทยาเพื่อเสริมสร้างกรอบคิด

ความเป็นครูท่ีแท้จริงของครูโรงเรียนคาทอลิก

เอกชน” เป็นการวิจัยแบบผสานวิธีพื้นฐาน

(Basic mixed methods designs) โดยใช ้

รูปแบบ Exploratory Sequential Design 

(Creswell, 2013) จ�ำแนกเป็น 3 ระยะคือ 

ระยะที ่1 การสร้างแบบวดักรอบคดิความเป็น

ครูที่แท้จริง และการหาคุณภาพเครื่องมือ 

ระยะท่ี 2 การพัฒนารูปแบบกลยุทธ์ทาง

จิตวิทยาเพ่ือเสริมสร้างกรอบคิดความเป็น 

ครูที่แท้จริงของครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชน 

และการหาคุณภาพเครื่องมือ ระยะที่ 3 การ

ประเมินผลการใช้รูปแบบกลยุทธ์ทางจิตวิทยา

เพ่ือเสริมสร้างกรอบคิดความเป็นครูท่ีแท้จริง

ของครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชน รวมถึงการ

ศึกษาความพึงพอใจของครูโรงเรียนคาทอลิก

เอกชนกลุ่มทดลอง ที่มีต่อรูปแบบกลยุทธ์ทาง

จิตวิทยาเพื่อเสริมสร้างกรอบคิดความเป็นครู

ที่แท้จริง 
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ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง

	 1 ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ ครู 

ผู ้สอนระดับชั้นประถมศึกษาในโรงเรียน

คาทอลิกเอกชน ในพื้นท่ีรับผิดชอบของมิสซัง

สรุาษฎร์ธาน ีจ�ำนวน 8 โรงเรยีน ประจ�ำปีการ

ศึกษา 2562 จ�ำนวน 264 คน เป็นครูผู้ชาย 

45 คน และครูผู้หญิง 219 คน 

	 2 กลุ ่มตัวอย่างที่ใช ้ในการวิจัย คือ 

1) กลุ ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษากรอบคิด

ความเป็นครูที่แท้จริง จ�ำนวน 159 คน ได้มา

จากการสุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิ  (Stratified 

random sampling) จากประชากร โดย 

ค�ำนวณสัดส่วนของกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วน

ของจ�ำนวนประชากร 2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้รูป

แบบกลยุทธ์ทางจิตวิทยาเพื่อเสริมสร้างกรอบ

คดิความเป็นครทูีแ่ท้จรงิ ได้มาจากกลุม่ตวัอย่าง 

ในข้อ 2.1 จ�ำนวน 40 คน ที่มีคะแนนกรอบ

คิดความเป็นครู ท่ีแท ้จริงของครูโรงเรียน

คาทอลิกเอกชนตั้งแต่เปอร์เซ็นต์ไทล์ที่ 25 

ลงมา และสามารถเข้าร่วมการทดลอง และ 

จับฉลากเข้ากลุ ่มทดลอง และกลุ ่มควบคุม 

กลุ่มละ 20 คน โดยกลุ่มทดลองได้รับรูปแบบ

กลยุทธ์ทางจิตวิทยาที่พัฒนาขึ้น ส่วนกลุ ่ม

ควบคุมไม่ได้รับการทดลองใช้รูปแบบกลยุทธ์

ทางจิตวิทยา โดยปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ

การเก็บรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และ

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

	 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลเชิง

คณุภาพ โดยมวีตัถุประสงค์เพือ่ศกึษากรอบคดิ

ความเป็นครูท่ีแท้จริงของครูโรงเรียนคาทอลิก

เอกชน การวิเคราะห์เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือ

โดยน�ำเครื่องมือที่สร้างขึ้นไปหาค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (IOC) จากผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 3 

ท่าน ได้คะแนน IOC ของแบบวัดอยู่ระหว่าง 

0.67-1.00 ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้ออยูร่ะหว่าง 

.435 - .885 และหาค่าความเทีย่งเท่ากบั .970 

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยอธิบาย

ลักษณะของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สถิติพื้นฐาน

ได้แก่ ค่าเฉลีย่ (Mean) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

(SD) การวเิคราะห์เปรียบเทยีบกรอบคดิความ

เป็นครทูีแ่ท้จรงิของครโูรงเรยีนคาทอลิกเอกชน

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง 

หลงัการทดลอง และระยะตดิตามผล ด้วยสถติิ

นอนพาราเมตรกิ การวเิคราะห์เชงิคณุภาพโดย

ใช้ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มเฉพาะ 
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ของครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชน

ผลการวิจัย 

	 1 ผลการศึกษาลักษณะของกรอบคิดความเป็นครูที่แท้จริงของครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชน

	 ผลการวเิคราะห์กรอบคดิความเป็นครทูีแ่ท้จริงของครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชนโดยรวมและ

รายด้าน โดยวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน ประกอบด้วย ค่าสูงสุด ค่าต�่ำสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และการแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงในตารางที่ 1

ตารางที่ 1 การวิเคราะห์คะแนนกรอบคิดความเป็นครูที่แท้จริงของครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชน

 โดยรวมและรายด้าน (n=159)

กรอบคิดความเป็นครูที่แท้จริง Min Max x̅ SD การแปลผล

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 1.98 5.00 3.54 .73 สูง

ด้านจิตวิญญาณความเป็นครู 1.97 5.00 3.45 .74 ปานกลาง

ด้านการจัดการเรียนรู้ 1.91 5.00 3.17 .80 ปานกลาง

ด้านการพัฒนาตนเอง 1.51 4.83 2.73 .77 ปานกลาง

โดยรวม 1.96 4.90 3.22 .72 ปานกลาง

	 ผลการวเิคราะห์ข้อมลูตามตารางที ่1 พบว่า กรอบคิดความเป็นครทูีแ่ท้จรงิของครโูรงเรียน

คาทอลิกเอกชน โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลาง (x̅=3.22, SD=.72) ส่วนค่าเฉลี่ยราย 

ด้าน ซึ่งได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง (x̅=3.54, SD=.73) ส่วนด้านจิต 

วญิญาณความเป็นคร ูด้านการจดัการเรยีนรู ้ด้านการพฒันาตนเอง มค่ีาเฉลีย่อยูใ่นระดับปานกลาง

(x̅=3.45, SD=.74), (x̅=3.17, SD=.80), (x̅=2.73, SD=.77) ตามล�ำดับ
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	 2. ผลการพัฒนารูปแบบกลยุทธ์ทาง

จิตวิทยาเพ่ือเสริมสร้างกรอบคิดความเป็นครู

แท้จริงของครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชน

	 ผูว้จิยัพฒันารูปแบบกลยทุธ์ทางจติวทิยา 

เพือ่เสรมิสร้างกรอบคดิความเป็นครแูท้จรงิของ

ครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชน โดยประยุกต์

แนวคิดและวิธีการของทฤษฎีทางจิตวิทยาที่

เกี่ยวข้องกับ 3 ทฤษฎีดังนี้

	 1. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม 

(Social Cognitive Learning Theory) มี 

แนวคิดที่มุ่งเน้นการเรียนรู้จากการสังเกตการ

เลียนแบบการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทาง

สังคมจนก่อให้เกิดพฤติกรรมใหม่ (Bandura, 

1986)

	 2. ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์

(Experiential Learning Theory) มีแนวคิด

ที่มุ ่งเน้นถึงกระบวนการในการสร้างความรู้

ทักษะและเจตคติด้วยการน�ำเอาประสบการณ์

เดิมมาบูรณาการเพื่อสร้างการเรียนรู ้ใหม่

(Kolb, 1984)

	 3. ทฤษฎีความต้องการพัฒนาเต็มตาม

ศกัยภาพของตน (Self-actualization needs 

Theory) มีแนวคิดที่มุ ่งเน้นการตระหนักรู ้ 

เกี่ยวกับตนเองรู ้จักตนเองเพื่อที่จะพัฒนา

ตนเองให ้บรรลุ เป ้าหมายสูงสุดของชีวิต

(Maslow, 1970)

	 รูปแบบกลยุทธ์ทางจิตวิทยาเพื่อเสริม

สร้างกรอบความคดิความเป็นครแูท้จรงิของครู

โรงเรียนคาทอลิกเอกชน ทีผู้่วจัิยพัฒนาขึน้ตาม

แนวคิดกลยุทธ์ทางจิตวิทยามีขั้นตอน คือขั้น

เริ่มต้นขั้นด�ำเนินการขั้นสรุป และประเมินผล

โดยมีการด�ำเนินการ 3 ขั้นตอน ดังนี้

	 ขั้นที่1 ขั้นเริ่มต้น

	 ผู ้วิจัยสร้างสัมพันธภาพ ชี้แจง วัตถุ 

ประสงค์ กฎระเบียบ การมีส่วนร่วม บทบาท

ของผู้เข้าร่วมการทดลอง และบทบาทผู้วิจัย

เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้เข้าร่วมการทดลอง

หรือการสร้างบรรยากาศที่เหมาะสม รวมถึง

การประเมนิความรูค้วามเข้าใจก่อนการเข้าร่วม

กิจกรรม

	 ขั้นที่ 2: ขั้นด�ำเนินการ

	 ผู้วิจัยน�ำ แนวคิดกลยุทธ์ทางจิตวิทยา

และรูปแบบการเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ในการ

เสริมสร้างกรอบความคิดความเป็นครูแท้จริง

ของครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชนดังนี้

	 	 ครัง้ที ่1 การปฐมนเิทศ (Orientation) 

การพัฒนากลยุทธ์ทางจิตวิทยาเพื่อเสริมสร้าง

กรอบคิดความเป็นครูท่ีแท้จริงของครูโรงเรียน

คาทอลิกเอกชน โดยการประยุกต์ใช้แนวคิด

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม ทฤษฎีการ

เรียนรู ้เชิงประสบการณ์ และทฤษฎีความ

ต้องการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของตน เพ่ือ
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การพัฒนารูปแบบกลยุทธ์ทางจิตวิทยาเพ่ือเสริมสร้างกรอบคิดความเป็นครูท่ีแท้จริง

ของครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชน

เสรมิสร้างความรูเ้ก่ียวกบักรอบคดิความเป็นครู

ที่แท้จริง โดยใช้เทคนิคกิจกรรมนันทนาการ

การอภิปรายกลุม่ การเรยีนรูจ้ากตวัแบบ และ

วดีทีศัน์ “พระผูท้รงเป็นครแูห่งแผ่นดนิ” และ

การสะท้อนความคิด

	 ครัง้ที ่2-3 การเสรมิสร้างกรอบคดิความ

เป็นครทูีแ่ท้จรงิของครโูรงเรยีนคาทอลกิเอกชน

ด้านคุณธรรมจริยธรรมได้แก่ การเคารพศักดิ ์

ศรคีวามเป็นมนษุย์ เคารพในสทิธขิองบุคคลอ่ืน

มคีวามเป็นกัลยาณมติร มภีาวะผูน้�ำทีก่ล้าหาญ

ทางจริยธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี

รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม มีความซื่อ 

สตัย์สุจริต การมจีติใจเมตตากรณุา พร้อมช่วย

เหลือผู ้อ่ืน คิดบวกต่อผู ้อื่น ให้อภัยผู ้อื่นได้ 

มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู มีความ

ผกูพันในงานวชิาชพีคร ูและอทุศิตนในการเป็น

ครู โดยใช้เทคนิคการสะท้อนความคิด สถาน 

การณ์จ�ำลอง การวิเคราะห์ SWOT การตั้งค�ำ

ถาม การระดมสมอง กระบวนการในการฝึก

คิดและวางแผน แบบบนัทกึกจิกรรม กจิกรรม

นันทนาการ การอภิปรายกลุ่ม เรียนรู้ตัวแบบ

ภาพยนตร์สั้น “หลักสูตรโตไปไม่โกง”

	 ครัง้ที ่4-5 การเสรมิสร้างกรอบคดิความ

เป็นครทูีแ่ท้จรงิของครโูรงเรยีนคาทอลกิเอกชน

ด้านจิตวิญญาณความเป็นครู ได้แก่ มีจิตใจ

เมตตากรุณา พร้อมช่วยเหลือผู้อื่น คิดบวกต่อ

ผูอ้ืน่ และให้อภยัผูอ้ืน่ได้ มคีวามรกัและศรทัธา

ในวิชาชีพครู มีความผูกพันในงานวิชาชีพครู

อุทิศตนในการเป็นครู ด้านการจัดการเรียนรู้

ได้แก่ สาระส�ำคัญของหลักสูตร การจัดการ

เรียนการสอน การวางแผนหรือการออกแบบ

การเรยีนการสอน ก�ำหนดสือ่การสอนและการ

จัดท�ำส่ือ ด้านการพัฒนาตนเอง ได้แก่ การมี

วิสัยทัศน์/มุมมองในการพัฒนาตนเอง มี

แนวทางในการพัฒนาตนเอง น�ำความรู้ที่ได้ 

รับจากการอบรมมาบูรณาการเพื่อพัฒนา

ตนเอง การพัฒนางานที่รับผิดชอบ การสร้าง

ความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน ให้บริการวิชาการ

แก่ชุมชนหรือโรงเรียนเครือข่าย และเป็นผู้มี 

จติอาสาเพือ่สร้างสรรค์สงัคม การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน ก�ำหนดวิธี

การวัดและประเมินผล และการสร้างสรรค์

บรรยากาศในชั้นเรียนแบบมีส่วนร่วม โดยใช้

เทคนิค ละครสั้นสอนใจให้ข้อคิด การสะท้อน

ความคิด สถานการณ์จ�ำลอง การตั้งค�ำถาม

การอภิปรายกลุ่ม การเรียนรู้จากตัวแบบ วิดี

ทัศน์เร่ือง “เชิดชูพระคุณครู” การสะท้อน

ความคิด การอภิปรายกลุ่ม การแสดงบทบาท

สมมติ การอภิปรายกลุ่ม และวงจรคุณภาพ 

Deming Cycle หรือ วงจร PDCA

	 	 ครั้งที่ 6-7 การเสริมสร้างกรอบคิด

ความเป็นครูท่ีแท้จริงของครูโรงเรียนคาทอลิก

เอกชน ด้านการจัดการเรียนรู้  ได้แก่ สาระ

ส�ำคัญของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน
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การวางแผนหรือการออกแบบการเรียนการ

สอน ก�ำหนดสื่อการสอนและการจัดท�ำสื่อ 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการ

สอน ก�ำหนดวิธีการวัดและประเมินผล การ

สร้างสรรค์บรรยากาศในชั้นเรียนแบบมีส่วน

ร่วม โดยใช้เทคนคิ การเรยีนรูจ้ากตวัแบบ การ

บรรยายจากวิทยากร การเรียนรู ้ด ้วยการ

ปฏิบัติจริง การอภิปรายกลุ่ม เทคนิคการท�ำ

แผนทีน่�ำทาง การคดิวเิคราะห์ การเรียนรูแ้บบ

มส่ีวนร่วม การเรยีนรูจ้ากตวัแบบ การบรรยาย

จากวิทยากร การเรียนรู ้ด้วยการปฏิบัติจริง 

การอภิปรายกลุ่ม เทคนิคการท�ำแผนที่น�ำทาง

การคิดวิเคราะห์ และการสอนแบบสาธิต

	 	 ครั้งที่ 8-9 การเสริมสร้างกรอบคิด

ความเป็นครูที่แท้จริงของครูโรงเรียนคาทอลิก

เอกชน ด้านการพัฒนาตนเอง ได้แก่ มีวิสัย

ทศัน์/มมุมองในการพฒันาตนเอง มแีนวทางใน

การพัฒนาตนเอง น�ำความรู้ที่ได้รับจากการ

อบรมมาบูรณาการเพื่อพัฒนางานตนเอง การ

พฒันางานทีร่บัผดิชอบ การสร้างความสมัพนัธ์

กับผู ้ร ่วมงาน ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 

หรือโรงเรียนเครือข่าย เป็นผู้มีจิตอาสาเพื่อ

สร้างสรรค์สังคม โดยใช้เทคนิค กรณีศึกษา

สกู๊ปรายการ“เจาะใจ” การคิดวิเคราะห์ การ

วิเคราะห์SWOT การอภิปรายกลุ ่ม การตั้ง

ค�ำถาม และวงจรคุณภาพ Deming Cycle 

หรือวงจร PDCA 

	 ขั้นที่ 3 ขั้นสรุป และประเมินผล 

	 ผู้วิจัยด�ำเนินการตามขั้นตอนดังกล่าว

จ�ำนวน 10 คร้ัง คร้ังละ 3 ชั่วโมง ต้ังแต่วันที่ 

24 มกราคม - 23 กุมภาพันธ์ 2563 โดยครั้ง

ที ่10 เป็นการประเมนิผลการเรยีนรู ้และสรปุ

ผลการเรียนรู้ในแต่ละเรื่อง โดยเปิดโอกาสให้ 

ผูเ้ข้าร่วมการทดลองได้ซกัถามสิง่ทีส่งสยั ผูว้จิยั

ให้การแรงเสริม และเสริมสร้างความม่ันใจให้ 

ผู้เข้าร่วมการทดลองมีก�ำลังใจท่ีจะเรียนรู้และ

น�ำสิง่ท่ีได้เรยีนรูไ้ปปฏบิตัใิช้ในชวิีตประจ�ำวนัได้

อย่างต่อเนื่อง	

	 3.การประเมินผลของการใช้รูปแบบ

กลยุทธ์ทางจิตวิทยาเพื่อเสริมสร้างกรอบคิด

ความเป็นครูท่ีแท้จริงของครูโรงเรียนคาทอลิก

เอกชน ประกอบด้วย

	 	 3.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน

ของกรอบคิดความเป็นครูที่แท้จริงของครู

โรงเรียนคาทอลิกเอกชน ของกลุ่มทดลองและ

กลุ่มควบคมุ ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง

และหลังการติดตามผล

	 	 การวิเคราะห์ผลในข้ันตอนนี้ผู้วิจัยน�ำ

เสนอ ค่าสถิติพ้ืนฐาน ประกอบด้วย ค่าเฉล่ีย

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของกรอบคิดความ

เป็นครทูีแ่ท้จรงิของครโูรงเรยีนคาทอลิกเอกชน

ท้ังโดยรวมและรายด้าน ระหว่างกลุ่มทดลอง

และกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง หลังการ

ทดลอง และหลังการติดตามผล ผลการ

วิเคราะห์ข้อมูล ดังแสดงในตารางที่ 2
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ของครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชน
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กรอบคิด
ความเป็นครูที่

จริง

ก่อน
การทดลอง

หลัง
การทดลอง

หลัง
การติดตาม

ผล เปรียบเทียบช่วงเวลา Z ρ

Med IQR Med IQR Med IQR

ด้านคุณธรรม
จริยธรรม

3.33 .48 4.61 .33 4.65 .33

ก่อนการทดลอง-หลังการทดลอง 3.887** .000

ก่อนการทดลอง-หลังการติดตามผล -3.923** .000

หลังการทดลอง-หลังการติดตามผล -.916 .360

ด้านจิตวิญญาณ
ความเป็นครู

3.21 .38 4.41 .65 4.60 .15

ก่อนการทดลอง-หลังการทดลอง -3.922** .000

ก่อนการทดลอง-หลังการติดตามผล -3.924** .000

หลังการทดลอง-หลังการติดตามผล -1.980* .048

ด้านการจัดการ
เรียนรู้

3.05 .54 4.01 .46 4.21 .25

ก่อนการทดลอง-หลังการทดลอง -3.922** .000

ก่อนการทดลอง-หลังการติดตามผล -3.922** .000

หลังการทดลอง-หลังการติดตามผล --1.551 .121

ด้านการพัฒนา
ตนเอง

2.88 .86 3.92 .76 4.22 .79

ก่อนการทดลอง-หลังการทดลอง 3.921** .000

ก่อนการทดลอง-หลังการติดตามผล -3.734** .000

หลังการทดลอง-หลังการติดตามผล  -.765 .444

โดยรวม 3.14 .70 4.25 .48 4.37 .33

ก่อนการทดลอง-หลังการทดลอง -3.920** .000

ก่อนการทดลอง-หลังการติดตามผล -3.920** .000

หลังการทดลอง-หลังการติดตามผล -2.147* .032

	 นอกจากน้ีการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยคะแนนกรอบคิดความเป็นครูที่แท้จริงของครูโรงเรียน

คาทอลิกเอกชนในกลุ่มควบคุมตามตารางที่ 2 พบว่า มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายด้าน ก่อนการ

ทดลองก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และหลังการติดตามผลอยู่ในระดับปานกลาง

	 3.2 การเปรยีบเทยีบคะแนนกรอบคดิความเป็นครูทีแ่ท้จริงของครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชน

ของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ท่ีได้รับการพัฒนารูปแบบกลยุทธ์ทางจิตวิทยาเพื่อเสริมสร้าง

กรอบคดิความเป็นครแูท้จรงิของครโูรงเรยีนคาทอลกิเอกชน ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และ

หลังการติดตามผล โดยท�ำการเปรียบเทียบรายคู่ด้วยสถิติ Wilcoxon matched paired sign 

ranks test ดังแสดงในตารางที่ 3 - 4

ตารางที ่3 การวเิคราะห์เปรยีบเทียบคะแนนกรอบคดิความเป็นครแูท้จรงิของครโูรงเรยีนคาทอลกิ 

            เอกชนโดยรวมและรายด้านของกลุม่ทดลอง ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงั 

            การติดตามผล

** มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
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การพัฒนารูปแบบกลยุทธ์ทางจิตวิทยาเพ่ือเสริมสร้างกรอบคิดความเป็นครูท่ีแท้จริง

ของครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชน

	 ผลการวเิคราะห์ข้อมลูตามตารางที ่3 พบว่า กรอบคดิความเป็นครูทีแ่ท้จริงโดยรวมของครู

โรงเรยีนคาทอลกิเอกชนกลุม่ทดลอง โดยรวมก่อนการทดลอง -หลังการทดลองแตกต่างอย่างมนียั

ส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ก่อนการทดลอง – หลังการติดตามผลแตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 หลังการทดลอง – หลังการติดตามผลแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 โดยคะแนนหลังการทดลองและหลังการติดตามผลสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

	 เม่ือพจิารณาเป็นรายด้านด้านคณุธรรมจรยิธรรมด้านจติวญิญาณความเป็นครดู้านการจดัการ

เรยีนรูแ้ละด้านการพฒันาตนเองของกลุม่ทดลองก่อนการทดลอง -หลงัการทดลองแตกต่างอย่างมี

นยัส�ำคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 ก่อนการทดลอง – หลังการติดตามผลแตกต่างอย่างมนียัส�ำคญัทาง

สถิติที่ระดับ .01 หลังการทดลอง – หลังการติดตามผลแตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 โดยคะแนนหลงัการทดลองและหลงัการตดิตามผลไม่แตกต่างกนั ยกเว้นด้านจิตวญิญาณความ

เป็นครูแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ.05

	 ผลการวเิคราะห์ข้อมลูตามตารางที ่4 พบว่า กรอบคดิความเป็นครูทีแ่ท้จริงโดยรวมของครู

โรงเรียนคาทอลิกเอกชนกลุ่มควบคุม โดยรวม ก่อนการทดลอง –หลังการทดลองไม่แตกต่างกัน

ก่อนการทดลอง – หลงัการตดิตามผลไม่แตกต่างกนัหลงัการทดลอง – หลงัการตดิตามผลไม่แตก

ต่างกัน โดยคะแนนหลังการทดลองน้อยกว่าก่อนการทดลอง หลังการติดตามผลสูงกว่าก่อนการ

ทดลอง

	 เมือ่พจิารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านคณุธรรมจรยิธรรมก่อนการทดลอง-หลงัการทดลองแตก

ต่างกันอย่างมีนัยส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 หลงัการตดิตามผล-ก่อนการทดลอง แตกต่างกนัอย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 หลังการติดตามผล-หลังการทดลองไม่แตกต่างกัน ส่วนด้านจิต

วญิญาณความเป็นครดู้านการจดัการเรยีนรูด้้านการพฒันาตนเองของกลุม่ควบคมุก่อนการทดลอง –

หลังการทดลองไม่แตกต่างกัน ก่อนการทดลอง – หลังการติดตามผลไม่แตกต่างกันหลังการ

ทดลอง – หลังการติดตามผลไม่แตกต่างกัน โดยคะแนนหลังการทดลองและหลังการติดตามผล 

ต�่ำกว่าก่อนการทดลอง ยกเว้นด้านคุณธรรมจริยธรรม
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กรอบคิด
ความเป็นครูที่

จริง

ก่อน
การทดลอง

หลัง
การทดลอง

หลัง
การติดตาม

ผล เปรียบเทียบช่วงเวลา Z ρ

Med IQR Med IQR Med IQR

ด้านคุณธรรม
จริยธรรม

3.18 .42 3.47 .53 3.25 .49

ก่อนการทดลอง-หลังการทดลอง -3.513**  .000

ก่อนการทดลอง-หลังการติดตามผล -2.206* .027

หลังการทดลอง-หลังการติดตามผล -1.383 .167

ด้านจิตวิญญาณ
ความเป็นครู

3.34 .43 3.31 .63 3.28 .38

ก่อนการทดลอง-หลังการทดลอง -.984 .325

ก่อนการทดลอง-หลังการติดตามผล -.262 .794

หลังการทดลอง-หลังการติดตามผล -.224 .822

ด้านการจัดการ
เรียนรู้

3.00 .43 2.87 .62 2.98 .48

ก่อนการทดลอง-หลังการทดลอง -.847 .397

ก่อนการทดลอง-หลังการติดตามผล -.081 .936

หลังการทดลอง-หลังการติดตามผล -.1.293 .196

ด้านการพัฒนา
ตนเอง

2.87 .79 2.62 .66 2.85 .57

ก่อนการทดลอง-หลังการทดลอง -1.613 .107

ก่อนการทดลอง-หลังการติดตามผล -.822 .411

หลังการทดลอง-หลังการติดตามผล -.1.906 .057

โดยรวม 3.16 .49 3.06 .55 3.17 .35

ก่อนการทดลอง-หลังการทดลอง -.485 .627

ก่อนการทดลอง-หลังการติดตามผล -.1.157 .247

หลังการทดลอง-หลังการติดตามผล -.896 .370

ตารางท่ี 4 การวเิคราะห์เปรยีบเทยีบคะแนนกรอบคดิความเป็นครทูีแ่ท้จรงิ โดยรวมและรายด้าน 

            ของกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และหลังการติดตามผล เป็นรายคู ่

            ด้วยสถิติ Wilcoxon matched paired sign ranks test (n=20)

** มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
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การพัฒนารูปแบบกลยุทธ์ทางจิตวิทยาเพ่ือเสริมสร้างกรอบคิดความเป็นครูท่ีแท้จริง

ของครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชน

	 3.3 การวเิคราะห์เปรยีบเทยีบคะแนนกรอบคดิความเป็นครทูีแ่ท้จรงิของครโูรงเรยีนคาทอลกิ

เอกชน โดยรวมและรายด้านระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง หลังการ

ทดลอง และหลงัการตดิตามผล โดยการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบเป็นรายคู ่ด้วยสถติ ิMann-Whitney 

U test ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงในตารางที่ 5

	 ผลการวเิคราะห์ข้อมลูตามตารางที ่5 พบว่า กรอบคิดความเป็นครทูีแ่ท้จรงิของครโูรงเรียน

คาทอลิกเอกชน มีคะแนน กรอบคิดความเป็นครูที่แท้จริงโดยรวมระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่ม

ควบคุม ก่อนการทดลอง ไม่แตกต่างกนั ส่วนหลงัการทดลองแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิ

ที่ระดับ .01 และหลังการติดตามผลแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยกลุ่ม

ทดลองมีคะแนนสูงกว่ากลุ่มควบคุม

	 3.4 ผลการวเิคราะห์ข้อมลูคณุภาพจากการสนทนากลุม่เฉพาะเพ่ือศกึษาความพงึพอใจของ

กลุ่มทดลองต่อรูปแบบกลยุทธ์ทางจิตวิทยาเพ่ือเสริมสร้างกรอบคิดความเป็นครูท่ีแท้จริงของครู

โรงเรียนคาทอลิกเอกชน กลุ่มทดลองท่ีมีต่อรูปแบบกลยุทธ์ทางจิตวิทยาเพื่อเสริมสร้างกรอบคิด

ความเป็นครูที่แท้จริง ภายหลังการทดลอง และหลังติดตามผล โดยการสนทนากลุ่มเฉพาะ

	 ความพึงพอใจของครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชนที่มีต่อรูปแบบกลยุทธ์ทางจิตวิทยาเพื่อเสริม

สร้างกรอบคิดความเป็นครูที่แท้จริง ภายหลังการทดลองทั้ง 10 ครั้ง และติดตามผล ครูโรงเรียน

คาทอลิกเอกชนมีความพึงพอใจมากท่ีได้สร้างสัมพันธภาพการเปลี่ยนแปลงของกรอบคิด ทัศนคติ

และพฤติกรรมที่เกิดข้ึนกับตนเองในทางที่ดีขึ้น โดยท�ำแผนผังความคิด (Mind Map) เพ่ือให้เข้า 

ใจถึงการเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  เคารพในสิทธิของบุคคลอื่นด้วยการชมการแสดง

สถานการณ์จ�ำลอง ที่ท�ำให้เกิดความเป็นภาวะผู้น�ำท่ีกล้าหาญทางจริยธรรมประพฤติตนเป็นแบบ

อย่างที่ดี รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม และความซื่อสัตย์สุจริตและได้จัดการเรียนการสอน 

การวางแผนหรือการออกแบบการเรียนการสอนโดยการท�ำ Workshop พร้อมได้จัดท�ำสื่อการใช ้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนด้วยการจัดท�ำแผนท่ีน�ำทางเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

ลงในกระดาษฟลปิชาร์ท และมวีสิยัทศัน์/มมุมองในการพัฒนาตนเอง แนวทางในการพัฒนาตนเอง

น�ำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมาบูรณาการเพื่อพัฒนาตนเอง การพัฒนางานที่รับผิดชอบ ด้วย

การเข้าร่วมการทดลองถอดบทเรียนจากกรณีศึกษาเพื่อน�ำมาเป็นแบบอย่างในการพัฒนาตนเอง

ท�ำให้ครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชนพอใจว่าตนเองมีการพัฒนากรอบคิดความเป็นครูที่แท้จริงในด้าน

คณุธรรมจรยิธรรม ด้านจิตวญิญาณความเป็นครู ด้านการจดัการเรยีนรู ้และด้านการพฒันาตนเอง

มากขึ้น
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ตารางที่ 5 การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนกรอบคิดแท้จริงของครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชนโดย 

           รวมและรายด้าน ระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง หลังการ 

           ทดลอง และหลังการติดตามผล โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบเป็นรายคู่ ด้วยสถิติ 

            Mann-Whitney U test กลุ่มทดลอง (n=20) และกลุ่มควบคุม (n=20)

กรอบคิด
ความเป็นครูที่จริง

ช่วงเวลา 
ในการวัด

กลุ่มตัวอย่าง Med QR
Mean 
Rank

Z ρ

ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ก่อนการทดลอง

กลุ่มทดลอง
กลุ่มควบคุม

3.33
3.18

.48

.42
19.38
21.63 -.609 .542

หลังการทดลอง
กลุ่มทดลอง
กลุ่มควบคุม

4.61
3.47

.33

.53
29.78
11.23

-5.020** .000

หลังการติดตามผล
กลุ่มทดลอง
กลุ่มควบคุม

4.65
3.25

.12

.49
30.50
10.50

-5.415** .000

ด้านจิตวิญญาณ
ความเป็นครู

ก่อนการทดลอง
กลุ่มทดลอง
กลุ่มควบคุม

3.21
3.34

.38

.43
19.90
21.10

-.325 .745

หลังการทดลอง
กลุ่มทดลอง
กลุ่มควบคุม

4.41
3.31

.65

.63
30.48
10.53

-5.400** .000

หลังการติดตามผล
กลุ่มทดลอง
กลุ่มควบคุม

4.60
3.28

.15

.38
30.50
10.50

-5.419** .000

ด้านการจัดการเรียนรู้
ก่อนการทดลอง

กลุ่มทดลอง
กลุ่มควบคุม

3.05
3.00

.54

.43
20.88
20.13

-.203 .839

หลังการทดลอง
กลุ่มทดลอง
กลุ่มควบคุม

4.01
2.87

.46

.62
30.30
10.70

-5.303** .000

หลังการติดตามผล
กลุ่มทดลอง
กลุ่มควบคุม

4.21
2.98

.25

.48
30.50
10.50

-5.415** .000

ด้านการพัฒนาตนเอง
ก่อนการทดลอง

กลุ่มทดลอง
กลุ่มควบคุม

2.88
2.87

.54

.79
21.35
19.65

-.460 .645

หลังการทดลอง
กลุ่มทดลอง
กลุ่มควบคุม

3.92
2.62

.76

.66
30.20
10.80

-5.249** .000

หลังการติดตามผล
กลุ่มทดลอง
กลุ่มควบคุม

4.22
2.85

.79

.57
29.73
11.28

-4.992** .000

โดยรวม

ก่อนการทดลอง
กลุ่มทดลอง
กลุ่มควบคุม

3.14
3.21

.70

.56
20.60
20.40

-.054 .957

หลังการทดลอง
กลุ่มทดลอง
กลุ่มควบคุม

4.25
3.06

.48

.55
30.35
10.65

-5.329** .000

หลังการติดตามผล
กลุ่มทดลอง
กลุ่มควบคุม

4.37
3.17

.33

.35
30.50
10.50

-5.410** .000
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การพัฒนารูปแบบกลยุทธ์ทางจิตวิทยาเพ่ือเสริมสร้างกรอบคิดความเป็นครูท่ีแท้จริง

ของครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชน

สรุปผลการวิจัย 

	 ผลการวิเคราะห์กรอบคิดความเป็นครู

ที่แท้จริงของครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชน กลุ่ม

ตวัอย่างจ�ำนวน 159 คน มอีายรุะหว่าง 20-30 

ปี คิดเป็นร้อยละ 37.1 เป็นเพศหญิงมากกว่า

เพศชาย โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นเพศหญิงร้อย

ละ 95 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 

87.4 ปฏบิติัหน้าท่ีสอนในช่วงช้ันท่ี 1 และช่วง

ชั้นที่ 2 (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6) มีระยะ

เวลาปฏบิตัหิน้าทีค่รสู่วนใหญ่อยูใ่นช่วง 1 – 5 ปี 

และส่วนใหญ่ไม่เคยได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ

ร้อยละ 60.4 และมกีรอบคดิความเป็นครท่ีูแท้

จริงของครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชนโดยรวม 

อยูใ่นระดบัปานกลาง (x̅=3.22, SD=.72) และ 

เมื่อพิจารณารายด้านโดยพบว่า ด้านคุณธรรม

จรยิธรรม อยูใ่นระดบัสงู มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 3.54 

(x̅=3.54, SD=.72) ส่วนด้านจติวญิญาณความ 

เป็นครู ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการ

พฒันาตนเอง อยูใ่นระดบัปานกลาง มค่ีาเฉลีย่

เท่ากับ 3.45 (x̅=2.24, SD=.74), 3.17 (x̅= 

3.17, SD=.80) และ 2.73 (x̅=2.73, SD= 

.77) ตามล�ำดับ

	 ผลการประเมินผลของการใช้รูปแบบ

กลยุทธ์ทางจิตวิทยาเพื่อเสริมสร้างกรอบคิด

ความเป็นครูที่แท้จริงของครูโรงเรียนคาทอลิก

เอกชนสรุปได้ดังนี้

	 1) กรอบคิดความเป็นครูที่แท้จริงของ

ครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชนกลุ่มทดลอง โดย

รวมก่อนการทดลอง - หลังการทดลองแตกต่าง

อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ก่อนการ

ทดลอง – หลังการติดตามผลแตกต่างอย่างมี

นยัส�ำคญัทางสถิตทิีร่ะดบั .01 หลงัการทดลอง 

– หลังการติดตามผลแตกต่างกันอย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคะแนนหลัง

การทดลองและหลังการติดตามผลสูงกว่าก่อน

การทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านด้านคุณธรรม

จรยิธรรมด้านจิตวิญญาณความเป็นครดู้านการ

จัดการเรียนรู้และด้านการพัฒนาตนเองของ

กลุ่มทดลองก่อนการทดลอง - หลังการทดลอง

แตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ก่อนการทดลอง – หลังการตดิตามผลแตกต่าง

อย่างมนียัส�ำคญัทางสถิตทิีร่ะดบั .01 หลงัการ

ทดลอง – หลังการติดตามผลแตกต่างอย่างมี

นยัส�ำคญัทางสถติท่ีิระดบั .01 โดยคะแนนหลงั

การทดลองและหลังการติดตามผลไม่แตกต่าง

กนัยกเว้นด้านจิตวญิญาณความเป็นครูแตกต่าง

กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ.05

	 2) กรอบคิดความเป ็นครูที่แท ้จริง 

โดยรวมของครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชนกลุ่ม

ควบคุม โดยรวม ก่อนการทดลอง – หลังการ

ทดลองไม่แตกต่างกนั ก่อนการทดลอง – หลงั

การตดิตามผลไม่แตกต่างกนัหลงัการทดลอง –
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หลังการติดตามผลไม่แตกต่างกัน โดยคะแนน

หลังการทดลองน้อยกว่าก่อนการทดลอง หลัง

การติดตามผลสูงกว่าก่อนการทดลอง  เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านคุณธรรม

จริยธรรมก่อนการทดลอง - หลังการทดลอง

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01หลังการติดตามผล - ก่อนการทดลอง 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 หลังการติดตามผล - หลังการทดลองไม่

แตกต่างกัน ส่วนด้านจิตวิญญาณความเป็นครู

ด้านการจัดการเรียนรู้ด้านการพัฒนาตนเอง

ของกลุ่มควบคุมก่อนการทดลอง – หลังการ

ทดลองไม่แตกต่างกนั ก่อนการทดลอง – หลงั

การตดิตามผลไม่แตกต่างกนัหลงัการทดลอง – 

หลังการติดตามผลไม่แตกต่างกัน โดยคะแนน

หลังการทดลองและหลังการติดตามผลต�่ำกว่า

ก่อนการทดลองยกเว้นด้านคุณธรรมจริยธรรม

	 3) กลุ่มทดลองท่ีได้รับรูปแบบกลยุทธ์

ทางจิตวิทยาเพื่อเสริมสร้างกรอบคิดความเป็น

ครูที่แท้จริงของครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชน 

มีคะแนน กรอบคิดความเป็นครูท่ีแท้จริงโดย

รวมระหว่างกลุ ่มทดลอง และกลุ ่มควบคุม 

ก่อนการทดลอง ไม่แตกต่างกัน ส่วนหลังการ

ทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 และหลังการติดตามผลแตกต่าง

กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย

กลุ่มทดลองมีคะแนนสูงกว่ากลุ่มควบคุม

	 4) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพกลุ่ม

ทดลองจากการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus 

group) เกีย่วกบัความพึงพอใจของกลุ่มทดลอง 

ที่มีต่อรูปแบบกลยุทธ์ทางจิตวิทยาเพื่อเสริม

สร้างกรอบคิดความเป็นครูท่ีแท้จริงของครู

โรงเรียนคาทอลิกเอกชน อยู ่ในระดับมาก

เนือ่งจากรูปแบบกลยทุธ์ทางจิตวทิยาเพ่ือเสริม

สร ้างกรอบคิดความเป็นครู ท่ีแท้จริงเป ็น

โครงสร้าง ที่มีหลักการ วิธีการ และแผนการ

ปฏิบัติงานทางจิตวิทยา อีกทั้งผู ้วิจัยด�ำเนิน 

การวิจัยด้วยความมุ ่งมั่น ตั้งใจ และสร้าง

บรรยากาศท่ีเหมาะสมในการเรียนรู้ ท�ำให้ 

ผู้เข้าร่วมการทดลองมีการละลายพฤติกรรม 

มคีวามพร้อมในการร่วมกจิกรรม ให้ความร่วม

มือในกลุ่มทดลอง เกิดความเป็นกัลยาณมิตร

กับสมาชิกกลุ่ม จึงท�ำให้การวิจัยครั้งนี้ด�ำเนิน

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลเชิงบวกต่อ 

ผู้เข้าร่วมการทดลอง

อภิปรายผลการวิจัย 

	 	 การวิจัย เรื่ องการพัฒนารูปแบบ

กลยุทธ์ทางจิตวิทยาเพื่อเสริมสร้างกรอบคิด

ความเป็นครูท่ีแท้จริงของครูโรงเรียนคาทอลิก

เอกชนผู้วิจัยได้อภิปรายผลตามวัตถุประสงค์

และสมมติฐานการวิจัย ดังนี้
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การพัฒนารูปแบบกลยุทธ์ทางจิตวิทยาเพ่ือเสริมสร้างกรอบคิดความเป็นครูท่ีแท้จริง

ของครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชน

	 1. ผลการศึกษากรอบคิดความเป็นครู

ที่แท้จริงของครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชน จาก

การศึกษากรอบคิดความเป็นครูท่ีแท้จริงของ

ครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชน จ�ำนวน 159 คน

พบว่า ค่าเฉลี่ยกรอบคิดความเป็นครูที่แท้จริง

ของครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชนโดยรวมและ

รายด้าน 3 ด้านอยู่ในระดับปานกลาง เพราะ

ว่าครมูองตนเองว่ายงัอทุศิตนในการเป็นครทูีดี่

การแสดงความเมตตาให้ความรักแก่ศิษย์ยังไม่

สมบูรณ์ในด้านจิตวิญญาณความเป็นครู การ

วางแผนหรือการออกแบบการเรียนการสอน

ก�ำหนดวิธีการวัดและประเมินผล และการ

สร้างสรรค์บรรยากาศในชั้นเรียนแบบมีส่วน

ร่วม ในด้านการจดัการเรยีนรู ้ครยูงัไม่สามารถ

จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และด้านการ

พฒันาตนเอง ครมูมีมุมองว่าตนเองมศีกัยภาพ

ในการน�ำความรู ้ที่ได ้รับจากการอบรมมา 

บูรณาการเพื่อพัฒนาตนเอง การพัฒนางาน 

ที่รับผิดชอบ การสร้างความสัมพันธ์กับผู้ร่วม

งาน ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนหรือโรงเรียน

เครือข่าย และเป็นผู้มีจิตอาสาเพื่อสร้างสรรค์

สังคมได้มากกว่านี้แต่เนื่องจากครูยังมีภารกิจ

งานอืน่ๆ ทีไ่ด้รบัมอบหมายให้ท�ำอยูม่าก จงึยงั

ไม่ได้ดึงขีดความสามารถของตนเองมาใช้ได้

อย่างเต็มตามศักยภาพ ส่วนด้านคุณธรรม

จริยธรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง สาเหตุที่

เป็นเช่นนี้เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างครูโรงเรียน

คาทอลกิเอกชนทีใ่ช้ในการศกึษาครัง้นี ้เป็นครู

ที่อยู ่ในโรงเรียนคาทอลิกเอกชน ซึ่งมีการ

บริหารงานโดยนักบวชคาทอลิก จึงได้รับการ

ปลูกฝังหล่อหลอมจิตตารมณ์ของข้อค�ำสอน

ทางศาสนาและคุณค่าของพระคัมภีร์ ในเรื่อง

เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมอยู ่ตลอดเวลา 

ซ่ึงครอบคลุมประเด็นการท�ำวิจัย ได้แก่ การ

เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เคารพในสิทธิ

ของบคุคลอืน่ มคีวามเป็นกลัยาณมิตร มภีาวะ

ผู ้น�ำที่กล้าหาญทางจริยธรรม ประพฤติตน 

เป็นแบบอย่างที่ดี รับผิดชอบต่อตนเองและ

ส่วนรวม และมีความซื่อสัตย์สุจริต จึงท�ำให้ 

ครูส่วนใหญ่มีกรอบคิดความเป็นครูท่ีแท้จริง

ของครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชนด้านคุณธรรม

จริยธรรมสูง

	 นอกจากนี้จากการทบทวนเอกสารงาน 

วิจัยที่เกี่ยวข้อง และจากการศึกษาข้อมูล 

เชิงคุณภาพด ้วยการสัมภาษณ์บุคคลที่มี

บทบาทเกี่ยวข้องกับกรอบคิดความเป็นครูที ่

แท้จริงของครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชนสรุปได้

ว่า ความเป็นครท่ีูแท้จรงิประกอบด้วยกรอบคดิ

ทีส่�ำคญั 4 ด้าน ดงันี ้1) ด้านคณุธรรมจรยิธรรม 

2) ด้านจิตวิญญาณความเป็นครู 3) ด้านการ

จัดการเรียนรู้ และ 4) ด้านการพัฒนาตนเอง

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อมรรัตน์ แก่น

สารและคณะ (2560) ท่ีได้ท�ำการศึกษาวิจัย

เรือ่งการพฒันาตวับ่งชีจ้ติวญิญาณความเป็นครู
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ของครูสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการ

ศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผลการวจัิยพบว่าจติวญิญาณ

ความเป็นครูของครูสังกัดส�ำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 

7 องค์ประกอบ คือ ด้านความผูกพันระหว่าง

ครูกับศิษย์ ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ

ด้านการมีจิตวิทยาในการสอน ด้านการเป็น

แบบอย่างทีดี่ ด้านการมคีณุธรรมและจรยิธรรม 

ด้านการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ และด้าน

การมีมนุษยสัมพันธ ์ที่ดี   และมีความเป ็น

กัลยาณมิตร และสอดคล้องกับที่ผู ้วิจัยได้

สัมภาษณ์ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการ

ศึกษากลุ่มโรงเรียนคาทอลิกเขตภาคใต้ เกี่ยว

กับกรอบคิดความเป็นครูที่แท้จริงพบว่า การ

เสริมสร้างกรอบคิดความเป็นครูท่ีแท้จริงนั้น

ต้องประกอบด้วย จิตตารมณ์แห่งความรัก 

รับใช้ และให้อภัย มีจิตใจเมตตากรุณา มี

คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณความเป็นครู

รักและศรัทธาในวิชาชีพครู ประพฤติตนเป็น

แบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น มีความสามารถในการ

จัดการเรียนรู ้ มีความรู ้ทางวิชาการ พัฒนา

ตนเองอยู ่ เสมอ ดังนั้นผู ้วิจัยจึงได้ก�ำหนด 

องค์ประกอบของกรอบคิดความเป็นครูที่แท้

จรงิของครโูรงเรยีนคาทอลกิเอกชน 4 ด้าน คอื

ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านจิตวิญญาณความ

เป็นครู ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการ

พัฒนาตนเอง

	 2. ผลการพัฒนารูปแบบกลยุทธ์ทาง

จิตวิทยาเพื่อเสริมสร้างกรอบคิดความเป็นครู

ที่แท้จริงของครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชน

	 ผู้วิจัยท�ำการพัฒนารูปแบบกลยุทธ์ทาง

จิตวิทยาเพื่อเสริมสร้างกรอบคิดความเป็นครู

แท้จริงของครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชน โดยน�ำ

หลกัการหลกัการแนวคดิและวธิกีารของทฤษฎี

ทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับ 3 ทฤษฎีดังนี ้

1) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social 

Cognitive Learning Theory) ที่มุ่งเน้นการ 

เรียนรู ้จากการสังเกตการเลียนแบบการมี

ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางสังคมจนก่อให้

เกิดพฤติกรรมใหม่ 2) ทฤษฎีการเรียนรู้เชิง

ประสบการณ์  (Experiential Learning 

Theory) ท่ีมุ่งเน้นถึงกระบวนการในการสร้าง

ความรู ้ทักษะและเจตคติด ้วยการน�ำเอา

ประสบการณ์เดิมมาบูรณาการเพ่ือสร้างการ

เรียนรู้ใหม่ 3) ทฤษฎีความต้องการพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพของตน (Self-actualization 

needs Theory) ทีมุ่ง่เน้นการตระหนกัรู้เกีย่ว

กับตนเองรู้จักตนเองเพื่อที่จะพัฒนาตนเองให้

บรรลเุป้าหมายสงูสดุของชวีติ ตามแนวคดิทาง

ทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้อง มีขั้นตอน 3ขั้นตอน

ดังนี้  ข้ันท่ี 1: ข้ันเร่ิมต้น ข้ันท่ี 2: ข้ันด�ำเนิน

การ และขั้นที่ 3: ขั้นสรุป และประเมินผล
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ของครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชน

	 3. การประเมินผลของการใช้รูปแบบ

กลยุทธ์ทางจิตวิทยาเพื่อเสริมสร้างกรอบคิด

ความเป็นครูที่แท้จริงของครูโรงเรียนคาทอลิก

เอกชน อธิบายได้ดังนี้

	 	 3.1 การเปรียบเทียบกรอบคิดความ

เป็นครทูีแ่ท้จรงิของครโูรงเรยีนคาทอลกิเอกชน

กลุ่มทดลอง โดยรวมของครูโรงเรียนคาทอลิก

เอกชนกลุ่มทดลอง โดยรวมก่อนการทดลอง - 

หลังการทดลองแตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 ก่อนการทดลอง - หลังการ

ติดตามผลแตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 หลังการทดลอง - หลังการติดตาม

ผลแตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 โดยคะแนนหลังการทดลองและหลังการ

ติดตามผลสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้าน ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านจิต

วิญญาณความเป็นครู ด้านการจัดการเรียนรู้

และด้านการพัฒนาตนเอง ของกลุ่มทดลอง

ก่อนการทดลอง - หลังการทดลองแตกต่าง

อย่างมนียัส�ำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .01 ก่อนการ

ทดลอง - หลังการติดตามผลแตกต่างอย่างมี

นยัส�ำคญัทางสถิตทิีร่ะดบั .01 หลงัการทดลอง 

- หลังการติดตามผลแตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ  .01 โดยคะแนนหลังการ

ทดลองและหลังการติดตามผลสูงกว่าก่อนการ

ทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

	 ส่วนกรอบคิดความเป็นครูที่แท้จริง 

โดยรวมของครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชนกลุ่ม

ควบคุม ก่อนการทดลอง - หลังการทดลอง 

ไม่แตกต่างกัน ก่อนการทดลอง – หลังการ

ติดตามผลไม่แตกต่างกัน หลังการทดลอง - 

หลังการติดตามผลไม่แตกต่างกัน โดยคะแนน

หลังการทดลองและหลังการติดตามผลสูงกว่า

ก่อนการทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิต ิ

ที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 

ด้านคณุธรรมจรยิธรรมหลงัการทดลอง - ก่อน

การทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 หลังการติดตามผล - ก่อน

การทดลอง แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 หลังการติดตามผล - หลัง

การทดลองไม่แตกต่างกนั ส่วนด้านจติวิญญาณ

ความเป็นครู ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้าน

การพัฒนาตนเอง ของกลุ่มควบคุม ก่อนการ

ทดลอง - หลังการทดลองไม่แตกต่างกัน ก่อน

การทดลอง - หลงัการตดิตามผลไม่แตกต่างกนั

หลังการทดลอง - หลังการติดตามผลไม่แตก

ต่างกัน โดยคะแนนหลังการทดลองและหลัง

การติดตามผลลดลงกว่าก่อนการทดลองอย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

	 	 3.2 การเปรียบเทียบกรอบคิดความ

เป็นครทูีแ่ท้จรงิของครโูรงเรยีนคาทอลิกเอกชน

ระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ ก่อนการ

ทดลองไม่แตกต่างกนั ส่วนหลังการทดลองและ
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หลังการติดตามผล กลุ่มทดลองมีคะแนนสูง

กว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 และเมื่อพิจารณากรอบคิดความ

เป็นครทูีแ่ท้จรงิของครโูรงเรยีนคาทอลกิเอกชน

เป็นรายด้าน พบว่า หลังการทดลองและหลัง

การติดตามผล กลุ่มทดลองมีคะแนนกรอบคิด

ความเป็นครูที่แท้จริงสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 ในทุกด้าน 

ที่เป็นเช่นนี้เพราะครูโรงเรียนคาทอลิกกลุ ่ม

ทดลองได้รบัรูปแบบกลยทุธ์ทางจติวทิยามกีาร

พัฒนาในด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านจิต

วิญญาณความเป็นครู ด้านการจัดการเรียนรู้

และด้านการพัฒนาตนเองสูงข้ึน  ท้ังหลัง

ทดลอง และหลังการติดตามผล ส่วนกลุ ่ม

ควบคุมไม่ได้รับรูปแบบกลยุทธ์ทางจิตวิทยา

เพื่อเสริมสร้างกรอบคิดความเป็นครูที่แท้จริง

เหมือนกลุม่ทดลอง จงึท�ำให้กรอบคดิความเป็น

ครูที่แท้จริงโดยรวมไม่มีการเปลี่ยนแปลงไปใน

ระดบัทีส่งูขึน้ จากผลการทดลองดงักล่าวแสดง

ให้เห็นว่า ครูโรงเรียนคาทอลิกเอกชนกลุ ่ม

ทดลองทีม่กีรอบคดิความเป็นครทูีส่งูขึน้ทัง้โดย

รวมและรายด้านได้ภายหลังการทดลอง และ

สูงขึ้นต่อเนื่องในระยะติดตามผล

	 4. ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อการ 

ใช้รูปแบบกลยุทธ์ทางจิตวิทยาเพ่ือเสริมสร้าง

กรอบคิดความเป็นครูท่ีแท้จริงของครูโรงเรียน

คาทอลิกเอกชนอยู ่ในระดับมาก เน่ืองจาก 

รูปแบบกลยุทธ์ทางจิตวิทยาเพื่อเสริมสร้าง

กรอบคิดความเป็นครูที่แท้จริงเป็นโครงสร้าง 

ที่มีหลักการ วิธีการ และแผนการปฏิบัติงาน

ทางจิตวิทยา อีกท้ังผู้วิจัยด�ำเนินการวิจัยด้วย

ความมุ ่งมั่น  ต้ังใจ และสร้างบรรยากาศท่ี

เหมาะสมในการเรียนรู ้ ท�ำให้ผู ้เข้าร่วมการ

ทดลองมีการละลายพฤติกรรม มีความพร้อม

ในการร่วมกิจกรรม ให้ความร่วมมือในกลุ่ม

ทดลอง เกิดความเป็นกัลยาณมิตรกับสมาชิก

กลุ ่ม จึงท�ำให้การวิจัยครั้งนี้ด�ำเนินอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดผลเชิงบวกต่อผู้เข้าร่วม

การทดลอง
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