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บทคัดย่อ 	 การวิจัยเรื่องการศึกษาคุณธรรมของสามเณรเล็ก สามเณราลัย

พระหฤทัย ศรีราชา นี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดับพฤติกรรมที่

สะท้อนถงึคณุธรรมของสามเณรเลก็ สามเณราลยัพระหฤทยั ศรรีาชาที่

เข้ารับการอบรมในปีการศึกษา 2562 และ 2) แนวทางการพัฒนา

คณุธรรมอย่างต่อเนือ่งของสามเณรเลก็ สามเณราลยัพระหฤทยั ศรรีาชา

เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา คือ แบบสอบถาม จ�ำนวน 1 ฉบับ และ

ประเด็นการสนทนากลุ่มของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 11 ท่าน สถิติที่ใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และ การวิเคราะห์เนื้อหา

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1. สามเณรเล็ก สามเณราลัยพระหฤทัย ศรีราชา มีพฤติกรรมท่ี

สะท้อนถึงคุณธรรม ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (μ=3.62 σ=.438) 

เมื่อพิจารณารายด้าน โดยเรียงอันดับการปฏิบัติในแต่ละด้านจากค่า

เฉลี่ยมากไปหาน้อย อันดับแรกคือ ด้านการรับใช้ (μ=3.92 σ=.616)

รองลงมาคือ ด้านความกล้าหาญ (μ=3.76 σ=.681) ด้านความรัก 

(μ=3.70 σ=.501) ด้านความรอบคอบ (μ=3.69 σ=.721) ด้านความ 

ซื่อสัตย์ (μ=3.66 σ=.559) ด้านความเมตตา (μ=3.59 σ=.739) 

ด้านความเรียบง่ายพอเพียง (μ=3.40 σ=.594) และอันดับสุดท้ายคือ

ด้านความเชื่อ (μ=3.22 σ=.738) ตามล�ำดับ

	 2. แนวทางการพัฒนาคุณธรรมอย่างต่อเนื่องของสามเณรเล็ก 

สามเณราลยัพระหฤทยั ศรรีาชา ตามความคดิเห็นของกลุม่ผูท้รงคณุวุฒิ

มีดังนี้

	 	 2.1 ควรอบรมปลูกฝังให้สามเณรมีคุณธรรม มีระเบียบวินัย 

มจีติอาสา มุง่เน้นการใช้ชวีติอยูร่่วมกนัเป็นหมูค่ณะ จดัการอบรมให้เข้า

กบัวยัและยคุสมยั ให้สามเณร สร้างเป้าหมายในชวีติและสร้างแรงจูงใจ

ในการเข้ารับการศึกษาอบรมที่สามเณราลัย 
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	 	 2.2 ควรพัฒนาคุณธรรมความเชื่อให้กับสามเณร โดยจัดให้

สามเณรได้เรยีนค�ำสอนอย่างจริงจัง เข้าถึงคณุค่าของพิธบีชูาขอบพระคณุ 

การสวดภาวนา และพระวาจา แล้วน�ำมาปฏิบัติในชีวิตจริง รวมถึงการ

ฝึกสมาธิ

	 	 2.3 ควรพัฒนาคุณธรรมความเรียบง่ายพอเพียงให้กับสามเณร

โดยส่งเสริม ให้สามเณรเห็นคุณค่าของความเรียบง่ายพอเพียง มุ่งเน้น

คุณค่าทางด้านจิตวิญญาณมากกว่าด้านวัตถุ และรู้ถึงคุณค่าของส่ิงของ

วัตถุที่มี ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดทั้งของตนเองและส่วนรวม

	 	 2.4 ควรเสริมสร้างให้สามเณรมีทักษะความสามารถในการคิด

ไตร่ตรอง แยกแยะ โดยเฉพาะในภาคปฏิบัติ โดยการฝึกฝนให้สามเณร

รู้จักคิด วางแผน ตัดสินใจ แสดงความคิดเห็น วิเคราะห์ ประเมินค่าใน

สิง่ต่างๆ รอบตวั และให้ความส�ำคญักบั การสงบเงยีบและการพจิารณา

มโนธรรมอันน�ำสู่การเติบโตในชีวิตภายใน

	 	 2.5 สังฆมณฑลควรให้ความส�ำคัญกับการแต่งต้ังคณะผู้ให้การ

อบรม และการท�ำงานท่ีเป็นเอกภาพ และคณะผูใ้ห้การอบรมควรมกีาร

วางแผน ก�ำหนดรูปแบบวิธีการอบรมสามเณรที่สอดคล้องเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน มีการก�ำหนดเป้าหมายการอบรม ที่ชัดเจน พัฒนารูป

แบบและเครื่องมือที่ใช้ในการอบรมให้เหมาะสมกับยุคสมัย รวมไปถึง

การเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับสามเณร

	 	 2.6 ผู ้บริหาร/ต้นสังกัด (พระสังฆราช/คณะกรรมการสาม 

เณราลัยและกระแสเรียก) ควรมีการก�ำหนดนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการ

อบรมสามเณรให้ชดัเจน เช่น การเตรยีมตวัผูท้ีจ่ะได้รบัมอบหมายให้เป็น

ผู้ให้การอบรม การก�ำหนดนโยบายและทิศทาง การอบรมสามเณร 

ที่ชัดเจนและต่อเนื่อง และการเปิดโอกาสให้ฆราวาสเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการพัฒนางานอบรมสามเณร

ค�ำส�ำคัญ:	 การศึกษาคุณธรรม; สามเณรเล็ก; สามเณราลัย; 

	 	 	 สามเณราลัยพระหฤทัย ศรีราชา
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Abstract 	 The objectives of this research “The Study of The 

Virtue of Minor Seminarians at Sacred Heart Seminary, 

Sriracha.” were 1) to study the behavior level that reflects 

the level of virtue of minor seminarians at Sacred Heart 

Seminary, Sriracha in the academic year 2562; 2) to study 

the guidelines for the continuous virtue development of 

minor seminarians at Sacred Heart Seminary, Sriracha. The 

sample instruments of this research were the question-

naires and group discussion of issues with eleven experts. 

The statistics used for data analysis were frequency, 

percentage, average scores, standard deviation and con-

tent analysis.

	 The result showed that 

	 1. The behavior of Minor Seminarians at Sacred Heart 

Seminary, Sriracha reflects that the morality as a whole is 

at a high level. When considering each aspect by sorting 

the practices in order according to the average scores, the 

first is “Service” (μ=3.92 σ= .616). The second is “Courage” 

(μ=3.76 σ=.681). The third is “Fraternity Love” (μ=3.70 

σ=.501). The fourth is “Prudence” (μ=3.69 σ=.721). The 

fifth is “Honesty” (μ=3.66 σ=.559). The sixth is “Compas-

sion”  (μ=3.59 σ=.739). The seventh  is “Sufficiency” 

(μ=3.40 σ=.594), and The last one is “Faith” (μ=3.22 σ= 

.738). 

	 2. The guidelines for the continuous development of 

morality of minor seminarians at Sacred Heart Seminary, 

Sriracha, according to the opinion of the experts group are 
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as follows:

	 2.1 There should be formation to instill virtue in 

minor seminarians at Sacred Heart Seminary, Sriracha. This 

formation should focus on discipline, volunteer spirit of 

living together as a group. The formation should match the 

age of minor seminarians and create goals in life and moti-

vation to receive the education in the seminary.

	 2.2 The morals and beliefs of the seminarians should 

be developed by providing education and practice  in 

thanksgiving, prayer, and meditation.

	 2.3 Morals of sufficiency for the seminarians should 

be developed by promoting the value of simplicity, focusing 

on spiritual values rather than objects, and knowing the 

value of things that are used for the maximum benefit of 

oneself and the public.

	 2.4 Seminarians should be equipped with a practical 

ability to discern, by training them to understand, plan, 

make decisions, express opinions, analyze and evaluate 

things around them; giving  importance to calming and 

focusing the conscience to lead to the growth of inner life.

	 2.5 The Diocese should pay attention to the impor-

tance of the appointment of formators to work together 

and follow the plan to determine a consistent method. 

There  should be a clear  training goals,  and a ways  

and means should be developed for use in training that 

suits the situation, including being a good example for their 

fellow seminarians.
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	 2.6 There should be a clear policy related to forma-

tion to the seminarians, such as assigning suitable people 

to be formators and establishing a clear and continuous 

formation policy and direction, providing opportunities 

for laypeople to participate in the development of seminar-

ians formation. 

Key Word:	 The study of virtue;

	 	 	 Minor seminarians;

	 	 	 Seminary;

			   The Sacred Heart Seminary at Sriracha
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	 สังคมโลกปัจจบัุน เป็นสงัคมในยคุโลกา

ภิวัตน์ สังคมทุนนิยม สังคมวัตถุนิยม ความ

เจรญิก้าวหน้าทางวตัถ ุเทคโนโลยเีป็นไปอย่าง

รวดเร็วแบบก้าวกระโดด แต่ไม ่ได ้ท�ำให ้

คุณธรรมจริยธรรมในตัวผู้คนเจริญตามไปด้วย

ในทางกลับกัน กลับท�ำลายความยึดมั่นในศีล

ธรรม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมอันดีงาม

ให้ลดน้อยถอยลงไปเรื่อยๆ ซึ่งสังคมไทยได้รับ

อิทธิพลเหล่านี้กลายเป็นความเจริญทางด้าน

วัตถุตามกระแสของลัทธิทุนนิยม ท�ำให้จิตใจ

เสื่อมถอยลง ครอบครัวที่เคยเข้มแข็งกลับ

อ่อนแอ  เกิดความแตกแยกในชุมชนและ

หมู่บ้าน กลายเป็นปัญหาท่ีเพิ่มความรุนแรง

มากขึน้ ตลอดจนความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี

และการส่ือสารมีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลง

ด้านคุณค่า ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณ ี

และวิถีของคนในสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่ง

เยาวชน ที่มีวิกฤตการณ์ด้านจิตใจ คุณธรรม

จริยธรรมในชีวิต (สังฆมณฑลจันทบุรี, 2011)

จากปัญหาและวิกฤตการณ์เหล่านี้ จึงมีความ

จ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการอบรมและพัฒนา

คณุธรรม จรยิธรรมทีส่�ำคญัให้กบั บรรดาเดก็ๆ

และเยาวชน โดยเฉพาะ อย่างยิ่งผู้ที่ก�ำลังจะ

เตรียมตัวเป็นพระสงฆ์ เน่ืองจากเด็กๆ เหล่านี้

มาจากหลากหลายทีม่าทางวฒันธรรม ประเพณ ี

พื้นฐาน การอบรมสั่งสอนในครอบครัว และ

อื่นๆ พวกเขาจึงจ�ำเป็นต้องได้รับการอบรม

	 บาทหลวงซิกมูนด์ แลส์เช็นสกี้ (2015: 

57) ได้กล่าวว่า “จุดเริ่มต้นของพระสงฆ์ที่ดี 

คือการอบรมสามเณรให้ดี  เป็นการเตรียม

สามเณรให้ดีเพื่อพระศาสนจักร” เนื่องจาก

สภาพการเลีย้งดใูนแต่ละครอบครวั การอบรม

สัง่สอนหลากหลายวธิ ีเอาใจใส่บ้าง ละเลยบ้าง

ท�ำให้บรรดาเดก็ และเยาวชน เติบโตขึน้มาจาก

พืน้ฐานทีแ่ตกต่างกนั แม้จะมสีิง่ต่างๆ มากมาย

ต้องเกี่ยวข้องกับความหมายของชีวิตของ

เยาวชน และเป็นจดุประสงค์ทีแ่ท้จรงิของชวีติ

ที่ท�ำให ้เราเห็นความส�ำคัญของการสร ้าง

มโนธรรมซึ่งช่วยให้มองเห็นเติบโตขึ้นในเชิง

ลึก “การสร้างมโนธรรมของเราเป็นพันธกิจ

แห่งชีวิต ซึ่งเราเรียนรู ้จากชีวิตของพระเยซู

คริสต์” (เทียบ ฟป 2:5) ในกระบวนการนี้เรา

พัฒนาคุณธรรม การท�ำความดี  ซ่ึงเป็นส่วน

หนึง่ ของการตรวจสอบความรู้ผดิชอบชัว่ดขีอง

เรา เป็นส่วนส�ำคัญท่ีจ�ำเป็นต้องพัฒนาคณุธรรม 

ของแต่ละให้เป็นเสมือนพระเยซูคริสตเจ้า

(เทียบพระสมณลิขิตเตือนใจ “พระคริสตเจ้า

ทรงพระชนม์” (Christus Vivit, 2019: 280-

282)

	 ดังในพระสมณสาสน์เตือนใจ “การ

อบรมพระสงฆ์ในสภาพแวดล้อมปัจจุบัน” 

(Pastores Dabo Vobis) ระบุว่ามีสี่มิติที่มี 

ปฏิกิริยาต่อกันของการอบรม และในชีวิตของ

ศาสนบริกรทีไ่ด้รับศลีบวช คอื 1) มติิทางด้าน
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ความเป็นมนุษย์ (Human Dimension) ซึ่ง 

เป็นรากฐานที่จ�ำเป็นและมีพลวัตของชีวิตสงฆ ์

2) มิตทิางด้านจติวญิญาณ (Spiritual Dimen-

sion) ซึ่งช่วยปรับคุณภาพของศาสนบริการ 

ของสงฆ์ 3) มิติทางด้านสติปัญญา (Intellec-

tual Dimension) ซึ่งมอบหลักเหตุผลท่ีเป็น 

เครื่องมือในการท�ำความเข้าใจคุณค่าของการ

เป็นผูอ้ภิบาลและท�ำให้คณุค่าเหล่านัน้ ปรากฏ

ให้เห็นได้ในชีวิตประจ�ำวัน และถ่ายทอดสาระ

ของความเชื่ออย่างเหมาะสม และ 4) มิติทาง

ด้านการอภิบาล (Pastoral Dimension) ซึ่ง 

ท�ำให้พระสงฆ์สามารถ รับใช้พระศาสนจักร

อย่างรู้จักรับผิดชอบและบังเกิดผล ในทุกการ

อบรม จึงมีจุดมุ่งหมายที่ “การเปลี่ยนแปลง” 

หรือ “เลียนแบบ” หัวใจตามภาพลักษณ์ของ

หวัใจของพระครสิตเจ้า เพราะฉะนัน้จงึเกดิการ

ตั้งสามเณราลัยและจุดประสงค์ในการจัดตั้ง

สามเณราลัย คือเพื่อช่วยเหลือเยาวชนให้

เติบโตในด้านความเป็นมนุษย์และความเป็น 

ครสิตชนอย่างสมบูรณ์ เพราะสามเณราลยัเลก็

เป็นแหล่งเพาะบ่มกระแสเรียกแห่งการเป็น

พระสงฆ์ 

	 จากเรือ่งราวข้างต้นแล้วนัน้สามเณรเลก็

เป็นบุคคลส�ำคัญของพระศาสนจักรในอนาคต

ดังที่สภาสังคายนาวาติกันครั้งท่ีสองระบุว่า 

“ทั้งกระบวนการของการอบรมเพื่อเตรียมตัว

เป็นพระสงฆ์ มีจุดมุ่งหมายเพื่อเตรียมความ

พร้อมให้สามเณร ผ่านทางสนับสนุนการสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม เป็นการเสริมสร้างตนเอง

ตามจิตตารมณ์คุณค่าพระวรสาร ควรให้พวก

เขา มีคุณธรรมที่เด่นชัดในการปฏิบัติตนเอง

และเป็นประจักษ์พยานให้กับทุกคนที่พวกเขา

พบเจอ การอบรมสามเณรจึงมีความส�ำคัญ

อย่างยิ่งเพื่อให้พวกเขาเข้าสู่แก่นแท้ สามเณร

จึงเป็นบุคคลส�ำคัญที่ต้องได้รับการเอาใจใส่

และจ�ำเป็นต้องได้รับการศึกษาอบรมอย่างต่อ

เนื่อง (Ongoing Formation) ต้ังแต่ยังเป็น 

สามเณรเล็ก สามเณรกลาง และสามเณรใหญ่

ตามล�ำดับที ่พระศาสนจกัรก�ำหนด เพือ่เขาจะ

ได้น�ำคุณธรรมจริยธรรมที่รับการปลูกฝัง รวม

ทั้งประมวลผลประสบการณ์ที่ได้รับจากการ

ศกึษาอบรม (Formation) มาใช้ในการด�ำเนนิ 

ชีวิตที่ดีงาม และเติบโตเป็นสามเณรและ 

พระสงฆ์ที่มีคุณภาพต่อไปในวันข้างหน้าด้วย

บรรดาสามเณรเป็นบุคคลท่ีเป็นขุมทรัพย์ที่มี

คุณค่าต่อสังคมและพระศาสนจักรในปัจจุบัน

และอนาคต โดยมุง่เน้นคณุค่าของงานประกาศ

ข่าวดีแห่งความรกัของพระเจ้า และคณุค่าพระ

วรสารในตนเอง”

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

	 1.  เพ่ือศึกษาพฤติกรรมที่สะท้อนถึง

คุณธรรมของสามเณรเล็ก  สามเณราลัย

พระหฤทัย ศรีราชา
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	 2 .   เพื่ อศึกษาแนวทางการพัฒนา

คุณธรรมอย ่างต ่อเ น่ืองของสามเณรเล็ก 

สามเณราลัย พระหฤทัย ศรีราชา

ขอบเขตของการวิจัย

	 กรอบแนวคิดของการวิจัย

	 1) แนวคิดการอบรมผู้เตรียมเป็นพระ

สงฆ์ของพระศาสนจักรคาทอลิก

	 2) แนวคิดการอบรมสามเณรเล็กและ

คุณธรรมของสามเณรเล็ก

	 ขอบเขตด้านผู้ให้ข้อมูล

	 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลมี 2 กลุ่ม คือ

	 1) สามเณรเลก็ในสามเณราลยัพระหฤทยั 

ศรีราชา ทีเ่ข้ารบัการอบรมในปีการศกึษา 2562 

จ�ำนวน 52 คน

	 2) ผูท้รงคณุวฒุจิ�ำนวน 11 คน ทีม่ส่ีวน

เกี่ยวข้องกับการสามเณรเล็ก สามเณราลัย

พระหฤทยั ศรรีาชา ได้มาโดยวธิกีารเลอืกแบบ

เจาะจง

นิยามศัพท์เฉพาะ

	 คุณธรรมของสามเณรเล็ก หมายถึง

ความดี ความงาม ความถูกต้องของสามเณร

เล็กที่แสดงออกมาโดยการกระท�ำทางกาย 

วาจาและจิตใจ สะท้อนให้เห็นถึงความมี

คุณธรรม ในด้านต่างๆ ได้แก่ 

	 1) ความเรียบง่ายพอเพียง หมายถึง

สามเณรด�ำเนนิชวีติอย่างพอเพยีง พอประมาณ

ไม่ฟุ ่มเฟือย ฟุ ้งเฟ้อ มีความพึงพอใจในสิ่ง 

ท่ีตนเองมีอยู ่  รู ้จักประหยัด อดออม ใช้ส่ิง 

ของต่างๆ อย่างรู้คุณค่า คิดก่อนใช้ รักษา

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม มีทัศนคต ิ

ที่ดีในการด�ำเนินชีวิต มีการคิดวางแผน และ

ถ่ายทอดวิธีการด�ำเนินชีวิตที่รู ้ จักประหยัด 

และอดออม

	 2) การรับใช้ หมายถึงสามเณรมีน�้ำใจ

ช่วยเหลือผู ้ที่เป็นทุกข์เดือดร้อน ในสังคม 

 มีจิตอาสา อุทิศตน ดูแล ช่วยเหลือกิจกรรม

ต่างๆ ของบ้านเณร โรงเรียน ส่วนรวม ตาม

ก�ำลังความสามารถเพื่อพัฒนาสังคมที่อยู่ 

	 3) ความรัก หมายถึงสามเณรรักใน

กระแสเรียกและมุ่งมั่นพัฒนาตนเอง มีความ

เอาใจใส่ต่อผู้อื่น เป็นการดูแล ช่วยเหลือ ให้

ก�ำลังใจ มีความสุภาพท่ียอมรับผู้อื่น รู ้จักที่ 

รกัและให้อภยั ไม่จดจ�ำความผดิ และร่วมยนิดี

กับผู้อื่นเมื่อประสบความส�ำเร็จ

	 4) ความมีเมตตา หมายถึงสามเณร

ปรารถนาช่วยให้ทกุคนมคีวามสุข โดยไม่เลอืก

ชั้นวรรณะ มีความเห็นอกเห็นใจ ดูแลช่วย

เหลือผู ้อื่นโดยปราศจากอคติและไม่หวังผล

ตอบแทนใดๆ 
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	 5) ความซื่อสัตย์ หมายถึงสามเณรมี

ความซ่ือสัตย์ต่อหน้าท่ี พูดความจริง ไม่บิด 

เบือน ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง ปฏิบัติหน้าท่ี

ด้วยความรับผิดชอบ ยอมรับข้อบกพร่องของ

ตนเองและน�ำไปสู่การแก้ไข การให้อภัยต่อ

ตนเองด้วยความซื่อตรง ไม่โยนความผิดให้กับ

บุคคลอื่นหรือสภาพแวดล้อม

	 6) ความรอบคอบ หมายถึงสามเณรมี

การคิดอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน ใช้เหตุและ

ผลเพื่อไตร่ตรองอย่างรอบคอบกับสิ่งที่เกิด 

ขึ้นแล้วหรือก�ำลังเกิดข้ึนอยู่ รู ้จักตรวจทาน 

มีความยับยัง้ช่ังใจ ระงบัอารมณ์ทีไ่ม่เหมาะสม

	 7) ความเชื่อ หมายถึงสามเณรมีความ

เช่ือศรัทธาในพระเจ้า สวดภาวนาอย่างสม�่ำ 

เสมอ การอ่านพระวาจาของพระเจ้าเพื่อเป็น

แนวทางการปฏิบัติในชีวิต และน�ำมาใช้จริงใน

ชีวิตของสามเณรเอง  เป็นแบบอย่างให้กับ

บรรดาเพื่อนพี่น้องที่อยู่รอบข้าง

	 8) ความกล้าหาญ หมายถึงสามเณรมี

ความกล้าที่จะเผชิญกับความเป็นจริง ในชีวิต

กล้าที่จะตักเตือนและแนะน�ำ กล้าที่จะรับผิด

ชอบการกระท�ำหรือความผิดพลาดของตนเอง

น�ำไปสูก่ารปรบัปรงุ เปลีย่นแปลง แก้ไขตนเอง

อย่างเหมาะสม

	 สามเณรเล็ก หมายถึงเยาวชนชายอายุ

ระหว่าง 12-19 ปี  ท่ีเข้ารับการอบรมท่ีสาม

เณราลัยพระหฤทัย ศรีราชา ในปีการศึกษา 

2562

	 สามเณราลัยพระหฤทัย ศรีราชา 

หมายถึงสถาบนัอบรมผูส้มคัรใจเป็นบาทหลวง

คาทอลกิ แห่งหนึง่ของพระศาสนจกัรคาทอลกิ

ประเทศไทย อยู ่ในเขตปกครองสังฆมณฑล

จนัทบรุ ีมชีือ่เรยีกสัน้ๆ ว่า “บ้านเณรพระหฤทยั” 

ตัง้อยูเ่ลขที ่11/11 ถนนสขุมุวทิ ต�ำบลศรรีาชา

จังหวัดชลบุรี สถาบันนี้เปิดอบรมสามเณร

ต้ังแต่ระดับชัน้มธัยมศึกษาปีที ่1 - 6 และ เป็น

มาสเตอร์เณร อกี 2 ปี ก่อนจะส่งเข้าบ้านเณร

กลาง (สามเณราลัยพระวิสุทธิวงศ์ จังหวัด

นครราชสมีา) และบ้านเณรใหญ่ (สามเณราลยั

แสงธรรม จังหวัดนครปฐม) ตามล�ำดับ 

วิธีด�ำเนินการวิจัย 

	 การวิจัยเรื่องการศึกษาคุณธรรมของ

สามเณรเล็ก แห่งสามเณราลัยพระหฤทัย

ศรีราชา นี้   เป ็นการวิจัยแบบผสมผสาน

(Mixed Methods Research) โดยเกบ็ข้อมลู 

ในเชงิปรมิาณ (Quantitative Data) และการ 

วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Data) ซึ่งม ี

ขั้นตอนการวิจัยและรายละเอียดต่างๆ ดังนี้

	 ขั้นตอนการวิจัย มี 3 ขั้นตอน คือ

	 1) การจัดเตรียมโครงร่างการวิจัย

	 2) การด�ำเนินการวิจัย และ

	 3) การรายงานผลการวิจัย
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	 ขั้นตอนการด�ำเนินการวิจัย มีดังนี้ 

1) การศึกษาวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัย 

ที่เก่ียวข้องเพื่อน�ำไปใช้ในการสร้างเครื่องมือ 

2) การสร้างและพฒันาเครือ่งมอืแบบสอบถาม

และประเด็นการสนทนากลุ่ม น�ำเครื่องมือทั้ง

สองฉบบัเสนอผูเ้ชีย่วชาญจ�ำนวน 3 คน ตรวจ

สอบความตรงเชงิเนือ้หา (Content Validity) 

ได้ค่า IOC ระหว่าง 0.66 – 1.00 3) น�ำแบบ

สอบถามไปทดลองใช้กับสามเณรเล็ก สาม 

เณราลัยนักบุญยอแซฟ สังฆมณฑลกรุงเทพฯ

จ�ำนวน 30 คน แล้วน�ำข้อมูลมาวิเคราะห์หา 

ค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) 

ด้วยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s alpha coefficient) ได้ค่าความ 

เช่ือม่ัน = 0.901 จึงน�ำแบบสอบถามไป เก็บ

ข้อมลูจากสามเณรเลก็ สามเณราลยัพระหฤทยั

ศรีราชา และน�ำประเด็นการสนทนากลุ่มไปใช้

ในการจัดสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผลการวิจัย

	 1 .   ระดับพฤติ กรรม ท่ีสะท ้ อน ถึ ง

คุณธรรมของสามเณรเล็ก  สามเณราลัย

พระหฤทัย ศรีราชา

	 จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า สามเณร

เล็ก สามเณราลัยพระหฤทัย ศรีราชา มี

พฤติกรรมที่สะท้อนถึงคุณธรรม ในภาพรวม 

อยู่ในระดับ มาก (μ=3.62 σ=.438) เมื่อ 

พิจารณารายด้าน โดยเรียงอันดับการปฏบิติัใน

แต่ละด้านจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย อันดับ

แรก คือด้านการรับใช้ (μ= 3.92 σ=.616) 

รองลงมาคือ ด้านความกล้าหาญ (μ=3.76 

σ=.681) ด้านความรัก (μ=3.70 σ=.501) 

ด้านความรอบคอบ (μ=3.69 σ=.721) ด้าน

ความซื่อสัตย์ (μ=3.66 σ=.559) ด้านความ 

เมตตา (μ=3.59 σ=.739) ด้านความเรียบ 

ง่ายพอเพียง (μ=3.40 σ=.594) และอันดับ 

สุดท้ายคือ ด้านความเชื่อ (μ=3.22 σ=.738) 

ตามล�ำดับ

	 2. แนวทางการพัฒนาคณุธรรมอย่างต่อ

เนือ่งของสามเณรเล็ก สามเณราลัย พระหฤทยั

ศรีราชา ตามความคิดเห็นของกลุ ่มผู ้ทรง

คุณวุฒิ มีดังต่อไปนี้

	 2.1 ควรอบรมปลูกฝังให้สามเณรมี

คณุธรรม มรีะเบยีบวนิยั มจีติอาสา มุง่เน้นการ

ใช้ชวีติอยูร่่วมกนัเป็นหมูค่ณะ จัดการอบรมให้

เข้ากับวัยและยุคสมัย ให้สามเณรสร้างเป้า

หมายในชีวิตและสร้างแรงจูงใจในการเข้ารับ

การศึกษาอบรมที่สามเณราลัย

	 2.2 ควรพัฒนาคณุธรรมความเชือ่ให้กบั

สามเณร โดยจัดให้สามเณรเรียนได้ค�ำสอน

อย ่ างจ ริง จั ง   เข ้ าถึ งคุณค ่ าของพิธีบู ชา

ขอบพระคุณ การสวดภาวนา และพระวาจา

แล้วน�ำมาปฏิบัติในชีวิตจริง รวมถึงการฝึก

สมาธิ
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ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

	 2.3 ควรพฒันาคณุธรรมความเรยีบง่าย

พอเพยีงให้กบัสามเณร โดยส่งเสรมิให้สามเณร

เห็นคุณค่าของความเรียบง่ายพอเพียง มุ่งเน้น

คุณค่าทางด้านจิตวิญญาณมากกว่าด้านวัตถุ

และรู ้ คุณค่าของสิ่งของวัตถุที่มี  ใช ้ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดทั้งของตนเองและส่วนรวม

	 2.4 ควรเสริมสร้างให้สามเณรมีทักษะ

ความสามารถในการคิดไตร่ตรอง แยกแยะ 

โดยเฉพาะในภาคปฏิบัติ โดยการฝึกฝนให้

สามเณรรูจ้กัคดิ วางแผน ตดัสนิใจ แสดงความ

คิดเห็น วิเคราะห์ ประเมินค่าในสิ่งต่างๆ รอบ

ตัว และให้ความส�ำคัญกับการสงบเงียบและ

การพิจารณามโนธรรมอันน�ำสู่การเติบโตใน

ชีวิตภายใน

	 2.5 สังฆมณฑลควรให้ความส�ำคัญกับ

การแต่งตั้งคณะผู้ให้การอบรมและการท�ำงาน

ที่เป็นเอกภาพ และคณะผู้ให้การอบรมควรมี

การวางแผน ก�ำหนดรูปแบบวิธีการอบรม

สามเณร ทีส่อดคล้องเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั

มีการก�ำหนดเป้าหมายการอบรมที่ชัดเจน

พัฒนารูปแบบและเครื่องมือท่ีใช้ในการอบรม

ให้เหมาะสมกับยคุสมยั รวมไปถึงการเป็นแบบ

อย่างที่ดี ให้กับสามเณร

	 2.6 ผู้บริหาร/ต้นสังกัด (พระสังฆราช/

คณะกรรมการสามเณราลัยและกระแสเรียก)

ควรมีการก�ำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ

อบรมสามเณรให้ชัดเจน เช่น การเตรียมตัว 

ผู้ที่จะได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ให้การอบรม 

การก�ำหนดนโยบายและทิศทางการอบรม

สามเณร ที่ชัดเจนและต่อเนื่อง และการเปิด

โอกาสให้ฆราวาสเข้ามามส่ีวนร่วมในการพฒันา

งานอบรมสามเณร

อภิปรายผล

	 1. ระดับพฤตกิรรมทีส่ะท้อนถงึคณุธรรม

ของสามเณรเล็ก สามเณราลัยพระหฤทัย

ศรีราชา ผลการวิจัยระดับพฤติกรรมที่สะท้อน

คุณธรรมของสามเณรเล็ก  สามเณราลัย

พระหฤทยั ศรรีาชา พบว่าสามเณรมพีฤตกิรรม

ที่สะท้อนคุณธรรมในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็น

เพราะ สามเณรได้รับการอบรมปลูกฝังให้ 

มีคุณธรรมทั้ง 8 ด้าน ทั้งจากพ่อแม่ผู้ปกครอง

โรงเรียน และโดยเฉพาะอย่างยิ่ง การอบรม

หล่อหลอมจากคณะผู ้ให้การอบรมในสาม 

เณราลัย ที่อบรมเสริมสร้างสามเณรให้ได้รับ

การพัฒนามิติด้านต่างๆ รวมทั้งคุณธรรมที่

เหมาะสมในการ ด�ำเนินชีวิตเพื่อพัฒนา

ก้าวหน้าต่อไปสูบ้่านอบรมต่อๆ ไป เพือ่ช่วยน�ำ

สามเณรให้ก้าวหน้าในชีวิตพระหรรษทาน

สามเณรจะได้ด�ำเนินชีวิตสงฆ์อย่างศักดิ์สิทธิ์

และซ่ือสัตย์ต่อไปภายหน้านั้น สามเณรต้อง

ค่อยๆ สร้างแบบแผนชีวิตที่มั่นคงตามวัยของ

ตัวเอง ปลูกฝังคุณธรรมต่างๆ ซึ่งเป็นการ

ประกันความมั่นคงในการด�ำเนินชีวิตสนิท



80 วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม 

การศึกษาคุณธรรมของสามเณรเล็ก สามเณราลัยพระหฤทัย ศรีราชา

สัมพันธ์กับพระคริสตเจ้าและพระศาสนจักร

(ธรรมนูญการอบรมสามเณรเล็ก 2000: หน้า 

54) และคุณธรรมทั้ง 8 ด้าน เป็นการด�ำเนิน

ชีวิตของสามเณรที่สะท้อนคุณธรรมที่ส�ำคัญ 

อันเป็นพ้ืนฐานมาจากสิ่งที่พระเยซูเจ้าได้สั่ง

สอนและ ได้ปฏิบัติเป็นแบบอย่าง  ท่ีส�ำคัญ

ส�ำหรบัการเจรญิชวีติอย่างมคีณุค่าของสามเณร

เล็ก และสร้างให้กลายเป็นคุณลักษณะนิสัย

ของสามเณรเลก็ทีอ่ยูใ่นสามเณราลยัพระหฤทยั

ศรีราชา เพราะเป็นผลจากการตะหนักถึงการ

พัฒนาคุณธรรมของบรรดาสามเณรในด้าน

ต่างๆ เพื่อจะได้เป็น “สามเณรเล็กที่ดี”

	 คุณธรรมด้านความเรียบง่ายพอเพียง

และความเช่ือ พบว่า สามเณรมรีะดบัพฤตกิรรม 

อยู่ในระดับปานกลาง เป็น 2 ล�ำดับสุดท้าย 

เมื่อเทียบกับคุณธรรมอีก 6 ด้าน อาจเป็น

เพราะสิ่งเร้าภายนอกในโลกปัจจุบันที่มีการ

ชักจูงพวกเขาให้สนใจมากกว่าการอบรมพื้น

ฐาน ซึ่งอาจจะผ่านทางเพื่อนหรือคนรอบข้าง

สื่อ โฆษณาต่างๆ ให้มีความคิดหรือทัศนคติที่

แตกต่างออกไปจากแนวทางการอบรมในสาม

เณราลัยที่พยายามส่งเสริมให้พวกเขาเหล่านี ้

มีคุณธรรมทั้ง 2 ที่มากยิ่งขึ้น

	 ทั้งนี้สอดคล้องกับการเผชิญหน้ากับ

เหตุการณ์โลกในปัจจุบัน ท่ีมีการเปล่ียนแปลง

อย่างรวดเร็วในสังคมไทยและสังคมโลก การ

พัฒนาอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี และนวัต 

กรรมด้านสื่อโฆษณาชวนเชื่อต่างๆ ส่งผลให้

สังคมเข้าสู่ยุคของการบริโภคนิยม สุขนิยม 

และสมัพทัธนยิม ซึง่เดก็ เยาวชน สามเณรเอง

เป็นบุคคลกลุ่มหนึ่งในสังคมปัจจุบันที่ได้รับ

อิทธิพลนี้ และผลกระทบกับการเปลี่ยนแปลง

อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 

	 เพราะฉะนัน้แล้วการอบรมในสามเณรา

ลัยเล็กนั้น เป็นสิ่งที่จําเป็นและสําคัญอย่างยิ่ง

เพราะจะช่วยให้พวกเขา ทีเ่ป็นเดก็ เยาวชนได้

เติบโตอย่างสมดุลในทกุๆ มติิของชวีติ เป็นการ

เติบโตอย่างเหมาะสมกับช่วงอายุ มีคุณธรรม

ในด้านต่างๆ ในชีวิตของพวกเขา เป็นการช่วย

ให้พวกเขาได้มส่ีวนร่วมในหลายๆ มติทิางสงัคม

เปิดใจ จริงใจและเรียนรู้ ที่จะเข้ากับคนอื่นได้

ง่าย พวกเขาจะได้เรยีนรูใ้นพฒันาการทางด้าน

อารมณ์ ความรูส้กึของตนเอง การเปิดตวัเองสู่

ชีวิตหมู่คณะชีวิตกลุ่ม การมีศักยภาพในการ

สร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอื่นๆ การมีความ

รับผิดชอบทั้งหน้าที่ของตนเองและหน้าที่ที่ได้

รับมอบหมายจากผู้อื่น 

	 2. แนวทางการพัฒนาคณุธรรมอย่างต่อ

เนือ่งของสามเณรเล็ก สามเณราลัย พระหฤทยั

ศรีราชา

	 	 2.1 ควรอบรมปลูกฝังให้สามเณรมี

คณุธรรม มรีะเบยีบวนิยั มจีติอาสา มุง่เน้นการ

ใช้ชวีติอยูร่่วมกนัเป็นหมูค่ณะ จัดการอบรมให้

เข้ากับวัยและยุคสมัย ให้สามเณรสร้างเป้า
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หมายในชีวิตและสร้างแรงจูงใจในการเข้ารับ

การศึกษาอบรมที่สามเณราลัย 

	 	 ในเอกสาร Ratio Nationalis จงึเสนอ 

แนวทางเพื่อใช้ในการอบรมสามเณรเพื่อให้

พวกเขาได้เตบิโตในมติิด้านต่างๆ ทัง้ครบได้แก่

	 	 1) การได้ค้นพบตนเองและเตรียม

ตนเองอย่างถูกต้องเพือ่จะได้ปฏบัิตพัินธกจิของ

ตนท่ามกลางสังคม วัฒนธรรมและพระศาสน 

จักร

	 	 2) การเอาใจใส่ สนใจและห่วงใยต่อ

การจัดตัง้กลุม่หรอืองค์กรเกีย่วกบัสามเณราลยั

และการอบรมในสามเณราลัย ในประเทศของ

ตนอย่างดี ตามข้อตกลงจากการประชุมของ

บรรดาพระสังฆราช

	 	 3) การอบรมในสามเณราลยัควรอยูใ่น

บริบทของสถานการณ์ปัจจุบันของแต่ละท้อง

ถิ่นเพื่อจะได้จัดการอบรมที่เหมาะสมสําหรับ

สามเณร และการอบรมต้องประกอบด้วย 4 

มติ ิได้แก่ มติทิางด้านความเป็นมนุษย์ มติทิาง

ด้านสตปัิญญา มติทิางด้าน ชวีติจติและมติทิาง

ด้านงานอภิบาล และ

	 	 4) การให้สามเณร เอาใจใส่ต่อการ

ศึกษาเล่าเรียนในช้ันปรัชญาและเทววิทยา 

และสามารถนําเสนอวิชาความรู้ต่างๆ ได้

	 	 2.2 ควรพัฒนาคุณธรรมความเชื่อให้

กับสามเณร โดยจัดให้สามเณรได้เรียนค�ำสอน

อย่างจรงิจงั เข้าถงึคณุค่าของพธิบูีชาขอบพระคณุ 

การสวดภาวนา และพระวาจา แล้วน�ำมา

ปฏิบัติในชีวิตจริง รวมถึงการฝึกสมาธิ 

	 	 ทั้งนี้เพราะ ความเชื่อมีความส�ำคัญ 

ในการด�ำเนินชีวิตของสามเณร เพราะในโลก

ปัจจบัุนทีด่งึความสนใจของพวกเขาให้ออกห่าง

จากพระเป็นเจ้า เรื่องความเชื่อจึงเป็นพื้นฐาน

ส�ำคัญอย่างยิ่งของสามเณร สามเณรต้องมี

ความเชื่อศรัทธาในพระเจ้า สวดภาวนา อย่าง

สม�่ำเสมอ การอ่านพระวาจาของพระเจ้า สิ่ง

เหล่านีเ้ป็นการเสรมิสร้างความเชือ่ภายใน ของ

ตัวสามเณรเป็นอย่างดี พระวาจาจะสามารถ

สัมผัสหวัใจของพวกเขา ผ่านการไตร่ตรอง การ

ร�ำพงึ เพือ่เป็นแนวทางการปฏบิตัใินชวีติ และ

น�ำมาใช้จริงในชีวิตของสามเณรเอง เป็นความ

เชื่อที่ได้รับมาและเสริมสร้างคุณธรรมที่ดีใน 

ตัวของสามเณรเอง เพ่ือเป็นแบบอย่างให้กับ

บรรดาเพือ่น พี ่น้อง ทีอ่ยูร่อบข้าง ตามทีพ่ระ

สมณสาส์นเตือนใจ “การอบรมพระสงฆ์ใน

สภาพแวดล้อมปัจจุบัน” (Pastores Dabo 

Vobis) กล่าวถึงสามเณรควรได้รับการอบรม 

เรื่องความเชื่อพื้นฐานให้เข้าลึกไปถึงจิตใจของ

ตนเอง เป็นชีวิตที่ด�ำเนินอยู่ในทุกกิจการ เป็น

หนึง่เดยีวกับองค์พระครสิตเจ้า อาศยัความเช่ือ

เหล่านี ้จะท�ำให้พวกเขาเข้าใจ ในคณุธรรมทีย่ิง่

ใหญ่ ผ่านทางการอ่านพระวาจา การน�ำพระ

วาจาไปปฏิบัติในชีวิตประจ�ำวัน และสามเณร

ต้องมคีวามเชือ่ศรทัธาในพระเจ้า (มก 11: 22) 
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ความเช่ือในความเป็นจริงที่อยู่เหนือสิ่งที่ เรา

จบัต้องมองเห็น ความเชือ่ในความเป็นจรงิของ

จติวญิญาณและในมติทิางศาสนาของชวีติ พระ

เยซสูอนว่า หากมคีวามเช่ือศรทัธา อัศจรรย์จะ

เกิดข้ึนในชีวติ (ลก 17:19) หากเรามคีวามเช่ือ

ศรทัธา เราจะได้รบัความรอดพ้นจากบาป (มก 

2:5) และทุกข์ (ลก 7:50) เราต้องมีความเชื่อ

ศรทัธาเมือ่เราภาวนา (มก 11:24) และเมือ่เรา

อยู่ในวิกฤต (มก 4:39-40) ความเช่ือศรัทธา

เป็นพ้ืนฐานของคณุค่าพระวรสารอ่ืนๆ ท้ังหมด 

	 	 2.3 ควรพัฒนาคุณธรรมความเรียบ

ง่ายพอเพียงให้กับสามเณร โดยส่งเสริมให้

สามเณรเห็นคณุค่าของความเรยีบง่ายพอเพยีง

มุ่งเน้นคุณค่าทางด้านจติวญิญาณมากกว่าด้าน

วัตถุ และรู้คุณค่าของสิ่งของวัตถุท่ีมี ใช้ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดทั้งของตนเองและส่วนรวม 

	 	 ตัวอย่างท่ีชัดเจนมากยิ่งข้ึนในสถาน 

การณ์ปัจจุบันที่มีสื่อ เทคโนโลยี โฆษณาต่างๆ

เพื่อดึงดูดบรรดาสามเณรให้มีใจออกห่าง และ

หลงไปกับบรรดาโลกแห่งวัตถุนิยม มือถือ

เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่มีผลอย่างย่ิงต่อบรรดา

สามเณร ท�ำให ้พวกเขาหลงไปกับสิ่งของ

ภายนอก แต่สิ่งที่ส�ำคัญท่ีบรรดาสามเณรควร

เรียนรูคื้อ สิง่ของเหล่านีต้้องช่วยส่งเสรมิ เสรมิ

สร้างพวกเขาให้พัฒนาและเติบโตมากข้ึนใน

การพัฒนาคุณธรรมในเรื่องต่างๆ ต่อไป

	 	 ในคู ่มือการอบรมสามเณรเล็ก  ได้

กล่าวถึงความเรียบง่ายพอเพียงที่สามเณรเล็ก

ได้พึงปฏิบัติและตระหนักอยู่เสมอว่า จิตตา

รมณ์แห่งความยากจนเป็นสิง่จ�ำเป็นส�ำหรบังาน

แพร่ธรรม และพระศาสนจักรได้กล่าวเน้นจุดนี้

เป็นพิเศษส�ำหรับบรรดาผู้อุทิศตนส�ำหรับงาน

ของพระศาสนจักร สามเณราลัยจึงพึงปฏิบัติ

ได้แก่ 1) ฝึกอบรมสามเณรให้เป็น ผู้มีจิตตา

รมณ์แห่งความยากจน โดยการให้ความรู้และ

แสดงให้เป็นคณุค่าแห่งความยากจน พร้อมกบั

เน้นความไว้วางใจในพระญาณสอดส่องของ

พระเจ้า และ 2) ส่งเสริมให้สามเณรเจริญชวีติ

อย่างเรียบง่าย ประหยัด มัธยัสถ์ เป็นต้น 

	 	 2.4 ควรเสรมิสร้างให้สามเณรมทีกัษะ

ความสามารถในการคิดไตร่ตรอง แยกแยะ 

โดยเฉพาะในภาคปฏิบัติ โดยการฝึกฝนให้

สามเณรรูจ้กัคดิ วางแผน ตดัสนิใจ แสดงความ

คิดเห็น วิเคราะห์ ประเมินค่าในสิ่งต่างๆ รอบ

ตัว และให้ความส�ำคัญกับการสงบเงียบและ

การพิจารณามโนธรรมอันน�ำสู่การเติบโตใน

ชีวิตภายใน

	 	 ทั้งนี้เพราะ การคิดไตร่ตรองเป็นส่ิง

ส�ำคัญในการที่จะคิดตัดสินใจที่จะกระท�ำหรือ

ไม่กระท�ำการใดๆ สามเณรต้องคิดและไตร ่

ตรองอย่างละเอยีดและรอบคอบ มคีวามยบัยัง้

ชัง่ใจ รูจ้กักระบวนการคดิอย่างเป็นระบบ มขีัน้

ตอน ใช้เหตแุละผลเพือ่ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ

กับ สิ่งที่เกิดขึ้นแล้วหรือก�ำลังเกิดขึ้นอยู่ เพื่อ
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อานนท์ ตันชัย, ออกัสติน สุกีโย ปิโตโย, นันทพล สุขส�ำราญ, เชิดชัย เลิศจิตรเลขา และ

ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

น�ำไปสู่การลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้อง ไม่ว่าจะ

เป็นการท�ำงาน การวางแผนอย่างมีขั้นตอน

การติดสินใจ การมีความยับยั้งชั่งใจ ระงับ

อารมณ์ที่ไม่เหมาะสม การไตร่ตรองเหล่านี ้

ช่วยเสรมิคณุธรรมอืน่ๆ ให้มคีวามสมบรูณ์มาก

ยิ่งขึ้น เกิดจากการคิด วิเคราะห์และไตร่ตรอง

อย่างรอบคอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์ที่ดีกับทุก

คน

	 ในพระสมณลิขิตเตือนใจ “พระคริสต

เจ้าทรงพระชนม์” (Christus Vivit) พระสนัตะ 

ปาปาฟรังซิส พูดถึงสิ่งส�ำคัญอย่างหนึ่งนั้นคือ

เรื่องของการคิดไตร่ตรอง แยกแยะ “การไตร ่

ตรองแยกแยะกระแสเรียกของลูกจึงเป็นสิ่ง

ส�ำคัญท่ีจะต้องพจิารณาว่าลกูนัน้เหน็ศกัยภาพ

ที่จ�ำเป็นต่อการแสดงออกว่าเป็นการรับใช้ 

อันเจาะจงต่อสังคม สิ่งนี้ให้คุณค่ามากกว่าใน

ทุกสิ่งที่ลูกท�ำ การงานของลูกหยุดอยู ่เพียง 

แค่การหาเงิน มัวสาละวนวุ่นวายหรือคอยท�ำ

สิ่งนั้นสิ่งนี้เพื่อให้ผู ้อื่นพอใจ การเรียกของ

พระเจ้าจึงเป็นกระแสเรียกของลูกเพราะลูก 

ได้ถูกเรียกเพื่อสิ่งนี้ ซึ่งเป็นอะไรที่มากกว่าแค่

การตัดสินใจปฏิบตัิเทา่นัน้ ในท้ายทีสุ่ดกระแส

เรยีกเป็นการตระหนกัรูถ้งึสาเหตทุีว่่า ท�ำไมเรา

ถูกสร้าง ท�ำไมเราถึงมาอยู่บนโลกนี้ และอะไร

คือแผนการขององค์พระผู้เป็นเจ้าที่ทรงมีพระ

ประสงค์ต่อเรา พระองค์จะไม่ทรงเผยแสดงให้

เราเห็นทุกที่ ทุกเวลา และทุกรายละเอียด”

	 	 2.5 สังฆมณฑลควรให้ความส�ำคญักบั

การแต่งต้ังคณะผู้ให้การอบรมและการท�ำงาน

ที่เป็นเอกภาพ และคณะผู้ให้การอบรมควรมี

การวางแผน ก�ำหนดรูปแบบวิธีการอบรม

สามเณรที่สอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

มีการก�ำหนดเป้าหมายการอบรมที่ชัดเจน

พัฒนารูปแบบและเครื่องมือที่ใช้ในการอบรม

ให้เหมาะสมกับยคุสมยั รวมไปถงึการเป็นแบบ

อย่างที่ดีให้กับสามเณร

	 	 เพราะการแต่งตั้งคณะผู้ให้การอบรม

เป็นส่ิงส�ำคัญอย่างยิ่ง ในการอบรมหล่อหลอม

สามเณรเพ่ือเป็นพระสงฆ์ท่ีดีในอนาคต การอยู่

ร่วมกับสามเณรของผู้ให้การอบรมเป็นปัจจัย

ส�ำคัญ เพ่ือเป็นเสมือน พ่อ พ่ีชาย และเพ่ือน

ร่วมเดินทางกับพวกเขา ให้บรรดาสามเณร ได้

มองเหน็ถงึแบบอย่างของพระสงฆ์รุน่พ่ี ได้คอย

ให้ค�ำแนะน�ำ ตักเตือน สั่งสอน ให้ก�ำลังใจ 

และสอนแนวทางท่ีดีสู่การเป็นพระสงฆ์ต่อไป

ให้สามเณรได้เห็น  ได้เรียนรู ้ การอยู ่ การ

ท�ำงานของผู้ใหญ่

	 	 ในเอกสารการอบรมสามเณรเล็ก 

(คู่มือการอบรมสามเณรเล็ก) เอกสารนี้เป็น

เสมือนคู ่มือแนะน�ำในการด�ำเนินชีวิตของ

สามเณร ในการฝึกอบรมตนเองในบ้านเณรร่วม

กับคณะผู ้ให้การอบรม เป็นแนวปฏิบัติให้

สามเณรพัฒนามิติด้านต่างๆ รวมทั้งคุณธรรม

ที่เหมาะสม ในการด�ำเนินชีวิตเพ่ือพัฒนา

ก้าวหน้าต่อไปสู่บ้านอบรมต่อๆ ไป
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	 	 ผู้ให้การอบรมต้องร่วมเป็นหนึ่งเดียว

กบับรรดาสามเณร ในกจิกรรมต่างๆ เพือ่เสรมิ

สร้างกนัด้วยบรรยากาศแห่งความรกัและความ

อบอุ่น เป็นเสมือนชีวิตส่วนรวมของสามเณร

และผู ้ให้การอบรมเป็นเหมือนรูปแบบของ 

ชีวิตคริสตชนเดิม (กจ 2:42-46)

	 	 2.6 ผูบ้รหิาร/ต้นสงักดั (พระสงัฆราช/ 

คณะกรรมการสามเณราลัยและ กระแสเรียก)

ควรมีการก�ำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ

อบรมสามเณรให้ชัดเจน เช่น การเตรียมตัวผู้ 

ที่จะได้รับมอบหมายให้เป็นผู ้ให้การอบรม 

การก�ำหนดนโยบายและ ทิศทางการอบรม

สามเณรที่ชัดเจนและต่อเนื่อง และการเปิด

โอกาสให้ฆราวาสเข้ามามส่ีวนร่วมในการพฒันา

งานอบรมสามเณร

	 	 ทั้งนี้เป็นเพราะ การก�ำหนดนโยบาย

ของต้นสงักดั/ผูบ้รหิารท่ีเกีย่วข้องเป็นสิง่ส�ำคญั

ที่จะช่วยให้สามเณรลัยมีหลักในการวางแผน

บริหารจัดการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน เป็นไป

ในทิศทางเดียวกันและมีความต่อเนื่อง มีการ 

เตรียมการตัวผู้ที่จะเป็นผู้อบรม ให้มีความรู้

ทกัษะความสามารถและความพร้อมในการเป็น

ผู ้อบรมที่ดี มีความเข้าใจในการอบรมเด็ก

เยาวชน สามเณรในปัจจุบันอยูก่บัพวกเขาด้วย

ความรักและความเอาใจใส่ โดยอาศัยบุคคล

รอบข้าง ในการช่วยส่งเสริมและพัฒนาต่อไป

รวมไปถงึการเปิดโอกาสให้ฆราวาสเข้ามามส่ีวน

ร่วมในการอบรมสามเณรอย่างเหมาะสม ด้วย

ฆราวาสจะมีความรู ้ ความสามารถ ความ

เชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์ วิสัยทัศน์ 

มมุมองในด้านต่างๆ ทีแ่ตกต่างไปจากพระสงฆ์

ท่ีสามารถน�ำมาใช้ในการพัฒนาการอบรม

สามเณรได้ดีมากยิ่งข้ึน ตามท่ีพระกฤษฎีกา

เรื่อง “กระแสเรียกการเป็นสงฆ์คือของขวัญ

จากพระเจ้า” (The Gift of the Priestly 

Vocation) ระบุว่า “องค์กรต่างๆ ท่ีมีความ 

เกี่ยวข้องในการอบรมของสามเณรทั้งในระดับ

ท้องถ่ินและในระดับนานาชาติ ควรจะมีการ

ตดิต่อสือ่สารและร่วมมอืกนัในการอบรม พวก

เขาควรจะมีแนวทางในการพัฒนาในเร่ืองของ

การศกึษา มกีารเตรยีมตวัผูใ้ห้การอบรมในการ

ศึกษาต่อเพื่อน�ำความรู้และแนวทาง มาใช้ใน

การอบรมในสามเณราลยั เรือ่งการสอนศาสนา

ในระดับต่างๆ ไปในทศิทางเดียวกนั ควรมกีาร

แลกเปล่ียนและเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั สมาชกิใน

องค์กรเหล่านี้ ก็คือ ผู้ให้การอบรมทั้งหลาย

ควรจะมีการจัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้

วิธีการอบรม การท�ำงาน เพื่อให้เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกันอย่างชัดเจน การปฏิบัติเช่นนี้

จะสามารถช่วยในเร่ืองของการอบรมได้ ในบาง

พื้นที่มีการปฏิบัติเช่นน้ีแล้ว มีวิชาเรียนซึ่ง

เกี่ยวข้องกับเรื่องกระแสเรียกและการอบรม

พระสงฆ์ส�ำหรับผู ้ ให ้การอบรมด้วย พระ

สังฆราชในแต่ละท้องถิ่นต้องร่วมมือกับผู้ให้ 
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อานนท์ ตันชัย, ออกัสติน สุกีโย ปิโตโย, นันทพล สุขส�ำราญ, เชิดชัย เลิศจิตรเลขา และ

ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

การอบรมในสามเณราลัยจัดตั้งโปรแกรมหรือ 

มรีปูแบบการอบรมทีเ่หมาะสมเพือ่พฒันาและ

อบรมสามเณรที่ก�ำลังเตรียมตัวเป็นพระสงฆ์ 

ในอนาคตอย่างทันยุค ทันสมัยในโลกปัจจุบัน

ทีส่�ำคญัอกีประการหนึง่ คอื ผูใ้ห้การอบรมควร

ท�ำงานร่วมมือกบัผูป้กครองเพราะพวกเขาเป็น

รากฐานในการเติบโตของสามเณร นอกจากนี้

ยังต้องท�ำงานร่วมกับวัดและชุมชนในเขตวัด

ของบรรดาสามเณรด้วย” 

ข้อเสนอแนะในการศึกษาวิจัยครั้งต่อไป 

	 1. ควรศึกษาเกี่ยวกับ ผลการน�ำแนว 

ทางการพัฒนาคุณธรรมอย่างต่อเนื่องของ

สามเณรเล็ก สามเณราลัยพระหฤทัย ศรีราชา

ทีไ่ด้จากงานวิจยันีไ้ปทดลองใช้ เพือ่การพฒันา

แนวทางการอบรมสามเณรที่ดีมากยิ่งขึ้น

	 2 .   ควรศึกษาเกี่ ยวกับป ัญหาหรือ

อุปสรรคที่ส ่งผลกระทบต่อคุณธรรมของ

สามเณร ในด้านต่างๆ เพื่อจะได้ทราบและ

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ตรงจุด

	 3. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับคุณสมบัติ

เฉพาะและการอบรมเตรียมบุคลากรส�ำหรับ

เป็นผูใ้ห้การอบรมของสามเณราลยั เพือ่ใช้เป็น

แนวทางในการคดัสรรและแต่งตัง้คณะผูใ้ห้การ

อบรม
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การศึกษาคุณธรรมของสามเณรเล็ก สามเณราลัยพระหฤทัย ศรีราชา
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