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บทคัดย่อ 	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  (1) 

ศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนบางเลน

วิทยา  (2)  เพ่ือพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน

โรงเรียน  บางเลนวิทยา  (3)  ประเมินความสอดคล้องของรูปแบบการ

เสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนบางเลนวิทยา  (4)  ศึกษา

ผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียน

บางเลนวิทยา  ด้านประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  คุณค่า  และความพึง

พอใจ  กลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการทดลองครัง้นี ้ ได้จากการสุม่  แบบเจาะจง 

ได้แก่  ครูประจ�ำชั้นจ�ำนวน  15  คน  นักเรียน  จ�ำนวน  54  คน  เครื่อง

มือที่ใช้ได้แก่  แบบสอบถามสภาพปัญหา  แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง 

และแบบประเมนิประสทิธภิาพ ประสทิธผิล  คณุค่า  และความพงึพอใจ 

สถิติท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่  ความถ่ี  ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  และการวิเคราะห์เนื้อหา

	 ผลการวจิยัพบว่า  สภาพปัญหาเกีย่วกบัวนิยัในตนเองของนกัเรยีน

โรงเรียนบางเลนวิทยา  โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  รูปแบบการ

เสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนบางเลนวิทยา  ประกอบ

ด้วย  4  ขัน้ตอนได้แก่  (1)  การเตรยีมความพร้อม  (2)  การวางแผนเสรมิ

สร้างวินัย  (3)  การร่วมกันลงมือปฏิบัติ  และ  (4)  การติดตามและ

ประเมินผล  ผลการประเมินความสอดคล้องของรูปแบบเสริมสร้างวินัย

ในตนเองของนักเรียนโรงเรียนบางเลนวิทยามีค่าอยู่ระหว่าง  0.80  - 

1.00  ผลการทดลองใช้รปูแบบการเสรมิสร้างวนิยัในตนเองของนกัเรยีน

โรงเรียนบางเลนวิทยา  ด้านประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  คุณค่า  และ

ความพงึพอใจ  โดยภาพรวม  อยูใ่นระดับมาก  ข้อเสนอแนะ  ครูประจ�ำ

ชั้นควรน�ำรูปแบบไปใช้  เพื่อเป็นแนวทางจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีวินัย 

ในตนเองด้านความรับผิดชอบและการตรงต่อเวลาให้ดีขึ้น

ค�ำส�ำคัญ:		 รูปแบบการเสริมสร้างวินัยในตนเอง

	 	 	 ความรับผิดชอบ

	 	 	 การตรงต่อเวลา
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ปีที่ 15 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2023/2566

	 The  purposes  of  this  research  and  development 

were:  1)  to  study  the  problem  of  self-discipline  among 

students  at  Banglane Wittaya  School  ,  2)  to  design  and 

create  a model  for  enhancing  self-discipline  of  students 

at  Banglane Wittaya  School,  3)  to  assess  the  consistency 

of  the  self-discipline  enhancing  model  of  students  at 

Banglane  Wittaya  School,  and  4)  to  study  the  effects 

of  using  a  model  for  enhancing  self-discipline  among 

students  in  Banglane  Wittaya  School  in  terms  of 

efficiency,  effectiveness,  value  and  satisfaction.  The 

sample  group  It  was  obtained  from  purposive  sampling, 

consisting  of  15  homeroom  teachers  and  54  students. 

The  tools  used were  questionnaires,  semi-structured  inter-

views  form,  and  the  efficiency,  effectiveness,  value  and 

satisfaction  assessment  form.  The  statistics  used  in  the 

research  were  frequency,  percentage,  mean,  standard 

deviation  and  content  analysis. 

	 The  findings  revealed  that  the overall  of  self-discipline 

problem  of  students  of  Banglane  Wittaya  School  is  at 

moderate  level.  The  enhancing  self-discipline model  of 

students  of  Banglane Wittaya  School  comprised  of  four 

steps  which  are:  (1)  preparedness,  (2)  self-discipline 

enhancing  plan,  (3)  action  coordination,  and  (4) monitoring 

and  evaluation.  The  content  validity  of  the model  was 

IOC  value  between  0.80  and  1.00,  which means  that  it 

can  be  applied  in  the  experiment.  The  effects  of model 

in  term  efficiency,  effectiveness,  value  and  satisfaction 

Abstract
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were  at  high  levels.  The  recommendation was  that  class 

teachers  should  implement  this  model  as  a  guideline 

for  self-discipline  activities  for  better  responsibility  and 

punctuality  of  students

Keywords:	 Self-Discipline enhancing model

	 	 	 Students Responsibility

	 	 	 Punctuality
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บทน�ำ

	 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.  2560  ก�ำหนดว่าการศึกษาต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียน

ให้เป็นคนด ี มวีนิยั  ภมูใิจในชาต ิ สามารถเชีย่วชาญได้ตามความถนดัของตนและมคีวามรับผดิชอบ

ต่อครอบครวั  ชมุชน  สงัคม  และประเทศชาต ิ โดยรัฐพงึจดัให้มยีทุธศาสตร์ชาตเิป็นเป้าหมายการ

พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท�ำแผนต่างๆ  ให้

สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  ดังนั้น

หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช  2551  (2551)  ได้ก�ำหนดวสิยัทศัน์พัฒนา  เพือ่

ให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย  ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส�ำนึกใน  ความเป็น

พลเมืองไทยและพลโลก  นอกจากนี้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานยังมุ่งพัฒนาผู้เรียน 

ให้คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ได้แก่  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์  ซ่ือสัตย์สุจริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  อยู่

อย่างพอเพียง  มุ่งมั่นในการท�ำงาน  รักความเป็นไทย  และมีจิตสาธารณะ  ซึ่งคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนรู้  และการประเมินผู้เรียน  เพื่อใช้ในการประเมินผ่าน

เกณฑ์ตามที่สถานศึกษาก�ำหนดทุกระดับการศึกษา

	 การขาดวนิยันบัเป็นปัญหาอย่างมากในปัจจุบนั  เช่น  ขาดความอดทน  ขาดความรับผิดชอบ 

และการไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ส่งผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียน  และชื่อเสียงของสถาน

ศึกษา  (ธัมกัณฎ์  ก๊กมาศ,  2556)  ปัจจัยส�ำคัญที่เป็นเหตุให้คนไทยขาดคุณลักษณะของความเป็น

คนดี  ไม่มีวินัย  มีทั้งปัจจัยจากระบบการศึกษา  และปัจจัยจากสังคมและสภาวะแวดล้อม  ความ

สมัพนัธ์ระหว่างครกูบันักเรียน  นักเรยีนกบัเพือ่น  สภาพแวดล้อม  การปฏบิตัตินของคร ู การปฏบิตัิ

ตนของผู้ปกครอง  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  การอบรมเล้ียงดู  (ประวีณ ณ  นคร,  2558;  สิริ

นาถ  ธงศลิา,  2558;  สริกิร  สนิสม,  2558)  จากการสังเคราะห์ข้อมลูการเสริมสร้างวนิยัในตนเอง

ของนักเรียน  จากเอกสารสรุปการด�ำเนินงานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC)  และรายงาน 

การประเมินตนเองของสถานศกึษา  (SAR)  ประจ�ำปีการศกึษา  2562  พบว่า  ทีผ่่านมาการด�ำเนิน

การเสริมสร้างวินัยยังไม่มีรูปแบบที่ชัดเจน  นอกจากนี้  ครูยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ด�ำเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน  ซ่ึงส่งผลให้นักเรียนหลายคนขาดวินัยในตนเอง 

ทั้งด้านความรับผิดชอบและการตรงต่อเวลา 
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การพฒันารปูแบบการเสรมิสร้างวนิยัในตนเองของนกัเรยีนโรงเรยีนบางเลนวทิยา

	 จากสภาพปัญหาทีก่ล่าวมาข้างต้น  รวมทัง้การศกึษาและสงัเคราะห์ข้อมลูรปูแบบการด�ำเนนิ

งานเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนบางเลนวิทยา  พบว่า  ที่ผ่านมาการด�ำเนินงาน

เสรมิสร้างวนิยัในตนเองของนักเรยีน  ยงัไม่เป็นไปตามจดุมุง่หมายของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา

ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2551  ดังนั้นเพื่อให้ได้รูปแบบการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน

โรงเรียนบางเลนวิทยาที่มีความเหมาะสม  สามารถน�ำไปพัฒนานักเรียนให้มีวินัยในตนเองต่อไป

วัตถุประสงค์

	 1.  เพื่อศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนบางเลนวิทยา

	 2.  เพื่อพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนบางเลนวิทยา

	 3.  เพือ่ประเมนิความสอดคล้องของรปูแบบการเสริมสร้างวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียน

บางเลนวิทยา

	 4.  เพือ่ศกึษาผลของการใช้รปูแบบการเสริมสร้างวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนบางเลน

วิทยา  ด้านประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  คุณค่า  และความพึงพอใจ

กรอบแนวคิดในการวิจัย

	 การเสรมิสร้างวนิยัในตนเอง  ผูว้จัิยได้ด�ำเนินการศกึษาเอกสารประกอบการรูปแบบการเสริม

สร้างวนัิยในตนเอง  ดงันี ้ ส�ำนกังานเลขาธกิารสภาการศึกษา  (2561)  กระบวนการเสรมิสร้างวนิยั 

ประกอบด้วย  4  ขัน้ตอน  ได้แก่  ขัน้ที ่ 1  การเตรียมความพร้อม  ขัน้ที ่ 2  การวางแผนเสริมสร้าง

วินัยนักเรียน  ขัน้ที ่ 3  การร่วมกนัลงมอืปฏบิตั ิ ประกอบด้วย  3  แนวทาง  คอื  (1)  การบรูณาการ

เข้ากับการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยครูผู้สอน  (2)  การจัดท�ำโครงงานเพื่อเสริม

สร้างวินัยฯ  โดยนักเรียน  (3)  การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  ให้เอื้อต่อการเสริม

สร้างวนัิยโดยฝ่ายบรหิาร  และขัน้ท่ี  4  การนเิทศ  ตดิตาม  ประเมนิผล  และให้ข้อมลูย้อนกลบั  จาก

ผลการวจิยัของ  สริกิร  ไชยราช  (2556)  พบว่า  แนวทางการเสริมสร้างวนิยันกัเรียน  ประกอบด้วย 

(1)  การประชุมแบบมส่ีวนร่วม  (2)  กจิกรรมเสรมิสร้างวนิยันกัเรยีน  ได้แก่  (2.1)  กจิกรรมสปัดาห์

เสรมิสร้างวนัิยนกัเรยีน  (2.2)  กจิกรรมอบรมคุณธรรมจรยิธรรมทกุวนัศกุร์  (2.3)  กจิกรรมเข้าค่าย

อบรมคณุธรรม  จรยิธรรมเสรมิสร้างวนิยั  (2.4)  กจิกรรมคนดีศรีวงัยาง  และ  (3)  การนเิทศภายใน

แบบการประชุมนิเทศ  เพื่อด�ำเนินการเสริมสร้างวินัยนักเรียน  นอกจากนี้ผลการวิจัยของ  รชตะ 
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ขาวดี  (2556)  พบว่า  การเสริมสร้างวินัยนักเรียนประกอบด้วย  (1)  ประชุมเชิงปฏิบัติการ  เพื่อ

สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสภาพปัญหา  เห็นความส�ำคัญของปัญหา  สร้างความตระหนักให้

กบัคร ู และระดมความคดิเห็นเพ่ือน�ำไปสูก่ารก�ำหนดกจิกรรมการพฒันา  การด�ำเนนิการเสรมิสร้าง

วินัยนักเรียน  (2)  กิจกรรมการเสริมสร้างวินัยนักเรียน  (3)  การนิเทศติดตามผล  การด�ำเนินงาน

เสริมสร้างวินัยนักเรียน  รวมท้ังผลการวิจัยของ  นพดล  ครสาย  (2558)  พบว่า  แนวทางพัฒนา 

เพื่อเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบของนักเรียน  ประกอบด้วย  (1)  การประชุมเชิง

ปฏิบตักิาร  (2)  การจดักจิกรรมเพือ่เสรมิสร้างวินยัด้านความรบัผิดชอบ และ  (3)  การนเิทศติดตาม 

และผลการวจิยัของพรทพิย์  โกกลิารตัน์  (2561)  พบว่า  แนวทางในการพัฒนาวนิยันกัเรียน  ได้แก่ 

(1)  ประชมุเชงิปฏบิตักิาร  (2)  การจดักจิกรรมพัฒนาวนิยันกัเรียน  และ  (3)  การนิเทศตดิตามผล 

จากการสังเคราะห์เอกสารประกอบการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน  ได้รูปแบการเสริม

สร้างวนิยัในตนเองของนักเรยีนโรงเรยีนบางเลนวทิยาประกอบด้วย  (1)  การเตรยีมความพร้อม  (2) 

การวางแผนเสริมสร้างวินัย  (3)  การร่วมกันลงมือปฏิบัติ  (4)  การติดตามและประเมินผล

ตัวแปรต้น

การเสริมสร้างวินัย

ในตนเองของนักเรียน

โรงเรียนบางเลนวิทยา

ด้านความรับผิดชอบ

และการตรงต่อเวลา

ตัวแปรกลาง

รูปแบบการเสริมสร้างวินัย

ในตนเองของนักเรียน

ในโรงเรียนบางเลนวิทยา

ประกอบด้วย

1.  การเตรียมความพร้อม

2.  การวางแผนเสริมสร้าง

    วินัย

3.  การร่วมกันลงมือปฏิบัติ

4.  การติดตามและประเมิน

    ผล

ตัวแปรกลาง

รูปแบบการเสริมสร้างวินัย

ในตนเองของนักเรียน

ในโรงเรียนบางเลนวิทยา
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การพฒันารปูแบบการเสรมิสร้างวนิยัในตนเองของนกัเรยีนโรงเรยีนบางเลนวทิยา

ขอบเขตของการวิจัย

	 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งน้ีเป็นผู้บริหารและครูโรงเรียนบางเลนวิทยาจ�ำนวน  43  คน 

นักเรียนระดับ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  ถึง  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  ปีการศึกษา  2563  จ�ำนวน  729 

คน

	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  แบ่งเป็น  2  กลุ่มดังนี้

	 กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการศกึษาสภาพเกีย่วกบัวนิยัในตนเองของนกัเรยีนโรงเรยีนบางเลนวทิยา 

ประกอบด้วย  การสมัภาษณ์แบบกึง่โครงสร้างผูใ้ห้ข้อมลูส�ำคญั  (key  informant)  ได้แก่  ผูบ้รหิาร 

และผูป้ฏิบตังิานด้านการเสรมิสร้างวินยันกัเรยีน  จ�ำนวน  3  คน  และการศกึษาสภาพปัญหาเก่ียว

กับวินัยในตนเองเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  ปีการศึกษา  2563 

โดยสุ่มอย่างง่ายแบบจับฉลากจากเรียนท้ังหมด  729  คน  ขนาดกลุ่มตัวอย่างสุ่มโดยใช้วิธีการเปิด

ตารางประมาณการขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซีและมอร์แกน  (Krejcie  and Morgan,  1970) 

ได้จ�ำนวน  254  คน

	 กลุม่ตัวอย่างทดลองใช้รปูแบบและศกึษาผลการใช้รปูแบบการเสรมิสร้างวนิยัในตนเอง  ของ

นักเรียนโรงเรียนบางเลนวิทยา  โดยใช้วิธีการสุ่มแบบเจาะจง  (purposive  sampling)  ครูประจ�ำ

ชั้นที่มีประสบการณ์ตั้งแต่  5  ปีข้ึนไป  จ�ำนวน  15  คน  และนักเรียน  โดยคัดเลือกจากนักเรียนที่

เป็นหัวหน้าห้อง  และรองหัวหน้าห้อง  จ�ำนวน  54  คน

	 เน้ือหา  ได้แก่  รูปแบบการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนโรงเรียนบางเลน

วทิยา  ด้านความรบัผดิชอบ  และการตรงต่อเวลา  ตามแนวทางการวดัและประเมนิผล  คณุลักษณะ

อันพึงประสงค์  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  2551

	 ระยะเวลาทีใ่ช้ในการทดลอง  ผูว้จิยัด�ำเนนิการวจัิยต้ังแต่เดือนธนัวาคม  2563  –  พฤษภาคม 

2564  เป็นระยะเวลา  6  เดือน

นิยามศัพท์เฉพาะ

	 รปูแบบการเสรมิสร้างวนิยัในตนเองโรงเรยีนบางเลนวทิยา  หมายถึง  เอกสารทีผู่วิ้จยัสร้าง

ขึน้  จากการวเิคราะห์  จากทฤษฎ ี เอกสารทางวชิาการ  และงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง  เพือ่เสรมิสร้างให้

นักเรียนมีพฤติกรรมการมีวินัย  ตามความมุ่งหมายของสถานศึกษา  ประกอบด้วย  การจัดเตรียม

ความพร้อม  ได้แก่  จดัประชมุเพือ่สร้างความเข้าใจผูม้ส่ีวนเกีย่วข้อง  และวเิคราะห์จดุแขง็  จดุอ่อน
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โอกาส  และอุปสรรค  การวางแผนการเสริมสร้างวินัย  ได้แก่  ประชุมระดมสมอง  ก�ำหนดวินัย 

เป้าหมายการส่งเสริมวินัย  แต่งตั้งคณะท�ำงานและมอบหมายงาน  จัดท�ำกิจกรรมเสริมสร้างวินัย

เป้าหมาย  คือ  กิจกรรมโฮมรูม  กิจกรรมเยี่ยมบ้าน  กิจกรรมอบรมคุณธรรม  กิจกรรมนักเรียน

ต้นแบบ  และก�ำหนดวิธีการวัดและประเมินผล  การร่วมกันลงมือปฏิบัติ  ได้แก่  ด�ำเนินการตาม

กิจกรรมทีว่างไว้  การทบทวนหลงัปฏบัิตงิาน  และการตดิตามและประเมนิผล  ได้แก่  ประเมนิระดบั

กจิกรรม  และประเมนิภาพรวมทัง้โรงเรยีน  ซึง่จะส่งผลให้เกดิการปรับปรุงพฤติกรรม  การมวีนิยัดี

ขึน้  โดยผูว้จิยัก�ำหนดหวัข้อในการศกึษาในคร้ังนีไ้ด้แก่  การเสรมิสร้างวนิยัด้านความรบัผิดชอบและ

การตรงต่อเวลา

	 ผลของการใช้รูปแบบการเสริมสร้างวินัยในตนเอง  ประกอบด้วย  ด้านประสิทธิภาพ  ด้าน

ประสิทธิผล  ด้านคุณค่า  และด้านความพึงพอใจ  มีรายละเอียดดังนี้

	 ประสิทธิภาพ  หมายถึง  การปฏิบัติงาน  หรือการปฏิบัติกิจกรรมใดๆ  ให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์  ความมุ่งหวัง  และเป้าหมายในสิ่งที่ก�ำหนดไว้  และมีความคุ้มค่าทั้งด้านทรัพยากร

เวลา  และต้นทุน  การประเมินประสิทธิภาพ  ประกอบด้วย  มาตรฐานด้านการใช้ประโยชน์

มาตรฐานด้านความเป็นไปได้  มาตรฐานความเหมาะสม  และมาตรฐานความถูกต้อง 

	 ประสิทธิผล  หมายถึง  การด�ำเนินการใดๆ  ขององค์กรที่บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมี

คุณภาพตามตัวชี้วัดท่ีก�ำหนดไว้  จากการศึกษาแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินประสิทธิผล 

ประกอบด้วย  ด้านความสามารถในการบรรลุเป้าหมายของรูปแบบ  ด้านความรู้ความเข้าใจ  และ

ด้านความสามารถในการน�ำไปปฏิบัติได้

	 คุณค่า  หมายถึง  ความรู้สึกของคนท่ีมีต่อส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  โดยมีความเชื่อว่าส่ิงน้ันมีประโยชน์

ทั้งต่อตนเอง  และส่วนรวม  มีความคุ้มค่าต่อค่าใช้จ่ายที่ใช้ไปกับสิ่งๆ  นั้น  การวิจัยครั้งนี้  ใช้การ

ประเมินคุณค่าตามแนวคิด  การวัดผลเชิงดุลยภาพ  ประกอบไปด้วย  ด้านบริบทโรงเรียน  ด้านครู 

และด้านนักเรียน

	 ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความรู้สึก  ทัศนคติส่วนบุคคลที่เป็นไปใทานงบวก  ต่อส่ิงใดส่ิง

หน่ึงหรือกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง  ความรู้สึกพึงพอใจแบ่งได้ออกเป็น  2  แบบ  คือความรู้สึกพึง

พอใจทางบวกและความรูส้กึพงึพอใจทางลบ  ความพึงพอใจต่อรูปแบบการเสริมสร้างวนิยัในตนเอง

ของนักเรียน  ประกอบด้วย  ด้านกิจกรรมการเสริมสร้างวินัยในตนเอง  ด้านบรรยากาศในการจัด

กิจกรรม  ด้านระยะเวลาในการจัดกิจกรรม  และด้านการประเมินผล
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การพฒันารปูแบบการเสรมิสร้างวนิยัในตนเองของนกัเรยีนโรงเรยีนบางเลนวทิยา

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 ผูว้จัิยในแบบแผนการวจิยัแบบกลุม่เดยีวทดสอบครัง้หลงั  (One Group  Posttest  Design) 

เป็นการศึกษาผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนด้านประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล  คุณค่าและความพึงพอใจจากครูและนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม

	 วิธีการด�ำเนินการวิจัย

	 ศึกษาสภาพปัญหาท่ีเกี่ยวกับวินัยในตนเองของนักเรียนในโรงเรียนบางเลนวิทยา  ได้แก่ 

สมัภาษณ์เกีย่วกบัการเสรมิสร้างวนิยัในตนเองของนกัเรียนในโรงเรียนบางเลนวทิยาผู้ให้ข้อมลูส�ำคญั

คอื  ผูบ้รหิาร  และคร ู ผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วข้องกบัการเสรมิสร้างวนิยัในตนเองของนกัเรยีนจ�ำนวน  3  คน 

และสอบถามจากนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที ่ 1  ถงึชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6  ปีการศกึษา  2563 

จ�ำนวน  254  คน  โดยใช้แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale)  5  ระดับ 

ตามแนวคดิของ  ลเิคอร์ด  (Likert  Rating  Scales)  โดยก�ำหนดเป็นค่าระดบัสภาพปัญหาวินยัใน

ตนเองของนักเรียน 

	 พฒันารปูแบบการเสรมิสร้างวนิยัในตนเองของนักเรียนโรงเรียนบางเลนวทิยา  การวเิคราะห์ 

เอกสาร  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  องค์ประกอบเชิงหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง  พร้อมทั้งประเมิน

ความสอดคล้องของรูปแบบการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนในโรงเรียนบางเลนวิทยาจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ  5  คน

	 น�ำรปูแบบไปทดลองใช้กบักลุม่ตวัอย่าง  ได้แก่  ครปูระจ�ำชัน้  จ�ำนวน  15  คน  และนกัเรยีน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  -  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  จ�ำนวน  54  คน

	 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการเสรมิสร้างวนิยัในตนเองของนกัเรยีนโรงเรยีนบางเลนวิทยา  โดย

ใช้แบบสอบถามประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  คุณค่า  และความพึงพอใจ  กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่  ครู

ประจ�ำชั้น  จ�ำนวน  15  คน  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  -  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  จ�ำนวน 

54  คน

ผลการวิจัย

	 1.  สภาพปัญหาเกีย่วกบัวินยัในตนเองของนกัเรยีนโรงเรยีนบางเลนวิทยา  โดยการวเิคราะห์ 

ความคิดเห็นของนักเรียนจากแบบสอบถาม  พบว่า  สภาพปัญหาวินัยในตนเองของนักเรียนใน

โรงเรยีนบางเลนวทิยา  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  (x̅  =  3.16,  S.D.  =  0.96)  เมือ่พิจารณา 
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เป็นด้าน  พบว่า  ด้านความรับผิดชอบ  โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (x̅  =  3.13,  S.D.  = 

0.95)  และด้านการตรงต่อเวลา  โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (x̅  =  3.19,  S.D.  =  0.97)

	 2.  รูปแบบการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนบางเลนวิทยา  ผู้วิจัยได้ศึกษา 

จากเอกสาร  รูปแบบการเสริมสร้างวินัยในตนเองนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านความรับ

ผิดชอบและการตรงต่อเวลาของส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  (2561)  น�ำมาใช้ในการ

ออกแบบและพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนบางเลนวิทยา  ดังมี

รายละเอียดดังน้ี  การเตรียมความพร้อม  ประกอบด้วย  จัดประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง  และการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค  การวางแผนเสริมสร้างวินัย 

ประกอบด้วยก�ำหนดวินัยเป้าหมาย  ก�ำหนดกิจกรรมเสริมสร้างวินัยเป้าหมาย  ได้แก่  กิจกรรม 

โฮมรูม  กิจกรรมเยี่ยมบ้าน  กิจกรรมนักเรียนต้นแบบ  และ  กิจกรรมอบรมคุณธรรม  แต่งต้ังคณะ

ท�ำงาน  และก�ำหนดวธิกีารวดัและประเมนิผล  การร่วมกันลงมอืปฏบิตั ิ ได้แก่  ปฏบิตักิจิกรรมการ

เสรมิสร้างวนิยักจิกรรมทีว่างไว้  และการทบทวนหลงัปฏบิตักิจิกรรม  และการตดิตาม  และประเมนิ

ผล  ได้แก่การประเมินระดับกิจกรรม  และการประเมินภาพรวมทั้งโรงเรียน  ดังภาพ

จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

การเตรียมความพร้อม

การวางแผนการเสริม

สร้างวินัย

การร่วมกัน

ลงมือปฏิบัติ

การติดตาม

และประเมินผล

แต่งตั้งคณะท�ำงาน

การก�ำหนดวินัยเป้าหมาย

ปฏิบัติกิจกรรมการเสริมสร้างวินัยกิจกรรมที่วางไว้

ประเมินระดับกิจกรรม

วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค

ก�ำหนดวิธีการวัดและประเมินผล

การก�ำหนดกิจกรรมเสริมสร้างวินัย

การทบทวนหลังปฏิบัติกิจกรรม

ประเมินภาพรวมทั้งโรงเรียน

กิจกรรมโฮมรูม

กิจกรรมอบรมคุณธรรม

กิจกรรมเยี่ยมบ้าน

กจิกรรมนกัเรยีนต้นแบบ



108 วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม

การพฒันารปูแบบการเสรมิสร้างวนิยัในตนเองของนกัเรยีนโรงเรยีนบางเลนวทิยา

	 3.  การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบโดยใช้การหาค่าความสอดคล้องของรูปแบบ  กับ

วัตถุประสงค ์ พบว่า  ประสิทธิภาพของรูปแบบ  ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง  5  คน  ให้ความเห็น

ว่ารปูแบบ  กับวตัถปุระสงค์มคีวามสอดคล้องกนั  โดยมค่ีาความสอดคล้อง  ทกุข้อมค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 

1.00  ซึ่งมีค่าสูงกว่า  0.60

	 4.  ผลการทดลองใช้รปูแบบการเสรมิสร้างวนิยัในตนเองของนกัเรยีนโรงเรยีนบางเลนวทิยา

โดยการวิเคราะห์จากแบบสอบถาม  ประกอบด้วย  ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และคุณค่า  ดังมี

รายละเอียดดังนี้

	 	 	 4.1  ประสิทธิภาพของรูปแบบ  ประกอบด้วย  ด้านความเหมาะสม  ด้านอรรถ 

ประโยชน์  ด้านความเป็นไปได้  และความถูกต้อง  ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมาก  (x̅  =  4.16,  S.D.  =  0.55)

	 	 	 4.2  ประสิทธิผลของรูปแบบ  ประกอบด้วย  ด้านความสามารถในการบรรลุเป้า

หมายของรูปแบบ  ด้านความรู้ความเข้าใจ  และด้านความสามารถในการน�ำไปปฏิบัติจริง  ในภาพ

รวมมีค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็น  อยู่ในระดับมาก  (x̅  =  4.23,  S.D.  =  0.61)

	 	 	 4.3  คุณค่าของรูปแบบ  ประกอบด้วย  ด้านบริบทโรงเรียน  ด้านครู  และด้าน

นักเรียน  ในภาพรวมค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  (x̅  =  4.31,  S.D.  =  0.53)

	 	 	 4.4  ผลการศกึษาความพงึพอใจต่อรปูแบบ ประกอบด้วย  ด้านกจิกรรมการเสรมิ

สร้างวนิยัในตนเอง  ด้านบรรยากาศในการจดักจิกรรม  ด้านระยะเวลาในการจดักจิกรรม  และด้าน

การประเมนิผล  โดยการวเิคราะห์จากแบบสอบถาม  ได้แก่  ความพึงพอใจต่อรปูแบบโดยครปูระจ�ำ

ชั้น  ในภาพรวมค่าเฉลี่ยระดับ  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  (x̅  =  4.10,  S.D.  =  0.47)  และ 

ความพึงพอใจต่อรูปแบบโดยนักเรียน  ในภาพรวมค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

(x̅  =  3.98,  S.D.  =  0.74)

อภิปรายผลการวิจัย

	 1.  สภาพปัญหาเกีย่วกบัวินยัในตนเองของนกัเรยีนโรงเรยีนบางเลนวทิยา  ในภาพรวมอยูใ่น

ระดบัปานกลาง  ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะการปฏบิตังิานด้านการเสรมิสร้างวนิยันกัเรยีนยงัขาดความร่วม

มือ  ในการเอาใจใส่ก�ำกับดูแลนักเรียน  นักเรียนขาดความรู้และตระหนักถึงความส�ำคัญของการ 

มีวินัยในตนเอง  และครูยังขาดแนวทางหรือกิจกรรมการเสริมสร้างวินัยให้กับนักเรียน  สอดคล้อง
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กับ  รชตะ  ขาวดี  (2556)  กล่าวว่า  ปัญหาการขาดวินัยของนักเรียนที่พบ  ได้แก่  การแต่งกาย 

ไม่ถกูต้องตามกฎระเบียบของโรงเรยีน  ขาดความรบัผดิชอบ  ไม่เข้าร่วมกจิกรรม  ทีท่างโรงเรยีนจดั

ขึน้  การหนเีรยีน  ส่งงานไม่ตามก�ำหนดเวลา  ทัง้นีเ้นือ่งจากโรงเรยีนยงัมกีจิกรรมเพือ่เสรมิสร้างวนิยั

ไม่มากพอ  และกิจกรรมยังขาดความน่าสนใจ  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ  คุณวุฒิ  ภิรมย์ลาภ 

(2558)  กล่าวว่า  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับวินัยนักเรียน  ยังไม่มีรูปแบบหรือแนวทางที่กําหนดการ

ปฏบัิตไิว้ชดัเจน  ครผููส้อนไม่มโีอกาสชีแ้จงแนวการปฏิบติัในเรือ่งการแต่งกายทีถู่กต้องตามระเบยีบ

โรงเรยีน  ทัง้นีอ้นัเนือ่งมาจากครูยงัขาดการวางแผนงานด้านวนิยันกัเรียน  คณะครูมคีวามเข้าใจใน

การปฏิบัติงานด้านวินัยคลาดเคลื่อนไม่เข้าใจตรงกัน  และยังขาดเครื่องมือในการก�ำกับดูแลวินัย

นักเรียนที่เป็นรูปธรรมชัดเจน

	 2.  ผลการพัฒนารูปแบบ  พบว่า  รูปแบบการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียน

บางเลนวิทยา  ประกอบด้วย  (1)  การเตรียมความพร้อม  ได้แก่  (1.1)  การจัดประชุมเพื่อสร้าง

ความเข้าใจผูม้ส่ีวนเกีย่วข้อง  และ  (1.2)  การวเิคราะห์จดุแขง็  จดุอ่อน  โอกาส  และอปุสรรค  (2) 

การวางแผนเสริมสร้างวินัย  ได้แก่  (2.1)  การก�ำหนดวินัยเป้าหมาย  (2.2)  การก�ำหนดกิจกรรม

เสริมสร้างวินัยเป้าหมาย  ประกอบด้วย  กิจกรรมโฮมรูม  กิจกรรมเยี่ยมบ้าน  กิจกรรมนักเรียน

ต้นแบบ  และกจิกรรมอบรมคณุธรรม  (2.3)  แต่งต้ังคณะท�ำงาน  และ  (2.4)  ก�ำหนดวธิกีารวดัและ

ประเมนิผล  (3)  การร่วมกนัลงมอืปฏบิตั ิ ได้แก่  (3.1)  ปฏบิติักจิกรรมการเสริมสร้างวนิยักิจกรรม

ทีว่างไว้  และ  (3.2)  การทบทวนหลงัปฏิบัตกิจิกรรม  และ  (4)  การตดิตาม  และประเมนิผล  ได้แก่ 

(4.1)  การประเมินระดับกิจกรรม  และ  (4.2)  การประเมินภาพรวมทั้งโรงเรียน  จากผลการวิจัย

ของ  สริกิร  ไชยราช  (2556)  พบว่า  การเสรมิสร้างวนิยันกัเรยีนประกอบด้วย  (1)  การประชมุแบบ

มีส่วนร่วม  (2)  กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน  ได้แก่  (2.1)  กิจกรรมสัปดาห์เสริมสร้างวินัย

นกัเรยีน  (2.2)  กจิกรรมอบรมคณุธรรมจรยิธรรมทุกวนัศกุร์  (2.3)  กจิกรรมเข้าค่ายอบรมคณุธรรม

จรยิธรรมเสรมิสร้างวนิยั  (2.4)  กจิกรรมคนดศีรีวงัยาง  และ  (3)  การนเิทศภายในแบบการประชมุ

นิเทศ  นอกจากน้ีงานวิจัยของ  รชตะ  ขาวดี  (2556)  พบว่า  การเสริมสร้างวินัยนักเรียนประกอบ

ด้วย  (1)  ประชมุเชงิปฏบิตักิาร  (2)  กจิกรรมการเสรมิสร้างวนิยันกัเรยีน  ได้แก่  กจิกรรมเพือ่นคูคิ่ด

กิจกรรมร่วมด้วยช่วยกัน  กิจกรรมแถวไม่ตรงธงไม่ขึ้น  กิจกรรมต้นกล้าคุณธรรม  และกิจกรรม

นักเรียนตัวอย่าง  (3)  การนิเทศติดตามผลการด�ำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน
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การพฒันารปูแบบการเสรมิสร้างวนิยัในตนเองของนกัเรยีนโรงเรยีนบางเลนวทิยา

	 3.  การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบโดยใช้การหาค่าความสอดคล้องของรูปแบบกับ

วตัถุประสงค์  ผูท้รงคณุวฒิุทัง้  5  คน  ให้ความเหน็ว่ารปูแบบกบัวตัถปุระสงค์มคีวามสอดคล้องกนั

โดยมีค่าความสอดคล้อง  ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  1.00  ซึ่งมีค่าสูงกว่า  0.60  ซึ่งสอดคล้องกับ

แนวคิดของ  โรวิเนลลี่  และแฮมเบิลตัน  (Rovinelli,  R.J.  and  Hambleton,  R.K.)  พบว่า 

จากการศึกษาแนวคิดการหาค่า  IOC  เป็นการหาค่าความสอดคล้องระหว่าง  ข้อค�ำถามกับวัตถ ุ

ประสงค์ในแบบทดสอบแบบอิงเกณฑ์  โดยผู้เชี่ยวชาญ  และจะต้องให้ผู้เช่ียวชาญประเมินความ

สอดคล้องระหว่างข้อค�ำถามหนึ่งๆ  กับวัตถุประสงค์ทุกๆ  ข้อ

	 4.  ผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนบางเลนวิทยา  พบว่า

	 	 	 4.1  ประสิทธิภาพของรูปแบบ  ประกอบด้วย  ด้านความเหมาะสม  ด้านอรรถ 

ประโยชน์  ด้านความเป็นไปได้  และความถูกต้อง  ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นอยู่ใน

ระดบัมาก  จากผลการวจิยัของ  กรกมล  สมผดุ  (2556)  พบว่า  ผลการประเมนิการด�ำเนนิงานอยู่

ในระดบัมาก  และมคีวามเห็นว่ารปูแบบ  มคีวามเป็นไปได้  ความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์ 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก  นอกจากนี้ผลการวิจัยของ  สุทธิชัย  เดชสุวรรณนิธิ  (2557)  พบว่า  ผล

การประเมินของรูปแบบ  ด้านความเป็นไปได้  เป็นอันดับสูงที่สุด  รองลงมาคือด้านความเป็น

ประโยชน์  ด้านความสอดคล้องและด้านความเหมาะสม 

	 	 	 4.2  ประสิทธิผลของรูปแบบ  ประกอบด้วย  ด้านความสามารถในการบรรลุเป้า

หมายของรูปแบบ  ด้านความรู้ความเข้าใจ  และด้านความสามารถในการน�ำไปปฏิบัติจริง  ในภาพ

รวมมค่ีาเฉลีย่ระดบัความคดิเหน็  อยูใ่นระดบัมาก  ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะ  ผู้บริหารสถานศกึษาให้การ

สนบัสนนุใจกิจกรรมการเสรมิสร้างวนิยัในตนเองของนกัเรียน  ครูมคีวามต้ังใจในการด�ำเนนิกจิกรรม

การเสรมิสร้างวนิยัในตนเองของนกัเรยีน  จากผลการวจิยัของ  ชนติา  ไกรเพชร  และคณะ  (2555) 

พบว่า  การประเมินประสิทธิผล  ประกอบด้วย  ด้านปัจจัยน�ำเข้า  ด้านผลผลิต  ท่ีเกิดจากระบบ 

และผลการวจิยัของ  นนัทิยาภรณ์  หงส์เวยีงจนัทร์  (2559)  พบว่า  การประเมินประสทิธผิล  อยูใ่น

ระดับมาก  เนื่องจากการบริหารเชิงกลยุทธ์มีความส�ำคัญต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร 

เพราะการบริหารเชิงกลยุทธ์เป็นกระบวนการแห่งวิถีทางที่ผู้บริหารได้ก�ำหนดวัตถุประสงค์ภาระ

หน้าที่  เป้าหมาย  หรือแนวทางการด�ำเนินการ  และท�ำการตัดสินใจ  และการบรรลุเป้าหมายที่ได้

ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิผล  และมีประสิทธิภาพ
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	 	 	 4.3  คุณค่าของรูปแบบ  ประกอบด้วย  ด้านบริบทโรงเรียน  ด้านครู  และด้าน

นกัเรยีน  ในภาพรวมค่าเฉลีย่ระดบัความคดิเหน็อยูใ่นระดับมาก  ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะ  มกีารก�ำหนด

แนวทางการประเมนิทีช่ดัเจน  ท�ำให้ครแูละบคุลากร  เห็นประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการปฏบิติักจิกรรม

เสริมสร้างวินัยในตนเอง  และยังเกิดประโยชน์ต่อตัวนักเรียนสามารถปลูกฝังวินัยในตนเองของ

นักเรียน  จากผลการวิจัยของ  มณลักษณ์  ภักดีชน  (2556)  การประเมินความเป็นไปได้ในการน�ำ

กลยทุธ์ไปใช้ในสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน  ประกอบด้วย  มติด้ิานผูเ้รียน  มติด้ิานการบรหิารจดัการ  มติิ

ด้านการเรยีนรูแ้ละพฒันา  และมติด้ิานงบประมาณและทรพัยากร  และผลการวจิยัของ  อนิดา  แต่ง

อ่อน  (2559)  พบว่า  การวัดผลองคก์รแบบสมดลุอยู่ในระดบัมาก  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้วิจยัได้มี

การศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาที่ผ่านการเก็บข้อมูลจากผู้ท่ีเก่ียวข้องในการจัดท�ำแผนพัฒนา

บุคลากร

	 	 	 4.4  ความพึงพอใจรูปแบบ  ประกอบด้วย  ด้านกิจกรรมการเสริมสร้างวินัยใน

ตนเอง  ด้านบรรยากาศในการจดักจิกรรม  ด้านระยะเวลาในการจัดกิจกรรม  และด้านการประเมนิ

ผล  ในภาพรวมมค่ีาเฉลีย่ระดบัความคดิเหน็อยูใ่นระดบัมาก  ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะคร ู บคุลากรและ

นักเรียนร่วมปฏบิตักิจิกรรมการเสรมิสร้างวนิยัในตนเอง  ความรูส้กึ  ท�ำให้ทศันคตส่ิวนบคุคลทีเ่ป็น

ไปในทางบวกต่อรปูแบบ  เนือ่งจากรปูแบบ  ทีส่ร้างขึน้มอีงค์ประกอบทีง่่ายต่อการเข้าใจ  ไม่ซบัซ้อน 

สามารถปฏิบัติกิจกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละกิจกรรมได้  และยังท�ำให้มีโอกาสได้แลก

เปลีย่นเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนัระหว่างครกูบันกัเรยีน  และนกัเรียนกบันกัเรียน  จึงส่งผลให้ครู  บคุลากร 

และนกัเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อรูปแบบการเสรมิสร้างวนิยัในตนเอง  สอดคล้องกบั  วภิาส  ทองสทุธิ 

(2560)  ได้ศกึษาวจิยัเรือ่ง  “รปูแบบการเสรมิสร้างวินยันกัเรียนในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน  ส�ำนกังาน

เขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจงัหวดัปทมุธาน”ี  พบว่า  ความพงึพอใจต่อรปูแบบการเสรมิสร้าง

วนิยันกัเรียน  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เนือ่งจากความพงึพอใจเป็นระดบัความรูส้กึของบคุคล 

หรอืความต้องการทีจ่ะได้บรรลเุป้าหมาย  เป็นพฤตกิรรมออกมาว่ามคีวามพอใจหรอืไม่พอใจ  ทัง้นี้

อาจเป็นเพราะองค์ประกอบของรูปแบบที่พัฒนาข้ึนนี้  ง่ายต่อการท�ำความเข้าใจ  สามารถท�ำนาย

หรอือธบิายถงึผลลพัธ์ทีจ่ะตามมาได้  เป็นอย่างด ี จงึส่งผลให้ครแูละบคุลากรทางการศกึษา  มคีวาม

พึงพอใจต่อรูปแบบโดยรวมอยู่ในระดับมาก
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การพฒันารปูแบบการเสรมิสร้างวนิยัในตนเองของนกัเรยีนโรงเรยีนบางเลนวทิยา

ข้อเสนอแนะ

	 การน�ำรปูแบบไปใช้  ควรสร้างความตระหนกัผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วข้อง  โดยเปิดโอกาสให้มส่ีวนร่วม

ในการวิเคราะห์  ก�ำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน  เพื่อให ้

การด�ำเนินงานเสรมิสร้างวนิยั  ในตนเองของนกัเรยีนมปีระสทิธผิลสงูสดุ  เหมาะสมกบัสถานการณ์

และบริบทของโรงเรียน

	 การใช้รูปแบบการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนบางเลนวิทยา  ควรส่งเสริม

ให้บุคลากรผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในสถานศึกษา  มีส่วนร่วมในการด�ำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างวินัย

ในตนเองของนักเรียน  อย่างสม�่ำเสมอ  ซึ่งจะส่งผลให้การประเมินผลการเสริมสร้างวินัยในตนเอง

มีความถูกต้อง  น่าเชื่อถือ

	 ควรพฒันารปูแบบการเสรมิสร้างวนิยัในตนเองในลกัษณะการเข้าค่ายการพฒันาวนิยันกัเรยีน

ด�ำเนินวิจัยโดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  มีการศึกษากิจกรรมการเสริมสร้างวินัยเพ่ิมเติม

เพือ่ให้ครอบคลมุ  ทางด้านเนือ้หา  และระยะเวลาการจดักจิกรรม  ซึง่จะท�ำให้การด�ำเนนิงานเสรมิ

สร้างวินัยในตนเอง  เหมาะสม  กับบริบทของโรงเรียน  สถานการณ์  ตรงกับความต้องการของทุก

ฝ่ายซึ่งจะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน
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