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บทคัดย่อ 	 การวจิยัครัง้นีด้�ำเนนิการในลกัษณะการวจัิยและพฒันา  (Research 

and  Development)  มีวัตถุประสงค์ท่ัวไปเพื่อพัฒนารูปแบบการส่ง 

เสรมิการท�ำวจิยัในชัน้เรียนของครูโรงเรียนวดัจันทาราม  (ต้ังตรงจิตร  5)

ผู้ให้ข้อมูลและเข้าร่วมปฏิบัติการทดลองในงานวิจัย  คือ  ครูโรงเรียนวัด

จนัทาราม  (ตัง้ตรงจติร  5)  จ�ำนวน  16  คน  เป็นครผููส้อนตามกลุม่สาระ

การเรยีนรู ้ 8  กลุม่สาระ  กลุ่มสาระการเรยีนรูล้ะ  2  คน  เคร่ืองมอืทีใ่ช้

ในงานวจิยัมจี�ำนวน  5  ชดุ  คอื  (1)  แบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบั

สภาพปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการท�ำวิจัยในชั้นเรียนของครู

โรงเรียนวัดจันทาราม  (ตั้งตรงจิตร  5)  (2)  รูปแบบการส่งเสริมการท�ำ

วจิยัในช้ันเรยีนของครทูีผู่ว้จิยัก�ำหนดขึน้โดยยดึหลักการและแนวคดิของ

เคมมิสและแม็คแท็กการ์ด  (Kemmis  &  McTaggart)  และงาน 

วจิยัทีเ่กีย่วข้อง  (3)  แบบประเมนิประสทิธภิาพของรปูแบบการส่งเสรมิ

การท�ำวจิยัในชัน้เรยีนของครูโรงเรียนวดัจันทาราม  (ต้ังตรงจิตร  5)  (4)

แผนปฏิบัตกิารทดลองรปูแบบการส่งเสรมิการท�ำวจิยัในชัน้เรยีนของครู

โรงเรยีนวดัจนัทาราม  (ต้ังตรงจิตร  5)  และ  (5)  แบบประเมนิประสิทธ ิ

ภาพ  ประสิทธิผล  คุณค่าและความพึงพอใจ  หาคุณภาพของเคร่ืองมือ

การวจิยัตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หาโดยการหาค่าความสอดคล้องของ

ข้อค�ำถามกับวัตถุประสงค์  (IOC:  Index  of  item  objective 

congruence)  โดยผู้ทรงคณุวฒุ ิ จ�ำนวน  5  คน  สถติิทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ 

ข้อมูล  ได้แก่  ความถี่  ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และ

การวิเคราะห์เนื้อหา 
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	 ผลการวิจยัพบว่า  สภาพปัญหาทีเ่กีย่วข้องกบัการส่งเสรมิการท�ำ

วิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียน  วัดจันทาราม  (ต้ังตรงจิตร  5)  โดย

ภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับมาก  การพัฒนารูปแบบโดยก�ำหนดองค์

ประกอบ  4  องค์ประกอบ  ได้แก่  (1)  การวางแผน  (Plan)  (2)  การ 

ปฏิบัตกิารวิจยัในช้ันเรยีน  (Act)  (3)  การสงัเกตและให้ค�ำปรึกษา  (Ob-

serve)  และ  (4)  การสะท้อนผล  (Reflect)  โดยตั้งชื่อรูปแบบหรือ 

นวตักรรมนีว่้า  รปูแบบ  PAOR  ซึง่มปีระสทิธภิาพสามารถน�ำไปทดลอง

ใช้ได้ผลการใช้รูปแบบการส่งเสริมการท�ำวิจัยในชั้นเรียนของครูใน

โรงเรยีนวดัจันทาราม  (ตัง้ตรงจติร  5)  ในด้านประสิทธภิาพ  ประสทิธผิล

ด้านคุณค่า  และด้านความพึงพอใจ  อยู่ในระดับมากที่สุด

ค�ำส�ำคัญ:		 รูปแบบ

	 	 	 วิจัยในชั้นเรียน

	 	 	 ครู
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Abstract 	 The  Objective  of  research  and  development  were 

to  develop  enhancing model  for  classroom  research  of 

teachers  in  Wat  Jantaram  (Tangtrongjit  5)  School.  The 

sample  used  were  16  teachers  selected  from  8  depart-

ment  in  the  academic  year  of  2020.  The  instruments 

used  in  the  research  were  (1)  an  opinionnaire  surveying 

the  problems  of  classroom  research  teaching  for  teachers, 

(2)  a  self-constructed  enhancing  model  for  classroom 

research  teaching  following  the  principles  outlined  by 

Kemmis  and McTaggart,  and  researches  in  related  fields, 

(3)  a  performance  assessment  survey  form  on  the 

enhancing  model  for  classroom  research  teaching  for 

teachers,  and  (5)  an  evaluation  form  on  the  performance, 

efficiency,  effectiveness,  value,  and  satisfaction  of  the 

research  instruments  following  the  Index  of  Item  Objec-

tive  Congruence  as  the  basis  for  screening  the  validity 

of  content,  and  the  relevance  between  questions  and 

objectives.  The  statistics  used  to  analyzed  the  data were 

frequency,  percentage,  arithmetic mean,  standard  devia-

tion,  and  content  analysis. 
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	 The  results  of  the  study  revealed  that  the  problems 

of  classroom  research  teaching  of  teachers  in Wat  Jantaram 

(Tangtrongjit  5)  School were  at  a  high  level.  The  enhancing 

model  was  designed  to  comprise  of  4  factors;  (1)  Plan, 

(2)  Act,  (3)  Observe,  (4)  Reflect.  The  enhancing  model 

was  subsequently  called  PAOR.  It  had  been  proved  to  be 

successful  in  Development  of  the  Model  for  promoting 

Classroom  Research  of  Teachers  in Wat  Jantaram  (Tang-

trongjit  5)  School  in  terms  of  its  efficiency,  effectiveness, 

value,  and  satisfaction  at  an  extremely  high  level.

Keywords:	 Model

	 	 	 Classroom  research

	 	 	 school  teacher
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บทน�ำ 

	 ทิศทางของการพฒันาการบรหิารและการจัดการศึกษาของหน่วยงานจัดการศกึษาในอนาคต

จะเน้นที่การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของนักเรียนในแต่ละระดับ  โดยมีเกณฑ์มาตรฐานการ

ศึกษาแห่งชาต ิ เป็นเครือ่งมอืและกลไกในการด�ำเนนิการปฏริปูการศกึษาตามแนวพระราชบญัญตัิ

การศึกษาแห่งชาติ  (2542)  ซึ่งการด�ำเนินการวิจัยในชั้นเรียนเป็นเร่ืองท่ีส�ำคัญและจ�ำเป็นท่ีครูทุก

คนจะต้องด�ำเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางของการปฏิรูปการศึกษาที่เน้นให้ครูด�ำเนินการ

วิจัยควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอนและการท่ีครูจะด�ำเนินการวิจัยในชั้นเรียนได้นั้น  ครูต้อง

มีความรู ้ ความเข้าใจ  และมทีกัษะในด้านการท�ำวิจยัในชัน้เรยีน  (อรนชุ  ศรคี�ำ  และคณะ,  2561) 

ซึ่งเคมมิสและแม็คแท็กการ์ด  (Kemmis  & McTaggart)  (1988)  กล่าวว่ากระบวนการที่ผู้วิจัย 

ด�ำเนินการแล้วบรรลุตามพื้นฐานดังกล่าวคือการใช้วงจรบันไดเวียนที่ประกอบด้วย  การวางแผน

ลงมอืปฏบิตั ิ สงัเกต  และสะท้อนผล  เป็นการเสริมพลังให้กบัผู้ท�ำวจัิยเชงิปฏบิติัการร่วมมอืกนัผ่าน

การเข้ามีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  การค้นหาความรู้  และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

	 โรงเรียนวัดจันทาราม  (ตั้งตรงจิตร  5)  ได้พบปัญหาในการท�ำวิจัยในชั้นเรียนของครูเช่น

เดยีวกัน  ดงัจะเหน็ได้จากรายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา  (Self  Assessment  Report 

:  SAR)  ปีการศึกษา  2562  ที่พบว่า  การจัดท�ำวิจัยในชั้นเรียนของครูมีรูปแบบที่ต่างกัน  และงาน

วิจัยในชั้นเรียนบางชิ้นงานที่จัดท�ำขึ้นขาดความสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้  ครูส่วนใหญ่มี

ทักษะความเข้าใจเกี่ยวกับการท�ำวิจัยที่หลากหลาย  แต่ยังไม่สามารถเข้าถึงประโยชน์ที่แท้จริงของ

การท�ำวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างถูกต้อง  จึงส่งผลให้การจัดสรรเวลายัง

ไม่เหมาะสม  อีกทั้งครูบางส่วนยังมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนเพียงอย่างเดียว  ขาดการจัดเก็บ

ข้อมูลอย่างเป็นระบบเพื่อน�ำไปใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน  ซ่ึงอาจส่งผล 

กระทบต่อการพฒันาคุณภาพการศกึษาของผูเ้รยีน  โรงเรยีนฯจงึควรส่งเสรมิการท�ำวจิยัในชัน้เรยีน

เพื่อพัฒนาผู้เรียน  (โรงเรียนวัดจันทาราม  (ตั้งตรงจิตร  5,  2562)	

	 จากความส�ำคัญและปัญหาที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการ 

ส่งเสริมการท�ำวิจัยในชั้นเรียนของครูตามแนวคิดของเคมมิสและแม็คแท็กการ์ด  (Kemmis  & 

McTaggart)  (1988)  ซึ่งกล่าวว่ากระบวนการที่ผู้วิจัยด�ำเนินการแล้วบรรลุตามพ้ืนฐานของการส่ง

เสริมการท�ำวิจัยในชั้นเรียน  คือ  การใช้วงจรบันไดเวียน  เพื่อให้การท�ำวิจัยในชั้นเรียนของครู

โรงเรียนวัดจันทาราม  (ตั้งตรงจิตร  5)  มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของผู้เรียน
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วัตถุประสงค์ 

	 ในการศึกษาการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการท�ำวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนวัดจันทา

ราม  (ตั้งตรงจิตร  5)  ผู้วิจัยได้ก�ำหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับค�ำถามการวิจัยไว้  ดังนี้

	 1.  วัตถุประสงค์ทั่วไป

	 	 1.1  เพือ่พฒันารปูแบบการส่งเสรมิการท�ำวจัิยในชัน้เรียนของครูในโรงเรียนวัดจันทาราม 

(ตั้งตรงจิตร  5)

	 2.  วัตถุประสงค์เฉพาะ

	 	 2.1  เพื่อศึกษาสภาพปัญหาที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมการท�ำวิจัยในชั้นเรียนของครูใน

โรงเรียนวัดจันทาราม  (ตั้งตรงจิตร  5) 

	 	 2.2  เพือ่พฒันารปูแบบการส่งเสรมิการท�ำวจัิยในชัน้เรียนของครูในโรงเรียนวดัจันทาราม 

(ตั้งตรงจิตร  5) 

	 	 2.3  เพื่อประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการส่งเสริมการท�ำวิจัยในช้ันเรียนของครูใน

โรงเรียนวัดจันทาราม  (ตั้งตรงจิตร  5)

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

	 การวิจัยคร้ังนี้เป็นการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการท�ำวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนวัด 

จันทาราม  (ตั้งตรงจิตร  5)  จากการวิเคราะห์ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการท�ำวิจัยในชั้นเรียน  ปัจจัยที่

ส่งผลต่อการท�ำวิจัยในชั้นเรียน  การออกแบบและสร้างรูปแบบการส่งเสริมการท�ำวิจัยในช้ันเรียน

ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการดังนี้

	 1.  การวิเคราะห์การส่งเสริมการท�ำวิจัยในชั้นเรียนตามแนวคิดของนักทฤษฎี  ดังนี้ 

	 	 1.1  เคมมิสและแม็คแท็กการ์ด  (Kemmis  & McTaggart)  (1988)  กล่าวว่า  วิจัยเพื่อ

แสวงหาวธิกีารแก้ปัญหาทีเ่กดิขึน้ระหว่างเรยีน และท�ำการปรับปรุงแก้ไขพัฒนาผู้เรียนควบคูก่นัไป 

กิจกรรมการเรียนการสอน  การวิจัยและการพัฒนาจึงเกิดขึ้น  ในการปฏิบัติงานพร้อมกันในการ

ท�ำงานปกติ  วงจรการวิจัยปฏิบัติการนี้  เรียกย่อๆ  ว่า  วงจร  PAOR  มี  4  ขั้นตอน  คือ 

	 	 1.1.1  การวางแผนหลังจากท่ีวิเคราะห์และก�ำหนดประเด็นปัญหาท่ีต้องการการแก้ไข 

(Plan) 
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การพฒันารปูแบบการส่งเสรมิการท�ำวจิยัในชัน้เรยีนของครโูรงเรยีนวดัจนัทาราม (ตัง้ตรงจติร 5)

	 	 1.1.2  การปฏิบัติตามแผนที่ก�ำหนด  (Act) 

	 	 1.1.3  การสังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน  (Observe)

	 	 1.1.4  การสะท้อนผลหลงัจากการปฏบิตังิานให้ผูท้ีม่ส่ีวนร่วมได้วพิากษ์วจิารณ์  ซึง่น�ำไป

สู่การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานต่อไป  (Reflect) 

	 ผูว้จิยัได้ก�ำหนดกรอบแนวคดิในการพฒันารปูแบบการส่งเสรมิการท�ำวจิยัในช้ันเรยีนของครู

โรงเรียนวัดจันทาราม  (ตั้งตรงจิตร  5)  โดยมีตัวแปรต้น  คือ  รูปแบบการส่งเสริมการท�ำวิจัยในชั้น

เรียนของครูตามแนวคิดของเคมมิสและแม็คแท็กการ์ด  (Kemmis  & McTaggart)  (1988)  คือ 

กระบวนการ  PAOR  ตัวแปรตาม  คือ  ผลการใช้รูปแบบการส่งเสริมการท�ำวิจัยในชั้นเรียนของ 

ครู  ดังแผนภาพที่  1

แผนภาพที่  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย

ตัวแปรต้น

รูปแบบการส่งเสริมการท�ำวิจัยในชั้นเรียน

ตามรูปแบบ  PAOR ประกอบด้วย

1.  Plan  (P)  :  การวางแผน

	 1.1  ประชุมคณะครูและบุคลากร

	 1.2  ก�ำหนดรูปแบบการท�ำวิจัยในชั้นเรียน

	 1.3  จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการท�ำ

	 	   วิจัยในชั้นเรียน 

2.  Act  (A)  :  การลงมือปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน

  ตามรูปแบบและกรอบเวลาที่ก�ำหนด

3.  Observe  (O)  :  การสังเกตและให้ค�ำปรึกษา

4.  Reflect  (R)  :  การสะท้อนผลโดยการน�ำเสนอ

  ผลการวิจัยและรายงานผล

ตัวแปรตาม

ผลของการใช้รูปแบบการส่งเสริม

การท�ำวิจัยในชั้นเรียนของครู

1.  ประสิทธิภาพของรูปแบบ

2.  ประสิทธิผลของรูปแบบ

3.  คุณค่าของรูปแบบ

4.  ความพึงพอใจ

บริบทของโรงเรียนวัดจันทาราม  (ตั้งตรงจิตร  5)

แผนภูมิแสดงกรอบแนวคิดการวิจัย
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วิธีด�ำเนินการวิจัย 

	 การวจัิยเรือ่งการพฒันารปูแบบการส่งเสริมการท�ำวิจัยในชัน้เรียนของครูโรงเรียนวดัจันทาราม 

(ตั้งตรงจิตร  5)  มีลักษณะเป็นการวิจัยและพัฒนา  (research  and  development) 

	 ลักษณะประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากร  การวิจัยครั้งนี้  ได้แก่  ครูโรงเรียนวัดจันทาราม  (ต้ังตรงจิตร  5)  ปีการศึกษา 

2563  จ�ำนวน  33  คน

	 กลุ่มตัวอย่าง  การวจิยัครัง้นีไ้ด้แก่  ผูใ้ห้ข้อมลูและเข้าร่วมปฏบิตักิารทดลองในงานวจิยั  คอื

ครูโรงเรียนวัดจันทาราม  (ตั้งตรงจิตร  5)  จ�ำนวน  16  คน  เป็นครูผู้สอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

8  กลุม่สาระ  กลุม่สาระการเรยีนรูล้ะ  2  คน  โดยการเลอืกตัวอย่างสุม่แบบง่าย  (Simple  Random 

Sampling  :  SRS) 

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

  	 ผู้วิจัยได้จัดท�ำเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ดังนี้

	 1.  แบบสอบถามความคดิเห็นเกีย่วกบัสภาพปัญหาทีเ่กีย่วข้องกบัการส่งเสรมิการท�ำวจิยัใน

ชัน้เรยีนของครโูรงเรยีนวดัจนัทาราม  (ตัง้ตรงจติร  5)  จ�ำนวน  27  ข้อ  มลีกัษณะแบบสอบถามเป็น

แบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  scale)  ตามมาตรวัดของลิเคิร์ท  (Likert’s  scale)  โดยมี 

ผู้ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นคือ  ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที ่

3  โรงเรียนวัดจันทาราม  (ตั้งตรงจิตร  5)  ปีการศึกษา  2563  จ�ำนวน  16  คน 

	 2.  รูปแบบ  คือ  การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการท�ำวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนวัด

จันทาราม  (ตั้งตรงจิตร  5)  ซึ่งมี  4  ขั้นตอน  ได้แก่  1)  P  (Plan)  คือการวางแผน  2)  A  (Act) 

คือลงมือปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน  3)  O  (Observe)  คือการสังเกตและให้ค�ำปรึกษา  4)  R 

(Reflect)  คือ  การสะท้อนผล

	 3.  แบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบโดยใช้การหาค่าความสอดคล้องของรูปแบบกับ

วัตถุประสงค์  (Index  of  Item  –  Objective  Congruence:  IOC)  จากผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 

5  คน  ซึง่มาจากผูบ้รหิารสถานศกึษาจ�ำนวน  2  คน  ศกึษานเิทศก์จ�ำนวน  2  คน  และครวิูทยฐานะ

ครูช�ำนาญการพิเศษ  สาขาภาษาไทยจ�ำนวน  1  คน

	 4.  แผนปฏิบัติการทดลองใช้รูปแบบโดยใช้แผนภูมิแกนต์  (Gantt  Chart)  โดยเป็นการ 

ก�ำหนดระยะเวลาในการด�ำเนินการวิจัย
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การพฒันารปูแบบการส่งเสรมิการท�ำวจิยัในชัน้เรยีนของครโูรงเรยีนวดัจนัทาราม (ตัง้ตรงจติร 5)

	 5.  แบบประเมินประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  คุณค่าและความพึงพอใจของการทดลองใช้ 

รูปแบบ  การส่งเสริมการท�ำวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนวัดจันทาราม  (ตั้งตรงจิตร  5)  จ�ำนวน 

25  ข้อ  มีลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  scale)  ตามมาตรวัด 

ของลเิคร์ิท  (Likert’s  scale)  โดยมผีูต้อบแบบสอบถามความคดิเห็นคอื  ครผููส้อนระดบัชัน้ประถม 

ศึกษาปีท่ี  1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3  โรงเรียนวัดจันทาราม  (ต้ังตรงจิตร  5)  ปีการศึกษา  2563 

จ�ำนวน  16  คน 

	 การวิเคราะห์ทางสถิติ

	 ผู้วิจัยได้ก�ำหนดการกระท�ำข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณค่าสถิติที่ใช้ในการ

วิเคราะห์  ได้แก่ 

	 1.  ค่าเฉลี่ย  (Mean)

	 2.  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)

	 3.  ค่าความสอดคล้องระหว่างวตัถปุระสงค์กบัเนือ้หารายข้อ  (IOC:  Item-Objective  Con-

gruence)

ผลการวิจัย 

	 สรุปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยตามล�ำดับ  ดังนี้  	

	 1.  สภาพปัญหาทีเ่ก่ียวข้องกับการส่งเสรมิการท�ำวจิยัในชัน้เรยีนของครูในโรงเรียนวดัจนัทา

ราม  (ตั้งตรงจิตร  5)  พบว่า  โดยภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับมาก  เมื่อจ�ำแนกเป็นรายข้อพบว่า 

มีปัญหาอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  จ�ำนวน  5  ข้อ  คอื  โรงเรยีนส่งเสรมิการท�ำวจิยัในชัน้เรยีน  ครไูด้น�ำ

ผลการวิจัยไปเสนอแนะต่อผู้ปกครองหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ  การก�ำหนดวัตถุประสงค์ใน

การท�ำวจิยัในชัน้เรยีน  มกีารประชมุครเูพือ่สร้างความเข้าใจในการท�ำวจิยัในชัน้เรยีน  และครูได้น�ำ

ผลการวจิยัไปเผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของโรงเรยีน  ข้อค�ำถามทีม่ปัีญหาอยูใ่นระดับมาก  จ�ำนวน  15  ข้อ

และข้อค�ำถามที่มีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง  จ�ำนวน  5  ข้อ 

	 2.  รูปแบบการส่งเสริมการท�ำวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนวัดจันทาราม  (ต้ังตรงจิตร 

5)  จากการศึกษาแนวคิดหลักการการส่งเสริมการท�ำวิจัยในช้ันและการศึกษาสภาพปัญหา  ผู้วิจัย

ก�ำหนดองค์ประกอบของรูปแบบด้านกระบวนการหรือวิธีการโดยยึดหลักการและแนวคิดของ 

เคมมิสและ  แม็คแท็กการ์ด  (Kemmis  &  McTaggart  อ้างถึงใน  สุวิมล  ว่องวาณิช,  2560) 
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ประกอบด้วย  4  องค์ประกอบ  ได้แก่  P  (Plan)  การวางแผน  โดยการประชุมคณะครูและ 

บุคลากร  ก�ำหนดรูปแบบการท�ำวิจัยในช้ันเรียน  และจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการท�ำวิจัยในชั้น

เรียน  A  (Act)  การลงมือปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนตามรูปแบบและกรอบเวลาที่ก�ำหนด  O 

(Observe)  การสังเกตและให้ค�ำปรึกษา  และ  R  (Reflect)  การสะท้อนผลโดยการน�ำเสนอผล 

การวิจัยและรายงานผล  โดยตั้งชื่อรูปแบบนี้ว่า  “รูปแบบ  PAOR” 

	 3.  ผลการทดลองใช้ใช้รูปแบบการส่งเสรมิการท�ำวจิยัในชัน้เรยีนของครใูนโรงเรยีนวดัจนัทา

ราม  (ตัง้ตรงจติร  5)  กบักลุม่ตวัอย่างส�ำหรบัการวจิยัครัง้นีไ้ด้แก่  ผูใ้ห้ข้อมลูและเข้าร่วมปฏิบติัการ

ทดลองในงานวิจัย  คือ  ครูโรงเรียนวัดจันทาราม  (ตั้งตรงจิตร  5)  จ�ำนวน  16  คน  เป็นครูผู้สอน

ตามกลุม่สาระการเรยีนรู ้ 8  กลุม่สาระ  กลุม่สาระการเรียนรูล้ะ  2  คน  เป็นไปตามแผนปฏบิตักิาร

ทีก่�ำหนดไว้ตาม  “รปูแบบ  PAOR” ประกอบด้วย  4  กจิกรรม  (1)  การประชมุคณะครูและบคุลากร 

(2)  การปฏิบตักิารวจิยัตามแผนทีว่างไว้  มกีารควบคมุการด�ำเนินงานเป็นอย่างดเีพือ่ให้เป็นไปตาม

เป้าหมายที่ก�ำหนด  (3)  การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสังเกต  และ  (4)  การน�ำผลที่ได้จากการ

ปฏิบตักิารวจัิยในชัน้เรยีนมาเพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูร่้วมกนัผลการทดลองใช้ปรากฏว่าทกุกจิกรรมมี

การใช้รูปแบบการส่งเสริมการท�ำวิจัยในชั้นเรียนของครูอยู่ในระดับมากที่สุด

	 4.  ผลการใช้รูปแบบการส่งเสริมการท�ำวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนวัดจันทาราม  (ตั้ง

ตรงจติร  5)  ในด้านประสทิธิภาพ  ประสทิธผิล  ด้านคณุค่า  และด้านความพึงพอใจ  ปรากฏผลใน

ภาพรวม  ดังตารางที่  1

ตารางที่  1  ระดับการประเมินประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  คุณค่าของรูปแบบการส่งเสริมการท�ำ

	 	     วิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนวัดจันทาราม  (ตั้งตรงจิตร  5)  (n  =  16)

ล�ำดับ รายการที่ประเมิน x̅ S.D. ระดับการประเมิน

1 ประสิทธิภาพของรูปแบบ 4.78 0.40 มากที่สุด

2 ประสิทธิผลของรูปแบบ 4.84 0.35 มากที่สุด

3 คุณค่าของรูปแบบ 4.89 0.32 มากที่สุด

4 ความพึงพอใจต่อการน�ำรูปแบบไปใช้ 4.80 0.39 มากที่สุด

รวม 4.82 0.37 มากที่สุด
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การพฒันารปูแบบการส่งเสรมิการท�ำวจิยัในชัน้เรยีนของครโูรงเรยีนวดัจนัทาราม (ตัง้ตรงจติร 5)

	 จากตารางที่  1  ระดับการประเมินประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  คุณค่าของรูปแบบการส่ง

เสริม  การท�ำวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนวัดจันทาราม  (ตั้งตรงจิตร  5)  ผลปรากฏโดยภาพ

รวมทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด  (x̅  =  4.82,  SD  =  0.37)  เมื่อจ�ำแนกเป็นแต่ละด้านปรากฏผล

ดังนี้	

	 	 4.1  ด้านประสทิธภิาพ  รปูแบบการส่งเสริมการท�ำวิจยัในชัน้เรยีนของครท่ีูน�ำมาทดลอง

ใช้มีความเกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ  มีการก�ำหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจน

สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้  มีขั้นตอนชัดเจนและปฏิบัติได้  เป็นประโยชน์ต่อนักเรียน

และคร ู มีความคุ้มค่าเหมาะสมกบังบประมาณทีต้่องใช้  และบคุคลทีเ่ข้าร่วมกจิกรรม มคีวามเหมาะ

สมกับสือ่และอปุกรณ์ทีน่�ำมาปฏบิตั ิ มคีวามเหมาะสมกบัระยะเวลาในการปฏบิตักิจิกรรม และคุม้

ค่าเหมาะสมกบัสถานที ่ ซึง่อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุทกุข้อ  (x̅  =  4.78,  SD  =  0.40)  และมคีวามคดิ

เห็นที่สอดคล้องกัน	

	 	 4.2  ด้านประสทิธผิล  รปูแบบการส่งเสรมิการท�ำวจิยัในชัน้เรียนของครทูีน่�ำมาทดลองใช้

เกิดประโยชนต์อ่การปฏบิตัิงานของครู  ในการพฒันาคุณภาพนกัเรียนให้เกดิประโยชน์ต่อนกัเรยีน

ท�ำให้เกดิการมส่ีวนร่วมทีเ่กิดประโยชน์ต่อส่วนรวม  สามารถปรับปรงุและพฒันาให้ดีขึน้ได้อย่างต่อ

เนื่อง  ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ  (x̅  =  4.84,  SD  =  0.35)  และมีความคิดเห็นที่สอดคล้อง 

กัน

	 	 4.3  ด้านคุณค่า  รูปแบบการส่งเสริมการท�ำวิจัยในชั้นเรียนของครูที่น�ำมาทดลองใช้มี

ความส�ำคัญต่อการจดัการศกึษา  ท�ำให้เกดิความร่วมมอืทีด่ใีนการจดัการศกึษา  มคีณุประโยชน์ต่อ

ผูเ้รยีน  เป็นพลงัขับเคลือ่นให้เกิดคณุภาพต่อการจดัการศกึษา  โดยก�ำหนดเป็นนโยบายสูก่ารปฏบิตัิ

ของโรงเรียน  ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ  (x̅  =  4.89,  SD  =  0.32)  และมีความคิดเห็นที่สอด

คล้องกัน	

	 	 4.4  ด้านความพึงพอใจ  ในการน�ำรูปแบบการส่งเสริมการท�ำวิจัยในชั้นเรียนของครูที ่

ผู้วิจัยใช้มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  รูปแบบที่ใช้ปฏิบัติการ  กระบวนการหรือวิธีการของ 

รูปแบบที่ใช้ปฏิบัติการครั้งนี้  มีความพึงพอใจกับผลการจัดกิจกรรมของรูปแบบที่ใช้ปฏิบัติการ 

และการส่งเสริมการท�ำวิจัยในชั้นเรียน  ของครูที่ใช้ปฏิบัติการคร้ังนี้ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ 

(x̅  =  4.80,  SD  =  0.39)  และมีความคิดเห็นที่สอดคล้องกัน 
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กฤติภณ เณรตาก้อง, พัชราภรณ์ ดวงชื่น และ ชุมศักด์ิ อินทร์รักษ์

อภิปรายผลการวิจัย 

	 ผู้วิจัยอภิปรายผลการวิจัยตามข้อค�ำถามการวิจัยและวัตถุประสงค์ของการวิจัยตามล�ำดับ 

ดังนี้ 

	 1.  สภาพปัญหาทีเ่ก่ียวข้องกับการส่งเสรมิการท�ำวจิยัในชัน้เรยีนของครูในโรงเรยีนวดัจนัทา

ราม  (ตั้งตรงจิตร  5)  พบว่า  โดยภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับมาก  เมื่อจ�ำแนกเป็นรายข้อพบว่า 

มีปัญหาอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  จ�ำนวน  5  ข้อ  คอื  โรงเรยีนส่งเสรมิการท�ำวจิยัในชัน้เรยีน  ครไูด้น�ำ

ผลการวิจัยไปเสนอแนะต่อผู้ปกครองหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ  การก�ำหนดวัตถุประสงค์ใน

การท�ำวจิยัในชัน้เรยีน  มกีารประชมุครเูพือ่สร้างความเข้าใจในการท�ำวจิยัในชัน้เรยีน  และครูได้น�ำ

ผลการวจิยัไปเผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของโรงเรยีน  ทัง้นีเ้นือ่งจากทางโรงเรยีนวดัจนัทาราม  (ต้ังตรงจติร 

5)  ยงัขาดการส่งเสรมิการท�ำวจิยัในชัน้เรยีนอย่างเป็นรูปธรรม  จึงท�ำให้เกดิปัญหาต่างๆ  อาทิ  การ

จดัท�ำวจัิยในชัน้เรยีนของครมูรีปูแบบท่ีต่างกัน  และงานวจิยัในชัน้เรยีน  บางชิน้งานทีจ่ดัท�ำขึน้ขาด

ความสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้  ครูส่วนใหญ่มีทักษะความเข้าใจเกี่ยวกับการท�ำวิจัยท่ี

หลากหลาย  แต่ยงัไม่สามารถเข้าถงึประโยชน์ทีแ่ท้จริงของการท�ำวจัิยในชัน้เรียนเพ่ือพัฒนาคณุภาพ

การศกึษาได้อย่างถกูต้อง  สอดคล้องกบังานวจิยัของอรณุรตัน์  คณูค�ำตา  (2554)  ได้ศกึษาวจิยัเรือ่ง

สภาพปัญหาและความต้องการแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูด้านการวิจัยในชั้นเรียน  โรงเรียน

มกุดาหาร  สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา  เขต  22  ผลการวจัิยพบว่า  ปัญหาของ

ครูคือ  มีภาระงานสอนมาก  อีกทั้งยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท�ำวิจัยในชั้นเรียน  ขาด

การนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง  ครูบางคนไม่มีรายงานการวิจัยในชั้นเรียนแบบเป็นทางการ 

	 2.  รูปแบบการส่งเสริมการท�ำวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนวัดจันทาราม  (ต้ังตรงจิตร 

5)  จากการศึกษาแนวคิดหลักการการส่งเสริมการท�ำวิจัยในช้ันเรียนและการศึกษาสภาพปัญหา 

ผู้วิจัยก�ำหนดองค์ประกอบของรูปแบบด้านกระบวนการหรือวิธีการได้  4  องค์ประกอบ  ได้แก่ 

P  (Plan)  การวางแผน  A  (Act)  ลงมือปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน O  (Observe)  การสังเกตและ 

ให้ค�ำปรึกษา  และ  R  (Reflect)  การสะท้อนผล  โดยตั้งชื่อรูปแบบนี้ว่า  รูปแบบ  PAOR  ซึ่งการ 

ใช้รูปแบบ  PAOR  ท�ำให้ครูมีความรู้เก่ียวกับกระบวนการท�ำวิจัยในช้ันเรียน  สามารถก�ำหนดวัตถุ

ประสงค์ได้อย่างชัดเจน  และด�ำเนินการวิจัยให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้  เป็นการสนับสนุน

ช่วยเหลือครูให้ปฏิบัติการท�ำวิจัยในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียน

เป็นส�ำคัญ  ซึ่งสอดคล้องกับ  ปราชญา  รัตพลที  (2561)  ได้ศึกษาแนวทางการส่งเสริมครูด้านการ
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การพฒันารปูแบบการส่งเสรมิการท�ำวจิยัในชัน้เรยีนของครโูรงเรยีนวดัจนัทาราม (ตัง้ตรงจติร 5)

ท�ำวจัิยในช้ันเรียนของครูในโรงเรยีนบ้านสนัตสิขุ  อ�ำเภอแม่จนั  ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม

ศึกษาเชียงรายเขต  3  และน�ำเสนอแนวทางการส่งเสริมการท�ำวิจัยในเรียนของครูในโรงเรียนบ้าน

สันติสุข  ผลการศึกษาพบว่า  แนวทางการส่งเสริมการท�ำวิจัยในชั้นเรียนของครู  คือ  โรงเรียนควร

มีการก�ำหนดนโยบายด้านการวิจัยท่ีชัดเจน  (P)  มีการพัฒนางานวิจัยโดยเชิญวิทยากรที่มีความรู ้

มาให้การอบรม  ส่งเสริมให้ครูท�ำผลงานประกวดในระดับต่างๆ  (D)  และนิเทศ  ติดตามผล  การ 

ด�ำเนินงานด้านการวิจัยในโรงเรียนเป็นระยะ  (S) 

	 3.  การประเมนิประสทิธภิาพของรปูแบบการส่งเสรมิการท�ำวจิยัในชัน้เรยีนของครใูนโรงเรยีน

วัดจันทาราม  (ตั้งตรงจิตร  5)  โดยใช้ค่าความสอดคล้องของรูปแบบที่สร้างขึ้นกับวัตถุประสงค ์

(IOC-Item  and Objective  Congruence)  จากผูท้รงคณุวฒุจิ�ำนวน  5  คน  ซึง่มาจากผูบ้ริหาร 

สถานศึกษาจ�ำนวน  2  คน  ศึกษานิเทศก์จ�ำนวน  2  คน  และครูวิทยฐานะครูช�ำนาญการพิเศษ 

สาขาภาษาไทยจ�ำนวน  1  คน  ผลปรากฏว่าทุกข้อมีประสิทธิภาพอยู่ในระหว่าง  0.80-1.00  ซึ่ง

สามารถน�ำไปทดลองใช้ได้  	

	 4.  การทดลองใช้รูปแบบการส่งเสริมการท�ำวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนวัดจันทาราม 

(ตั้งตรงจิตร  5)  ผู้ให้ข้อมูลและเข้าร่วมปฏิบัติการทดลองในงานวิจัย  คือ  ครูโรงเรียนวัดจันทาราม 

(ตั้งตรงจิตร  5)  จ�ำนวน  16  คน  เป็นครูผู้สอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  8  กลุ่มสาระ  กลุ่มสาระ

การเรยีนรู้ละ  2  คน  เป็นไปตามแผนปฏบิตักิารทีก่�ำหนดไว้  ประกอบด้วย  4  กจิกรรม  ได้แก่  (1) 

การประชุมคณะครูและบุคลากร  (2)  การปฏิบัติการวิจัยตามแผนท่ีวางไว้มีการควบคุม  (3)  การ

เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสังเกต  และ  (4)  การน�ำผลที่ได้จากการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนมา

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  ผลการทดลองใช้ปรากฏว่าทุกกิจกรรมมีการใช้รูปแบบการส่งเสริม

การท�ำวิจัยในชั้นเรียนของครูอยู่ในระดับดีมากที่สุด  เมื่อพิจารณาจ�ำแนกรายกิจกรรม  ปรากฏว่า 

P  (Plan)  การวางแผน  ก�ำหนดข้ันตอนในการด�ำเนินงานต่างๆ  มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่

ในระดับมากที่สุด  A  (Act)  ลงมือปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนตามแผนที่วางไว้  มีผลการประเมิน 

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  O  (Observe)  การสังเกตและให้ค�ำปรึกษาโดยเกบ็รวบรวมข้อ

มลูด้วยการสงัเกต  มผีลการประเมนิโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  และ  R  (Reflect)  การสะท้อน

ผลโดยน�ำผลท่ีได้จากการปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนมีผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ทีส่ดุ  และสอดคล้องกบัเอกลกัษณ์  บญุท้าว  (2557)  ได้ศกึษาวจิยัเรือ่ง  รปูแบบการพฒันาครดู้าน

การท�ำวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 
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2  ผลการวิจัยพบว่า  รูปแบบการพัฒนาครู  ด้านการท�ำวิจัยในชั้นเรียน  ประกอบด้วย  4  องค์

ประกอบ  คือ  1)  เนือ้หา  2)  กลยทุธ์ในการพฒันา  3)  สือ่ในการพฒันา  และ  4)  การประเมนิผล

ระดับความเห็นด้วยกับรูปแบบการพัฒนาครูด้านการท�ำวิจัยในชั้นเรียนโดยภาพรวมทุกองค์

ประกอบ  อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  และระดับความต้องการพฒันาด้านการท�ำวจิยัในช้ันเรยีนโดยภาพ

รวมทุกองค์ประกอบ  อยู่ในระดับมากที่สุด 

	 5.  ผลการใช้รูปแบบการส่งเสริมการท�ำวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนวัดจันทาราม 

(ตัง้ตรงจิตร  5)  ส่งผลสมัฤทธิใ์นด้านประสทิธภิาพ  ประสทิธผิล  ด้านคณุค่า  และด้านความพงึพอใจ

ปรากฏผลดังนี้

	 	 5.1  ด้านประสทิธภิาพ  รปูแบบการส่งเสริมการท�ำวิจยัในชัน้เรยีนของครท่ีูน�ำมาทดลอง

ใช้มีความเกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ  มีการก�ำหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจน

สามารถบรรลวัุตถปุระสงค์ทีก่�ำหนดไว้  มคีวามเหมาะสมกบัส่ือและอปุกรณ์ทีน่�ำมาปฏบิตั ิ และคุม้

ค่าเหมาะสมกับสถานท่ี  ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ  และมีความคิดเห็นที่สอดคล้องกัน  ทั้งนี้

เนือ่งจากครไูด้ด�ำเนนิการตามรปูแบบการส่งเสรมิการท�ำวจิยัในชัน้เรยีนก�ำหนดขัน้ตอนไว้ได้ชัดเจน

และมีระบบการด�ำเนินการที่ดี  มีความสามารถในการท�ำงานให้เกิดผลและบรรลุเป้าหมายได้แบบ

ประหยดัต้นทนุ  เสรจ็ทันเวลาตามท่ีก�ำหนดไว้  สอดคล้องกบั  เอกภพ พวงประดษิฐ  (2561)  กล่าว

ว่า  ประสทิธิภาพ  หมายถึง  ความสามารถในการบริหารจดัการ  โดยใช้กระบวนการทางการบรหิาร

เพื่อให้องค์กรมีเทคนิควิธีการในการปฏิบัติที่เหมาะสม  น�ำมาซึ่งผลลัพธ์ที่ประสบผลส�ำเร็จ  ตาม

วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้อย่างชัดเจน  เกิดความประหยัดและคุ้มค่าในเร่ืองการใช้เงิน  บุคลากร  วัสดุ

อุปกรณ์  และเวลา  รวมทั้งผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจมากที่สุด 

	 	 5.2  ด้านประสทิธผิล  รปูแบบการส่งเสรมิการท�ำวจิยัในชัน้เรียนของครทูีน่�ำมาทดลองใช้

เกิดประโยชนต์อ่การปฏบิตัิงานของครู  ในการพฒันาคุณภาพนกัเรียนให้เกดิประโยชน์ต่อนกัเรยีน

ท�ำให้เกดิการมส่ีวนร่วมทีเ่กิดประโยชน์ต่อส่วนรวม  สามารถปรับปรงุและพฒันาให้ดีขึน้ได้อย่างต่อ

เน่ือง  ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ  และมีความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกัน  เนื่องจากเกิดผลส�ำเร็จ 

ในการท�ำงานให้บรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพ  ปริมาณคือท�ำตามเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ได้อย่างดี

สอดคล้องกับ  ศราวุธ  สุขจินดา  (2562)  กล่าวว่า  ประสิทธิผล  (effectiveness)  หมายถึง  การ 

ประเมินการปฏิบัติงานหรือความสามารถในการด�ำเนินการขององค์การในการด�ำเนินการอย่างใด

อย่างหนึง่ให้บรรลุตามวตัถปุระสงค์หรอืเป้าหมาย  ซ่ึงประกอบด้วยเป้าหมายเชงิปริมาณ  เป้าหมาย
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เชิงคุณภาพ  หรือมุ่งเน้นท่ีจุดสิ้นสุดของการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัด  (indicator)  จากที่กล่าวมา 

ข้างต้นจะเห็นได้ว่าผลของการใช้รูปแบบการส่งเสริมการท�ำวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียน 

วัดจันทาราม  (ตัง้ตรงจติร  5)  มปีระโยชน์ต่อการปฏบิติังานของคร ู ในการพฒันาคณุภาพนกัเรยีน

ให้เกิดประโยชน์ต่อนกัเรยีน  ท�ำให้เกดิการมส่ีวนร่วมทีเ่กดิประโยชน์ต่อส่วนรวม  สามารถปรบัปรงุ

และพัฒนาให้ดีขึ้นได้อย่างต่อเนื่อง

	 	 5.3  ด้านคุณค่า  รูปแบบการส่งเสริมการท�ำวิจัยในชั้นเรียนของครูที่น�ำมาทดลองใช้ 

มีความส�ำคัญต่อการจัดการศึกษา  ท�ำให้เกิดความร่วมมือที่ดีในการจัดการศึกษา  มีคุณประโยชน์

ต่อผู้เรียน  เป็นพลังขับเคลื่อนให้เกิดคุณภาพต่อการจัดการศึกษา  โดยก�ำหนดเป็นนโยบายสู่การ

ปฏบิติัของโรงเรยีน  ซึง่อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุทกุข้อ  และมคีวามคดิเหน็ทีส่อดคล้องกนั ทัง้นีเ้น่ืองจาก

ครโูรงเรียนวดัจนัทาราม  (ตัง้ตรงจติร  5)  มคีวามเหน็ว่ารปูแบบการส่งเสรมิการท�ำวจิยัในชัน้เรยีน

มีคุณค่าและประโยชน์ต่อการจัด  การเรียนการสอนมีส่วนช่วยพัฒนาศักยภาพและความสามารถ

สงูสดุของครูในการท�ำวจิยัในชัน้เรยีนอย่างมปีระสทิธภิาพ  ท�ำให้เกดิความร่วมมอืทีด่ใีนการจดัการ

ศึกษา  เกิดคุณประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  ซ่ึงสอดคล้องกับ  ณรงค์วิทย์  แสนทอง 

(2559)  กล่าวว่า  คณุค่าคอืสิง่ท่ีคนๆนัน้ให้ความส�ำคญัอยากมี  อยากได้  อยากเป็น  อยากท�ำ  หาก

ไม่มีไม่ได้ไม่เป็นจะท�ำให้กระทบกระเทือนต่อจิตใจ

	 	 5.4  ด้านความพึงพอใจ  ในการน�ำรูปแบบการส่งเสริมการท�ำวิจัยในชั้นเรียนของครูที ่

ผู้วิจัยใช้มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  รูปแบบที่ใช้ปฏิบัติการ  กระบวนการหรือวิธีการของรูป

แบบที่ใช้ปฏิบัติการครั้งนี้  มีความพึงพอใจกับผลการจัดกิจกรรมของรูปแบบที่ใช้ปฏิบัติการ  และ

การส่งเสรมิการท�ำวิจยัในชัน้เรยีนของครทูีใ่ช้ปฏบิตักิารครัง้นีซ้ึง่อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุทกุข้อ  และมี

ความคดิเหน็ทีส่อดคล้องกนั  ท้ังนีเ้นือ่งจากครูเหน็ว่าเป็นรปูแบบการส่งเสรมิการท�ำวจิยัในช้ันเรยีน

ของครูที่ผู้วิจัยใช้ในการปฏิบัติงาน  มีความเหมาะสมกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียน

วัดจันทาราม  (ตัง้ตรงจติร  5)  สอดคล้องกบั  ศริญิญา  ศรคี�ำ  (2562)  กล่าวว่า  ความพงึพอใจเป็น

ความรูส้กึรวมของบุคคลทีม่ต่ีอการท�ำงานในทางบวก  เป็นความสขุของบุคคลทีเ่กดิจากการปฏบิตัิ

งาน  ท�ำให้บุคคลเกิดความรู้สึกกระตือรือร้น  มีความมุ่งมั่นที่จะท�ำงาน  ส่งผลต่อความส�ำเร็จ 
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สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

	 สรุปผลการวิจัย

	 การใช้รปูแบบการส่งเสรมิการท�ำวจิยัในชัน้เรียนของครูในโรงเรียนวดัจันทาราม  (ต้ังตรงจิตร 

5)  ในด้านประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ด้านคุณค่า  และด้านความพึงพอใจสามารถปฏิบัติได้

กระบวนการ  ขั้นตอน  และวิธีการ  ผลของการจัดกิจกรรม  และการสนับสนุน  ช่วยเหลือครูให้

ปฏิบัติการท�ำวิจัยในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามรูปแบบ  PAOR

	 ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 1.  ควรมีการพัฒนาเครือข่ายการท�ำวิจัยในชั้นเรียนโดยสร้างความตระหนักให้แก่ครูและ

บคุลากรทีม่ส่ีวนร่วมภายในโรงเรยีนเพือ่ให้เหน็ความส�ำคัญและประโยชน์ของการท�ำวจิยัในชัน้เรยีน

	 2.  ผู้บริหารสถานศึกษาและหัวหน้างานควรมีการนิเทศ  ก�ำกับ  ติดตามการท�ำวิจัยในชั้น

เรยีนของครเูพือ่เป็นการปรบัปรงุและพฒันากระบวนการจดัการเรยีนการสอนให้เกดิประสทิธภิาพ

	 3.  ควรมกีารขยายผลการศกึษาในหน่วยงานอืน่และโรงเรยีนอืน่ๆ  ทีม่คีวามแตกต่าง  มกีาร

เพ่ิมขนาดกลุ่มตัวอย่างให้มีจ�ำนวนมากขึ้น  รวมทั้งท�ำการวิจัยเพื่อพัฒนาและติดตามประเมินผล 

อย่างชัดเจน
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