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บทคัดย่อ 	 การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการวจัิยเชงิส�ำรวจ  เพ่ือ  1)  ประเมนิหลกัสูตร

ประกาศนยีบตัรบณัฑิต  สาขาวชิาชพีคร ู (หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.  2561) 

วิทยาลัยนครราชสีมา  ด้านบริบท  ด้านปัจจัยน�ำเข้า  ด้านกระบวนการ

และด้านผลผลติ  และ  2)  แสวงหาข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุหลกัสตูร

ประกาศนยีบตัรบณัฑิตสาขาวชิาชพีคร ู (หลกัสูตรปรบัปรงุ  พ.ศ.  2561)

วทิยาลัยนครราชสมีา  โดยใช้แบบสอบถาม  ผูใ้ห้ข้อมลูซึง่รวบรวมในช่วง

เดือนธันวาคม  2565  เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ได้แก่  (1)  นักศึกษา 

จ�ำนวน  86  คน  (2)  อาจารย์ประจ�ำหลักสูตร  จ�ำนวน  11  คน 

(3)  อาจารย์ผู้สอน  จ�ำนวน  15  คน  (4)  ผู้ใช้บัณฑิต  จ�ำนวน  67  คน 

รวม  179  คน  ผลการวิจัยมีดังนี้

	 1.  ผลการประเมินหลักสูตร  ปรากฏว่า  1)  ด้านบริบท  มีความ

เหมาะสม  ระดับมากที่สุด  คือ  วัตถุประสงค์  และเนื้อหาหลักสูตร

สอดคล้องกับนโยบายระดับชาติ  วิทยาลัยนครราชสีมาและคณะศึกษา

ศาสตร์ตรงกับความต้องการของผู ้ใช้บัณฑิต  2)  ด้านปัจจัยน�ำเข้า 

มคีวามเหมาะสมระดับ  มากทีส่ดุ  คอื  ผูเ้ข้าศกึษามคีณุวฒุแิละคณุสมบติั

เฉพาะ  เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์

ของคุรุสภา  อาจารย์มีคุณสมบัติเหมาะสม  การจัดแผนการศึกษาและ

จ�ำนวนหน่วยกติเหมาะสม  3)  ด้านกระบวนการ  มกีารด�ำเนนิงานเหมาะ

สม  และมีการปฏิบัติในระดับมาก  ได้แก่  การบริหารหลักสูตร  การจัด

ทรัพยากรการเรียนการสอนและการวดผลประเมินผล  4)หลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ว ทยาลัยนครราชสีมาด้าน

ผลผลิต  มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  ได้แก่  ผู้ส�ำเร็จการศึกษามี

ผลการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
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	 2.  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร  ครอบคลุมถึงการ

ปรบัปรงุจดุประสงค์ของการผลติครูให้สอดคล้องนโยบายระดบัชาตฉิบบั

ปัจจบุนั  เน้นการพฒันาครูนวตักร  ทีม่จีติวิญญาณความเป็นครู  โดยจดั

อาจารย์ผูส้อน  และผู้นเิทศก์การฝึกปฏบิติัทีเ่หมาะสม  จัดกระบวนการ

จดัการเรยีนรูแ้ละฝึกปฏบัิตทิีมี่ประสทิธภิาพ  โดยให้นกัศึกษามส่ีวนร่วม 

พัฒนาสื่อการเรียนรู ้  และช่องทางการสื่อสาร  รวมทั้งมุ ่งผลผลิต

นักศึกษาให้มีความสามารถของในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

จัดการเรียนรู้

 

คำำ�สำำ�คัญ:		 1.  การประเมิินผลหลัักสููตร

			   2.  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู

			        วิทยาลัยนครราชสีมา
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Abstract 	 The  purposes  of  this  study  were  1)  to  evaluate 

the  Graduate  Diploma  Program  in  Teacher  Profession 

(New  Program,  2561  B.E.)  of  Nakornrachasima  College, 

and  2)  to  acquire  suggestion  from  the  stakeholders  on 

the  development  of  the  Program.  The  study  comprised 

4  factors  :  context,  input,  process  and  product.  To 

accomplish  the  objectives,  a  set  of  questionnaire  was 

applied  for  collecting  data  in  December  2564  B.E., 

consisted  of  86  students,11  fulltime  lecturers,  15 

lecturers  and  67  graduate  users,  totally  179  respondents. 

The  results  of  study were  as  follows: 

	 1.  The  evaluation  results  of  the  Graduate  Diploma 

program  were:  1)  The  contexts  were  at  a  very  high 

suitable  level;  objectives  and  contents  of  the  program 

were  corresponding  to  all  national,  college  and  faculty’s 

policies  and  also  corresponding  to  the  graduate  users’ 

needs.  2)  The  input  were  at  a  very  high  suitable  level: 

learner  feature,  lecturers’  skill  and  attribute,  and  educa-

tional  planning.  3)  The  process  were  at  a  high  suitable 

level:  program  administration,  educational  resource man-

agement  and  learning  and  evaluating.  4)  The  product 

were  at  a  very  high  suitable  level  ;  graduate  teacher’s 

characteristic  including  learning  and  teaching  skills. 
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	 2.  Suggestion  for  the  development  of  the  program 

included  the modification  of  the  program  objectives  to 

be  corresponded  to  the  new  national  education  policy 

which  focusing  on  innovative  graduate  teacher  with mora 

constructing,  providing  good  lecturers  and  supervisors, 

managing  efficiently  both  teaching  –  learning  and practicing 

with  students’  participation,  Improving media  and  com-

munication  channel,  and  improving  students’  abilities  on 

using  technology  for  teaching  and  learning.

Keywords:	 1.  Program  Evaluation

			   2.  Graduate  Diploma  in  Teacher  Profession 

			        Program  of  Nakornrachasima  College
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บทน�ำ

	 การผลติครอูย่างมคีณุภาพเป็นภารกจิส�ำคญัของสถาบนัอดุมศกึษา  ด�ำเนนิการตามยคุสมยั

และสอดคล้องกับมาตรฐานการผลิต  ทั้งด้านความรู้และประสบการณ์  การปฏิบัติงานและการ

ปฏิบัติตน  ได้แก่  การจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  การสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

การปฏิบัติหน้าท่ีครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  (ราชกิจจานุเบกษา,  2563:18)  ด�ำเนินการอย่าง

จริงจัง  พัฒนาครูให้มีทักษะการสร้างนวัตกรรม  เป็นนักคิด  วิเคราะห์  วิจัย  ควบคู่กับฝึก

ประสบการณ์การเป็นคร ู (ไพฑูรย์  สนิลารตัน์  ในไพฑรูย์  สินลารตัน์  และนกัรบ  หม้ีแสน,  2560: 

1-14)  เพราะครูเป็นบุคคลส�ำคัญในการสร้าง  “คน”  อันเชื่อมโยงโดยตรงกับการพัฒนาประเทศ 

(สุชัชวีร์  สวุรรณสวัสดิ,์  2562:บรรยาย)  การผลิตครจูงึจ�ำเป็นต้องมหีลักสตูรทีเ่หมาะสมและมกีาร

ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องอย่างน้อยทุก  5  ปี  (ส�ำนักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ,  2548:17)  เพ่ือพัฒนาครูยุคใหม่ 

ทีม่พีลังความรู้  ความสามารถในการเป็นครู  มคีวามสขุในการเป็นครู  สามารถสร้างคนไทยสูส่ากล 

(มารุต  พัฒผล,  2565:บรรยาย)  โดยปรับเปลี่ยนทั้งเป้าหมายและกระบวนการผลิตครูในองค์

ประกอบต่างๆ  และบูรณาการทุกมิติในการผลิตครูให้สอดคล้องนโยบายที่เป็นปัจจุบันควบคู่กัน 

	 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู  (หลักสูตรใหม่  พ.ศ.  2561)  วิทยาลัย

นครราชสีมา  ด�ำเนินงานผลิตครูมาแล้วระยะหนึ่งตามนโยบายที่คุรุสภาก�ำหนด  ควบคู่กับพัฒนา

อัตลักษณ์ของครูให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของวิทยาลัยนครราชสีมา  "บัณฑิตนักปฏิบัติและมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์"  และอัตลักษณ์ของคณะศึกษาศาสตร์  "บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรม 

จริยธรรมและจิตสาธารณะ"  ตามบริบทที่เป็นปัจจุบัน  เมื่อเข้าสู่ช่วงเวลาการปรับปรุงหลักสูตร

จ�ำเป็นต้องใช้กระบวนการประเมินหลักสูตร  ทั้งในด้านบริบท  (Context:C)  ด้านปัจจัยน�ำเข้า 

(Input:I)  ด้านกระบวนการ  (Process:P)  และด้านผลผลิต  (Product:P)  ตามความคิดเห็นของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสยี  คอื  นกัศกึษา  อาจารย์ประจ�ำหลกัสตูร  อาจารย์ผูส้อน  และผูใ้ช้บณัฑติ  ด้วยรปู

แบบ  CIPP  Model  (Stufflebeam,  D.,  2003:31-62)  ซ่ึงด้านบริบท  จ�ำเป็นต้องค�ำนึงถึง 

ความทันสมัย  ความชัดเจนและความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยและคณะศึกษาศาสตร์

ตามมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแห่งชาตแิละคุรสุภา  ซึง่ล้วนอยูใ่นช่วงเวลาของการปรบัปรงุ

เปลี่ยนแปลง  ให้สามารถน�ำหลักสูตรปรับปรุงใหม่ไปใช้ในการประกอบวิชาชีพครูในยุคปัจจุบัน 

มีปัจจัยน�ำเข้าทีจ่�ำเป็นต้องค�ำนงึถงึคณุสมบตัขิองผูเ้ข้าศึกษา  และอาจารย์ประจ�ำหลักสตูรทีเ่ป็นไป
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ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด  มีกระบวนการด�ำเนินการบริหารหลักสูตรอย่างรอบด้าน  เอื้อประโยชน์ต่อ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายตามเกณฑ์ท่ีก�ำหนด  โดยมุ่งผลผลิตบัณฑิตครูแบบองค์รวม  ที่มีความรู้

ความสามารถในการเป็นครู  มคีณุลักษณะเฉพาะทีท่นัสมยัตอบสนองสถานการณ์ปัจจบุนั(ส�ำนกังาน

คณะกรรมการอดุมศกึษาแห่งชาต,ิ  2552:2-3;  ราชกจิจานเุบกษา,  2565:35-36)  หลักสูตรเดิมนี้

ได้รับการรบรองจากส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกษา  (ก.ค.ศ.) 

ได้รับการรับรองคุณวุฒิของผู้ส�ำเร็จการศึกษา  อีกทั้งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะ

กรรมการการอดุมศึกษา  (เดมิ)  อย่างไรกต็ามควรมกีารปรับปรุงหลักสูตรจากข้อมลูการใช้หลักสูตร

เดมินี ้ สู่การพฒันาหลักสตูรฉบบัปรับปรงุตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอดุมศึกษา พ.ศ.  2565 

ซึ่งประกาศเป็นกฎกระทรวงและเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2565 

อนัมปีระเดน็ส�ำคญัท่ีปรับเปล่ียนคอื  ผลลพธ์การเรยีนรู้ตามคณุวุฒแิต่ละระดบั  เป็น  4  ด้าน  ได้แก่ 

1)  ด้านความรู้  (Knowledge)  ที่สั่งสมมาจากการเล่าเรียน  การค้นคว้าหรือประสบการณ์ที่เกิด 

จากหลกัสตูร  ทัง้ความรูเ้ชงิวชิาการ  วธีิการ  และความรูเ้ชงิเหตุผลทีเ่หมาะสมกบัหลกัสูตร  2)  ด้าน

ทักษะ  (Skills)  ท่ีเป็นความสามารถในการท�ำงาน  หรือการปฏิบัติงานครู  และความสามารถ 

ทั่วไปในการพัฒนาตน  พัฒนางาน  3)  ด้านจริยธรรม  ที่สอดคล้องกับวิชาชีพครูและบุคลากร

ทางการศกึษา  4)  ด้านลกัษณะบคุคล  (Character)  ทีเ่ป็นบคุลกิภาพลกัษณะนสัิย  ค่านยิม  หรอื

ท่าททีีแ่สดงออกผ่านพฤตกิรรมหรือการกระท�ำท่ีคณุสมบติัเฉพาะวิชาชพีคร ู แสดงความรับผิดชอบ

ต่อสงัคม  และส่วนรวม  ตามอตัลักษณ์ของหลักสตูร  สถาบนั  และประเทศชาตทิีม่กีารปรับเปลีย่น

อย่างต่อเนือ่ง  พฒันาความสามารถของคนทีจ่ะส�ำเรจ็เป็นครู  ในการอยูร่่วมกนัหรือท�ำงานร่วมกบั

ผู้อื่นในชีวิตจริง  เป็นครูนวัตกร  พร้อมจัดการศึกษาในอนาคตที่มีการเปลี่ยนผ่านย่างพลิกผันจาก

ภาวะปกติใหม่  ในการจัดการเรียนรู้ในอนาคต  (กนกอร  บุญมี,  2565:ปาฐกถา)  ในสังคมยุค

ปัจจบุนัทีเ่ข้าสู ่ ยคุท่ีเรยีกกว่า  ยคุปกตใิหม่  หรือ  Next  Normal  ซึง่มกีารเปล่ียนผ่านอย่างรวดเรว็ 

ของเทคโนโลยีอย่างที่คาดไม่ถึง 

	 ดังนั้น  ในการจัดการศกษาจึงจ�ำเป็นต้องใช้หลักคิดการจัดการศกษาแบบสหวิทยาการ 

บรูณาการทกัษะทีจ่�ำเป็นในการพฒันาผูเ้รยีน  เพือ่สนองต่อสงัคมยคุปกตใิหม่  ซึง่มกีารเปล่ียนผ่าน

อย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีดังกล่าวแล้ว  ประกอบกับค�ำนึงถึงภาวะในยุคปัจจุบันที่ที่ผู้คนให้ความ

ส�ำคญักบัคณุภาพชวิีตมากกว่าความร�ำ่รวย  (วจิารณ์  พานชิ,  2564:  ปาฐกถา;  ศภุชยั  ปทุมนากลุ,

2565:บรรยาย)  มุง่เป้าหมายทีผ่ลลพธ์การเรยีนรู้ดังกล่าวให้เกดิในผู้ส�ำเรจ็หลักสูตร  ซ่ึงเป็นบทบาท
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ของทั้งผู้บริหารหลักสูตร  ผู้สอน  และการมีส่วนร่วมของนักศึกษา  (ราชกิจจานุเบกษา,  2565: 

35-36;  กญัคดา  อนวุงศ์,  2565:บรรยาย)  และผูใ้ช้บณัฑิต  ท่ีล้วนเป็นผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยี  (กญัคดา 

อนุวงศ์,  2565:บรรยาย)  ดังกล่าวแล้ว  เป็นรากฐานของการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรที่จะด�ำเนิน

การต่อไปในยุคแห่งการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกผัน  ซ่ึงจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะให้ความส�ำคัญในการ

พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพครูของผู้ที่ศึกษาในหลักสูตร  (ประวิต  เอราวรรณ์,  2565:บรรยาย) 

อาศัยกระบวนการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  ท่ีเป็นกฎหมายดังกล่าว

แล้วเป็นเบือ้งต้น  แบบมส่ีวนร่วม  และใช้ผลการประเมนิการใช้หลักสูตรในวงรอบก่อนหน้าประกอบ

การพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร  โดยศึกษาข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท่ีสอด 

คล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงอย่างรอบด้านของบริบทในการจัดการศึกษาที่เป็นปัจจุบันตาม

สภาพจริง  เป็นข้อมูลในการพัฒนาสู่หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู  (หลักสูตร

ปรบัปรงุ  พ.ศ.  2566)  วทิยาลยันครราชสมีา  โดยผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการรางหลกัสูตร

คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร  ยึดเกณฑ์ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก�ำหนด 

กรอบแนวคิดในการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้ก�ำหนดกรอบแนวคิดในการด�ำเนินงานประเมินหลักสูตร  ตามรูปแบบการ

ประเมนิ  CIPP  ประกอบด้วย  ด้านบรบิท  (Context:C)  ด้านปัจจัยน�ำเข้า  (Input:I)  ด้านกระบวน 

การ  (Process:P)  และด้านผลผลิต  (Product:P)  (Stufflebeam,  D.,  2003:31-62)  ดังภาพ 

ประกอบ  1 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

การประเมินบริบท (Context : C)

เป็นปัจจัยพื้นฐานในการด�ำเนินงานประเมินหลักสูตร

ผลการประเมิน

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต

สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561)

วิทยาลัยนครราชสีมา

การประเมินปัจจัย (Input : I)

เป็นปัจจัยน�ำเข้าในการด�ำเนินงานประเมินหลักสูตร

การประเมินกระบวนการ (Process : P)

เป็นวีธีการและขั้นตอนในด�ำเนินงานประเมินหลักสูตร  

การประเมินผลผลิต (Product : P)

เป็นผลที่ได้จากการด�ำเนินการหลักสูตร



73ปีที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2024/2567

กรองทิพย์ นาควิเชตร, ภัทรฤทัย ลุนส�ำโรง, กฤษฎา วัฒนศักด์ิ, วิรัลพัชร วงศ์วัฒน์เกษม, บุญลือ มีเงิน,

ชุติมา พรหมผุย และวดาภรณ์ พูลผลอ�ำนวย

วัตถุประสงค์

	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ

	 1)  ประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู  (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 

2561)  วิทยาลัยนครราชสีมา  ด้านบริบท  ด้านปัจจัยน�ำเข้า  ด้านกระบวนการ  และด้านผลผลิต 

	 2)  แสวงหาข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู 

(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.  2561)  วิทยาลัยนครราชสีมา 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

	 การประเมนิหลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติ  สาขาวชิาชพีคร ู (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 

2561)  วิทยาลยันครราชสมีา  หมายถึง  การตรวจสอบและตีความการใช้หลกัสูตรประกาศนยีบตัร

บัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู  (หลักสูตรใหม่  พ.ศ.  2561)  วิทยาลัยนครราชสีมา  ประกอบด้วยการ

ประเมิน  บริบท  ปัจจัยน�ำเข้า  กระบวนการ  ผลผลิต  ของหลักสูตร  ตามความคิดเห็นของกลุ่ม

บุคคล  ได้แก่  นักศึกษา  อาจารย์ประจ�ำหลักสูตร  อาจารย์ผู้สอน  และผู้ใช้บัณฑิต  ในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับบุคคลแต่ละกลุ่ม

	 (1) การประเมนิบริบท หมายถึง  การตรวจสอบและตคีวามปัจจยัพืน้ฐานในการด�ำเนนิงาน

ประเมินหลักสูตร  ได้แก่  วัตถุประสงค์ของหลักสูตรสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของวิทยาลัย

นครราชสมีา  “สถาบนัอดุมศึกษาเอกชนชัน้น�ำของภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื  ผลิตบณัฑตินกัปฏบิตัิ

และการบรกิารวชิาการเพือ่พฒันาท้องถิน่อย่างยัง่ยนื  โดยมุง่เน้นสาขาวทิยาศาสตร์สขุภาพ”  และ

คณะศึกษาศาสตร์  “สร้างนครครู  สู่ความเป็นเลิศ  เชิดชูจรรยาบรรณ  ก้าวทันยุคดิจิทัล”  ตรงกับ

ความต้องการของวชิาชีพคร ู เน้ือหาเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรยีนรูร้ะดบัอดุมศกึษาและครุสุภา

ไม่ซ�้ำซ้อน  ทันสมัย  ภาคทฤษฎีและปฏิบัติเหมาะสม  สามารถน�ำไปใช้ในการประกอบวิชาชีพครู

และศกึษาต่อในระดับปรญิญามหาบัณฑิตทางการศกึษา  กจิกรรมเสรมิความเป็นครมูปีระโยชน์ใน

การพัฒนาสมรรถภาพวิชาชีพครู

	 (2)  การประเมินปัจจัยน�ำเข้า  หมายถึง  การตรวจสอบและตีความคุณวุฒิและคุณสมบัติ

เฉพาะของผูเ้ข้าศกึษาเป็นไปตามเกณฑ์คณุวฒุริะดับอดุมศกึษาแห่งชาติและเกณฑ์ทีค่รุสุภาก�ำหนด

อาจารย์ประจ�ำหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตร  มีความรู้  ความสามารถ  และ

ประสบการณ์  มบูีรณาการความรูแ้ละประสบการณ์สูก่ารประกอบวชิาชีพครแูก่นกัศกึษา  เป็นแบบ
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อย่างที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม  เหมาะสมกับการเป็นอาจารย์  ด้านแผนการศึกษามีความต่อเนื่อง

เรียงล�ำดับอย่างเหมาะสม  จ�ำนวนหน่วยกิตแต่ละภาคการศึกษามีความเหมาะสม

	 (3)  การประเมินกระบวนการ หมายถึง  การตรวจสอบและตีความกระบวนการบริหาร

หลกัสตูร  บรหิารอาจารย์  บรหิารทรพัยากร  การจัดการเรยีนการสอน  และการวดัผลประเมนิผล 

	 (4)  การประเมินผลผลิต หมายถึง  การตรวจสอบและตีความผลการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับ 

ผู้ส�ำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู  (หลักสูตรใหม่  พ.ศ.  2561) 

วทิยาลัยนครราชสมีาด้านต่างๆ  ได้แก่  คุณธรรมจริยธรรม  ความรู้  ทกัษะทางปัญญา  ทกัษะความ

สมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ทกัษะในการวเคราะห์เชงิตัวเลข  การสือ่สาร  และการ

ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  ทกัษะการจดัการเรยีนรู ้ รวมทัง้มคีณุลกัษณะตามอตัลกัษณ์ของวทิยาลยั

นครราชสีมา  “บัณฑิตนักปฏิบัติและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์”  และอัตลักษณ์ของคณะศึกษา

ศาสตร์  “บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรม  จริยธรรมและจิตสาธารณะ”

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้ด�ำเนินการตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย  ดังนี้

	 1)  ผู้ให้ข้อมูล  ผู้ให้ข้อมูลตามเป้าหมาย  คือ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ได้แก่  (1)  นักศึกษา

ประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครูท่ีเข้าเรียนในปีการศกษา  2563  จ�ำนวน  120  คน 

(2)  อาจารย์ประจ�ำหลกัสตูรประกาศนยีบัตรบณัฑติ  สาขาวชิาชพีคร ู จ�ำนวน  14  คน  (3)  อาจารย์

ผู้สอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู  จ�ำนวน  21  คน  (4)  ผู้ใช้บัณฑิต  ซึ่งเป็น

ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน  หรือผู้แทน  ท่ีนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู

ปฏิบัติงานอยู่  จ�ำนวน  120  คน  รวม  275  คน  ซึ่งผู้ให้ข้อมูลได้รับเอกสารหลักสูตรประกาศนีย 

บตัรบณัฑติ  สาขาวชิาชพีคร ู (หลกัสตูรปรบัปรงุ  พ.ศ.  2561)  วทิยาลยันครราชสมีา  ประกอบการ

พิจารณาตอบแบบสอบถาม

	 2)  เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั การวจิยันีใ้ช้แบบสอบถามแบบประมาณค่า  5  ระดับสอบถาม

ความคดิเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมและการปฏบิติัจรงิ  ในหลกัสูตรประกาศนยีบตัรบณัฑิต  สาขา

วิชาชีพครู  ด้านบริบท  ด้านปัจจัยน�ำเข้า  ด้านกระบวนการ  และด้านผลผลิต  ส่วนท้ายของ

แบบสอบถามเป็นข้อค�ำถามปลายเปิดข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันาหลักสตูรในแต่ละด้าน  ตรวจสอบ

คุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน  3  คน  ได้ค่าความสอดคล้องของข้อค�ำถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ



75ปีที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2024/2567

กรองทิพย์ นาควิเชตร, ภัทรฤทัย ลุนส�ำโรง, กฤษฎา วัฒนศักด์ิ, วิรัลพัชร วงศ์วัฒน์เกษม, บุญลือ มีเงิน,

ชุติมา พรหมผุย และวดาภรณ์ พูลผลอ�ำนวย

เท่ากับ  1  ทุกข้อ  แบบสอบถามทุกข้อมีค่าความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

	 3)  การเกบ็รวบรวมข้อมลู  ผูวิ้จยัเก็บรวบรวมข้อมลู  จากผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี  ทุกกลุ่มพร้อมๆ 

กันในช่วงเดือนธันวาคม  2564  ผ่าน  Google  form  ได้ข้อมูลตอบกลับจาก  (1)  นักศึกษา 

ที่จะส�ำเร็จการศึกษาจ�ำนวน  86  คน  (2)  อาจารย์ประจ�ำหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขา

วิชาชีพครู  จ�ำนวน  11  คน  (3)  อาจารย์ผู้สอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู

จ�ำนวน  15  คน  (4)  ผู้ใช้บัณฑิต  ซึ่งเป็นผู้อ�ำนวยการโรงเรียนหรือผู้แทน  ที่นักศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู  ปฏิบัติงานอยู่  จ�ำนวน  67  คน  รวม  179  คน  คิดเป็น

ร้อยละ  65.09

	 4)  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

	 (1)  วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณที่ได้จากแบบสอบถามหาค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  การแปลความหมายค่าเฉลี่ย  มีดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด,  2546:162)

  	 ค่าเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง  ความเหมาะสม/  การปฏิบัติ  อยู่ในระดับมากที่สุด

  	 ค่าเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง  ความเหมาะสม/การปฏิบัติ  อยู่ในระดับมาก

  	 ค่าเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง  ความเหมาะสม/การปฏิบัติ  อยู่ในระดับปานกลาง

  	 ค่าเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง  ความเหมาะสม/การปฏิบัติ  อยู่ในระดับน้อย 

  	 ค่าเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง  ความเหมาะสม/  การปฏิบัติ  อยู่ในระดับน้อยที่สุด

	 (2)  วเิคราะห์ข้อมลูเชงิคณุภาพ  ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันาหลักสตูรในแต่ละด้าน  วเิคราะห์

เนื้อหา  (Content  Analysis)  และสรุปเป็นความเรียง

ผลการวิจัย

	 ผลการวิจัย  การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู  (หลักสูตรใหม่ 

พ.ศ.  2561)  วิทยาลัยนครราชสีมา  มีดังนี้ 

	 1.  ผลการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู  (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.  2561)  วิทยาลัยนครราชสีมา  มีดังตาราง  1

ตาราง  1  ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความเหมาะสมและการปฏิบัติของหลักสูตร



76 วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม

การประเมนิหลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติ สาขาวชิาชพีคร ู(หลกัสตูรใหม่ พ.ศ. 2561)

วทิยาลยันครราชสมีา

ประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู  (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.  2561)  วิทยาลัยนครราชสีมา 

การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู

ระดับความเหมาะสม/

การปฏิบัติ

x̅ SD.

ด้านที่ 1 บริบท (Context)

1.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรเหมาะสม 4.67 0.50

1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยนครราชสีมา 4.09 0.43

1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะศึกษาศาสตร์ 4.72 0.69

1.4 รายวิชาของหลักสูตร ทันสมัย ตรงกับความต้องการของวิชาชีพครูในปัจจุบัน 4.45 0.68

1.5 เนื้อหาในรายวิชาต่างๆ ของหลักสูตร (ในภาพรวม) ทันสมัยตามความต้องการของวิชาชีพครู 4.45 0.68

1.6 เนื้อหาวิชาฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน การปฏิบัติการสอน 1 และการปฏิบัติการสอน 2

     มีความเหมาะสม

4.45 0.52

1.7 กิจกรรมเสริมความเป็นครู (ในภาพรวม) เป็นประโยชน์ในการพัฒนาสมรรถนะต่างๆ

     สู่การประกอบวิชาชีพครู

4.45 0.52

รวม ด้านที่ 1 4.66 0.54

ด้านที่ 2 ปัจจัยน�ำเข้า (Input)

2.1 คุณสมบัติของผู้ที่จะเข้าศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 4.45 0.82

2.2 อาจารย์ผู้สอนส่วนใหญ่มีความรู้ความสามารถในวิชาที่สอน 4.27 0.65

2.3 อาจารย์ส่วนใหญ่เป็นตัวอย่างของครูที่ดีแก่นักศึกษา 4.45 0.52

2.4 อาจารย์ผู้สอนส่วนใหญ่บูรณาการความรู้และประสบการณ์สู่การประกอบวิชาชีพครู 4.18 0.75

2.5 อาจารย์มักส่งเสริมให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์ กล้าแสดงออก 4.45 0.68

2.6 อาจารย์นิเทศก์มีความรู้และประสบการณ์ในการนิเทศการฝึกปฏิบัติของนักศึกษาครู 4.18 0.75

รวม ด้านที่ 2 4.58 0.62

ด้านที่ 3 กระบวนการ (Process)

3.1 การบริหารหลักสูตร มีการวางแผน ด�ำเนินงาน จัดสรรความรับผิดชอบ การประสานงาน

     การเสริมพลังทีมงาน ก�ำกับติดตาม และประเมินเพื่อพัฒนา การด�ำเนินงาน อย่างเป็นระบบ

4.09 0.83

3.2 การสนับสนุน ส่งเสริมให้อาจารย์ได้พัฒนาความรู้ และกระบวนการท�ำงานร่วมกัน

     รวมทั้งการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต�ำแหน่งทางวิชาการ

4.18 0.75
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กรองทิพย์ นาควิเชตร, ภัทรฤทัย ลุนส�ำโรง, กฤษฎา วัฒนศักด์ิ, วิรัลพัชร วงศ์วัฒน์เกษม, บุญลือ มีเงิน,

ชุติมา พรหมผุย และวดาภรณ์ พูลผลอ�ำนวย

การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู

ระดับความเหมาะสม/

การปฏิบัติ

x̅ SD.

3.3 การจัดทรัพยากรในการเรียนรู้ที่เหมาะสม  ได้แก่ ชั้นเรียน ช่องทางการจัดการเรียนรู้

     เอกสารหรือช่องทางการสืบค้นเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

4.00 0.77

3.4 จ�ำนวนหน่วยกิตแต่ละภาคการศึกษามีความเหมาะสม 4.36 0.67

3.5 การจัดตารางเรียนตารางสอนมีความเหมาะสม เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาครู

     อย่างเป็นล�ำดับ ต่อเนื่องกัน

4.54 0.52

3.6 การจัดกระบวนการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาครู

     สอดคล้องกับการจัดการศึกษาในสถานศึกษาที่ฝึกปฏิบัติ

4.54 0.52

3.7 การจัดหรือเสนอแนะช่องทางการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูแก่นักศึกษาครู 4.36 0.67

3.8 การก�ำกับติดตามการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ของอาจารย์ 4.00 0.77

3.9 การจัดอาจารย์ที่ปรึกษาส�ำหรับนักศึกษาแต่ละกลุ่ม มีความเหมาะสม 4.51 0.63

3.10 การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ช่วยพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้

      ในศตวรรษที่ 21 เสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตส�ำนึกสาธารณะ

4.54 0.67

3.11 การจัดช่องทางการสื่อสารและการจัดการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการศึกษาเรียนรู้ในสถานการณ์

      ปัจจุบัน

4.55 0.51

รวม ด้านที่ 3 4.44 0.74

ด้านที่ 4 ผลผลิต (Output)  

4.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานครู 4.73 0.52

4.2 ด้านความรู้และเข้าใจในหลักการ การจัดการเรียนรู้ การสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง

     และชุมชน การเป็นครูที่ดีและการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

4.67 0.64

4.3 ด้านทักษะทางปัญญา การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การใช้ดุลยพินิจที่ดี สังเคราะห์ และประยุกต์

     ใช้นวัตกรรม ในการปฏิบัติงานครู

4.63 0.64

4.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานครู 

     ร่วมมือในการปฏิบัติงานครูร่วมกับผู้อื่นได้อย่างดี

4.70 0.60

4.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่จ�ำเป็น

     ส�ำหรับครู สื่อสารภาษาที่สองได้ตามความจ�ำเป็น

4.57 0.77

4.6 ด้านการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถท�ำได้อย่างมีคุณภาพ 4.62 0.60

4.7 ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นไปตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัยนครราชสีมา

     "บัณฑิตนักปฏิบัติและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์"

4.62 0.50
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การประเมนิหลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติ สาขาวชิาชพีคร ู(หลกัสตูรใหม่ พ.ศ. 2561)

วทิยาลยันครราชสมีา

	 จากตาราง  1  ผลการประเมนิหลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติ  สาขาวชิาชพีคร ู (หลกัสตูร

ใหม่  พ.ศ.  2561)  วทิยาลยันครราชสมีา  ภาพรวม  ทัง้  ด้านบรบิท  ด้านปัจจัยน�ำเข้า  ด้านกระบวน 

การ  และด้านผลผลิต  มีความเหมาะสม  อยู่ในระดับมากที่สุด  (x̅  =  4.57;  S.D.  =  0.68)  เมื่อ 

พิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า

	 1)  ด้านบริบท  (Context)  มีความเหมาะสม  อยู่ในระดับมากที่สุด  (x̅  =  4.66;  S.D.  = 

0.54)  ได้แก่  วตัถุประสงค์ของหลกัสตูรเหมาะสม  สอดคล้องกบัวสิยัทศัน์ของวทิยาลยันครราชสมีา

และวิสัยทัศน์ของคณะศึกษาศาสตร์  เนื้อหาในรายวิชาต่างๆ  ของหลักสูตรทันสมัยตามความ

ต้องการของวิชาชีพครู  เน้ือหาวิชาฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน  วิชาการฝึกปฏิบัติการสอน  1 

และ  การฝึกปฏิบัติการสอน  2  มีความเหมาะสม  อีกท้ังกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นประโยชน์

ในการพัฒนาสมรรถนะต่างๆ  สู่การประกอบวิชาชีพครู

	 2)  ด้านปัจจัยน�ำเข้า  (Input)  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  (x̅  =  4.58;  S.D.  = 

0.62  )  ได้แก่  คณุสมบตัขิองผูท้ีจ่ะเข้าศกึษาในหลกัสตูรเหมาะสม  อาจารย์ผูส้อนส่วนใหญ่มคีวาม

รู้ความสามารถในวิชาที่สอน  เป็นตัวอย่างของครูที่ดีแก่นักศึกษา  อาจารย์ผู้สอนบูรณาการความรู้

และประสบการณ์สูก่ารประกอบวชิาชพีคร ู และมกัส่งเสรมิให้นกัศกึษาคิดวเิคราะห์  กล้าแสดงออก

อาจารย์นิเทศก์มีความรู้และประสบการณ์ในการนิเทศการฝึกปฏิบัติของนักศึกษาครู

	 3)  ด้านกระบวนการ  (Process)  มีความเหมาะสมและมีการปฏิบัติอยู ่ในระดับมาก 

(x̅  =  4.44;  S.D.  =  0.74)  ได้แก่  การบรหิารหลกัสตูร  มกีารวางแผน  ด�ำเนนิงาน  จัดสรรความ

รบัผดิชอบ  การประสานงาน  เสรมิพลงัทมีงาน  ก�ำกบัติดตาม  และประเมนิเพ่ือพัฒนาการด�ำเนนิ

งานอย่างเป็นระบบ  มกีารสนับสนุน  ส่งเสริมให้อาจารย์ได้พฒันาความรู้  มกีระบวนการท�ำงานร่วม

กัน  พัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต�ำแหน่งทางวิชาการ  มีการจัดทรัพยากรในการเรียนรู้ที่เหมาะสม  ทั้งชั้น

การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู

ระดับความเหมาะสม/

การปฏิบัติ

x̅ SD.

4.8 ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นไปตามอัตลักษณ์ของคณะศึกษาศาสตร์

     "บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตสาธารณะ"

4.66 0.50

รวม ด้านที่ 4 4.59 0.63

รวมทุกด้าน 4.57 0.68
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กรองทิพย์ นาควิเชตร, ภัทรฤทัย ลุนส�ำโรง, กฤษฎา วัฒนศักด์ิ, วิรัลพัชร วงศ์วัฒน์เกษม, บุญลือ มีเงิน,

ชุติมา พรหมผุย และวดาภรณ์ พูลผลอ�ำนวย

เรียน  ช่องทางการจัดการเรียนรู้  เอกสารหรือช่องทางการสืบค้นเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  หลักสูตร 

มีจ�ำนวนหน่วยกิตแต่ละภาคการศกษาที่เหมาะสม  จัดตารางเรียนตารางสอนมีความเหมาะสม 

เอือ้ต่อการเรยีนรูข้องนกัศึกษาครอูย่างเป็นล�ำดบั  ต่อเนือ่งกนั  จดักระบวนการฝึกปฏบัิติวชิาชพีครู

เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาครู  สอดคล้องกับการจัดการศึกษาในสถานศึกษาท่ีฝึกปฏิบัติการ

สอน  มกีารจดัหรอืเสนอแนะช่องทางการเข้าร่วมกจิกรรมเสรมิความเป็นครแูก่นกัศกึษาคร ู ก�ำกบั

ติดตามการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ของอาจารย์  จัดอาจารย์ที่ปรึกษาส�ำหรับ

นักศึกษาแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม  จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่ช่วยพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21  เสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตส�ำนึกสาธารณะ 

จัดช่องทางการสื่อสารและการจัดการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการศึกษาเรียนรู้ในสถานการณ์ปัจจุบัน  และ

ติดตามดูแลส่งเสริมเพื่อความพร้อมแก่นักศึกษาในการสอบใบประกอบวิชาชีพครู

	 4)  ด้านผลผลติ  (Output)  มคีวามเหมาะสม อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  (x̅  =  4.59;  S.D.  =  0.63) 
ได้แก่  ผลการเรยีนรู้ทีเ่กดิกบันกัศึกษาด้านคณุธรรม  จริยธรรม  ในการปฏบิติังานครู  มคีณุลักษณะ

ของครูที่ดี  มีจรรยาบรรณครู  จัดการปัญหา  เป็นแบบอย่างที่ดี  และมีความเป็นผู้น�ำ  ด้านความรู้

และเข้าใจในหลักการในการจดัการเรยีนรู ้ การสร้างความสัมพันธ์กบัผู้ปกครองและชมุชน  การเป็น

ครทูีด่แีละการปฏบิตังิานทีเ่กีย่วข้อง  ด้านทกัษะทางปัญญา  การคดิรเิริม่สร้างสรรค์  การใช้ดุลยพนิจิ

ที่ดี  การสังเคราะห์  และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการปฏิบัติงานครู  ด้านทักษะ  ความสัมพันธ์

ระหว่างบคุคลและความรับผดิชอบ  สามารถแก้ไขปัญหาในการปฏบัิติงานครู  ร่วมมอืในการปฏบิติั

งานครูร่วมกับผู้อื่นได้อย่างดี  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศทีจ่�ำเป็นส�ำหรบัครู  สามารถสือ่สารภาษาทีส่องได้ตามความจ�ำเป็น  ด้านการจดัการเรยีน

รู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สามารถท�ำได้อย่างมีคุณภาพ  เป็นไปตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัย

นครราชสีมา  “บัณฑิตนักปฏิบัติและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์”  และอัตลักษณ์ของคณะศึกษา

ศาสตร์  “บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสาธารณะ”

	 2.  ข้อเสนอแนะของนกัศึกษาทีจ่ะส�ำเรจ็การศกึษา  อาจารย์ประจ�ำหลักสูตร  อาจารย์ผู้สอน 

และผู้ใช้บัณฑิต  เพื่อการปรับปรุงหลักสูตร  มีดังนี้

	 1)  ด้านบริบท  ควรเพิ่มวัตถุประสงค์และเนื้อหาวิชาด้านความสามารถในการสร้างความ

สัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  (6  คน)  การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับนักเรียน  (1  คน)  การมี

ความรู้ความเข้าใจเรื่องปัญญารู้คิด  ความเป็นนวัตกร  (5  คน)”ความสามารถและทักษะในการรู้
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การประเมนิหลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติ สาขาวชิาชพีคร ู(หลกัสตูรใหม่ พ.ศ. 2561)

วทิยาลยันครราชสมีา

เท่าทันการเปล่ียนแปลง  (3  คน)  สามารถน�ำความรู้ประสบการณ์มาปรับประยุกต์ในสถานการณ์

ต่างๆ  ได้อย่างเหมาะสม  สอดคล้องกบัความเป็นสากลและนานาชาติ  และสถานการณ์โลก  อย่าง

เป็นปัจจบุนัและอนาคต  (  4  คน)  การพฒันาจิตวิญญาณความเป็นครูมอือาชีพแก่นกัศึกษาทีเ่รยีน

วิชาชีพครู  (2  คน)  ปลูกฝังการท�ำงานเพื่อผู้เรียนเป็นหลัก  การก�ำหนดเนื้อหาหลักสูตรให้ทันสมัย

ควรสอดคล้องกับการสอบใบประกอบวิชาชพีครู  เพิม่เนือ้หาการออกแบบการเรยีนรู้  (2  คน)  เพิม่

เติมเนื้อหาของครูสายอาชีพ  และปรับสังเขปวิชาให้กระชับชัดเจน  (2  คน)

	 2)  ด้านปัจจัยน�ำเข้า  ควรพัฒนาการจัดครูพ่ีเลี้ยงที่เหมาะสมยิ่งข้ึนให้สามารถดูแลการฝึก

ปฏิบัติการสอนของนักศึกษา  (2  คน)  และควรจัดตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษาท่ีสามารถดูแลการ

ฝึกปฏิบัติการสอนของนักศึกษา  (1  คน)

	 3)  ด้านกระบวนการ  ควรจัดกิจกรรมที่ช่วยให้นักศึกษาที่เข้าร่วมสามารถน�ำไปพัฒนาใช้ใน

การเรยีนการสอนให้มากขึน้  (3  คน)  ควรมกีจิกรรมสานสัมพันธ์  (1  คน)  จัดกจิกรรมสร้างจิตอาสา

แทรกในการฝึกปฏิบัตวิชิาชพีครขูองนกัศกึษาคร ู (1  คน)  จดักจิกรรมให้นักศกึษาได้ฝึกปฏิบติัตาม

บริบทของชุมชนที่ปฏิบัติงาน  (1  คน)  ให้ผู้แทนนักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  (3  คน) 

ควรเสริมสร้างทักษะการสอนในการปฏิบัติการฝึกสอน  (2  คน)  ควรมีการฝึกท�ำข้อสอบ  ติดตาม

ดูแลการเตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพครู  (3  คน)  ควรมีการส่งเสริมกิจกรรมและเปล่ียนความรู้

ตามบริบทของโรงเรียนระหว่างกลุ่มเรียน  (2  คน)  ควรมีหนังสือหรือเอกสารในทุกรายวิชาให้

ดาวน์โหลด  (1  คน)  ควรมีการติดตามข่าวสารและแจ้งแก่นักศึกษาให้รวดเร็วยิ่งขึ้น  (1  คน)  ควร

เพิ่มกิจกรรมการสัมมนาหลังการปฏิบัติการสอน  1  และ  2  ที่มีการแสดงนวัตกรรมการสอนของ

นักศึกษา  (2  คน)  ควรเพิ่มเติมกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้การจัดการปัญหาทางอารมณ์  (1  คน)

ควรเน้นการจัดการเรียนรู้แบบ  Active  learning  ให้มากขึ้น  (1  คน)  เพิ่มกิจกรรมอบรมผู้ก�ำกับ

ลูกเสือสามัญ  (2  คน)  ควรมีการแนะน�ำนักศึกษาทุกคนระหว่างเรียนในการเตรียมความพร้อม

ส�ำหรับการสอบใบประกอบวิชาชีพครู  (2  คน)  ควรให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาวิชาชีพครูจากครู

พี่เลี้ยงมากขึ้น  (1  คน)  ควรน�ำเสนอสารสนเทศของหลักสูตรแบบออนไลน์  (1  คน)  ควรพัฒนา

อาจารย์ประจ�ำหลักสตูรทุกคนให้สามารถประยกุต์การจดัการเรยีนการสอนอย่างเท่าทนัเทคโนโลยี

ที่เปลี่ยนแปลง  (1  คน)  ควรมีการสัมมนาอาจารย์ผู้สอน  อาจารย์นิเทศก์  แต่ละปีการศึกษา  เพื่อ

ประเมินและปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร  (1  คน)  ควรวเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้น�ำสู่ประเด็นการ

พัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบ  (1  คน) 
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กรองทิพย์ นาควิเชตร, ภัทรฤทัย ลุนส�ำโรง, กฤษฎา วัฒนศักด์ิ, วิรัลพัชร วงศ์วัฒน์เกษม, บุญลือ มีเงิน,

ชุติมา พรหมผุย และวดาภรณ์ พูลผลอ�ำนวย

	 4)  ด้านผลผลิต  ควรมุ่งพัฒนานักศึกษาด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้เพิ่มขึ้น  (2  คน)  ปรับเปลี่ยนคุณลักษณะของผู้ส�ำเร็จการศกษาตาม

กฎหมายใหม่  (1  คน)

อภิปรายผลการวิจัย

	 การศึกษาครั้งนี้  มีข้อค้นพบที่สามารถอภิปรายได้ดังนี้ 

	 1.  ผลการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู  (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.  2561)  วทิยาลยันครราชสมีา  มคีวามเหมาะสมและปฏบิติัในระดับมาก  ถึงมากท่ีสุด  ท้ังด้าน

บริบท  ด้านปัจจัยน�ำเข้า  ด้านกระบวนการด�ำเนินงาน  และด้านผลผลิต  อาจเป็นเพราะกระบวน 

การพัฒนาหลักสูตรนี้ได้ด�ำเนินการตามหลักเกณฑ์ของวิทยาลัยนครราชสีมา  (ฝ่ายวิชาการ  ส�ำนัก

วิชาการ  วิทยาลัยนครราชสีมา,  2560)  แบบมีส่วนร่วมจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  ท้ังภายในและภายนอก

สถาบนั  รวมทัง้ใช้ข้อมลูจากผลการประเมนิการใช้หลกัสูตรในวงรอบก่อนหน้า  โดยมอีาจารย์ผู้รบั

ผดิชอบหลกัสตูรและอาจารย์ประจ�ำหลกัสตูร  ผู้ทรงคณุวฒุภิายนอกซ่ึงเป็นผู้แทนองค์กรวชิาชพีครู

คือคุรุสภา  ร่วมกันเสวนาให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร  สืบเนื่องจากกระบวนการร่าง

และพฒันาหลกัสตูรท่ีมีคณะกรรมการรางหลกัสตูร  คณะกรรมการวพิากษ์หลกัสตูร  ร่วมกนัด�ำเนนิ

งานตามเกณฑ์มาตรฐาน  โดยยดึเกณฑ์ท่ีนักศกึษาครสู�ำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา  (เดมิ)

ก�ำหนด  เช่นเดียวกับงานวิจัยประเมินหลักสูตรของหลายสถาบัน  (สุชาติ  พิมพ์พันธ์  วุฒิชัย  ไชย

มาลี  โยธิน  มาหา,  2559:54-88;  จรูญเกียรติ  พงศ์กุญศร  ภัทราพร  ไชยชมพู  บงกช  เจนชัยภูมิ 

ณัชชารีย์  วิฉายาโรจน์ด�ำริ,  2560  :  106-114;  สิรินทร์  ลัดดากลม  บุญเชิดชู  และคณะ,  2560: 

35-51;  พรทิพย์  อ้นเกษม  และคณะ,  2561;ประดิษฐ์  ศรีโนนยางและคณะ,  2563:182-196) 

ที่พัฒนาหลักสูตรและประเมินหลักสูตรในลักษณะเดียวกัน  พบว่า  หลักสูตรมีความเหมาะสมใน

ระดับมากถึงมากที่สุด 

	 2.  ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุหลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติ  สาขาวิชาชพีครู  (หลักสตูร

ปรับปรุง  พ.ศ.  2561)  วิทยาลัยนครราชสีมา  ทั้งด้านบริบท  ด้านปัจจัยน�ำเข้า  และด้านผลผลิต 

ทีเ่น้นให้ปรบัปรงุให้ทนัสมยั  มุง่เน้นครมูอือาชพีทีส่ามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการออกแบบ

การจดัการเรยีนรู้หลากหลายรูปแบบ  ครอบคลุมสมรรถนะครูตามนโยบายครุุสภาล่าสุด  (ครุุสภา, 
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การประเมนิหลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติ สาขาวชิาชพีคร ู(หลกัสตูรใหม่ พ.ศ. 2561)

วทิยาลยันครราชสมีา

2562)  ทกุด้าน  โดยเฉพาะด้านการสร้างความสมัพนัธ์กบัผูป้กครอง  และชมุชนซึง่เป็นสาระส�ำคญั

ที่เพิ่มเติมขึ้นจากในอดีตตอบสนองนโยบายระดับชาติ  ที่เน้นยุทธศาสตร์การจัดการศกษาแบบมี

ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  (ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศกษา  กระทรวงศึกษาธิการ,  2560)

เนือ่งจากผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุฝ่ายต่างก็มปีระสบการณ์ในบทบาทของตนในการด�ำเนินงานหลกัสตูร

อีกท้ังข้อมูลข่าวสารเก่ียวกบันโยบายต่างๆ  ในปัจจบุนัสามารถเผยแพร่และสือ่สารถงึกนัหมดอย่าง

รวดเรว็เท่าทนัเหตกุารณ์  ส�ำหรับกระบวนการด�ำเนนิงานหลักสตูร  ทีใ่ห้ความส�ำคญัในการฝึกปฏบิตัิ

วชิาชีพครูนีประสทิธภิาพยิง่ข้ึน  เป็นข้อเสนอแนะทีส่นองตอบหลกัการเรยีนรู้ทีม่ปีระสทิธภิาพด้วย

การลงมือปฎิบัติ  (มารุต  พัฒผล,  2565)  นับเป็นข้อเสนอแนะให้มีการปรับปรุงท่ีทันสมัย  ทันต่อ

การเปล่ียนแปลง  อนัเนือ่งจากเกดิการเปลีย่นแปลงทางสงัคม  เศรษฐกจิ  ความเป็นนานาชาต ิ และ

การพฒันาทางเทคโนโลย ี รวมทัง้การจดัการเรยีนรูผ่้านระบบออนไลน์ทีเ่พิม่ข้ึนอย่างรวดเรว็  จ�ำเป็น

ต้องพัฒนาหลักสูตรในทุกองค์ประกอบแบบมีส่วนร่วมอย่างทันท่วงที  โดยมีเป้าหมายสุดท้าย  คือ

การพัฒนาและผู้ท่ีจะส�ำเร็จการศึกษาอย่างรอบด้าน  พร้อมที่จะก้าวสู่การประกอบวิชาชีพครูใน

สถานการณ์  ปัจจบัุนและอนาคตอนัใกล้  เป็นความเชือ่มโยงต่อเนือ่งของทัง้ด้านบริบท  ด้านปัจจยั

น�ำเข้า  ด้านกระบวนการด�ำเนินงานหลักสูตร  และด้านผลผลิตอย่างเป็นระบบ

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ

	 ผลการวิจัยเป็นไปตามวัตถุประสงค์การวิจัย พบว่า 

	 1.  ผลการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู  (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.  2561)  วิทยาลัยนครราชสีมา  ภาพรวมมีความเหมาะสม  ระดับมากที่สุด

		  1)  ด้านบริบท  มคีวามเหมาะสม  ระดับมากทีสุ่ด  คอื  วตัถปุระสงค์  และเนือ้หาหลักสูตร

สอดคล้องกบันโยบายระดบัชาต ิ วทิยาลยันครราชสมีาและคณะศกึษาศาสตร์ตรงกบัความต้องการ

ของผู้ใช้บัณฑิต 

		  2)  ด้านปัจจัยน�ำเข้า  มีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด  คือ  ผู้เข้าศึกษามีคุณวุฒิและ

คุณสมบัติเฉพาะ  เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์ของคุรุสภา 

อาจารย์มีคุณสมบัติเหมาะสม  การจัดแผนการศึกษาและจ�ำนวนหน่วยกิตเหมาะสม

		  3)  ด้านกระบวนการ  มีการด�ำเนินงานเหมาะสม  และมีการปฏิบัติในระดับมาก  ได้แก่

การบริหารหลักสูตร  การจัดทรัพยากรการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล 
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กรองทิพย์ นาควิเชตร, ภัทรฤทัย ลุนส�ำโรง, กฤษฎา วัฒนศักด์ิ, วิรัลพัชร วงศ์วัฒน์เกษม, บุญลือ มีเงิน,
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		  4)  ด้านผลผลิต  มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  ได้แก่  ผู้ส�ำเร็จการศึกษามีผลการ

เรียนรู้ตามหมายของหลักสูตร

	 2.  ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุหลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติ  สาขาวิชาชพีครู  (หลักสตูร

ปรับปรุง  พ.ศ.  2561)  วิทยาลัยนครราชสีมา  คือ  การปรับปรุง  เป้าประสงค์ของการผลิตครูสอด 

คล้องนโยบายระดับชาติฉบับใหม่  เน้นการพัฒนาครูนวัตกร  ท่ีมีจิตวิญญาณความเป็นครู  โดยจัด

อาจารย์ผู้สอน  และผูน้เิทศก์การฝึกปฏบิตัทิีเ่หมาะสม  จดักระบวนการจดัการเรยีนรูแ้ละฝึกปฏบิตัิ

ที่มีประสิทธิภาพ  โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม  พัฒนาสื่อการเรียนรู้  และช่องทางการสื่อสาร  รวม

ทั้งมุ่งผลผลิตนักศึกษาให้มีความสามารถของในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้

ข้อเสนอแนะ

	 1.  ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู  (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.  2566)  วิทยาลัยนครราชสีมา  ทั้งด้านบริบท  คือ  ปรับปรุงเป้าหมายการผลิตครูสอดคล้อง

นโยบายระดบัชาตฉิบบัใหม่  เน้นการพฒันาครนูวตักร  ท่ีมจิีตวิญญาณความเป็นครู  ด้านปัจจัยน�ำ

เข้า  จัดอาจารย์ผูส้อน  และผูน้เิทศก์การฝึกปฏบิตัทิีเ่หมาะสม  ด้านกระบวนการด�ำเนนิงานหลักสตูร

จดักระบวนการจดัการเรยีนรูแ้ละฝึกปฏิบัตท่ีิมปีระสทิธภิาพ  โดยให้นกัศกึษามส่ีวนร่วม  พฒันาสือ่

การเรยีนรู ้ และช่องทางการสือ่สาร  รวมทัง้ด้านผลผลิต  มุง่ผลผลิตนกัศึกษาให้มคีวามสามารถของ

ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

	 2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

		  2.1  ควรมีการวิจัยเรื่องทิศทางและแนวโน้มในการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตร

บณัฑิต  สาขาวชิาชีพคร ู วทิยาลยันครราชสมีา  อย่างสอดคล้องกบันโยบายระดบัชาตทิีป่รบัเปลีย่น

		  2.2  ควรมีการวิจัยความต้องการในการศึกษาต่อในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

สาขาวิชาชีพครู  วิทยาลัยนครราชสีมา
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