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บทคัดย่อ 	 การวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพ  ปัญหา  และ

แนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกของโรงเรียนในสังกัด

สงัฆมณฑลนครสวรรค์  มปีระชากรท่ีใช้ในการวจัิย  ได้แก่  ผู้ลงนามแทน

ผู้รับใบอนุญาตและผู้จัดการ  รองผู้จัดการ  ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน  รอง 

ผูอ้�ำนวยการฝ่ายจติตาภบิาล  คณะครูคาทอลิก  ท้ัง  7  โรงเรียน  รวมท้ัง

สิ้นจ�ำนวน  125  คน  และแหล่งข้อมูลได้แก่  ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ�ำนวน  13 

คน  เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการศกึษา  ได้แก่  แบบสอบถาม  และแบบสัมภาษณ์

สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูลคือ  ความถี่  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต  ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  และการวิเคราะห์เนื้อหา 

	 สภาพการพัฒนาอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกของโรงเรียนใน

สังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  ด้าน

ท่ีมปัีญหาบรหิารจดัการมากทีส่ดุคอืด้านการเงนิและงบประมาณ  ปัญหา

แนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกของโรงเรียนในสังกัด

สังฆมณฑลนครสวรรค์  ด้านที่มีปัญหามากที่สุดคือไม่ได้เปิดโอกาสให้

พระสงฆ์  นกับวชชาย-หญงิ  เข้ามามส่ีวนร่วมในการจดัการเรยีนการสอน

และสถานศกึษาจดังบประมานในการสนบัสนนุด้านการอภบิาลน้อยมาก

แนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกของโรงเรียนในสังกัด

สังฆมณฑลนครสวรรค์  ที่ผู้ทรงคุณวุฒิแนะน�ำมากท่ีสุดคือมีการศึกษา

และดสูภาพความเป็นจริงของโรงเรียนในวชิาคริสต์ศาสนา  ค�ำสอน  และ

จริยศาสตร์จากฝ่ายวิชาการ  และหาช่องทางในการจัดวิชาเหล่านี้เป็น

วิชาเสริม

	 ข้อเสนอแนะคอื  ควรพัฒนาระบบงานของจิตตาภิบาลในโรงเรียน

ให้มีคุณภาพมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม

และค่านิยมที่พึงประสงค์  เพ่ือการพัฒนางานของจิตตาภิบาลโรงเรียน

คาทอลิก  และแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารงานงบ

ประมาณท่ีแสดงถึงประสิทธิภาพของสถานศึกษาคาทอลิก  ที่แสดง 

อัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก

ค�ำส�ำคัญ:		 การพัฒนาอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก

	 	 	 โรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลครสวรรค์
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ปีที่ 14 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2022/2565

	 The  purpose  of  the  research  seemed  to  investigate 

the  conditions,  problems  and  approaches  to  the  develop-

ment  of  the  identity  of  Catholic  education  of  schools 

under  the  Roman  Catholic  Diocese  of  Nakhon  Sawan. 

The  population  of  the  research was  125  signatories  acting 

on  behalf  of  the  licensee  and  managers,  school  directors, 

deputy  directors  for  chaplaincy,  and  Catholic  teachers 

of  7  schools.  The  data  source  was  13  experts.The 

research  instruments  were  questionnaires  and  interviews. 

The  collected  data  were  analyzed  by  frequency,  percent-

ages,  standard  deviation,  and  content  analysis.

	 The  findings  of  the  research  indicated  that;  as  a 

whole,  the  conditions  of  the  approaches  to  the  develop-

ment  of  the  identity  of  Catholic  education  of  schools 

under  the  Roman  Catholic  Diocese  of  Nakhon  Sawan 

seemed  to  be  at  the  high  level.  The  aspect  that  had  the 

highest  level  of  the management  was  finance  and  bud-

geting.  In  terms  of  the  problems  of  the  approaches  to 

the  development  of  the  identity  of  Catholic  education  of 

schools  under  the  Roman  Catholic  Diocese  of  Nakhon 

Sawan,  it  was  found  that  aspect  the  problems  were  most 

found was  giving monks,  priests  and  priestesses  no  chance 

to  participate  in  educational  management,  including 

allocating  a  low  budget  for  governance.  The  approaches 

to  the  development  of  the  identity  of  Catholic  education 

of  schools  under  the  Roman  Catholic  Diocese  of  Nakhon 

Sawan  that  the  experts  most  frequently  recommended 
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were  exploring  reality  in  school  in  the  class  of  Christianity, 

including  doctrines  and  ethics  from  the  academic  depart-

ment,  and  adding  these  subjects  to  elective  courses.

	 In  terms  of  the  approaches  to  the  development  of 

the  identity  of  Catholic  education  of  schools  under  the 

Roman  Catholic  Diocese  of  Nakhon  Sawan,  it  can  be  said 

that  the  schools  should  develop  a  system  of  chaplaincy 

affecting  virtues  and desirable  values  of  learners  of  Catholic 

schools.  In  addition,  the  schools  should  focus  on  the 

approaches  to  budget  development  to  show  the  effec-

tiveness  of  Catholic  schools  and  the  identity  of  Catholic 

education.

Keywords:

The  Development  of  the  Identity  of  Catholic  Education

Catholic  schools  under  the  Diocese  of  Nakhon  Sawan
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บทน�ำ

	 พระราชบญัญัตกิารศึกษาแห่งชาต ิ พ.ศ.  2542  และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเตมิ  (ฉบับที ่ 2)  พ.ศ.  2545 

มาตราที่  16  (ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,2545)  ได้กล่าวถึงความมุ่งหมายและ

หลักการจัดการศึกษาว่า  “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์

ทัง้ทางร่างกาย  จติใจ  สตปัิญญา  ความรูแ้ละคณุธรรม  มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการด�ำรงชวีติ

สามารถอยูร่่วมกับผูอ้ืน่ได้อย่างมคีวามสขุ”  แสดงให้เหน็ถงึเจตนาของการจดัการศกึษาว่าเป็นการ

ให้การอบรมกับประชากรในชาติทุกเพศทุกวัย  ให้มีความรู้ความสามารถเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ 

มคีณุธรรมความดเีพือ่ด�ำรงชาตใิห้มคีวามเจรญิก้าวหน้าอยูไ่ด้อย่างมคีวามสงบสขุและสนัติภาพ  ใน

ขณะที่โรงเรียนคาทอลิกเป็นโรงเรียนเอกชนที่มีบทบาทหน้าที่จัดการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย

ของการศึกษา  รวมท้ังจัดการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายและแผนงานของการจัดการศึกษา

คาทอลิก  ดังนั้นการจัดการศึกษาของโรงเรียนคาทอลิกจะต้องตอบสนองต่อการจัดการศึกษาไทย

ซึ่งเป็น  อัตลักษณ์ของการศึกษาคาทอลิก  อัตลักษณ์สถานศึกษาคือคุณลักษณะหรือคุณสมบัติที่

เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามที่สถานศึกษาได้ก�ำหนดไว้ในวิสัยทัศน์  ปรัชญา  พันธกิจ  และวัตถุประสงค ์

ในการจดัตัง้สถานศกึษาโรงเรยีนในสงักดัสงัฆมณฑลนครสวรรค์เป็นโรงเรยีนเอกชนท่ีเป็นคาทอลกิ 

ดังนั้นการจัดการศึกษาจะต้องตอบสนองต่อการจัดการศึกษาไทยและอัตลักษณ์ของการศึกษา

คาทอลกิทีเ่น้นร่วมกนัสร้างเสรมิคณุลกัษณะทีส่�ำคญัคอื  รกั  เมตตา  รบัใช้  และซือ่สตัย์  ซือ่ตรงให้

กับนักเรียนและบุคลากรทุกคน  ส่วนลักษณะอ่ืนๆโรงเรียนสามารถก�ำหนดให้มีความเหมาะสมกับ

บริบทและสภาพแวดล้อมของแต่ละโรงเรียน  เพื่อสร้างความแข็งแกร่งในอัตลักษณ์การศึกษา

คาทอลิก  (สภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย,  2555  น.8-10)  ด้วยปรัชญาการศึกษา

คาทอลกิทีมุ่่งเน้นด้านการอบรมให้เป็นมนษุย์ทีส่มบรูณ์  โรงเรยีนในสงักดัสงัฆมณฑลนครสวรรค์จงึ

ได้เอาใจใส่ให้การศึกษาเพื่อให้เกิดการพัฒนาสมรรถภาพทางสติปัญญา  ฝึกหัดพิจารณาไตร่ตรอง

รูจ้กัเลอืกใช้เสรภีาพอย่างถกูต้อง  ฝึกเข้าถงึมรดกทางวฒันธรรมส่งเสริมให้รู้จักค่านยิมทีดี่  ปลูกฝัง

ความรกัความเข้าใจและความสมัพนัธ์อนัดต่ีอกันในระหว่างนกัเรียนทีมี่สภาพแตกต่างกนัทางสงัคม

ศาสนา  ฐานะ  อปุนสิยั  มุง่สร้างสรรค์ให้นกัเรยีนมัน่ใจในคณุธรรมทีจ่ะช่วยให้นกัเรยีนด�ำรงชวีติใน

สังคมด้วยความซื่อสัตย์  ต่อตนเอง  ต่อหน้าที่  ต่อผู้อื่น  ส�ำนึกในความรับผิดชอบต่อครอบครัวต่อ

สังคมอีกทั้งเป็นผู้ให้โดยไม่หวังผลตอบแทนด้วยจิตใจของความเมตตาอันน�ำมาซึ่งความเป็นผู้ที่มี

จิตใจที่อ่อนโยน  เสียสละ  ให้อภัย  ใจยุติธรรม  เปิดใจกว้าง  ยอมรับผู้อื่นและเป็นมิตรกับทุกคน 

(โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต์,  2558,  น.4)
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แนวทางการพฒันาอตัลกัษณ์การศกึษาคาทอลกิของโรงเรยีนในสงักดัสงัฆมณฑลนครสวรรค์

	 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์เนื้อหาแล้วพบว่า  การจัดการศึกษาคาทอลิกของโรงเรียนคาทอลิกใน

ปัจจุบันนี้  ไม่ได้สอดคล้องกับอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก  ท้ังท่ีพระศาสนจักรคาทอลิกตระหนัก

ถึงการจัดการศึกษาของโรงเรียนคาทอลิก  เห็นได้ว่าโรงเรียนคาทอลิกยังขาดความเอาใจใส่อย่าง

จริงจังต่อการจัดการศึกษาตามอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก  จึงได้มีการเรียกร้องให้มีการปฏิรูป

การจดัการศกึษาคาทอลกิข้ึน  เพือ่ให้โรงเรยีนคาทอลกิได้ซือ่สตัย์ต่อการจดัการศกึษาตามอตัลกัษณ์

การศึกษาคาทอลิกอย่างแท้จริง  เพื่อให้โรงเรียนคาทอลิกนั้นได้จัดการศึกษาคาทอลิกที่เหมาะสม

กับบริบทสังคมไทย  จากการที่ผู้วิจัยได้ท�ำการสัมภาษณ์  บาทหลวงศิริชาญ  เอียงผาสุข  ผู้ลงนาม

แทนผูร้บัใบอนญุาต/ผูอ้�ำนวยการ  พบว่าว่าโรงเรยีนคาทอลกิในสงักดัสงัฆมณฑลนครสวรรคท์ัง้  7 

โรงเรยีนน้ัน  ยงัขาดแนวทางการจดัการศกึษาทีเ่หมาะสมกบั  คร ู บคุลากร  นกัเรยีน  และผูป้กครอง

ตลอดจนผูบ้รหิารยงัขาดความรูค้วามเข้าใจถงึเร่ืองอตัลักษณ์การศกึษาคาทอลิก  โรงเรียนไม่สามารถ

หาครูที่มีคุณภาพและชีวิตจิตท่ีเหมาะสมกับงานด้านการอบรม  โรงเรียนไปเน้นความเป็นเลิศทาง

วิชาการ  การแข่งขัน  การได้มาซึ่งชื่อเสียงเงินทอง  แต่การอบรมด้านความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ให้

กับนักเรียนยังมีไม่มากพอแต่ไม่ได้หมายความว่าโรงเรียนคาทอลิกในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์

นัน้จะขาดบรรยากาศความเป็นคาทอลกิ  เพยีงแต่ยงัมไีม่มากพอทีจ่ะอบรมด้านชวีติจติแก่นกัเรยีนได้ 

จากความท้าทายของโรงเรียนคาทอลิกในปัจจุบัน  ที่จะน�ำโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์

กลบัมาสูก่ารเป็นโรงเรยีนคาทอลกิท่ีมอัีตลกัษณ์การศึกษาคาทอลกิอย่างแท้จรงิ  ท�ำให้ผูวิ้จยัมคีวาม

สนใจศึกษาสภาพและปัญหา  พร้อมหาแนวทางในการพัฒนาอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกของ

โรงเรยีนในสงัฆมณฑลนครสวรรค์  เพือ่น�ำข้อมลูทีไ่ด้จากการวจิยัไปใช้เป็นแนวทาง ท�ำให้เกดิความ

ส�ำเร็จในการด�ำเนินงานของโรงเรียนอย่างยั่งยืน

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.  เพือ่ศกึษาสภาพและปัญหาการพฒันาอตัลักษณ์การศกึษาคาทอลกิของโรงเรยีนในสงักดั

สังฆมณฑลนครสวรรค์ 

	 2.  เพ่ือหาแนวทางพัฒนาท่ีส่งเสริมแนวทางอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกของโรงเรียนใน

สังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์
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ขอบเขตของการศึกษา/วิจัย

	 การวิจัยนี้  แบ่งออกเป็น  3  ตอน  คือ

	 ตอนที่  1  ศึกษาสภาพและปัญหาการพัฒนาอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกของโรงเรียนใน

สังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์  คือ 

	 1.  ขอบเขตด้านเนื้อหา 

	 การวิจัยในครั้งนี้มุ ่งศึกษาสภาพ  ปัญหา  และแนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์การศึกษา

คาทอลิกของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์  ซ่ึงผู้วิจัยใช้กรอบแนวคิดเรื่องอัตลักษณ์การ

ศึกษาคาทอลิก  การจัดการศึกษาโรงเรียน  คาทอลิกในประเทศไทยตามอัตลักษณ์การศึกษา

คาทอลิก  (สุรินทร์  จารย์อุปการะ.  2556)  -  การจัดการศึกษาฯ  ประกอบด้วย  9  องค์ประกอบ 

คือ  (1)  การเงินและงบประมาณ  (2)  การจัดการเรียนการสอน  (3)  การบริหารจัดการ  (4)  การ

อภิบาล  (5)  การจัดกิจกรรม  (6)  งานจิตตาภิบาล  (7)  การก�ำหนดหลักสูตร  (8)  การก�ำหนด

เนื้อหา  (9)  การวางแผน

	 2.  ขอบเขตด้านประชากร 

	 ประชากร  คือ  ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาตและผู้จัดการ  7  คน  รองผู้จัดการ  7  คน 

ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน  7  คน  รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายจิตตาภิบาล  7  คน  คณะครูคาทอลิกโรงเรียน

ภัทรวิทยา  แม่สอด  จ�ำนวน  18  คน  คณะครูคาทอลิกโรงเรียนเซนต์นิโคลาส  พิษณุโลก  จ�ำนวน 

21  คน  คณะครูคาทอลิกโรงเรียนพระวรสาร  ลพบุรี  จ�ำนวน  12  คน  คณะครูคาทอลิกโรงเรียน

เซนต์คาเบยีล  สนัตสิขุ  เพชรบรูณ์  จ�ำนวน  12  คน  คณะครูคาทอลิกโรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวยีร์

มัธโนทยั  ตาก  จ�ำนวน  15  คน  คณะครคูาทอลกิโรงเรยีนยอแซฟพจิติร  จ�ำนวน  16  คน  คณะครู

คาทอลิกโรงเรียนเซนต์แมรี่  อุตรดิตถ์  จ�ำนวน  3  คน  รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน  125  คน

	 3.  ขอบเขตด้านตัวแปร 

	 	 ตัวแปรที่ศึกษาได้แก่ 

	 	 3.1  สภาพการพัฒนาอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑล

นครสวรรค์

	 	 3.2.  ปัญหาทางการพฒันาอตัลกัษณ์การศึกษาคาทอลกิของโรงเรยีนในสงักัดสงัฆมณฑล

นครสวรรค์
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แนวทางการพฒันาอตัลกัษณ์การศกึษาคาทอลกิของโรงเรยีนในสงักดัสงัฆมณฑลนครสวรรค์

	 ตอนท่ี  2  หาแนวทางพัฒนาทีส่่งเสรมิแนวทางการพฒันาอตัลกัษณ์การศกึษาคาทอลกิของ

โรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์

	 ขอบเขตด้านผู้ให้ข้อมูล  ผู้ให้ข้อมูล  ได้แก่  ผู้ทรงคุณวุฒิ  13  คน

วิธีการด�ำเนินการวิจัย

	 การวิจัยในครั้งนี้มุ ่งศึกษาสภาพ  ปัญหา  และแนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์การศึกษา

คาทอลิกของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์  ซึ่งผู้วิจัยใช้กรอบเรื่องอัตลักษณ์การศึกษา

คาทอลิก  การจัดการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกในประเทศไทยตามอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก 

(สุรินทร์  จารย์อุปการะ)  การจัดการศึกษาฯ  ประกอบด้วย  9  องค์ประกอบ

	 ขั้นตอนที่  1  แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  ลักษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ  (Check-list)  อายุ  ต�ำแหน่งการท�ำงาน  ประสบการณ์การท�ำงาน  และขนาด 

สถานศึกษา

	 ขั้นตอนที่  2  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฎิบัติงานของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑล

นครสวรรค์  ตามอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก  แบบสอบถามนี้มีจ�ำนวน  83  ข้อ  ซึ่งจ�ำแนกออก

เป็น  9  ด้าน  คอื  ด้านการเงนิและงบประมาณ  การจดัการเรยีนการสอน  การบรหิารจดัการ  การ

อภิบาล  การจัดกิจกรรม  งานจิตตาภิบาล  การก�ำหนดหลักสูตร  การก�ำหนดเนื้อหา  และการ

วางแผน

	 ขั้นตอนที่  3  ข้อมูลแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาการพัฒนาอัตลักษณ์ของโรงเรียนในสังกัด

สังฆมณฑลนครสวรรค์  เป็นแบบเลือกตอบได้มากกว่า  1  ข้อ  (Multiple  Response)  วิเคราะห ์

ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา  ค่าความถี่  ร้อยละ  และการจัดล�ำดับ

การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 1.  เก็บรวบรวมแบบสอบถามการวิจัย  สภาพและปัญหาการพัฒนาอัตลักษณ์การศึกษา

คาทอลิกของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์  ทั้งหมด  125  ฉบับ  ได้คืนมา  100  ฉบับ 

คิดเป็นร้อยละ  80.00  ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด  ซ่ึงผู้วิจัยได้ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล

หาค่าร้อยละของแบบสอบถาม  หาค่าเฉลี่ย  (μ)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (σ)
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	 2.  วิเคราะห์ข้อมูลปัญหาการพัฒนาอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกของโรงเรียนในสังกัด

สังฆมณฑลนครสวรรค์โดยการวิเคราะห์เนื้อหา  (content  Analysis)  ที่ได้จากแบบสอบถามมา 

จัดอันดับความส�ำคัญของประเด็นปัญหาต่างๆ  ที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง  เพื่อน�ำมาก�ำหนดเป็น

เคร่ืองมือส�ำหรบัด�ำเนนิการเกบ็รวบรวมข้อมลูด้านแนวทางพฒันาตามกระบวนการศกึษาในตอนที่ 

2  ต่อไป

	 ตอนที่  3  หาแนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์ของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์

	 ผูว้จิยัศกึษาแนวทางการพฒันาอตัลกัษณ์ของโรงเรยีนในสงักดัสงัฆมณฑลนครสวรรค์  มกีาร

ศึกษาความคิดเห็นโดยการสัมภาษณ์มีการด�ำเนินงาน  ดังนี้

	 1.  แหล่งข้อมูล

	 ผู้ให้ข้อมูลได้แก่  ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้มีความเช่ียวชาญการพัฒนาอัตลักษณ์ของโรงเรียนใน

สังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์  มีจ�ำนวน  13  คน  โดยวิธีเลือกแบบเจาะจง

	 2.  การรวบรวมข้อมูล

	 2.1  เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างที่ผู้วิจัยจัดท�ำ

ขึน้ตามกรอบแนวคดิในการสมัภาษณ์  โดยการน�ำผลการศกึษาสภาพและปัญหาการด�ำเนนิงานมา

เป็นตัวก�ำหนดกรอบแนวคิด  ครอบคลุมแนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์ของโรงเรียนในสังกัด

สังฆมณฑลนครสวรรค์

	 2.2  ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง  13  คนด้วยตัวเอง

และด�ำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง  13  คน  เกี่ยวกับแนวทางการ 

พัฒนาอัตลักษณ์ของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์  โดยวิเคราะห์เนื้อหา  (Content 

Analysis)  การแจกแจงความถี่และอันดับความส�ำคัญ
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แนวทางการพฒันาอตัลกัษณ์การศกึษาคาทอลกิของโรงเรยีนในสงักดัสงัฆมณฑลนครสวรรค์

ผลการวิจัย

	 การวจัิยเรือ่งแนวทางการพฒันาอตัลกัษณ์การศึกษาคาทอลิกของโรงเรียนในสังกดัสังฆมณฑล 

นครสวรรค์  สามารถน�ำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้ดังนี้

	 1.  สภาพการพฒันาอัตลกัษณ์การศกึษาคาทอลกิของโรงเรยีนในสงักดัสงัฆมณฑลนครสวรรค์

ตารางที่  1  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพการพัฒนาอัตลักษณ์

	 	   การศึกษาคาทอลิกของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครสวรรค์  โดยรวมและรายด้าน

อภิปรายผล 

	 การวิจัยเรื่องแนวทางพัฒนาอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกของโรงเรียนในสังกัดสังมณฑล

นครสวรรค์  มีผลการศึกษาที่สามารถน�ำมาอภิปรายผล  ดังนี้

	 1.  สภาพแนวทางพัฒนาอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกของโรงเรียนในสังกัดสังมณฑล

นครสวรรค์  โดยรวมรายด้านทั้ง  9  ด้าน  อยู่ในระดับมากที่สุด  ตามความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูล

ส่วนใหญ่จะเห็นว่า  การศึกษาโรงเรียนคาทอลิกในประเทศไทยตามอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก

สภาพ
ระดับสภาพ

แปลผล
μ σ

1 ด้านการเงินและงบประมาณ 4.52 0.36 มากที่สุด

2 ด้านการจัดการเรียนการสอน 4.48 0.30 มาก

3 ด้านการบริหารจัดการ   4.57 0.29 มากที่สุด

4 ด้านการอภิบาล 4.58 0.34 มากที่สุด

5 ด้านการจัดกิจกรรม 4.58 0.34 มากที่สุด

6 ด้านงานจิตตาภิบาล 4.58 0.33 มากที่สุด

7 ด้านการก�ำหนดหลักสูตร 4.61 0.32               มากที่สุด

8 ด้านการก�ำหนดเนื้อหา 4.58 0.35 มากที่สุด

9 ด้านการวางแผน 4.59 0.31 มากที่สุด

โดยรวม 4.56 0.28 มากที่สุด
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นั้นจ�ำเป็นที่จะต้องมีองค์ประกอบต่างๆ  ที่มีความส�ำคัญและสัมพันธ์เกี่ยวข้องเชื่อมโยงกันท้ังใน 

การวางแผนและก�ำหนดเป้าหมายด้านการจดัการเรยีนการสอน การก�ำหนดหลกัสตูร  การก�ำหนด

เนื้อหารายวิชา  งานจิตตาภิบาล  การจัดกิจกรรม  การบริหารงานทั่วไป  การอภิบาลและบริหาร

งานบคุคล  ซึง่มคีวามสอดคล้องกบั  สรุนิทร์  จารย์อปุการะ  2556  องค์ประกอบการจดัการศกึษา

โรงเรยีนคาทอลกิในประเทศไทยตามอตัลกัษณ์การศกึษาคาทอลกิ  ประกอบด้วย  9  องค์ประกอบ

เรียงตามน�ำ้หนกัองค์ประกอบทีไ่ด้จากมากไปน้อยคอื  (1)  การเงนิและงบประมาณ  (2)  การจดัการ

เรียนการสอน  (3)  การบริหารจัดการ  (4)  การอภิบาล  (5)  การจัดกิจกรรม  (6)  งานจิตตาภิบาล 

(7)  การก�ำหนดหลักสูตร  (8)  การก�ำหนดเนื้อหา  และ  (9)  การวางแผนและก�ำหนดเป้าหมาย 

องค์ประกอบการจัดการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกในประเทศไทยตามอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก

จึงเป็นเป็นพหุองค์ประกอบตามสมมติฐานการวิจัยและเมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละ 

องค์ประกอบทั้ง  9  องค์ประกอบตามล�ำดับ  สามารถน�ำมาอภิปรายผลได้ดังนี้

	 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านสามารถน�ำมาอภิปรายผลได้  ดังนี้

	 1.1  ด้านการเงนิและงบประมาณสภาพโดยรวมอยูใ่นระดับมากทีส่ดุ  ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่า

เป็นองค์ประกอบท่ีส�ำคัญท่ีสุดส�ำหรับการบริหารโรงเรียนคาทอลิกก็อาจเป็นได้  เพราะโรงเรียน

คาทอลิกเรียกร้องการสนับสนุนงบประมานในการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสมจากรัฐ

โรงเรยีนคาทอลกิจะมคีวามมัน่คงเพยีงใดน้ันข้ึนอยูก่บัการบรหิารเงนิและงบประมาณเพือ่ประโยชน์

ต่อโรงเรียนบุคลากรและตัวผู้เรียน  โดยมีการบริหารงบประมาณใช้ตามวัตถุประสงค์ของโรงเรียน 

มีการท�ำบัญชีการเงินและงบประมาณอย่างเป็นระบบโปร่งใสตรวจสอบได้  และมีการประเมินผล

การด�ำเนนิงานด้านงบประมาณอย่างถกูต้องและถอืว่าเป็นส่ิงทีค่วรตระหนกัถงึความระมดัระวงัใน

การจัดสรรงบประมาณให้ตรงกับงานที่วางไว้อย่างดี  ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยพระราชบัญญัติ

โรงเรียนเอกชน  พ.ศ.2550  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.2554  มาตรา  32 

	 1.2  ด้านการจดัการเรยีนการสอน  สภาพโดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ

ว่าโรงเรียนคาทอลิกมีการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ  การจัดการเรียนการสอนมีความ

ส�ำคญัในฐานะเป็นเครือ่งมอืในการท�ำให้พนัธกจิการพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนส�ำเร็จ  ครูจะต้องใช้

วิธีการสอนและน�ำนวัตกรรมการสอนท่ีเหมาะสมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ตลอดจนการใช้สื่อการ

เรยีนการสอน  เพือ่ช่วยสนบัสนนุความเข้าใจให้กบัผูเ้รยีน  และท�ำให้กจิกรรมการเรยีนการสอนน่า

สนใจมากขึน้  สอดคล้องกบัแนวคดิของสภาการศกึษาคาทอลกิแห่งประเทศไทย  ในเอกสารก้าวไป

ข้างหน้าด้วยอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก  ปี  ค.ศ.  2012-2015
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แนวทางการพฒันาอตัลกัษณ์การศกึษาคาทอลกิของโรงเรยีนในสงักดัสงัฆมณฑลนครสวรรค์

	 1.3  ด้านการบรหิารจดัการ  สภาพโดยรวมอยูใ่นระดับมากทีสุ่ด  ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่าการ

บริหารงานแบบมีส่วนร่วมนั้นจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารงานโรงเรียนคาทอลิกได้อย่างดี

ด้วยการเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับ  นักเรียน  ผู้ปกครอง  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามี

ส่วนร่วมในการวางแผน  ส่งเสรมิ  สนบัสนนุในกจิกรรมต่างๆของโรงเรยีนในเอกสารก้าวไปข้างหน้า

ด้วยอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก  ปี  ค.ศ.  2012-2015  เสนอว่าโครงสร้างการบริหารและการ

บรหิารจดัการโรงเรยีนคาทอลกิมลีกัษณะการบรหิารแบบมส่ีวนร่วม  โดยก�ำหนดพนัธกจิว่าโรงเรยีน

คาทอลกิมกีารประสานความร่วมมอืระหว่างบ้าน  วดั  โรงเรยีน  และชมุชน  เพือ่พฒันาการจดัการ

ศกึษาของโรงเรยีนโดยใช้ภมูปัิญญาท้องถิน่  เช่น  การจัดกจิกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ชุมชนมามส่ีวนร่วม

และการให้บริการแก่ชุมชน 

	 1.4  ด้านการอภิบาล  สภาพโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าบุคลากร

เป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญในการจัดการศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก  เป็นผู้ขับเคลื่อนให้โรงเรียนไปสู่ 

เป้าหมายทีต้่องการ  งานบรหิารงานบุคคลจะช่วยพฒันาให้บคุลากรมคีณุภาพ  มจีติวญิญาณความ

เป็นครู  มีจรรยาบรรณ  มีขวัญและก�ำลังใจในการปฏิบัติงาน  มีเป้าหมายในการท�ำงาน  มีระเบียบ

วินัย  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยสมณกระทรวงการศึกษาคาทอลิกในเอกสารฆราวาสคาทอลิกใน

โรงเรยีน  สอดคล้องกบัความคดิเหน็ของมเิกล  กาไรซาบาล  ท่ีระบวุ่า  ครูของโรงเรียนคาทอลิกเป็น

ทรัพยากรที่ส�ำคัญที่สุดในกระบวนการพัฒนาหล่อหลอมนักเรียน 

	 1.5  ด้านการจดักจิกรรม  สภาพโดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่ากจิกรรม

ต่างๆ  สามารถน�ำพาให้นักเรียนและบุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมมีทักษะ  ความรู้  ความ

สามารถในด้านต่างๆ  ท้ังกจิกรรมทีเ่สรมิสร้างความรู ้ ทกัษะความสามารถ  กจิกรรมเสรมิสร้างความ

รกัความศรทัธาในองค์กรและศาสนา  และกจิกรรมเพือ่สงัคมซึง่สอดคล้องกับงานวจัิยสภาสงัฆราช

คาทอลกิแห่งประเทศไทย  ในแผนอภิบาลครสิตศักราช  2010-2015  ก�ำหนดว่าการศกึษาคาทอลกิ

ท�ำให้คุณค่าพระวรสาร  ศลีธรรม  คณุธรรมจรยิธรรม  จติอาสา  และชวีติภาวนา  อยูใ่นบรรยากาศ

การเรียนการสอนและในทุกกิจกรรม  โดยมุ่งให้ผู้เรียนรู้จักรักและรับใช้  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น

เสริมสร้างสังคมที่ดีงาม  และเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

	 1.6  ด้านงานจิตตาภิบาล  สภาพโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่างาน 

จิตตาภิบาลถือว่าเป็นงานที่ส�ำคัญและเป็นงานที่ช่วยให้การจัดการศึกษาตามอัตลักษณ์การศึกษา

คาทอลกิมคีวามเด่นชัด  ด้วยการส่งเสรมิสนับสนนุให้บคุลากรและนกัเรยีนได้รับการพฒันาทางด้าน
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จิตใจ  จิตวิญญาณ  สติปัญญา  ด�ำเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ตามคุณค่าพระวรสารรวมถึงการดูแล

เรือ่งการใช้สญัลกัษณ์แห่งความเป็นคาทอลกิในการจัดอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม  ซ่ึงสอดคล้อง

กับงานวิจัยสภาพระสังฆราชคาทอลิกแห่งประเทศไทยในแผนอภิบาลคริสตศักราช  2010-2015 

ก�ำหนดว่าโรงเรยีนคาทอลกิจดัให้มฝ่ีายจติตาภบิาลในสถานศกึษา  เพือ่ท�ำหน้าทีช่่วยงานอภบิาลใน

สถานศึกษา  ครอบครัว  วัด  และชุมชนซึ่งครอบคลุมถึงการให้ความรู้  และปฏิบัติงานด้านศาสน

สมัพนัธ์และงานกจิเมตตา  และโรงเรยีนคาทอลกิต้องจดัให้มคีรจูติตาภิบาลในสถานศกึษาคาทอลกิ

ในจ�ำนวนที่มีอัตราส่วนสอดคล้องและเหมาะสมกับจ�ำนวนนักเรียน 

	 1.7  ด้านการก�ำหนดหลักสูตร  สภาพโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า

หลกัสตูรเป็นหวัใจส�ำคญัของการจดัการศกึษา หลกัสตูรคอืกลุม่รายวชิาทีจ่ดัไว้อย่างเป็นระบบเป็น

มาตรฐานในการจัดการศึกษาเป็นแนวทางส�ำหรับการจัดการเรียนการสอน  เป็นแนวทางในการ 

ส่งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของนักเรียนตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา  การจัดการ

ศกึษาโรงเรยีนคาทอลิกจะประสบความส�ำเรจ็หรอืไม่ขึน้อยู่กบัการก�ำหนดหลักสตูรทีส่�ำคญัคอื  การ

ก�ำหนดหลกัสตูรทีม่กีารบรูณาการคณุค่า  พระวรสาร  คณุธรรมจริยธรรม  วฒันธรรม  ประเพณไีทย

และท้องถิน่  โดยให้ครอบคลมุการพฒันานกัเรยีนทัง้ด้านความรูแ้ละคณุธรรมด้วยมติขิองความเชือ่

ในศาสนา  ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัสมณกระทรวงการศกึษาคาทอลิกในเอกสารมติิด้านศาสนาของ

การศกึษาคาทอลกิ  ข้อ  57  ทีว่่า  โรงเรยีนคาทอลกิมพีืน้ฐานบนค�ำสอนของศาสนาครสิต์  หลกัสตูร

การจัดการเรียนการสอนอยู่ภายใต้กรอบความคิดโดยทั่วไปของศาสนา 

	 1.8  ด้านการก�ำหนดเนื้อหา  สภาพโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า

โรงเรยีนคาทอลกิจดัให้มกีารสอนคณุธรรม  จริยธรรม  ฯลฯ  โดยอาศยัคณุค่าแห่งพระวรสาร  และ

จดัให้มกีารอบรมเรือ่งสือ่ศกึษาสทิธมินษุยชน  สันติศึกษา  เพศศาสตร์ศกึษา  และนเิวศน์วทิยา  และ

ส่งเสริมให้รู้จักเท่าทันสื่อเห็นความส�ำคัญของสื่อศึกษา  สามารถเป็นมโนธรรมให้แก่สังคมเตือนให้

มีสติเพื่อไม่ตกเป็นเหยื่อของกระแสสังคมในทุกรูปแบบ  ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยสภาการศึกษา

คาทอลิกแห่งประเทศไทยในเอกสารก้าวไปข้างหน้าด้วยอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก  ปี  ค.ศ.

2012-2015  ที่ว่าการศึกษาคาทอลิกตั้งอยู่บนหลักการที่ว่าความรู้ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเชื่อ

เป็นบ่อเกดิแห่งปัญญา  และมมุมองชวีติหลกัสตูรและแผนการเรยีนรูข้องการศึกษาคาทอลกิต้องให้

ภาพที่เป็นองค์รวมอย่างชัดเจนและเพียงพอ  โดยมีจุดหมายปลายทางที่นักเรียนจะได้เรียนรู้และ

เข้าถึงคุณค่าที่แท้จริงของสาระวิชาที่บูรณาการเข้ากับคุณค่าพระวรสาร
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แนวทางการพฒันาอตัลกัษณ์การศกึษาคาทอลกิของโรงเรยีนในสงักดัสงัฆมณฑลนครสวรรค์

	 1.9  ด้านการวางแผน  สภาพโดยรวมอยูใ่นระดับมากทีส่ดุ  ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่าการวางแผน

และก�ำหนดเป้าหมายเป็นสิง่ท่ีช่วยให้ผูบ้รหิารโรงเรียนและบคุลากรและผู้เกีย่วข้อง  สามารถก�ำหนด

เป้าหมาย  วางแผนพัฒนา  ก�ำหนดกลยุทธ์  และมาตรการเพ่ือน�ำไปปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมาย

ซึ่งสอดคล้องกับงานมาตรฐานการพัฒนาสถานศึกษาของฝ่ายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ

ทีก่�ำหนดว่าโรงเรยีนต้องมกีารก�ำหนด  วสิยัทัศน์  พนัธกจิ  เป้าหมาย  โครงสร้างการบรหิารโครงสร้าง 

ค่าตอบแทนสวสัดกิารจดัท�ำแผนพฒันา  แผนปฏบิตังิาน  และระบบการประกนัคุณภาพทีส่อดคล้อง

กับอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก 

	 2.  สภาพปัญหาการพัฒนาอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑล

นครสวรรค์  มีดังนี้

	 2.1  ด้านการเงินและงบประมาณ พบว่าสถานศึกษาจดังบประมานในการสนบัสนนุด้านการ

อภิบาลไม่เพยีงพอต่อความต้องการ  สอดคล้องกบัธนกิ  คณุเมธกีลุ  (ม.ป.ท.  หน้า  162)  เสนอความ

คดิเหน็เรือ่งการบรหิารงบประมาณว่า  งบประมาณเป็นเคร่ืองมอืส�ำคญัท่ีผู้บริหารส่วนใหญ่ให้ความ

สนใจเป็นอย่างมาก  เพือ่ให้เงนิทุนท่ีจดัสรรให้แก่กจิกรรมต่างๆตามทีว่างแผนไว้เป็นไปอย่างถกูต้อง

โดยป้องกันไม่ให้มีการจัดสรรเงินทุนมากเกินไปซ่ึงจะก่อให้เกิดการสูญเสียโอกาสหรือการจัดสรร

เงินทุนที่ต�่ำกว่าสภาพความเป็นจริงซึ่งจะท�ำให้การด�ำเนินงานไม่บรรลุผลส�ำเร็จ

	 2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอน  พบว่าไม่ได้เปิดโอกาสให้พระสงฆ์  นักบวชชาย-หญิง 

เข้ามามส่ีวนร่วมในการจดัการเรยีนการสอนโดยสอดคล้องกบังานวจิยัของกญันกิา  พราหมณ์พทิกัษ์ 

เสนอแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง พ.ศ.  2552-

2561  คอื  (1)  การจดัการเรยีนรู ้ ได้แก่  (1.1)  จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมคีวามสามารถ  ทักษะ  และ

คณุลกัษณะทีเ่ป็นจดุเน้น  (1.2)  การจดัการเรยีนรู้พึงจัดให้เชือ่มโยงกับชวีติเน้นการปฏบิติัจริง  (1.3)

ใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนสนุกกับการเรียน  (1.4)  การแสวงหาความร่วมมือจาก

ชุมชนจัดแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินมาร่วมในการจัดการเรียนรู้  (1.5)  ผู้บริหารเป็นผู้น�ำทาง

วิชาการ  ดูแลนิเทศการจัดการเรียนการสอนอย่างสม�่ำเสมอ  และน�ำผลการนิเทศมาปรับปรุง

พฒันาการเรยีนการสอนของคร ู (2)  การวดัประเมนิผลครูผูส้อนต้องวดัประเมนิผลผูเ้รยีนเปน็ราย

บุคคลตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 



187ปีที่ 14 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2022/2565

ศิริกุล เอียงผาสุข และ สุเนตร ทองค�ำพงษ์

	 2.3  ด้านการบริหารจัดการ  พบว่าโรงเรียนขาดการร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชนรวม 

ไปถงึนกัเรยีนในด้านต่างๆ  สอดคล้องกับสมณกระทรวงเพ่ือการศกึษาคาทอลิก  (2556  ข,  หน้า  51) 

ที่กล่าวว่าการจัดองค์กรและการวางแผนการมุ่งมั่นให้โรงเรียนคาทอลิกมีคุณสมบัติเป็นโรงเรียน

คาทอลิกอย่างแท้จริง

	 2.4  ด้านการอภิบาล  พบว่าโรงเรียนคาทอลิกไม่ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศของ

ความเป็นคาทอลิก  สอดคล้องกับงานวิจัยของดวงแก้ว  จันทรสูตร  (2555)  ในปัจจุบันโรงเรียน

คาทอลกิได้มนีโยบายในการจดัท�ำและให้มกีคื็ออตัลกัษณ์การศกึษาคาทอลกิซ่ึงเป็นเอกลกัษณ์ส�ำคัญ

ประการหนึง่ในการบรหิารจดัการ  โดยการจัดการศกึษาแบบคาทอลกิท่ีมุ่งเน้นงานอภบิาลและการ

อบรมหล่อหลอมนกัเรยีนสูค่วามเป็นมนษุย์ทีส่มบรูณ์ทัง้ร่างกาย สติปัญญา  จิตใจและจิตวญิญาณ

ด้วยจิตตารมณ์แห่งพระวรสาร  เพือ่ให้นกัเรยีนด�ำเนนิชวีติในหนทางของความเป็นหนึง่เดยีวกนักบั

ผู้อื่นและสร้างสันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลกเป็นสนามเผยแผ่ธรรมด้วยกระบวนการศึกษา 

ที่สร้างนักเรียนให้มีจิตอาสาและเป็นผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงในสังคม

	 2.5  ด้านจิตตาภิบาล  พบว่าฝ่ายจิตตาภิบาลขาดแคลนครู  บุคลากร  ที่จะมาท�ำหน้าที่สอด 

คล้องกับงานวิจัยของสภาการศึกษาคาทอลิกเรื่อง  บทบาทและศักยภาพของโรงเรียนคาทอลิกใน

ประเทศไทย  ได้พูดถึงเรื่องนี้ไว้ว่าครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนถือเป็นกุญแจส�ำคัญใน

การผลกัดนัให้ระบบการศกึษาประสบความส�ำเร็จ  ด้วยเหตุนีจ้�ำเป็นต้องพัฒนาครูให้มคุีณภาพ  ต้อง

ท�ำให้ครมีูความเสยีสละทุม่เทให้กบัการสอนและรกัในความเป็นคร ู มทีศันคตทิีเ่ปิดกว้างและแสวง 

หาความรู้ใหม่อย่างต่อเนื่อง  สนับสนุนส่งเสริมให้เด็กเกิดความอยากรู้อยากเห็น  ยอมรับในความ

คิดที่แตกต่างและเปิดกว้างให้เด็กได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น  มีความรับผิดชอบและมีคุณธรรม

ปฏิบตัต่ิอนักเรยีนทกุคนอย่างเท่าเทยีม  มคีวามรูจ้รงิในสาขาวชิาทีต่นเองเป็นผูร้บัผดิชอบ  ยอมรบั

ความเสี่ยงและความยากล�ำบากในการท�ำงานได้ 

	 2.6  ด้านการจดักจิกรรม  พบว่าโรงเรยีนคาทอลกิขาดการจดักจิกรรมเสรมิสร้างความรูแ้ละ

ความศรทัธา  การฟ้ืนฟจูติใจครคูาทอลกิ  นกัเรียนคาทอลิกตลอดจนบคุลากรทุกคน  ท่ีพ่ึงได้รับการ

พฒันาสอดคล้องกบังานวจิยัของ  รตันาภรณ์  พลวนั  (2559)  เพราะประสบการณ์การท�ำงานท�ำให้

เกิดการเรียนรู้และยิ่งมีประสบการณ์การท�ำงานมากเท่าใดก็ยิ่งส่งผลดีต่อการท�ำงานมากเท่านั้น

ประสบการณ์จึงเป็นการสะสมทักษะท่ีดีในการท�ำงาน  จะพบว่ามีความรู้ความสามารถและทักษะ

ในการบริหารงานกิจการนักเรียนมากยิ่งขึ้น
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แนวทางการพฒันาอตัลกัษณ์การศกึษาคาทอลกิของโรงเรยีนในสงักดัสงัฆมณฑลนครสวรรค์

	 2.7  ด้านการก�ำหนดหลักสูตร  พบว่าโรงเรียนไม่น�ำรายวิชาคริสตศาสตร์เข้าสู่หลักสูตรเพ่ือ

ให้เด็กได้เรียนรู้  ไมไ่ด้มกีารจดัท�ำแผนงานอภิบาลโดยสอนค�ำสอนคริสตศาสตร์และจริยศกึษาและ

ให้มีบคุลากรฝ่ายอภบิาลทีม่คีณุภาพในสดัส่วนทีเ่หมาะสม  สอดคล้องกบัรายงานเรือ่งบทบาทและ

ศกัยภาพของโรงเรยีนคาทอลกิปี  2014  ของสภาการศกึษาคาทอลกิแห่งประเทศไทย  ได้มข้ีอเสนอ

แนะเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร  ดังนี้  1)  หลักสูตรควรผสมผสานระหว่างการเรียนรู้วิชาการกับ

กจิกรรม  เช่น  การเรยีนรูน้อกสถานทีแ่ละในส่วนของมธัยมศึกษาควรเสริมแนวทางในการประกอบ

อาชีพให้แก่นักเรยีนตามความสนใจ  2)  ควรเพิม่หลกัสตูรผสมหลกัการตลาดและการประชาสมัพนัธ์ 

3)  ควรเพิม่เนือ้หาหลกัสตูรด้านสนัทนาการและกจิกรรมสัมพันธ์กบัเด็กในระดับประถมให้มากขึน้

และในส่วนระดบัมธัยมศกึษาควรเน้นความรบัผดิชอบต่อตนเอง  4)  ควรเพ่ิมเน้ือหาด้านการประยกุต์ 

ใช้งานในชีวติจรงิลงในหลกัสตูร  รวมท้ังการสร้างเกณฑ์การวดัผลทีส่ามารถเชือ่มโยงเนือ้หาหลกัสตูร

กับชีวิตประจ�ำวันได้อย่างแท้จริง

	 2.8  ด้านการก�ำหนดเนื้อหา  พบว่าขาดการบูรณาการคุณค่าพระวรสารในการจัดการเรียน

การสอนในทกุกลุม่สาระฯพร้อมท้ังใช้เทคโนโลยสีนับสนนุอย่างเหมาะสม สอดคล้องกบัแนวคดิของ

สมณสาสน์เรื่อง  “มิติด้านศาสนาของการศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก”  ได้กล่าวไว้ข้อท่ี  100  เกี่ยว

กบัการบรหิารจดัการ  โรงเรยีนคาทอลกิจ�ำเป็นต้องมกีารบรหิารงานอย่างเป็นระบบเพ่ือท�ำให้พันธ

กิจของโรงเรยีนประสบความส�ำเรจ็  เช่น  ต้องก�ำหนดอตัลกัษณ์ของโรงเรยีนให้ชดัเจน  ต้องก�ำหนด

เป้าหมายการเรยีนการสอน  ก�ำหนดเนือ้หารายวชิาพร้อมท้ังก�ำหนดคณุค่า  (Value)  ท่ีจะถ่ายทอด 

ให้นักเรียนโดยผ่านทางวิชานั้นๆ  อย่างเป็นระบบ

	 2.9  พบว่าไม่มีการจัดองค์กรและแผนงานสอดคล้องกับอัตลักษณ์การศึกษา  สอดคล้องกับ

แนวคิดของกษมา  วรวรรณ ณ  อยธุยา  (2558,  หน้า  216)  โรงเรยีนเครอืคาทอลกิคนเชือ่ทนัทว่ีา

มีคุณภาพมีผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู  จงึเหน็ได้ว่าการพฒันาคณุธรรมควบคู่กบัความโดดเด่นทาง

วิชาการเป็นสิ่งท่ีผู้บริหารโรงเรียนต้องให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยน 

แปลงของกระแสโลกาภวิฒัน์  ในการพัฒนานัน้จึงต้องอาศยัความร่วมมอืจากทกุฝ่ายในการพัฒนา 

การศึกษา  ต้องอาศัยการบริหารจัดการที่เป็นทีม 

	 3.  แนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑล

นครสวรรค์  โดยการสมัภาษณ์ผูท้รงคณุวฒิุจ�ำนวน  13  ท่าน  พบว่าด้านทีพ่บปัญหาจ�ำนวน  9  ด้าน

มีข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่สามารถน�ำมาอภิปรายผลได้ดังนี้
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ศิริกุล เอียงผาสุข และ สุเนตร ทองค�ำพงษ์

	 3.1  ด้านการเงินและงบประมาณ  พบว่ามีแนวทางดังนี้  สถานศึกษาควรมีการจัดโครงการ

ส�ำหรับงานอภิบาลให้กับนักเรียนท่ีขาดทุนทรัพย์  โดยจัดให้มีการท�ำงานฝีมือจ�ำหน่าย  ด้านการ

บริโภคมีการจัดกิจกรรมปลูกผักเพื่อจ�ำหน่ายและบริโภคส�ำหรับนักเรียนทุนเพ่ือลดรายจ่าย  ทาง

ด้านรายจ่ายด้านอ่ืนๆ  ได้มีการตรวจสอบความส�ำคัญและความจ�ำเป็นมากที่สุด  และสถานศึกษา

จัดท�ำแผนอภิบาลข้ึนโดยจัดกิจกรรมต่างๆ  ในโรงเรียนให้สอดคล้องกับคุณค่าพระวรสาร  เมื่อ

ก�ำหนดแผนงานตลอดปีกส็ามารถจดัสรรงบประมาณให้เพยีงพอต่องานอภบิาลเพือ่น�ำงบประมาณ

ในส่วนนั้นมาใช้กับกิจกรรม  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  วิศิษฐ์  ศรีวิชัยรัตน์  และคณะ  พบว่า

บทบาทการจัดการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกด้านทรัพยากรและการลงทุนทางการศึกษา  การศึกษา

คาทอลิกเน้นการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  โดยการกระจายทรัพยากรจากแหล่งท่ีมีไปสู่แหล่งท่ี

ขาดแคลนเพือ่ความเท่าเทียมในโอกาสทางการศกึษาของเยาวชนโดยมสีงัฆมณฑลและคณะนกับวช

ด�ำเนินการจัดสรรทรัพยากรและการลงทุนทางการศึกษา

	 3.2  ด้านการจัดการเรียนการสอน  พบว่ามีแนวทางดังนี้  ส่งเสริมให้ทุกวิชาได้จัดการเรียน

การสอน  โดยก�ำหนดในจดุประสงค์ของการเรยีนการสอนในทกุวชิาให้มอีตัลกัษณ์คุณค่าพระวรสาร

โดยเน้นตามอัตลักษณ์หรือคติพจน์ของโรงเรียน  เช่น  เรื่องความรัก  ข้อที่  44  ที่ระบุไว้ว่าจุด 

มุง่หมายหลกัของการสอนในโรงเรยีนคาทอลกิคอืการท�ำให้คณุธรรมแห่งความรกัของพระเยซคูรสิต์

เกิดขึ้นในตัวนักเรียน  ดังนั้นจึงเห็นได้ว่า  การสอนนี้จะไม่หยุดอยู่แค่การบูรณาการความเชื่อทาง

ศาสนาและวัฒนธรรมเข้าด้วยกัน  แต่เป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมลงไปสู่การใช้ชีวิตของ

นักเรียน 

	 3.3  ด้านการบรหิารจดัการ  พบว่ามแีนวทางดังนี ้ โรงเรียนควรส่งเสรมิคณุครูในการพัฒนา

ตนเอง  โดยคณะผู้บริหารอาจจะมีการสังเกตการสอนของครูในโรงเรียนร่วมกันและประเมินผล 

ครูแต่ละคน  เพือ่แนะน�ำให้เกดิการพฒันาการสอนของครแูต่ละคนและเป็นการเอาใจใส่คณุครเูพือ่

พัฒนาองค์กรด้วยในอีกรูปแบบหนึ่ง  สอดคล้องกับงานวิจัยของสภาการศึกษาคาทอลิก  เร่ือง

บทบาทและศักยภาพของโรงเรียนคาทอลิกในประเทศไทย  ได้พูดถึงเร่ืองนี้ไว้ว่าครูและบุคลากร

ทางการศกึษาในโรงเรยีน  ถอืเป็นกญุแจส�ำคญัในการผลักดันให้ระบบการศกึษาประสบความส�ำเร็จ

ด้วยเหตุนี้จ�ำเป็นต้องพัฒนาครูให้มีคุณภาพ ต้องท�ำให้ครูมีความเสียสละทุ่มเทให้กับการสอนและ

รักในความเป็นครู  โดยครูทุกระดับจะต้องมีการเตรียมข้อมูลเพื่อการสื่อสารไปในทิศทางเดียวกัน

เพื่อน�ำพาโรงเรียนไปสู่ทิศทางเดียวกันด้วย  และส่งครูเข้าอบรมเพื่อพร้อมที่จะพัฒนาตนเองโดย

ท�ำการประเมินตนเอง  (SAR)  ทุกครั้งหลังการสอน  และโรงเรียนจัดนิเทศครูตลอดปีการศึกษา 

ผู้อ�ำนวยการเข้านิเทศครูด้วยตนเอง 
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แนวทางการพฒันาอตัลกัษณ์การศกึษาคาทอลกิของโรงเรยีนในสงักดัสงัฆมณฑลนครสวรรค์

	 3.4  ด้านการอภบิาล  พบว่ามแีนวทางดงันี ้ อตัลักษณ์ของโรงเรียนคาทอลิกทีส่�ำคญัคอืการ

ประกาศพระนามพระคริสตเจ้า  และให้ทุกคนที่อยู่ในสถานศึกษาได้รู้จักพระเยซูเจ้ามากขึ้นจึงมี

ความจ�ำเป็นทีจ่ะต้องพัฒนาศกัยภาพของโรงเรยีนให้เป็นเหมอืนบ้านของพระเยซเูจ้า  เมือ่บุคคลใด

ได้เข้ามาในสถานศึกษาจะต้องได้สัมผัสถึงองค์พระเยซูเจ้าผู้ทรงเป็นแบบอย่างแห่งรักและรับใช้ 

สอดคล้องกับคู่มือแนวทางการพัฒนางานจิตตาภิบาลของโรงเรียนคาทอลิกในอัครสังฆมณฑล

กรุงเทพฯ  (ฉบับปฏิบัติการขั้นต้น,  2545)  ที่ว่ากรอบงานด้านการอภิบาลเป็นงานด้านการอบรม

สั่งสอนและการปกครองดูแลเด็กและเยาวชน  รวมทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียนและผู้ปกครอง 

กรอบงานด้านการอภบิาล  ประกอบด้วย  2  งานหลกัทีส่�ำคญัคือ  งานด้านพระวาจา  และงานด้าน

ศีลศักดิ์สิทธิ์

	 3.5  ด้านการจดักจิกรรม พบว่ามแีนวทางดังนี ้ โรงเรยีนคาทอลกิจดัให้มกีจิกรรมฟ้ืนฟจูติใจ

นักเรียนคาทอลิกและครูคาทอลิกปีการศึกษาละ  2  ครั้ง  โรงเรียนคาทอลิกมีลักษณะเฉพาะคือ 

สร้างบรรยากาศในโรงเรียนให้มีชีวิตชีวาด้วยจิตตารมณ์  สร้างเสรีภาพและความรักในแบบพระ 

วรสารทีมุ่ง่ช่วยเดก็และเยาวชนให้พฒันาบุคลกิภาพเป็นบคุคลทีส่มบรูณ์มากขึน้  สอดคล้องกับคู่มอื

แนวทางการพฒันางานจติตาภบิาลของโรงเรยีนคาทอลกิในอคัรสงัฆมณฑลกรงุเทพฯ  (ฉบบัปฏิบตัิ

การข้ันต้น,  2545)  ที่ว่ากรอบงานด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  งานด้านวิชาการ  และการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ถือเป็นหัวใจส�ำคัญของการจัดการศึกษา  จุดเน้นของงานด้านวิชาการของ

โรงเรียนคาทอลิกมุ่งเน้นท่ีจะให้ผู้เรียนได้พัฒนาในทุกมิติตามจิตตารมณ์ของปรัชญาการศึกษา

คาทอลกิ ทีมุ่ง่เน้นการพฒันาผูเ้รยีนไปสูค่วามสมบรูณ์ในทกุมิติ  ไม่ว่าจะเป็นด้านสติปัญญา  ร่างกาย 

อารมณ์สังคม  จิตใจ  และที่ส�ำคัญคือจิตวิญญาณของความดี

	 3.6  ด้านจติตาภบิาล  พบว่ามแีนวทางดังนี ้ การศกึษาท่ีจะช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสมกีารมอบ

ทุนการศึกษาแก่เด็กยากจน  ทุนเจ้าหน้าท่ีนักการ  โดยโรงเรียนจะจัดสรรแบ่งทุนในแก่เด็กยากจน 

ซึ่งสอดคล้องกับสมณสาส์นโรงเรียนคาทอลิก  (The  Catholic  School)  ได้พูดถึงความส�ำคัญ 

ของครูในข้อท่ี  78  ได้พูดถึงเรื่องเดียวกันนี้ว่า  การเจริญชีวิตที่เป็นประจักษ์พยานและความ

ประพฤติของครูมีความส�ำคัญและถือเป็นล�ำดับแรกที่จะเผยแสดงคุณสมบัติเฉพาะของโรงเรียน

คาทอลกิ  ดงันัน้การอบรมครอูย่างต่อเนือ่งในรูปแบบของกจิกรรมเชงิอภบิาลทีเ่หมาะสมจึงเป็นส่ิง

ทีข่าดเสยีไม่ได้ในโรงเรยีนคาทอลกิ  การอบรมนีต้้องมุง่ให้ครไูด้รบัแรงกระตุ้นให้เป็นประจกัษ์พยาน

ถึงความรักของพระคริสต์ในห้องเรียน  และน�ำแนวทางแห่งความรักนี้มาแก้ปัญหาต่างๆ  ที่เกิดขึ้น

ในโรงเรียน



191ปีที่ 14 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2022/2565

ศิริกุล เอียงผาสุข และ สุเนตร ทองค�ำพงษ์

	 3.7  ด้านการก�ำหนดหลักสูตร  พบว่ามีแนวทางดังนี้  ฝ่ายการศึกษาสังฆมณฑลนครสวรรค์

จ�ำเป็นต้องวางแผนการบรหิารโรงเรยีนโดยเพิม่ฝ่ายงานจติตาภบิาลให้เป็นส่วนหนึง่ของงานบรหิาร

โรงเรยีน  ซึง่สอดคล้องกบัเอกสารเตรยีมการประชมุใหญ่การศกึษาของพระศาสนจกัรคาทอลกิสากล

เร่ืองการศึกษาในปัจจบุนัและในอนาคตฟ้ืนฟคูวามกระตอืรอืร้นขึน้ใหม่  (Educating  today  and 

tomorrow  A  renewing  passion)  ปี  2015  ในตอนที่  2  ข้อท่ี  3  ได้เน้นให้เห็นความส�ำคัญ 

ของการสอนว่าปัจจบุนัดเูหมอืน  “วธิกีารสอนส�ำคญักว่าเนือ้หาท่ีสอน”  เพราะเนือ้หามกีารเปล่ียน 

แปลงอยู่เสมอ  แต่วิธีการสอนท่ีเน้นการไตร่ตรองจะช่วยพัฒนากระบวนการคิดและความสามารถ

ทางสติปัญญาท�ำให้ผู้เรียนได้รับมากกว่าข้อมูลท่ีตายตัว  แต่ยังได้รับการกระตุ้นให้รู้จักการท�ำงาน

ร่วมกันเพื่อแสวงหาองค์ความรู้ที่สูงกว่า

	 3.8  ด้านการก�ำหนดเนือ้หา พบว่ามแีนวทางดงันี ้ การบรูณาการคณุค่าพระวรสารและความ

รู้ในด้านวิชาการอื่นๆ  เป็นสิ่งที่พึ่งกระท�ำและปฏิบัติ  จึงจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องบูรณาการคุณค่า

พระวรสารกบัการเรยีนรู ้ เพือ่จะได้ช่วยเหลอืนกัเรียนให้เข้าใจและเล็งเหน็ถงึความส�ำคญัว่าไม่ได้มี

ความรู้อย่างเดียวที่จะท�ำให้เราประสบความส�ำเร็จในชีวิตแต่ต้องมีคุณธรรมตามมาด้วย  เพื่อจะได้

เกือ้กลูกนัและกนัเพราะถ้ามแีต่ความรูอ้ย่างเดียวแต่ไม่มคุีณธรรมสังคมจะเกิดปัญหาซ่ึงเหน็ได้จาก

ในยคุปัจจุบนั  จงึจ�ำเป็นต้องก�ำหนดเป็นนโยบายของโรงเรยีน  ซึง่สอดคล้องกบัสมณสาสน์โรงเรยีน

คาทอลกิ  ในข้อท่ี  24  ได้ระบุว่าแนวทางการศกึษาของโรงเรยีนคาทอลกิคอื  การเชือ่มโยงการเรยีน

รู้สู่สถานการณ์ในชีวิตจริง  โรงเรียนต้องกระตุ้นให้นักเรียนฝึกฝนการใช้สติปัญญาของตนเพื่อเข้าใจ

ศาสตร์ต่างๆ  อย่างชดัเจนจนถึงแก่นแท้ของความจรงินัน้ๆ  ซึง่จะเป็นการช่วยให้นกัเรยีนเกดิความ

คิดสร้างสรรค์  พัฒนาเป็นองค์ความรู้  สู่ทักษะความช�ำนาญ

	 3.9  ด้านการวางแผน  พบว่ามีแนวทางดังนี้  มีการศึกษาและดูสภาพความเป็นจริงของ

โรงเรียนในวิชาคริสต์ศาสนา  ค�ำสอน  และจริยศาสตร์จากฝ่ายวิชาการ  และหาช่องทางในการจัด

วชิาเหล่านีเ้ป็นวชิา  ซึง่สอดคล้องกบัในเอกสารก้าวไปข้างหน้าด้วยอัตลกัษณ์การศึกษาคาทอลกิ  ปี 

ค.ศ.  2012-2015  ทีก่�ำหนดพนัธกจิว่าทบทวนก�ำหนดวสิยัทศัน์  จดัท�ำแผนพฒันาและแผนปฏบิตัิ

การของโรงเรยีนให้เป็นไปตามเป้าหมายของการจดัการศึกษาโรงเรยีนคาทอลกิในประเทศไทยตาม 

อัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก  44  วารสารวิชาการ  วิทยาลัยแสงธรรม  โรงเรียนคาทอลิกโดยการ

ส�ำรวจความต้องการจัดประชุมผู้เก่ียวข้องทุกเพ่ือร่วมกันทบทวนหรือก�ำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ 

เป้าหมาย  และคุณลักษณะของนักเรียนให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนคาทอลิกจัดท�ำแผน
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แนวทางการพฒันาอตัลกัษณ์การศกึษาคาทอลกิของโรงเรยีนในสงักดัสงัฆมณฑลนครสวรรค์

พัฒนาและแผนปฏิบัติการเพื่อให้โรงเรียนเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก�ำหนด ครอบคลุมถึงการพัฒนา

ครแูละบคุลากร  การพัฒนาอาคารสถานที ่ การบรหิารงบประมาณ การพัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษา

และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

	 จากผลการวิจัยพบว่า  แนวทางพัฒนาอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกของโรงเรียนในสังกัด 

สังมณฑลนครสวรรค์  มีความสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎี  งานวิจัย  และความคิดเห็นของผู้ทรง

คุณวุฒิ  ดังน้ัน  เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกตามอัตลักษณ์การศึกษา

คาทอลกิ  มกีารพฒันาอย่างยัง่ยนืและสามารถลงสู่การปฏบิติัได้อย่างเป็นรูปธรรม  มข้ีอเสนอแนะ

ในการน�ำแนวทางไปใช้  ดังนี้ 

	 ข้อเสนอแนะ

	 1.1  สภาพระสังฆราชแห่งประเทศไทย  แผนกคริสตศาสนธรรมระดับชาติควรก�ำหนด

นโยบายให้งานวจัิยด้านค�ำสอนเป็นงานทีส่�ำคัญประการแรกของการพัฒนางานด้านการสอนค�ำสอน

ในประเทศไทย

	 1.2  สงัฆมณฑลควรจดัให้มคีณะผูใ้ห้การอบรมประจ�ำสงัฆณฑล  เพือ่การจดัการวางแผนการ

ฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาครูค�ำสอนที่สามารถตอบสนองความเป็นจริงของสังฆมณฑลอย่างแท้จริง

	 1.3  สถานศึกษาควรมีการออกแบบการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา  ตามอัตลักษณ์

การศึกษาคาทอลิกของโรงเรียนคาทอลิก  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินคุณภาพการจัดการ

ศึกษาโรงเรียนคาทอลิกตามอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก

	 1.4  ผูอ้�ำนวยการสถานศกึษาควรมกีารวางแผนงานด้านจิตตาภบิาล  ซ่ึงครอบคลุมการอบรม

ครูด้านจริยธรรมและศีลธรรม  และการสอนค�ำสอนของคริสตศาสตร์และจริยศึกษาส�ำหรับผู้เรียน

	 1.5  ครแูละบุคลากรทางการศกึษาควรจดัท�ำแผนการสอน  กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละการนเิทศ

ที่เข้าถึงคุณค่าอย่างองค์รวม  มีการบูรณาการคุณค่าพระวรสารโดยเน้นคุณลักษณะตามเป้าหมาย

มีการไตร่ตรองและการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในกิจกรรมการเรียนรู้  และการประเมินวัดผล  และ

การวิจัยในชั้นเรียนที่เน้นการพัฒนาของผู้เรียนมากว่าคะแนนเพียงอย่างเดียว
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