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บทคัดย่อ 	 งานวจิยันีม้วีตัถุประสงค์  1)  เพือ่พฒันาสมรรถนะครใูนศตวรรษ

ที่  21  ด้านการจัดการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน 

โรงเรียนพระแม่มารีสาทร  กรุงเทพมหานคร  2)  เพื่อศึกษาผลของการ

พัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษที่  21  ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ทกัษะการคดิของนกัเรยีน  โรงเรยีนพระแม่มารสีาทร  กรงุเทพมหานคร 

กลุม่ตวัอย่าง  ได้แก่  ครผููส้อนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 2-3  ในรายวชิา

คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา  ภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ 

จ�ำนวน  5  คน  ได้มาโดยการเลอืกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling) 

เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า  ได้แก่  โปรแกรมการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ  แผนการจัดการเรียนรู้  แบบประเมินสมรรถนะครูด้านการ

จดัท�ำแผนการจดัการเรยีนรู ้ เพ่ือพฒันาทกัษะการคดิของนกัเรียน  และ

แบบทดสอบวัดทักษะการคิดวิเคราะห์บนพื้นฐาน  5  วิชา  สถิติที่ใช้ใน

การวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ร้อยละ

และค่า  t  –  test  โดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปทางสถิติ  ผลการวิจัยสรุป 

ได้  ดังนี้ 

	 1.  ผลการพฒันาสมรรถนะครูในศตวรรษที ่ 21  ด้านการจัดการ

เรยีนรูเ้พือ่พฒันาทกัษะ  การคดิของนกัเรยีน  โรงเรยีนพระแม่มารสีาทร

กรงุเทพมหานคร  พบว่า  มคีวามแตกต่างกันอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิี่

ระดับ  0.05  โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าคะแนน

เฉลี่ยก่อนการจัดการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของ

นักเรียน  โรงเรียนพระแม่มารีสาทร  กรุงเทพมหานคร

	 2.  การศึกษาผลของการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษที่  21 

ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน  โรงเรียน

พระแม่มารีสาทร  กรุงเทพมหานคร  พบว่า  โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก  มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั  4.35  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั  0.47  เมือ่

พิจารณาค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  พบว่า  ความสามารถในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของผู้เรียนมากท่ีสุด  มีค่า
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เฉลี่ยเท่ากับ  4.43  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  0.43  รองลงมาคือ

ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรยีนรูเ้พือ่ส่งเสรมิทกัษะการ

คดิ  มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั  4.37  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั  0.48  และ

ความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของ 

ผู้เรียน  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.31  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  0.46 

ตามล�ำดับ  ก่อนฝึกได้คะแนนรวมเฉล่ีย  2.67  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 

53.40  หลงัฝึกได้คะแนนรวมเฉล่ีย  4.66  คะแนนคดิเป็นร้อยละ  93.20

ค�ำส�ำคัญ:		 การพัฒนาสมรรถนะ

			   การจัดการเรียนรู้

			   ทักษะการคิด

			   การคิดวิเคราะห์
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Abstract 	 The  objectives  of  this  research were  to  1)  develop 

teachers'  competencies  in  the  21st  century  in  teaching 

management  in  order  to  improve  students'  thinking  skills 

in  Phramae Maree  Sathon  School,  Bangkok;  2)  a  study  the 

consequences  of  the  development  of  teachers’  compe-

tency  and  students'  thinking  skills  at  Phramae  Maree 

Sathon  School,  Bangkok.  The  sampling  method  was 

purposive.  The  sample  was  the  five  secondary  teachers 

teaching  in  mathematics,  science,  social  study,  Thai 

language,  and  English  language.  The  research  instruments 

were  developed  from  (1)  training  workshop  program 

(2)  learning management  plans;  (3)  a  teacher  competency 

assessment  form  in  the  preparation  of  learning manage-

ment  plans  to  develop  students'  thinking  skills;  (4)  and 

analytical  thinking  test  based  on  the  above  subjects. 

The  statistics  concepts  were mean,  standard  deviation, 

percentage,  and  t-test  by  using  a  statistical  package 

program.  The  research  findings  were  the  following.

	 1.  The  teachers’  competency  development  in  the 

21 st  century  on  learning  management  to  develop 

students'  thinking  skills  at  Phramae Maree  Sathon  School,

Bangkok,  was  statistically  significant  difference  at  0.05, 

with  the  average  score  after  the  learning  management 

was  higher  than  the  average  score  before  the  learning 

management.	  
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  	 2.  The  overall  level  of  teachers’  competency  was 

high  (mean  =  4.35,  standard  deviation  =  0.47).  The mean 

and  standard  deviation  of  the  ability  to  organize  learning 

activities  to  promote  thinking  skills  of  learners  were  4.43 

and  0.43  respectively.  The mean  and  standard  deviation 

of  ability  to  design  a  learning  process  to  promote  thinking 

skills  were  4.37  and  0.48  respectively.  The  mean  and 

standard  deviation  of  the  ability  to  organize  an  environ-

ment  to  enhance  the  thinking  skills  of  the  learners  were 

4.31  and  0.46  respectively.  Before  the  development,  the

total  average  score  was  2.6,  representing  53.40  percent. 

After  the  development,  the  total  average  score was  4.66 

points,  representing  93.20  percent.

Keywords:	 competency  development

			   learning management

			   thinking  skills

			   analytical  thinking
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บทน�ำ 

	 สถานการณ์โลกช่วงสองทศวรรษทีผ่่านมา  นบัตัง้แต่โลกก้าวเข้าสูส่งัคมยคุใหม่แห่งศตวรรษ

ที ่ 21  ยคุไร้พรมแดนหรอืสงัคมดจิทิลั  (Digital)  ถือเป็นยคุท่ีมกีารเปล่ียนแปลงในโลกอย่างรวดเร็ว 

และตลอดเวลา  จากความก้าวหน้าด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ  ท�ำให้มนษุย์เข้าถงึ

ข่าวสารข้อมูลได้อย่างไร้ขีดจ�ำกัด  การเปลี่ยนแปลงค่อนข้างมากนี้  ส่งผลกระทบต่อวิถีการด�ำรง

ชวีติและการท�ำงานของมนษุย์ในแง่มมุต่างๆ  จงึจ�ำเป็นอย่างยิง่ท่ีจะต้องปรับตัวให้เหมาะสมกบัการ

เปลี่ยนแปลงนี้  และเตรียมพร้อมในการเรียนรู้ให้มีทักษะส�ำหรับการออกไปด�ำรงชีวิตในโลกแห่ง

ศตวรรษที่  21  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 การศึกษา  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคนและพัฒนาสังคมโดยเฉพาะอย่างย่ิงสังคมที่อยู่ใน

โลกแห่งศตวรรษที ่ 21  ยทุธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ  (2560-2579)  ข้อ  3  ได้เน้นเร่ือง

การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  โดยมีเป้าหมายข้อที่  1  คือ 

ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองโลกและทักษะแห่งคุณลักษณะท่ีจ�ำเป็นใน

ศตวรรษที่  21  ส่วนเป้าหมายข้อท่ี  2  ได้เน้นคน  ทุกช่วงวัย  มีทักษะความรู้  ความสามารถ  และ

สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ  และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ

โดยบทบาทของผู้เรียนจะต้องเรียนรู้และพัฒนาทักษะ  ความรู้  และคุณลักษณะจากการเรียนรู ้

ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  ที่เน้นการฝึกปฏิบัติมากขึ้น  ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดทักษะ  การ

ใช้เหตผุลและทกัษะกระบวนการกลุม่มากขึน้  ซึง่ผูท้ีส่�ำเรจ็การศกึษาจะเป็นบคุคลทีม่คีวามรู ้ ทกัษะ

การเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี  21  (3R  8C)  ตามมาตรฐานหลกัสตูร  ทกัษะการด�ำรงชวีติ  และคณุลกัษณะ 

ของการเป็นพลเมอืง  ส่วนบณัฑติเน้นให้มีทกัษะ  ความรู้  และสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชพี  และ

ความต้องการจ�ำเป็นของประเทศตามยทุธศาสตร์ชาตแิละยทุธศาสตร์ประเทศไทย  4.0  (แผนการ

ศึกษาแห่งชาติ,  2560-2579)  นอกจากนี้  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 

2551  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  2560)  ยังได้ก�ำหนดสมรรถนะส�ำคัญของผู ้เรียน  5  ประการ 

ซึง่สมรรถนะส�ำคญัประการหนึง่  คอื  ความสามารถในการคดิของผู้เรยีน  โดยเฉพาะความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห์  การคิดสังเคราะห์  การคิดอย่างสร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  และ

การคดิเป็นระบบ  เพือ่น�ำไปสูก่ารสร้างองค์ความรูห้รอืสารสนเทศ  เพ่ือการตัดสนิใจเกีย่วกบัตนเอง

และสังคมได้อย่างเหมาะสม  (กระทรวงศึกษาธิการ,  2551:6-7)
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	 สมรรถนะ  เป็นมาตรฐานและเครือ่งมอืส�ำคญั  สมรรถนะจะเป็นตวับ่งบอกว่า  ถ้าเราต้องการ

จัดการเรียนการสอนให้ประสบความส�ำเร็จและบรรลุผลตามเป้าหมายจะต้องใช้บุคคลที่มีความรู้

ทักษะ  และคุณลักษณะด้านใดบ้าง  เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังที่

ส�ำนกังานคณะกรรมการข้าราชการคร ู และบคุลากรทางการศกึษา  (2549:1)  ได้กล่าวถงึสมรรถนะ

ในด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา  ซ่ึงจะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนโดยตรง  สมรรถนะจึง

เป็นแกนหลักในการก�ำหนดเป้าหมาย  การพัฒนาผู้เรียน  ครูและบุคลากรการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 

ที่่�จะต้้องมีีการสร้้างความรู้้�  ความเข้้าใจ  และความชำำ�นาญในการพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียนในศตวรรษ

ที่่�  21  (วััฒนาพร  ระงัับทุุกข์์,  2563:14-16)  สมรรถนะครููไทยในยุุคปััจจุุบััน  ครููจึึงควรให้้ความ

ส�ำคญักบัการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั  แม้ครูมคีวามส�ำคญัในบทบาทท่ีแตกต่าง

กัน  แต่มีเป้าหมายเดียวกันคือ  การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  มีทักษะ  และเจตคติท่ีดีในการด�ำรง

ชีวิตและการประกอบอาชีพ  (อัญชลี  สุขในสิทธิ์,  2560:344)  การพัฒนาสมรรถนะครู  ถือเป็น

ยุทธศาสตร์ส�ำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  เนื่องจากครูเป็น

ปัจจัยทีม่คีวามส�ำคัญทีส่ดุในการพฒันาคณุภาพการเรยีนรู ้ ครจูงึเป็นเป้าหมายแรกของการพฒันา

ทรัพยากรมนุษย์  (วิชัย  ตันศิริ,  2549:364)  ซ่ึงตามหลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  (Human 

Resource  Development  :  HRD)  มีการพัฒนา  3  รูปแบบ  คือ  การศึกษา  (Education) 

การฝึกอบรม  (Training)  และการสนับสนุน  (Supporting)  (โชติชวัล  ฟูกิจกาญจน์,  2559: 

26-35)  การพัฒนาสมรรถนะครู  สามารถด�ำเนินการได้หลายรูปแบบ  เช่น  การฝึกอบรม  การ

ประชุมครูปฏิบัติการ  การศึกษา  ดูงาน  การศึกษาเรียนรู ้ด้วยตนเอง  (Maskey,  2009:63) 

การฝึกอบรม  (training)  คอื  กระบวนการจดัการเรยีนรูอ้ย่างเป็นระบบ  เพือ่สร้างความรูห้รอืเพิม่

พูนความรู้  (knowledge)  ทักษะ  (skill)  ความสามารถ  (ability)  และเจตคติ  (attitude)  ของ 

บุคลากรอันจะช่วยปรับปรุงให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  (ชูชัย  สมิทธิไกร,  2554:5) 

แสดงให้เหน็ว่าการฝึกอบรมทีม่ปีระสทิธภิาพภายใต้แนวคดิของสมรรถนะมคีวามส�ำคญัยิง่  เพราะ

เป็นเครื่องมือในการสร้าง  ส่งเสริม  เพิ่มพูน  ปรับปรุงเปล่ียนแปลงความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  และ

เพิ่มความสามารถของครู  ให้สามารถท�ำงานเพื่อตอบสนองนโยบายและเป้าหมายขององค์กร 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยังช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เพ่ือพัฒนาอย่างต่อเนื่องอีก

ด้วย  (ดุสิต  ขาวเหลือง,  2554:23)
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	 ทกัษะการคดิ  มคีวามส�ำคญัอย่างยิง่ส�ำหรบัการจดัการศกึษาในปัจจบุนั  และมีความจ�ำเป็น

ส�ำหรับการด�ำรงชวีติ  การเรยีนรูต้ลอดชวีติ  การปฏบิตังิานให้บรรลเุป้าหมายและประสบผลส�ำเรจ็ 

โดยเฉพาะในยุคปัจจุบัน  ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและพลิกผัน  ดังท่ีมีนักการศึกษากล่าว

ถึงความส�ำคัญของทักษะการคิด  ในยุคศตวรรษที่  21  ว่า  ทักษะที่มีความส�ำคัญที่สุดคือ  ทักษะ

การคิดของบุคคล  และทักษะชีวิต  (Life  Skills)  เพื่อจะได้สามารถด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมโลกที่มี 

การเปลีย่นแปลงน้ีได้  (วชัรา  เล่าเรยีนด,ี  2554:11)  ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวคดิของ  วหิาญ พละพระ 

(2555:95)  กล่าวว่า  ทักษะการคิด  มีความส�ำคัญและจ�ำเป็นส�ำหรับเด็กและเยาวชน  ซ่ึงจะเป็น

ก�ำลังส�ำคัญของประเทศชาติในอนาคต  ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องควรส่งเสริมและพัฒนาให้พวกเขาเหล่า

นั้้�น  มีีความสามารถในการคิิดและดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�ในสัังคมอย่่างมีีความสุุข  โดยเฉพาะครููผู้้�สอน  ซึ่่�งมีี

ส่่วนสำำ�คัญยิ่่�งที่่�จะช่่วยพััฒนาและส่่งเสริิมทัักษะการคิิดโดยตรง  สำำ�หรัับวิิชััย  วงษ์์ใหญ่่  และมารุุต

พััฒผล  (2558:1)  ได้้ให้้ความคิิดเห็็นว่่า  ทัักษะที่่�สำำ�คัญและจำำ�เป็็นในยุุคปััจจุุบัันอีีกประการหนึ่่�งคืือ

ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์  (Analytical  Thinking)  เพราะเราต้้องใช้้ทัักษะในการแก้้ปััญหา 

ตััดสิินใจ  วางแผน  การทำำ�งาน  คาดการณ์์สิ่่�งที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคต  การคิิดวิิเคราะห์์จััดเป็็น 

การคิิดชั้้�นสููงของผู้้�เรีียน  เป็็นพื้้�นฐานที่่�สำำ�คัญของการคิิดสร้้างสรรค์์  ที่่�ต้องได้้รัับการพััฒนาผ่่าน 

การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีประสิิทธิิภาพ  สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ  ประพัันธ์์ศิิริิ  สุุเสารััจ  (2556:69) 

กล่าวว่า  การคดิวเิคราะห์  เป็นรากฐานส�ำคญัของการเรียนรู้และการด�ำเนนิชวีติ  และเป็นพ้ืนฐาน

ของการคิดท้ังมวล  บุคคลท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  จะมีความสามารถในด้านต่างๆ

เหนอืกว่าบคุคลทัว่ไป  ฉะนัน้  ในการจดัการเรยีนรู้เพ่ือเอือ้ต่อการพัฒนาทกัษะการคดิวเิคราะห์ให้

กับผู้เรียน  ครูผู้สอนต้องมีความรู้  ความเข้าใจเก่ียวกับการคิดวิเคราะห์ให้ดีเสียก่อน  หลังจากนั้น 

จงึค่อยๆ  สอดแทรกหรอืบรูณาการ  การคดิวเิคราะห์เข้าไปในกระบวนการจัดการเรียนรู้  ด้วยเหตุ

นี้  การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ส�ำหรับผู้เรียนแห่งศตวรรษที่  21  จึงเป็นเรื่องจ�ำเป็นและ

ท้าทายส�ำหรบัคร ู ท่ีจะต้องพฒันาสมรรถนะด้านการจดัการเรยีนรูเ้พ่ือพฒันาทักษะการคดิวิเคราะห์

ของนักเรียนในยุคปัจจุบัน 

  	 โรงเรียนพระแม่มารีสาทร  กรุงเทพมหานคร  เป็นโรงเรียนคาทอลิกประเภทสามัญศึกษา

สังกัด  ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการ  ก่อต้ังโดย  บาท

หลวงการ์โล  เดลลา  โตร์เร  มิชชันนารี  ชาวอิตาเลียน  เปิดท�ำการสอน  ต้ังแต่ระดับก่อนประถม

ศึกษา  ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  และบริหารงานโดยสถาบันธิดาพระราชินีมาเรียผู้นิรมล  จัดการ
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การพฒันาสมรรถนะครใูนศตวรรษที ่21 ด้านการจดัการเรยีนรู ้เพือ่พฒันาทกัษะการคดิของนกัเรยีน

โรงเรยีนพระแม่มารสีาทร กรงุเทพมหานคร

ศึกษาตามหลักของการศึกษาคาทอลิก  ที่มุ่งเน้นงานอภิบาลและการอบรม  หล่อหลอมนักเรียนสู่

ความเป็นมนษุย์ทีส่มบรูณ์ในทกุมติ ิ ทัง้ร่างกาย  สติปัญญา  จิตใจ  และจิตวญิญาณ  ด้วยจิตตารมณ์

แห่งพระวรสาร  เพื่อให้นักเรียนด�ำเนินชีวิตในหนทางของความเป็นหนึ่งเดียวกันกับผู้อื่นและสร้าง

สนัตสุิขในสังคมไทยและสงัคมโลก  (สภาการศกึษาคาทอลกิแห่งประเทศไทย:  ก้าวไปข้างหน้าด้วย

อตัลกัษณ์การศึกษาคาทอลกิ  ปี  ค.ศ.  2012-2015:5)  โรงเรยีนพระแม่มารสีาทร  กรงุเทพมหานคร

มุง่พฒันาผูเ้รยีนให้เป็นทรพัยากรบุคคลท่ีมคีณุค่าและมคีณุภาพ  มวีฒุภิาวะอย่างสมดุล  กอปรด้วย

คุณธรรมและจริยธรรม  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นเลิศทางวิชาการ  เป็นผู้น�ำทางความคิดและการ

สร้างสรรค์  รักการศึกษาค้นคว้า  รู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี  สามารถปรับตัวให้ทันต่อกระแสการ

เปลีย่นแปลงของโลก  รู้จกัการตดัสนิใจและใช้เหตุผล  มจีิตอาสา  น�ำความรู้ทีไ่ด้มาสร้างประโยชน์

ให้แก่ส่วนรวม  ทั้งในชุมชน  สังคมและประเทศชาติ  อีกท้ังยังมุ่งพัฒนาครู  บุคลากรสู่มาตรฐาน

วิชาชีพ  มีความรู ้ ความสามารถและทกัษะตามมาตรฐานสากล  อย่างไรกต็าม  จากรายงานเปรยีบ

เทียบผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (Ordinary  National  Educational 

Test:O-NET)  ของนกัเรยีน  โรงเรยีนพระแม่มารีสาทร  กรุงเทพมหานคร  ในแต่ละรายวิชาระหว่าง 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  และระดับประเทศ  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  และมัธยมศึกษา

ปีที่  6  ในระหว่างปีการศึกษา  2560-2563  ได้บ่งชี้ให้เห็นว่า  ระดับผลการสอบของนักเรียนไม่มี

การพัฒนาในวิชาคณิตศาสตร์  และวิทยาศาสตร์  อีกทั้งครูผู้สอนยังขาดความรู้  ความเข้าใจใน

กระบวนการและวธิกีารจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาทกัษะการคดิของนกัเรยีน  ผูว้จิยัเหน็ถงึความส�ำคญั

และมคีวามสนใจทีจ่ะพฒันาสมรรถนะครใูนศตวรรษที ่ 21  ด้านการจดัการเรยีนรู ้ เพือ่พฒันาทกัษะ

การคิดของนักเรยีน  ให้เกดิความรู ้ ทักษะ  และ  เจตคตเิกีย่วกบัการจดัการเรยีนรู ้ เพือ่พฒันาทกัษะ

การคิดวิเคราะห์ของนักเรียน  โรงเรียนพระแม่มารีสาทร  กรุงเทพมหานคร  อันจะส่งผลต่อการ

พฒันาคุณภาพคร ู คณุภาพผูเ้รยีน  คณุภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาให้มปีระสทิธภิาพมาก

ยิ่งขึ้นต่อไป

วัตถุประสงค์

  	 1.  เพือ่พฒันาสมรรถนะครใูนศตวรรษที ่ 21  ด้านการจัดการเรยีนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคดิ

ของนักเรียน  โรงเรียนพระแม่มารีสาทร  กรุงเทพมหานคร

  	 2.  เพื่อศึกษาผลของการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษที่  21  ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน  โรงเรียนพระแม่มารีสาทรกรุงเทพมหานคร
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สมมติฐานการวิจัย

  	 การพฒันาสมรรถนะครใูนศตวรรษที ่ 21  ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทกัษะการคดิของ

นักเรียน  โรงเรียนพระแม่มารีสาทร  กรุงเทพมหานคร  หลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าคะแนนเฉลี่ย

ก่อนการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 

กรอบแนวคิดในการวิจัย

  	 การวิจัยเรื่อง  การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษที่  21  ด้านการจัดการเรียนรู้  เพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดของนักเรียน  โรงเรียนพระแม่มารีสาทร  กรุงเทพมหานคร  ผู้วิจัยได้ก�ำหนดกรอบ

แนวคิดในการวิจัย  ดังภาพที่  1

วิธีด�ำเนินการวิจัย 

 	  1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

		  1.1  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่  ครูผู ้สอนโรงเรียนพระแม่มารีสาทร  กรุงเทพ 

มหานคร  ปีการศึกษา  2565  จ�ำนวน  100  คน 

		  1.2  กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยั  ได้แก่  ครูผู้สอนในโรงเรียนพระแม่มารีสาทร  กรุงเทพ 

มหานคร  ระดับช้ันมธัยมศกึษาปีท่ี  2-3  ในรายวชิาคณติศาสตร์  วทิยาศาสตร์  สงัคมศกึษา  ภาษา

ไทย  และภาษาองักฤษ  จ�ำนวน  5  คน  ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling) 

โดยมเีกณฑ์ในการเลอืก  คือ  (1)  เป็นหวัหน้ากลุม่สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์  กลุม่สาระการเรยีน

สมรรถนะครูในศตวรรษที่  21  ด้านการจัดการ
เรียนรู้  เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน 

ได้แก่
1.  ความสามารถในการออกแบบกระบวนการ
      เรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด
2.  ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
      เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของผู้เรียน
3.  ความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อม
      เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของผู้เรียน
4.  ความสามารถในการประเมนิผลการพฒันาทกัษะ 
      การคิด

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู
คือโปรแกรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

มีองค์ประกอบดังนี้
1. หลักการและเหตุผล
2. วัตถุประสงค์ของการอบรมเชิงปฏิบัติการ
3. เนื้อหาของการอบรมเชิงปฏิบัติการ
4. กระบวนการและวิธีการพัฒนา
5. การวัดและประเมินผล
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การพฒันาสมรรถนะครใูนศตวรรษที ่21 ด้านการจดัการเรยีนรู ้เพือ่พฒันาทกัษะการคดิของนกัเรยีน

โรงเรยีนพระแม่มารสีาทร กรงุเทพมหานคร

รูว้ทิยาศาสตร์  กลุม่สาระการเรยีนรู ้ สงัคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม  กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษา

ไทย  และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  (2)  เป็นครูผู้สอนที่อยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนต้น  (3)  เป็นครผููส้อนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นท่ีสนใจและยนิดีเข้าร่วมพัฒนาสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน

	 2.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มีทั้งหมด  4  ชนิด  ดังต่อไปนี้

		  2.1  โปรแกรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี  21  ด้าน

การจดัการเรยีนรูเ้พ่ือพฒันาทกัษะการคิดของนักเรียน  โรงเรียนพระแม่มารีสาทร  กรุงเทพมหานคร 

		  2.2  แผนการจดัการเรยีนรูท้ีใ่ช้แนวคดิของมาร์ซาโน  (Marzano)  ร่วมกับเทคนิคการต้ัง 

ค�ำถาม  5W  1H  ในรายวชิาคณิตศาสตร์  วทิยาศาสตร์  สงัคมศกึษา  ภาษาไทย  และภาษาองักฤษ 

วิชาละ  5  แผนการจัดการเรียนรู้  จ�ำนวน  25  แผน  ส�ำหรับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

2-3

  		  2.3  แบบประเมินสมรรถนะครูด้านการจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาทักษะ

การคิดของนักเรียน

  		  2.4  แบบทดสอบวดัทกัษะการคิดวเิคราะห์บนพ้ืนฐาน  5  วชิา  เป็นแบบทดสอบทีใ่ช้วดั

ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดของมาร์ซาโน  (Marzano)  ร่วมกับเทคนิคการต้ัง 

ค�ำถาม  5W  1H  ซึ่งเป็นแบบทดสอบปรนัย  วิชาละ  20  ข้อ 

	 การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	

  	 การสร้างเครื่องมือในการศึกษาค้นคว้า  ได้ด�ำเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือตาม 

ขั้นตอน  ดังนี้

		  2.1  โปรแกรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี  21  ด้าน

การจดัการเรยีนรูเ้พ่ือพฒันาทกัษะการคิดของนักเรียน  โรงเรียนพระแม่มารีสาทร  กรุงเทพมหานคร 

  			   2.1.1  ศึกษาข้อมูลพื้นฐานจากเอกสาร  ต�ำรา  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี  21  ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน

และจัดท�ำเอกสารประกอบการอบรม

			   2.1.2  ก�ำหนดโปรแกรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การพัฒนาสมรรถนะครูใน

ศตวรรษที่  21  ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน  โรงเรียนพระแม่มารี
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ประภาพร บวกหาร, กาญจนา บุญส่ง และ มณฑา จ�ำปาเหลือง

สาทร  กรุงเทพมหานคร  โดยน�ำข้อมลูทีไ่ด้จากการศกึษาในข้อ  2.2.1  มาก�ำหนดวตัถปุระสงค์และ

เนือ้หาในการอบรมเชงิปฏบิตักิาร  ประกอบด้วย  (1)  การพัฒนาสรรถนะครูในศตวรรษท่ี  21  ด้าน

การจััดการเรีียนรู้้�  (2)  ความรู้้�  ความเข้้าใจในหลัักการ  แนวคิิด  เกี่่�ยวกัับการพััฒนาทัักษะการคิิด

ของนัักเรีียน  (3)  การจััดการเรีียนรู้้�  เพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนตามแนวคิิด 

ของมาร์์ซาโน  (Marzano)  (4)  เทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถามแบบ  5W  IH  เพื่่�อการพััฒนาทัักษะการคิิด 

วิิเคราะห์์ของนัักเรีียน 

			   2.1.3  น�ำโปรแกรมการอบรมเชงิปฏบิติัการ  การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษ

ที่  21  ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน  โรงเรียนพระแม่มารีสาทร

กรุุงเทพมหานคร  ซึ่่�งมีีองค์์ประกอบ  ได้้แก่่  หลัักการและเหตุุผล  วััตถุุประสงค์์  เนื้้�อหา 

กระบวนการและวิิธีีการพััฒนาการวััดและประเมิินผล  เสนออาจารย์์ที่่�ปรึึกษา  เพื่่�อพิิจารณาตรวจ

สอบความถูกต้อง 

			   2.1.4  น�ำโปรแกรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ  ให้ผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน  3  ท่าน 

เพือ่ตรวจสอบความสอดคล้องตามเกณฑ์ท่ีก�ำหนดในแบบประเมนิหลกัสตูรการอบรมเชงิปฏบิตักิาร

การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษที่  21  ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของ

นักเรียน  โรงเรียนพระแม่มารีสาทร  กรุงเทพมหานคร  และน�ำข้อมูลที่รวบรวมจากความคิดเห็น

ของผูเ้ชีย่วชาญมาค�ำนวณหาค่าดชันคีวามสอดคล้อง  (Index  of  Item Objective  Congruence: 

IOC)  ซึ่งมีค่าเท่ากับ  0.5  ขึ้นไป  ถือว่ามีความสอดคล้องอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้

  		  2.2  แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดของมาร์ซาโน  (Marzano)  ร่วมกับเทคนิค 

การตัง้ค�ำถาม  5W  1H  ในรายวชิาคณติศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศกึษา  ภาษาไทย  และภาษา

อังกฤษ  วิชาละ  5  แผนการจัดการเรียนรู้  จ�ำนวน  25  แผน  ส�ำหรับนักเรียนในระดับชั้นมัธยม 

ศึกษาปีที่  2-3  โดยครูกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการได้ด�ำเนินการ  ดังนี้

  			   2.2.1  ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนพระแม่มารีสาทร  กรุงเทพมหานคร 

ในรายวิชาคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา  ภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ  ในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่  2-3  ในรายวิชาที่รับผิดชอบสอน

  		    	 2.2.2  ศกึษาหลกัการและวธิกีารเรียนรูก้ารสร้างแผนการจดัการเรยีนรู ้ เพือ่พฒันา

ทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน  โดยใช้แนวคิดของมาร์ซาโน  (Marzano)  ร่วมกับเทคนิคการ 

ตั้งค�ำถาม  5W  1H  ในรายวิชา  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา  ภาษาไทย  และภาษา 

อังกฤษ  ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2-3  ในรายวิชาที่รับผิดชอบสอน 
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การพฒันาสมรรถนะครใูนศตวรรษที ่21 ด้านการจดัการเรยีนรู ้เพือ่พฒันาทกัษะการคดิของนกัเรยีน

โรงเรยีนพระแม่มารสีาทร กรงุเทพมหานคร

  		    	 2.2.3  วเิคราะห์และเลอืกเนือ้หาสาระ  เพือ่น�ำมาสร้างแผนการจดัการเรยีนรู ้ เพือ่

พฒันาทกัษะการคดิวเิคราะห์ของนกัเรยีน  โดยใช้แนวคดิของมาร์ซาโน  (Marzano)  ร่วมกบัเทคนคิ 

การตัง้ค�ำถาม  5W  1H  ในรายวชิาคณติศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศกึษา  ภาษาไทย  และภาษา

อังกฤษ  ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2-3  ในรายวิชาที่รับผิดชอบสอน 

  		    	 2.2.4  สร้างแผนการจดัการเรียนรู้เพือ่พัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียน 

โดยใช้แนวคิดของมาร์ซาโน  (Marzano)  ร่วมกับเทคนิคการต้ังค�ำถาม  5W  1H  ในรายวิชาคณิต 

ศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา  ภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ  ส�ำหรับนักเรียนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี  2-3  ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบสอน  วิชาละ  5  แผนการจัดการเรียนรู้  จ�ำนวน  10 

ชั่วโมง 

		    	 2.2.5  น�ำแผนการจดัการเรียนรูเ้พือ่พฒันาทกัษะการคดิวเิคราะห์  โดยใช้แนวคดิ

ของมาร์ซาโน  (Marzano)  ร่วมกับเทคนิคการตั้งค�ำถาม  5W  1H  ในรายวิชาคณิตศาสตร์  วิทยา 

ศาสตร์  สังคมศกึษา  ภาษาไทย  และภาษาองักฤษ  ส�ำหรับนกัเรียนในระดับช้ันมธัยมศกึษาปีที ่ 2-3 

ในรายวชิาทีร่บัผิดชอบสอน  วชิาละ  5  แผนการจดัการเรยีนรู ้ ให้ผูเ้ชีย่วชาญจ�ำนวน  3  ท่าน  เพือ่

ตรวจสอบความสอดคล้องตามเกณฑ์ทีก่�ำหนดในแบบประเมนิสมรรถนะครดู้านการจดัท�ำแผนการ

จัดการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน  และน�ำข้อมูลที่รวบรวมจากความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญมาค�ำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index  of  Item Objective  Congruence  : 

IOC)  ซึ่งมีค่าเท่ากับ  0.5  ขึ้นไป  ถือว่ามีความสอดคล้องอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ 

	   	   	 2.2.6  น�ำแผนการจดัการเรียนรูเ้พือ่พฒันาทกัษะการคดิวเิคราะห์  โดยใช้แนวคดิ

ของมาร์ซาโน  (Marzano)  ร่วมกับเทคนิคการตั้งค�ำถาม  5W  1H  ในรายวิชาคณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา  ภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ  ส�ำหรับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปีท่ี  2-3  ที่ผ่านการปรับปรุงตามความเห็นของผู้เชี่ยวชาญแล้วไปทดลองใช้จริงกับนักเรียนกลุ่ม

ตัวอย่างที่ครูกลุ่มเป้าหมายรับผิดชอบสอน

		  2.3  แบบประเมินสมรรถนะครูด้านการจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาทักษะ

การคิดของนักเรียน  ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการ  ดังนี้

  	   	   	 2.3.1  แบบประเมนิสมรรถนะครูด้านการจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนา

ทักษะการคิดของนักเรียน  ซ่ึงผู้วิจัยก�ำหนดแนวทางการประเมิน  โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน 

5  ระดับ  (Rating  Scale)  มี  5  องค์ประกอบ  ได้แก่  (1)  สาระส�ำคัญ/ความคิดรวบยอด 

(2)  จุดประสงค์การเรียนรู้  (3)  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  (4)  ส่ือการเรียนรู้  และ  (5)  การวัด 

และประเมินผล
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  		    	 2.3.2  น�ำแบบประเมินสมรรถนะครูด้านการจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้  เพ่ือ

พัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน  เสนออาจารย์ที่ปรึกษา  เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง	

  		    	 2.3.3  น�ำแบบประเมินสมรรถนะครูด้านการจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้  เพ่ือ

พฒันาทักษะการคดิของนกัเรียน  เสนอต่อผูเ้ชีย่วชาญ  จ�ำนวน  3  ท่าน  ประเมินคณุภาพของเคร่ือง

มือ  ตรวจสอบความถกูต้องและความเหมาะสม  และน�ำผลการพจิารณาของผูเ้ชีย่วชาญมาค�ำนวณ

ค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index  of  Item Objective  Congruence  :  IOC)  และคัดเลือกแบบ

ประเมินสมรรถนะครูด้านการจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน 

ที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่  0.5  ข้ึนไป  และปรับปรุงแบบประเมินสมรรถนะครูด้านการ

จัดการเรียนรู้  ที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องต�่ำกว่า  0.5  ให้มีความถูกต้องและน�ำไปให้ผู้เช่ียวชาญ

วิเคราะห์หาค่า  IOC  อีกครั้งเพื่อให้ถูกต้องสมบูรณ์	

  	   	 2.4  แบบทดสอบวัดทักษะการคิดวิเคราะห์บนพื้นฐานวิชาคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์

สังคมศึกษา  ภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ  เป็นแบบทดสอบท่ีใช้วัดก่อนและหลังการจัดการเรียน

รู้้�โดยใช้้แนวคิิดของมาร์์ซาโน  (Marzano)  ร่่วมกัับทัักษะการตั้้�งคำำ�ถาม  5W  1H  ซึ่่�งเป็็นแบบ 

ทดสอบปรนัยั  แบบเลืือกตอบ  4  ตััวเลืือก  วิิชาละ  20  ข้้อ  ตามแนวคิดิของมาร์์ซาโน  (Marzano) 

ซึง่แบ่งตวัชีว้ดัออกเป็น  5  ด้าน  ได้แก่  1)  ด้านการจ�ำแนก  2)  ด้านการจัดหมวดหมู ่ 3)  ด้านการ

เชือ่มโยง  4)  ด้านการสรปุความ  5)  ด้านการประยกุต์  โดยผูว้จิยัและครูกลุม่เป้าหมายร่วมกนัสร้าง

แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ดังนี้

  	   	   	 2.4.1  ศกึษาแนวคดิหลกัการทฤษฎเีกีย่วกบัรูปแบบการวดัและประเมนิผลทักษะ

การคิดวิเคราะห์  ตามแนวคิดทฤษฎีของมาร์ซาโน  (Marzano)  จากเอกสารและวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบทดสอบ

	   	   	 2.4.2  วิเคราะห์เนื้อหาตามตัวชี้วัด  เพื่อน�ำมาสร้างแบบทดสอบแบบปรนัย 

บนพ้ืนฐาน  5  รายวิชา  ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  2-3  ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ต้องการ 

วัดทักษะ  การคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 

	   	   	 2.4.3  นำำ�ข้อมููลที่่�ได้้จากการศึึกษามาสร้้างแบบประเมิินความสามารถการคิิด

วิิเคราะห์์  ในรายวิิชาคณิิตศาสตร์์  วิิทยาศาสตร์์  สัังคมศึึกษา  ภาษาไทย  และภาษาอัังกฤษ  เป็็น

รายบุุคคล
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การพฒันาสมรรถนะครใูนศตวรรษที ่21 ด้านการจดัการเรยีนรู ้เพือ่พฒันาทกัษะการคดิของนกัเรยีน

โรงเรยีนพระแม่มารสีาทร กรงุเทพมหานคร

	   	   	 2.4.4  สร้างแบบทดสอบวดัทกัษะการคิดวเิคราะห์  รายวชิาละ  1  ฉบบั  เป็นแบบ

ทดสอบปรนัยจ�ำนวน  20  ข้อ  แบบเลอืกตอบ  4  ตวัเลือก  ที่ครอบคลมุทกัษะการคดิวเิคราะหท์ั้ง 

5  ด้้าน  ได้้แก่่  1)  ด้้านการจำำ�แนก  2)  ด้้านการจััดหมวดหมู่่�  3)  ด้้านการเชื่่�อมโยง  4)  ด้้านการ

สรุุปความ  5)  ด้้านการประยุุกต์์  เพื่่�อใช้้สำำ�หรัับทดสอบก่่อนเรีียน  (Pre-test)  และหลัังเรีียน 

(Post-test)

	   	   	 2.4.5  น�ำแบบทดสอบวัดทักษะการคิดวิเคราะห์  ท่ีผู้วิจัยและครูผู้สอนกลุ่ม 

เป้าหมายร่วมกนัสร้างข้ึน  ให้ผูเ้ชีย่วชาญ  จ�ำนวน  3  ท่าน  เพือ่พจิารณาตรวจสอบความสอดคล้อง

ระหว่างจดุประสงค์การเรยีนรูกั้บสิง่ท่ีต้องการวดั  ความชดัเจนของค�ำถาม  ความถกูต้องของเนือ้หา

และปรบัปรงุแก้ไขตามค�ำแนะน�ำของผูเ้ชีย่วชาญ  จากนัน้  น�ำไปหาค่าดัชนคีวามสอดคล้องของแบบ

ทดสอบ  เลอืกข้อทีม่ค่ีาดชันคีวามสอดคล้อง  (Index  of  Item Objective  Congruence:  IOC) 

ตั้งแต่  0.5  ขึ้นไป

	   	   	 2.4.6  น�ำแบบทดสอบวัดทักษะการคิดวิเคราะห์ที่สร้างขึ้นบนพื้นฐานรายวิชา

คณติศาสตร์  วทิยาศาสตร์  สงัคมศกึษา  ภาษาไทย  และภาษาองักฤษ ทีผ่่านการปรบัปรงุตามความ

คิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญแล้ว  ไปทดสอบกับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2-3  ที่ครูกลุ่มเป้า

หมายรับผิดชอบสอนในแต่ละห้อง  โดยทดสอบทั้งก่อน  (Pre-test)  และหลังการจัดการเรียนรู ้

(Post-test)

 	  3.  การวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยด�ำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังนี้

  		  3.1  วเิคราะห์ตรวจสอบคณุภาพของแบบประเมนิโปรแกรมการอบรมเชงิปฏบิตักิารเพือ่

พััฒนาสมรรถนะครููในศตวรรษที่่�  21  ด้้านการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดของนัักเรีียน

โรงเรีียนพระแม่่มารีีสาทร  กรุุงเทพมหานคร  โดยหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องของเครื่่�องมืือ 

(Index  of  Item Objective  Congruence:  IOC)

  		  3.2  วิเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดของมาร์ซาโน 

(Marzano)  ร่วมกับเทคนิคการตั้งค�ำถาม  5W  1H  โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือ 

(Index  of  Item Objective  Congruence:  IOC)

		  3.3  วิเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินสมรรถนะครูด้านการจัดท�ำแผนการ

จัดการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน  โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือ 

(Index  of  Item Objective  Congruence:  IOC)
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แบบประเมิน
จ�ำนวนนักเรียน 

(คน)
x̅ S.D. t p

ก่อนเรียน 173 7.93 3.50

หลังเรียน 173 15.12 2.09 24.332* 0.00

  		  3.4  วิเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวัดทักษะการคิดวิเคราะห์บนพื้นฐาน

ในรายวิชาคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา  ภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ  โดยหาค่าดัชนี

ความสอดคล้องของเครือ่งมอื  (Index  of  Item Objective  Congruence:  IOC)  และวเิคราะห์

ทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนบนพื้นฐานรายวิชา  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา 

ภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ  โดยการหาค่าร้อยละ  (Percentage)  ค่าเฉลี่ย  (Mean)  ส่วน 

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และค่าที  (t-test)

 		 

  	 4.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่

  	   	 4.1.  สถิติที่พื้นฐาน  ได้แก่  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และค่าร้อยละ

  		  4.2  สถิติทดสอบสมมติฐาน  ได้แก่  t-test

ผลการวิจัย 

  	 1.  ผลการพฒันาสมรรถนะครใูนศตวรรษท่ี  21  ด้านการจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาทกัษะการ

คิดของนักเรียน  โรงเรียนพระแม่มารีสาทร  กรุงเทพมหานคร  ดังแสดงในตารางที่  1 

ตารางที ่ 1  แสดงผลการเปรยีบเทยีบสมรรถนะการจดัการเรยีนรูข้องครใูนศตวรรษที ่ 21  ด้านการ

จัดการเรียนรูเ้พือ่พฒันาทกัษะการคดิของนกัเรยีน  หลงัการจดัการเรยีนรูแ้ละก่อนการจัดการเรยีน

รู้โดยภาพรวม

* p < 0.05

	 จากตารางที่่�  1  พบว่่า  ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนการทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ก่่อนและหลััง

การจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดของนัักเรีียนโรงเรีียนพระแม่่มารีีสาทร  กรุุงเทพมหานคร

มีความแตกต่างกันอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั  0.05  โดยมคีะแนนเฉลีย่หลงัการจดัการเรยีน

รูส้งูกว่าคะแนนเฉลีย่  ก่อนการจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาทกัษะการคดิวเิคราะห์ของนกัเรยีน  โรงเรยีน

พระแม่มารีสาทร  กรุงเทพมหานคร
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การพฒันาสมรรถนะครใูนศตวรรษที ่21 ด้านการจดัการเรยีนรู ้เพือ่พฒันาทกัษะการคดิของนกัเรยีน

โรงเรยีนพระแม่มารสีาทร กรงุเทพมหานคร

	 2  ผลของศกึษาผลของการพฒันาสมรรถนะครูในศตวรรษที ่ 21  ด้านการจดัการเรยีนรูเ้พือ่

พัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน  โรงเรียนพระแม่มารีสาทร  กรุงเทพมหานคร  ดังแสดงในตาราง

ที่  2

ตารางท่ี  2  แสดงผลของการศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี  21  ด้านการ

จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน  โรงเรียนพระแม่มารีสาทร  กรุงเทพมหานคร

โดยภาพรวม

	 จากตารางท่ี  2  การศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่  21  ด้านการ

จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน  โรงเรียนพระแม่มารีสาทร  กรุงเทพมหานคร 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.35  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  0.47  เมื่อ

พจิารณาค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย  พบว่า  ความสามารถในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม

ทักษะการคิดของผู้เรียนมากท่ีสุด  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.43  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  0.43 

รองลงมาคอื  ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรยีนรูเ้พือ่ส่งเสรมิทกัษะการคดิ  มค่ีาเฉลีย่

เท่ากับ  4.37  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  0.48  และความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อม

เพือ่ส่งเสรมิทักษะการคดิของผูเ้รยีน  มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั  4.31  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั  0.46 

ตามล�ำดับ

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ x̅ S.D. ระดับความคิดเห็น

1.  ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะ  
    การคิด

4.37 0.48 มาก

2.  ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด    
    ของผู้เรียน

4.43 0.43 มาก

3.  ความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของ
    ผู้เรียน

4.31 0.46 มาก

4.  ความสามารถในการประเมินผลการพัฒนาทักษะการคิด 4.28 0.45 มาก

รวม 4.35 0.47 มาก
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อภิปรายผลการวิจัย 

	 1.  ผลการพฒันาสมรรถนะครใูนศตวรรษท่ี  21  ด้านการจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาทกัษะการ

คดิของนกัเรยีน  โรงเรยีนพระแม่มารสีาทร  กรงุเทพมหานคร  พบว่า  มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนียั

ส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั  0.05  โดยมคีะแนนเฉลีย่หลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าคะแนนเฉล่ียก่อนการ

จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน  โรงเรียนพระแม่มารีสาทร  กรุงเทพ 

มหานคร  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  อังคณา  อ่อนธานี  (2564:บทคัดย่อ)  ได้ท�ำการวิจัยเรื่อง 

การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดขั้นสูง  ส�ำหรับผู ้เรียนช้ัน

มัธยมศึกษา  พบว่า  สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดขั้นสูง  ประกอบด้วย  4 

ด้าน  คือ  ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดขั้นสูง  ความสามารถ

ในการจัดกิจกรรม  การเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการคิดข้ันสูง  ความสามารถในการจัดสภาพ

แวดล้อมการเรยีนรูส้�ำหรบัผู้เรยีน  และความสามารถในการประเมนิผลการคิดขัน้สงู  โดยสมรรถนะ

การจดัการเรียนรูข้องครูหลงัเขา้รว่มกิจกรรมสงูกว่าก่อนเข้ารว่มกิจกรรมอย่างมนีัยส�ำคญัทางสถิติ

ที่ระดับ  0.01  จากผลที่พบว่า  ครูมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้สูงขึ้นนั้น  อาจเป็นเพราะ

กระบวนการทีผู่วิ้จยัใช้ในการพฒันาสมรรถนะครเูป็นกระบวนการทีเ่ป็นระบบ  สอดคล้องกบับรบิท

ในการท�ำงานจริงของครูที่เข้าร่วมโครงการ  เนื่องจากผู้วิจัยได้ค้นคว้าแนวทางในการพัฒนา

สมรรถนะของครูจากแนวคิดของการพัฒนาวิชาชีพ  (Professional  Development)  แนวคิด 

ของการเรยีนรู้ของผูใ้หญ่  รวมท้ังน�ำแนวทางการพัฒนาทักษะ  มาวเิคราะห์จนได้แนวทางในส่งเสริม

การคิดขัน้สงูผ่านกระบวนการส�ำคญั  5  ประการ  ดงันี ้ 1)  ปรบัเปลีย่นกระบวนทศัน์ครทูีม่ต่ีอการ

จดัการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิการคดิขัน้สงู  2)  วเิคราะห์สถานการณ์และบริบทท่ีแวดล้อมท้ังทางกายภาพ

และจติวทิยาอนัจะน�ำไปสู่การออกแบบการจดักจิกรรมทีเ่หมาะสมกบัผู้เรียนและบริบทของโรงเรียน 

3)  ร่วมมือแบบร่วมรบัผดิชอบกบัสมาชกิคนอืน่ๆ  เพือ่พฒันานวตักรรมการเรียนรูท้ีส่่งเสรมิการคดิ

ขั้นสูง  4)  การก�ำกับ  ติดตาม  ประเมินและให้ข้อเสนอแนะอย่างเป็นกัลยาณมิตรจากผู้เกี่ยวข้อง 

5)  การแบ่งปันและให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการด�ำเนินงานในรูปแบบของชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ  (Professional  Learning  Community:  PLC)  อีกทั้ง  ท�ำการตรวจสอบคุณภาพ 

ศกึษา  และปรบัปรงุแก้ไขรปูแบบการจัดการเรยีนรูต้ามค�ำแนะน�ำของผูเ้ชีย่วชาญ  ผูว้จิยัพบว่า  การ

จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมเรียนรู้โดยใช้เทคนิคและวิธีการที่มีประสิทธิภาพ  ให้มีความยืดหยุ่นต่อการ

เรียนรู้และช่วยให้บรรลุผลสูงสุดตามศักยภาพ  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ  Fitts  and  Posner 
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การพฒันาสมรรถนะครใูนศตวรรษที ่21 ด้านการจดัการเรยีนรู ้เพือ่พฒันาทกัษะการคดิของนกัเรยีน

โรงเรยีนพระแม่มารสีาทร กรงุเทพมหานคร

(1967)  ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า  การพฒันาทักษะถอืเป็นกระบวนการเรยีนรู้ทีต้่องมกีารจัดเรยีงล�ำดับ

จากทักษะง่ายไปยาก  จากทักษะพื้นฐานสู่ทักษะที่เข้มข้นและสูงขึ้น  จากทักษะที่เป็นฐานไปสู่อีก

ทักษะหนึ่ง  เพราะทักษะหนึ่งๆ  มักจะมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกับทักษะอื่นๆ  คนเราจะเรียนรู้

ทกัษะใหม่ๆ  ได้จากการฝึกท�ำตามพร้อมๆ  กบัการได้  Feedback  ทีถู่กต้อง  มกีารเชือ่มโยง  และ

ถ่ายโอนทกัษะไปใช้ในสถานการณต่างๆ  ได้จนเป็นปกตวิสิยั  อกีทัง้เป็นไปตามทฤษฎกีารเรยีนรูข้อง

ผู้ใหญ่ตามหลักการของโนลส์  (Knowles)  ซ่ึงถูกน�ำเสนอโดย  Spec  (1996:13-16)  กล่าวว่า 

ผู้ใหญ่ต้องการเรียนรู้เกี่ยวกับเรื่องที่สามารถน�ำไปใช้ในโลกแห่งความเป็นจริงได้  การจัดโปรแกรม

ส�ำหรับผูใ้หญ่นัน้จะมคีวามหมายต่อผูใ้หญ่มาก  หากเขารูส้กึว่าสามารถน�ำความรูท้ีไ่ด้จากการเรียน

ไปใช้ในการท�ำงานได้  การวิจัยในครั้งนี้จะมีการน�ำเสนอแนวทาง  การพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นข้ัน

เป็็นตอน  และค่่อยๆ  ให้้ครููได้้เรีียนรู้้�  มีีกิิจกรรมการปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้องกัับสิ่่�งที่่�ครููต้้องนำำ�ไปสร้้างให้้

ผู้้�เรีียนใช้้ในชีีวิิตการสอนปกติิ  และมีีการให้้  Feedback  ในทุุกครั้้�งที่่�ครููทดลองทำำ�  ทำำ�ให้้เกิิดการ 

เรีียนรู้้�จากการฝึึกปฏิิบััติิและได้้นำำ�มาใช้้จริิงในการปรัับปรุุงแก้้ไข  มีีการท้้าทายกระตุ้้�นให้้ครููได้้แลก

เปลี่ยนเรียนรู้  และเติมเต็มองค์ความรู้กันมากยิ่งขึ้น  รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศ

เชงิบวกทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้ ให้มอีสิระในการท�ำงานร่วมกนั  ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวคดิของ  Powell 

and  Kalina  (as  cited  in  Lisa  &  Valle.  2013:  395-411)  กล่าวว่า  การเรยีนรู ้ เป็นกจิกรรม 

หลัักทางสัังคม  การสร้า้งสภาพแวดล้อ้มเพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ร่วมกัันของแต่่ละบุุคคล  รวมทั้้�งการ

มีีความเข้้าใจส่่วนบุุคคล  จะทำำ�ให้ก้ารเรีียนรู้้�เกิิดขึ้้�นอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ  สอดคล้อ้งกัับงานวิจัิัยของ

  Vanich  watanaworachai  (2015)  กล่่าวว่่า  การวางแผนการประเมิินการจััดการเรีียนรู้้� 

เพื่อช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาและเพิ่มศักยภาพของตนเอง  การประเมินระหว่างการเรียนการสอน 

ซึ่งจะเป็นข้อมูลในการช่วยในการออกแบบการจัดการเรียนรู้  ได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน

มากยิ่งขึ้น

  	 2.  การศึกษาผลของการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษที่  21  ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อ

พฒันาทกัษะการคดิของนกัเรียน  โรงเรียนพระแม่มารสีาทร  กรุงเทพมหานคร พบว่า  โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.35  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  0.47  เมื่อพิจารณา 

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  พบว่า  ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะ

การคิดของผู้เรียนมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.43  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  0.43  รอง 

ลงมาคือ  ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้  เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิด  มีค่าเฉล่ีย
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เท่ากับ  4.37  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  0.48  และความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อม

เพือ่ส่งเสรมิทักษะการคดิของผูเ้รยีน  มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั  4.31  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั  0.46 

ตามล�ำดบั  ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของ  องัคณา  อ่อนธาน ี (2564:บทคดัย่อ)  ได้ท�ำการวจัิย  เร่ือง

การพััฒนาสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�ของครููเพื่่�อส่่งเสริิมการคิิดขั้้�นสููง  สำำ�หรัับผู้้�เรีียนชั้้�นมััธยม 

ศึึกษา  พบว่่า  ครููมีีสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมการคิิดขั้้�นสููงสำำ�หรัับผู้้�เรีียนชั้้�นมััธยม 

ศึึกษา  อยู่่�ในระดัับมาก  (x̅̅  =  4.42)  สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของน้ำำ��ฝน  ชื่่�นชม  (2560)  ที่่�ได้้ศึึกษา

เรื่องการพัฒนาแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู ้ในสถานศึกษา  สังกัด

ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา  เขต  7  พบว่า  สภาพท่ีพึงประสงค์โดยรวม

อยู่ในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  โดยเรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยพบว่า

ข้อทีมี่ระดบัความต้องการสงูสดุคอืการใช้และพฒันาสือ่  นวตักรรม  เทคโนโลย ี รองลงมาคือความ

สามารถในการออกแบบการเรียนรู้  การสร้างและพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นส�ำคัญ  และข้อท่ีมีระดับความต้องการน้อยที่สุดคือ  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  และ

สอดคล้องกับงานวิจัยของกฤษดากร  พลมณี  (2561)  ที่ได้ศึกษาเรื่อง  การพัฒนาโปรแกรมเสริม

สร้้างสมรรถนะการบริิหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู  โรงเรีียนมััธยมศึึกษา  พบว่่า 

สภาพที่่�พึงประสงค์์โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุด  เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน  โดยเรีียงลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ย

จากมากไปหาน้้อย  ข้้อที่่�มีระดัับความต้้องการสููงสุุดคืือ  1)  ด้้านการสร้้างและพััฒนาหลัักสููตร 

2)  ด้านการออกแบบการเรียนรู้  3)  ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ  4)  ด้านการ 

ใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี  และ  5)  ด้านการวัดและประเมินผล  ซึ่งสอดคล้องกับงาน

วิจัยของชฎาพร  สีหาวงศ์  (2560)  ที่ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูด้าน

การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ส�ำหรับสถานศึกษา  สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย  เขต  1  พบว่า  โดยรวมมีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด  ความเป็นไปได้

ระดับมาก  และความเป็นประโยชน์ระดับมากท่ีสุด  สอดคล้องกับงานวิจัยของทัดดาว  โยงไทยสง 

(2560)  ที่ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูในการบริหารหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู้  ส�ำหรับสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  21 

พบว่า  โดยรวมมีความเหมาะสม  ความเป็นไปได้  และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

และสอดคล้องกับงานวิจัยของ  กฤษดากร  พลมณี  (2561)  ท่ีได้ศึกษาเร่ือง  การพัฒนาโปรแกรม

เสริมสร้างสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา  พบว่า 

โดยรวมมีความเหมาะสม  ความเป็นไปได้  และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด
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โรงเรยีนพระแม่มารสีาทร กรงุเทพมหานคร

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ

 	  สรุปผลการวิจัย

  	   1.  ผลการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษที่  21  ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ

การคิดของนกัเรยีน  โรงเรยีนพระแม่มารสีาทร  กรงุเทพมหานคร  พบว่า  มคีวามแตกต่างกนัอย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติ  ที่ระดับ  0.05  โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าคะแนนเฉลี่ย

ก่อนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน  โรงเรียนพระแม่มารีสาทร

กรุงเทพมหานคร

  	   2.  ผลของศึกษาผลของการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษที่  21  ด้านการจัดการเรียนรู้

เพือ่พฒันาทกัษะการคดิของนกัเรยีน  โรงเรยีนพระแม่มารสีาทร  กรงุเทพมหานคร  พบว่า  โดยภาพ

รวมอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.35  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  0.47  เมื่อพิจารณา

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  พบว่า  ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะ

การคิดของผู้เรียนมากท่ีสุด  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.43  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  0.43  รองลง

มาคืือ  ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�  เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการคิิด  มีีค่่าเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ  4.37  ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ  0.48  และความสามารถในการจััดสภาพแวดล้้อมเพื่่�อ

ส่่งเสริิมทัักษะการคิิดของผู้้�เรีียน  มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ  4.31  ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ  0.46 

ตามล�ำดับ 

 	  ข้อเสนอแนะ

  	 1.  ควรส่งเสริมให้มีการน�ำการจัดการเรียนรู้รูปแบบนี้ไปปรับใช้ในรายวิชาอื่นๆ  ให้ครบทั้ง 

8  กลุม่สาระการเรยีนรู ้ ครผููส้อนท่ีผ่านการอบรมควรมกีารประชมุและร่วมกนัจดัท�ำแผนการจดัการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน  เพื่อน�ำไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

	   2.  หลังการอบรมเชงิปฏิบัติการ  ควรมกีารติดตามผลการน�ำความรู ้ และทกัษะการจดัการ

เรยีนรูเ้พือ่พฒันาทกัษะการคดิของนกัเรยีนไปใช้อย่างจรงิจงั  รวมทัง้การติดตามผลการพฒันาทกัษะ

การคิดวิเคราะห์ของนักเรียน

  	 3.  ควรมกีารพฒันาสมรรถนะครดู้านการจดัการเรยีนรู้เพือ่พฒันาทักษะการคิดของนักเรยีน

ให้ครบทั้ง  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  	 4.  ควรมีการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลทักษะการคิดวิเคราะห์ของ

นักเรียนในระดับชั้น  และรายวิชาอื่นๆ  ด้วย
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