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บทคัดย่อ 	 การวจิยัเรือ่งการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครคูาทอลกิของโรงเรยีน

เซนต์โยเซฟทิพวัล  เพื่อเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์  มีวัตถุประสงค์ 

เพื่อ  1.  พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูคาทอลิกเพื่อเสริมทักษะการคิด

วเิคราะห์  2.  เปรยีบเทียบทกัษะการคดิวิเคราะห์ของครคูาทอลกิ  ก่อน

และหลังฝึกอบรม  3.  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูคาทอลิกท่ีมีต่อ

หลักสูตรฝึกอบรม  โดยออกแบบเป็นการทดลองขั้นต้น  (Pre-experi 

mental  research)  สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  จ�ำนวน  ค่าเฉล่ีย 

(Mean)  และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)

	 ผลการวจิยัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครคูาทอลกิของโรงเรยีน

เซนต์โยเซฟทพิวัลเพือ่เสรมิทกัษะการคดิวิเคราะห์  พบว่า

	 1.  ครูคาทอลกิท่ีเข้ารบัการฝึกอบรม  สามารถน�ำกจิกรรมไปปรบั

ใช้ในการจัดการเรยีนการสอนกับนกัเรยีนทกุระดับช้ัน  เพือ่ช่วยให้ผูเ้รยีน

เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์

	 2.  ผลสมัฤทธิข์องหลกัสตูรฝึกอบรม  ครคูาทอลกิมทีกัษะการคดิ

วเิคราะห์  มคีวามรู้  ความเข้าใจ  หลงัฝึกอบรมสงูกว่าก่อนเข้ารบัการฝึก

อบรม  อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และ

	 3.  ครูคาทอลิกมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดับ

มากที่สุด 

ค�ำส�ำคัญ:		 การพัฒนา

			   หลักสูตรฝึกอบรม

			   ทักษะการคิดวิเคราะห์
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Abstract 	 The  purposes  of  this  research  were  1)  to  develop 

a  curriculum  for  Catholic  Teacher  Training  at  Saint  Joseph 

Thiphawan  School,  2)  to  compare  the  results  of  the 

Catholic  teachers  Training  Course  before  and  after 

the  training,  and  3)  to  study  the  satisfaction  of  Catholic 

teachers  towards  the  training  course  by  using  a  quasi-

experimental  research  design  which  consists  of  4  steps: 

	 Step  1  Study  the  conceptual  framework  of  the 

training  course. 

	 Step  2  Design  a  training  course  and  research  tools. 

	 Step  3  Apply  the  training  course.

	 Step  4  Evaluate  the  effectiveness  of  the  training 

and  improve  the  curriculum.

	 The  tools used  to  collect data were 1)  a questionnaire 

given  to  the  teachers  regarding  the  training  course,  2)  The 

research  population  was  the  93  Catholic  teachers  of 

three  Saint  Joseph  Schools  in  Bangkok  and  Samut  Prakan: 

39  from  Saint  Joseph  Convent,  24  from  Saint  Joseph 

Bangna,  and  30  from Saint  Joseph Thiphawan.  The  statistics 

used  to  analyze  the  data  were  Mean,  and  Standard 

Deviation.

	 The  study  finding  revealed  the  following:

	 1.  The  results  of  research  on developing  the Catholic 

Teacher  Training  Curriculum  at  Saint  Joseph  Thiphawan 

School  to  enhance  the  analytical  thinking  skills  showed 

that  Catholic  teachers  who  received  the  training  applied 

the  curriculum  to  the  teaching  management  of  students 

in  all  level.
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	 2.  The Catholic  teachers  had higher  analytical  thinking 

skill,  knowledge  and  understanding  after  the  training 

than  before  the  training with  statistical  significance  at  .05.

	 3.  The  results  of  the  training  is  satisfactory.

Keywords:	 Development

			   Training  Course

			   Analytical  Thinking  Skills
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บทน�ำ 

	 ในปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเพราะความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการ

สือ่สารก่อให้เกดิปรากฏการณ์ท่ีมข้ีอมลูข่าวสารจ�ำนวนมากมายอยูใ่นแหล่งข้อมลูต่างๆ  รวมถงึการ

แข่งขันกันเพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจการค้า  ส่งผลให้ทุกประเทศต้องเร่งพัฒนาประชากรของตน

ให้มีคุณภาพสูงขึ้นเพื่อสามารถด�ำรงชีวิตและแข่งขันในตลาดแรงงานกับนานาอารยประเทศได้

ประเทศไทยให้ความส�ำคัญกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวนี้จึงได้มีการปฏิรูปการศึกษา  เพราะเชื่อ

ว่าการศกึษาคอืการสร้างคน  การปฏริปูการศกึษามุ่งเน้นการปฏิรูปการเรียนรู้เป็นส�ำคัญ  เพ่ือท�ำให้

ผูเ้รยีนมีความรู ้ ความสามารถ  ประกอบอาชพีได้  โดยมทีกัษะพืน้ฐานทีจ่�ำเป็นในการด�ำรงตนเป็น

พลเมืองโลก  และมจีติใจทีด่งีามพร้อมทีจ่ะท�ำประโยชน์เพ่ือตนเองและสังคม  ดังมผีูก้ล่าวไว้ว่า  ผู้คน

ในสงัคมไม่อาจใช้ชวีติในแบบเดิมๆ  ได้  มนษุย์จ�ำเป็นต้องได้รบัการพฒันาตนเอง  โดยจะต้องได้รบั

การศึกษาเพิ่มขึ้น  เพื่อสามารถด�ำรงชีวิตอยู่ในโลกท่ีเต็มไปด้วยการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วได้  ด้วย

เหตุนี้กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ด�ำเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  (2552-2561)  โดย

มุ่งเน้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ครู  สถานศึกษา  แหล่งเรียนรู้  และ

ระบบการบรหิารจดัการ  ดงัค�ำกล่าว  “การจดัการศกึษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนษุย์

ทีส่มบรูณ์ทัง้ร่างกาย  จติใจ  สตปัิญญา  ความรูแ้ละคณุธรรม  มจีริยธรรมและวฒันธรรมในการด�ำรง

ชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข”  (ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวง

ศึกษาธิการ,  2554)

	 อย่างไรกต็าม  ความส�ำเรจ็ในการปฏริปูการศกึษานัน้  ไม่ได้ขึน้อยูก่บันโยบายทีดี่อย่างเดียว 

แต่ยังขึ้นอยู่กับปัจจัยที่เกี่ยวข้องอีกหลายประการ  ปัจจัยหนึ่งที่มีความส�ำคัญเป็นอันดับต้นๆ  คือ 

การพัฒนาครูให้มีคุณภาพ  มีความเป็นครูที่แท้จริง  เหมาะสมกับบริบทของสังคมโลกในปัจจุบัน 

และอนาคต  (สาธิต  วงศ์อนันต์นนท์,  2557)  นอกจากนี้สภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย 

(2556:13)  ยังได้สนบัสนนุให้มกีารจดัการศึกษาแบบคาทอลกิ  โดยให้มกีารจัดต้ังโรงเรยีนคาทอลกิ

ในพื้นที่ต่างๆ  ซ่ึงมีการพัฒนาการศึกษาคาทอลิกให้เหมาะสมกับบริบทของสภาพแวดล้อม  สังคม

และท้องถิน่  โดยมอัีตลกัษณ์การศกึษาคาทอลกิเป็นเป้าหมายของการจดัการศกึษาในโรงเรยีน  เพือ่

ให้นักเรียนด�ำเนินชีวิตในหนทางแห่งความเป็นหนึ่งเดียวกับผู้อื่น  สร้างสันติสุขในสังคมไทยและ

สังคมโลก  เป็นฐานของการประกาศข่าวดีแห่งความรักขององค์พระผู้เป็นเจ้า  น�ำความรอดพ้น 

สู่ชีวิตนิรันดร  และเป็นสนามของการแพร่ธรรมด้วยกระบวนการศึกษาที่มุ่งแปรสภาพบุคคล  เพื่อ

สร้างนักเรียนที่มีจิตอาสาและเป็นผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงในสังคม 
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	 การปฏิรูิูปการศึกึษาจะประสบความสำำ�เร็็จ  และเป็น็ไปตามจุดุมุ่่�งหมายของพระราชบัญัญััติิ

การศึึกษาแห่่งชาติิหรืือไม่่นั้้�น  ย่อ่มเกี่่�ยวกัับปััจจััยหลายด้้าน  และปััจจััยหนึ่่�งที่่�สำำ�คัญ  ได้้แก่่  “ครูู” 

เพราะครถูอืว่าเป็นผูท้ีใ่กล้ชดิกับเดก็และเป็นผูท้ีม่บีทบาทส�ำคญัในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ และ

เป็นบุคคลที่ส�ำคัญที่สุดของการปฏิรูปการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ทั้งในระบบและนอกระบบ 

ด้วยเหตนุีค้รตู้องปรบัปรงุและพฒันารปูแบบของกระบวนการเรยีนรูอ้ยูต่ลอดเวลา  (กติตพินัธ์  อดุม

เศรษฐ์,  2558)  จากกระบวนทศัน์เดมิทีค่รเูป็นผูม้อบความรู ้ กจ็ะเปลีย่นเป็นการช่วยกนัออกแบบ

กระบวนการเรยีนรูร่้วมกนัระหว่างครกูบัผูเ้รยีน  ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนมคีวามสามารถ  ความช�ำนาญใน

การคิดทุกประเภท  ซึ่งได้แก่ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  การคิดสังเคราะห์  การคิดประเมิน

ค่า  การคิดแก้ปัญหา  การคดิอย่างมวิีจารณญาณ  การคดิอย่างละเอยีดลออ  การคดิไตร่ตรอง  และ

การคิดสร้างสรรค์  ซึ่งเป็นทักษะหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่  21  ดังนั้นจะเห็น 

ได้ว่า  การเรียนในศตวรรษที่  21  ทุกคนต่างตระหนักดีถึงบทบาทของตนท่ีจะต้องศึกษาค้นคว้า

หาความรู้  และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือสร้างสรรค์สังคมไทยและสังคมโลกให้ดียิ่งข้ึนกว่า

เดิม 

	 จากรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนคาทอลิกเอกชน  ประจ�ำ 

ปีการศกึษา  2561  พบว่าครโูรงเรยีนเอกชนมข้ีอจ�ำกดัในการปฏบัิตหิน้าทีด้่านวิชาชพีคร ู เนือ่งจาก

มภีาระงานอืน่ๆ  ค่อนข้างมากนอกเหนอืจากการสอน  สอนไม่ตรงกบัวิชาเอก  ขาดทกัษะด้านไอที

ครรุู่นใหม่มจีติวญิญาณความเป็นครลูดน้อยลง  การจดัการเรยีนการสอนยงัไม่เน้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั

และมีภาระหนี้สินมากเกินไป  จากผลการส�ำรวจพบว่าปัจจัยที่ท�ำให้การปฏิบัติหน้าที่ของครูไม่

ประสบผลส�ำเรจ็ในการจดัการศกึษา  เพราะขาดความตระหนกัถงึการปฏบิตัตินและอตัลกัษณ์ของ

การเป็นครูที่แท้จริง  โดยปัญหาดังกล่าวก็พบในโรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวัลเช่นเดียวกัน  ด้วยเหตุนี้

ทางโรงเรยีนจงึด�ำเนนิการแก้ปัญหาโดยเริม่จากครูผู้สอนวชิาคริสต์ศาสนา  พบว่าครูคาทอลิกท่ีสอน

วิชาคริสต์ศาสนา  ควรได้รับการพัฒนาด้านทักษะการสอน  โดยเฉพาะทักษะทางด้านการคิด

วิิเคราะห์์  การถ่่ายทอดความรู้้�ด้้านคุุณค่่าพระวรสาร  บริิบทของเนื้้�อหา  หลัักในการปฏิิบััติิตนที่่�

ชััดเจนและถููกต้้อง  ซึ่่�งสอดคล้้องกัับพระดำำ�รัสของพระสัันตะปาปาฟรัังซิิส  ที่่�ว่า  “การให้้การศึึกษา

แก่่เยาวชน  เพื่่�อรู้้�จักรััก  รัับใช้้  และอุุทิิศตน  ซึ่่�งเป็็นอััตลัักษณ์์ประการสำำ�คัญของโรงเรีียนคาทอลิิก

ที่่�ผ่านมาในอดีีต  และก็็จะเป็็นเช่่นนี้้�ต่อไปในอนาคต”  (สภาการศึึกษาคาทอลิิกแห่่งประเทศไทย

  2556) 
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	 การฝึึกอบรมเป็็นเรื่่�องเฉพาะเจาะจง  และส่่วนใหญ่่จะเป็็นการเตรีียมหรืือฝึึกอบรมคนที่่�จะ

เข้้าทำำ�งานหรืือกำำ�ลังปฏิิบััติิงานให้้สามารถปฏิิบััติิตนได้้เหมาะสมกัับงานที่่�ทำำ�  สอดคล้้องกัับแนวคิิด

ของสมคิิด  บางโม  (2553:14)  กล่่าวว่่า  การฝึึกอบรมเป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�  ความสามารถ 

  ในการปฏิิบััติิงานเฉพาะอย่่าง  อาจจำำ�แนกวััตถุุประสงค์์ในการฝึึกอบรมเพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�ให้้ 

บุุคคลากรมีีความรู้้�ใน  หลัักการ  ทฤษฎีี  แนวคิิดนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิงานเป็็นลัักษณะที่่�ต่อเนื่่�องจาก

ความรู้้�กล่่าวคืือ  เมื่่�อรู้้�ในหลัักการ  และทฤษฎีีแล้้ว  สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในงานส่่วนต่่างๆ  ได้้ 

การฝึึกอบรมแตกต่่างจากการศึึกษา  กล่่าวคืือ  การศึึกษาจะมุ่่�งพััฒนาในลัักษณะของส่่วนรวม 

แต่่การฝึึกอบรมจะเป็็นการฝึึกอบรมให้้แก่่บุุคคลซึ่่�งในที่่�นี้้�หมายถึึงครููในโรงเรีียนเซนต์์โยเซฟทิิพวััล

พััฒนาตนเองได้้ความรู้้�  ความเข้้าใจ  มีีทัักษะกระบวนจััดการเรีียนการสอน  มีีความสามารถในการ

คิิดวิิเคราะห์์เหตุุการณ์์  สถานการณ์์  และวิิธีีแก้้ไขปััญหา 

  	 จากเหตผุลข้างต้นทีก่ล่าวมานัน้  ผู้วจิยัเหน็ว่า  การฝึกอบรมเป็นการเสรมิทกัษะทีจ่ะช่วยให้

ครมีูโอกาสเรยีนรูแ้ละพฒันาความสามารถของตน  โดยอาศยัประสบการณ์ใหม่ๆ  มกีารแลกเปลีย่น

เรียนรู้  เพื่อให้เกิดคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาคริสต์ศาสนา  สร้างความเชื่อมั่น

เสริมสร้างอัตลักษณ์  เอกลักษณ์  และประสิทธิภาพของความเป็นครูคาทอลิกให้ครบถ้วนสมบูรณ์

มคีวามเชือ่  ศรทัธา  มคีณุธรรม  จรยิธรรม  มุง่ม่ันท่ีจะปฏบิติั  พัฒนาตน  และผู้เรียน  ให้เป็นมนษุย์

ทีส่มบรูณ์ทัง้ร่างกาย  จติใจ  และจติวญิญาณ  มีความรับผิดชอบต่อตนเอง  ต่อองค์กร  และต่อสังคม

โดยรวม

วัตถุประสงค์ 

	 ในการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

	 1.  เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ของครูคาทอลิก  โรงเรียน 

เซนต์โยเซฟทิพวัล 

	 2.  เพื่อเปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะห์ของครูคาทอลิก  ก่อนและหลังเข้ารับการอบรม

	 3.  เพือ่ศึกษาความพงึพอใจของครทูีม่ต่ีอหลกัสตูรฝึกอบรมครคูาทอลกิโรงเรยีนเซนต์โยเซฟ

ทิพวัลเพื่อเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์
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สมมติฐานการวิจัย 

	 1.  ครูที่เข้ารับการอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมมีทักษะการคิดวิเคราะห์สูงกว่าก่อนเข้ารับ

การอบรม

	 2.  ครูที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรการฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

	 การวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยได้จัดท�ำหลักสูตรการฝึกอบรม  เร่ือง  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครู

คาทอลกิของโรงเรยีนเซนต์โยเซฟทพิวลัเพือ่เสรมิทกัษะการคิดวเิคราะห์  ผู้วจัิยได้ศกึษาแนวคดิและ

งานวิจัยต่างๆที่เกี่ยวข้อง  เพื่อเป็นแนวทางในการด�ำเนินการวิจัยอย่างเป็นล�ำดับขั้นตอน  และได้

น�ำก�ำหนดกรอบแนวคิดงานวิจัยไว้ดังนี้

			   ตัวแปรต้น					     ตัวแปรตาม

	 หลักสูตรฝึกอบรมครูคาทอลิก			   1. ทักษะการคิดวิเคราะห์

	 โรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวัล				    2. ความพึงพอใจของครูคาทอลิก

	 ที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม

วิธีด�ำเนินการวิจัย 

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูคาทอลิกเพ่ือเสริมทักษะการคิดและผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวัล  ซึ่งผู้วิจัยได้ด�ำเนินการศึกษาตามขั้น

ตอนดังนี้

	 1.  ประชากรและลุ่มตัวอย่าง

	 1.1  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็น  ครูคาทอลิกของโรงเรียนเซนต์โยเซฟในเขต

กรงุเทพมหานครและสมทุรปราการ  3  แห่ง  ได้แก่  1.  โรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนเวนต์สีลม  จ�ำนวน 

39  คน  2.  โรงเรียนเซนต์โยเซฟบางนา  จ�ำนวน  24  คน  และ  3.  โรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวัล 

จ�ำนวน  30  คน  รวมทั้งสิ้น  93  คน

	 1.2  กลุม่ตวัอย่าง  ทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นีเ้ป็น  ครูคาทอลิกโรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวลั  จ�ำนวน 

30  คน  ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม  (Cluster  Sampling)  โดยมีโรงเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม	
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ผลการวิจัย 

	 ตอนที ่ 1  เปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิของหลกัสตูรฝึกอบรมครคูาทอลกิของโรงเรียนเซนต์โยเซฟ

ทิพวัล  เพื่อเสริมทักษะการด้านการคิดวิเคราะห์

	 ตอนที่  2  ศึกษาความพึงพอใจของหลักสูตรฝึกอบรมครูคาทอลิกของโรงเรียนเซนต์โยเซฟ

ทิพวัล  เพื่อเสริมทักษะการด้านการคิดวิเคราะห์

	 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูคาทอลิกของโรงเรียน

เซนต์โยเซฟทิพวัล  เพื่อเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์  ผลการวิเคราะห์แบ่งเป็น  2  ตาราง  ดังนี้

ตารางที่  1  ตารางวิเคราะห์ผลการทดสอบค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อนและหลังฝึกอบรม

*p >.05

	 จากตาราง พบว่าคะแนนผลการทดสอบก่อนและหลงัฝึกอบรมของครคูาทอลกิ  จ�ำนวน 30 คน 

เม่ือน�ำมาเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยพบว่า  ผู้เข้ารับการอบรมกลุ่มนี้มีผลคะแนน 

การทดสอบก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

(t  =  24.88,  Sig  =  .000)  โดยคะแนนหลังเรียนมีผลคะแนนสูงกว่า  (Mean  =  33.90,  S.D.  = 

5.03)  เมื่อเทียบกับคะแนนก่อนเรียน  (Mean  =  25.10,  S.D.  =  4.70)

จ�ำนวน 
(คน) Mean S.D. t df Sig

Pre-test 30 25.10 4.70 24.88 29 .000*

Post-Test 30 33.90 5.03
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ตารางท่ี  2  ตารางวิเคราะห์ความพงึพอใจของผูเ้ข้ารบัการอบรม  เรือ่งการพฒันาทกัษะและการจดั 

กิจกรรมเสริมการสอนวิชาคริสตศาสนา

ประเด็นความคิดเห็น Mean S.D.
ระดับ

ความคิดเห็น

ด้านวิทยากร 4.62 0.53 มากที่สุด

1. การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร 4.73 0.45 มากที่สุด

2. การถ่ายทอดของวิทยากร 4.70 0.47 มากที่สุด

3. สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 4.67 0.47 มากที่สุด

4. ใช้ภาษาที่เหมาะสมและเข้าใจง่าย 4.52  0.68 มากที่สุด

5. การตอบค�ำถามของวิทยากร 4.57 0.52 มากที่สุด

6. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 4.52 0.59 มากที่สุด

ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 4.43 0.73 มาก

1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 4.60 0.68 มากที่สุด

2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.43 0.82 มาก

3. ระยะเวลาในการอบรม/สัมมนามีความเหมาะสม 4.32 0.72 มาก

4. อาหาร มีความเหมาะสม 4.38 0.69 มาก

ด้านความรู้ความเข้าใจ 4.41 0.80 มาก

1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ก่อนการอบรม 4.01  0.80 มาก

2. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้หลังการอบรม 4.29 0.91 มาก

3. สามารถบอกประโยชน์ ได้ 4.38 0.89 มาก

4. สามารถบอกข้อดีได้ 4.57 0.73 มากที่สุด

5. สามารถอธิบายรายละเอียดได้ 4.50 0.82 มากที่สุด

6. สามารถจัดระบบความคิด/ประมวลความคิดสู่การพัฒนางานอย่าง
เป็นระบบ

4.50 0.78 มากที่สุด

7. บูรณาการทางความคิดสู่การท�ำงานเป็นทีม/การปรับตัวของ
บุคลากร/การปฏิรูประบบการท�ำงานในการปฏิบัติงาน

4.60 0.67 มากที่สุด
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ประเด็นความคิดเห็น Mean S.D.
ระดับ

ความคิดเห็น

ด้านการน�ำความรู้ไปใช้ 4.53 0.73 มากที่สุด

1. สามารถน�ำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 4.63 0.68 มากที่สุด

2. สามารถน�ำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดแก่ชุมชนได้ 4.46  0.74 มาก

3. สามารถให้ค�ำปรึกษาแก่เพื่อนร่วมงานได้ 4.47 0.78 มาก

4. มีความมั่นใจและสามารถน�ำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 4.57 0.73 มากที่สุด

รวม 4.50 0.70 มากที่สุด

	 ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นพบว่าค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในแต่ละด้าน 

โดยเรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย  3  อันดับแรก  มีดังนี้  (1)  ด้านวิทยากร  (Mean  =  4.62, 

S.D.  =  0.53)  (2)  ด้านการน�ำความรู้ไปใช้  (Mean  =  4.53,  S.D.  =  0.73)  และ  (3)  ด้าน 

สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร  (Mean  =  4.43,  S.D.  =  0.73)  ตามล�ำดับ  โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 ด้านวิทยากร  ผลการวิเคราะห์พบว่าค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในแต่ละข้อ  โดย

เรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย  3  อันดับแรก  มีดังนี้  (1)  การเตรียมตัวและความพร้อมของ

วทิยากร  (Mean  =4.73,  S.D.  =  0.45)  (2)  การถ่ายทอดของวทิยากร  (Mean  =  4.70,  S.D.  =

0.47)  และ  (3)  สามารถอธิบายเน้ือหาได้ชัดเจนและตรงประเดน็  (Mean  =  4.67,  S.D.  =  0.48) 

ตามล�ำดับ

	 ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร  ผลการวิเคราะห์พบว่า  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานในแต่ละข้อ  โดยเรียงล�ำดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย  3  อันดับแรก  มีดังนี้  (1)  สถานที่

สะอาดและมีความเหมาะสม  (Mean  =  4.60,  S.D.  =  0.68)  (2)  ความพร้อมของอุปกรณ์ 

โสตทัศนูปกณ์  (Mean  =  4.43,  S.D.  =  0.82)  และ  (3)  อาหาร  มีความเหมาะสม  (Mean  = 

4.38,  S.D.  =  0.69)  ตามล�ำดับ

	 ด้านความรูค้วามเข้าใจ  ผลการวเิคราะห์พบว่า  ค่าเฉล่ียและส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานในแต่ 

ละข้อ  โดยเรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย  3  อันดับแรก  มีดังนี้  (1)  บูรณาการทางความคิด 

สู่การท�ำงานเป็นทีม/การปรับตัวของบุคลากร/การปฏิรูประบบการท�ำงานในการปฏิบัติงาน 

(Mean  =  4.60,  S.D.  =  0.68)  (2)  สามารถบอกข้อดีได้  (Mean  =  4.57,  S.D.  =  0.73)  และ 
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(3)  สามารถอธิบายรายละเอียดได้(Mean  =  4.50,  S.D.  =  0.82)  และ  จัดระบบความคิด/

ประมวลความคิดสู่การพัฒนางานอย่างเป็นระบบ  (Mean  =  4.50,  S.D.  =  0.78)  ตามล�ำดับ

	 ด้านการน�ำความรูไ้ปใช้  ผลการวิเคราะห์พบว่า  ผู้เข้ารบัการอบรม  มคีวามคดิเหน็  ในภาพ

รวม  อยู่ในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาจากค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในแต่ละข้อ  โดย

เรยีงล�ำดบัค่าเฉลีย่จากมากไปน้อย  3  อนัดบัแรก  มดัีงนี ้ (1)  สามารถน�ำความรูท้ีไ่ด้รบัไปประยกุต์

ใช้ในการปฏิบัติงานได้  (Mean  =  4.63,  S.D.  =  0.67)  และ  (2)  มีความมั่นใจและสามารถน�ำ 

ความรูท่ี้ได้รับไปใช้ได้  (Mean  =  4.57,  S.D.  =  0.73)  และ  (3)  (Mean  =  4.47,  S.D.  =  0.78) 

สามารถให้ค�ำปรึกษาแก่เพื่อนร่วมงานได้ตามล�ำดับ

อภิปรายผลการวิจัย 

	 การวจัิยเรือ่ง  การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครคูาทอลกิของโรงเรยีนเซนต์โยเซฟทพิวลั  เพือ่

เสริมทักษะการคิดวิเคราะห์  สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้

	 1.  ผลประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตรการฝึกอบรมครูคาทอลิก

ของโรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวัล  เพื่อเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์  พบว่า  การพัฒนาหลักสูตร  อยู่

ในระดบัด ี ทั้งนีเ้ป็นเพราะกระบวนการพฒันาหลักสตูรฝึกอบรม  แต่ละขัน้ตอนมกีิจกรรมเพือ่การ

จัดท�ำหลักสูตรให้ตอบสนองกับความต้องการของผู้เรียน  สภาพการณ์ของสังคมที่คล้ายคลึงกัน

สอดคล้องกับ  มาร์ช  และ  วิลลิส  (Marsh  &Willis.1995:278)  ที่ได้สรุปแนวคิดในการพัฒนา 

หลักสูตรว่าเป็นกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการเปล่ียนแปลงหลักสูตร  แม้จะมีหลายแนวคิด

แต่เมื่อสรุปรวมแต่ละแนวคิดแล้วล้วนอยู่บนพื้นฐานความต่อเนื่องเป็นอนุกรม  โดยเริ่มจากแรง

กดดันและผลกระทบจากปัจจัยบริบทและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสู่การปรับปรุงหลักสูตร

การน�ำหลักสูตรไปสู่สถาบัน  ท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลักสูตรข้ึนมาอีกในระยะต่อไป

อย่างต่อเนือ่ง  ซ่ึงพบว่ามกีารพฒันาหลกัสตูร  4  ขัน้ตอน  ทีน่�ำมาใช้ในการพฒันาหลกัสตูร  และยงั

สอดคล้องกับงานวิจยัของอคัพงศ์  สขุมาตย์  (2553:149-151)  ได้ศกึษาวิจยัเรือ่ง  พฒันาหลกัสตูร

เสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4  ตามแนวคิดจิตตปัญญา

ศึกษา  โดยมีขัน้ตอนการพฒันาตามรปูแบบการวจิยัและพฒันา  4  ขัน้ตอน  โดยทกุขัน้ตอนได้ผ่าน

การประเมินคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญก่อนน�ำไปทดลองใช้  ซ่ึงสอดคล้องกับกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น
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ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2024/2567

	 นอกจากนี้  ผู้วิจัยได้น�ำวิธีการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา  (Innovative  Training  Program) 

มาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการฝึกอบรม  เพื่อช่วยให้ครูที่เข้ารับการฝึกอบรมสามาราถพัฒนา

หลักสูตรให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม  โดยวิธีการฝึกอบรมผู้วิจัยได้มีเครื่องมือหรือ

กิจกรรมต่างๆ  ที่ใช้ในการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ระหว่างผู้ฝึกอบรม  และผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม  เพือ่ให้ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมมคีวามรู ้ ความเข้าใจ  มทีกัษะ  เจตคต ิ ตามวตัถปุระสงค์การ

ฝึกอบรมที่ได้ก�ำหนดไว้  ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของไพบูลย์  อ่อนมั่ง  และคณะ  (2557:73-76) 

ได้ศึกษาวจัิยเรือ่ง  การพฒันาหลักสตูรฝึกอบรมเพือ่พฒันาทกัษะการวจิยัปฏบิติัการในชัน้เรยีน  ของ

ครููโรงเรีียนราษฎร์์บำำ�รุง  ตำำ�บลแสนตอ  อำำ�เภอท่่ามะกา  จัังหวััดกาญจนบุุรีี  พบว่่า  การพััฒนา

หลัักสููตรการฝึึกอบรมเป็็นกระบวนการที่่�ช่่วยให้้บุุคคลมีีความรู้้�เกิิดทัักษะสามารถประเมิินผลและ

พฒันาคณุภาพงานให้ดี  จึงท�ำให้ผลการประเมนิคณุภาพการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมมคีณุภาพอยู่

ในระดับดี  ซึ่งสอดคล้องกับผลการประเมินคุณภาพและแนวทางการฝึกอบรมของผู้วิจัย 

	 2.  ทักษะการคิดวิเคราะห์ของครูคาทอลิกโรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวัล  พบว่า  ครูมีความรู้

ความ  เข้าใจหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม  ซึ่งเป็นเครื่องชี้วัดว่า  หลักสูตรฝึกอบรม 

มปีระสทิธผิลสงูในด้านการเสรมิสร้างให้ครมูทีกัษะด้านการคดิวเิคราะห์เพ่ิมข้ึน  เพือ่น�ำไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนวิชาคริสต์ศาสนาในโรงเรียนได้อย่างเหมาะสม  และสามารถเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ในระดับท่ีน่าพอใจ  เนื่องจากหลักสูตรนี้จัดอบรมครูท่ีเป็น

ครูคาทอลิกโดยตรงอาจท�ำให้มีความรู้พื้นฐานเดิมอยู่แล้ว  และอาจมีประสบการณ์ตรงที่มีความรู้

ความเข้าใจอยู่บ้างแล้ว  ดังนั้นครูคาทอลิกที่เข้ารับการอบรมจึงมีความรู้เดิม  เพียงแต่เข้ามาอบรม

เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์จากความรู้เดิม  แลกเปล่ียนประสบการณ์สอนซ่ึงกันและกัน  ท�ำให้เกิด

นวตักรรมใหม่  ซึง่ผูว้จิยัจดัให้ครผููเ้ข้ารบัการฝึกอบรมมทีัง้ความรู้  ความเข้าใจ  และการน�ำไปใช้ใน

การปฏบิตักิารสอน  รวมทัง้บทบาทผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมในการปฏบัิตเิป็นกลุ่ม  และรายบคุคล  ผ่าน

กิจกรรมที่หลากหลาย  ท�ำให้ครูผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจอย่างชัดเจน  ครูสามารถน�ำ

เอาแนวคดิ  กระบวนการ  รปูแบบการสอน  และการจดักจิกรรมไปออกแบบการจัดการเรยีนรู ้ เพือ่

เป็นการเสรมิทกัษะการคดิวเิคราะห์ให้กับผูเ้รียน  ซ่ึงสอดคล้องกบั  ชชูยั  สมทิธไกร  (2558)  ทีก่ล่าว

ว่า  หลักการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้เกิดการพัฒนาอย่างเป็นระบบ  ต้องด�ำเนินการอย่าง

เป็นระบบ  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้ตนเองมีทักษะ

ความรู ้ และความสามารถในการปฏบิตังิานได้อย่างเต็มศกัยภาพ  และส่งผลให้การปฏบิติังานของ
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ครูผู้สอนได้มีการปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมทางการสอนใหม่ขึ้นมาใช้ในการจัดการเรียนการ

สอน

	 3.  ความพงึพอใจของครทูีม่ต่ีอหลกัสตูรฝึกอบรมครคูาทอลกิของโรงเรียนเซนต์โยเซฟทพิวลั

เพื่อเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์  พบว่า  ครูมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด  จากผลวิจัยพบว่า  ในภาพรวมครูมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด  โดยมีค่าเฉลี่ย  เท่ากับ 

4.50  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  เท่ากบั  0.70  ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะผูว้จิยัได้ก�ำหนดวตัถปุระสงค์

ในการฝึกอบรม  ครอบคลุมท้ัง  3  ด้าน  คือ  ความรู้  เจตคติและทักษะ  นอกจากนี้ยังเลือกเนื้อหา

ในการฝึกอบรมเกีย่วกับด้านการจดัการเรยีนรูท้ีส่อดคล้องกบัวชิาครสิต์ศาสนา  มกีารยกตวัอย่างที่

หลากหลาย  และลงมือปฏิบัติอย่างชัดเจน  ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมเห็นว่าเป็นสิ่งท่ีสามารถน�ำไปใช ้

ในการจัดการเรยีนการสอนได้เป็นอย่างด ี นอกจากนีก้ารฝึกอบรมเน้นกระบวนการกลุม่  โดยให้ครู

ได้ท�ำงานร่วมกัน  เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ระดมสมอง  และ

ลงมอืปฏบิตัจิรงิ  ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของนาถยา  แก้วเมฆ  (2563)  ท่ีกล่าวขัน้ตอนการพฒันา

หลักสูตรของไทเลอร์  ดังนี้

	ขั้้� นตอนที่่�  1  การวางแผนหลักัสููตร  (Curriculum  Planning)  เพื่่�อศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐานในก

ารพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมครููคาทอลิิก  ของโรงเรีียนโรงเรีียนเซนต์์โยเซฟทิิพวััล  เพื่่�อเสริิมทัักษะ

การคิดวิเคราะห์

	ขั้้� นตอนที่่�  2  การพััฒนาหลัักสููตร  (Curriculum  Development)  ตามแนวคิิดการพััฒนา

หลักสูตรของไทเลอร์  เน้นขั้นตอนการวางแผนหลักสูตร

	 ขั้นตอนที่  3  การเลือกเนื้อหาและจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่คาดหวัง  และ

	 ขั้นตอนท่ี  4  การประเมินผล  เพื่อตรวจสอบว่าการจัดการเรียนการสอนได้บรรลุตาม 

จุดประสงค์ที่ก�ำหนดไว้หรือไม่  สมควรที่จะมีการปรับปรุงแก้ไขในส่วนใดบ้าง

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

	 การวจัิยเรือ่ง  การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่เสรมิทกัษะการคิดวเิคราะห์ของครคูาทอลกิ

โรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวัล  สรุปผลการวิจัยดังนี้

	 1.  ผลประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตรการฝึกอบรมครูคาทอลิก

ของโรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวัล  เพ่ือเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์  พบว่า  เนื้อหาและกิจกรรมของ
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หลักสูตรฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ  ทั้ง  3  ท่านนั้น  โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี  ซ่ึงสอดคล้องกับ

สมมุติฐานการวิจัย

	 2.  ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะห์ของครูคาทอลิกของโรงเรียนเซนต์โยเซฟ 

ทิพวัล  พบว่า  คะแนนก่อนการฝึกอบรม  (Mean  =  25.10,  S.D  =  4.70)  และคะแนนหลัง 

ฝึึกอบรม  (Mean  =  33.90,  S.D.  =  5.03)  แตกต่่างกััน  สรุุปได้้ว่่า  ทัักษะด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ 

ของครููคาทอลิิกหลัังฝึึกอบรม  สููงกว่่าก่่อนการฝึึกอบรม  ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสมมุุติิฐานการวิิจััย

	 3.  ผลความพึงพอใจของครูที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูคาทอลิกของโรงเรียนเซนต์โยเซฟ 

ทพิวลัเพือ่เสรมิทกัษะการคดิวเิคราะห์  พบว่า  ครมูคีวามพงึพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรมทัง้  4  ด้าน 

ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  โดยเรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 

พบว่า  ครมีูความพงึพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรมครคูาทอลกิ  ด้านวทิยากร  (Mean  =  4.62,  S.D.  = 

0.52)  มากทีส่ดุ  ด้านน�ำความรูไ้ปใช้  (Mean  =  4.53,  S.D.  0.73)  และด้านสถานที/่ระยะเวลา/

อาหาร  (Mean  =  4.43,  S.D.  0.73)  ส่วนด้านความรู้  ความเข้าใจ  (Mean  =  4.41,  S.D.  0.80) 

น้อยที่สุด

ข้อเสนอแนะ 

	 1.  ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

		  1.1  ผู้บริหารสถานศึกษาต้องให้ความส�ำคัญกับหลักสูตรฝึกอบรมครูทุกกลุ่มสาระให้มี

ความต่อเนื่อง  และติดตามผลการจัดกิจกรรมในแต่กลุ่มสาระ

		  1.2  ผู้บริหารสถานศึกษาให้การสนับสนุนในการใช้หลักสูตรอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

	 2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

		  2.1  ควรมีการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเร่ืองการออกแบบเคร่ืองมือในการ

ท�ำวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน

		  2.2  ควรมีการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมทักษะการเรียนรู ้และ

นวัตกรรมคิดสร้างสรรค์
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