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บทคัดย่อ 	 การวิจัยแบบผสมผสานนี้  มีวัตถุประสงค์เพื่อ  1)  ศึกษาการ

ปฏิบัตตินเรือ่งความนบนอบของสามเณรเลก็  สามเณราลยันกับญุยอแซฟ 

สามพราน นครปฐม  และ  2)  ศกึษาแนวทางการส่งเสรมิคณุธรรมความ

นบนอบของสามเณรเล็ก  สามเณราลัยนักบุญยอแซฟ  สามพราน

นครปฐม  กลุ่มตัวอย่าง  คือ  สามเณรเล็ก  สามเณราลัยนักบุญยอแซฟ

สามพราน  นครปฐม  จ�ำนวน  89  คน  เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา  คือ

แบบสอบถาม  สถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ประกอบด้วย  ค่าความถี ่ ค่าร้อย

ละ  ค่าเฉลีย่  และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  ข้อมลูเชิงคณุภาพได้จากการ

สนทนากลุ่มผู ้ทรงคุณวุฒิ  11  คน  ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

เครื่องมือที่ใช้เป็นประเด็นการสนทนากลุ่ม  การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การ

วิเคราะห์เนื้อหา

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1.  สามเณรเล็ก  สามเณราลัยนักบุญยอแซฟ  สามพราน 

นครปฐม  มีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการปฏิบัติตนเร่ืองคุณธรรมความ

นบนอบในภาพรวมอยูใ่นระดับ  มาก  (x̅  =  3.89,  SD.  =  0.419)  เมือ่ 

พิจารณารายด้าน  พบว่า  มีการปฏิบัติคุณธรรมความนบนอบเมื่ออยู่

ภายนอกสามเณราลยัอยูใ่นระดบั มาก  (x̅  =  3.91,  SD.  =  0.519)  และ 

การปฏบัิตคิณุธรรมความนบนอบเมือ่อยูภ่ายในสามเณราลยัอยูใ่นระดับ

มาก  (x̅  =  3.68,  SD.  =  0.417)

	 2.  แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมความนบนอบของสามเณรเล็ก

สามเณราลัยนักบุญยอแซฟ  สามพราน  นครปฐม  มีดังต่อไปนี้

	 	 2.1  คณะผู้ให้การอบรมทุกท่านต้องเป็นหนึ่งเดียวกันในการ

ท�ำหน้าที่ให้การอบรมและมีแนวทางการอบรมท่ีมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน

คอืการฝึกฝนอบรมและพฒันาเพือ่การเป็นบาทหลวง  โดยคณะผูใ้ห้การ

อบรมต้องพยายามอย่างเตม็ความสามารถเพ่ือช่วยให้สามเณรรูถ้งึคณุค่า

และความส�ำคญัของคณุธรรมความนบนอบ อกีทัง้ควรมคีวามสัมพนัธ์ที่

ดแีละใกล้ชดิกบัสามเณร  เพ่ือช่วยในการอบรมและพัฒนาสามเณร  โดย

การน�ำกระบวนการทางจติวทิยา  มาประยกุต์ใช้ในการอบรม  รวมไปถงึ

การใช้วิธีการสื่อสารและเทคนิค  การอบรมกับสามเณร  ให้มีความ
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สอดคล้องกบัสภาพสงัคมในปัจจุบนั  ซ่ึงคณะผู้ให้การอบรมควรมโีอกาส

พบปะหารือกับผู้ปกครอง  ครู  และคุณพ่อเจ้าอาวาสอยู่เสมอๆ

	 	 2.2  บาทหลวงเจ้าอาวาสควรให้ผู้ที่สนใจจะเข้ารับการอบรม

เพื่อเป็นบาทหลวงในเขตวัดของตนเอง  ได้รับการเตรียมตัวอย่างดีและ

มพีืน้ฐานความรูค้วามเข้าใจพืน้ฐานเกีย่วกบัการอบรมเพือ่เป็นบาทหลวง

อกีทัง้ควรมคีวามสมัพันธ์ทีดี่กบัสามเณรหรือผู้ทีส่นใจจะเข้ารับการอบรม

เพ่ือเป็นบาทหลวงในเขตวัดของตนเอง  นอกจากนี้ควรมีโอกาสพบปะ

หารือกับคณะผู้ให้การอบรมของสามเณราลัยอยู่เสมอๆ

	 	 2.3  คณุครแูละผูใ้ห้การอบรมด้านการศกึษาควรให้ความร่วม

มือกับสามเณราลัยนักบุญยอแซฟ  อย่างเต็มความสามารถ  เพ่ือท�ำให้

เกิดการอบรมสามเณรอย่างต่อเนื่อง  อาศัยการเป็นแบบอย่างที่ดี  รวม

ท้ัง  การมีความสัมพันธ์ที่ดีกับสามเณรทุกคน  ซ่ึงคุณครูและผู้ให้การ

อบรมด้านการศึกษาควรมีโอกาสพบปะหารือกับคณะผู้ให้การอบรมอยู่

เสมอๆ

	 	 2.4  ผู้ปกครองของสามเณรควรให้ความร่วมมือกับสามเณรา

ลัยนักบุญยอแซฟ  อย่างเต็มความสามารถ  เพ่ือท�ำให้เกิดการอบรม

สามเณรอย่างต่อเนือ่ง  โดยทีผู่ป้กครองของสามเณรต้องให้ความร่วมมอื

กับสามเณราลัยอย่างจริงใจ  และควรมีโอกาสพบปะหารือกับคณะผู้

ให้การอบรมอยู่เสมอๆ

	 	 2.5  สามเณรหรือผู ้ ท่ีสนใจจะเข้ารับการอบรมเพื่อเป็น

บาทหลวงควรมคีวามรูค้วามเข้าใจพ้ืนฐานเกีย่วกบัวตัถปุระสงค์ของสาม

เณราลยัรปูแบบการอบรมเพ่ือเป็นบาทหลวงก่อนเข้ารับการอบรมท่ีสาม

เณราลยัและเมือ่เริม่กระบวนการอบรมแล้ว  เพ่ือให้เกดิความเข้าใจและ

เหน็คณุค่าของการปฏบิติัตามระเบยีบวนิยั  โดยเฉพาะเร่ืองของคณุธรรม

ความนบนอบ  ซึง่สามเณรควรมคีวามกล้าทีจ่ะเข้าหาผู้ให้การอบรม  เพ่ือ

ปรึกษา  ขอค�ำแนะน�ำ  สอบถาม  หรือพูดคุยอยู่เสมอๆ

ค�ำส�ำคัญ:		 ความนบนอบ;  สามเณรเล็ก;

	 	 	 สามเณราลัยนักบุญยอแซฟ
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	 This  mixed-method  study  aims  to  investigate: 

1)  how minor  seminarians  at  Saint  Joseph Minor  Seminary 

in  Sampran,  Nakhon  Pathom,  practice  obedience  on  their 

own;  and  2)  how  guidelines  for  cultivating  the  virtue  of 

obedience  are  developed  for  the minor  seminarians  at 

Saint  Joseph Minor  Seminary  in  Samphran, Nakhon Pathom. 

The  sample  of  this  study  consisted  of  eighty-nine  (89) 

seminarians  of  Saint  Joseph Minor  Seminary  in  Sampran, 

Nakhon  Pathom.  In  this  study,  a  set  of  questionnaires 

was  used  as  the  main  research  instrument.  The 

obtained  data  were  quantitatively  analyzed  using 

descriptive  statistics,  which  includes  the  frequency, 

percentage, mean,  and  standard  deviation.  The  data were 

collected  through  the  focus  group  discussion with  eleven 

experts,  who were  selected  based  entirely  on  researcher’s 

assessment  known  as  selective  sampling method.  A  focus 

group  discussion  was  used,  and  the  acquired  data  were 

analyzed  using  content  analysis.

	 The  results  of  this  research  reveal  :

	 1.  The  minor  seminarians  at  Saint  Joseph  Minor 

Seminary  in  Sampran,  Nakhon  Pathom,  have  a  high  level 

of  self-practiced  obedience  (x̅  =  3.89,  SD.  =  0.419) When 

taken  a  careful  consideration,  the  virtue  of  obedience 

was  practiced  at  a  high  level  both  outside  the  seminary 

(x̅  =  3.91,  SD.  =  0.519)  and  inside  the  seminary  (x̅  =  3.68, 
SD.  =  0.417)

Abstract
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	 2.  The  following  recommendations  are  strongly 

advised  for  minor  seminarians  at  Saint  Joseph  Minor 

Seminary  to  promote  the  virtue  of  obedience,  according 

to  research  findings:

	 	 2.1 When  giving  the  formation,  all  formators  are 

expected  to  work  collectively.  For  the  future  formation 

and  growth  of  any  potential  priests,  they  should  all  have 

the  same objective.  The  formators  are  strongly  encouraged 

to make  a  concerted  effort  to  help  the  seminarians  realize 

the  significance  of  this  particular  virtue  to  them.  In  order 

to  facilitate  the  seminarians'  formation  and  development 

processes  and  integrate  psychological  principles  into  their 

formation  training,  they  should  also  create  a  strong  and 

personal  relationship with  them.  This  also  entails  utilizing 

communication  strategies  and  group-formation  procedures

that  are  appropriate  for  the  current  social  conditions. 

Additionally,  the  formators  have  to  put  in  every  effort  to 

arrange meetings  with  the  seminarians'  parents,  teachers,

and  pastors.

	 	 2.2  The  pastors  should  ensure  that  those  who 

are  interested  in  attending  the  priestly  formation  are 

well-prepared  in  their  parish  church  and  have  a  funda-

mental  comprehension  of  the  formation  prior  to  their 

participation.  The  pastors  should  also  have  a  good  and 

intimate  relationship  with  the  seminarians  or  those  who 

are  interested  in  the  priestly  formation  in  their  parish 

church.  The pastors  should  also  have  a  good  and personal 

relationship  with  the  seminarians  or  those  who  are 

interested  in  the  priestly  formation  in  their  parish  church. 
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In  addition,  the  pastors  should  seize  every  opportunity 

to  interact  with  the  formators  of  the  seminary  as 

frequently  as  necessary.

	 	 2.3  All  teachers  and  educational  formators  should 

work  collaboratively  with  Saint  Joseph  Minor  Seminary 

to  the  best  of  their  abilities  in  order  to  provide  the 

seminarians with  ongoing  formation  through  the  provision 

of  role  models  and  the  development  of  respectful 

relationships  with  all  seminarians.  Teachers  and  educa-

tional  formators  should  seize  every  opportunity  to  interact 

and  communicate  with  seminary  formators.

	 	 2.4  The  parents  of  seminarians  should  collaborate 

with  Saint  Joseph  Minor  Seminary  to  the  best  of  their 

abilities  in  order  to  facilitate  the  seminarians'  ongoing 

formation.  They must  really work with  the  seminary,  and 

there  should  be  an  opportunity  for  the  parents  and  the 

formators  to  interact  and  communicate with  one  another.

	 	 2.5  The  seminarians  or  those who  are  interested 

in  participating  in  the  priestly  formation  should  have 

acquired  a  fundamental  awareness  of  the  seminary’s 

objectives  and  the  patterns  of  priestly  formation  prior 

to  enrolling  at  the  seminary  and/or  starting  the  training 

process.  This  will  assist  them  in  comprehending  and 

appreciating  the  conformity  of  the  virtue  of  obedience. 

Seminarians  should  also  have  the  courage  to  seek 

advice  or  counsel  from  their  formators.  This  should  be 

done  on  a  regular  basis.

Keywords:	 Obedience; Minor  Seminarian

	 	 	 Saint  Joseph Minor  Seminary
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ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 ศาสนาต่างๆ  ในโลก  จะมีบุคคลกลุ่มหนึ่ง  ท�ำหน้าที่เป็นผู้น�ำ  เป็นสมณะหรืออื่นๆ  ผู้เป็น

คนกลางระหว่างมนษุย์กบัพระเจ้าหรอืสิง่ศกัดิส์ทิธิ ์ ท�ำหน้าทีป่ระกอบพธิกีรรมและสอนศาสนาและ

เป็นผู้น�ำชีวิตฝ่ายจิตของสัตบุรุษ  ส�ำหรับศาสนาคริสต์นิกายโรมันคาทอลิก  ก็คือ  บาทหลวง  การ

ปฏิบัติตนของบาทหลวงคาทอลิกจ�ำเป็นจะต้องยึดถือฤทธิ์กุศลหรือคุณธรรม  3  ประการหลัก  คือ 

1)  ความบริสุทธิ์หรือการถือโสด  โดยบาทหลวงคาทอลิกจะไม่สามารถแต่งงานมีภรรยาหรือมีลูก

ได้  2)  ความยากจน  คือ  บาทหลวงต้องถือพรตเร่ืองการด�ำรงชีพอย่างยากจน  หมายถึงการไม่

ด�ำเนินชีวิตอย่างฟุ้งเฟ้อ  ต้องกินอยู่อย่างเรียบง่าย  ใช้จ่ายตามความเหมาะสม  และ  3)  ความ

นบนอบ  คือ  บาทหลวงจะต้องมีความสุภาพนบนอบ  (Obedience)  ต่อผู้ใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจ 

ซึ่งในที่นี้อาจจะเป็นพระสังฆราช  (บิชอป)  เจ้าอาวาส  เจ้าคณะ  อธิการ  หรือผู้ปกครองหมู่คณะ

ของตนอย่างเคร่งครัด

	 แบบอย่างของผูม้คีณุธรรมความนบนอบผูห้นึง่กค็อื  “นกับญุยอแซฟ”  ซึง่ในปี  ครสิตศกัราช 

2020  ทีผ่่านมา  สมเด็จพระสนัตะปาปาฟรงัซสิ  ประมุขสูงสุดของศาสนาคริสต์นกิายโรมนัคาทอลิก 

ได้ประกาศ  “ปีนกับญุยอแซฟ”  โดยเริม่ตัง้แต่วนัท่ี  8  ธนัวาคม  ค.ศ.  2020  ถึง  วนัท่ี  8  ธนัวาคม 

ค.ศ.  2021  เพื่อระลึกถึงวาระครบ  150  ปี  ที่บุญราศีสมเด็จพระสันตะปาปาปีโอ  ที่  9  ทรง

ประกาศให้นักบุญยอแซฟ  เป็น  “องค์อุปถัมภ์ของพระศาสนจักรสากล”  เมื่อวันที่  8  ธันวาคม 

ค.ศ.  1870  ในโอกาสนี้  สมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิส  ทรงมีสมณลิขิต  “ด้วยหัวใจของบิดา” 

(Patris  Corde)  ในสมณลิขิตฉบับน้ีทรงปรารถนาที่จะแบ่งปันการไตร่ตรองส่วนพระองค์เกี่ยวกับ

ชีวิตของท่านนักบุญยอแซฟแก่คริสตชนทุกคน  เพ่ือให้สัตบุรุษทุกคนน�ำแบบอย่างของนักบุญ 

ยอแซฟ  ผู้ด�ำเนินชีวิตด้วยความเชื่ออย่างเข้มแข็งในการปฏิบัติตามพระประสงค์ของพระเจ้า  โดย

นกับญุยอแซฟเตอืนใจเราทกุคนว่า  บรรดาผูป้รากฏ  ซ่อนเร้น  หรืออยูใ่นเงามดื  กส็ามารถมบีทบาท

หาที่เปรียบมิได้ในประวัติศาสตร์แห่งความรอดพ้น  โดยเฉพาะการที่ท่านนักบุญยอแซฟ  ไม่รีรอที่

จะนบนอบโดยทันที  ท่านไม่สนใจว่าจะเผชิญความยุ่งยากล�ำบากเพียงใด  ซึ่งในทุกเหตุการณ์ท่าน

นักบุญยอแซฟได้ประกาศ  “การตอบรับพระประสงค์ของพระเจ้า”  ของตนเอง  เช่นเดียวกับ

พระนางมารีย์ในเหตุการณ์การแจ้งข่าวของทูตสวรรค์  และเช่นเดียวกันในฐานะที่ท่านนักบุญ 

ยอแซฟเป็นหัวหน้าครอบครัว  ท่านเองก็สอนพระเยซูเจ้าให้นบนอบต่อบิดามารดาเช่นเดียวกัน 

(วิษณุ  ธัญญอนันต์,  2020:ออนไลน์)  ซึ่งแบบอย่างคุณธรรมความนบนอบของท่านนักบุญยอแซฟ 
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การส่งเสรมิคณุธรรมความนบนอบของสามเณรเลก็ สามเณราลยันกับญุยอแซฟ สามพราน นครปฐม

สามารถเป็นแบบอย่างให้กบับรรดาครสิตชนทกุคนโดยเฉพาะผูท้ีติ่ดตามพระเยซูเจ้าในกระแสเรยีก

ของการเป็นศาสนบริกร  ไม่ว่าจะเป็นพระสังฆราช  บาทหลวง  นักบวช  และสามเณร  ในการ

แสวงหาพระประสงค์ของพระเจ้า  การมอบตนเองและก้าวไปข้างหน้าด้วยความกล้าหาญที่จะท�ำ

ตามน�้ำพระทัยของพระองค์  (สมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิส,  2021)

	 กระแสเรียกการเป็นบาทหลวง  เป็นกระแสเรียกที่ส�ำคัญอย่างมาก  ที่พระเยซูเจ้าทรงเรียก

บคุคลต่างๆ  เป็นพเิศษ  เพราะเป็นทางเลอืกชวีติของครสิตชนทีย่นิดีเจริญรอยตามพระเยซูเจ้าทีจ่ะ

ประกาศข่าวดี  ซึ่งก็คือ  ความรักของพระเจ้าในโลกนี้  และด�ำเนินชีวิตเป็นแบบอย่างด้วยความรัก

และเมตตาต่อเพื่อนพี่น้องรอบข้างตน  บุคคลท่ีจะเป็นบาทหลวงได้นั้น  ต้องได้รับการศึกษาอบรม

เฉพาะทางเป็นพิเศษ  เป็นระยะเวลานานพอสมควร  ซึ่งในประเทศไทยส่วนใหญ่  สามเณรหรือผู้ที่

ต้องการเป็นบาทหลวง  จะได้รับการศึกษาอบรมตั้งแต่ยังเป็นเยาวชน  ทั้งการอบรมจากทาง

ครอบครัว  วัด  โรงเรียน  และท่ีสามเณราลัย  (หรือที่เรียกว่าบ้านเณร)  เริ่มตั้งแต่การเข้าสามเณรา

ลยัเลก็หรอืบ้านเณรเลก็  อนัเป็นรากฐานส�ำคญัในการอบรม  สภาประมขุบาทหลวงโรมนัคาทอลิก

แห่งประเทศไทยระบวุ่า  สามเณราลยัเลก็เป็นสถาบนัทีใ่ห้การฝึกอบรมเยาวชนชายทีจ่บการศกึษา

ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่  6  ขึ้นไป  ให้มีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งฝ่ายกายและฝ่ายจิต  มีความ

ประพฤติดี  มีความเชื่อศรัทธา  มีความเคารพนบนอบ ที่ถือว่าเป็นคุณธรรมอันเป็นฤทธิ์กุศลที่ต้อง

ยึดถือตลอดไป  โดยเฉพาะในการให้ค�ำมั่นสัญญาต่อพระสังฆราชของตนในพิธีบูชาขอบพระคุณ

โอกาสบวชบาทหลวงของตนเอง  ที่ปรากฏในเอกสารจารีตพิธีส�ำหรับพระสังฆราช  พิธีบวชพระ

สังฆราช  บาทหลวง  และสังฆานุกร  ได้ระบุค�ำถามของพระสังฆราชที่จะถามว่า  “ลูกสัญญาจะ

เคารพเชื่อฟังเรา  และผู้สืบต�ำแหน่งของเราหรือ”  และผู้สมัครบวชจะตอบว่า  “ลูกสัญญาครับ” 

(คณะกรรมการคาทอลิกเพื่อพิธีกรรมสภาพระสังฆราชคาทอลิกแห่งประเทศไทย,  ข้อ  125) 

คุณธรรมความนบนอบจึงเป็นคุณธรรมที่ส�ำคัญยิ่งในชีวิตของสามเณรทุกคน  ผู้ที่ก�ำลังเข้ารับการ

ศึกษาอบรมเพื่อเป็นบาทหลวง

	 สามเณราลัยนักบุญยอแซฟ  หรือบ้านเณรยอแซฟ  เป็นสถานที่ฝึกอบรมสามเณรผู้ที่เข้ารับ

การศึกษาอบรมเพื่อเป็นบาทหลวงในอนาคต  โดยเยาวชนชายที่เป็นเข้ามาเป็นสามเณรจะได้รับ

การเตรียมตัวเองอย่างเข้มข้นและฝึกฝนอบรมอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ก�ำลังศึกษาอยู่ในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่  1  ถึง  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  6  สามเณราลัยแห่งนี้มีท่านนักบุญยอแซฟเป็น

องค์อุปถัมภ์ด้วย  ซึ่งท่านได้เป็นแบบอย่างที่ดีเยี่ยมในเรื่องของการมีคุณธรรมความนบนอบ  ดังที่
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อัครนนท์ กิจเจริญ, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, ชาติชาย พงษ์ศิริ และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

พบได้จากข้อความในพระคัมภีร์ไบเบิ้ล  ตลอดจนเอกสารของพระศาสนจักรคาทอลิกต่างๆ 

ทีผู่ใ้ห้การอบรมของสามเณราลยัได้น�ำมาเป็นแบบอย่างและสอดแทรกในกระบวนการอบรมเพ่ือให้

สามเณรได้น�ำไปฝึกฝนปฏิบัติตาม  กระนั้นก็ตาม  จากการสัมภาษณ์บาทหลวง  ธนายุทธ  ผลาผล 

(2564)  หนึ่งในผู้ให้การอบรมของสามเณราลัยนักบุญยอแซฟ  ให้ข้อมูลว่า  สามเณรหลายคนท่ียัง

ไม่มีความเข้าใจท่ีถูกต้อง  หรืออาจจะยังไม่เห็นคุณค่าและความส�ำคัญของคุณธรรมความนบนอบ

เท่าที่ควร  สังเกตได้จากการประพฤติผิดระเบียบวินัยหรือค�ำสั่งสอน  หรือข้อห้ามของบาทหลวง 

ผู้ให้การอบรม  หรือคุณครูที่โรงเรียน  จึงส่งผลให้การอบรมฝึกฝนสามเณรในเรื่องของการด�ำเนิน

ชวีติการเป็นสามเณรและการมคีณุธรรมความนบนอบยงัไม่ได้ผลดีเท่าทีค่วร  และยงัไม่เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการให้การอบรมของสามเณราลัยในด้านการอบรม  โดยอาศัย 

ค�ำสอนของพระศาสนจักรคาทอลิกและแบบอย่างของท่านนักบุญ  ยอแซฟที่เป็นองค์อุปถัมภ์ของ

สามเณราลัยแห่งนี ้ ซึง่หากสามเณราลยันกับญุยอแซฟสามารถอบรมให้สามเณรตระหนกัถึงคณุค่า

และความส�ำคัญของคุณธรรมความนบนอบ  โดยสามารถน�ำค�ำสอนของพระศาสนจักรคาทอลิก

และแบบอย่างของท่านนักบุญยอแซฟมาเป็นหลกัในการปฏิบตั ิ กจ็ะช่วยให้สามเณรสามารถด�ำเนนิ

ชวีติตามกระแสเรยีกการเป็นสามเณรได้อย่างถกูต้องเหมาะสมทัง้ฝ่ายกายและฝ่ายจิต  มคีวามเชือ่

ศรัทธา  มีกระแสเรียกท่ีมั่นคง  จนสามารถได้รับศีลบวชเป็นบาทหลวง  ที่เจริญรอยตามแบบอย่าง

ของท่านนักบุญ  ยอแซฟและองค์พระเยซูเจ้าได้อย่างดี

	 ผูว้จิยัจึงมคีวามสนใจในการศกึษาวจิยัเรือ่ง  การส่งเสรมิคณุธรรมความนบนอบของสามเณร

เล็ก  สามเณราลัยนักบุญยอแซฟ  สามพราน  นครปฐม

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.  เพือ่ศกึษาการปฏบัิตตินเรือ่งความนบนอบของสามเณรเลก็  สามเณราลยันกับญุยอแซฟ

	 2.  เพื่อศึกษาแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมความนบนอบของสามเณรเล็ก  สามเณราลัย

นักบุญยอแซฟ
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การส่งเสรมิคณุธรรมความนบนอบของสามเณรเลก็ สามเณราลยันกับญุยอแซฟ สามพราน นครปฐม

ขอบเขตของการวิจัย

	 1.  ขอบเขตของการวิจัย

	 	 เป็นการศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติตนเรื่องความนบนอบของสามเณรเล็ก  สามเณราลัย

นักบุญยอแซฟ  สามพราน  นครปฐม  และการศึกษาแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมความนบนอบ

ของสามเณรเล็ก  สามเณราลัยนักบุญยอแซฟ  สามพราน

	 2.  ขอบเขตด้านประชากร  กลุ่มตัวอย่าง  และกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 

	 	 ประชากร  คอื  สามเณรเลก็  สามเณราลยันกับุญยอแซฟ  สามพราน  นครปฐม  ทีเ่ข้ารบั

การอบรมในปีการศึกษา  2565  จ�ำนวน  114  คน

	 	 กลุม่ตวัอย่าง  คอื  สามเณรเลก็  สามเณราลยันกับญุยอแซฟ  สามพราน  นครปฐม  ทีเ่ข้า

รับการอบรมในปีการศึกษา  2565  จ�ำนวน  89  คน  ได้มาจากการค�ำนวณโดยใช้สูตรของ  ทาโร่ 

ยามาเน่  (Yamane,  1973  อ้างใน  แสงระวี  กิจเจริญ,  2565)  ซึ่งผู้วิจัยก�ำหนดค่าความคลาด 

เคลือ่นของการสุม่ตวัอย่างทีย่อมรบัได้ที ่ 0.05  จงึท�ำให้มรีะดบัความเชือ่มัน่ที ่ 95%  ได้จ�ำนวนกลุม่

ตวัอย่างในแต่ละชัน้ปี  โดยการสุม่แบบแบ่งชัน้  (Stratified  Sampling)  ตามสัดส่วนและสุ่มอย่าง

ง่ายในแต่ละชั้นปี

	 	 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ  จ�ำนวน  11  คน  ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง  ตามหน้าท่ีหรือ

คุณสมบัติ  ดังต่อไป  1)  เป็นอธิการและผู้ให้การอบรมของสามเณราลัยนักบุญยอแซฟ  ในปีการ

ศึกษา  2565  ที่มีประสบการณ์การอบรมสามเณรนานที่สุด  จ�ำนวน  2  คน  2)  เป็นอดีตอธิการ

ของสามเณราลัยนักบุญยอแซฟ  จ�ำนวน  2  คน  3)  เป็นคณะกรรมการศูนย์ศิษย์สามเณราลัย 

จ�ำนวน  2  คน  4)  เป็นคุณครูประจ�ำชั้นของสามเณรท่ีมีประสบการณ์การท�ำหน้าที่ครูประจ�ำชั้น

ของสามเณรนานท่ีสุด  (ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-2  จ�ำนวน  1  คน  มัธยมศึกษาปีที่  3-4 

จ�ำนวน  1  คน  และ  มัธยมศึกษาปีที่  5-6  จ�ำนวน  1  คน)  รวม  จ�ำนวน  3  คน  และ  5)  เป็น 

ผู้ปกครองสามเณรชั้นมาสเตอร์เณร  หรือ  ครูเณร  จ�ำนวน  2  คน

นิยามศัพท์เฉพาะ

	 ความนบนอบ  หมายถึง  คุณธรรมส�ำคัญประการหนึ่งของผู้ท่ีเป็นบาทหลวง  และสามเณร

ผู้ที่ก�ำลัง  รับการฝึกฝนอบรมเพื่อเป็นบาทหลวง  โดยคุณธรรมประการนี้เรียกร้องให้มีการฟัง  การ

ยอมรับค�ำแนะน�ำและการปฏิบัติตามด้วยความตั้งใจ  ยินยอมด้วยน�้ำใจอิสระ  เต็มใจที่จะกระท�ำ 
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อัครนนท์ กิจเจริญ, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, ชาติชาย พงษ์ศิริ และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

ไม่ได้ถูกบังคับ  ยินดีท่ีจะกระท�ำ  แม้จะขัดแย้งกับน�้ำใจของตนเอง  โดยแสดงออกด้วยความสุภาพ

นอบน้อมถ่อมตน  ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่สามารถแสดงออกได้ท้ังเมื่ออยู่ภายในและเมื่ออยู่ภายนอก

สามเณราลัย

	 สามเณรเลก็  หมายถงึ  เยาวชนชายทีน่บัถอืศาสนาครสิต์  นกิายโรมนัคาทอลกิ  ทีเ่ข้ารบัการ

ศกึษาอบรมทีส่ามเณราลยันกับญุยอแซฟ  สามพราน  นครปฐม  เพ่ือเตรียมตัวเป็นบาทหลวง  โดย

ก�ำลังศึกษาอยู่ในระหว่างชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  ถึง  มัธยมศึกษาปีที่  6  รวมไปถึงชั้นมาสเตอร์เณร

	 สามเณราลยันกับญุยอแซฟ  หมายถงึ  สถาบนัทีใ่ห้การอบรมผูส้มคัรทีส่นใจ  เป็นบาทหลวง

คาทอลิกแห่งหนึ่งของพระศาสนจักรคาทอลิกประเทศไทย  ตั้งอยู ่ในเขตศาสนปกครองอัคร

สงัฆมณฑลกรงุเทพ  มหีน้าทีใ่นการให้การศกึษาอบรมและส่งเสริมให้สามเณรมกีระแสเรียก  มคีวาม

เชื่อมีคุณธรรมจริยธรรม  มีการประพฤติปฏิบัติตนท่ีถูกต้องเหมาะสมกับการเป็นสามเณรและการ

เป็นบาทหลวงในอนาคต

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่  แบบสอบถาม  (Questionnaires)  เพ่ือใช้ในการศึกษา 

ตามวัตถุประสงค์ข้อท่ี  1  และประเด็นการสนทนากลุ่ม  (Focus  Group  Discussion)  เพื่อใช้ใน

การศึกษาตามวัตถุประสงค์ข้อที่  2

	 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ  ผู้วิจัยด�ำเนินการสร้างเครื่องมือตามขั้นตอน  ดังนี้

	 1.  ศึกษาวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อน�ำมาสร้างเครื่องมือวิจัย  ได้แก่ 

แบบสอบถาม  (Questionnaire)  และประเด็นการสนทนากลุ่ม  (Focus  Group  Discussion)

	 2.  ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  โดยน�ำแบบสอบถามและประเด็นการสนทนากลุ่มท่ี

สร้างขึ้นเสนอผู้เชี่ยวชาญ  3  คน  เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (Content  Validity) 

ด้วยวิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  (IOC  :  Index  of  Item Objective  Congruence)  โดย 

แบบสอบถาม  และประเด็นการสนทนากลุ่ม  มีค่าดัชนีความสอดคล้อง  (IOC)  ระหว่าง  0.6-1.0 

ซึ่งมากกว่า  0.5  ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้

	 3.  ทดลองใช้แบบสอบถาม  โดยน�ำแบบสอบถามไปทดลองใช้  (try  out)  กับสามเณร 

สามเณราลัย  แม่พระนิรมลสังฆมณฑลราชบุรี  จ�ำนวน  30  คน  แล้วน�ำข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่า

ความเชือ่มัน่  (reliability)  ของแบบสอบถามด้วยการค�ำนวณค่าสัมประสิทธิแ์อลฟา  (α-coefficient) 
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การส่งเสรมิคณุธรรมความนบนอบของสามเณรเลก็ สามเณราลยันกับญุยอแซฟ สามพราน นครปฐม

ด้วยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ  ครอนบาค  (Cronbach’s  alpha  coefficient)  (Cronbach, 

1984:126)  ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ  0.936  ซึ่งมากกว่าเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้  0.7

	 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง

	 1.  ผูว้จิยัน�ำหนงัสือจากแผนกบัณฑิตศกึษา  วทิยาลยัแสงธรรม  ส่งไปยงัอธกิารสามเณราลยั

นักบุญ  ยอแซฟ  สามพราน  นครปฐม  เพื่อขอความอนุเคราะห์ร่วมมือในการเก็บข้อมูลจากกลุ่ม

ตัวอย่าง

	 2.  ผู ้วิจัยด�ำเนินการเก็บข้อมูลจากกลุ ่มตัวอย่างที่เป็นสามเณรเล็กทีละชั้นปี  โดยใช้

แบบสอบถาม  (Questionnaire)  ที่สร้างขึ้น  ตามขั้นตอนดังต่อไปนี้

	 	 2.1  ผูวิ้จยัอธบิายข้ันตอน  วธิกีารตอบแบบสอบถาม  และเกณฑ์การพจิารณาให้สามเณร

เล็กเข้าใจตรงกัน

	 	 2.2  ผูว้จิยัอ่านข้อค�ำถามแต่ละข้อ  พร้อมอธบิายหรือยกตัวอย่างประกอบให้ชดัเจน  แล้ว

หยุดให้สามเณรทบทวนพฤติกรรมของตนเองก่อนจึงตอบแบบสอบถาม

	 	 2.3  ผู้วิจัยเก็บแบบสอบถามกลับคืน  แล้วท�ำการเก็บข้อมูลจากสามเณรเล็ก  ชั้นปีอื่นๆ

ต่อไปจนครบทุกชั้นปี

	 3.  ผู้วิจัยน�ำแบบสอบถามท่ีได้รับกลับมาตรวจทานความครบถ้วนของข้อมูล  แล้วน�ำข้อมูล

ไปวิเคราะห์  โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูป

	 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ

	 1.  ผู้วิจัยน�ำหนังสือจากแผนกบัณฑิตศึกษา  วิทยาลัยแสงธรรม  ส่งไปยังกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒ ิ

เพื่อขอความอนุเคราะห์ร่วมมือในการเข้าร่วมการสนทนากลุ่ม  (Focus  Group  Discussion) 

และนัดหมายวันเวลาในการจัดการสนทนากลุ่ม

	 2.  ผู้วิจัยด�ำเนินการจัดการสนทนากลุ่ม  (Focus  Group  Discussion)  โดยน�ำเสนอผล 

การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากกลุ่มตัวอย่างต่อกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ  และด�ำเนินการสนทนากลุ่มตาม

ประเด็นที่ก�ำหนดไว้  เพื่อให้ได้มาซึ่งแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมความนบนอบของสามเณรเล็ก 

สามเณราลัยนักบุญยอแซฟ  สามพราน  นครปฐม  ทั้งนี้การเข้าร่วมสนทนากลุ่มของผู้ทรงคุณวุฒิ

ด�ำเนินการโดยการเข้าร่วมในสถานทีท่ีก่�ำหนดไว้ร่วมกนั  (Onsite)  หรอืเข้าร่วมผ่านระบบออนไลน์ 

(Online)  หรือในกรณีจ�ำเป็นผู้ทรงคุณวุฒิสามารถให้ข้อมูลตามประเด็นการสนทนากลุ่มเป็นลาย 

ลักษณ์อักษรและ/หรือให้ผู้วิจัยสอบถามสัมภาษณ์เพิ่มเติมได้
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อัครนนท์ กิจเจริญ, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, ชาติชาย พงษ์ศิริ และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

	 3.  ผู้วิจัย  น�ำความคิดเห็นของกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิมาวิเคราะห์  เรียบเรียง

	 4.  ผู้วิจัย  สรุปผลการศึกษา  และจัดท�ำรายงานผลการวิจัยต่อไป

	 วิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้

	 1.  การวิเคราะห์ข้อมูล  การปฏิบัติตนเรื่องความนบนอบของสามเณรเล็ก  สามเณราลัย

นักบุญยอแซฟ  ที่ได้จากแบบสอบถาม  ใช้ค่าเฉลี่ย  (Arithmetic  mean)  และส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน  (Standard  Deviation)

	 2.  การวเิคราะห์ข้อมลู  ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการอบรมคณุธรรมความนบนอบของสามเณร

เล็ก  สามเณราลัยนักบุญยอแซฟที่ได้จากกลุ่มตัวอย่าง  และแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมความ

นบนอบของสามเณรเล็ก  สามเณราลัยนักบุญยอแซฟ  ที่ได้จากการการสนทนากลุ่ม  (Focus 

Group  Discussion)  ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา  (Content  Analysis)

ผลการวิจัย

	 1.  ระดับพฤติกรรมท่ีสะท้อนถึงการปฏิบัติตนเรื่องคุณธรรมความนบนอบของสามเณรเล็ก

สามเณราลัยนักบุญยอแซฟ  สามพราน  นครปฐม  ในภาพรวม  ดังตารางต่อไปนี้

ตารางที ่ 1  ผลการวเิคราะห์ระดบัพฤตกิรรมท่ีสะท้อนถึงการปฏบิติัตนเร่ืองคณุธรรมความนบนอบ 

ของสามเณรเล็ก  สามเณราลัยนักบุญยอแซฟ  สามพราน  นครปฐม  ในภาพรวม

	 จากตารางที่  1  พบว่า  สามเณรเล็ก  สามเณราลัยนักบุญยอแซฟ  สามพราน  นครปฐม 

มีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการปฏิบัติตนเรื่องคุณธรรมความนบนอบในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

(x̅  =  3.89,  SD.  =  0.419)  เมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่า  มีการปฏิบัติคุณธรรมความนบนอบ 

เม่ืออยูภ่ายนอกสามเณราลยั  (x̅  =  3.91,  SD.  =  0.519)  และการปฏบิตัคุิณธรรมความนบนอบ 

เมื่ออยู่ภายในสามเณราลัย  (x̅  =  3.68,  SD.  =  0.417)

คุณธรรม x̅ SD. ระดับ อันดับ

1. การปฏิบัติคุณธรรมความนบนอบ เมื่ออยู่ภายในสามเณราลัย 3.68 0.417 มาก 2

2. การปฏิบัติคุณธรรมความนบนอบ เมื่ออยู่ภายนอกสามเณราลัย 3.91 0.519 มาก 1

รวมเฉลี่ย 3.89 0.419 มาก
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การส่งเสรมิคณุธรรมความนบนอบของสามเณรเลก็ สามเณราลยันกับญุยอแซฟ สามพราน นครปฐม

	 สามเณรเลก็  สามเณราลยันกับญุยอแซฟ  สามพราน  นครปฐม  มพีฤตกิรรมทีส่ะท้อนถงึการ

ปฏิบัติตนเรื่องคุณธรรมความนบนอบในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (x̅  =  3.89,  SD.  =  0.419) 

เมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่า  มีการปฏิบัติคุณธรรมความนบนอบเมื่ออยู่ภายนอกสามเณราลัยอยู่

ในระดับมาก  (x̅  =  3.91,  SD.  =  0.519)  และการปฏิบัติคุณธรรมความนบนอบเมื่ออยู่ภายใน 

สามเณราลัยอยู่ในระดับ  มาก  (x̅  =  3.68,  SD.  =  0.417)

ตารางที ่ 2  ผลการวเิคราะห์ระดบัพฤตกิรรมท่ีสะท้อนถึงการปฏบิติัตนเร่ืองคณุธรรมความนบนอบ

ของสามเณรเลก็  สามเณราลยันกับญุยอแซฟ  สามพราน  นครปฐม  ด้านการปฏบิตัคิณุธรรมความ

นบนอบ  เมื่ออยู่ภายในสามเณราลัย

ข้อค�ำถาม x̅ SD. ระดับ อันดับ

1.  ท่านคิดอยู่เสมอว่า  คณะผู้ให้การอบรมในบ้านเณรทุกท่าน 

    เปรียบเสมือนผู้แทนของพระเยซูเจ้า

4.09 0.925 มาก 9

2.  ท่านมีความสัมพันธ์กับคณะผู้ให้การอบรม  ด้วยความรักที่ถ่อมตน

    เสมือนบุตรคนหนึ่ง

4.04 0.752 มาก 11

3.  ท่านรับฟังการอบรมสั่งสอนและค�ำแนะน�ำจากคณะผู้ให้การอบรมด้วย

    ท่าทีที่พร้อมจะรับฟัง

4.16 0.838 มาก 7

4.  ท่านมักมีความเห็นไม่ตรงกันกับคณะผู้ให้การอบรม 3.58 0.877 มาก 21

5.  ท่านปฏิบัติตามที่คณะผู้ให้การอบรมบอกหรือแนะน�ำเพียง

    เพื่อไม่ให้ถูกต�ำหนิหรือถูกลงโทษ

3.53 1.188 มาก 23

6.  ท่านปฏิบัติตามที่คณะผู้ให้การอบรมบอกหรือแนะน�ำด้วยความเอาใจใส่

    และความรอบคอบเสมอ 

3.79 0.181 มาก 15

7.  ท่านคิดว่าการปฏิบัติตามกฎระเบียบของบ้านเณรเป็นสิ่งที่ส�ำคัญและจ�ำเป็น 4.27 0.889 มาก 4

8.  ท่านคิดว่ากฎระเบียบต่างๆ  ของบ้านเณรไม่สอดคล้องกับหลักการ                   

    ประชาธิปไตยในปัจจุบัน

3.33 1.031 ปาน

กลาง

24

9.  ท่านคิดว่ากฎระเบียบต่างๆ  ของบ้านเณรเป็นการลิดรอนสิทธิ 

    เสรีภาพของท่าน

3.53 0.943 มาก 22

10.  ท่านคิดว่ากฎระเบียบต่างๆ  ของบ้านเณรในเวลานี้  ควรปรับเปลี่ยนให้มี

     ความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

4.43 0.796 มาก 2

11  เสรีภาพ  ในบ้านเณรหมายถึง  การกระท�ำในสิ่งที่ตนเองชอบ 

     โดยไม่ส่งผลกระทบหรือท�ำให้ใครเดือดร้อน

3.87 0.919 มาก 13



217ปีที่ 15 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2023/2566

อัครนนท์ กิจเจริญ, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, ชาติชาย พงษ์ศิริ และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

ข้อค�ำถาม x̅ SD. ระดับ อันดับ

12.  ท่านมีสิ่งที่ไม่อนุญาตให้มีหรือใช้ในบ้านเณรอยู่กับตนเองในขณะนี้ 3.64 1.110 มาก 18

13.  ท่านพร้อมที่จะรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองกระท�ำเสมอ 

     ทั้งการกระท�ำที่ถูกต้องรวมถึงการกระท�ำที่ผิดกฎระเบียบ

4.37 0.803 มาก 3

14.  ท่านปฏิบัติตามที่คณะผู้ให้การอบรมบอกหรือแนะน�ำในทันที

     โดยไม่เคยบ่นว่าเลย

3.61 1.029 มาก 20

15.  ท่านคิดว่าความเห็นของท่าน  เป็นสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสม 

     มากกว่าค�ำแนะน�ำของคณะผู้ให้การอบรม

3.27 1.146 ปาน

กลาง

25

16.  เมื่อมีความสงสัยในบางสิ่ง  ท่านมักจะไปพบผู้ให้การอบรม

     เพื่อสอบถามและแสดงความคิดเห็นของตน

2.85 1.072 ปาน

กลาง

26

17.  จากข้อ  16  ท่านแสดงความคิดเห็นด้วยท่าทีที่สุภาพ  นอบน้อม 4.06 1.091 มาก 10

18.  จากข้อ  17  เมื่อได้แสดงความเห็นของตนแล้ว  ท่านยอมรับ 

     และรับฟังค�ำแนะน�ำจากผู้ให้การอบรมด้วยท่าทีที่สุภาพ 

4.24 0.769 มาก 5

19.  ท่านทุ่มเทอย่างเต็มความสามารถในการปฏิบัติตามที่คณะผู้ให้การอบรม

     บอกหรือแนะน�ำเสมอ

3.72 0.917 มาก 17

20.  เมื่อพบผู้ให้การอบรม  ท่านมักจะหลบเลี่ยงหรือท�ำสิ่งอื่น 

     แทนการแสดงความเคารพหรือการสนทนา

4.18 0.820 มาก 6

21.  ท่านมีโอกาสพบปะและสนทนากับผู้ให้การอบรมอยู่เสมอ 3.61 0.949 มาก 19

22.  ท่านทราบดีว่าพระศาสนจกัรคาทอลกิมพีระสนัตะปาปา  เป็นประมขุสงูสดุ 

     โดยมีคณะพระคาร์ดินัล  ท�ำหน้าที่เป็นคณะที่ปรึกษา  มีพระอัครสังฆราช 

     หรือพระสังฆราช  ท�ำหน้าที่ปกครองพระศาสนจักรท้องถิ่นของแต่ละ

     ประเทศทั่วโลก  และมีบาทหลวงเป็นผู้ร่วมงานในการอภิบาลบรรดา

     สัตบุรุษ  รวมถึงเป็นผู้น�ำในการประกอบศาสนกิจต่างๆ

4.73 0.617 มากที่สุด 1

23.  เมื่อกระท�ำผิดระเบียบวินัย  ท่านมักจะรายงานความเป็นจริงและ

     กล่าวขอโทษต่อผู้ให้การอบรมเสมอ

3.81 1.010 มาก 14

24.  ท่านมีความเชื่อว่า  ท่านจะได้รับความช่วยเหลือจากพระเจ้า 

     เมื่อได้ปฏิบัติตามพระวินัยและสิ่งที่คณะผู้ให้การอบรมบอก  หรือ  แนะน�ำ

4.11 1.038 มาก 8

25.  ท่านเคยสวดภาวนาขอพระเจ้าให้ท่านทราบถึงพระประสงค์ของพระองค์ 

     โดยเฉพาะในสิ่งที่ท่านสงสัยหรือไม่เข้าใจ

3.96 1.196 มาก 12

26.  ท่านคิดว่าปัจจุบัน  ท่านมีความสัมพันธ์ที่ดีกับคณะผู้ให้การอบรมทุกท่าน

     ดีอยู่แล้ว

3.72 0.839 มาก 16

ค่าเฉลี่ย การปฏิบัติคุณธรรมความนบนอบเมื่ออยู่ภายในสามเณราลัย 3.68 0.417 มาก
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การส่งเสรมิคณุธรรมความนบนอบของสามเณรเลก็ สามเณราลยันกับญุยอแซฟ สามพราน นครปฐม

	 จากตารางท่ี  2  พบว่า  พฤติกรรมท่ีสะท้อนถึงการส่งเสริมคุณธรรมความนบนอบของ

สามเณรเล็ก  สามเณราลัยนักบุญยอแซฟ  สามพราน  นครปฐม  ด้านการปฏิบัติคุณธรรมความ

นบนอบ  เม่ืออยู่ภายในสามเณราลัย  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (x̅  =  3.68,  SD.  =  0.417) 

โดยเรียงอันดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย  ได้ดังนี้  คือ

	 ท่านทราบดีว่าพระศาสนจักรคาทอลิกมีพระสันตะปาปาเป็นประมุขสูงสุด  โดยมีคณะพระ

คาร์ดินัลท�ำหน้าที่เป็นคณะที่ปรึกษา  มีพระอัครสังฆราชหรือพระสังฆราชท�ำหน้าที่ปกครองพระ

ศาสนจักรท้องถ่ินของแต่ละประเทศทั่วโลก  และมีบาทหลวงเป็นผู้ร่วมงานในการอภิบาลบรรดา

สัตบุรุษ  รวมถึงเป็นผู้น�ำในการประกอบศาสนกิจต่างๆ(x̅  =  4.73,  SD.  =  0.617)  รองลงมาคือ 

ท่านคิดว่ากฎระเบียบต่างๆ  ของบ้านเณรในเวลานี้  ควรปรับเปลี่ยนให้มีความสอดคล้องกับสภาพ

สังคมในปัจจุบัน  (x̅  =  4.43,  SD.  =  0.796)  ท่านพร้อมที่จะรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองกระท�ำ 

เสมอ  ทั้งการกระท�ำที่ถูกต้องรวมถึงการกระท�ำที่ผิดกฎระเบียบ  (x̅  =  4.37,  SD.  =  0.803) 

ท่านคิดว่าการปฏิบัติตามกฎระเบียบของบ้านเณรเป็นสิ่งที่ส�ำคัญและจ�ำเป็น  (x̅  =  4.27,  SD.  = 

0.889)  ข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่น้อยทีส่ดุคอื  เมือ่มคีวามสงสัยในบางส่ิง  ท่านมกัจะไปพบผูใ้ห้การอบรมเพ่ือ

สอบถามและแสดงความคิดเห็นของตน  (x̅  =  2.85,  SD.  =  1.072) 

ตารางที ่ 3  ผลการวเิคราะห์ระดบัพฤตกิรรมท่ีสะท้อนถึงการปฏบิติัตนเร่ืองคณุธรรมความนบนอบ

ของสามเณรเลก็  สามเณราลยันกับญุยอแซฟ  สามพราน  นครปฐม  ด้านการปฏบิตัคิณุธรรมความ

นบนอบ  เมื่ออยู่ภายนอกสามเณราลัย

ข้อค�ำถาม x̅ SD. ระดับ อันดับ

1.  ท่านคิดอยู่เสมอว่า  คุณพ่อเจ้าอาวาส  ผู้ปกครอง  และคุณครูทุกท่าน 

    เปรียบเสมือนผู้แทนของพระเยซูเจ้า

3.80 0.991 มาก 19

2.  ท่านมีความสัมพันธ์กับคณะคุณพ่อเจ้าอาวาส  ผู้ปกครอง  และคุณครู

    ทุกท่าน  ด้วยความรักที่ถ่อมตนเสมือนบุตรคนหนึ่ง

4.00 0.941 มาก 10

3.  ท่านรบัฟังการอบรมส่ังสอนและค�ำแนะน�ำจากคุณพ่อเจ้าอาวาส  ผูป้กครอง 

    และคุณครูทุกท่าน  ด้วยท่าทีที่พร้อมจะรับฟัง

4.27 0.703 มาก 2

4.  ท่านปฏิบัติตามที่คุณพ่อเจ้าอาวาส  ผู้ปกครอง  และคุณครูทุกท่านบอก

    หรือแนะน�ำในทันทีโดยไม่รีรอหรือลังเลและไม่เคยบ่นว่าเลย

3.73 0.749 มาก 20

5.  ท่านปฏิบัติตามที่คุณพ่อเจ้าอาวาส  ผู้ปกครอง  และคุณครูทุกท่านบอก 

    หรือแนะน�ำเพียงเพื่อไม่ให้ถูกต�ำหนิหรือถูกลงโทษ

3.84 0.824 มาก 18
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อัครนนท์ กิจเจริญ, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, ชาติชาย พงษ์ศิริ และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

ข้อค�ำถาม x̅ SD. ระดับ อันดับ

6.  ท่านปฏิบัติตามที่คุณพ่อเจ้าอาวาส  ผู้ปกครอง  และคุณครูทุกท่านบอก 

    หรือแนะน�ำด้วยความเอาใจใส่และความรอบคอบเสมอ 

3.88 0.781 มาก 17

7.  ท่านคิดว่าปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนเป็นสิ่งที่ส�ำคัญและจ�ำเป็น 4.02 0.953 มาก 8

8.  ท่านมีความสัมพันธ์ที่ดีกับ  คุณพ่อเจ้าอาวาส  ผู้ปกครอง  และคุณครูทุกท่าน 3.96 0.838 มาก 13

9.  ท่านได้แสดงตนกับคุณพ่อเจ้าอาวาสทุกครั้ง  ที่มีโอกาสกลับไปที่วัด 4.31 0.995 มาก 1

10.  ท่านได้มีส่วนช่วยงานของวัด  ตามที่คุณพ่อเจ้าอาวาสบอกเสมอ 4.15 0.860 มาก 4

11.  จากข้อ  10  ท่านกระท�ำด้วยความเต็มใจโดยไม่บ่นว่าเลย 3.97 0.923 มาก 12

12.  ท่านแจ้งให้คุณพ่อเจ้าอาวาสทราบทุกครั้ง  เมื่อจะไปท�ำธุระที่ต่างจังหวัด

     หรือต้องไปหลายวัน  เมื่อกลับมาพักที่บ้าน

3.49 1.198 มาก 22

13.  เมื่ออยู่ที่บ้าน  ท่านได้ปฏิบัติตามสิ่งที่ผู้ปกครองบอกเสมอ 3.96 0.838 มาก 13

14.  จากข้อ  13  ท่านกระท�ำด้วยความเต็มใจโดยไม่บ่นว่าเลย 3.96 0.848 มาก 15

15.  ท่านขออนุญาตผู้ปกครองทุกครั้ง  เมื่อจะไปท�ำธุระนอกบ้าน 4.19 1.086 มาก 3

16.  จากข้อ  15  ท่านขออนุญาตโดยพูดความจริงทุกครั้ง 4.13 0.968 มาก 5

17.  ท่านเชื่อฟังการอบรมสั่งสอนของผู้ปกครอง  เกี่ยวกับการวางตัวต่อสตรี 4.09 0.793 มาก 6

18.  เมื่ออยู่โรงเรียน  ท่านให้เกียรติคุณครูทุกท่าน  ด้วยการแสดงความเคารพ

     และปฏิบัติตามสิ่งที่ท่านบอกหรือแนะน�ำเสมอ

3.97 0.845 มาก 11

19.  เมื่อมีโอกาส  ท่านมักจะพบและพูดคุยกับคุณครูอยู่เสมอ 3.40 1.030 มาก 23

20.  เมื่อมีความสงสัยในบางสิ่ง  ท่านมักจะไปพบคุณครูเพื่อสอบถามและ

     แสดงความคิดเห็นของตนเสมอ

3.22 1.085 มาก 24

21.  จากข้อ  20  ท่านแสดงความคิดเห็นด้วยท่าทีที่สุภาพ  นอบน้อม 3.92 1.047 มาก 16

22.  จากข้อ  21  เมื่อได้แสดงความเห็นของตนแล้ว  ท่านยอมรับ 

     และรับฟังค�ำแนะน�ำจากคุณครูด้วยท่าทีที่สุภาพ

4.04 0.952 มาก 7

23.  เมื่อพบคุณครูบางท่าน  ท่านมักจะหลบเลี่ยงหรือท�ำสิ่งอื่นแทน 4.01 0.935 มาก 9

24.  เมื่อกระท�ำผิดระเบียบวินัย  ท่านมักจะรายงานความเป็นจริงและ

     กล่าวขอโทษต่อคุณครูเสมอ

3.60 1.095 มาก 21

ค่าเฉลี่ย  การปฏิบัติคุณธรรมความนบนอบเมื่ออยู่ภายนอกสามเณราลัย 3.91 0.519 มาก
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การส่งเสรมิคณุธรรมความนบนอบของสามเณรเลก็ สามเณราลยันกับญุยอแซฟ สามพราน นครปฐม

	 จากตารางท่ี  3  พบว่า  พฤติกรรมท่ีสะท้อนถึงการส่งเสริมคุณธรรมความนบนอบของ

สามเณรเล็ก  สามเณราลัยนักบุญยอแซฟ  สามพราน  นครปฐม  ด้านการปฏิบัติคุณธรรมความ

นบนอบ  เมื่ออยู่ภายนอกสามเณราลัย  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (x̅  =  3.91,  SD.  =  0.519) 

โดยเรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  ได้ดังนี้  คือ

	 ท่านได้แสดงตนกับคุณพ่อเจ้าอาวาสทุกครั้ง  ที่มีโอกาสกลับไปที่วัด  (x̅  =  4.31,  SD.  = 

0.995)  รองลงมาคอื  ท่านรบัฟังการอบรมสัง่สอนและค�ำแนะน�ำจากคณุพ่อเจ้าอาวาส  ผู้ปกครอง

และคุณครูทุกท่าน  ด้วยท่าทีที่พร้อมจะรับฟัง (x̅  =  4.27,  SD.  =  0.703)  ท่านขออนุญาต 

ผู้ปกครองทุกคร้ัง  เมื่อจะไปท�ำธุระนอกบ้าน  (x̅  =  4.19,  SD.  =  1.086)  และข้อที่มีค่าเฉลี่ย 

น้อยที่สุดคือ  เมื่อมีความสงสัยในบางสิ่ง  ท่านมักจะไปพบคุณครูเพื่อสอบถามและแสดงความคิด

เห็นของตนเสมอ  (x̅  =  3.22,  SD.  =  1.085)

	 2.  แนวทางการส่งเสรมิคณุธรรมความนบนอบของสามเณรเล็ก  สามเณราลัยนกับญุยอแซฟ

สามพราน  นครปฐม  จากการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ  สามารถวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ทรง

คุณวุฒิ  ได้ดังนี้

	 กลุ่มผู้ทรงคณุวุฒิจ�ำนวน  11  คน  มีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า  การปฏบิัติตนเรื่องความ

นบนอบของสามเณรเลก็  สามเณราลัยนักบุญยอแซฟ  สามพราน  นครปฐม  ในปัจจบัุนน้ันสามเณร

เล็กมีการปฏิบัติตนเรื่องความนบนอบอยู่แล้วทั้งภายในบ้านเณรและภายนอกบ้านเณร  เพียงแต่มี

บางคนหรอืบางกลุม่ทีย่งัไม่สามารถปฏบัิตไิด้ดใีนบางเรือ่งและบางเวลาเท่านัน้  และแม้ในกลุม่ทีย่งั

ไม่สามารถปฏิบัติความนบนอบได้อย่างดีนี้  ก็ยังมีหลายๆ  คนที่ยังพร้อมและพยายามรับฟังและ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมตามที่ผู้ให้การอบรมและผู้ใหญ่แนะน�ำ  ในขณะนี้มีผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 

3  คน  แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมว่า  สามเณรมีการปฏิบัติตนเรื่อง  ความนบนอบเมื่ออยู่ภายใน

สามเณราลัยมากกว่าเมื่ออยู่ภายนอกสามเณราลัย

	 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ  จ�ำนวน  8  คน  มีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า  คณะผู้ให้การอบรมทุก

ท่านต้องเป็นหนึ่งเดียวกันในการท�ำหน้าที่ให้การอบรม  และมีแนวทางการอบรมที่มุ่งสู่เป้าหมาย

เดียวกันคือการฝึกฝนอบรมและพัฒนาเพื่อการเป็นบาทหลวงและกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิอีก  4  คน 

มีความคิดเห็นเพ่ิมเติมว่า  คณะผู้ให้การอบรมต้องพยายามอย่างเต็มความสามารถเพ่ือช่วยให้

สามเณรรูถ้งึคณุค่าและความส�ำคญัของคณุธรรมความนบนอบ  นอกจากนี ้ ผู้ทรงคณุวฒุอิกี  4  คน 

มคีวามคดิเห็นเพิม่เติมว่า  คณะผูใ้ห้การอบรมทกุท่านควรมคีวามสมัพนัธ์ทีด่แีละใกล้ชดิกับสามเณร 
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อัครนนท์ กิจเจริญ, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, ชาติชาย พงษ์ศิริ และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

เพ่ือช่วยในการอบรมและพฒันาสามเณร  โดยการน�ำกระบวนการทางจิตวทิยามาประยกุต์ใช้ในการ

อบรม  รวมไปถึงการใช้วิธีการสื่อสารและเทคนิคการอบรมกับสามเณร  ให้มีความสอดคล้องกับ

สภาพสังคมในปัจจุบัน  ซึ่งคณะผู้ให้การอบรมควรมีโอกาสพบปะหารือกับผู้ปกครอง  ครู  และคุณ

พ่อเจ้าอาวาสอยู่เสมอๆ

	 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน  5  คน  มีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า  บาทหลวงเจ้าอาวาสควร

ให้ผู้ที่สนใจจะเข้ารับการอบรมเพื่อเป็นบาทหลวงในเขตวัดของตนเอง  ได้รับการเตรียมตัวอย่างดี

และมีพื้นฐานความรู้ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับการอบรมเพื่อเป็นบาทหลวง  อีกทั้งควรมีความ

สัมพันธ์ที่ดีกับสามเณรหรือผู้ที่สนใจจะเข้ารับการอบรมเพื่อเป็นบาทหลวงในเขตวัดของตนเอง

นอกจากนี้ควรมีโอกาสพบปะหารือกับคณะผู้ให้การอบรมของสามเณราลัยอยู่เสมอๆ

	 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ  จ�ำนวน  4  คน  มีความคิดเห็นสอดคล้องว่า  คุณครูและผู้ให้การอบรม

ด้านการศึกษาควรให้ความร่วมมือกับสามเณราลัยนักบุญยอแซฟ  อย่างเต็มความสามารถ  เพื่อ

ท�ำให้เกดิการอบรมสามเณรอย่างต่อเนือ่ง  อาศยัการเป็นแบบอย่างทีดี่  รวมทัง้การมคีวามสัมพันธ์

ทีด่กัีบสามเณรทุกคน  ซึง่คณุครแูละผูใ้ห้การอบรมด้านการศกึษาควรมโีอกาสพบปะหารอืกบัคณะ

ผู้ให้การอบรมอยู่เสมอๆ

	 กลุม่ผูท้รงคณุวุฒจิ�ำนวน  3  คน  มคีวามคดิเหน็สอดคล้องกนัว่า  ผูป้กครองของสามเณรควร

ให้  ความร่วมมือกับสามเณราลัยนักบุญยอแซฟ  อย่างเต็มความสามารถ  เพ่ือท�ำให้เกิดการอบรม

สามเณรอย่างต่อเน่ือง  โดยท่ีผูป้กครองของสามเณรต้องให้ความร่วมมอืกับสามเณราลยัอย่างจรงิใจ 

และควรมีโอกาสพบปะหารือกับคณะผู้ให้การอบรมอยู่เสมอๆ

	 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน  4  คน  มีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า  สามเณรหรือผู้ที่สนใจจะ

เข้ารับการอบรมเพื่อเป็นบาทหลวงควรมีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของสาม

เณราลัยรูปแบบการอบรมเพื่อเป็นบาทหลวงก่อนเข้ารับการอบรมที่สามเณราลัยและเม่ือเริ่ม

กระบวนการอบรมแล้ว  เพือ่ให้เกดิความเข้าใจและเห็นคณุค่าของการปฏบิติัตามระเบยีบวินยั  โดย

เฉพาะเรื่องของคุณธรรมความนบนอบ  ซึ่งสามเณรควรมีความกล้าที่จะเข้าหาผู้ให้การอบรม  เพื่อ

ปรึกษา  ขอค�ำแนะน�ำ  สอบถาม  หรือพูดคุยอยู่เสมอๆ

	 จากข้อมูลดังกล่าว  สามารถสรุปแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมความนบนอบของสามเณร

เล็ก  สามเณราลัยนักบุญยอแซฟ  สามพราน  นครปฐม  มีดังต่อไปนี้
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การส่งเสรมิคณุธรรมความนบนอบของสามเณรเลก็ สามเณราลยันกับญุยอแซฟ สามพราน นครปฐม

	 1.  คณะผู้ให้การอบรมทุกท่านต้องเป็นหนึ่งเดียวกันในการท�ำหน้าที่ให้การอบรมและมี

แนวทาง  การอบรมที่มุ่งสู่เป้าหมายเดียวกันคือการฝึกฝนอบรมและพัฒนาเพ่ือการเป็นบาทหลวง

โดยคณะผู้ให้  การอบรมต้องพยายามอย่างเต็มความสามารถเพื่อช่วยให้สามเณรรู้ถึงคุณค่าและ

ความส�ำคัญของคุณธรรมความนบนอบ  อีกทั้งควรมีความสัมพันธ์ที่ดีและใกล้ชิดกับสามเณร  เพื่อ

ช่วยในการอบรมและพัฒนาสามเณร  โดยการน�ำกระบวนการทางจิตวิทยา  มาประยุกต์ใช้ในการ

อบรม  รวมไปถึงการใช้วิธีการสื่อสารและเทคนิคการอบรมกับสามเณร  ให้มีความสอดคล้องกับ

สภาพสังคมในปัจจุบัน  ซึ่งคณะผู้ให้การอบรมควรมีโอกาสพบปะหารือกับผู้ปกครอง  ครู  และ 

คุณพ่อเจ้าอาวาสอยู่เสมอๆ

	 2.  บาทหลวงเจ้าอาวาสควรให้ผู้ที่สนใจจะเข้ารับการอบรมเพื่อเป็นบาทหลวงในเขตวัดของ

ตนเอง  ได้รับการเตรียมตัวอย่างดีและมีพื้นฐานความรู้ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับการอบรมเพื่อ

เป็นบาทหลวง  อีกทั้งควรมีความสัมพันธ์ที่ดีกับสามเณรหรือผู้ที่สนใจจะเข้ารับการอบรมเพื่อเป็น

บาทหลวงในเขตวัดของตนเอง  นอกจากนี้ควรมีโอกาสพบปะหารือกับคณะผู้ให้การอบรมของ 

สามเณราลัยอยู่เสมอๆ

	 3.  คุณครูและผู้ให้การอบรมด้านการศึกษาควรให้ความร่วมมือกับสามเณราลัยนักบุญ 

ยอแซฟ  อย่างเตม็ความสามารถ  เพือ่ท�ำให้เกิดการอบรมสามเณรอย่างต่อเนือ่ง  อาศยัการเป็นแบบ

อย่างท่ีดี  รวมทั้งการมีความสัมพันธ์ที่ดีกับสามเณรทุกคน  ซ่ึงคุณครูและผู้ให้การอบรมด้านการ

ศึกษาควรมีโอกาสพบปะหารือกับคณะผู้ให้การอบรมอยู่เสมอๆ

	 4.  ผูป้กครองของสามเณรควรให้ความร่วมมอืกับสามเณราลยันกับญุยอแซฟ  อย่างเตม็ความ

สามารถ  เพือ่ท�ำให้เกดิการอบรมสามเณรอย่างต่อเนือ่ง  โดยทีผู้่ปกครองของสามเณรต้องให้ความ

ร่วมมอืกบัสามเณราลยัอย่างจรงิใจ  และควรมีโอกาสพบปะหารือ  กบัคณะผู้ให้การอบรมอยูเ่สมอๆ

	 5.  สามเณรหรือผู้ที่สนใจจะเข้ารับการอบรมเพื่อเป็นบาทหลวงควรมีความรู้ความเข้าใจ 

พื้นฐานเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของสามเณราลัยรูปแบบการอบรมเพื่อเป็นบาทหลวงก่อนเข้ารับการ

อบรมทีส่ามเณราลยั  และเมือ่เริม่กระบวนการอบรมแล้ว  เพือ่ให้เกดิความเข้าใจและเหน็คณุค่าของ

การปฏิบัติตามระเบียบวินัย  โดยเฉพาะเรื่องของคุณธรรมความนบนอบ  ซึ่งสามเณรควรมีความ

กล้าที่จะเข้าหาผู้ให้การอบรม  เพื่อปรึกษา  ขอค�ำแนะน�ำ  สอบถาม  หรือพูดคุยอยู่เสมอๆ
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อภิปรายผล

	 1.  การปฏิบัติตนเร่ืองความนบนอบของสามเณรเล็ก  สามเณราลัยนักบุญยอแซฟ	

สามพราน นครปฐม

	 สามเณรเลก็  สามเณราลยันกับญุยอแซฟ  สามพราน  นครปฐม  มพีฤตกิรรมทีส่ะท้อนถงึการ

ปฏิบัติตนเร่ืองคุณธรรมความนบนอบเมื่ออยู่ภายนอกสามเณราลัย  และการปฏิบัติคุณธรรมความ

นบนอบเม่ืออยูภ่ายในสามเณราลยัอยูใ่นระดบัมากเช่นเดยีวกนั  ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะสามเณรเลก็ได้

รบัการอบรมหล่อหลอมในเรือ่งของการเคารพนบนอบจากผู้ให้การอบรมของสามเณราลัย  รวมไป

ถึงการอบรมของโรงเรียนและครอบครัวท�ำให้สามเณรเล็กส่วนใหญ่มีคุณธรรมความนบนอบได้ใน

ระดับมากตามช่วงวัย  แต่ก็ยังอยู่ในระดับที่สามารถจะพัฒนาให้ดีมากยิ่งขึ้นได้

	 จากภาพรวมการปฏิบัติตนเรื่องความนบนอบของสามเณรเล็ก  สามเณราลัยนักบุญยอแซฟ

สามพราน  นครปฐม  เป็นท่ีน่าสังเกตุว่าสามเณรเล็ก  สามเณราลัยนักบุญยอแซฟ  สามพราน

นครปฐม  มีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการปฏิบัติตนเรื่องคุณธรรมความนบนอบเม่ืออยู่ภายนอกสาม

เณราลัยในระดับท่ีสูงกว่าการปฏิบัติคุณธรรมความนบนอบเม่ืออยู่ภายในสามเณราลัย  ทั้งนี้จาก 

ผลการตอบแบบสอบถามของสามเณร  รวมไปถึงการได้พูดคุยกับสามเณรหลายๆ  คน  และการ

สนทนากลุ่มกับผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้วิจัยมีความคิดเห็นว่าในเร่ืองการปฏิบัติตามระเบียบวินัยและการ

ปฏิบตัตินตามค�ำส่ังของคณะผูใ้ห้การอบรม  รวมถงึบาทหลวงเจ้าอาวาส  คณุครแูละผูใ้ห้การอบรม

ด้านการศึกษา  และผู้ปกครองของสามเณรนั้น  ในภาพรวมสามเณรสามารถปฏิบัติได้อย่างด ี

แต่ในเรื่องของความกล้าแสดงออกทางความคิดอย่างถูกต้องเหมาะสมนั้นสามเณรยังปฏิบัติได้ไม่ดี

นกั  อาจจะมสีาเหตมุาจากความสมัพนัธ์ระหว่างคณะผูใ้ห้การอบรมของสามเณราลยันกับญุยอแซฟ 

รวมถึงบาทหลวงเจ้าอาวาส  คุณครูและผู้ให้การอบรมด้านการศึกษา  และผู้ปกครองของสามเณร

เพราะหากสามเณรมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับคณะผู้ให้การอบรม  รวมถึงบาทหลวงเจ้าอาวาส  คุณครู

และผู้ให้การอบรมด้านการศึกษา  และผู้ปกครองของสามเณรแล้ว  สามเณรก็จะให้ความไว้วางใจ

และมีความกล้าที่จะแสดงออกทางความคิดอย่างถูกต้องเหมาะสม 

	 นอกจากนี้สามเณรเล็ก  มีการตระหนักถึงสถานะของตนเองในการเป็นสามเณร  การมี

บาทหลวงหรือพระสงฆ์เป็นผู้ให้การอบรม  และความจ�ำเป็นที่สามเณราลัยต้องมีกฎระเบียบและ

สามเณรแต่ละคนต้องปฏบัิตติามกฎระเบียบนัน้  สามเณรส่วนใหญ่มีความเคารพ  เชือ่ฟังการอบรม

สัง่สอนและค�ำแนะน�ำจากคณุพ่อเจ้าอาวาส  ผู้ปกครอง  ด้วยท่าททีีพ่ร้อมจะรับฟัง  แต่กม็สีามเณร
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การส่งเสรมิคณุธรรมความนบนอบของสามเณรเลก็ สามเณราลยันกับญุยอแซฟ สามพราน นครปฐม

เลก็บางคนหรอืสามเณรบางกลุม่ทียั่งไม่สามารถปฏิบติัตนเร่ืองความนบนอบได้อย่างดีและสม�ำ่เสมอ

รวมไปถึงการตอบแบบสอบถามของสามเณรก็ยงัพบว่า  สามเณรยงัมสีิง่ของสามเณราลยัไม่อนญุาต

ให้มีหรือให้ใช้  หรือท่ีผิดกฎระเบียบ  ไม่เช่ือฟังค�ำสอนของผู้ให้การอบรมบ้าง  ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็น

เพราะสามเณรเลก็มอีายอุยูใ่นช่วงวยัรุน่  มอีายรุะหว่าง  12-20  ปี  ซ่ึงมพัีฒนาการตามช่วงวยัและ

มีพฤติกรรมแตกต่างกันไป  รวมถึงเรื่องของการนบนอบที่แตกต่างกันไปบ้างในแต่ละคน  หรือใน

แต่ละสถานที่  ทั้งเมื่ออยู่ภายนอกหรืออยู่ภายในสามเณราลัย  ตามที่สุชา  จันทน์เอม  (2545)  ได้

กล่าวว่า  วยัรุ่นเป็นระยะของการเปลีย่นแปลงจากเดก็เข้าสูว่ยัผูใ้หญ่  อาจมปัีญหา  ความคบัข้องใจ

ในการปรบัตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมและสงัคม  วยัรุ่นทีม่พีฤติกรรมก้าวร้าวรนุแรงหรอืกระท�ำผดิ

กฎหมาย  สาเหตุท่ีวัยรุ่นกระท�ำความผิดอาจเกิดจากสาเหตุต่างๆ  เช่น  1)  สาเหตุทางจิตใจที่ขาด

ความอบอุ่น  2)  สาเหตุด้านร่างกายหรือ  3)  สาเหตุทางสังคม  พฤติกรรมการท�ำผิดหรือก้าวร้าว

ของวัยรุ่นส่วนใหญ่เกิดจากการถูกสภาพสังคมบีบบังคับ  อิทธิพลของชุมชนและการสื่อสาร  และ

สาเหตุอีกประการหนึ่งอาจเป็นเพราะสามเณรเล็กกับผู้ให้การอบรม  หรือคุณครูที่โรงเรียนมีวัยวุฒิ

คุณวฒุ ิ และประสบการณ์มมุมองต่างๆ  ทีแ่ตกต่างกนัและโดยธรรมชาตผิูท้ีอ่่อนวยักว่า  ย่อมมคีวาม

เคารพและเกรงกลัวผู้สูงวัยมากว่า  ท�ำให้สามเณรเล็กมีความกลัว  พยายามหลบเลี่ยงที่จะพบพระ

สงฆ์ผูใ้ห้การอบรม  และเมือ่มคีวามสงสยัหรือมเีรือ่งเกดิขึน้  กไ็ม่ค่อยอยากไปพบผูใ้ห้การอบรมเพือ่

สอบถามและแสดงความคดิเหน็ของตนหรอืท�ำความเข้าใจให้ถูกต้องตรงกนั  ทัง้นีเ้พือ่ทีส่ามเณรจะ

ได้รบัการดแูล  แนะน�ำให้เข้าใจถึงการกระท�ำทีไ่ม่เหมาะสม  ตลอดจนเพือ่ให้ผูใ้ห้การอบรมได้เข้าใจ

เหตุผลและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างแท้จริง  ที่ส�ำคัญคือเพื่อให้ผู้ให้การอบรมได้เดินเคียงข้างหล่อ

เลี้ยงสามเณรให้เติบโตได้อย่างดีในทุกด้าน  ให้เข้าใจและเห็นความส�ำคัญและประโยชน์ของกฎ

ระเบียบของส่วนรวมและการปฏิบัติตนต่อกันด้วยความนบนอบ  เพ่ือไม่เกิดความรู้สึกต่อต้าน 

ผู้ให้การอบรมหรือเห็นกฎระเบียบของบ้านว่าเป็นสิ่งที่เรียกร้องบีบบังคับมากเกินไป  ไม่เหมาะสม

กับยุคสมัยนี้  ตามท่ีสามเณรเล็กจ�ำนวนหนึ่ง  (15  คน)  ได้แสดงความคิดเห็นว่า  “อยากให้กฎ

ระเบยีบของสามเณราลยัทนัสงัคมโลกภายนอก  ให้ทนัต่อเหตกุารณ์  ทนัยคุทนัสมยั”  และ  “ควร

ปรับเปลีย่นพฒันาระบบและเทคนคิการอบรมสามเณร”  ซ่ึงเป็นส่วนหนึง่ทีแ่สดงให้เห็นว่า  สามเณร

เล็กบางคนยังไม่เข้าใจ  ไม่เห็นถึงความส�ำคัญและคุณค่าของการนบนอบ  ยอมรับการอบรมและ 

กฎระเบยีบของสามเณราลยัเท่าท่ีควร  สอดคล้องกับความคิดเหน็ของบาทหลวงผูใ้ห้การอบรมของ

สามเณราลัยนักบุญยอแซฟท่านหนึ่งท่ีกล่าวว่า  “สามเณรหลายคนที่ยังไม่มีความเข้าใจท่ีถูกต้อง
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หรืออาจจะ  ยังไม่เห็นคุณค่าและความส�ำคัญของคุณธรรมความนบนอบเท่าที่ควร  สังเกตได้จาก

การประพฤตผิดิระเบยีบวนิยัหรอืค�ำสัง่สอน หรือข้อห้ามของบาทหลวงผู้ให้การอบรม หรือคณุครู

ทีโ่รงเรยีน  จงึส่งผลให้การอบรมฝึกฝนสามเณรในเรือ่งของการด�ำเนนิชวีติการเป็นสามเณรและการ

มีคุณธรรมความนบนอบ  ยังไม่ได้ผลดีเท่าท่ีควร  ยังไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ

การให้การอบรมของสามเณราลัย  ท้ังในด้านการอบรม  โดยอาศัยค�ำสอนของพระศาสนจักร

คาทอลิกและแบบอย่างของท่านนักบุญยอแซฟ  ที่เป็นองค์อุปถัมภ์ของสามเณราลัย”

	 2.  แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมความนบนอบของสามเณรเล็ก  สามเณราลัยนักบุญ	

ยอแซฟสามพราน นครปฐม มีดังต่อไปนี้

	 	 2.1  คณะผูใ้ห้การอบรมทกุท่านต้องเป็นหนึง่เดียวกนัในการเดินเคียงข้าง  อบรม  ฝึกฝน

พัฒนาสามเณรให้รู้ถึงคุณค่าและความส�ำคัญของคุณธรรมความนบนอบ  และผู้ให้การอบรมควรมี

โอกาสพบปะหารือกับผู้ปกครอง  คุณครู  และคุณพ่อเจ้าอาวาสอยู่เสมอ  ในหนังสือพระพรแห่ง

กระแสเรียกพระสงฆ์  (The  Gift  of  the  Priestly  Vocation)  ได้ระบุเกี่ยวกับ  “คณะผู้ให ้

การอบรม”  (The  community  of  formators)  ไว้ว่า  “ท่านเหล่านีค้อืพระสงฆ์ทีไ่ด้รับการเลอืก 

และได้รบัการเตรยีมอย่างด ี เพือ่ให้ปฏบัิตพินัธกจิของการอบรมผูส้มคัรเป็นพระสงฆ์ร่วมกนั  ขณะ

เดยีวกันบรรดาสามเณรใช้ชวีติส่วนใหญ่อยูใ่นสามเณราลยั  โดยมคีณะผูใ้ห้การอบรมเป็นผูท้ีอ่ยูใ่กล้

ชดิกบัพวกเขามากทีส่ดุ”  ดงันัน้  คณะผูใ้ห้การอบรมจงึเป็นแบบอย่างการด�ำเนนิชวีติทีส่ามเณราลยั 

สามารถรับรูแ้ละสมัผสัได้มากท่ีสุด  เหมอืนท่ีได้กล่าวไว้ในหนงัสอื  พระพรแห่งกระแสเรยีกพระสงฆ์ 

(The  Gift  of  the  Priestly  Vocation)  ว่า  “คณะผู้ให้การอบรมไม่ได้เป็นเพียงปัจจัยที่จ�ำเป็น 

ของสถาบันเท่านั้น  แต่เหนืออื่นใด  พวกเขาเป็นหมู่คณะผู้ให้การศึกษาที่แท้จริงของศาสนบริการ

สงฆ์”  หากคณะผู้ให้การอบรมมีความเป็นน�้ำหนึ่งใจเดียวกันและมีแนวทางการฝึกฝนอบรมและ

พฒันาไปในทศิทางเดยีวกนั  จะช่วยให้สามเณรได้รบัการอบรมในทุกๆ  มติ ิ โดยเฉพาะเรือ่งคณุธรรม

ความนบนอบ  เพ่ือว่าสามเณรจะได้รับการอบรมไปในทิศทางเดียวกัน  ทั้งนี้เพราะงานด้านการ

อบรมเป็นงานที่ละเอียดอ่อน  จึงจ�ำเป็นที่ต้องมีผู้ให้การอบรมที่ได้รับมอบหมายงานนี้โดยเฉพาะ

เพื่อว่าพวกท่านจะสามารถเสียสละตนเองในการการอุทิศตน  เพื่อการให้การอบรมอย่างเต็มก�ำลัง

ความสารถ  และสอดคล้องกับงานวิจัยเรื่อง  การศึกษาคุณธรรมของสามเณรเล็ก  สามเณราลัย

พระหฤทัย  ศรีราชา  (อานนท์  ตันชัย,  2564)  ที่ระบุแนวทางการพัฒนาคุณธรรมให้กับสามเณร

เลก็ว่า  “ผูบ้รหิาร/ต้นสงักดั  (พระสงัฆราช/คณะกรรมการสามเณราลยัและกระแสเรียก)  ควรมกีาร



226 วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม

การส่งเสรมิคณุธรรมความนบนอบของสามเณรเลก็ สามเณราลยันกับญุยอแซฟ สามพราน นครปฐม

ก�ำหนดนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการอบรมสามเณรให้ชัดเจน  เช่น  การเตรียมตัวผู้ที่จะได้รับมอบ

หมายให้เป็นผูใ้ห้การอบรม การก�ำหนดนโยบายและทศิทางการอบรมสามเณรทีช่ดัเจนและต่อเนือ่ง

และการเปิดโอกาสให้ฆราวาสเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางานอบรมสามเณร”

	 	 2.1.1  คณะผู้ให้การอบรมในสามเณราลัย  ถูกเรียกร้องโดยหน้าท่ีที่จะต้องให้การอบรม

ฝึกฝนให้สามเณรเหน็ถงึคณุค่าและความหมายของคณุธรรมความนบนอบ  โดยเหน็ถงึความส�ำคญั

ของการด�ำเนินชีวิตตามพระวินัย  ซึ่งเป็นมากกว่ากฎเกณฑ์หรือข้อบังคับ  ทั้งนี้โดยอาศัยเคร่ืองมือ

ที่พระศาสนจักรมอบให้  เช่น  คู่มือสามเณร  พระวินัย  หรือเอกสารด้านการอบรมสามเณรและ

บาทหลวงของพระศาสนจักร  เป็นต้น  เพื่อปลูกฝังจิตตารมณ์  ค่านิยม  และความเข้าใจที่ถูกต้อง 

ตามแนวทางของพระศาสนจักร  อีกทั้งยังต้องใช้วิธีการในเชิงบวก  เพ่ือช่วยให้สามเณรเกิดความรู้

ความเข้าใจและการยอมรับ  สอดคล้องกับ  ธรรมนูญการอบรมเณรสามเณรเล็ก  ค.ศ.  2000 

ที่กล่าวไว้ว่า  “ระเบียบวินัยของสามเณราลัยมีไว้เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาบุคลิกภาพของสามเณร

ให้มคีวามส�ำนกึในหน้าท่ีรบัผดิชอบ  รูจ้กัใช้เสรภีาพอย่างฉลาดรอบคอบ  อกีท้ังช่วยให้ค่อยๆ  เรยีน

รู้การปกครองตนเองเมื่อเป็นผู้ใหญ่”  และอีกข้อหนึ่งที่บอกว่า  “ระเบียบวินัยที่ก�ำหนดขึ้นนั้นม ี

พืน้ฐานอยูบ่นความรกั  ความเข้าใจและความไว้วางใจต่อกนั  โดยมคีวามรู้เร่ืองเสรีภาพอย่างถูกต้อง

ด้วย  ระเบียบวินัยที่ก�ำหนดขึ้นจะได้รับการพิจารณาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยู่สม�่ำเสมอ  ให้เหมาะ

สมกับสภาพการณ์การเปลี่ยนแปลงทั้งหลาย”

	 	 2.1.2  เนื่องจากกระบวนการอบรมที่เกิดผลดีเริ่มต้นจากความสนิทสัมพันธ์ระหว่าง 

ผูใ้ห้การอบรมและสามเณร  ซึง่การอยูแ่ละเดนิเคยีงข้างพวกเขาจะช่วยให้สามเณร  เปิดใจและวางใจ

ต่อผู้ให้การอบรม  น�ำไปสู่การยอมรับการอบรมในทุกๆ  มิติรวมไปถึงคุณธรรมความนบนอบด้วย

สอดคล้องกับหนังสือพระพรแห่งกระแสเรียกพระสงฆ์  (The  Gift  of  the  Priestly  Vocation) 

ที่กล่าวว่า  “ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้อบรมสามเณร  จ�ำเป็นต้องเดินเคียงข้างสามเณรในระยะต่างๆ

ของการเดนิทางของเขาอย่างสอดคล้องกับบทบาทและความสามารถของแต่ละคน  จดุประสงค์ของ

การเดนิเคียงข้างเป็นรายบคุคลคอืเพือ่วนิจิฉยักระแสเรยีกของสามเณร  และอบรมเขาให้กลายเป็น

ศิษย์ธรรมทตู”  และ  “ในกระบวนการอบรม  สามเณรต้องรู้จกัตนเองและยอมให้ผูอ้ืน่รู้จกัเขาด้วย

เขาต้องมีความสัมพันธ์กับผู้ให้การอบรมอย่างจริงใจและด้วยความโปร่งใส  การเดินเคียงข้างเป็น

รายบุคคล  ซึ่งมีเป้าหมายคือ  ความอ่อนน้อมต่อพระจิตเจ้า  เป็นเคร่ืองมือของการอบรมท่ีจะขาด

เสียมิได้”  รวมถึง  “เมื่อสามเณรได้รับการสั่งสอนและแรงกระตุ้นจากแบบอย่างดังกล่าว  พวกเขา

จะยินดียอมรับการอบรมที่คณะผู้ให้การอบรมมอบให้พวกเขาด้วยความนอบน้อมและเชื่อมั่น”



227ปีที่ 15 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2023/2566

อัครนนท์ กิจเจริญ, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, ชาติชาย พงษ์ศิริ และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

	 	 แต่เนื่องจากปัจจุบันสามเณรแต่ละช่วงอายุมีความแตกต่างทางบุคลิกภาพและอุปนิสัย

อยู่พอสมควร  หรือที่เรียกว่า  วุฒิภาวะและพัฒนาการตามช่วงวัยดังนั้น  คณะผู้ให้การอบรมจึง

จ�ำเป็นต้องใช้เทคนิคและกระบวนการทางจิตวิทยามาช่วยในการอบรสามเณรแต่ละช่วงวัย  หรือ 

อาจจะเชิญผู้เชี่ยวชาญภายนอก  (Specialists)  ในศาสตร์นี้ให้มีส่วนร่วมในการอบรม  เพ่ือจะได้ 

จัดกระบวนการอบรมให้สอดคล้องกับการพัฒนาตามวัยในด้านต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นร่างกาย  สติ

ปัญญา  จิตใจ  อารมณ์  สังคมโดยเฉพาะในเรื่องของความสุภาพนอบน้อมซ่ึงในมุมมองของความ

เป็นมนุษย์  เรือ่งความนบนอบถอืว่าเป็นเรือ่งทีเ่ราสามารถพฒันากนัได้  สอดคล้องกบัหนงัสอืพระพร

แห่งกระแสเรียกพระสงฆ์  (The  Gift  of  the  Priestly  Vocation)  ท่ีกล่าวว่า  “สามเณราลัย 

สามารถขอความช่วยเหลอืจากผูเ้ชีย่วชาญ  (Specialists)  ด้านต่างๆ  ได้  เช่น  สาขาแพทย์ศาสตร์ 

ครุศาสตร์  ศิลปะ  นิเวศวิทยา  การบริหาร  และการสื่อสารทางสังคม”  และยังกล่าวด้วยว่า  “ใน

สาขาจิตวิทยา  ความช่วยเหลอืนีมี้ค่าส�ำหรับทัง้ผู้ให้การอบรมและสามเณรในสองด้าน  คอื  ในการ

ประเมนิบุคลกิภาพซึง่แสดงให้เห็นถึงความคิดเหน็เกีย่วกบัสขุภาพจติของผูส้มคัรเป็นพระสงฆ์  และ

ในการเดินเคยีงข้างเชงิบ�ำบัดรกัษา  เพือ่ท�ำให้มองเหน็ปัญหาต่างๆ  ทีอ่าจเกดิขึน้  และช่วยให้เตบิโต

ในวุฒิภาวะด้านความเป็นมนุษย์”

	 	 อีกประการหนึ่งที่ส�ำคัญก็คือ  คณะผู้ให้การอบรมจ�ำเป็นต้องปรับตนเองให้เหมาะสมกับ

การอบรมในยุคปัจจุบันด้วย  โดยต้องเข้าใจยุคสมัย  เคร่ืองหมายแห่งกาลเวลาและการพัฒนาการ

ทีเ่ปลีย่นแปลงไปของสามเณร  คณะผูใ้ห้การอบรมและสามเณรอาจจะมมีมุมองท่ีแตกต่างกนั  เร่ือง

ของภาษาทีไ่ม่ใช่แค่ค�ำพดู  แต่รวมถงึการกระท�ำพฤตกิรรมและการแสดงออก  ล้วนเป็นการสือ่สาร

รูปแบบหนึ่งเช่นกัน  นอกจากน้ียังรวมถึงบุคลิกภาพของผู้ให้การอบรม  ที่ควรมีลักษณะที่เป็นมิตร

กับสามเณร  เป็นเพือ่นร่วมเดนิทางกบัสามเณรในหนทางกระแสเรยีกแห่งการตดิตามพระเยซเูจ้านี้

สอดคล้องกบังานวจิยัเรือ่ง  การศกึษาคณุธรรมของสามเณรเล็ก  สามเณราลัยพระหฤทัย  ศรีราชา 

(อานนท์  ตันชัย,  2564)  ที่กล่าวไว้ว่า  “คณะผู้ให้การอบรมควรมีการวางแผนก�ำหนดรูปแบบวิธี

การอบรมสามเณรท่ีสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกนั  มกีารก�ำหนดเป้าหมายการอบรมทีช่ดัเจน

พฒันารปูแบบ  และเครือ่งมอืทีใ่ช้ในการอบรมให้เหมาะสมกบัยคุสมยั  รวมไปถึงการเป็นแบบอย่าง

ที่ดีให้กับสามเณร”
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การส่งเสรมิคณุธรรมความนบนอบของสามเณรเลก็ สามเณราลยันกับญุยอแซฟ สามพราน นครปฐม

	 	 2.1.3  สือ่เทคโนโลยปัีจจบุนัได้ก้าวล�ำ้หน้าเป็นอย่างมากและสิง่นีเ้ป็นทีส่นใจของบรรดา

เด็กๆ  และเยาวชนในปัจจุบัน  รวมไปถึงบรรดาสามเณรด้วย  ดังนั้น  คณะผู้ให้การอบรมควรท่ีจะ

น�ำสือ่เทคโนโลย ี มาปรบัใช้กบักระบวนการอบรมในปัจจุบนั  รวมไปถึงกฎและระเบยีบปฏบิติัต่างๆ

ซึ่งควรจะให้สามเณรได้รู้จักและรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีต่างๆ  และใช้สิ่งเหล่านี้ให้เกิดประโยชน์ต่อ

ตนเองและสังคม  ซึ่งสิ่งนี้จะเกิดคุณค่ากับแนวทางในการอบรมพฤติกรรมของสามเณรในปัจจุบัน

สอดคล้องกับหนงัสอื  พระพรแห่งกระแสเรยีกพระสงฆ์  (The  Gift  of  the  Priestly  Vocation) 

ที่กล่าวว่า  “การใช้สื่อมวลชน  และความคุ้นเคยกับโลกดิจิตอลเป็นส่วนส�ำคัญในการพัฒนา

บคุลิกภาพของสามเณร  เพราะ  “ด้วยการใช้เทคโนโลยกีารสือ่สารใหม่ๆ  พระสงฆ์สามารถน�ำผูค้น

มารู้จักชีวิตของพระศาสนจักร  และช่วยคนร่วมสมัยให้ค้นพบพระพักตร์ของพระคริสตเจ้า  พระ

สงฆ์จะท�ำเช่นน้ีได้  ถ้าเขาเรียนรูต้ัง้แต่ช่วงเวลาของการอบรม  วธิใีช้เทคโนโลยเีหล่านีอ้ย่างเชีย่วชาญ

และเหมาะสม  ด้วยความเข้าใจทางเทววทิยาทีถ่กูต้อง  และสะท้อนชวีติจติอนัเข้มแขง็ของพระสงฆ์ 

ที่ได้รับการหล่อเลี้ยงจากการสนทนากับองค์พระผู้เป็นเจ้าอย่างสม�่ำเสมอ”  นอกจากนี้  ส่ิงนี้ 

ยังสอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเขาจะต้องด�ำรงอยู่ในปัจจุบันและในอนาคตด้วย  เหมือนที่ได้กล่าว 

ไว้ในหนังสือพระพรแห่งกระแสเรียกพระสงฆ์  (The  Gift  of  the  Priestly  Vocation)  ว่า 

“สามเณราลยัเป็นโรงเรยีนอบรมสัง่สอนความเป็นมนษุย์และความเช่ือ  เพ่ือให้พวกเขาเปล่ียนตนเอง

ให้สอดคล้องกับพระคริสต์เจ้ามากขึ้น  พระองค์ทรงน�ำพระองค์เองมาใกล้ชิดกับมวลมนุษยชาติ 

แม้คนที่อยู่ห่างไกล”  และสอดคล้องกับงานวิจัยเรื่อง  ปัจจัยที่มีผลต่อการอบรมคุณธรรมเพื่อส่ง

เสริมกระแสเรียกสามเณรคาทอลิก  กรณีศึกษา  สามเณราลัยนักบุญยอแซฟสามพราน  นครปฐม 

ของนายอวริทุธ์  พนัธ์ขาว  (2560)  ทีก่ล่าวว่า  “บคุคลทีเ่กีย่วข้อง  ทัง้ผูใ้ห้การอบรม  ผูป้กครอง  ครู 

ควรมีการอบรมดูแลให้สามเณรรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี  น�ำมาใช้ได้อย่างเหมาะสม  ไม่ตกเป็นทาส

ของสื่อเทคโนโลยีในปัจจุบัน  เช่น  เฟสบุ๊ค  ไลน์  เกมส์ออนไลน์  น�ำส่ือมาใช้ให้เกิดประโยชน์โดย

เฉพาะทางด้านความเชื่อ  เร่ืองการศึกษาพระคัมภีร์  การแสวงหาความรู้จากสื่อสังคม  บาทหลวง 

ผู้ให้การอบรมควรเป็นแบบอย่างในเรื่องของการใช้ส่ือเทคโนโลยีด้วยความพอเพียงและถือความ

ยากจน  และผู้ปกครองต้องให้ความร่วมมือกับการอบรมของทางสามเณราลัยคอยดูแลให้ใช้ส่ือได้

อย่างเหมาะสมอยู่ในสายตาของผู้ปกครองเสมอ”
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	 	 2.1.4  เมื่อสามเณราลัยโดยคณะผู้ให้การอบรมได้ก�ำหนดแนวทางและเป้าหมายในการ

อบรมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติตนเรื่องคุณธรรมความนบนอบของสามเณรแล้ว  คณะผู้ให้การอบรม

ควรจดัเวลาในการพบปะพดูคยุกบับรรดาผูป้กครองของสามเณร  คณะครทูีม่ส่ีวนเกีย่วข้องกบัการ

จัดการเรียนการสอนให้กับสามเณร  ตลอดจนบาทหลวงเจ้าอาวาสและบาทหลวงในเขตศาสน

ปกครองซ่ึงถอืได้ว่าพวกท่านกเ็ป็นผูม้ส่ีวนในการอบรมสามเณรในมติิต่างๆ  ด้วยเช่นเดียวกนั  ทัง้นี้

เพือ่เป็นการมอบแนวทางการอบรมเพือ่ให้เกิดการอบรมสามเณรอย่างต่อเนือ่งและเป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน  โดยอาจจะใช้การพบปะแบบหมู่คณะหรือแบบส่วนตัวก็ได้  เช่น  การประชุมผู้ปกครอง

ประจ�ำปีหรือภาคเรียน  การให้ผู้ปกครองมีกิจกรรมร่วมกับบ้านเณรเสมอๆ  การพบปะคณะครูที่มี

ส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนให้กับสามเณรทั้งก่อนเปิดภาคเรียน  ระหว่างเปิดภาค

เรียนและหลังจากปิดภาคเรียน  รวมไปถึงการประพูดคุยหารือกับบาทหลวงเจ้าอาวาสและ

บาทหลวงในเขตศาสนปกครองโอกาสเข้าเงียบ  ประชุม  และโอกาสอื่นๆ  สอดคล้องกับหนังสือ

พระพรแห่งกระแสเรยีกพระสงฆ์  (The  Gift  of  the  Priestly  Vocation)  ท่ีกล่าวว่า  “โดยท่ัวไป 

แล้วกระแสเรยีกเจรญิงอกงามภายในบรบิทของชมุชน  เป็นทีท่ีส่ามเณรได้มปีระสบการณ์ความเชือ่

ที่ส�ำคัญ  เพราะเหตุนี้  การอบรมพระสงฆ์ในขั้นต้น  ต้องค�ำนึงถึงอิทธิพลประการนี้  ทั้งครอบครัว

และเขตวัดบ้านเกิด  หรือเขตวัดที่สามเณรเป็นสมาชิก  รวมทั้งหมู่คณะต่างๆ  ของพระศาสนจักร

ล้วนมีส่วนส�ำคัญในการค�ำ้จนุและบ�ำรงุเลีย้งกระแสเรยีกของผูท้ีไ่ด้รบัเรยีกให้เป็นพระสงฆ์  สิง่นีเ้ป็น

ความจริงทั้งในระยะเวลาของการอบรมและในช่วงชีวิตของพระสงฆ์ด้วย”

	 2.2  บาทหลวงเจ้าอาวาสวดัควรให้ผู้ทีส่นใจจะเข้ารบัการอบรมเพือ่เป็นบาทหลวงในเขตวดั

ของตนเอง  ได้รับการเตรียมตัวอย่างดีและมีพื้นฐานความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับการอบรม

เพื่อเป็นบาทหลวง  มีโอกาสพบปะหารือกับคณะผู้ให้การอบรมของสามเณราลัยอยู่เสมอๆ  เมื่อมี 

ผู้สนใจจะเข้ารับการอบรมเพื่อเตรียมตัวเป็นบาทหลวง  ส่ิงแรกท่ีเขาจ�ำเป็นจะต้องท�ำก็คือ  การไป

พบกับบาทหลวงเจ้าอาวาสในเขตวัดที่ตนสังกัดหรือมีภูมิล�ำเนาอยู่  เพื่อแนะน�ำตัวและแจ้งความ

ประสงค์ให้กับคณุพ่อเจ้าอาวาสได้ทราบก่อนทีจ่ะไปเข้ารบัการอบรมทีบ้่านเณร  จากนัน้บาทหลวง

พ่อเจ้าวัดจะเป็นผู้ท่ีพิจารณาความพร้อมและความเหมาะสมของผู้สมัคร  ทั้งนี้เพื่อให้ผู้สมัครได้

ไตร่ตรองอย่างรอบคอบถึงกระแสเรียกของการเป็นพระสงฆ์ด้วยน�้ำใจอิสระอย่างแท้จริงไม่ใช่จาก

ความคาดหวงัของใครหรอืจากความนบนอบเชือ่ฟังทีไ่ม่ถกูต้อง  สอดคล้องกบัหนงัสอื  พระพรแห่ง

กระแสเรียกพระสงฆ์  (The  Gift  of  the  Priestly  Vocation)  ที่กล่าวไว้ว่า  “เส้นทางแห่งการ 
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การส่งเสรมิคณุธรรมความนบนอบของสามเณรเลก็ สามเณราลยันกับญุยอแซฟ สามพราน นครปฐม

อบรมต้อง  สั่งสอนสามเณรให้มีอิสรภาพภายในต้ังแต่แรกเร่ิมของการเข้าสู่กระบวนการอบรม 

ซึง่ช่วยให้มอีสิระทีถ่กูต้องในการปฏบัิตศิาสนบรกิาร  และไม่ยดึติดกบัความคาดหวังของครอบครวั

เนือ่งจากการเรยีกของพระอาจารย์เรยีกร้องให้เรา  “จับคันไถแล้วไม่เหลียวหลัง”  (เทยีบ  ลก  9:62)

และสอดคล้องกับงานวิจัยเรื่อง  ปัจจัยท่ีมีผลต่อการอบรมคุณธรรม  เพ่ือส่งเสริมกระแสเรียก

สามเณรคาทอลกิ  กรณศีกึษา  สามเณราลยันกับญุยอแซฟ สามพราน นครปฐม  (นายอวริทุธ์  พนัธ์

ขาว,  2560)  ทีก่ล่าวว่า  “สามเณราลยัและวดั  ควรร่วมมอืกนัในการสรรหาสามเณรทีม่กีระแสเรียก

และตัง้ใจทีจ่ะเข้ารบัการศกึษาอบรมอย่างแท้จรงิ  เมือ่สามเณรเข้ามารับการศึกษาอบรมทีส่ามเณร

าลยัแล้ว  บคุคลท่ีเกีย่วข้องท้ังผูใ้ห้การอบรมและผูป้กครอง  บาทหลวงทีว่ดัต้องช่วยแนะน�ำสามเณร

ให้มีความตระหนกัและเหน็ความส�ำคญัของกระแสเรยีก  โดยสอนให้มคีวามเชือ่  ศรทัธาในพระเจ้า 

และให้เข้าใจถึงชีวิตของบาทหลวง”

	 2.3  คุณครูและผู้ให้การอบรมด้านการศึกษาควรให้ความร่วมมือกับสามเณราลัยนักบุญ 

ยอแซฟ  อย่างเตม็ความสามารถ  เพือ่ท�ำให้เกิดการอบรมสามเณรอย่างต่อเนือ่ง  อาศยัการเป็นแบบ

อย่างที่ดี  การมีความสัมพันธ์ที่ดีกับสามเณร  คุณครูและผู้ให้การอบรมด้านการศึกษาควรมีโอกาส

พบปะหารือกับคณะผู ้ให้การอบรมอยู ่เสมอๆ  ในหนังสือพระพรแห่งกระแสเรียกพระสงฆ ์

(The  Gift  of  the  Priestly  Vocation)  บอกไว้ว่า  “การอบรมด้านสติปัญญาของผู้สมัครเป็น 

ความรับผิดชอบของอธิการและคณะผู้ให้การอบรมด้วยการมีส่วนร่วมของ  “ผู้ประสานงานการ

อบรมด้านสตปัิญญา”  ผูใ้ห้การอบรมท้ังหลายจะต้องมัน่ใจว่าได้รบัความร่วมมอืจากบรรดาอาจารย์

และผูเ้ช่ียวชาญอืน่ๆ  และจะพบปะพดูคยุกบัคนเหล่านีอ้ย่างสม�ำ่เสมอเพือ่หารอืประเดน็ทีเ่กีย่วกบั

การสอน  เพือ่ส่งเสรมิการอบรมแบบบรูณาการของสามเณรให้บงัเกดิผลมากยิง่ข้ึน”  ดังนัน้  คณุครู

จึงเป็นส่วนหนึ่งของผู้ให้การอบรมของสามเณรซึ่งนอกจากมิติด้านการศึกษา  (Intellectual 

Formation)  หรือ  “ผู้ประสานงานการอบรมด้านสติปัญญา”  เป็นพิเศษแล้วยังรวมถึงมิติด้าน 

อื่นๆ  ด้วย  ดังน้ัน  เมื่อสามเณรอยู่ท่ีโรงเรียนหรือเมื่อมีโอกาสพบปะสามเณรคุณครูสามารถมีส่วน

ร่วมในการส่งเสรมิคณุธรรมความนบนอบของสามเณร  ผ่านทางการแนะน�ำการอบรมสัง่สอน  การ

ตักเตือนสามเณรเมื่อกระท�ำความผิด  ทั้งต่อระเบียบของบ้านเณรและระเบียบของโรงเรียน  ทั้งนี้

ด้วยความรกัความปรารถนาดแีละเข้าใจถงึพนัธกจิ  และเป้าหมายของการฝึกฝนอบรมของสามเณร

ในอนาคต  สอดคล้องกับหนังสือ  พระพรแห่งกระแสเรียกพระสงฆ์  (The  Gift  of  the  Priestly 

Vocation)  ที่บอกว่า  “การสังเคราะห์ความรู้ที่เรียกร้องจากสามเณรครอบคลุมทุกมิติของชีวิต 
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สงฆ์และไม่เพียงด้านวิชาการเท่านั้น  เมื่อคณาจารย์เข้ามีส่วนร่วมและรับผิดชอบในแผนการอบรม

ของสามเณราลัยในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับพวกเขา  คณาจารย์ควรกระตุ้นและช่วยเหลือสามเณรให้

ก้าวหน้าทั้งในด้านความรู้และการค้นคว้าทางวิชาการและชีวิตจิต”  และนอกเหนือจากการอบรม

สั่งสอนวิชาความรู้แล้ว  ครูยังมีหน้าท่ีให้การอบรมแก่สามเณรเสมือนท�ำหน้าที่ผู ้ให้การอบรม

สามเณรที่โรงเรียน  ดังนั้นคุณครูควรจะมีโอกาสพบปะหารือหรือพูดคุยกับคณะผู้ให้การอบรมอยู ่

เสมอๆ  เพ่ือจะได้รับทราบถึงนโยบายและแนวทางการอบรมสามเณรในขณะน้ัน  อีกทั้งคณะ 

ผูใ้ห้การอบรมจะได้ทราบถึงพฤตกิรรมของสามเณรเมือ่อยูท่ีโ่รงเรยีนด้วย  ทัง้นี ้ เพือ่ช่วยให้สามเณร

ได้รับการอบรมอย่างต่อเนื่องทั้งเมื่ออยู่ที่บ้านเณรและเมื่ออยู่ท่ีโรงเรียน  สอดคล้องกับหนังสือ

พระพรแห่งกระแสเรียกพระสงฆ์  (The  Gift  of  the  Priestly  Vocation)  ที่บอกว่า  “เพื่อให ้

การปฏิบัติงานเฉพาะของตนบรรลุผลสมบูรณ์  คณาจารย์ควรตระหนักว่าตนเป็นส่วนหนึ่งของหมู่

คณะหนึ่งเดียวแห่งการสอนและเป็นผู้ให้การศึกษาอบรมแท้เขาควรน�ำสามเณรไปสู่เอกภาพแห่ง

องค์ความรู้ที่จะพบความสมบูรณ์ในพระคริสตเจ้า  ผู้ทรงเป็นหนทาง  ความจริง  และชีวิต”

	 2.4  ผู้ปกครองของสามเณรควรให้ความร่วมมือกับสามเณราลัยนักบุญยอแซฟ  เพ่ือท�ำให้

เกิดการอบรมสามเณรอย่างต่อเนื่อง  และควรมีโอกาสพบปะหารือกับคณะผู้ให้การอบรมอยู่ 

เสมอๆ  สอดคล้องกับหนังสือพระพรแห่งกระแสเรียกพระสงฆ์  (The  Gift  of  the  Priestly 

Vocation)  ทีไ่ด้บอกไว้ว่า  “สายสมัพนัธ์ของครอบครวัเป็นปัจจยัพืน้ฐานในการเสรมิสร้างสามเณร 

ให้มีความเคารพตนเองอย่างเหมาะสม  จึงเป็นส่ิงส�ำคัญท่ีครอบครัวท้ังหลายควรมีส่วนร่วมใน

กระบวนการอบรมของสามณราลัยและในชีวิตพระสงฆ์”  และ  ผู้ปกครองจ�ำเป็นต้องให้การอบรม

สัง่สอนสามเณรทีเ่ป็นบตุรหลานของตนเองด้วยความซ่ือสัตย์ต่อการอบรมของบ้านเณร  ไม่ควรท�ำ

ตามใจหรอืท�ำตามความต้องการของสามเณรทกุครัง้  รวมไปถงึการแสดงออกหรอืสนบัสนนุสามเณร

เมือ่มคีวามคดิเหน็ในด้านลบต่อผู้ให้การอบรม  เพราะนอกจากจะไม่เป็นผลดีต่อกระบวนการอบรม

สามเณรแล้ว  ยงัจะเป็นการลดทอนคณุค่าของคณุธรรมความนบนอบ  ตรงกนัข้าม  ควรบอกกล่าว

ตกัเตอืนให้สามเณรได้พิจารณาตามความเป็นจรงิถงึความผิดบกพร่องของตนเองและน�ำมาปรบัปรงุ

แก้ไขเพื่อพัฒนาตนเองต่อไป  สอดคล้องกับหนังสือพระพรแห่งกระแสเรียกพระสงฆ์  (The 

Gift  of  the  Priestly  Vocation)  ที่บอกว่า  “เนื่องจากสายสัมพันธ์ของครอบครัวช่วยยืนยัน 

การมส่ีวนร่วมในกระบวนการอบรมของสามเณราลยัและในชวีติพระสงฆ์  และท�ำให้สามเณรได้รบั

การอบรมสัง่สอนอย่างดใีนความเป็นจริง”  และในธรรมนญูการอบรมเณรสามเณรเล็ก  ค.ศ.  2000 
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การส่งเสรมิคณุธรรมความนบนอบของสามเณรเลก็ สามเณราลยันกับญุยอแซฟ สามพราน นครปฐม

ยงัได้ระบไุว้ว่า  “เพ่ือบรรลถุงึความมวีฒุภิาวะ  กล่าวคอื  เป็นผู้ท่ีมคีวามรับผิดชอบ  มวีนิยัในตนเอง 

มีความซื่อสัตย์  จริงใจมีการตัดสินใจท่ีถูกต้องเหมาะสม  มีความสมดุลในชีวิต  ท้ังต่อตนเองและ 

ผูอ้ืน่  มสีมบตัผิูด้ ี ยอมรบัความเป็นจริง  การอบรมในเร่ืองนีถ้อืว่าเป็นพืน้ฐานส�ำคญัอนัดับแรกทีจ่ะ

ต้องมีความเป็นคนท่ีสมบูรณ์  รู้จักตนเอง  เปิดเผย...  มีวินัยในตนเอง  มีน�้ำใจต่อผู้อื่น  หาวิธีสร้าง

สมดลุให้กบัตนเองในความพร้อมของวฒิุภาวะในการใช้เสรภีาพพร้อมกบัความรบัผดิชอบมมีโนธรรม

ที่เที่ยงตรง  ไม่เลือกสิ่งที่ถูกใจมากกว่าสิ่งที่ถูกต้องทั้งต่อตนเอง  และผู้อื่นด้วย”

	 2.5  สามเณรหรือผู้ท่ีสนใจจะเข้ารับการอบรมเพื่อเป็นบาทหลวงควรมีความรู้ความเข้าใจ 

พื้นฐานเก่ียวกับวัตถุประสงค์ของสามเณราลัย  รูปแบบการอบรมเพื่อเป็นบาทหลวงก่อนเข้ารับ

อบรมในเบือ้งต้นสามเณรควรรูว่้า  สามเณราลัยคอือะไร  จะมกีารอบรมแบบใด  และมจุีดประสงค์

เพื่ออะไรบ้าง  โดยผ่านทางการสัมผัสชีวิตในสามเณราลัยหรือที่เรียกว่า  “ค่ายกระแสเรียก”  รวม

ไปถึงการได้แสดงตนและพูดคุยรับฟังค�ำแนะน�ำจากบาทหลวงเจ้าอาวาสของคนหรือเมื่อได้เข้ามา

รับการอบรมที่สามเณราลัยแล้ว  สามเณรก็ควรท�ำความเข้าใจและเรียนรู้ในการรับการอบรมตาม

กระบวนการอบรมในด้านต่างๆ  สอดคล้องกับงานวิจัยเรื่อง  การศึกษาคุณธรรมของสามเณรเล็ก

สามเณราลัยพระหฤทัย  ศรีราชา  (อานนท์  ตันชัย,  2564)  ท่ีกล่าวไว้ว่า  “ควรอบรมปลูกฝังให้

สามเณรมีคุณธรรม  มีระเบียบวินัย  มีจิตอาสา  มุ่งเน้นการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ  จัดการ

อบรมให้เข้ากับวัยและยุคสมัย  ให้สามเณรสร้างเป้าหมายในชีวิตและสร้างแรงจูงใจ  ในการเข้ารับ

การศกึษาอบรมทีส่ามเณราลยั”  และสอดคล้องกบักระบวนการอบรมเพือ่จะได้ไปสูเ่ป้าหมายของ

การเป็นบาทหลวง  สอดคล้องกับธรรมนูญการอบรมเณรสามเณรเล็ก  ค.ศ.  2000  ที่ได้ระบุไว้

ว่า  “สามเณราลัยเล็ก  เป็นสถาบันท่ีจัดตั้งข้ึน  โดยมีจุดมุ่งหมายให้การฝึกอบรมเยาวชนชายที่จบ

การศึกษาระดับชั้นประถมปีท่ี  6  ขึ้นไป  มีคุณสมบัติเหมาะสมและมีแนวโน้มท่ีอยากจะเป็นพระ

สงฆ์ในอนาดต  ท้ังน้ีการอบรม  มุง่ท่ีจะให้เยาวชนท่ีมคุีณสมบัตเิหมาะสมเหล่านัน้  ได้แลเหน็กระแส

เรียกของคนให้ชัดเจนยิ่งขึ้น  อีกทั้งสรรพพร้อมท่ีจะตอบสนองต่อกระแสเรียกดังกล่าว  เพื่อบรรลุ

เป้าหมายของการเป็นพระสงฆ์ที่เพียบพร้อมด้วยคุณสมบัติทั้งฝ่ายกายและฝ่ายจิต”

	 ผ่านทางการศกึษาเรือ่งราวและแบบอย่างของนกับญุยอแซฟ  และนกับญุผูศ้กัดิส์ทิธิท่์านอืน่ๆ

จะช่วยให้สามเณรสามารถเข้าใจคุณค่าและความหมายของความสภุาพนอบน้อมทีแ่ฝงไว้ในระเบยีบ

วินัยต่างๆ  ได้  ดังที่ได้กล่าวไว้ในหนังสือพระพรแห่งกระแสเรียกพระสงฆ์  (The  Gift  of  the 

Priestly  Vocation)  ว่า  “สามเณรไม่ควรลืมความส�ำคัญของความศรัทธาแท้จริงต่อนักบุญ 
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อัครนนท์ กิจเจริญ, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, ชาติชาย พงษ์ศิริ และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

ทั้งหลายด้วย  ท่ามกลางนักบุญทั้งหลาย  ควรให้ความส�ำคัญกับนักบุญโยเซฟ  ภัสดาของพระนาง

พรหมจารมีารย์ี  และองค์อปุถัมภ์ของพระศาสนจักรสากลผู้ที ่ “พระเจ้าทรงเรียกให้รับใช้พระบคุคล

และพนัธกิจของพระเยซูเจ้าโดยตรงด้วยการท�ำหน้าทีบ่ดิา”  เราควรน�ำเสนอแบบอย่างนีต่้อสามเณร

ทั้งหลาย  และให้พวกเขาคุ้นเคยกับท่านนักบุญ  เพื่อพวกเขาจะ  “มองเห็นวิถีชีวิตที่ถ่อมตนและ

สมบูรณ์แบบของท่านในการรับใช้และมีส่วนร่วมในแผนการแห่งความรอดพ้น”

	 สามเณรควรมคีวามกล้าหาญทีถ่กูต้อง  โดยเฉพาะมเีรือ่งขดัข้องใจ  หรอืไม่เข้าใจสามเณรควร

มคีวามกล้าเข้าหาผูใ้ห้การอบรมเพือ่พดูให้เข้าใจเสมอโดยรู้จักวธิกีารพูดทีเ่หมาะสมรวมถงึการเป็น

ผูฟั้งทีด่ด้ีวย  เพราะคณุธรรมความนบนอบไม่ใช่เพียงแค่การเสวนากบัผูใ้ห้การอบรมเท่านัน้แต่ต้อง

รูจ้กัรบัฟังด้วย  สอดคล้องกับธรรมนญูการอบรมเณรสามเณรเล็ก  ค.ศ.  2000  ทีไ่ด้ระบุไว้ว่า  “จง

เป็นคนเปิดเผยและมคีวามไว้วางใจต่อผูใ้ห้การอบรมเสมอ  อย่าบ่นว่าหรือร่วมมอืกบัคนทีไ่ม่เคารพ

และคอยกล่าวหาผูใ้ห้การอบรม  ถ้าหากมเีรือ่งข้องใจหรอืไม่เข้าใจใด  ไม่ว่าเป็นเรือ่งส่วนตวัหรอืส่วน

รวม  สามเณรจงมคีวามกล้าเข้าหาผูใ้ห้การอบรมเพ่ือพูดให้เข้าใจเสมอ”  และในหนงัสอืพระพรแห่ง

กระแสเรยีกพระสงฆ์  (The  Gift  of  the  Priestly  Vocation)  ยงัได้บอกด้วยว่า  “ความนบนอบ 

คือการรู้จักฟัง”

ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1.  คณะผูใ้ห้การอบรมของสามเณราลยันกับญุยอแซฟ  ควรน�ำแนวทางการส่งเสรมิคณุธรรม

ความนบนอบของสามเณรเล็ก  สามเณราลัยนักบุญยอแซฟ  สามพราน  นครปฐม  ไปประยุกต์ใช้

กับกระบวนการอบรมสามเณรเล็ก  สามเณราลัยนักบุญยอแซฟ  เพื่อช่วยส่งเสริมและพัฒนาให้

สามเณรเลก็รบัรูถึ้งคณุค่าและความหมายของคณุธรรมความนบนอบและมกีารปฏบิตัตินเรือ่งความ

นบนอบอย่างดียิ่งขึ้น

	 2.  คณะผูใ้ห้การอบรมของสามเณราลยันกับญุยอแซฟ  ต้องเป็นหนึง่เดยีวกนัในการท�ำหน้าที่

ให้การอบรม  โดยการอทุศิตนและเสยีสละตนเอง  เพ่ือเป็นแบบอย่างทีดี่ให้กบัสามเณร  ซ่ึงจะช่วย

ให้มีความสัมพันธ์ที่ดีและใกล้ชิดกับสามเณรและมีความเข้าใจในสามเณรมากยิ่งขึ้น

	 3.  คณะผู้ให้การอบรมของสามเณราลัยนักบุญยอแซฟ  ควรใช้กระบวนการทางจิตวิทยามา

ประยุกต์ใช้กับการอบรมสามเณรเล็กให้มากขึ้น  โดยเฉพาะเรื่องของวุฒิภาวะและพัฒนาการตาม

ช่วงวัย  โดยอาจจะมีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะในด้านนี้เป็นผู้ให้ค�ำปรึกษาและค�ำแนะน�ำแก่คณะผู้ให้การ

อบรม
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การส่งเสรมิคณุธรรมความนบนอบของสามเณรเลก็ สามเณราลยันกับญุยอแซฟ สามพราน นครปฐม

	 4.  คณะผู้ให้การอบรมของสามเณราลัยนักบุญยอแซฟ  ควรมีการพิจารณาเกี่ยวกับกฎ

ระเบียบต่างๆ  ของสามเณราลัย  โดยควรปรับรูปแบบการปฏิบัติให้สอดคล้องกับสภาพสังคมใน

ปัจจุบัน  ทั้งนี้  โดยปรับเปลี่ยนรูปแบบการปฏิบัติเท่านั้น  แต่ยังคงรักษาไว้ซ่ึงคุณค่าที่แท้จริงของ

ระเบียบวินัยนั้น

	 5.  คณะผู้ให้การอบรมของสามเณราลยันกับุญยอแซฟ  รวมถงึบาทหลวงเจ้าอาวาส  คณุครู

และผู้ให้การอบรมด้านการศึกษา  ควรมีช่วงเวลาพบปะกับสามเณรทั้งแบบส่วนรวมและแบบราย

บคุคลให้มากขึน้  เพือ่ให้เกดิความคุน้เคยและเพ่ือให้สามเณรมคีวามกล้าทีจ่ะพบปะพูดคยุกบัคณะ

ผูใ้ห้การอบรม  บาทหลวง  เจ้าอาวาส  คณุครแูละผูใ้ห้การอบรมด้านการศกึษา  เมือ่มข้ีอสงสยัหรอื

เพื่อแสดงความคิดเห็นของตน

	 6.  คณะผู้ให้การอบรมของสามเณราลยันกับุญยอแซฟ  รวมถงึบาทหลวงเจ้าอาวาส  คณุครู

และผูใ้ห้การอบรมด้านการศกึษาจะต้องให้การอบรมแก่สามเณรผูร้บัการอบรมอยูเ่สมอๆ  เก่ียวกบั

คุณค่า  ความหมายของระเบียบวินัย  ซึ่งไม่ได้ขัดแย้งกับหลักการประชาธิปไตยในปัจจุบันเลย

	 7.  บาทหลวงเจ้าอาวาส  และครอบครัวของสามเณร  จะต้องประสานความร่วมมือและให้

ความช่วยเหลือด้านการอบรมกับสามเณราลัยนักบุญยอแซฟ  อย่างเต็มความสามารถ

	 8.  สามเณรผูร้บัการอบรมจะต้องตระหนกัอยูเ่สมอว่า  บาทหลวงเจ้าอาวาส  ของตนเองเป็น

ผูด้แูลสามเณรในขณะพกัอยูท่ีบ้่าน  ดงันัน้  จ�ำเป็นทีส่ามเณรจะต้องไปพบบาทหลวงเจ้าอาวาสเพ่ือ

แสดงตนและกระท�ำตามที่บาทหลวงเจ้าอาวาสมอบหมาย  รวมถึงการแจ้งและการรายงานตนเมื่อ

จะต้องไปธุระที่อื่นๆ  เป็นเวลาหลายวัน

	 9.  สามเณรผู้รับการอบรมควรน�ำการอบรมส่ังสอนและค�ำแนะน�ำของคณะผู้ให้การอบรม

ของสามเณราลยันกับุญยอแซฟมาคิดวิเคราะห์และไตร่ตรองให้มากขึน้  แม้ว่าส่ิงเหล่านัน้จะขดัแย้ง

กับความคิดเห็นของตนเองก็ตาม

	 10.  สามเณรผูร้บัการอบรมจะต้องตระหนกัอยูเ่สมอว่า  ตนเองก�ำลังเป็นผูร้บัการฝึกฝนอบรม

เพือ่เป็นบาทหลวงในอนาคต  และการปฏบิตัตินเร่ืองความนบนอบนัน้เป็นคุณธรรมท่ีส�ำคญัประการ

หนึ่งของผู้เตรียมตัวเป็นบาทหลวง
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อัครนนท์ กิจเจริญ, สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์, ชาติชาย พงษ์ศิริ และ ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

ข้อเสนอแนะส�ำหรับการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 1.  ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับคุณธรรมที่ส�ำคัญอีก  2  ประการ  ส�ำหรับสามเณรและ

บาทหลวง  นัน่คอื  คณุธรรมความบรสุิทธิ ์ และคณุธรรมความยากจน  เพือ่เป็นแนวทางในการอบรม

สามเณรในอนาคต

	 2.  ควรมกีารศกึษากระบวนการการเตรยีมตัวก่อนเข้ารับการอบรมทีส่ามเณราลัย  เพ่ือเป็น

แนวทางในการเตรียมผู้ที่มีความสนใจเป็นบาทหลวงในอนาคต
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