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บทคัดยgอ   

 การวิจัยครั ้งนี ้มีวัตถุประสงคrเพื ่อศึกษาอภิทักษะของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา             

ในจังหวัดยะลาและเปรียบเทียบการรับรูlอภิทักษะของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลา

ที่มีขlอมูลสyวนบุคคลตyางกัน โดยทำการศึกษากับกลุyมตัวอยyางนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัด

ยะลา จำนวน 107 คน เครื่องมือที่ใชlในการวิจัย คือ  แบบวัดทักษะสำหรับการวิเคราะหrอภิทักษะ 

(Meta Skills) ตามการรับรูlของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ในจังหวัดยะลา พบวyา อภิทักษะตาม

การรับรูlของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลา โดยภาพรวมอยูyในระดับมาก รlอยละ 

79.60 เมื่อพิจารณาแตyละทักษะยyอย พบวyา การรับรูlของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัด

ยะลา มีการรับรูlสูงสุดคือ การแกlป�ญหาอยyางสรlางสรรคr (Creativity problem-solving)              

รlอยละ 83.40 รองลงมา คือ การยืดหยุyนทางจิตใจ (Resilience) รlอยละ 78.80 และนlอยที่สุด 

คือ กาตระหนักรูlในตนเอง (Self-Awareness) รlอยละ 73.80 และเมื่อเปรียบเทียบการรับรูl              

อภิทักษะของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลาที่มีขlอมูลสyวนบุคคลตyางกัน พบวyา                  

1) เพศตyางกันมีการรับรูlอภิทักษะแตกตyางกันอยyางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 2) เกรดเฉล่ีย 

(GPA) ตyางกัน มีการรับรู lอภิทักษะของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลา ไมyมี                     
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ความแตกตyางกันอยyางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 3) มหาวิทยาลัยในสังกัดตyางกันมี

การรับรูlอภิทักษะไมyมีความแตกตyางกันอยyางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

 

คำสำคัญ : อภิทักษะ; การแกlป�ญหาอยyางสรlางสรรคr; การตระหนักรูlในตนเอง; การยืดหยุyน              

ทางจิตใจ 

 

Abstract   

 This research aimed to study the meta-skills of higher education students 

in Yala Province and compare the meta-skills perception of higher education 

students in Yala Province with different personal data. The study was conducted 

with a sample group of 107 higher education students in Yala Province. The 

research instrument was a meta-skills analysis measure based on the perception 

of higher education students in Yala Province. It was found that the meta-skills 

perceived by higher education students in Yala Province were at a high level 

overall, 79.60 percent. When considering each sub-skill, it was found that the 

highest perception of higher education students in Yala Province was Creative 

problem-solving at 83.40 percent, followed by Resilience at 78.80 percent, and 

the lowest was Self-awareness. (Self-Awareness) 73.80 percent and when 

comparing the perception of meta skills of higher education students in Yala 

Province with different personal information, it was found that 1) different 

genders have different meta skills perceptions with statistical significance at the 

0.05 level, 2) different grade point averages (GPAs) have no statistically significant 

differences in the perception of meta skills of higher education students in Yala 

Province at the 0.05 level, and 3) different universities have no statistically 

significant differences in the perception of meta skills at the 0.05 level. 

 

Keywords: Meta Skills; Creativity problem-solving; Self-Awareness; Resilience 
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บทนำ 

ในยุคป�จจุบันเรากำลังอยูyในยุคสมัยของความเปลี่ยนแปลง สิ่งที่เราเคยรูl เคยพบเจอ 

เคยคุlนชินในอดีต วิถีชีวิตของเราถูกเปลี่ยนแปลงไปจากการที่เทคโนโลยีพัฒนาขึ้นอยyางรวดเร็ว

และการหยุดชะงักทางสังคม เชyน เกิดการแพรyระบาดและแนyนอนวyาการเปลี่ยนแปลงนี้จะย่ิง

ทวีคูณมากขึ้นไปอีก ในอนาคตหลายธุรกิจกำลังคyอยๆ ลlมหายตายจากไป และหลายธุรกิจ

อาจจะถือกำเกิดขึ้นมาใหมy ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้ยังรวมไปถึงการวyางงานของมนุษยrที่จะเพ่ิม

มากขึ้น จากการถูกแทนที่โดย AI และกลุyมคนที่จะไดlรับผลกระทบมากที่สุด คงหนีไมyพlนคน             

รุyนใหมy ที่จะตlองเตรียมพรlอมรับมือกับอนาคตที่จะเกิดขึ้นนี้ดlวย ยุคตyอๆ ไปที่กำลังจะมาถึง           

การมีทักษะความรูlเพียงอยyางเดียวคงไมyเพียงพอตyอการใชlชีวิต เราจำเป�นจะตlองมีทักษะการเรียนรูl

ใหมy และ Mind set ที่ดี เพื่อรับมือความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตไดlดlวย หรือที่เรา

เรียกวyา Meta Skill ซึ่ง Meta Skill แตกตyางจาก Hard Skill ทักษะเชิงเทคนิคความรูl เป�นทักษะ

ความสามารถดlานอาชีพ หรือความชำนาญในการทำงานดlานนั้นๆ แมlจะเป�นทักษะเฉพาะ แตyก็

อาจเกิดความเปลี่ยนแปลงไดlตลอดเวลา ดังนั้น ทักษะนี้ก็จำเป�นตlองเรียนรูlสิ่งใหมyๆ อยูyเสมอ 

เพื่อพัฒนาใหlทันการเปลี่ยนแปลงในดlานนั้นๆ สyวน Soft Skill ทักษะดlานสังคมเป�นทักษะใน

การอยูyรyวมกับคนอื่นๆ ไมyวyาจะเป�น การติดตyอสื่อสาร การทำงานเป�นทีม การโนlมนlาวใจ บุคลิก 

เป�นตlน ซึ่งทักษะนี้จำเป�นมากขึ้นทั้งในป�จจุบันและอนาคต เป�นทักษะที่ทำใหlเราแตกตyางจาก     

AI ไดl  

Meta Skill เป�นทักษะใหมyที ่เกิดขึ ้นมาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเป�นการสรlาง

ทัศนคติแบบ Growth Mindset หรือพรlอมที่จะเติบโต กระตือรือรlนในการเรียนรูl สนุกกับ             

การแกlป�ญหา และพัฒนาสิ่งใหมyๆ ที่ทlาทาย เพื่อพัฒนาใหlเกิดการเรียนรูlตลอดชีวิต (Lifelong 

Learning) เพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงตyางๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต จากที่ไดlกลyาวไป เชื่อวyา

หลายคนอาจจะมี Hard Skill และ Soft Skill กันในตัวเองบlางแลlว แตyยังขาดทักษะสำคัญอยyาง 

Meta Skill ที่จะชyวยรับมือการเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่จะเกิดข้ึน แมlวyาแนวคิดของ Meta Skill จะ

คyอนขlางใหมy แตyก็มีคำจัดกัดความหลายประการในวรรณกรรม ซึ่งทั้งหมดมีความคลlายคลึงกัน

ในวงกวlาง ตัวอยyางเชyน Skill Development โดย Scotland (2018) กลyาวถึง Meta Skill วyา

เป�นทักษะสำหรับอนาคต และอธิบายวyาทักษะเหลyานั ้นเป�นทักษะระดับสูงที ่กระตุlน

ความสามารถในการปรับตัวของผูlเรียนและสyงเสริมความสำเร็จในทุกบริบท ชyวยใหlผูlคนทำงาน
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ไดlดีในโลกที่มีการเปลี่ยนไป โดยพื้นฐานแลlว คำวyา Meta Skill หมายถึง ชุดของทักษะที่ชyวยใหl

ผูlคนสามารถปรับตัวเขlากับโลกที่เปลี่ยนแปลงอยูyตลอดเวลา การวิจัยในครั้งนี้ คณะผูlวิจัยไดlนำ

การแบyงองคrประกอบของอภิทักษะ (Meta Skill) ของพิชชาดา ประสิทธิโชค (2564) ซึ่งแบyง 

อภิทักษะ(Meta Skill) เป�น 3 องคrประกอบ ไดlแกy การแกlป�ญหาอยyางสรlางสรรคr (Creativity 

problem-solving) การตระหนักรู lในตนเอง (Self-Awareness) และการยืดหยุ yนทางจิตใจ 

(Resilience)  

การแกlป�ญหาอยyางสรlางสรรคr (Creativity problem-solving) เป�นทักษะที่จะนำไปใชl 

ในการแกlป�ญหาตyางๆ ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของโลกป�จจุบัน และวิธีการแกlป�ญหาเดิมๆ ท่ี

ผyานมาประสิทธิภาพยังไมyเพียงพอ จากผลการสำรวจของกองสyงเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต 

(2562) เกี ่ยวกับการแกlป�ญหาของเยาวชนไทย พบวyา เยาวชนสyวนใหญyขาดทักษะใน             

การแกlป�ญหาอยyางสรlางสรรคr ซึ่งเมื่อเกิดป�ญหาก็จะแกlป�ญหาโดยวิธีการหรือทางออกที่ไมy

เหมาะสม เชyน การขาดสติจนฆyาตัวตาย การใชlสารเสพติด การทำรlายรyางกายตนเอง  เหลyาน้ี

เป�นตlน ซึ่งสyงผลกระทบทางลบตyอตนเอง ครอบครัว และสังคม จึงจำเป�นอยyางยิ่งสำหรับที่จะ

สรlางและพัฒนาเด็ก เยาวชน และนักศึกษา ใหlมีทักษะการแกlป�ญหาอยyางสรรคr (Creativity 

problem-solving) เพราะบุคคลเหลyานี้จะตlองเติบโตไปเป�นกำลังสำคัญที่จะขับเคลื่อนและ

พัฒนาประเทศไทยในอนาคต อีกทั้งการตระหนักรูlในตนเอง (Self-Awareness) เป�นทักษะที่มี

ความสำคัญอีกทักษะหนึ่งในยุคนี้ เพราะใหlในการดำรงชีวิตทyามกลางการเปลี่ยนแปลงอยyาง

ตyอเนื่อง หากบุคคลมีทักษะการตระหนักรูlในตนเอง สูงมากเทyาไหรyจะทำใหlบุคคลนั้นสามารถ

แสดงพฤติกรรมตyางๆ ออกมาไดlอยyางเหมาะสม โดยเฉพาะนักศึกษาที่กำลังจะกlาวขlามจาก

วัยรุyนไปสูyวัยทำงาน ซึ่งอาจจะสyงผลทำใหlเจอป�ญหา สับสนในการสรlางอัตลักษณrของตนเองใหl

เขlากับคyานิยมในสังคม วัฒนธรรมของกลุyมเพื่อนในที่ทำงาน หากตัวนักศึกษาเองมีการตระหนักรูlใน

ตนเอง (Self-Awareness) สูงก็อาจจะทำใหlสามารถดำเนินชีวิตผyานวัยนี้ไปไดl และอีกทักษะหนึ่งท่ี

สำคัญเชyนกันก็คือ การยืดหยุyนทางจิตใจ (Resilience) ความสามารถในการกlาวขlามผyานป�ญหา

และอุปสรรคตyางๆ ทำใหlสามารถลุกขึ้นมาเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดป�ญหาและ

อุปสรรคไดlอยyางรวดเร็ว และพรlอมที่จะเรียนรูlกับป�ญหาเหลyานั้นไดl และบุคคลดังกลyาวจะมี

ความเขlมแข็งทางจิตใจสูงจะมีความพรlอมที่จะปรับตัวเขlากับการเปลี่ยนแปลง เรียนรูl และ

ทดลองสิ่งใหมyๆ และไมyกลัวที่จะเผชิญหนlากับการเปลี่ยนแปลงนั้นๆ ซึ่งจากการศึกษาของ 
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Nourian et al. (2016 อlางถึงในพิชชาดา ประสิทธิโชค, 2564) พบวyา ระดับความยืดหยุyนทาง

จิตใจของเยาวชนที่มีอายุระหวyาง 13 ป� ถึง 19 ป� อยูyในระดับปานกลาง จึงเห็นควรไดlรับ             

การพัฒนาความยืดหยุyนทางจิตใจใหlมีระดับที่สูงขึ้นกวyานี้ แตyก็มีงานวิจัยอยูyจำนวนนlอยท่ี

ทำการศึกษาเกี่ยวกับการศึกษาอภิทักษะ (Meta Skill) ของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาของ

ประเทศไทย 

สำหรับการวิเคราะหrอภิทักษะ (Meta Skill) ครั้งนี้คณะผูlวิจัยไดlแบyงออกเป�น 3 ทักษะ

ยyอย ประกอบดlวยการแกlป�ญหาอยyางสรlางสรรคr (Creativity problem-solving) การตระหนักรูlใน

ตนเอง (Self-Awareness) และการยืดหยุyนทางจิตใจ (Resilience) ซึ่งจะเป�นการวัดทักษะของ

นักศึกษาที่กำลังศึกษาอยูyในระดับอุดมศึกษาของจังหวัดยะลา โดยตัวนักศึกษาเองวyาตนเองมี 

อภิทักษะ (Meta Skills) ในระดับใด เพื่อที่จะนำผลการวิเคราะหrที่ไดlไปเป�นขlอมูลเบื้องตlน

สำหรับการพัฒนาหลักสูตรท่ีจะสามารถเสริมสรlางใหlนักศึกษาในอนาคตตyอไป นอกจากน้ี Meta 

Skill เป�นคุณลักษณะที่สำคัญสำหรับศตวรรษที่ 21 ที่สyงเสริมกรอบความคิดหรือทัศนคติท่ี

เติบโตที่ทำใหlผูlคนกระตือรือรlนในการเรียนรูlและสนุกกับการแกlป�ญหาและพัฒนาความสามารถ

ใหมyๆ ท่ีทlายทาย ซ่ึงนำไปสูyการเรียนรูlตลอดชีวิตท่ีชyวยเตรียมบุคคลสำหรับอนาคต 

อภิทักษะ (Meta Skill) 

 อภิทักษะ (Meta Skill) เป�นชุดทักษะที่จำเป�นแหyงอนาคต ทำใหlตัวบุคคลสามารถ

ปรับตัว สามารถจัดการป�ญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันไดlอยyางมีประสิทธิภาพและสามารถ

รับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตขlางหนlาที่มีความผันผวน นำไปสูyการนำตนเอง 

(Seft-direction) การมีกรอบความคิดแบบเติบโตเพ่ือพัฒนาตyอไปขlางหนlา (Growth mindset) 

และการเรียนรูlตลอดชีวิต (Life-long Learning) (Nugraha & Muknidin, 2018; Saunders 

et al., 2000 อlางถึงในพิชชาดา ประสิทธิโชค, 2564:6) ซึ่งสyวนใหญyนักวิจัยจะมีความเห็น

สอดคลlองกันเกี่ยวกับอภิทักษะ เป�นทักษะที่สำคัญตyอการปรับตัวในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงไป

อยyางรวดเร็ว และจากงานวิจัยของพิชชาดา ประสิทธิโชค (2564:8) ไดlสรุปวyา อภิทักษะ (Meta 

Skill) หมายถึง กลุyมคุณลักษณะหนึ่งของอภิป�ญญาที่จำเป�นแหyงอนาคต  ที่ชyวยใหlบุคคล

สามารถที่จะเรียนรูlและปรับตัวเมื่อตlองเผชิญกับสถานการณrที่มการเปลี่ยนแปลงอยูyตลอดเวลา

และเป�นทักษะที ่สามารถนำไปใชlตyอยอดไดlเรื ่อยๆ ซึ ่งจากงานวิจัยดังกลyาวสามารถแบyง

องคrประกอบของอภิทักษะ (Meta Skill) เป�น 3 องคrประกอบ ดังน้ี 
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 องคrประกอบที่ 1 การแกlป�ญหาอยyางสรlางสรรคr (Creativity problem-solving) เป�น

ความสามารถในการคิดหาแนวทางการแกlป�ญหาที่แปลกใหมy หลากหลาย และเหมาะสมกับบริบท

นั้น โดยตlองบูรณาการทั้งทักษะความคิดสรlางสรรคrและทักษะการแกlป�ญหา การแกlป�ญหาอยyาง

สรlางสรรคr ซึ ่งสามารถแบyงออกเป�น 3 องคrประกอบ ไดlแกy การทำความเขlาใจสิ ่งที ่ทlายทาย 

(Understanding the challenge) เป�นการทำความเขlาใจ เห็นความสำคัญ รับรูl และรวบรวมขlอมูล

ที ่เกี ่ยวขlองกับสถานการณrที ่เป�นป�ญหาอยyางรอบดlาน นำมาสู yการระบุป�ญหาที่จะตlองแกlไข                    

2) การสรlางแนวคิดและการวางแผนเตรียมการดำเนินการ (Generating ideas and planning for 

action) เป�นการระดมความคิดเพื่อหาแนวทางในการแกlป�ญหาที่หลากหลายไมyป�ดกั้นความคิด โดย

คิดวิธีการแกlป�ญหาใหlไดlจำนวนมากที่สุด โดยปราศจากการตัดสินวyาผิดหรือถูกแลlวทำการ

คัดเลือกวิธีการแกlป�ญหาใหlไดlจำนวนมากที่สุด โดยมีการพัฒนาเกณฑrในการคัดเลือกวิธีการ

แกlป�ญหาเพื่อประเมินและเลือกวิธีการแกlป�ญหาที่มีอยูy รวมทั้งคำนึงถึงอุปสรรคและสิ่งที่สนับสนุน 

และการวางแผนการทำงานที่รัดกุมอยyางละเอียดดlวยคำนึงถึงผลที่อาจกระทบ และ 3) การลงมือ

ปฏิบัติการแกlป�ญหา (Implement) เป�นการลงมือปฏิบัติตามแผน พรlอมทั้งสะทlอนและปรับปรุง

แผนในการแกlป�ญหาใหlเหมาะสมรวมท้ังการกำกับ ติดตามตนเองและการเสริมแรงใหlตนเอง 

องคrประกอบที่ 2 การตระหนักรูlในตนเอง (Self-Awareness) ความสามารถในการรับรูl

และควบคุมอารมณrความรูlสึกของตนเอง ประเมินและยอมรับตนเองทั้งจุดเดyนและจุดดlอยตาม

ความเป�นจริง และตระหนักถึงคุณคyาและความสามารถในตนเองไดl การตระหนักรูlในตนเองชyวย

ใหlบุคคลเกิดการเรียนรูlดlวยตนเองและการตั้งเป�าหมาย การตระหนักรูlในตนเอง ประกอบดlวย 

1) การตระหนักรูlในอารมณr (Emotional awareness) เป�นการรูlเทyาทันอารมณrของตนเองวyา

ตั้งอยูyในอารมณrใด รวมทั้งผลกระทบที่เกิดขึ้นจากอารมณrและจัดการกับความรูlสึกภายในตนเอง

ใหlอยูyในสภาวะที่เหมาะสม 2) การประเมินตนเอง (Self-assessment) เป�นการทำความเขlาใจ

ตนเองถึงจุดแข็ง และจุดอyอนของตนเอง และ 3) ความเชื่อมั่นในตนเอง (Self-confidence) 

เป�นการตระหนักถึงคุณคyาและความสามารถในตนเอง 

องคrประกอบที่ 3 การยืดหยุyนทางจิตใจ (Resilience) เป�นความสามารถในการอดทน

และตyอสูlฟ�นฝ¡าในการเผชิญกับเหตุการณrวิกฤติหรือสถานการณrที่กyอใหlเกิดความยากลำบากใน

ชีวิตหรือกลับสูyสภาพเดิม อันเป�นคุณสมบัติหนึ่งที่ชyวยใหlบุคคลผyานพlนป�ญหาอุปสรรคและ

สามารถดำเนินชีวิตไดlอยyางมีความสุข ความยืดหยุyนทางความคิดสามารถแบyงออกเป�น 3 
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องคrประกอบ ไดlแกy 1) ความเขlมแข็งอดทน (Hardiness) คือ ความสามารถจัดการอารมณr

ความรูlส ึกไมyสบายใจหรือทุกขrของตนเองไดlในสถานการณrที ่กดดัน 2) การมีกำลังใจ 

(Encouragement) คือ ความสามารถของบุคคลที่จะสรlางกำลังใจดlวยตนเองหรือไดlรับจากคน

รอบขlางใหlสามารถดำเนินชีวิตภายใตlสถานการณrที่กดดันไดl รวมทั้งเรียนรูlจากความผิดพลาด

นั ้นและพัฒนาตนเองใหlดีขึ ้น และ 3) การตyอสู lเอาชนะอุปสรรค (Active coping) คือ 

ความสามารถในการเอาชนะอุปสรรค เมื่อเกิดบางสิ่งผิดพลาดขึ้น ตlองจัดการใหlตนเองอยูyใน

สภาวะท่ีควบคุมไดl ไมyปลyอยใหlสถานการณrน้ันควบคุมเราไดl 

งานวิจัยท่ีเก่ียวขcองกับอภิทักษะ (Meta Skill) 

 ภาณุพล โสมูล (2562) ไดlศึกษาการพัฒนาความสามารถในการแกlป�ญหาอยyาง

สรlางสรรคrของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 ดlวยการจัดการเรียนรูl โดยใชlป�ญหาเป�นฐานรyวมกับ

สื่ออินโฟกราฟ�ก ซึ่งเป�นการวิจัยครั้งนี้เป�นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) 

ผลการวิจัย พบวyา 1) ผลการเรียนรูlเรื่องทางออกแคyเพียงหลังการเรียนรูlสูงกวyากyอนเรียนอยyางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ความสามารถในการแกlป�ญหาอยyางสรlางสรรคrอยูyในระดับสูง 

3) ความสามารถในการสรlางสรรคrสื่ออินโฟกราฟ�กอยูyในระดับสูง และ 4) ความคิดเห็นของ

นักเรียนท่ีมีตyอการจัดการเรียนรูlอยูyในระดับมากท่ีสุด 

 ณัชชา อินทร (2561) ศึกษาการพัฒนาการตระหนักรู lในตนเองและการปรับตัว               

ทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยใชlการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุyมตาม

แนวของ Trotzer ผลการศึกษาพบวyา 1) นักเรียนกลุyมทดลอง ที่เขlารับการปรึกษาเชิงจิตวิทยา

แบบกลุyมตามแนวคิดของ Trotzer มีคะแนนการตระหนักรูlในตนเอง และการปรับตัวทางสังคม

สูงกวyากyอนเขlารับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุyมตามแนวของ Trotzer อยyางมีนัยสำคัญท่ี

ระดับ .01 และ 2) นักเรียนกลุyมทดลองหลังจากเขlารับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุyมตามแนว

ของ Trotzer มีคะแนนการตระหนักรูlในตนเองและการปรับตัวทางสังคมสูงกวyานักเรียนที่ไมyเขlา

รับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุyมตามแนวของ Trotzer อยyางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

รชฏ ทิพโสต (2564) ไดlศึกษาความยืดหยุyนทางอารมณrทางอารมณrและสุขภาพจิตของ

นักเรียนเตรียมทหาร มีวัตถุประสงคrเพื่อศึกษาระดับและป�จจัยที่สัมพันธrกับความยืดหยุyนทาง

อารมณrและสุขภาพจิต ของนักเรียนเตรียมทหารกลุyมตัวอยyาง คือ นักเรียนเตรียมทหารชั้นป�ที่ 1 

และ 2 ที่กำลังศึกษาอยูyในป�การศึกษา 2563 ในโรงเรียนเตรียมทหาร สถาบันวิชาการป�องกัน
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ประเทศ จำนวน 528 คน เครื่องมือที่ใชlในการวิจัยประกอบดlวย แบบสอบถามขlอมูลสyวนบุคคล 

แบบวัดความยืดหยุyนทางอารมณrและแบบวัดดัชนีช้ีวัดความสุขของคนไทยฉบับส้ัน ผลการศึกษา

พบวyา นักเรียนเตรียมทหาร มีสุขภาพจิตสูงกวyาปกติ รlอยละ 66.7 มีสุขภาพจิตปกติ รlอยละ 

28.0 และมีสุขภาพจิตต่ำกวyาปกติ รlอยละ 5.3 มีความยืดหยุyนทางอารมณrสูงกวyาปกติ รlอยละ 

43.4 มีคะแนนความยืดหยุyนทางอารมณrเทyากับปกติ รlอยละ 49.8 และมีความยืดหยุyนทาง

อารมณrต่ำกวyาปกติ คิดเป�นรlอยละ 6.8 ป�จจัยที่มีความสัมพันธrกับกับระดับสุขภาพจิตพบวyา 

จำนวนสมาชิกในครอบครัว เกรดเฉลี่ยสะสมป�จจุบัน รายวิชาที่ชอบ และ จำนวนเพื่อนสนิทท่ี

สามารถปรึกษาไดlเมื่อมีป�ญหามีความสัมพันธrกับระดับสุขภาพจิตอยyางมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 

โดยจำนวนเพื่อนสนิทที่สามารถปรึกษาไดlเมื่อมีป�ญหาและรายวิชาที่ชอบ สามารถทำนายระดับ

สุขภาพจิตไดl โดยสามารถเขียนสมการทำนายไดlดังน้ี ระดับสุขภาพจิต =.540 + .708 

FriendGroup(2) + .716Subjectgroup(3) ป�จจัยที่มีความสัมพันธrกับความยืดหยุyนทาง

อารมณrพบวyา การดำรงตำแหนyงบังคับบัญชา จำนวนสมาชิกในครอบครัว จำนวนเพื่อนสนิทท่ี

สามารถปรึกษาไดlเมื ่อมีป�ญหา และ การมีคณะหรือสาขาที ่อยากเรียนในโรงเหลyาทัพ มี

ความสัมพันธrกับระดับความยืดหยุyนทางอารมณrอยyางมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 โดยจำนวนเพื่อน

สนิทที่สามารถปรึกษาไดlเมื่อมีป�ญหาและการมีคณะหรือสาขาที่อยากเรียนในโรงเรียนเหลyาทัพ

สามารถทำนายระดับความยืดหยุyนทางอารมณrโดยสามารถเขียนสมการทำนายไดlดังนี้ ระดับ

ความย ืดหย ุ yนทางอารมณr =1.190 + .967 FriendGroup(2) + .428Faculty(1)                       

ผลการศึกษาวิจัยแสดงใหlเห็นวyาสุขภาพจิตและและความยืดหยุyนทางอารมณr มีความสัมพันธr

ทางบวกในระดับสูงกับความยืดหยุyนทางอารมณrอยูyที่ .736 อยyางมีนัยสำคัญที่ระดับ .01 เม่ือ

พิจารณาเป�นรายดlานพบวyา สุขภาพจิตมีความสัมพันธrทางบวกในระดับสูงกับดlานความมั่นคง

ทางอารมณrอยูyที่ .683 อยyางมีนัยสำคัญที่ระดับ .01 มีความสัมพันธrทางบวกในระดับสูงกับดlาน

กำลังใจอยูyที่ .635 อยyางมีนัยสำคัญที่ระดับ .01 และมีความสัมพันธrทางบวกในระดับสูงกับดlาน

การจัดการกับป�ญหาอยูyที่ .636 อยyางมีนัยสำคัญที่ระดับ .01 ผลการศึกษาครั้งนี้แสดงใหlเห็นวyา

จำนวนเพื่อนสนิทมีความสำคัญตyอความยืดหยุyนทางอารมณrและสุขภาพจิตของนักเรียนเตรียม

ทหาร ซ่ึงเป�นประโยชนrในการใชlเป�นแนวทางในการฝ¨กศึกษาของนักเรียนเตรียมทหาร เชyน             

การพัฒนามนุษยสัมพันธrและการสyงเสริมการใหlคำปรึกษาแกyเพ่ือนนักเรียนเตรียมทหารเป�นตlน 
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วัตถุประสงค'การวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาอภิทักษะของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลา 

2. เพ่ือเปรียบเทียบการรับรูlอภิทักษะของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลา 

 

ขอบเขตการวิจัย 

1. กลุyมตัวอยyาง เป�นนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลา จำนวน 107 คน 

2. ตัวแปรท่ีศึกษาประกอบดlวยการรับรูlอภิทักษะ (Meta Skills) ไดlแกy การแกlป�ญหา 

อยyางสรlางสรรคr (Creativity problem-solving) การตระหนักรูlในตนเอง (Self-Awareness) และ

การยืดหยุyนทางจิตใจ (Resilience) 

3. ระยะเวลาท่ีใชlในการศึกษา ต้ังแตyวันท่ี 1 พฤศจิกายนถึงวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชcในการวิจัย 

คณะผูlวิจัยไดlสรlางเคร่ืองมือในการวิจัย คือ แบบวัดทักษะเพ่ือการวิเคราะหrอภิทักษะ (Meta 

Skills) ตามการรับรูlของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลา จำนวน 1 ฉบับ ใชlเก็บรวบรวม

ขlอมูลในครั้งนี้ ประกอบดlวย 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ขlอมูลสyวนบุคคลของผูlตอบแบบวัดทักษะ 

ไดlแกy เพศ เกรดเฉล่ีย (GPA) และมหาวิทยาลัยในสังกัด และตอนท่ี 2 ระดับอภิทักษะ (Meta Skills) 

ไดlแกy การแกlป�ญหาอยyางสรlางสรรคr (Creativity problem-solving) จำนวน 20 ขlอ การตระหนัก

รูlในตนเอง (Self-Awareness) จำนวน 10 ขlอ และการยืดหยุyนทางจิตใจ (Resilience) จำนวน 

20 ขlอ 

วิธีการเก็บรวบรวมขcอมูล 

1. คณะผูlวิจัยศึกษาคlนควlาขlอมูลเก่ียวกับอภิทักษะ (Meta Skills) การสรlางแบบวัด

ทักษะ และงานวิจัยท่ีเก่ียวขlอง เพ่ือใชlเป�นขlอมูลพ้ืนฐานสำหรับการดำเนินการสรlางเคร่ืองมือท่ี

ใชlในการวิจัย 

2. เม่ือไดlเคร่ืองมือท่ีใชlในการวิจัยแลlวก็จัดทำเป�น QR Code เพ่ือสyงใหlกลุyมตัวอยyาง

ประเมินอภิทักษะของตนเอง 
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3. หลังจากไดlขlอมูลท่ีเป�นไฟลr Excel แลlวคณะผูlวิจัยดำเนินการตรวจสอบความ

ถูกตlองเพ่ือนำไปวิเคราะหrขlอมูล 

การวิเคราะห'ขcอมูล 

การวิเคราะหrขlอมูลใชlสถิติดังน้ี 

1. สถิติพ้ืนฐานท่ีใชlในการวิจัย ไดlแกy คyาความถ่ี คyารlอยละ คyาเฉล่ีย (Mean) และ 

คyาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

2. สถิติท่ีใชlในการวิเคราะหrขlอมูล คือ การทดสอบคyาทีแบบไมyเป�นอิสระตyอกัน 

(t-test for Dependent Samples) และการวิเคราะหrความแปรปรวนทางเดียว (One way 

ANOVA) 

ผลการวิจัย 

ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูlวิจัยนำเสนอผลการวิเคราะหrขlอมูลไวl 2 ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาอภิทักษะของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลา 

ตาราง 1 คyาความถ่ีและรlอยละของนักศึกษาระดับสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดยะลา จำแนกตาม 

ขlอมูลสyวนบุคคล (n=107)  

ขcอมูลสgวนบุคคล ความถ่ี รcอยละ 

1. เพศ   

- ชาย 29 27.10 

- หญิง 78 72.90 

2. เกรดเฉล่ีย (GPA)   

- 2.00-2.50 3 2.81 

- 2.51-3.00 22 20.56 

- 3.01-3.50 16 14.95 

- มากกวyา 3.50 66 61.68 

3. มหาวิทยาลัยในสังกัด   

- มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 81 75.70 

- วิทยาลัยชุมชนยะลา 26 24.30 

รวม 107 100.00 
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จากตาราง 1 ขlอมูลสyวนบุคคลของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลา จำนวน 107 

คน พบวyา สyวนใหญyเป�นเพศหญิง จำนวน 78 คน คิดเป�นรlอยละ 72.90 เพศชาย จำนวน  29 

คน คิดเป�น   รlอยละ 27.10 เกรดเฉลี่ย (GPA) มากกวyา 3.50 จำนวน 66 คน คิดเป�นรlอยละ 

61.68 รองลงมาอยูyระหวyาง 2.51-3.00 จำนวน 22 คน คิดเป�นรlอยละ 20.56 และนlอยสุด อยูy

ระหวyาง 2.00-2.50 จำนวน 3 คน คิดเป�นรlอยละ 2.81 และมหาวิทยาลัยในสังกัดสyวนใหญy

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จำนวน 81 คน คิดเป�นรlอยละ 75.70 และวิทยาลัยชุมชนยะลา 

จำนวน 26 คน คิดเป�นรlอยละ 24.30 

 

ตาราง 2 คyาเฉล่ียและสyวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของศึกษาอภิทักษะของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ในจังหวัดยะลา (n=107) 

อภิทักษะ (Meta Skills) Mean SD รcอยละ ระดับทักษะท่ีรับรูc 

1. Creativity problem-solving 4.17 0.50 83.40 มาก 

2. Self-Awareness 3.69 0.57 73.80 มาก 

3. Resilience 3.94 0.46 78.80 มาก 

ภาพรวม 3.98 0.44 79.60 มาก 

จากตาราง 2 การวิเคราะหrอภิทักษะตามการรับรูlของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาใน

จังหวัดยะลา พบวyา อภิทักษะตามการรับรูlของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลา โดย

ภาพรวมอยูyในระดับมาก มีคyาเฉลี่ยเทyากับ 3.98 คyาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทyากับ 0.44 คิดเป�นรlอย

ละ 79.60 เม่ือพิจารณาแตyละทักษะยyอย พบวyา การรับรูlของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัด

ยะลา มีการรับรูlสูงสุดคือ การแกlป�ญหาอยyางสรlางสรรคr (Creativity problem-solving) มีคyาเฉล่ีย

เทyากับ 4.17 คyาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทyากับ 0.50 คิดเป�นรlอยละ 83.40 รองลงมา คือ การ

ยืดหยุyนทางจิตใจ (Resilience) มีคyาเฉลี่ยเทyากับ 3.98 คyาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทyากับ 0.46 คิด

เป�นรlอยละ 78.80 และนlอยที่สุด คือ การตระหนักรูlในตนเอง (Self-Awareness) มีคyาเฉล่ีย

เทyากับ 3.69 คyาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทyากับ 0.57 คิดเป�นรlอยละ 73.80 

ตอนท่ี 2 การเปรียบเทียบการรับรูlอภิทักษะของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลา

ท่ีมีขlอมูลสyวนบุคคลตyางกัน 
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ตาราง 3 การเปรียบเทียบการรับรูlอภิทักษะของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลาท่ีมีเพศ 

ตyางกัน 

อภิทักษะ (Meta Skills) 
ชาย หญิง 

t p 
Mean SD Mean SD 

1. Creativity problem-solving 4.34 0.51 4.11 0.48 2.139 .038* 

2. Self-Awareness  3.89 0.72 3.61 0.49 1.886 .067 

3. Resilience 4.07 0.52 3.90 .43 1.564 .125 

รวม 4.14 0.50 3.92 0.14 2.104 .041* 

หมายเหตุ : ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 

จากตาราง 3 การเปรียบเทียบการรับรูlอภิทักษะของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัด

ยะลา ที่มีเพศตyางกัน พบวyา การเปรียบเทียบการรับรูlอภิทักษะของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาใน

จังหวัดยะลา ภาพรวมเพศชาย มีคyาเฉลี่ยเทyากับ 4.14 คyาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทyากับ 0.50 และเพศ

หญิง มีคyาเฉลี่ยเทyากับ 3.92 คyาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทyากับ 0.14 โดยทั้งสองเพศมีการรับรูlอภิทักษะ

แตกตyางกันอยyางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และเมื่อพิจารณาแตyละทักษะยyอย พบวyา เพศมี

การรับรู lท ักษะการตระหนักรู lในตนเอง (Self-Awareness) และทักษะการยืดหยุ yนทางจิตใจ 

(Resilience) ไมyมีความแตกตyางกันอยyางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สyวนทักษะการแกlป�ญหา

อยyางสรlางสรรคr (Creativity problem-solving) เพศการรับรูlแตกตyางกันอยyางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.05 

ตาราง 4 การเปรียบเทียบเกรดเฉล่ีย (GPA) ท่ีมีตyอการรับรูlอภิทักษะของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ในจังหวัดยะลา 

อภิทักษะ 

(Meta Skills) 

2.00-2.50 2.51-3.00 3.01-3.50 มากกว4า 3.50 F p 

Mean SD Mean SD Mean SD Mean SD   

1. Creativity 

problem-solving 

4.12 0.42 4.36 0.57 4.13 0.45 4.12 0.48 1.274 .287 

2. Self-Awareness  3.70 0.10 4.02 0.61 3.60 0.49 3.60 0.56 3.323 .023* 

3. Resilience 3.93 0.10 4.09 0.55 3.84 0.44 3.92 0.44 1.042 .377 

รวม 3.96 0.21 4.18 0.52 3.91 0.39 3.93 0.42 1.954 .126 

หมายเหตุ : ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 
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จากตาราง 4 การเปรียบเทียบเกรดเฉลี่ย (GPA) ที่มีตyอการรับรูlอภิทักษะของนักศึกษา

ระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลา พบวyา เกรดเฉลี่ย (GPA) ที่มีตyอการรับรูlอภิทักษะของนักศึกษา

ระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลา ภาพรวมเกรดเฉลี่ย (GPA) ระหวyาง 2.00-2.50 มีคyาเฉลี่ยเทyากับ 

3.96 คyาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทyากับ 0.21 ระหวyาง2.51-3.00 มีคyาเฉลี่ยเทyากับ 4.48 คyาเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทyากับ 0.52 ระหวyาง 3.01-3.50 มีคyาเฉลี่ยเทyากับ 3.91 คyาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทyากับ 

0.39 และมากกวyา 3.50 มีคyาเฉลี่ยเทyากับ 3.93 คyาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทyากับ 0.42 มีการรับรูlอภิ

ทักษะไมyมีความแตกตyางกันอยyางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และเมื่อพิจารณาแตyละทักษะ

ยyอย พบวyา เกรดเฉลี่ย (GPA) มีการรับรูlทักษะทักษะการตระหนักรูlในตนเอง (Self-Awareness) มี

ความแตกตyางกันอยyางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สyวนทักษะการแกlป�ญหาอยyางสรlางสรรคr 

(Creativity problem-solving) และทักษะการยืดหยุyนทางจิตใจ (Resilience) ไมyมีความแตกตyางกัน

อยyางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

ตาราง 5 การเปรียบเทียบการรับรูlอภิทักษะของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลาท่ีมี

มหาวิทยาลัยในสังกัดตyางกัน 

อภิทักษะ (Meta Skills) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

วิทยาลัยชุมชน

ยะลา t p 

Mean SD Mean SD 

1. Creativity problem-solving 4.18 0.51 4.15 0.47 .276 .730 

2. Self-Awareness  3.67 0.59 3.75 0.52 .690 .329 

3. Resilience 3.97 0.47 3.86 .44 1.026 .559 

รวม 3.99 0.45 3.96 0.40 .387 .516 

หมายเหตุ : ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 

 จากตาราง 5 การเปรียบเทียบการรับรูlอภิทักษะของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัด

ยะลา ที่มีมหาวิทยาลัยในสังกัดตyางกัน พบวyา การเปรียบเทียบการรับรูlอภิทักษะของนักศึกษา

ระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลา ท่ีมีมหาวิทยาลัยในสังกัดตyางกัน ภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

มีคyาเฉลี่ยเทyากับ 3.99 คyาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทyากับ 0.45 และวิทยาลัยชุมชนยะลา มีคyาเฉล่ีย

เทyากับ 3.96 คyาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทyากับ 0.40 โดยทั้งสองสังกัดมีการรับรูlอภิทักษะ (Meta Skills) 

ไมyมีความแตกตyางกันอยyางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ท้ังภาพรวมและแตyละทักษะยyอย 
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สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษาอภิทักษะของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลาสามารถสรุปผล

ตามวัตถุประสงคrการวิจัยไดlดังน้ี 

1. ผลการวิเคราะหrอภิทักษะตามการรับรูlของนักศึกษาระดับสถาบันอุดมศึกษาใน

จังหวัดยะลา พบวyา อภิทักษะตามการรับรูlของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลา โดย

ภาพรวมอยูyในระดับมาก รlอยละ 79.60 เมื่อพิจารณาแตyละทักษะยyอย พบวyา การรับรูlของ

นักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลา มีการรับรูlสูงสุดคือ ทักษะการแกlป�ญหาอยyางสรlางสรรคr 

(Creativity problem-solving) รlอยละ 83.40 รองลงมา คือ ทักษะการยืดหยุyนทางจิตใจ 

(Resilience) รlอยละ 78.80 และนlอยที่สุด คือ ทักษะการตระหนักรูlในตนเอง (Self-Awareness) 

รlอยละ 73.80 ซ่ึงทักษะการแกlป�ญหาอยyางสรlางสรรคr (Creativity problem-solving) เป�นทักษะ

ที่ไดlรับการเรียนการสอนในชั้นเรียนและนักศึกษาสามารถเรียนรูlจากรายวิชาตyางๆ ที่สอดแทรกไป

แตyละภาคเรียนจึงเป�นไปไดlที่จะมีสั่งสมอยูyในตัวของนักศึกษา และทักษะการยืดหยุyนทางจิตใจ 

(Resilience) และทักษะการตระหนักรูlในตนเอง (Self-Awareness) ตlองเกิดมาจากการเรียนรูl

และพัฒนาของนักศึกษาเองจึงทำใหlการวิเคราะหrตนเองอยูyในระดับที่กวyาทักษะการแกlป�ญหา

อยyางสรlางสรรคr (Creativity problem-solving) สอดคลlองกับบทความวิชาการของ Scotland 

(2018) ไดlกลyาวถึง อภิทักษะ (Meta Skill) เป�นทักษะท่ีมีมาแตyกำเนิด เหนือกาลเวลา และมี

ลำดับสูงกวyาท่ีสรlางผู lเรียนที่ปรับตัวไดl สามารถประสบความสำเร็จไดlไมyวyาอนาคตจะเป�น

อยyางไร ต้ังแตyแรกเกิดเด็กๆ ใชlและพัฒนาอภิทักษะ (Meta Skill) ในขณะท่ีพวกเขาทดสอบและ

สำรวจโลกรอบตัวพวกเขา พวกเขามอบกุญแจเพ่ือปลดล็อคการไดlมาซ่ึงทักษะทางเทคนิคและ

ทักษะท่ีสามารถถyายทอดไดlในขณะท่ีเด็กและเยาวชนกlาวหนlาผyานการศึกษา ผูlฝ̈กหัดตlองเล้ียงดู

และพัฒนาอภิทักษะ (Meta Skill) ของตนเองเพ่ือท่ีพวกเขาจะไดlสำรวจโลกที่ซับซlอนและคาด

เดาไมyไดlมากขึ้นเรื่อยๆ สภาพแวดลlอมการเรียนรูlควรทำใหlอภิทักษะ (Meta Skill) มองเห็นไดl

ชัดเจนสำหรับผูlเรียนทุกคน และสรlางโอกาสใหlพวกเขารับรู lเขาlใจ พูดชัดแจlง และบันทึก               

การพัฒนาทักษะของพวกเขา จึงสรุปไดlวyา “กระบวนการขยายขอบเขตการเขlาถึงทั ้งทาง

รyางกายและจิตใจใหlเกินขีดจำกัดในป�จจุบันนั้นขึ้นอยูyกับความสามารถของเรา ในการเรียนรูl

สรlางและรyวมมือกัน การเรียนรู lจะปลดล็อคความสามารถในการฝ¨กฝนทักษะตyางๆ ในทุก

สถานการณrท่ีอาจตlองการ” นอกจากนี้ยังสอดคลlองกับผลงานของวิชัย วงษrใหญy และมารุต 
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พัฒนผล (2562) ไดlสรุปวyา อภิทักษะ (Meta Skill) ผูlเรียนมี Learning style ที่แตกตyางกัน 

การจัดการเรียนรูlจะหลากหลายมากขึ้นตามความตlองการ ความสนใจ ความถนัด ที่แตกตyางกัน 

การโคlชเพื ่อเสริมสรlางวินัยในตนเอง ความตระหนักถึงหนlาที ่รับผิดชอบตyอตนเอง ชุมชน 

สิ่งแวดลlอม การมีจิตสาธารณะ รวมถึงความสุขในการเรียนรูl ซึ ่งเป�น Soft skills ที่ AI ไมy

สามารถทำหนlาที่แทนผูlสอนไดl และยังสอดคลlองกับบทเรียนการประชุมงานมหกรรมคุณภาพ 

(Quality Fair) ประจำป� 2565 เรื่อง “Meta-Skills towards World Class Organization: 

Meta-Skills สูyการเป�นองคrกรชั้นนำระดับโลก” ของศาสตราจารยr ดร.นายแพทยrประสิทธ์ิ 

วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตรrศิริราชพยาบาล ไดlสรุปใหlเห็นวyา Meta skills เป�นทักษะ

ใหมyที่เกิดขึ้นเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง เป�นการสรlางทัศนคติแบบ growth mindset ฝ¨กใหl

เรามีความสามารถในการแกlป�ญหา กระตือรือรlนในการเรียนรูl สนุกกับการแกlป�ญหา เพราะทุก

ป�ญหาจะพัฒนาตัวเรา ทำใหlคิดเกyงขึ ้น กวlางขึ ้น นำไปสู yการเรียนรู lตลอดชีวิต (lifelong 

learning) ซึ่งทักษะนี้ชyวยเชื่อมโยงและกระตุlน hard skills และ soft skills ใหlสามารถพัฒนา

ไดlดีขึ ้น และสามารถรับมือกับการเปลี ่ยนแปลงในอนาคตไดl โดย meta skills แบyงไดl 3 

องคrประกอบหลักคือ self-awareness, creativity และ resilience 

2. ผลการปรียบเทียบการรับรูlอภิทักษะของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดยะลาท่ี

มีขlอมูลสyวนบุคคลตyางกัน พบวyา 1) เพศตyางกันมีการรับรูlอภิทักษะแตกตyางกันอยyางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 2) เกรดเฉลี่ย (GPA) ตyางกันมีการรับรูlอภิทักษะของนักศึกษาระดับ

สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดยะลา ไมyมีความแตกตyางกันอยyางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

และ 3) มหาวิทยาลัยในสังกัดตyางกันมีการรับรูlอภิทักษะไมyมีความแตกตyางกันอยyางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 อาจจะเป�นเพราะอภิทักษะ (Meta Skill) เป�นทักษะที่เกิดจากหลายทักษะ

มารวมกันเป�นองคrประกอบหนึ่งจึงอาจจะทำใหlแยกไมyออกหรือเขlาใจมากพอที่จะวิเคราะหr

ตนเองออกมา 
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ขcอเสนอแนะ 

8.1 ขcอเสนอแนะท่ีไดcจากงานวิจัย 

จากผลการวิเคราะหrอภิทักษะตามการรับรู lของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในสังกัด

จังหวัดยะลา ยังถือวyากลุyมตัวอยyางนlอย ควรจะวิเคราะหrเพิ่มเติมในตyางจังหวัดที่มีการจัด            

การเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 

 

8.2 ขcอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตgอไป 

ควรจะนำขlอมูลที ่ไดlจากการวิเคราะหrไปศึกษาองคrประกอบเพิ ่มเติม เนื ่องจาก                  

อภิทักษะยังเป�นทักษะที่จำเป�นสำหรับทุกคนในอนาคตที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูyตลอดเวลา

สำหรับโลกท่ีเป�นอยูyในป�จจุบันน้ี 
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